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Introducéo:

“A Gerontologia é a ciéncia que estuda os idosos, a velhice e o envelhecimento, tendo como
principais objetivos de estudo as modificacbes morfoldgicas, fisiologicas, psicologicas e
sociais decorrentes do processo de envelhecimento, independentemente de qualquer

fendmeno patoldgico”. (Neri, 2008)

Ao dar inicio ao estagio curricular, tenho como proposito fundamental ter sempre presente a
nocdo de Gerontologia ao levar a cabo as mais diversas tarefas que me sejam solicitadas no
Lar de Terceira idade Sdo Jodo Batista, em Ferndo Joanes, antes mesmo do cumprimento
exaustivo do plano de trabalho (anexo 1) previamente elaborado a apresentado as
supervisoras. Sempre com uma finalidade especifica e prioritaria — acreditar que uma vida
institucionalizada é uma vida prolongada — e assim ajudarei 0s idosos aquando da sua
solicitacdo ou sempre que as necessidades o exijam no dia a dia e principalmente nos utentes
em que se agudize a dependéncia da minha prestagdo de cuidados, pois sei que o mais
importante no cuidado ¢é fazer COM o idoso e ndo PELO idoso, favorecendo a manutencdo da

autonomia e da independéncia.

A aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Gerontologia, torna-
se efectiva com o estadio que o curso contempla. Pretendo ter presente os varios estadios do
desenvolvimento humano, nomeadamente as alteracdes que sdo proprias do envelhecimento
com déficits em relagdo a: memdria, a visdo, ao equilibrio, as capacidades fisicas e uma
demora no tempo de reacdo, para que, ao longo destes trés meses preocurar compreender
aqueles a quem o meu trabalho se destina — 0s idosos — bem como o meu crescimento
enquanto ser humano, e profissional que quero ser, para que cada vez melhor preparado,

possa apoiar 0s mais frageis.

Neste estagio curricular, dimensionado ao curto espaco de tempo de trés meses, pretendo
abarcar a dimensdo humana da pessoa, na relacdo consigo mesma e na interacdo com o outro.
Pretendo dar énfase a humanizacdo no centro de dia e lar de idosos, e acabar com a
problematica/mito da” entrega e abandono” dos idosos em institui¢des. Tornar a vida de quem
co habita nestes espacos, mais feliz e restituir o amor a vida, com a importancia e o afecto que

eles nos merecem, é, e serd 0 meu lema.

Pretendo ainda, demonstrar a importancia do técnico de Gerontologia, como alguém capaz de
promover a comunicagédo, a socializagdo e a ressocializagdo concebendo e implementando
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actividades capazes de combater a psico-social, e frustracdo de alguns idosos que se
manifestavam conscientes da sua dependéncia da sociedade, em particular da familia

principalmente quando estes se encontram em ruptura afectiva e econémica.

Para a elaboracdo deste relatdrio de estagio segui as orientagdes contidas no regulamento de
estagio, aprovado pelo Conselho Técnico - Cientifico da ESECD, em 20 de outubro de 2010 .
A metodologia de apresentacdo do mesmo sera feita em power point, cuja cOpia fara parte dos

anexos (anexo 9) .



Caraterizacao da instituicdo:
* Insercdo no meio

A freguesia de Ferndo Joanes, pertencente ao concelho da Guarda, que lhe serve de distrito.
Com uma populacéo residente de duzentos e sessenta e nove (269) habitantes, segundo os
ultimos censos (2011), constituida na sua maioria por populacdo adulta e envelhecida, que
enquanto activa trabalhou no sector da industria dos lanificios, e, paralelamente a agricultura

constituia um complemento para o seu sustento.

Dada a especificidade do meio em que o lar se insere, uma freguesia rural, a forte emigragéo
que sempre existiu neste lugar, fez com que muitos dos idosos se encontrassem durante muito
tempo sem o apoio dos familiares mais proximos, faltando a estes, habitos de higiene e
cuidados alimentares por um lado, e por outro, sdo ja alguns dos emigrantes da primeira

geracdo que agora pretendem usufruir de uma melhor qualidade de vida na terceira idade.
» Resenha histdrica da instituicao

Na freguesia nasce a Associagdo os “Amigos da Nossa Terra” que iniciou 0 apoio social aos
mais s0s desde a década de noventa, respondendo a uma das necessidades sociais, ja entdo

bem notadas, quer na area do Centro de Dia, quer no de apoio domiciliario.

O projecto cresceu e deu origem ao Lar de S. Jodo Batista, recentemente inaugurado
(anexo3), que hoje integra nas mesmas instalacdes, a prestacdo das respostas sociais com que
iniciou as suas atividades e viu 0s seus servigcos abrangerem um maior leque de ofertas aos
utentes. Esta instituicdo nasce ja da necessidade de servir ndo uma, mas mais duas freguesias

vizinhas, Meios e Corujeira, aglutinadas em torno do mesmo projecto.

O Lar de S. Jodo Batista, € uma resposta social desenvolvida em alojamento coletivo, de
utilizacdo temporaria ou permanente para idosos em situacdo de risco de perda de

independéncia e autonomia.

Possui sete quartos duplos e sete simples, tendo assim capacidade para vinte e um utentes;
possui refeitdrio, salas de estar, convivio e actividades, instalacBes sanitérias, gabinete
médico, sala de arrumos, sala de apoio aos funcionérios, cozinha, copa, lavandaria, garagem,

gabinete da direcéo, e secretaria.

=  Publico alvo:



Esta instituicdo tem tido uma procura muito elevada.

O lar, com ocupacdo maxima, presta neste momento conforto, a utentes com alguma
dependéncia cujas idades variam entre 0s 65 e 0s 94 anos, 0s quais ndo podem permanecer no

seu habitat, pelos mais diversos motivos;

O centro de dia, com capacidade méaxima para dezanove utentes, da neste momento resposta a
idosos na sua maioria com alguma autonomia para a realizacdo de algumas tarefas da vida

diaria.

A resposta social apoio domiciliario aos utentes, com capacidade para responder a dezasseis
pedidos, 0s utentes na sua maioria sao autonomos, usufruem da alimentacéo, que a Instituicao

leva até eles, na sua residéncia. Estes, podem usufruir da higiene da casa e da roupa.

Objectivos :



Fomentar o convivio e a interaccao entre os utentes

Promover a participacdo dos utentes na dindmica da instituicéo .
Promover atividades lddicas
Colaborar nas atividades de animacéo

YV V. V V V

Ajudar o idoso a reencontrar o amor pela vida.

Actividades desenvolvidas



Ao iniciar o estagio curricular concentrei-me no tema por mim escolhido — “Uma vida
institucionalizada, uma vida prolongada ”, na perspectiva da dimensdo humana da pessoa, na

relacdo do bem estar consigo mesma e na interagdo com o outro.

Em reunido entre os formandos e a diretora técnica do referido lar, elaboramos um plano de

trabalho, tendo-me sido distribuido as tarefas que a seguir transcrevo:

- responsavel pelos utentes da resposta social SAD;
- participar nas actividades de lazer e elaboréa-las;

- ajuda no transporte das refei¢coes ao domicilio;

- acompanhar os utentes a casa de banho;

- ajudar a regar o jardim;

- distribuicdo de agua aos utentes;

- ajudar em tudo o que for necessario.

De acordo com o plano de trabalho acordado com a orientadora do lar e posteriormente com a
validacdo da orientadora na Escola, a minha conduta ao longo do estagio curricular foi
pautada pela assiduidade e pontualidade na instituicéo, e por executar todas as tarefas que me
foram pedidas, acima referidas, para além daquelas que havia previamente definido e constam
da planificacdo (anexo 1); sempre trabalhei em parceria com o0s técnicos do lar, com o

objetivo de contribuir para a melhoria da vida dos utentes.

No primeiro dia de estdgio, muni-me dos nimeros de emergéncia e da lista dos utentes e
familiares responsaveis pelos mesmos; ao longo da primeira semana tentei integrar-me na
instituicdo, conhecendo em primeiro lugar o nome de todos 0s seus utentes, associar de
imediato a pessoa ao nome; 0 mesmo propasito fi-lo para os utentes do apoio domiciliario, a
guem na companhia de um funcionario ia entregar os almogos e dar um tempo de aten¢do; em
simultaneo fui tomando conhecimento dos espacos do lar, bem como estabeleci uma relagéo
familiar com todos os técnicos, cozinheiras, e outro pessoal, para além dos utentes. O mais
dificil desta tarefa foi o de memorizar o nome dos utentes, que na falta do mesmo os/as

chamava de senhor/a. Pouco tempo depois ja me havia habituado ao pretendido.

Para melhor organizagdo pessoal, uma vez na semana, fazia o resumo das actividades
desenvolvidas. Assim, transcrevo um resumo das mesmas, algumas das quais elaboradas em
conjunto com a outra formanda, numa perspectiva de trabalho partilhado, oportuno e mais

eficaz para os utentes.
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Uma das tarefas de que fui incumbido, foi dar a alimentacdo a uma utente que chegou ao lar
com um quadro de debilidade fisica, mental e social. Preocupei-me, desde logo, que a idosa se
alimentasse em contato com todos os utentes na hora das refei¢cbes. A idosa apresentava as

seguintes fragilidades:

Denticdo em mau estado de conservacao, tremor das méaos, perda da coordenagdo motora,
déficits cognitivos. Ao longo do tempo estimulei a independéncia da idosa na realizacdo de
todas as etapas da atividade de alimentacdo; Garanti um ambiente seguro, confortavel e
agradavel durante as refeicdes. Certifiquei-me que a temperatura estava adequada (nem muito
guente, nem muito fria) e que a quantidade seria suficiente, de acordo com as orientacGes

médicas.

Outra das tarefas consistiu em dar banho a um idoso e ajuda-lo na higiene pessoal, a um
utente colostemizado (mudanca de saco no intestino grosso), para que o idoso se pudesse
apresentar de boa saude fisica e emocional, boa aparéncia e autoconfianga. Antes de iniciar o
banho tive o cuidado de verificar se 0 chdo estava seco, se a temperatura da dgua estava bem
temperada, a uma temperatura agradavel; tive o cuidado de providenciar para que ndo
houvesse quedas na banheira, com a colocacdo do tapete antiderrapante além de que existem
barras de seguranca na parede que sdo uma grande ajuda, pois permitem que 0 paciente se
apoie nelas durante o banho, fazendo-o sentir-se mais seguro; tive atencdo para que o
sabonete/champd ndo fosse para os olhos, e mantive sempre a porta fechada, preservando a

intimidade da pessoa.

Ap0s o banho, tive o cuidado de pedir ao idoso que se secasse bem, e de supervisionar entre
os dedos dos pés e nas dobras do corpo se este se apresentava bem seco, bem como

providenciei a roupa e o ajudei a vestir, para que ao sair da casa de banho ndo sofresse

qualquer corrente de ar.

O que ndo pode acontecer! O correcto 11



Ajudar a vestir e a despir este utente, que numa queda fraturou o colo do fémur, foi uma tarefa
que fiz com regularidade. Ao mesmo tempo que ia falando com o utente, colocava-me no seu
campo visual, ou seja, em frente a ele, orientava-o calmamente e proporcionava-lhe desde
logo a escolha da roupa, para que ele se sentisse bem e lhe transmitisse seguranca e
autoconfianca e, s6 em dificuldade o idoso deixava de ser ele préprio a fazé-lo, pois assim eu
pretendia que ele mantivesse a sua independéncia e desenvolvesse as seguintes capacidades: a
coordenagdo de movimentos, o equilibrio, a motricidade fina das méos, a visdo e a forca

muscular.

Mantive sempre respeito pela intimidade dos idosos durante o vestir-se e o despir-se, em

local adequado com privacidade e livre de correntes de ar.

Estive sempre atento a sinais de cansaco.

Durante o periodo de estdgio curricular, cumpri sempre as regras da Instituicdo,
nomeadamente no que diz respeito ao horéario laboral, normas de saude, higiene e seguranca
no trabalho, bem como o Regulamento Interno.Sempre que me foi pedido para estar em
qualquer outro horario fui sempre pontual, nomeadamente para saidas com os idosos, ou para
realizar atividade de vida diaria,(AVD), como sejam as atividades rotineiras como dar
alimentacdo, ajudar a vestir e despir, dar banho e higiene pessoal, mas também e passo a

resumir outras tarefas que fiz:

v Passeei 0s ldosos nos espacos envolventes, tarefas de que fui incumbido, e fi-lo com
particular atengdo a uma utente portadora da Doenca de Alzheimer;

v Ajudei um idoso a passar da cama para a cadeira de rodas e deslocava-o para a sala de
convivio, refeitdrio, casa de banho, espacos envolventes;

v" Acompanhei utentes ao hospital;

v Responsabilizei-me pela administracdo de um medicamento a um utente, na hora de
almoco;

v Fiz compras, acompanhado de um funcionario, para repor o stok de alimentos;

v' Ajudei a descarregar e a conferir os alimentos que foram comprados para a
instituicao;

v Coloquei diariamente agua na sala de convivio e lembrava a necessidade de ingestdo
da mesma;

v Repus os garrafbes de vinte litros de agua, sempre que era necessario;

v Repus o papel nas casas de banho;

12
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Coloquei fraldas ;

Colaborei nas actividades da animadora social;

Colaborei e ajudei os idosos nas aulas de educacao fisica;

Transportei caixas e sacos pesados para a cozinha;

Fiz a aprendizagem de como agir em caso de fuga de agua do reservatorio de cinco mil
litros (5.000 1);

Reguei por varias vezes o jardim;

Inteirei-me de como proceder numa possivel evacuacao das pessoas;

Acompanhei alguns idosos ao café;

Permaneci o mais tempo possivel na sala de convivio, num amplo convivio
intergeracional onde a maioria dos idosos se encontravam, sempre atento a qualquer
necessidade, nomeadamente ajudar a sentar/levantar, agindo para que nao houvesse
quedas;

Fiz jogos de percep¢do auditiva, visual, tactil entre outros;

Realizei jogos populares;

Vi alguns filmes com os idosos;

Criei 0 dossié do idoso, com toda a informacédo necessaria a0 mesmo;

Fiz cartbes de identificagdo para 0s idosos;

Ajudei nos Cuidados Bésicos de Higiene ao idoso;

Aprendi a ser e a estar presente.

13



Reflexao Final

Vivemos na era da técnica e da especializacdo, cada vez sabemos mais de um determinado
assunto, focalizamos o0 nosso saber, tornando-nos especialistas nas mais diversas areas. Esta
orientacdo é caracteristica do nosso tempo, no entanto este saber especifico por vezes carece
de sustentacdo, necessita de uma teoria abrangente, globalizante, que abarque e unifique o

saber. (usc.no.sapo.pt/revista_transdisciplinar_de_gerontologia_da_usc.htm)

Os lares de terceira idade, centros de dia e outras instituigdes carecem de um apoio efectivo de
técnicos especializados, sendo portanto uma das areas a nivel nacional que ainda estd muito
fragilizada. Cabe pois implementar politicas governamentais para dar uma melhor resposta

social.

A terceira idade ¢ um periodo de grandes mudancas bioldgicas, psicoldgicas, e sociais que
exige um enorme esforco de adaptacdo as novas condi¢bes de vida nos planos pessoal,

familiar e socio — profissional.

A reforma veio diminuir a sua interaccdo social, e cabe ao técnico de Gerontologia combater
o0 isolamento, diminuir a inactividade, oferecendo ao idoso um leque de prazer e aumentar a

sua auto — estima.

A ocupacdo é o melhor diagndstico, 0 mais seguro para a prevencao, e uma maior vitalidade
psico — motora 0 que, consequentemente permite a conquista da melhor felicidade humana e
melhor qualidade de vida fisica e mental estimulando a criatividade do idoso, criando o

prazer ao lazer, preenchendo os seus tempos livres.

Assim, s6 com a ajuda de um técnico sensivel aos problemas e anseios dos idosos € possivel
concretizar a manutencdo de uma boa forma fisica e mental fazendo descobrir e redescobrir

novas vocagdes que na vida ativa ndo puderam concretizar.

E necessario valorizar a ideia de que o idoso néo é s6 alguém que ndo produz, cuja senilidade
faz parte da tradi¢ao ““arcaica”, mas que pelo contrério, ele € depositario de uma grande
sabedoria, um patrimonio vivencial que pode em muito ajudar os mais novos, contribuindo
para a preservacdo da nossa cultura, nomeadamente da tradicdo oral como contos, lendas

antigas, provérbios, medicina tradicional — mezinhas” - entre outros.

Urge cada vez com mais, em termos geracionais, colocar o desafio a sociedade atual a

necessidade de se manterem lagos afetivos fortes e vinculos familiares de proximidade; é
14



necessario recuperar o tempo em que nos privamos da companhia da familia (o tempo nos
infantarios e creches, das universidades, do desempenhos de uma actividade a quilémetros de

distancia, num vai e vem), cujo tempo fez correr a vida e vivé-la tdo depressa.

A minha relacdo com as pessoas foi muito boa, superando mesmo as minhas expectativas.
N&o houve quaisquer constrangimentos, quer na relagdo com as senhoras quer com 0S

senhores.

O plano de trabalho previamente definido com as orientadoras foi cumprido e todos os
trabalhos foram desenvolvidos com responsabilidade e empenho, apoiando-me e aplicando
em todas as tarefas o conhecimento cientifico / curricular que o curso de Gerontologia
desenvolvido durante o ano lectivo 2010/2011 na Escola Superior preparou os seus alunos,

bem como o0s ensinamentos das orientadoras.
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Simbologia utilizada:

AVD - Atividades de vida diaria

ESECD - Escola Superior de Educacdo Comunicacao e Desporto
SAD - Servigo de apoio ao domicilio

UDIPSS - Unido das instituigcdes particulares de solidariedade social
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Anexo 1

PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

Objetivos Recursos
Gerais Especificos Atividades Tarefas Materiais Humanos
Fortalecer as Elaboracdo de um -
relacBes cartaz com o0 nome Instalacdes

Promover a
participacdo
dos utentes na
dindmica da

instituicdo .

Implementar
habitos de
convivio e a
interacdo entre

0s utentes

Promover
atividades

ltdicas

Ajudar o idoso
, a reencontrar
0 amor pela

vida.

interpessoais

e grupais;

Planear e
estruturar a
programacéo
de atividades
semanais de
acordo com
0s interesses

dos utentes

Aumentar a
atividade
cerebral,
através de

jogos

Realizacdo de
atividades
cognitivas e
mentais(cartas,
dominé , sopa de
letras, malha, loto e
outros de
iniciativados

utentes;

Construcéo de

cartazes tematicos;

Elaboragdo do

diério de campo;

Recolha com os
idosos, para
compilagdo em
livro de contos,
provérbios, rezas,
receitas
tradicionais,
cantares e poemas,

populares .

Celebracdo do S-
Jodo;

convivios
campestres, na
colheita de cerejas
em quintas de

Ferado Joanes e

dos utentes;

Recolha da histéria
de vida de cada um

dos utentes;

Construcéo de cinco

puzls para os utentes

Vigilancia e apoio

aos utentes

Colocacdo de agua
diariamente sobre a
mesa na sala de

convivio

acompanhamento e
vigilancia de idosos
nas suas

deslocagBes/viagens

Ida ao domicilio

Ajuda no refeitério

exteriores e
interiores
do Lar;

- Baralhos

de cartas;

- Dominé;

- Material
de

escritorio;

- Utentes;

-Assistente

social;

Gerontdloga;

-Animadora

social,

Professor de
Educacéo

fisica;

Funcionarios;

-formandos

DVD's,
Leitor de
DVD
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Motivar os
utentes a
participacdo em

jogos de mesa

Famalicdo da Serra

Visita ao Santuario

de Fatima ;

Comemoragdo do
dia das UDIPSS, no
Covéo da metade,
na Serra da Estrela,
com visita ao
viveiro das trutas

em Manteigas;

Visionamento de

Filmes Portugueses
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Anexo 2

Organograma do Lar Sao Jodo Baptista
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Organograma /Orgaos do Lar Sao Joao Baptista

PRESIDENTE
ASDRUBAL
LERO

e DIRECTORA

S JOAQUIM 0 JORGE SANDRA R
VENDEIRO SANTOS BICO ANTUNES SANTOS

AJUDANTES
SECRETARIA Coég\‘SHE' DE ACCAO AJUDANTE
Sl VIRGINIA CLooiA SERVICOS
LB ROMEIRO COELHO GEREIS
IDALINA OLGA ARMANDO
VENDEIRO FERNANDES MONTEIRO
MARIA ARMINDA
MADALENA VENDEIRO
TAVARES MARIA
MARIA FILOMENA
JAQUELINA FONSECA
L CARVALHO CARMINA
AJUDANTE TELES
DE
COZINHA
MARIA DE
LURDES
SANTOS
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Anexo 3

Lar S&o Jodo Baptista / Respostas Sociais
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Anexo 4

Numeros de Emergéncia
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NUMEROS
DE EMERGENCTA

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

(INEM) — 112

P.S.P. -271222022

Bombeiros — 271221930

Policia Judiciaria-271 216 600

Hospital -271 200 200

OOOOO
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Anexo 5

Plano de Estagio
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PLANO DE ESTAGIO

(Gahinete de Estagios e Saldas Profissionais
Escola Superior de Educacio, Comunicacio

e Desporto GESP.003.05
Instituto Politéenico da Guarda _ 11
Este documento deve ser anexado & Convengdo de Esiagio.
TIPOLOGIA DO ESTAGIO: [C]Geral [ _]Protocolo com:

2) Aluno(a): L\JQAO E.(,La be F\JZMA(; leaey |

e | usor j2€T @@th%m |

¢} Empresa/Organizagio: | A~ e, \ “0g Au.uos:_s An Mossa TeA |
sperisoer | €ho Jady ¢ - Dineelore® Tmite |

b) ESECD/Orientador(a): |

5 A DESENVOLVER DURANTE O

!Z(:Lnﬂ@s @ &gw\}t;\dg %(lg Fg &é )?_’@'\P\H ~i¢ DD/\‘

Lum v plava Ae '\—Amlr-r“l‘r: ¢ fule kol ( Delsie Triuia
rﬂa&mfcu C mmD\»mXﬁ\ c\m LSO e\«mum Wi Ragu\gumjm le&u\:(_, \@lAR CDe Y.

—LlQLoﬁm FTEWT=N l')(\P\.'l UMGC*tQM .na(au n\.ck__Iu&L‘Lu Cﬂu, Auads 4 MNRL\‘L&A Ot &

Deveres L ﬁu@ou enche OuM Onic u‘L‘ \a& 1o aL\m.& G -&)LA‘;'\A\A(AbMﬁ\vaAi
= ngows A alaans ujcmm\hlﬂ Ju '\"ﬂa\'tj\lﬂ ia.s (e i _[.rim iediudealdos
dedi madec pscmss Cotado de evcancincn lide A wwmuwle corls,

psed do b ST S W Vi,
Lw’)m Ae c\« (e 4(\0; Pessecis .-[‘D‘Lﬂc\"a.\dc‘k rhc.s \\—L»L:Le& AL_\ L ‘LMW‘L'A
Senveiss VM 61000\01 ) mlrm[e PEREPRY -Lzuu\ PRI LnulT -\vo i aidecicel A=A
(ontaelmie ke s Rospe e sl L@,L LD ¢ (D

- e i Q(-L\Aaglnj\ lidia s v dar conkuondeds oy m\oo@:lcc_\\f Q¢A.L~ma»c\a
_,J)(o\wm & 5547“4-!“5‘ G /Fﬂp:)\r\mgcu L’ll"L\A(Lfla\ iﬂuﬁw@.& £ JE»L‘:M
p iy do (aups tow q(qunx u_/;wv’n’\& do_s Gae 4 Lo Luwm,lc (et
el PM‘V)?\A lu‘L\) de (JA‘L"L’V-?)V / /

f\\&(‘wk Q,.\ Omau‘l'kc‘.u\'\a d’ ;D\?MLLDL il € Qr/ﬂ(.a!&/l OJ&{’IL/@AA LLﬁ

»@uuuﬁ\ (U2 et ‘l Bty \5{4A%u.a ,O\A—“L,\X/ “Tudth

"tfmgﬁ/&m ri’LbL D0t Ceacss Coug a_’s Tl EZU Zﬁubwd}zﬁ : L\-létbﬂzum\nﬂL(lés

Dt | | ]| | 1]

O(A) Alunofa) O{A) Orientador(a)

N.° Func.®: | I

| | A&\;MJ e
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CONVENGAO DE ESTAGIO

“ -
“ &
" ticet o

Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais

Escola Superior de Educac&o, Comunicacdo
e Desporto 1/3

Instituto Politécnico da Guarda

O presente documento tem como finalidade regular as relagdes entre a Escola Superior de Educagéo, Comunicagéo e Desporto
(ESECD) do Instituto Politécnico da Guarda (IPG) — Av. Francisco Sa Carneiro, n.° 50 — 6300-559 Guarda, e Empresas/Instituicdes
parceiras no que se refere ao Estagio Curricular obrigatdrio a realizar pelos estudantes da ESECD.

TIPOLOGIA DO ESTAGIO: | [ |Geral [_]Protocolo com

n INTERVENIENTES

1. Aluno(a): ' ar ’ ) \ [
Nome completo: [T (A l6Jo| [F|T [V R 16] WIAILIE] [ALIMETPIAL | | |
WEEol Lttt bbb by

vl L L L] oo leT ole %;m#@h%;c\ |

2. Empresa/instituicao:

Denominagéo: (8 ‘afm 0l Auidan o Tema " |
NF (Slo |34 (;}H;/)r 2/ E-mai'ilaamgam%&ﬂ@%&: el (o |
Morada: | dog Ay C.l\u:):,e"\/\ﬁ - Eopuan ,i%bc«m . |
codigo Postal: | Gl o | of - [ )]0 s]  Localidade] LS Mocwes - (nua,mlck |
Telet. [ LI [t [S]G]/ 283 Fac L2124 s19] [ &9

Supervisor(a) na Empresa/instituiggo: , é[&g Jq.,:?z".f - 1’«&1:4@ Diplnicp, I

(quando aplicavel):  Inscrito(a) na: | |

Membro n°® \

3. Escola Superior de Educacéo, Comunicagéo e Desporto (ESECD), para posteriores contactos representada por:

Orientador(a):

msascm

Estégio a realizar entre: Iiu I O\ Qlilo‘ J M I e I-;2 “ Io‘a' ‘02‘0’ l ’) | Duragéo:l A Mege 8

mFORMAQAO PREVIA: Reservado aos Servigos Académicos

O Aluno acima indicado, cumpre com todas as condicdes necessarias, de acordo com o regulamento de estdgios, a frequéncia
do estagio respeitante a presente convencéo, desde

Data: O(A) funcionario(a):
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CONVENCAO DE ES

=]

Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais
Escola Superior de Educacéo, Comunicacéo
e Desporto 2/3
Instituto Politécnico da Guarda

n CLAUSULAS GERAIS

1a
O estagio decorrerd segundo um plano previamente elaborado entre a Empresa/Instituico e o estagidrio o qual sera posteriormente
analisado pelo(a) Professor(a) orientador na ESECD .

Py

Qualquer pedido de esclarecimento que seja solicitado pela Empresa/Instituico devera ser colocado directamente ao Professor

orientador. 2

38

Os estagiarios, durante o periodo de permanéncia na Empresa/Instituigdo, mantém a sua qualidade de estudantes da ESECD. As
condicbes de acompanhamento do estagiario serfo definidas conjuntamente pelo representante da Empresa/Instituicio e o
Professor(a) orientador.

40

Durante o periodo de estégio o estagiario ficara sujeito & disciplina e regras da Empresa/Instituicio, nomeadamente no que diz
respeito ao horario laboral, normas de satide e regulamento interno.

52
Em caso de incumprimento do estipulado no artigo anterior, reserva-se & Empresa/Instituigio o direito de rescindir esta Convencéo

de Estagio apds notificagéo ao Professor orientador.

Bi
A condicao de estudante da ESECD garante ao estagidrio os direitos que assistem a qualquer estudante do Ensino Superior,
designadamente em termos de seguro escolar.

7°

O estagidrio, durante o periodo de estagio, deveré apresentar com acordo do Professor Orientador, um dos seguintes elementos:
¢ resumos mensais da actividade desenvolvida pelo estagiario, com o maximo de duas péginas;

¢ partes do relatdrio de estagio para apreciagéo.

82

O estagidrio devera elaborar um relatdrio final de estdgio e remeté-lo ao Professor Orientador apos terminar o estagio de acordo com
os requisitos especificos de cada curso. Este relatério sera posteriormente sujeito a apreciagéo de um juri constituido para o efeito a
quem cabera definir a nota final de estagio.

9°

No final do periodo de estdgio o tutor na Empresa/Instituicao devera emitir uma breve avaliaggo, em impresso proprio, relativamente
& forma como decorreu o estégio.

10°

O estagio ndo é remunerado. No entanto, reserva-se & Empresa/Instituigio o direito de atribuir uma eventual gratificacdo ao
estagiario peio trabaiho desenvoivido.
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Ry CONVENCAO DE ESTAGIO
Gahinete de Fetagios e Saides Prafissionais GESP.002.06
Escola Superior de Educagiio, Comunicacéo
e Desporto ) 33
Instituto Politécnica da Guarda

Aplicavel para estagios a realizar ao abrigo dos protocolos com:
Os abaixo identificados DEGLARAM:
1

G(A) Supervisor(a) O(A) Alunofa)

O(A) Orientador(a) -

N.° Func.®:

O(A) Orientador{a)

N.° Fune: ﬂ g;_' 9: g i

LA%S%:L@& b
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Anexo 6

Exemplar de planificacao semanal
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Anexo 7

Ficha do utente
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FERNAO JOANES

Associacdo Os Amigos da Nossa Terra
Rua do Cruzeiro — Telefone/Fax: 271 591 287 / 271 598 289
6300-105 Ferndo Jognes
Contribuinte n2 502466731

Ficha do utente

Nome do utente:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
NedoB.l.:

N2 utente / cartdo do utente:

Resposta Social:

Contato do familiar responsavel:
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Anexo 8

Para recordar
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llustragdo 1: domingo em festa/cantares de Vouzela

llustragdo 3: jogo do bingo

llustragdo 2: tarde de S. Jodo
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llustragao 4: aniversariante

llustragdo 5: Viagem/Convivio no Santuario de Fatima
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llustracdo 6: Dia das UDIPSS - Covao da Metade
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Anexo 9

Apresentacdo em power point
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