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A necessidade de Animagdo aparece quando se péem em evidéncia as dificuldades engendradas

pelas diferentes mutagdbes sociais, econdmicas e culturais das Sociedades Modernas.

(Ventosa 2002)
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Introducao

No seguimento da Licenciatura em Animacdo Sociocultural da Escola Superior de
Educacdo Comunicacédo e Desporto da Guarda, terminada a componente curricular, foi necessaria
a realizacdo de um estagio curricular. Este foi realizado entre 4 de abril 2011 e 4 de julho de
2011, no ATL Arco-Iris da Instituicio ADM Estrela na Guarda, tendo uma carga horaria diaria de
seis horas. A realizacdo deste estadgio contribui de forma determinante para a consolidacdo da
nossa formacéo académica, possibilitando, ao mesmo tempo, adquirir experiéncia na area e por
conseguinte por a prova, no mundo do trabalho, todas as competéncias que adquiri ao longo da
licenciatura, em particular na area da comunicacao. Todos os conhecimentos adquiridos durante o
periodo curricular da licenciatura revelaram-se imprescindiveis para o sucesso do estagio
curricular, tendo o Gltimo ano sido o mais influente para a realizacdo das tarefas que me foram
solicitadas.

Os principais objetivos deste estagio foram, a partida, a aplicacdo e consolidacdo de todos
0s conhecimentos adquiridos ao longo do periodo curricular da licenciatura, bem como, a
aquisicdo de novas competéncias através da participacdo nas tarefas propostas pela instituicéo e
sobretudo proporcionar um primeiro contacto com o mundo do trabalho. O sucesso destes
objetivos contribuird no futuro ndo s6 para uma mais rapida e eficaz inser¢do no mundo do
trabalho mas também para mitigar futuras dificuldades que possam surgir no decorrer de uma
tarefa no ambito profissional.

Por conseguinte em primeiro lugar, procederei a uma contextualizacdo da importancia da
Animacao, bem como o papel do animador no ambito socioeducativo, seguindo-se, para uma
melhor anélise e compreensdo deste relatorio, uma caracterizacdo da instituicdo onde fui
acolhida. Em terceiro lugar, serd apresentado o plano de estagio, desenvolvidos os objetivos
gerais e especificos, caracterizado o publico-alvo e descritas as atividades realizadas. Para
concluir, seré feita uma reflexdo e uma autoavaliacdo sobre o trabalho desenvolvido ao longo do

estagio curricular.
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1. Origens e evolugdo da Animacéao Sociocultural

Ao longo dos tempos, a sociedade sofreu, e continua a sofrer, constantes e inevitaveis
transformacdes, devido a determinados fatores politicos, economicos, sociais e culturais. Esta
dindmica social de constante mudanca é o resultado de um mundo globalizado, onde somos
diariamente confrontados com acontecimentos sobre relagdes que se criam e desenvolvem entre o
Homem e a Sociedade.

Vivemos num mundo globalizado, conceito este que Giddens (1992; p.45) define como a
intensificacéo de relagdes sociais de escala mundial, relacdes que ligam localidades distantes de
tal maneira que as ocorréncias locais séo moldadas por acontecimentos que se ddo a muitos
quilémetros de distancia e vice-versa. Posto isto, podemos realcar que 0s problemas passam a ter
que ser encarados e resolvidos a escala planetaria ja que, o ritmo das mudancas ndo para
diminuindo o tempo util de resposta. Atualmente, atravessamos uma Era de possibilidades, mas
também de grandes riscos, pois surgem constantes fendmenos sociais paralelos. Observemos o
caso da emigracao. Este fenémeno social tém implicacdes nos campos demogréafico e social uma
vez que, 0 aumento dos fluxos emigratorios acontece hoje, ao contrario do passado, nas faixas
etarias mais jovens e qualificadas. Como consequéncia, a estrutura etaria da populacdo esta a
tornar-se mais envelhecida, sobretudo no interior do pais. Para além disso, existe uma perda de
capacidade produtiva do pais. E importante destacar que estes jovens levam consigo a sua
capacidade de producdo, criatividade e energia para fora do pais.

Tal como no passado, também hoje estes movimentos migratorios ocorrem com o intuito de
se alcancarem melhores condicBes de vida. No entanto, e apesar da globalizacdo e de todos os
esforgcos de criacdo de um mercado Unico de trabalho na Unido Europeia, ainda se encontram
muitos obstaculos e descriminacdes nos paises de acolhimento. Todas estas adversidades tém
repercussdes quer socioldgicas quer econdmicas. Por estes motivos, ndo podemos de forma
alguma ignorar tais fendmenos, sendo evidente a necessidade de intervencdo da Animacdo
Sociocultural através da criacdo de projetos que possibilitem combater as desigualdades socio-
economicas e as exclusdes socioculturais existentes.

A Animacdo tem a sua origem etimologica na palavra Anima (sentido, vida) e Animus
(movimento e dinamismo). Jardim (2002), Ventosa, (2002) e Lopes (2008), referem que animar é

assim sinonimo de alegria, divertimento, auséncia de constrangimento, movimentacdo, ambiente
2



adm

festivo, vivacidade, entusiasmo, ao contrario de apatia, € um estado de espirito que reflecte um
conjunto de interagdes de grupos centradas em atividades de ambiente cultural, é a atividade
profissional das pessoas, com o0 objetivo de dar resposta as necessidades e aspiragdes das
mesmas.

A origem do conceito da Animacdo Sociocultural (ASC) é extremamente dificil de situar e
delimitar no tempo e espaco. Apesar disso, 0 termo foi utilizado pela primeira vez nos anos 60,
na Europa, concretamente em Franca e na Bélgica, para designar um conjunto de a¢Ges com o
objetivo de gerar participacao.

Segundo Delorme citado por Ventosa (2002:44): E muito dificil determinar em que datas
concretas comecou (a Animacao). Indubitavelmente, sempre existiram fendmenos de Animacao.
A partir do momento em que determinadas pessoas vivem em grupos, em bairros urbanos, em
aldeias, em diversas instituicbes, produz-se a Animacgdo no sentido de que se organizam e
desenvolvem mecanismos de intercAmbio e de comunicacdo e em que alguns individuos se
convertem especialmente em facilitadores das manifestacdes sociais dessas manifestacdes.

Por sua vez, Lopes (2008) refere que a ASC pode ser entendida numa perspectiva
bidirecional, uma vez que, embora difusa, sempre existiu por ser inerente a existéncia humana,
visto que o ser humano enquanto membro de uma comunidade, encontra-se em constante acao e
participacdo num processo assente em relacGes solidarias e de compromisso. O mesmo autor
refere que os antecedentes da ASC remontam a 1° Republica. No entanto, em Portugal alcangou o
seu apogeu na segunda metade da década de 70, ap6s a revolucao de vinte e cinco de abril.

De acordo com a Fundacdo para o Desenvolvimento Cultural (1973), a Animacao
Sociocultural pode definir-se como um estimulo mental, fisico e emotivo que num setor
determinado, incita as pessoas a iniciar uma gama de experiéncias que Ihes permita expandir-se
e exprimir a sua personalidade, desenvolver nelas o sentimento de pertenca a um grupo, sobre a
qual podem exercer certa influéncia. A animacao, remete-nos para uma no¢do de participacao da
sociedade que esta comprometida com o processo de transformacgéo, no que diz respeito a ordem
econdmica, politica, cultural e educativa.

Note-se ainda que, existem distintos autores que definem a animacdo em varios moldes.
De seguida serdo apresentadas algumas citagfes que demonstram a forma como 0s autores

abordavam o tema.
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Ander-Egg (1992) refere-se a Animacdo Sociocultural como uma tecnologia social baseada
numa pedagogia participativa com a finalidade de actuar em diferentes sentidos da qualidade de
vida mediante a participacdo das pessoas no seu proprio desenvolvimento socio-cultural.
Weisgerberg (1980) apresenta-nos a Animacdo Sociocultural como elemento técnico que permite
ajudar os individuos a tomar consciéncia dos seus problemas e necessidades e entrar em
comunicacdo a fim de resolver colectivamente esses problemas, estando a Animacéo
Sociocultural implicita em todos os dominios da actividade humana em todos os problemas da
vida do grupo, da vida urbana ou rural.

Segundo Edward B. Tylor (1871), Cultura é o modo complexo que inclui Conhecimentos,
Conviccgoes, Arte, Leis, Moral, Costumes e qualquer outra capacidade e habitos adquiridos pelo
Homem na qualidade de membro de uma sociedade.

O conceito de Cultura é intrinseco a definicdo de Animacdo Sociocultural, ao falar-se
deste termo ndo se pode associa-lo a pessoa culta, que desenvolveu uma sensibilidade para
observar obras de arte, mas também néo é a cultura "escolar" (saber ler e escrever).

Conforme a definicdo de Tylor, a ideia de cultura na animagdo estd associada aos
conhecimentos, convicgOes, valores, tradicGes, costumes e formas de relacionamento que se
transmitem e se adquirem através da aprendizagem. Informacéo esta que se adquire socialmente e
ndo geneticamente. No entanto, impde-se uma visdo da cultura como patriménio e meta comum,
ao alcance de todos, na construcdo de novas formas de relacdo, de expressao e de comunicagao
social.

Por tudo isto, a animacao valoriza a Cultura Popular (baseada em especificidades locais)
em detrimento da Cultura de Massas (produto gerado pela “cultura oficial” e baseado na
producédo e consumismo estandardizado), lutando assim contra principios como: uniformizacéo,
manipulagcdo social, consumismo, imperialismo cultural e implementacdo de determinadas
ideologias, em contrapartida valoriza a participagdo ativa, afirma uma cultura em evolucéo
estabelecendo um contato com toda a populagcédo e permitindo a liberdade de expressdo para
todos.

Uma vez que o conceito de Animacao parece ser muito abrangente e vasto, torna-se dificil
elaborar uma definicdo. Por este motivo, teremos como ponto de partida dois elementos que séo

frequentemente mencionados na sua definicdo: a caraterizagdo da animacdo (o0 que pretende
4
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determinar, em que consiste) e as suas finalidades (tarefas e funcdes).

Relativamente a caracterizacdo da Animacgdo Sociocultural, segundo Trilla (1998), entendemo-la

da seguinte forma:

A ASC como acéo, intervencao, actuacéo (indica o que o agente faz);

A ASC como atividade ou pratica social (desenvolvida conjuntamente pelo agente e pelos
destinatarios - 0 que 0 agente promove);

A ASC como método (metodologia - a maneira como procede);

A ASC como processo;

A ASC como funcdo social (tarefa que deve estar sempre presente em qualquer
comunidade ou sociedade, tratando-se de algo implicito, enddgeno a propria
comunidade);

A ASC como factor, salienta-se o caracter operativo da Animacao, qualquer coisa que

gera, produz, motiva resultados ou processos.

I -
|

.\‘

=

Esquema 1 Caracterizagao da ASC

Em suma, uma das caracteristicas mais evidentes da ASC tem sido a sua versatilidade, no

sentido em que abrange e tenta chegar a diversos vértices da sociedade. Sendo seu universo

amplo e diverso outra das suas grandes caracteristicas é o fato de ter nascido e se manter em

contato intimo com cada realidade, preconizando a auto realiza¢cdo mediante a acdo. Desta forma,

tenta-se estimular nas pessoas a a¢do, recorrendo a um conjunto de atividades de caracter ludico,

recreativo, cultural e social. Esta € uma estratégia que atua na, e para a, consciéncia das pessoas

provocando nos sujeitos a urgéncia de transformacdes e de novos caminhos no seu

5
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desenvolvimento.
Como podemos ver no esquema 1, entendemos a Animacdo Sociocultural como uma acéo
educativa que mobiliza recursos culturais, sociais da prépria comunidade com o objetivo de

promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida das populagdes.

2. Animacéo na Infancia/ Animagéo Socioeducativa

Na sociedade atual, onde a educacdo deve ser permanente e comunitaria pressupondo a
participacdo colectiva. O processo educativo rejeita 0 modelo de escola/armazém, valorizando a
partilha de saberes entre os diferentes contextos de aprendizagem (Formal e Nao Formal), assim
como na interagdo com o meio envolvente (Lopes, 2008).

Segundo 0 mesmo autor, deve existir uma relacdo de proximidade entre o plano educativo e o
plano social, uma vez que a educacdo condiciona uma sociedade. E nesta interacdo entre
sociedade e educacgéo gque o0 ato de animar deve assumir um papel de participacdo/acdo, o que vai
também ao encontro do defendido por Ander-Egg (2000), que afirma a educacdo permanente,
para construir uma acc¢ao valida, deve ser complementada por ac¢des de animacao.

Na perspectiva de Pereira, Vieits e Lopes (2008) “a Animacao Sociocultural transformou-se
num sopro de ar fresco e renovador que penetrou, e em alguns casos impregnou a praxis social e
a praxis educativa. Defendem, ainda, que tanto no trabalho social como na pratica educativa, tem-
se recorrido a Animacdo como forma de estimulo e motivacdo nestes campos de ac¢do
socioeducativa. ”

Neste contexto torna-se essencial abordar a Animacdo Socioeducativa enquanto modalidade
da Animacdo Sociocultural, uma vez que os dois conceitos apresentam uma relacdo indissociavel.
Segundo Pereira et al. (2008) a Animacdo Socioeducativa apresenta-se como uma estratégia de
educacdo em contexto ndo formal e promove uma educacdo global e permanente de carécter
ludico, criativo e participativo.

Segundo Ana Calvo (1997:213), a Animacdo no contexto da infancia ndo altera os seus
principios norteadores:

A animagdo sociocultural na infancia mantém na sua forma de fazer os principios proprios que a
animacgdo sociocultural defende, e somente nos seus programas de intervencdo, nas suas

actividades e metodologias, encontraremos processos especificos e deferenciais, fruto, por um
6
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lado, do ajuste as caracteristicas e necessidades dos grupos destinatarios da sua actuacao, e por
outro, da sua estreita relacdo com a pedagogia do écio.

Nos dias de hoje, 0s novos espacgos e possibilidades de trabalho na &rea da Animacao
Socioeducativa estdo a aumentar, tendo como objetivo primordial a ligagdo desta a uma
inovadora tecnologia educativa que articula, cruza e partilha saberes relativos aos diferentes
espacos educativos (formal, ndo formal e informal) através de técnicas como a expressdo
dramatica, expressao plastica, expressao musical.

Citando Lopes (2008:315) o desenvolvimento da Animacgdo infantil surgiu com o
Portugal democratico, ganhando expressdo como forma de Animacao socioeducativa. Teve como
objectivo central complementar as funcdes atribuidas tradicionalmente a escola, pela via da
Educacao Nao Formal.

Assim, numa fase inicial, a Animagéo Socioeducativa foi encarada como um conjunto de
atividades que se realizavam no exterior da escola - educacdo ndo formal. Estas atividades
consistiam em campos de férias, passeios e visitas de estudo, permitindo as criancas visitarem e
conhecerem lugares e regides diferentes dos seus locais de residéncia. Deste tipo de atividades
resultavam a partilha e a interacdo das criangas entre si e com 0s seus monitores, criando assim
uma dimensao intergeracional.

E importante salientar que em todo este processo da animacdo infantil esta presente a
educacdo informal no seu caracter ndo organizacional/institucional e permanente. Reforcando que
é na interacdo desta variedade de técnicas que a Animacdo Socioeducativa pode contribuir para o
sucesso da educacdo formal. E nesta pluralidade que encontra espacos de acdo, participacdo,
motivacao e envolvéncia para o estudo de matérias consideradas pouco atrativas dado que sao
6timos recursos e técnicas de incentivo.

Segundo Pere Soler (2008) podemos definir uma triade de programas e servicos de
Animagc&o Sociocultural na infancia, no ambito da educacao nao formal:

1) Desenvolvimento Social: essencialmente através do associativismo infantil (fomenta

0 caracter transversal e intergeracional);

2) Desenvolvimento cultural: nomeadamente através de museus, teatros, bibliotecas,

centros culturais e programas de desenvolvimento artistico e cultural (Fomenta

potencialidades educativas, terapéuticas e variados desafios);
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3) Trabalho Socioeducativo: nomeadamente ludotecas, programas extraescolares, casas
de coldnias, programas de tempo livre e 6cio (de forma geral, estes trabalhos séo
direccionados ao colectivo infantil).

A ASC, nesta faixa etaria deve assumir portanto um caracter ludico, tendo como principais

objetivos:

e Dar prazer/satisfacédo a crianca;

e Dar espaco a imaginacéo;

e Dar espaco a criatividade;

e Estimular a participacao efetiva e real;
e Promover a sociabilizacao;

e Fomentar a dimensdo intergeracional;

e Valorizar a educacao nos seus trés ambitos (formal, ndo formal e informal).

Em suma, a Animacdo Sociocultural € uma forma de estimulo e motiva¢do no campo de acao
socioeducativa. A Animacdo Socioeducativa enquanto modalidade da Animacdo Sociocultural
intervém no sistema educativo como estratégia, através da educacdo ndo formal. Sendo o CATL,
um dos espacos de acdo da Animacdo Socioeducativa, ambito no qual realizei o estagio, assumiu
um caracter preponderante na medida em que é na interacdo da sua variedade de técnicas que se
alcanca a participacdo e cooperagdo. O Animador neste ambito desempenha um papel de
educador/formador, este cruza, articula e partilha saberes em diferentes espacos de acédo
baseando-se na participacdo coletiva dos grupos através de técnicas de expressdo plastica,
expressdo dramética e musical. Ao assumir um caracter ladico, a Animagdo Socioeducativa
permite a crianga dar espago a imaginacdo e criatividade bem como promover e motivar grupos e

comunidades para a participagéo.

3. O papel do Animador Sociocultural na dinamizacdo comunitaria
Assistimos hoje em dia a dissolugdo de costumes, assumidos pelas pessoas numa sociedade

consumista, tentando acompanhar a evolucgéo de tudo o que os rodeia sem conta, peso ou medida.
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Este desinteresse mostra que € urgente intervir ao nivel da Animacéo, uma vez que a sua acao na
area social € fundamental, devido a sua intervencdo de natureza educativa que Visa,
essencialmente, a promoc¢do dos individuos e das comunidades no sentido de mudanca e
transformacdo social. A ASC é uma pratica inseparavel e imprescindivel ao desenvolvimento
comunitario - participacdo dos colectivos - pois uma intervencdo a nivel comunitario precisa de
ter em conta todos os setores de ambito cultural, social, associativo e educativo de uma
comunidade, nos quais a ASC tem um papel importante.

No &mbito da educacdo comunitéria a participacdo dos atores sociais € fundamental para a
transformacdo da qualidade das suas vidas, gracas a um investimento na cultura, educacao e
economia. Esta acdo de envolvimento das pessoas de uma forma ativa nos processos de mudanca
constitui uma das finalidades do trabalho do animador, com o intuito de preservar os valores e
reforgar as identidades culturais que caracterizam uma sociedade.

Para Garcia (1987:32) um animador ¢ “ aquela pessoa que pela sua acc¢do cria as
condi¢cdes mais favoraveis para conseguir a realizacdo humana. O papel do animador deve ser
encaminhado para conseguir que os membros do grupo se conhegam, se sintam e se esforcem
para chegarem a ser pessoas comunitarias”.

O papel do animador comunitario engloba um campo de atuacdo que fomenta o
associativismo nas atividades de voluntariado, nas politicas de educacdo civica, nas iniciativas
que promovem a identidade comunitaria e na promoc¢édo do patriménio cultural e natural, simbolo
vivo da cultura local. E necessério entfo que, a a¢io do agente comunitario seja construida com
metodologias participativas baseadas na investigacdo e técnicas que partam dos problemas
concretos das pessoas. Para tal, o animador deve pb6r em préatica, o trabalho em equipa, a
colaboragdo, o intercambio de experiéncias e a sua facilidade em comunicar. Devido as suas
especificidades, estas intervengdes devem ser de ambito local, abordadas numa perspectiva
sistémica, integrada e realizadas em diversos moldes da educagéo formal.

Ao intervir em campos téo diversos como a animagéo socioeducativa, animagéo sociocultural,
educacdo/formacéo de adultos, a sua intervengdo exige sempre a participacdo das populagdes.
Assim, a metodologia base do animador comunitario privilegia uma acdo dialogada e
participativa, de respeito e valorizagdo dos individuos e comunidades, suportada por um conjunto

de competéncias de natureza tedrica e tedrico-pratica (Trilla,1998).
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4. Estratégias de Animagdo em Institui¢des Particulares de Solidariedade

Social

Com passar dos anos é visivel a alteracdo da estrutura da maioria dos empregos. Estes sao
cada vez mais absorventes, devido a competitividade pouco saudavel que por vezes se vive nos
locais de trabalho mas também devido ao maior numero de horas que se passam nestes espacos.
Esta realidade retira tempo ao Ser Humano para criar relagdes interpessoais, reduz o tempo
passado em familia, logo, como consequéncia assistimos a um afastamento das criancas do seio
familiar desde muito cedo. Podemos assim concluir que, atualmente, as crian¢as tém uma
vivéncia em permanente afastamento dos lacos e afetos e, sendo desde muito cedo langadas em
sistemas agressivos e de grande competitividade, pois, socialmente, sdo Ihes impostas exigéncias.
Precisaremos ainda ter em conta que vivemos numa sociedade sustentada em tecnologias de
informagdo e comunicagdo, que afasta o ser humano do convivio de “qualidade em familia”,
acabando por ndo dar azo a criatividade, uma vez que procuram tudo aquilo que j& se encontra
fabricado.

Neste contexto, torna-se fundamental o trabalho dos Animadores Socioculturais em
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) pois é nestes espagos que opera a
Animacao Socioeducativa e 0 animador assume um papel de agente de socializacdo e educador.
Estas instituicbes, sem fins lucrativos, tém como proposito dar uma expressdo organizada ao
dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos desde que nao sejam administradas
pelo Estado ou por um corpo autarquico.

Com a pratica, geralmente, a frente da reflexdo, o posicionamento metodol6gico
acao/reflexdo/acdo tornou-se predominante, pois € uma pratica sistémaica. Para uma intervencéo
de ASC procede-se a um diagndstico social prévio, faz-se o levantamento das necessidades
existentes, tracando 0s objetivos e os recursos que se disponibiliza, sdo tracadas as estratégias de
acao, segue-se a avaliacdo da mesma.(Esquema 2). Com a sua formacéo e sensibilidade para a
realidade, o animador pode organizar os diversos atores de forma a otimizarem esforgos, levando-
0s assim a caminharem para uma situagdo mais favoravel para a comunidade — ou qualquer outro
ambito de intervencdo. Desta forma, o animador numa primeira fase estuda a comunidade

(através de varios instrumentos) de forma a realizar o seu diagndstico social e identificar as suas
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necessidades e potencialidades, integrado de preferéncia em equipas multidisciplinares de forma
a proporcionar uma melhor resposta para o grupo alvo e o seu meio envolvente, através do
diagndstico e analise de situacdes de risco. Desta forma é possivel a equipa aplicar praticas de
animacdo tendo em conta o tipo de programas de animacao, e caracteristicas das populacfes que
pretende alcancar e articula a sua intervencdo com os atores institucionais nos quais 0 grupo ou
individuo se insere.

Com a estratégia anterior, o animador ganha relevancia ja que consegue humanizar as
relagdes, promovendo o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades, coordenando e
desenvolvendo de atividades de caracter cultural, educativo, social, ludico e recreativo. Revela-se
fundamental a capacidade dos animadores serem solidarios, capazes de trabalhar em parceria e de

promover o desenvolvimento pessoal e social.

Diagndstico da realidade

social

v

'Necessidadesl' Objetivos | Recursos
|

-Projetos de intervencao;
-Estratégias;
-Accoes;
-Funcgdes dos Agentes;
-Tecnicas;

' Intervencao

Avaliacéao

Esquema 2- Processo de intervengdao em Animagao Sociocultural Trilla (1998:172)
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1. Contexto territorial

A ADM Estrela atua no distrito da Guarda, limitado a Norte pelo distrito de Braganca, a Sul
pelo de Castelo Branco, a Oeste pelos distritos de Viseu e Coimbra e a Leste pela Espanha. Faz
fronteira com Celorico da Beira, Pinhel, Sabugal, Manteigas e Belmonte. Este distrito ocupa uma
area total de 5536,2 km? e é formado por 14 Municipios e 336 freguesias.

Na figura 1, podemos visualizar a localizacdo no mapa do distrito da Guarda que se destaca a
vermelho, a verde, temos 0s 14 municipios que constituem o distrito e com contorno a cor de

laranja temos a cidade da Guarda.

-Agricultura;
-Servigos;

-InstituicBes de Solidariedade social, -Restauracao;
-Equipamentos hoteleiros;

- Populacédo Envelhecida;

Caracterizacao
Demografica

-Agrupamento de escolas;

-Centralizago dos equipamentos; Instituto Politecnico;

- Presenca de vestigios Judaicos; -Escolas Profissionais;

-Boas acessibilidades: -Instituto de Emprego e formacao
profissional;

Esquema 3- Caracterizagdo Demografica

No distrito da Guarda tem-se vindo a verificar um aumento dos niveis de escolaridade, pelo que
as necessidades de formacdo profissional se tém vindo a tornar cada vez mais exigentes,
nomeadamente nas areas disponiveis (esquema 3) e no publico-alvo.

O distrito é, ainda, caracterizado por uma estrutura marcadamente rural, sendo a exploracao
agricola, a atividade mais importante e outras que lhes estdo associadas, como a pastoricia e a
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agro-pecuaria. O sector industrial também tem tido um peso significativo, principalmente nas
areas urbanas do distrito, sendo que a maioria sdo empresas da industria, producéo e construcao.
O sector terciario tem, também, uma expressao importante na actividade econdmica das areas
urbanas destacando-se as empresas de comércio, alojamento, restauracdo, transportes, actividades
financeiras e imobiliarias.

Este distrito €, ainda, bastante rico quanto ao associativismo, existindo em quase todas as
freguesias pelo menos uma associacdo e/ou instituicdo que promova actividades. Estas
actividades estdo maioritariamente relacionadas com o desporto e a lazer, existindo, no entanto,
algumas associag6es/instituicdes, como é o caso da ADM Estrela, que d&o apoio social, prestando

cuidados a populacdo mais desfavorecida e aos grupos de maior vulnerabilidade, nomeadamente

as criancas, aos idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de risco.

Figura 1- Mapa da Localizagdo do distrito da Guarda (vermelho) e os seus Municipios (a verde)Fonte:

http://www.pandaempresas.nt/?link=portugal/mapa-guarda.ph
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2. Caracterizagdo da Instituigiot

A ADM Estrela — Associagdo de Desenvolvimento e Melhoramento, fundada em dezembro
de 1989, € uma IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social), de ambito nacional,
intervindo sobretudo no distrito da Guarda, com sede em Vale de Estrela. A sua sede,
inicialmente localizada em Vale de Estrela, localiza-se atualmente na cidade da Guarda, Travessa
da Fontinha, apartado 72, 6300 Guarda. Uma vez que a ADM Estrela é uma IPSS, os servigos por
si prestados sdo gratuitos ou remunerados em regime de proporcional a situagdo econémico-
financeira dos utentes tendo como objectivos a promocéo, desenvolvimento, participacdo e gestao
de atividades sociais, culturais, desportivas bem como de beneficéncia e formagéo (Anexo I).

Para a concretizagdo dos seus objetivos, a Instituicdo propde-se criar e manter: a) Instituicdo
de protecdo a infancia, juventude, familia, comunidade e populacdo ativa, aos idosos e
deficientes; b) Centros de cultura, recreio e desporto; c) A promocao da lgualdade de direitos e
oportunidades entre mulheres e homens, bem como a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo no exercicio das atividades”.

Sendo assim, a instituicdo surge com a necessidade de desenvolver e gerir atividades sociais,

culturais, desportivas, recreativas, de beneficéncia, formacdo e aperfeicoamento profissional e
ecologia e Preservacdo.
Deste modo, tem vindo a tentar dinamizar a populacdo envolvente, facilitando o acesso a
formacédo profissional e ao emprego, de forma a melhorar as condi¢Ges de vida da comunidade.
Promove também atividades ecoldgicas com vista a sensibilizacdo para a preservacdo do meio
ambiente e acbes de desenvolvimento que contribuam para o bem-estar da populacdo sob forma
de coléquios, conferéncias e seminarios.

Tendo em conta a populagdo que abrange, a ADM Estrela teve a necessidade de colocar
ao dispor desta comunidade equipamentos sociais para criancas, jovens e idosos. As infra-
estruturas que se encontram ao dispor da comunidade promovem o convivio entre a populagéo,
inserem um conhecimento da realidade e facultam informacdo para o seu desenvolvimento
humano e inteletual. A ADM Estrela procura dinamizar determinadas valéncias, atraves dos

diferentes servicos de apoio & comunidade. Uma vez que a populacdo na freguesia de Vale de

! Informacdes retirada do site http://www.admestrela.pt/apresentacao.asp
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Estrela € maioritariamente idosa, a ADM Estrela intervém nesta populacdo de forma a melhorar
as suas condices de vida, atendendo as suas necessidades especificas. Como tal, 0s projetos
desenvolvidos centram-se essencialmente na 3° idade e tém como objetivos o desenvolvimento da
populacédo e do territorio onde se encontram inseridos, através das seguintes valéncias: Centro de
Atividades de Tempos Livres "Estrela Polar”" (este centro realiza atividades de lazer para a
ocupacdo de tempos livres das criancas desta freguesia. Apoia 15 criangas), Centro juvenil
“Grémio” (proporciona aos jovens desta freguesia a oportunidade de frequentar durante o periodo
de férias escolares os vérios ateliers disponiveis, musica, informatica, expressdo plastica e
atividades ao ar livre, proporciona também apoio individual a nivel socioeducativo através de
aulas de apoio), Centro de Dia (contribui para o apoio a populacdo idosa, proporcionando
cuidados basicos uma vida plena e digna ao idoso), Lar Residencial, Centro de Atividades
Ocupacionais (destina-se a integracdo socio-profissional das pessoas portadoras de deficiéncia,
com o objetivo do bem estar da populacdo, através de varias atividades ocupacionais que em
simultaneo preparam a sua insercdo na vida ativa), Servico de Apoio Domiciliario (apoio através
de servigos basicos e ainda a possibilidade de cada idoso participar em atividades de animagcéo,
encontros intergeracionais e passeios/convivios. Apoia 20 idosos), Centro de Convivio "Espaco
Nov'ldade™ (destina-se a reunir pessoas que apesar de ja ndo se encontrarem ativos, ndo perdem a
capacidade de se encontrarem disponiveis a novas experiéncias. Apoia 40 idosos).

Na cidade da Guarda atua em Vvérios niveis, tendo destaque no apoio a infancia com as
valéncias Jardim de Infancia “Arco-iris” (espago de acolhimento de criangas que se encontram
privadas de estar com a familia durante uma parte do dia, tendo como objetivo o apoio a familia,
através de uma resposta social onde as criancas sdo ajudadas a crescer em harmonia,
proporcionando-lhes atividades socio-educativas e pedagdgicas. Apoia 25 criangas), 0 CATL
“Arco-iris” (oferece atividades tematicas extra-curriculares a criangas em idade escolar. Apoia 50
criancas e o Centro de Formacdo Estrela.

Tendo por base o modelo assertivo de uma organizacdo aprendente (visdo e gestdo
estratégica, empreendedora, mobilizadora de parecerias de “empowerment”, inovadora,
valorizadora, tolerante e articulada de recursos e meios), a A.D.M. Estrela tem ainda acrescido

uma responsabilidade, na tomada de atitudes e medidas de implementacdo de boas praticas de
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solidariedade social ao nivel local, as quais se transformam e se transformardo, por certo, em
importantes mais-valias de desenvolvimento dos territorios e de afirmacéo das comunidades.

E neste contexto que, a ADM Estrela apresenta como missdo contribuir para o
desenvolvimento social das populagdes, de forma global, integrada e inclusiva, tendo como viséo

a sustentabilidade na gestdo, crescimento e otimizacéo da sua atividade.

3. Centro de Atividades e Tempos livres (CATL)- Arco-Iris

Esta valéncia vem no seguimento de uma série de espacos que a Instituicdo ADM Estrela
como uma IPSS se comprometeu a criar de forma a responder as necessidades das populacdes.
Acolhendo criangas em idade escolar, oferece atividades tematicas extra-curriculares e regime de
almoco e lanche. Numa fase inicial este espaco apoiava 80 criangas, no entanto o espaco nao o
permitia e atualmente apoia unicamente 50 criancas.

Para uma melhor compreensédo desta valéncia foi elaborada uma anélise Swot na medida em
que esta € um é um classico de anélise estratégica. Sendo uma técnica de planeamento que nos
permite avaliar 0s aspetos internos e externos de uma organizacdo de forma a podermos detetar e
assim responder a eventuais problemas. “ A analise SWOT permite a empresa situar-se tendo em
conta a sua envolvente externa e interna e 0s respectivos factores de influéncia.” (Caetano,
Joaquim et tal, 2004: 80) Observemos no esquema que se segue a analise SWOT a organizagao

em questao:
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( . )
« Aliancas » Novos
estratégicas; concorrentes;

Oportunidades Ameacas

—— .

* Instituicdo Fraquezas
Renome;

* Bons
equipamentos;

« Flexibilidade
horaria;

\ Localizacéo;

* Falta de
diferenciacéo;

J

Esquema 4- Analise SWOT da Valéncia do CATL

Como podemos constatar 0 CATL possui alguns pontos essenciais tais como estar
equipado com bons equipamentos ser uma instituicdo que abrange um publico-alvo variado
(criangas, juventude, idosos e pessoas com necessidades especiais), ter uma 6tima localizagdo
visto que se encontra no centro da cidade e sensivelmente perto de duas escolas primarias e a
flexibilidade horaria. Posto isto, a instituicdo deveria socorrer-se destes pontos fortes para
combater as suas fraquezas, relacionadas com a falta de fator de diferenciacéo, visto que a cidade
é rica em outros espacos com as mesmas particularidades, desta forma a ADM Estrela deveria

tracar estratégias, atividades que fossem ao encontro desta fraqueza e marcasse a diferenca.
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1. Estagio Curricular

De acordo com Buriola (1995) o estdgio pré-profissional é comparado a um “espago”
privilegiado de aprendizagem do fazer concreto da Animacdo Sociocultural, onde a diversidade
de situacdes e actividades se manifestam, de modo a proporcionar ao estagiario a continuacéo da
sua formacgdo. De acordo com a visdo da autora, o estagiario adquire e constréi a propria
identidade profissional no &mbito do local de estagio, devendo este desenvolver uma visdo
baseada em accoes reflexivas e criticas.

Desta forma, a realizacdo desta tarefa assume um espaco privilegiado de aproximacao inicial
ao mundo do trabalho, uma vez que consiste na observacdo direta e no desenvolvimento de
habilidades no campo profissional da ASC. O estdgio permite ainda adquirir conhecimentos,

estabelecer relacdes e empreender tomadas de deciséo.

1.1. Plano de Estagio

Ao iniciar o estagio foi realizado, conjuntamente com a Orientadora Institucional, o plano de
estagio onde consta uma breve descri¢do da acdo executada. (Anexo I1I)
As premissas que estiveram na sua base de defini¢cdo foram essencialmente a tematica “Ragas e
Etnias” tendo sido tratado a nivel pedagogico (auxilio nos trabalhos escolares e preparacdo para
as provas de Afericdo) bem como a nivel de expressdo plastica, dramatica, musical e lddico-
desportiva através do conhecimento de habitos e tradi¢cdes dos diferentes povos do Mundo.

A escolha das atividades teve de obdecer a alguns critérios, tais como a finalidade com que se
realizam e as caracteristicas (idade, interesse e motivacdes). Os objetivos gerais passavam por
estimular a auto-estima do publico-alvo e garantir o seu bem-estar, bem como consciencializar o
mesmo das suas capacidades e desenvolvé-las. Tendo como base, o desenvolvimento pessoal e
integrado do grupo. Mediante cada actividade foram articulados objetivos especificos e que
salvaguardassem os primeiros. Sao eles:

e Proporcionar a capacidade de didlogo e autonomia;

e Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicagéo;

e Incentivar o espirito de cooperagdo grupal;

e Desenvolver a participacdo, atengdo, concentracdo, e coordenacdo de movimentos;
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e Estimular e desenvolver a imaginacao e criatividade;
e Desenvolver a improvisacao;

e Desenvolver a auto-confianca.

1.2. Caracterizacéo do Publico-Alvo
Ao longo do desenvolvimento das criancas, estas acompanham processos e vao adquirindo
caracteristicas. A crianca, & medida que vai crescendo ajusta-se a realidade que a rodeia,
superando de um modo cada vez mais eficaz, as enumeras situagdes com que se confronta.
Jean Piaget (1896-1980) desenvolveu o seu trabalho no campo da inteligéncia infantil, surgindo a
nocdo de estadio, instrumento de analise aos processos e caracteristicas do desenvolvimento da
crianga.
O terceiro estadio apresentado por este autor diz respeito ao Estadio das Operacdes Concretas
(dos 7 aos 11/12 anos), € neste que se reorganiza concretamente o pensamento. Se no estadio
anterior (Pré-Operatério) elas sdo muito sonhadoras e imaginativas, neste estadio sdo mais
realistas e distinguem perfeitamente o0 mundo real da fantasia. A crianga ja interiorizou algumas
regras sociais e morais, comec¢ando a dar grande valor ao grupo adquirindo valores tais como a
amizade, companheirismo, partilha, comecando a aparecer os lideres.

A instituicdo deixou aos meus cuidados cinquenta crianca (trinta raparigas e vinte
rapazes) com idades compreendidas entre os 6 e 10 anos de idade.

Cada populacdo com que se trabalha possui determinadas caracteristicas, dai que cada atividade
realizada deve responder as necessidades encontradas. (Ver quadro 1).

Uma vez que o CATL era frequentado por criancas de quatro escolas diferentes, estas
cinguenta criangas encontravam-se divididas em grupos mais pequenos, sendo a tendéncia para
que a divisdo destes grupos fosse feita com base na escola de onde eram oriundas.

Eram visiveis as diferencas entre meninos e meninas, estas eram muito mais “crescidas”,
por vezes ja tinham conversas superiores as suas idades, geralmente as meninas mais velhas
juntavam-se todas e iam para a biblioteca para terem conversas de rapazes e moda, ja 0s meninos

ainda eram muito ligados aos brinquedos.
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Notei alguma caréncia da parte das criancas ao nivel da atencéo, pois eram muitas, e por
vezes, s0 para chamarem a aten¢do falavam mais alto ou saiam dos seus lugares. Esta falta de
atencdo era mais frequente nos meninos.

Apesar da existéncia de pequenos grupos, nas atividades de grupo as criangas eram todas

amigos e ndo havia fendmenos de excluséo.

Diagnostico do Publico — Alvo

Caracteristicas Necessidades
Criangas entre 0s 5 e 10 anos de idade Necessidade de se afirmarem umas perante as
outras
Oriundas de quatro escolas diferentes Existéncia de grupos ja formados
Realizacdo das atividades propostas Falta de interesse e atencdo em algumas
atividades devido a fatores externos

Quadro 1 Diagnéstico do Publico-Alvo

Encontradas e analisadas as caracteristicas e necessidades do publico-alvo, é necessario
recorrer a metodologias de forma a encontrar resposta as mesmas. Tendo a escolha recaido sobre
praticas de expressdo plastica, dramatica e lidico desportivas, com a finalidade de combater essas
mesmas necessidades umas vez que estas apelam a participacdo coletiva e desenvolvimento

integral das criangas.

1.3. Objectivos e recursos
Em qualquer projeto de Animacdo Sociocultural € imprescindivel tragar objetivos para uma
maior eficacia e concretizagdo da acdo no terreno. Assim, no decorrer do estagio os objetivos
considerados foram:
1) Conhecer a instituicio ADM Estrela;
2) Adquirir novas competéncias e o desenvolvimento das mesmas;
3) Participar ativamente no desenvolvimento das tarefas propostas;
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4) Ajustar as diferentes situacfes socioculturais, expressando autonomia e criatividade na
resolucgéo das situacdes.
No que diz respeito aos objetivos especificos foram tidos em conta os seguintes:

1) Promover e contribuir para a integragdo grupal e social,

2) Incentivar, fomentar e estimular as iniciativas bem como o espirito participativo;

3) Motivar, valorizar e sensibilizar para as diferentes culturas;

4) Estabelecer relagdes de cooperacao.

No que diz respeito a componente de recursos humanos, o CATL tem ao seu servico um
auxiliar de educacdo, um auxiliar de servigos gerais e uma cozinheira. Para poder desempenhar as
suas tarefas, os colaboradores do CATL tém a sua disposi¢cdo uma cozinha, um refeitorio, trés
salas de atividades, uma sala multimédia equipada com dois computadores, um televisor, um

leitor de DVD, uma aparelhagem, jogos diversos e ainda uma pequena biblioteca.

1.4. Metodologia do Estagio

Devido a diversidade dos campos de atuacdo da ASC, torna-se util e necessario a escolha de
uma metodologia que se adapte as caracteristicas da populacdo. Neste sentido, no decorrer do
estagio, a observacdo foi fulcral. Desde o primeiro momento, aquando da nossa integracdo, que
esta técnica se revelou importante para o conhecimento da instituicdo, bem como da populacéo-
alvo com que iria lidar. Tendo resultados significativos no que diz respeito ao diagnostico do
publico-alvo.

Num segundo momento, recorri a uma metodologia baseada na dindmica de grupos, que
consistia em dar vida ao grupo e criar um espaco onde todos tivessem voz e vez. Esta op¢éo
metodolégica foi a escolhida uma vez que permite reforcar conceitos tedricos, estimular a
tematica em questdo, permitir uma consciencializacdo dos problemas e, posteriormente, fazer
uma avaliagéo da aprendizagem.

Esta metodologia criada por Kurt Lewin (1944), apresenta-se assim como uma alternativa a
aprendizagem teorica tradicional — procurando alcancar a mesma através de jogos. Esta
metodologia adquire um valor especifico de diversdo, que ndo s6 estimula a criatividade e
socializagdo, mas também introduz diversos estados emocionais e dindmicos que facilitam a

aprendizagem, uma vez que é baseada na aprendizagem vivencial, revelando-se um complemento
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a aprendizagem tradicional. Sendo importante realcar a diferenca entre o jogo (caracterizado pela
sua aleatoriedade, que origina situagdes de surpresa e tém como fim a diversao) e as dindmicas
para grupos que ndo sdo jogos no seu sentido estrito da palavra, mas que gracas ao sentido
didatico de jogo, conseguem gerar um ambiente de alegria e uma dindmica rica em sentimentos,

atitudes e comportamentos.

2. Atividades desenvolvidas

Uma das primeiras tarefas atribuidas, aquando do acolhimento no CATL, foi a elaboracao de
planificagbes semanais, tendo em conta que a quinta-feira seria um dia dedicado a atividades
ludico-desportivas, pelo que estaria condicionada pela deslocacdo ao Pavilhdo do Inatel, local
onde se realizariam as mesmas, e que a hora de almoco de sexta-feira era destinada as sessdes de
cinema. Nos restantes dias ndo existiam quaisquer limitacdes.

As planificagdes semanais, disponiveis no (Anexo IV), eram baseadas em atividades de

expressdo plastica, dramatica, musical e ludico-desportivas, sendo que todas as areas abrangeram
a tematica “Racas e Etnias”.
Por apenas dispor de uma hora para a elaboracdo das tarefas que faziam parte do plano de
estagio, devo realcar que tentei sempre ser o mais versatil e estar apta para qualquer tarefa que
me fosse solicitada. Normalmente, estas tarefas tinham lugar durante o periodo da manha.
Durante a tarde, apds terminarem os trabalhos de casa, eram realizadas atividades durante o
tempo que restava. O tempo destinado a estas nunca se mostrou suficiente uma vez que, algumas
criancas tinham catequese a segunda e terca-feira, o0 que me impossibilitava a execucdo ou
extensédo das atividades.

No cronograma, (Figura 2) podemos observar que ao longo dos trés meses grande parte
do meu trabalho recaiu sobre expressdo plastica, expressdao dramatica e expressdo ludico-
desportiva, mas também conseguiu incidir na participacéo e apoio em diversas atividades a nivel
pedagdgico (como auxilio nos trabalhos escolares e preparacdo para as provas de aferigcdo); a
nivel educativo foi realizado o projeto “Racas ¢ Etnias” de forma a apelar a cidadania. Este tema
foi o escolhido pela ADM Estrela, que todos os anos retne os seus colaboradores de forma a

escolherem e debaterem um tema.
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As tarefas desenvolvidas, tinham nédo s6 em conta a tematica especifica, como também as
caracteristicas do grupo, o tempo disponivel para a realizagdo das mesmas, bem como os recursos
que a instituicéo tinha ao seu dispor.

Para além do planeamento das atividades, o didlogo que mantive com a auxiliar de educacdo
e com a orientadora institucional, relativamente a pertinéncia das tarefas desenvolvidas, foi
fundamental para que estas pudessem ser executadas com sucesso. Esta situacdo permitiu testar
algumas competéncias, tais como auto-controlo, posi¢cdo mediadora perante situagdes de conflito,
lideranca — sendo esta de particular relevancia na vivéncia em grupo, pois a sua inexisténcia, ou
falta de capacidade para lidar com esta, pode conduzir ao insucesso de um projeto - e 0 sentido de
responsabilidade — na medida em que é necessario saber gerir conflitos em prol dos objetivos de

grupo, evitando assim que os elos de ligagdo entre os membros do grupo se quebrem.

Cronograma das Atividades

1 | 2I SI 4 | SI BI ?I SI 9I10I 11I 12I 13 14] 15i 18] 1?i 18] 19]20] 21]22]23124]25]28]2?]28]29]30] 31

abril . [ | |
maio
junho i
julho
Legenda
|  Sessiode Cinema |
| Atividades desportivas | | Educagio Nio Formal |

[ Atividades tivres |

. . R

| Expressio Mausical |

| Atividades de Culindria |

Figura 2- Cronograma das Atividades
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2.1. Educacéao Intercultural

Uma das tarefas da minha incumbéncia foi a contextualizacdo da tematica “Ragas e Etnicas”
(Figura 3), onde era necessario em primeiro lugar, dar a conhecer as criangas o que era, € Como se
poderia abordar. Para tal, recorri a Power Point (Anexo XII), onde tentei que as criancas
viajassem virtualmente, de forma a fazer-lhes chegar diferentes tradigfes, modos de vida,
gastronomias e 0s seus trajes, esperando assim consciencializa-las para a existéncia de diferencas
entre povos. Posteriormente a esta aprendizagem, as criancas aplicariam os conceitos apreendidos
nos ateliés de expressdo pléstica e dramatica.

Esta atividade teve como objetivo valorizar e sensibilizar para as diferentes cultuas, para o
sucesso desta foi assim necessario destacar o papel da integracdo, valorizando por um lado a
riqueza da pluralidade multirracial e cultural e por outro, dando a conhecer os problemas que

decorrem da marginalizacdo social e a excluséo cultural.

Figura 3 - Apresentagao dos continentes

2.2. Expressao Plastica

A abordagem a tematica “Ragas e Etnias” através da expressdo plastica revelou-se uma das
atividades & qual as criancas mais energeticamente aderiram, pelo fato das possibilitar de se
expressarem livremente. Este tipo de abordagem possibilita a sociabilidade, o trabalho em grupo -

ao mesmo tempo que permite a liberdade e a autonomia -, o saber reconhecer o espaco do outro e
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ainda dar importancia ao siléncio em determinados momentos. O papel do Animador é aqui
orientar e incentivar a conclusdo, com sucesso, do trabalho proposto, sendo para isso fundamental
incentivar as criangas e afastar a ideia de um possivel fracasso.

Neste atelié foram desenvolvidas diversas atividades, tais como: constru¢cdo dos
continentes em cartolina, das habitaces e utensilios caracteristicos dos mesmos (Figura 4 e 5);
criacdo de bonecas de pano com os trajes tipicos de alguns povos. Para além disso, elaboraram-se
ainda presentes para assinalar datas comemorativas, como a Pascoa, Dia da Mée, Dia da Crianga
e Festa de Finalistas.

Desta forma, os ateliés de expressdo plastica contribuiram para o apuramento da
sensibilidade das criangas, ao mesmo tempo que permitiam a formacdo pessoal em diversas
dimensdes — cognitiva, afectiva e comunicativa — ja que facilitam a exploracdo e

desenvolvimento da criatividade, elevando assim a confianga em si mesmas.

Figura 5- Contrucao de HabitagGes; Bonecas de pano
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2.3. Expressdo Dramética

Com a finalidade de fomentar nas criancas o gosto pela leitura, e uma vez que o CATL
dispunha de uma pequena biblioteca com contos infantis, uma das atividades desenvolvida,
levava as criancgas a ler um pequeno excerto de uma histéria (Figura 6) e posteriormente tentar
tirar uma ideia/moral da mesma, para que pudesse ser debatida com os colegas. Depois, e com 0
objetivo de dar vida & expressdo “quem conta um conto, acrescenta um ponto”, surgiu a ideia de
as criancas criarem uma historia. Para tal, foi pedido a cada crianga que escrevesse um excerto de
uma histéria, sendo esta intitulada “Todos diferentes, todos iguais...” (Anexo VI). O objetivo
desta atividade era o de estimular a criatividade das criangas, fazendo com que todas se sentissem
parte integrante da historia, uma vez que, todos eram chamados participar na sua construcdao. A
conclusdo desta historia teve lugar no dia da festa de finalistas do CATL, contando também com
uma pequena dramatizacdo da mesma.

Uma vez que, as criangas do CATL estavam divididas em pequenos grupos, esta atividade

revelou-se uma forma de os aproximar.

Figura 6- Criagao e leitura do guido para a dramatizagao

2.4. Expressdo Musical

Outra das atividades realizadas foi relacionada com a expressao musical (Figura 7 e 8) com o
objetivo de dar a conhecer e explorar os estilos musicais de outros povos. Esta apelava a
originalidade e criatividade das criangas. O trabalho nesta area foi feito sobretudo a nivel da
expressdo plastica através da construgdo de instrumentos musicais de outros povos - recorrendo a
pasta de farinha (farinha, detergente da loiga, agua e tinta) e barro - bem como através de jogos

auditivos - onde as criancas tinham que ouvir as masicas e associa-las a um povo, com o intuito
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de mais uma vez testar o conhecimento adquirido previamente e a atencdo que esta inerente a

atividade.

Figura 7- Audi¢ao de estilos musicais

Figura 8- Construc¢ao de instrumentos musicais

2.5. Atividades Ludico- Desportivas (Inatel)

Todas as quintas-feiras algumas criangas, por opc¢do dos encarregados de educagéo, depois da
escola, dirigiam-se até ao Pavilhdo do Inatel (Guarda) onde realizavam atividades de caracter
desportivo, com o objetivo de motivar a crianga para a pratica de exercicio fisico.

Geralmente tinha ao meu cuidado cerca de quinze criangas, ndo sendo no entanto este nimero
constante ao longo do tempo, uma vez que para entrar no pavilhdo, as criangas tinham que se
fazer apresentar com equipamento, e por vezes 0s encarregados de educagdo esqueciam-se de o
preparar, 0 que impossibilitava as criancas de frequentar o pavilhao.

Nas atividades fisicas (Figura 9), o futebol, o basquetebol e o ténis eram as atividades
preferidas dos rapazes, enquanto que as raparigas inicialmente praticavam ginastica aerdébica. No
entanto, ao aperceber-me do gosto destas pela danga, dei-lhes a conhecer alguns tipos de danca
tipicas de outros continentes, sendo que a sua resposta e recetividade foi bastante positiva.
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Figura 9- Atividades desportivas

2.6. Atelier de culinaria

A ideia de criar um atelier de culinaria surgiu numa fase inicial, com a finalidade de
confecionar pratos tipicos de outros continentes, no entanto, tal ndo foi possivel dado que era
necessario despender algum dinheiro e a instituicdo ndo possuia financiamento disponivel. No
entanto, como a ideia agradou bastante & Educadora de Infancia, esta permitiu que fossem
elaboradas algumas receitas mais basicas e pouco dispendiosas. A escolha recaiu assim sobre
ovos de chocolate, bolinhos de coco e gelado de morango (Figura 10).

Com a realizacdo desta tarefa foi possivel observar que as criangas colocaram bastante esforco

para aprenderem esta arte, tendo assim aproveitado esta forma para alerta-las para os diversos
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alimentos, que do ponto de vista da salde, sdo possiveis causadores de diversas doencas. Desta
forma foi possivel mostrar as criancas a importancia da roda dos alimentos, e quais sdo 0s

alimento, e em que propor¢oes, devem fazer parte das nossas dietas alimentares.

Figura 10- Confegdo de ovos de chocolate e gelado de morango

2.7. Dia da Crianca (Evento)

No dia 1 de junho comemorou-se o Dia Mundial da Crianca e, ao falar com as criangas do
CATL, desde logo percebi que estas gostariam de fazer algo diferente, pois todos 0s anos esta
comemoracao passava por brincadeiras livres.

Desta forma, para celebrar esta data, decoramos o0 CATL com bal6es e desenhos realizados
pelas criancas. Para além disso, foram convidados dois amigos meus para fazerem uma
demonstragéo, de Hip-Hop (Joaquim Trinta), e uma de Taekwondo (Diogo Aleixo) (Figura 11).
Os motivos que me levaram a escolher estas modalidades, prenderam-se por um lado com o fato
de ndo acarretarem quaisquer custos financeiros e por outro por serem uma iniciativa nova, visto
que nenhuma das criancas tinha tido oportunidade de ter contacto com estas modalidades. O
resultado foi bastante positivo e entusiasmante ao ponto de implantarem a modalidade de Hip-
Hop em duas das valéncias da Instituicdo CAO e CATL (Anexo IX).

Dado o contexto atual de crise, e com o intuito de fomentar desde muito cedo nas criangas a

ideia de poupanca nas criancas, para celebrar o Dia da Crianca procedemos a elaboracdo de
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mealheiros (Figura 12) — recorrendo a materiais basicos como balGes, jornais velhos, cola e tintas
— que continham ainda mensagens de sensibilizacdo a poupanga, mas também de paz e
multiculturalidade.

Figura 12- Elaboragdo da prenda do dia da Crianga
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2.8. Festa de Finalistas (Evento)

O dia 22 de junho foi reservado a festa de finalistas. Apos as criangas terminarem com sucesso
0 4° ano de escolaridade terdo de abandonar o CATL, pois passardo a frequentar o 2° ciclo. Desta
forma, foi me pedido que desse apoio a este projeto, elaborando em conjunto com as restantes
criangas uma pequena lembranca — um livro de dedicatérias onde cada crianga escreveria um
pequeno paragrafo sobre os colegas — seguindo-se um desfile étnico com roupas que algumas
criancas tinham feito e fatos de Carnaval. As criangas que ndo quiseram participar no desfile
fizeram uma pequena dramatizacdo intitulada “Todos Diferentes, Todos Iguais” (anexo VI). Por

fim, procedeu-se a entrega dos diplomas aos finalistas (Figura 13).

Figura 13- Entrega dos diplomas de finalista

3. Avaliacéo do Estéagio

Neste estagio passei por diversas etapas, desde a observacdo, a participacdo/colaboracéo,
apresentacdo/sugestao, producdo/criacdo, foi uma soma de trabalho e dedicacdo, de objetivos e
oportunidades que fui sabendo aproveitar.

De um modo geral, as atividades foram sempre realizadas com sucesso, tendo conseguido
conquistar tanto a amizade das criancas e dos seus encarregados de educacgéo, que me felicitaram
pelo trabalho desenvolvido, como do pessoal técnico o que me fez sentir bastante confortavel e
satisfeita pessoalmente, e acima de tudo motivada.

Inicialmente o processo revelou-se complicado. Conseguir que todas as criancas elaborassem
as atividades que foram propostas néo foi facil, pois estas preferiam brincar com os seus proprios
brinquedos, sendo a dada altura necesséria a proibicdo, por parte da educadora de infancia, de

alguns destes brinquedos uma vez que poderiam causar lesbes nas outras criangas ou nelas
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proprias. Esta proibicéo revelou-se mais tarde bastante benéfica, dado que nem todas as criangas

dispunham de brinquedos — o que as fazia sentir excluidas — as atividades propostas permitiam

que este sentimento ndo fosse sentido. No entanto, € importante destacar que um dos

encarregados de educacdo ofereceu ao CATL um brinquedo que permitia que todas as criancas

pudessem interagir (Figura 14), de forma a evitar que alguma criangas se sentisse excluida. Este

tipo de dificuldades foram superadas e o plano de estagio foi cumprido, tendo os objetivos

tracados inicialmente sido largamente superados.

Figura 14- Pista para os pedes
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Posta esta analise do estagio, podemos constatar que relacionado com as fraquezas estava
a falta de experiéncia pois nunca tinha passado pela mesma, no entanto tal fator ndo interferiu no
planeamento e execuc¢do das tarefas (oportunidades). A versatilidade, receptividade, a temética
especifica mostraram-se como forcas do estagio. As ameacas diziam respeito a fatores externos,
como os computadores e brinquedos proprios, de forma a dar resposta a estas ameacas e
fraquezas encontradas foi necessario descentralizar o gosto das criancas pelos computadores e
jogos electrdnicos, substituindo estes por praticas ludico educativas com o objetivo de alcancar o
desenvolvimento pessoal e grupal através do jogo de uma forma dinamica, participada e coletiva.
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No inicio do periodo de estdgio estava com algum receio, pois ndo conhecia o publico-
alvo nem sabia ao certo as tarefas que teria a meu cargo. No entanto, esse receio ndo tardou a
dissipar-se pois fui bem recebida, quer por parte das criancas quer por parte das funcionarias, que
se mostraram bastante prestaveis. A Orientador Institucional deixou-me completamente a vontade
para planificar as atividades, que encarei como motivacgao e incentivo.

A temaética abordada em todas as atividades realizadas teve um papel fulcral no
desenvolvimento das mesmas, uma vez que 0 tema era bastante apelativo e essencialmente
pedagogico e esta acdo pedagdgica pautada na diversidade cultural é importante na perspetiva de
valorizacdo da(s) identidade(s) culturais, pois na Educagdo Escolar, trabalhar esta perspetiva
pedagdgica significa ir mais além do reconhecimento de que os outros sdo diferentes, por terem
carateristicas individuais e pertencerem a um grupo social, sendo necessario efectivar uma
pedagogia de valorizacdo das diferengas. Desta forma, possibilitou a integracdo grupal e social,
fomentou o espirito participativo e permitiu valorizar e sensibilizar para a diversidade cultural.

A Multiculturalidade foi trabalhada essencialmente ao nivel de expressdo dramatica,
ludico-desportiva, pedagogica, expressao musical e expressdo plastica, sendo esta ultima a mais
recetiva.

A tematica foi tratada a estes niveis, uma vez que sdo técnicas onde a Animacao
Socioeducativa opera. Este tipo de atividade permite estabelecer novas conexdes desde a area
sensorial e motora a capacidade de se manter concentrado na realizacdo da tarefa, possibilita
ainda a crianca a capacidade de escolha e criatividade.

Cumprido o periodo de estagio, ndo posso deixar de referir que durante 0 mesmo tive
sempre como base 0s conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do percurso académico,
as ilacBes a retirar ndo poderiam ser mais positivas . Em primeiro lugar porque, do ponto de vista
da aprendizagem, o estagio revelou-se bastante produtivo: a associacdo das componentes tedrica
e pratica foi um sucesso, 0 que permitiu desenvolver as capacidades e até adquirir novas
competéncias, alguns conhecimentos adquiridos nas Unidades Curriculares foram
imprescindiveis para a execucdo do estigio. Trabalhar numa Instituicdo de grande projec¢do
como a ADM-Estrela, com funcionarios extremamente profissionais, foi um acréscimo de

experiéncia bastante significativo.
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Outro dos fatores positivos resultantes deste estagio foi o cumprimento integral do plano
individual de estagio. Os objetivos tragados nesse documento foram largamente superados
despertando desta forma um sentimento de realizag&o.

A participacdo da ASC em contextos institucionais torna-se, cada vez mais, uma realidade
em Portugal. A Animacdo Socioeducativa, ambito no qual realizei o estagio, assume um carater
preponderante na medida em que é na interacdo da sua variedade de técnicas que se pode
alcancar o sucesso da Educacdo Formal, pois é nos diferentes espacos de atuacdo, que se
promove a participacdo e cooperac¢ao, uma vez que sdo 6timos recursos e técnicas de incentivo.

Relativamente ao futuro da Animacdo Sociocultural, ela ndo pode ser encarada como uma
metodologia onde podem ser encontradas as respostas para todos os problemas. No entanto, de
uma forma humilde e realista, a animacao através dos seus diferentes ambitos, aliada a programas
que respondam a diagnosticos previamente concebidos e participados, constitui um método capaz
de levar as pessoas a autodesenvolverem-se e, consequentemente, reforcarem os lacos grupais e
comunitarios.

Animar constituira agora e sempre um ato de comunicacdo, de interac¢do e promogdo da
vivéncia apartir da convivéncia, uma vez que cabe ao animador ser um facilitador de processos
de comunicacdo, pois este € um agente de sociabilizacdo, um vinculador de cultura e
comportamentos de humanizacao.

Por conseguinte, entende-se que o futuro da Animacéo Sociocultural exige responder aos
inimeros desafios como a desertificacdo rural, grande densidade urbana, focos de marginalidade,
grupos com necessidades educativas especiais, animacdo do tempo livre, uma animacdo que
responda, ainda, a articulacdo dos espacos educativos formais, ndo formais e informais. Os
animadores terdo, no futuro, um papel crucial como agentes de desenvolvimento, porque nédo
existem, sistemas sociais e politicos que possam dispensar a funcdo do Animador, uma vez que
este é um mediador um catalisador, tornando o Ser Humano portador de autonomia e consciéncia
critica com vista ao seu desenvolvimento pessoal e integrado. Mesmo que se caminhe para
“sociedades perfeitas”, elas nao podem dispensar a a¢do dos animadores, se observarmos o
exemplo dado pelas sociedades muito desenvolvidas, elas sdo geradoras de bem-estar no entanto,
originaram os conhecidos focos de desmotivagao e desinteresse, porque “dar” tudo, ndo significa

“dar” o essencial.
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Finalmente resta dizer que o tipo de estagio realizado se adequa a formacgédo académica no
seguimento do curso de Animacdo Sociocultural. Durante o estagio realizei tarefas de varia
ordem, o que permitiu utilizar todas as capacidades que desenvolvi ao longo do ciclo de estudos

que estou prestes a terminar, e que permite cada vez mais estar perto das minhas metas pessoais.
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Estatutos



ESTATUTOS DA ADM ESTRELA

CAPITULO |
Da denominacéo, sede e &mbito de accao e fins

Art° 1°
A A.D.M. Estrela - Associagdo de Desenvolvimento e Melhoramentos, é uma Instituigdo Particular de
Solidariedade Social com sede em na povoacéo e freguesia de Vale de Estrela, concelho de Guarda.

Art° 2°

1. A AD.M. Estrela — Associagao de Desenvolvimento e Melhoramentos tem por objectivos a promocao,
desenvolvimento, participagdo e gestdo de actividades sociais, culturais, desportivas, recreativas, de
beneficéncia, formagédo e aperfeicoamento profissional e ainda actividades ecolégicas e de preservacdo do meio
ambiente e de accdes de desenvolvimento que contribuam para o bem estar das populac¢des, organizacéo de
coléquios, conferéncias e seminarios das actividades, referidas, assim como apoio na organizagao de processos
e prestacgdo de servigos para a execuc¢ado dos objectivos atras referidos e o seu &mbito de acgdo abrange o
territério nacional.

2. Para a realizacéo dos seus objectivos, a instituicdo propde-se criar e manter:

a) Instituicdes de proteccao a infancia, juventude, familia, comunidade e populagdo activa, aos idosos e
deficientes;

b) Centros de cultura, recreio e desporto;

3. Sédo considerados fins principais os da Seguranc¢a Social.

Art® 3°

1. Para realizacao dos seus objectivos, a instituicdo propde-se a criar e manter:

a) Instituicdes de Proteccdo a Infancia, Juventude, Familia, Comunidade e Populag&o Activa, aos Idosos e
Deficientes;

b) Centros de Cultura e Recreio;

2. S&o considerados fins principais os de Seguranc¢a Social.

Art® 4°
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de actividade constardo de regulamentos internos
elaborados pela Direccéo.

Art°® 5°

1. Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo
com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaborados em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperacao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO Il
Dos associados

Art° 6°
Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas colectivas.

Art® 7°

Havera duas categorias de associados:

a) Honorarios - As pessoas que, através de servi¢cos ou donativos, déem contribuicdo especialmente relevante
para a realizacéo dos fins da instituicdo, como tal reconhecida e proclamada pela assembleia geral, tendo direito
a participacdo em todas as actividades da Instituicdo.

b) Efectivos - As pessoas que se proponham colaborar na realizagéo dos fins da Associagdo, obrigando-se ao
pagamento da jéia e quota mensal, nos montantes fixados pela assembleia geral.

Art° 8°
A qualidade de associado, prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a associa¢do obrigatoriamente
possuira.

Art® 9°

S&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas reunifes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacéo da assembleia geral extraordinaria nos termos do n° 3 do artigo 29°;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de 20 dias e se verifiqgue um interesse pessoal, directo e legitimo;



Art° 10°

Sao deveres dos associados efectivos:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efectivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposicdes estatutarias e regulamentos e as delibera¢des dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;

e) Ter uma postura, um comportamento publico de defesa intransigente da associagédo, com a finalidade de
garantir a dignificacéo e o prestigio da Instituicéo;

Art® 11°

1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;

b) Suspenséo de direitos até 90 dias;

¢) Demisséao;

2. Sdo demitidos os sécios que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a associacgao.

3. As sancgdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 séo da competéncia da Direccao.

4. A demissao é sangéo de exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direccao.

5. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e c) do n° 1 s se efectivardo mediante audiéncia obrigatoria
do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Art® 12°

1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°, se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas.

2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de 1 més ndo gozam de direitos referidos nas
alineas b) e c) do artigo 9°, podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito.

3. N&o séo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos directivos da associa¢do ou de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas func¢des.

Art. 13°

A qualidade de associados ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessao.

Arte 14°

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos do n°® 2 do art® 11°;

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior é eliminado o sécio que tenha sido notificado pela Direc¢éo
para efectuar o pagamento das quotas em atraso, que o ndo faga no prazo de 60 dias;

Art® 15°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem direito a reaver as quotizacdes
que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi
membro da associagao.

CAPITULO 1lI
Dos corpos gerentes

Seccéo |
Disposicfes gerais

Art® 16°
Sé&o o6rgaos da associagdo, a Assembleia Geral, a Direccédo e o Conselho Fiscal.

Arte 17°

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o pagamento de despesas
dele derivadas.

2. A Direcgéo podera autorizar o pagamento de uma remuneracao quando o volume do movimento financeiro ou
a complexidade da administragcdo (ou gestéo) da Associagao exija a presenca prolongada de um ou mais
membros dos Corpos Gerentes.

Art° 18°

1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de trés anos devendo proceder-se a sua eleicdo no més de
Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou seu
substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das elei¢des.

3. Quando a eleig¢éo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a posse podera ter



lugar dentro do prazo estabelecido no nimero 2 ou no prazo de 30 dias apds a elei¢do, mas neste caso e para
efeitos do n° 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleigdo.
4. Quando as elei¢cdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em curso até a
posse dos novos corpos gerentes.

Art° 19°

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social, depois de esgotados os respectivos
suplentes, deverdo realizar-se elei¢bes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicéo.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigées do nimero anterior, coincidird com o dos
inicialmente eleitos.

Art® 20°

1. N&o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultaneo de mais de um cargo da
mesma associagao.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se aos membros da mesa da Assembleia Geral, da Direcgao e do
Conselho Fiscal.

Art® 21°

1. Os corpos gerentes sao convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleigfes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros seréo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art° 22°

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parte na respectiva resolucéo e a reprovarem com declaracédo na acta de sesséo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Art® 23°

1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam respeito ou
nos quais sejam interessados 0s respectivos cdnjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a associagéo, salvo se
o0 contrato resultar manifesto beneficio para a associagéo.

3. Os fundamentos das delibera¢des sobre os contratos referidos no nimero anterior deveréo constar das actas
das reunifes do respectivo corpo gerente.

Art® 24°

1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunioes da Assembleia Geral em caso de
comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a
assinatura notorialmente reconhecida mas, cada sdcio, ndo podera representar mais de um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢do de seu sentido ser expressamente indicado em relagéo
ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar reconhecida notarialmente.

Art® 25°
Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitam a reunifes da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.

Seccéo Il
Da assembleia geral

Art® 26°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os socios admitidos ha, pelo menos 1 més, que tenham as suas
quotas em dia e ndo se encontrem sSuspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de um presidente, 1° secretario e um 2°
secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os associados presentes os quais cessardo as suas fun¢des no termo da
reunido.



Art® 27°

Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia, representa-la e
designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos
termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos;

Art° 28°

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou
estatutarias dos outros 6rgaos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da associagéo;

b) Eleger e destituir, por votagado secreta, 0s membros da respectiva Mesa e a totalidade dos membros dos
6rgaos executivos e de fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acgdo para o exercicio seguinte, bem como o
relatério e contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artisticos;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, ciséo ou fuséo da associacao;

f) Deliberar sobre a aceitagdo da integracao de uma instituicao e respectivos bens;

g) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados no exercicio das
suas funcbes;

h) Aprovar a adeséo a associacéo, federacdes ou confederacdes, ou outras instituicbes congéneres;

Art° 29°

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleicdo dos corpos gerentes;

b) Até 31 de Marco de cada ano para a discussao e votacao do relatério e contas de geréncia do ano anterior,
bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 15 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do orgamento e programa de ac¢ao para o ano
seguinte;

3. Assembleia Geral reunird em sesséo extraordinaria quando convocada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Art® 30°

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo presidente de Mesa,
ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

2. A convocatoria é feita por meio de aviso postal expedido para associado ou através de antncio publicado nos
2 jornais de maior circulacao da area da sede da associacao e devera ser fixado na sede e noutros locais de
acesso publico, dela constando obrigatoriamente o dia, o local e a ordem de trabalhos.

3. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no prazo de
15 dias ap0s pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo méaximo de 30 dias, a contar da
data da recepgéo do pedido ou requerimento.

Art® 31°

1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer nimero de presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados sé podera reunir se
estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Art® 32°

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberag6es da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos associados presentes.

2. As deliberagBes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 28° s6 serédo validos se
obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos expressos.

3. No caso de alinea e) do artigo 28°, a dissolugcdo néo tera lugar se, pelo menos, um nimero de associados
igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da
associacao, qualquer que seja 0 nimero de votos contra.

Art°® 33°

1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo anulaveis as deliberagées tomadas sobre matéria estranha
a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sociais e todos concordarem com o adiantamento.

2. A deliberacéo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acg¢ao civil ou penal contra os membros dos
corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para apreciacédo do balanco, relatério e contas do
exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.



Seccéo Il
Da direccao

Art°® 34°

1. A Direcgao da Assembleia é constituida por cinco membros dos quais um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um vogal.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a medida que se derem vagas e
pela ordem que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o mesmo preenchido pelo vice-presidente e este substituido
por um suplente.

4. Os suplentes poderédo assistir as reunides da Direcgdo mas sem direito a voto.

Art° 35°

1. Compete a Direcgao gerir a associacao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivacado dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgédo de fiscalizag&o o relatorio e contas de geréncia, bem
como o orcamento e programa de acgao para 0 ano seguinte;

c¢) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos livros nos termos da
lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir 0 pessoal da associagdo;

e) Representar a associa¢do em juizo ou fora dela;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagBes dos 6rgdos da associagao.

g) Deliberar sobre a criacao de estruturas funcionais com autonomia administrativa e financeira e adequar as
exigéncias funcionais, de modo a melhorar o funcionamento global da instituic&o.

Art° 36°

Compete ao presidente da Direccao:

a) Superintender na administracao da associacéo orientando e fiscalizando os respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgao, dirigindo os respectivos trabalhos;

¢) Representar a associa¢ao em juizo ou fora dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das actas da Direcgao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢cam de solucéo urgente, sujeitando estes
ultimos a confirmagao da Direcgdo na primeira reunido seguinte.

Art® 37°
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribui¢cdes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

Art® 38°

Compete ao secretério:

a) Lavrar as actas das reunides da Direccao e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢do organizando os processos dos assuntos a
serem tratados;

¢) Superintender nos servigos de secretaria,;

Art° 39°

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagéao;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa,;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcgéo o balancete em que se discriminaréo as receitas e despesas do més
anterior;

e) Superintender nos servigcos de contabilidade e tesouraria;

Art° 40°
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direc¢do nas respectivas atribuicbes e exercer as
fungbes que a Direccéo lhe atribuir.

Art® 41°
A Direccao reunira sempre que o julgar conveniente por convocacao do presidente e obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada més.

Art® 42°

1. Para obrigar Associacao sdo necessarias e bastante as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da
direccdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2. Nas operag0es financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e tesoureiro.

3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direccéo.



Seccéo IV
Do conselho fiscal

Art°® 43°

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este por um
suplente.

Art° 44°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscaliza¢é@o sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo sempre que o julgue conveniente.

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunifes do 6rgao executivo, que o julgue
conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento e sobre todos o0s assuntos que o 6rgdo executivo submete a
sua apreciacgao.

Art® 45°

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribuig6es, bem como propor reunides extraordinérias para discussao, com aquele 6rgdo, de determinados
assuntos cuja importancia o justifique.

Art° 46°
O conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacao do presidente e obrigatoriamente,
pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV
Disposi¢6es diversas

Art® 47°

S&o receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados:

b) As com participa¢des dos utentes;

c¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagles, legados e herancas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

g) Outras receitas;

Art° 48°

1. No caso de extingdo da associacao, cumprira @ Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidatéria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente conservatoérios e
necessarios quer a liquidacao do patriménio social, quer a ultimacéo de negdcios pendentes.

Art® 49°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legisla¢@o em vigor.
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Plano de Estagio Curricular
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Anexo IV

Folha de Programacdo ADM Estrela
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Anexo V

Diploma de Finalista



.wQ ek
ogemeg P

d@ 1102 % oyl % 22
| P UGED ~ o D 58D

Sk sk W) o S
*ﬁ g&%@c@@&ﬁ%@o@%@%oﬂgs%@@s@s&

YWOTdIT




Anexo VI

Quem conta um conto acrescenta um ponto...



Todos Diferentes, Todos Iguais...

Era uma vez um menino chamado Artur que tinha um sonho de viajar por todo o

mundo com o seu melhor amigo Kiko, o seu cdozinho de cor castanha.

A certo dia este sonho foi realizado de uma forma imaginaria. A sua professora
pediu para que os seus alunos descrevessem a sua viagem de sonho e ai, Artur comegou

a descrever.

Entdo o menino partira de Portugal com o Kiko e viajara para Africa, ao chegar
a este magnifico Continente Artur ficou espantado por tal beleza, mas s6 havia um
problema que o inquietava, os meninos deste Continente tinham outra cor. Artur chorou
e perguntou a Kiko: “Porque ¢ que ninguém aqui é como eu?” ¢ nisto aparece uma
menina de cor escura que Ihe pergunta: “Porque choras?” E Artur responde: “ Estou a
chorar porque aqui ninguém tem a minha cor e tenho medo de estar aqui sozinho”, e a
menina diz: “Vem comigo, vou mostrar-te como somos todos iguais, mas a0 mesmo
tempo todos diferentes” e pegou na mao de Artur e levou-0 a um campo de futebol onde
0S meninos jogavam a bola e assim continuou a mostrar-lhe todas as brincadeiras de que
ela gostava, e assim Artur, percebeu que os meninos podiam ter uma cor diferente, mas

eram iguais a ele, pois todos tinham as mesmas brincadeiras que ele.

Antes de partir, Artur disse para a menina Africana: “Obrigado, por me teres
mostrado que somos todos iguais e agora percebo que tal como o Kiko tem amigos de
varias cores eu também posso ter”. Assim Artur partiu para mais uma viagem desta vez

até a China.

Ao chegar a China Kiko comeca a ladrar e Artur sem perceber manda-o calar,
mas Kiko continua incessante sem parar, Artur comeca a olhar a sua volta e percebe que
a semelhanca do que se tinha passado em Africa na China os meninos tinham a mesma
cor, mas todos tinham os olhos mais fechados e bicudos. Artur comegou a ficar triste,
mas como um menino forte que era decidiu ndo ficar assim e ir descobrir o porqué desta
diferenga. Este pensou em ir a uma Biblioteca e pesquisar nos livros a Historia deste
pais, mas no caminho decidiu parar numa loja para comprar gomas, nesta loja repleta de
cores 0 menino encontrou uma Senhora ja de idade que lhe perguntou: “O que anda aqui
a fazer este menino tdo bonito?” Artur sem hesitar responde: “Vim comprar gomas para

o caminho para a Biblioteca, quero perceber porque vocés t€ém os olhos em bico!” A



Senhora olha para 0 menino e para o Kiko com ar ternurento e solta uma breve piada e
com a mao sob a cabeca de Artur diz: “Oh meu querido, vamos até ao jardim e eu vou-
te explicar o porqué desta mudanga”. E 14 foi o Artur e Kiko passear com a Senhora
pelo jardim, enquanto Ihe ia explicando que os Chineses tém “os olhos em bico” porque
antigamente nesta zona nevava muito e como o sol espelhava na neve, as pessoas néo

conseguiam ver, entdo cerravam os olhos.

Artur a ouvir tal explica¢do disse: “Mas agora ndo ha neve” e a Senhora disse:
“Sabes agora ndo hd neve, mas como antigamente todas as pessoas andavam assim com
os olhos, passamos a nascer todos assim aqui nesta zona que chamamos Ocidente, mas
mais tarde iras compreender melhor”, Artur responde: “Ah! Ainda nao percebi bem,
mas sdo coisas de adulto, ndo sdo? E ja agora poderia dizer-me em que pais posso ver
dangar?” A tal resposta a Senhora sorriu e responde: “Sim sdo coisas de adultos” e
acrescenta ““ podes ver dangar aqui, mas se quiseres continuar a tua viagem e conhecer
outras culturas, neste momento estou a lembrar-me das dancas Indianas que sdo muito
giras” ao qual Artur responde: “Obrigado minha Senhora” e assim segue a sua viagem

até & india.

Na India o menino descobre uma vasta cultura, toda muito elaborada
extremamente bonita. Ao passear por este pais Artur descobre muitas tradicdes. O
primeiro sitio que visitaram ao chegar foi um Palacio, onde havia uma exposicao sobre
aquele pais em que explicava como nasceu a india e como os primeiros povos mudaram
toda a arquitectura, tornando a india um sitio cheio de riqueza. Neste sitio também se
realizou um ritual de casamento, onde Artur ficou pasmado ao ver tal beleza, Artur
achou muito diferente, e de tdo admirado que estava até largou a trela do kiko e deixou
que ele fugisse para o pé de um senhor. S6 quando acabou o ritual é que o menino deu
por falta do seu céo e nisto grita “kiko, onde estas? Anda ca!”, Kiko olha em sua

direccdo, ladra e dirige-se para perto do dono.

Ao agarréd-lo, Artur segue o seu caminho e depara-se com um mercado, a entrada
consegue ler que esta é uma das tradigfes mais antigas, pois antigamente o povo vivia
na miséria e entdo vendiam vérias coisas, como tecidos, comida, artesanato e todas as

coisas tinham um valor menor do que nas lojas.

Artur, desta vez iria arrastado por Kiko que andava constantemente a puxar o

dono para ir para perto das bancadas que tinham comida, desta maneira 0 menino viu



todo o mercado muito rapido, tentando romper pelos milhares de pessoas, que por ali

andavam.

No final da tarde, Artur decidiu ir ver as dangas que a Senhora na China lhe
tinha falado. Ao visitar o saldo, foi-lhe autorizado assistir a uma aula de danca, Artur
ficou encantado com a decoracdo da sala, eram enormes cheias de cor, decoradas com
lindas fitas coloridas e os dancarinos vestiam fatos préprios, azuis e no fim destes
tinham penduradas moedas de ouro que faziam barulho, como se de sinos se tratasse,

era de tanta beleza que até Kiko mostrou o seu agrado ladrando.

O jovem rapaz ficou encantado com tudo o que tinha visto e continuava a
aprender que independentemente das caracteristicas de cada um serem distintas, todos

somos iguais e diferentes como Ihe havia dito a menina Africana.

Mas esta viagem ainda nao tinha terminado, Artur viajara até ao Isldo, um pais
desértico em que as casas eram feitas de pedras e ndo existiam divisGes. O menino
queria visitar uma lIgreja, que na religido deste pais se chamara Mesquita. Ao entrar o
menino repara logo numa menina, que usava um manto branco e estava descalga, Artur
aproximou-se e perguntou-lhe: “Porque estas de joelhos nesse tapete gigante?” A
menina virando-se surpresa ¢ afastando os cabelos da cara responde: “Nunca deves
fazer isso, nunca se interrompe uma oracao, aqui as rezas sdo sagradas, nés temos que
rezar cinco vezes por dia e de joelhos porque esta € a posicdo de agradecimento ao
Senhor”, Artur a ouvir a explicagdo pergunta: “e porque estas descalga?” A menina acha
graca ao que o menino pergunta e esboca um sorriso escondendo tal ato com a sua méo
e responde: “Porque se aqui estivermos cal¢cados estamos a desrespeitar Jesus, que
espalhou por todo 0 mundo a palavra de Deus descalgo, assim este torna-se 0 nosso
espaco sagrado em que fugimos da guerra e de todos 0s nossos problemas, agradecendo
a Deus ter-nos trazido ao Mundo”. Ap0s esta breve explicacdo, o menino agradece e
pergunta a menina com sardas, se quer ir com ela até ao seu Ultimo destino e conhecer o
seu Pais Portugal, esta aceitou o convite e perguntou o nome a Artur, ao qual ele
respondeu e aproveitou para conhecer kiko. A menina diz que se chama Guida e logo a
seguir a esta breve apresentacdo seguem viagem e chegam ao Continente Americano,
mais concretamente aos Estados Unidos da América. No aeroporto, Guida pergunta:
“Porque é que escolheste este continente em Ultimo lugar?” Artur, olha para a menina

com um olhar sereno ¢ dando uma festinha ao Kiko responde: “Escolhi este como



ultimo destino, porgue a minha mée esta sempre a dizer que ndo gosta de hambdrgueres,
porque vém la daquele lado” e quando eu descobri que era este o pais a que ela se
referia, quis conhecé-lo. “Sabes que os Estados Unidos da América é considerado um
estado nao um pais?”, Guida responde “Ah, eu no Islao nunca comi um hamburguer nao
sei ao que sabe, mas ja ouvi falar”. A ouvir tal resposta comega a pensar, calando-se por
breves instantes e de seguida diz: “Tive uma ideia, hoje vais provar um hamburguer”,
agarra no brago de Guida levando-a a um café. Kiko tem que ficar a porta, pois ndo é
permitido os animais entrarem, mas Artur promete trazer um hamburguer para ele, desta
forma Artur e Guida entraram e sentam-se numa mesa vermelha em que a sua base era
prateada, e as cadeiras eram substituidas por um extenso sofa, Artur ao chegar ao balcéo
para pedir 0s dois hamburgueres, percebe que vai ter alguma dificuldade, pois a lingua é
diferente, Artur sente-se confuso, pois Inglés ndo é a sua lingua e ele ndo sabe falar,
nisto aparece um turista que trads consigo um dicionario, de Portugués-Inglés, é com o

recurso a este que faz o seu pedido e de seguida foi explorar este magnifico pais.

Passados dois dias, voltam a Portugal, onde Artur termina a sua viagem e Guida
visita mais um pais. Quando chegam Artur enquanto mostra o seu pais a Guida diz-lhe:”
Tenho pena de ndo teres visitado comigo todos os paises que tive oportunidade de
conhecer, mas aqui deixo-te um conselho, ndo discrimines ninguém, porque depois de
toda esta viagem aprendi que somos todos diferentes em todas as nossas caracteristicas,
mas todos iguais a0 mesmo tempo, pois as barreiras que a sociedade nos impde sao
todas ultrapassadas”, Guida ndo lhe responde de imediato, acabando por afirmar: *
Nesta pequena parte da viagem que tive a oportunidade de partilhar contigo e com o
Kiko aprendi imenso, mas sinto que tal como tu, todos 0s meninos do mundo deviam
explorar o mundo, para melhor perceberem como somos todos iguais, obrigado Artur!”

e quando termina de falar agarra em Kiko ao colo e faz-lhe festinhas e sorri para Artur.

A visita acaba e Artur despede-se e ao ir-se embora Guida acrescenta “Agora
vou eu descobrir o que mais todo este mundo tem para me oferecer, quando chegar a
RUssia vou-te escrever uma carta a contar todas as experiéncias que vivi”, Artur sorri e
acena com a mao, enquanto Kiko ladra, quando ja ndo se via Guida, Artur diz a Kiko: “
Acabou a nossa viagem amigo, vamos para casa? Temos muito que contar...” e sorri € 0

seu melhor amigo como forma de resposta, ladra.



Anexo VI

Dia da Crianca (Cartaz)






Anexo VIII

Dia da Crianca (Plano de Acédo Nivel 2)
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Anexo I X

Folheto Férias Desportivas
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Termo de Responsabilidade

No ambito das actividades desenvolvidas nas Férias Desportivas . da ADM Estrela 2011, constitul especial
obrigagio d@ Encarregado de Educagio assegurar-se, previamente, de que nio tem contra indicagbes para a
sua pratica.

Neste sentido, declaro que & meu/minha educand®:

ndo possui nenhum problema de sadde ou outro, que o impossibilite de praticar as actividades inseridas nas
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0 Encarregado de Educacdo
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associacao de

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

desenvolvimento
esteelq

A~ AL N B4 A | e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

Periodo: 26/4/2011 a 29/4/2011

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades :i:ii:?:ii Descrigdo da Actividades :w(:iz::iss Descrigdo da Actividades :w(:i:;isaoiz
- Conclusdo da prenda do dia da | - Cartéo - Inicio da inventariacdo - Continuacéo da inventariagdo dos
mée; dos Ovos; | (catalogacdo dos livros livros;
existentes na Biblioteca do
- Ficha Escolar; - Tintas; | CATL) -Apoio Pedagdgico;
-Apoio Pedagdgico;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descrigdo da Actividades :i:ii:?:iz Descrigdo da Actividades :w(:iz::iss
-Sessdo de Cinema; -Leitor de
DVD;
-DVD;
Televiséo;

-Apoio Pedagdgico;

Travessa da Rua da Fontinha, s/n e Apartado 72 e 6300 — 569 Guarda
Telefone: 271200 870/ 271221579 e Fax: 271200879 e e-mail: admestrela@admestrela.pt o
http://www.admestrela.pt




IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA
CONTRIBUINTE N°502507764

Periodo: 26/4/2011 a 29/4/2011

Cumprimento Utilizagdo da
Participagdo / Relacionamento
Reflexdo sobre de regras na Lingua
Sentido de Capacidade Organizagdo do Colaboragdo Iniciativa e construtivo com Atitudes de
Autonomia o trabalho Instituicdo e na Portuguesa para Balango Total
Responsabilidade de iniciativa trabalho no trabalho de espirito critico 0s outros e com solidariedade
desenvolvido comunidade comunicar de
grupo o0 meio
forma adequada
A/ B|CJ]A|/B|C|A|B|C|]A|B|C]A | B|C|]A|B|C]J]A|B|C]J]A |B|C|]A|B|C]J]A|B|C]A B |C
Legenda: 1-RP: Revela Pouco 2-R:Revela 3- RC: Revela Claramente NA: Nao se Aplica

A-

C-

Elaborado por:

Aprovado por:

Data:  / /
Data: _ / /

Travessa da Rua da Fontinha, s/n e Apartado 72 e 6300 — 569 Guarda
Telefone: 271200 870/ 271221579 e Fax: 271200879 e e-mail: admestrela@admestrela.pt o
http://www.admestrela.pt




associacao de

desenvolvimento
esteelq

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

TV UTWS e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

Periodo: 18/4/2011 a 21/4/2011

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades :]Ziz:?:iz Descri¢do da Actividades :;ct::;ss Descrigdo da Actividades :::ct:;sgz
- Inicio das prendas para o dia | -Cartdo - Continuacéo da elaboracgéo -Cartéo -Confecdo de ovinhos da Pascoa -Barras de
da Mae (pinta-se o cartdo dos dos Ovos; | das prendas para assinalar o dos de chocolate; chocolate
0vos, a sua utilizacdo pode ser dia da mae; Ovos; de culinéria;
um guarda-joias); -Tintas; - Fichas Escolares; -Chocolate
- Fichas Escolares; -Tintas: em po;
- Fichas Escolares; -Margarina;
-Pepitas
Multicores;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descrigdo da Actividades :gxrr?:iz Descri¢do da Actividades :;ct::?;ss
- Continuacdo da pintura das - Tintas;
prendas do dia da Mae; -Canetas
de Filtro;
-Pintura dos Continentes (saber | -Lapis de
identificar os Continentes cor,

(Europa, Asia, Ocednia,
América, Antartida e Africa);

Travessa da Rua da Fontinha, s/n e Apartado 72 e 6300 — 569 Guarda
Telefone: 271200 870/ 271221579 e Fax: 271200879 e e-mail: admestrela@admestrela.pt o
http://www.admestrela.pt




adm

esterelqg

associacao de
desenvolvimento

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

DT OO B metnoramenios

PROGRAMAGCAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

SEGUNDA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

TERCA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

Periodo: 11/4/2011 a 15/4/2011

QUARTA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

- Pintura de desenhos alusivos | -Folhas; -Pintura de desenhos alusivos | - Folhas;
a Pascoa; -Lapis; a Pascoa; - Tintas;
-Borracha;
- Jogo das palavras; -Canetas de | -Realizacdo de uma Ficha
Filtro; Escolar;
-Auxilio nos trabalhos de casa;
-Visita a Biblioteca Municipal
Eduardo Lourenco- Guarda-
exposicao das Bandeiras de
Portugal; Demonstragéo de
como fazer pdo, e vassouras de
giesta por um grupo
associativo da Guarda;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades :;ctl;:is:iz Descrigdo da Actividades :::ct::?;ss
-Pintura de desenhos alusivos | -Folhas; -Sessdo de Cinema -Leitor de
a Pascoa; -Lapis; (visualizacdo de um filme); DVD;
-Canetas; -DVD;
-Karaoke; Televisao;

-Jogos livres (ida ao Parque José
Lemos- Guarda);

-Realizacdo de uma Ficha Escolar;

OBSERVACOES

-Bola de
Futebol;

-Cordas;
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adm

esteelq

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA
CONTRIBUINTE N°502507764

associacao de
desenvolvimento

TV UTWS e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengio: Periodo: 4/4/2011a 8/4/2011

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades Recursos materiais Descrigdo da Actividades :;ctl;rr?:iss Descrigdo da Actividades :s;::is;z
- Elaboracdo de cestos da -Cartéo de - Elaboracdo dos cestos da | -Cartdo de | - Hora do Conto -Livro
Pascoa (Com a cartolina 0Vos; Pascoa; 0Vo0s; (Leitura de um conto infantil)
foram feitos pequenos -Cartolina; -Cartoling;
cestos, no seu interior -Tinta; - Auxilio nos Trabalhos de | -Tinta;
colocou-se réfia e -Pincéis; casa; -Pincéis;
améndoas) -Rafia; -Rafia;
- Auxilio nos Trabalhos de
casa;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descrigdo da Actividades Recursos materiais Descrigdo da Actividades :qzi::?:iss
- Flores Reciclaveis (Corta- | -Garrafas de | -Sessdo de Cinema -Leitor de
se as garrafas ao meio, | agua; (visualizagédo de um filme) | DVD;
fazem-se pequenas tiras até | -Tesouras; -DVD;
ao fim da garra e dobram- | -Pincéis; -Televisao;
se para fora, e fica feita | -Tintas;
uma flor. Pintura das
mesmas)
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associacao de

desenvolvimento
esteelq '

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

TV UTWS e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

SEGUNDA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

TERCA-FEIRA

Descri¢do da Actividades

Recursos
materiais

Periodo: 30/5/2011 a 3/6/2011

QUARTA-FEIRA

Descri¢do da Actividades

Recursos
materiais

- Inicio da elaboracédo das -Jornais: -Continuacéo da elaboracéo -Jornais:

prendas do dia da Criancga - Baldes; | das prendas do dia da crianga; | - BalGes;

(mealheiros); -Rolos de -Rolos de
papel papel

-Auxilio nos trabalhos higiénico; | -Auxilio nos trabalhos de casa | higiénico;

escolares; Esferovite; Esferovite;
-Cola; -Cola;
Tinta; Tinta;

QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Descri¢do da Actividades :giz:?:iz Descri¢do da Actividades :giz:?:iz

-INATEL -Mp3; -Sesséo de Cinema; -Leitor de

Aguecimento -Colunas; DVD;

“ 0 guia” -Auxilio nos trabalhos -DVD;

Dancas do Mundo: Danca escolares; Televiséo;

Israelita- Hashu
Relaxamento

-Comemoracdo do Dia Mundial da
Crianca (decoracdo do CATL,;

- Demonstracao de Taekwondo e
de Hip- Hop);

OBSERVACOES

Computador
-Colunas
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adm

esterela

associacao de
desenuolvimento

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA
CONTRIBUINTE N°502507764

Ceinoramemnios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengdo:

SEGUNDA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos materiais

TERCA-FEIRA

Descri¢do da Actividades

Recursos

Periodo: 23/5/2011_ a 27/5/2011

QUARTA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos materiais

materiais
- Visionamento de um Power - Computador | -Construcdo de utensilios das - Barro; -Comemoracio do dia de Africa -Computador
Point (elucidativo dos Continentes | Retroprojector | tribos (vasos e potes de (Contextualizacdo do Continente e Retroprojector
Africano e Europeu.); ceramica); construcao de colares africanos); -L3;
-Botdes;
-Auxilio nos trabalhos escolares; -Auxilio nos trabalhos de casa; -Auxilio nos trabalhos de casa
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descrigdo da Actividades Recursos materiais Descrigdo da Actividades :;Ctl;::iss
-Mp3; -Sessdo de Cinema; -Leitor de
- INATEL - Colunas; DVD;
-Aguecimento -Auxilio nos trabalhos escolares; | -DVD;
-“Jogo da Cobra”; Televisio:
-Aerobica;

-Relaxamento;
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associacao de

desenvolvimento
esteelq

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

TV UTWS e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

SEGUNDA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

TERCA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

Periodo: 16/5/2011 a 20/5/2011

QUARTA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos
materiais

- Quem conta um conto - Folhas; -Quem conta um conto - Folhas;
acrescenta um ponto (cada -Canetas; acrescenta um ponto; -Canetas;
crianca vai escrever um
paragrafo da mesma histéria);
-Auxilio nos trabalhos de casa
-Auxilio nos trabalhos
escolares;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades :;ctzrrisaoiz Descrigdo da Actividades :qzct:::iss
-INATEL (Atividade fisica -Bola de -Sessdo de Cinema; -Leitor de
(Futebol, Basquetebol) futebol e DVD;
basquetebol; | -Auxilio nos trabalhos -DVD;
escolares; Televiséo;

-Desenho livre sobre o tema
“Racas e Etnias”;

-Auxilio nos trabalhos de casa

OBSERVACOES

- Folhas;
-Canetas;
-Lapis de
cor;
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associacao de
desenvolvimento

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

A~ AL N B4 A | e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

Periodo: 9/5/2011 a 13/5/2011

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades :i:ii:?:ii Descrigdo da Actividades :w(:iz::iss Descrigdo da Actividades :w(:i:;isaoiz
- Hora do conto; -Livro; - Hora do conto; -Livro; - Passeio pela Cidade da Guarda;
-Auxilio nos trabalhos -Auxilio nos trabalhos de casa
escolares; -Auxilio nos trabalhos de casa
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVACOES
Descrigdo da Actividades :i:ii:?:iz Descrigdo da Actividades :w(:iz::iss
-Futebol; -Sessdo de Cinema; -Leitor de
-INATEL (Atividade fisica -Mp3; DVD;
(futebol, e aerdbica) -Colunas; | -Auxilio nos trabalhos -DVD;
escolares; Televisao;
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associacao de

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

desenvolvimento
esteelq

A~ AL N B4 A | e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengio:

SEGUNDA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos materiais

TERCA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos

Periodo: 2/5/2011 a 5/5/2011

QUARTA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos

materiais materiais
- Continuacdo da - Catalogacdo | - Rastreio de oftalmologia; - Continuac&o da inventariacéo
inventariacao; dos livros dos livros;
existentes na | -Auxilio nos trabalhos de casa

-Auxilio nos trabalhos Biblioteca do
escolares; ATL. -Auxilio nos trabalhos de casa

QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVACOES

Descrigdo da Actividades Recursos materiais Descrigdo da Actividades :;Ctl;::iss
-Reunido (membros do -Sesséo de Cinema; -Leitor de
CATL da ADM- Estrela) DVD;
-Auxilio nos trabalhos -DVD;

- Atividades ludico- escolares; Televisao;

desportivas — INATEL,;
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adm

esteelq

associacao de
desenvolvimento

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

A~ AL N B4 A | e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

Periodo: 20/6/2011 a 26/6/2011

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades r:(;iz:?:iz Descrigdo da Actividades :;ct:rr?;ss Descrigdo da Actividades :g;::is:iz
-Ligacdes Etnicas (elaboracdo | -Pano; -LigacBes Etnicas (elaboracdo | -Pano; -Ligacdes Etnicas (elaboracio de -Pano;
de bonecas de pano vestidas -Linhas; de bonecas de pano vestidas -Linhas; bonecas de pano vestidas com -Linhas;
com trajes tipicos) -Agulha; com trajes tipicos) -Agulha; | trajes tipicos) -Agulha;
-Algodao; -Algodao; -Algodao;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descrigdo da Actividades :;izrr?:iz Descri¢do da Actividades :::ii::iss
-Sessdo de Cinema -Leitor de
DVD;
-DVD;
Televiséo;
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desenuolvimento

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA
CONTRIBUINTE N°502507764

Ceinoramemnios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengio:

Periodo: 27/6/2011 a 1/7/2011

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descrigdo da Actividades :w(:i:;isaoiz Descrigdo da Actividades :;ctl;:is;z Descrigdo da Actividades Recursos materiais
-Parque da Cidade; -Bola de | -Parque da Cidade; -Bola de | -Jogos sem Fronteiras (Corrida de -Copos;
futebol, futebol, estafetas, Gincana); -Agua;
-Jogos tradicionais (cabra cega); -Lengo; -Jogos tradicionais; -Farinha;
-Rebugados;
-Alguidar;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descri¢do da Actividades :w(:i:;isaoiz Descri¢do da Actividades :;iz:is:iz
INATEL -Sessdo de Cinema -Leitor de
DVD;
-DVD;
Televiséo;

Travessa da Rua da Fontinha, s/n e Apartado 72 e 6300 — 569 Guarda

Telefone: 271200 870/ 271221579 e Fax: 271200879 e e-mail: admestrela@admestrela.pt o
http://www.admestrela.pt




adm

esteelq

associacao de
desenvolvimento

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA
CONTRIBUINTE N°502507764

A~ AL N B4 A | e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengao:

Periodo: 13/6/2011 a 17/6/2011

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
Descri¢do da Actividades Recursos materiais Descri¢do da Actividades r:(;iz:?:iz Descrigdo da Actividades :qzct:;isa?iz
-Visionamento de um Power | -Computador; | -Construcao de um Indio; -Espatulas; | -Inicio da construcdo de um -Jornais;
Point dos Povos Indigenas; -Retropetor; -L3; puzzle dos continentes; -Cartéo
-Auxilio nos trabalhos de -Cola; -Cola;
casa,; -Cartolina; | -Auxilio nos trabalhos escolares; -Tesoura;
-Auxilio nos trabalhos de
casa;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVACOES
Descri¢do da Actividades Recursos materiais Descri¢do da Actividades :;izrr?:iz
INATEL -Computador | -Sesséo de Cinema -Televisdo;
-Danca indiana no estilo -Mp3; -Leitor de
"Bollywood” -Colunas; -Auxilio nos trabalhos DVD;
escolares; -DVD;
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associacao de

desenvolvimento
esteelq

IPSS — 1999 UTILIDADE PUBLICA

CONTRIBUINTE N°502507764

TV UTWS e menoramerios

PROGRAMACAO DE ACTIVIDADES - Area de Intervengio:

SEGUNDA-FEIRA

Descri¢do da Actividades

Recursos materiais

TERCA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos

Periodo: 6/6/2011 a 9/6/2011

QUARTA-FEIRA

Descrigdo da Actividades

Recursos materiais

materiais
- Apresentacgéo do -Computador; | -Construcdo de instrumentos | -Farinha; -“Aprendo com a audi¢do” - Computador
Continente da Oceénia -Retroprojetor | musicais (com pasta de -Detergente | (Através da audicao de varios -Aparelhagem
(Power Point); farinha); da loica; géneros musicais as criancas tem | - Colunas
-Tinta; que associar cada mdsica a um
povo);
-Auxilio nos trabalhos de -Auxilio nos trabalhos de
casa. casa -Auxilio nos trabalhos escolares;
QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA OBSERVAGOES
Descri¢do da Actividades Recursos materiais Descrigdo da Actividades :Ez?cjerr?:iz

-Confecdo de bolinhos de
€cOCO;

-Auxilio nos trabalhos
escolares;

-3 0VOs;
-200 gr de
COcCo;

- 150 gr de
acucar,;
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