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Resumo

O presente relatorio representa o culminar do curso de comunicagdo multimédia e
paralelamente do estagio curricular na instituicdo do Guarda Unida Desportiva, que decorreu
ao longo de trés meses, entre 11 de setembro e 11 de dezembro de 2013.

O conteudo do estagio teve vérias vertentes, desde a comunicacao publicitaria a correcdo e
complementacdo da base de dados, da criacdo de um blogue a conce¢do de um logotipo até as
tarefas diarias que uma instituigdo devera realizar.

A estrutura do relatdrio € dividida em dois capitulos, onde no primeiro é feita uma descricdo
do Clube Guarda Unida Desportiva, e 0 segundo capitulo apresenta de uma forma
pormenorizada as tarefas realizadas durante os trés meses de estdgio, onde é feito um

enquadramento tedrico para cada topico das varias areas apresentadas.

PALAVRAS-CHAVE: Metodologia; Design; Logotipo; Publicidade; Internet;

Relatério de estagio | IV



r

Guarda Unida
Indice geral
Ficha de IdENTIfICACAOD vvvvveveieieieieieieieieisieteietetetet ettt ettt ettt ettt ettt b bbbt besebesesesebesebesesesesesesesesesesesasesasasasasasasasasans 1
AGIAAECIMENTOS ..ottt saes I
RESUMIO ottt e v
TOEEOAUCAO ettt ettt ettt ettt ettt b bbb b bbb e b b e s e s sebesebebebebebebesebesebesesesesesesesesesesesasesasns 1
Capitulo I - Enquadramento
1.1.  GUARDA UNIDA DESPORTIVA ....ccoiiririiiiiininic s ssssss s ssnns 3
1.1.1. T.OCAlIZACAO € INSTALACOES c.vuvuviniireiiirieteic sttt ettt et b ettt bt benen 4
1.1.2. Imagem Corporativa ... 4
1.1.3. Missdo enquanto Clube DESPOITIVO ...vucueecrreeciriecirieiieireciree ettt seae s sseaesnenes 6
1.1.4. O1ga0s SOCIALS A INSHILUIGAO 1vvvvvvrvvnnrrvvvveesssseesssssssssesssssssssssssssssssssssss s ssssssss s ssssss s ssssssssns 7
1.1.5. Departamento MEAICO ..o s 8
1.1.6. Departamentos € SECEOES ... 8
1.1.7. ANALSE SIOLc.eieiiiciee et e 8
Capitulo II - Estagio
2.1. Objetivos dO trabalNO......c.ccuiiiciicrce e 12
2.2. Metodologia dO PLOJELO ....vuiieiiiiiiiii i 13
2.2.1. FUNGAO dOS IMICIOS....uviuieteiririeeieirirestietetsttiete sttt st tee bttt be et ebe bt ts bbb ta b bt st e bt se e ss bt et senseebeseen 13
2.3. Logotipo Guetteiros Da GUALda.......c.occuiciiciiciiciicricicee e 14
2.3.1. Claque Guerteiros da GUArda........ciivciciciic s 14
2.4. PUBHCIAAAEs — FLYET ...t s e 16
2.4.1. Treinos de captagio de Futsal Guarda Unida Desportiva.........ccceeeeecieiniinienieieinesieeseeieiennes 16
2.4.2. Treinos de captagio de Voleibol Guarda Unida DeSportiva ... 17
2.4.3. Flyer jogo de pré-época futsal 19-10-2013..c..cccriimiimiiiericircrereeee e 18
2.4.4. Flyer jogo de pré-época Seniores 20-10-20T3.......cociiiiiriniciiiieieeeiececeessissecsessenenas 18
2.4.5. Flyer jogos do campeonato Guarda Unida DeSpOrtiva .........ccvecuveecurecmrecrnecirecieeeneeeneeceeeseeeaenne 19
2.4.6. Flyer almog¢o da equipa de IFANtS ... 19
2.4.7. Flyer passeio de Natal ... 20
2.4.8. Flyer Jantar de NAtal ......c.occuricuriciniciriciereeree e e e 20
2.5, BIOGUE ..ttt 21
2.5.1. Desenvolvimento de UM Wehsite..........cucuecuriciniciriciricrieieeeieceee e 22
2.5.2. FASES dE ALTUACAO cvvevrvrererieieieieteieteieietetet sttt ettt ettt ettt bbbt bbb be bt bbb e be bbb et be bbb bebesesesesesasasasans 23
2.5.2.1. PlaN€aAmMENtO....cvuceeieeviericrcrciii it 24
2.5.3. ANALISE ... s 25
2.54. DESENNO ..ottt 26
2.5.5. IMPIEMENLAGAO c.cevviiiiiiiiiiiec s bbb 26
2.5.0. IMANULEIICAO c.utrvvuineietetetstetetet sttt et sttt et be st s be b e st st ebe st e et ebeseat et e bebeae et s b beatat st ebes et saebeseat et ebesentetebeneaeas 29
2.6. Base de dadOs ... s 30
2.6.1. Importancia dos sdcios numa instituigao sem fins ICLAtiVOS. ...c.cueecueecrrecrrecirecieeeieeeeee e 30

Relatétio de estagio | V



r

Guarda Unida
2.0.2. S0f1ware UHHZAAO .....ceereeiiecirieciecrecrecrec ettt e e e 31
2.0.3. Linhas Gerais da APLHCAGAO .....vuviuciieciiciiciricrcc e 31
2.6.4. Atualizacio da Base de dadOS. .. e 31
2.6.5. TNSCLICAO A€ SOCIOS .uvvevvevereiriereieieieieiesesetetesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesasens 33
2.0.6.1. Preenchimento de fIChas: .......ccocuviciiciniciiccciic e 33
2.6.6.2. Informar o valor das cotas € da joia de INSCLICAO ..cucueucrreucrrectreciricrreeirec e naeaeene 34
2.6.6.3. Introduzir 05 dados N0 PLOZLAMA. ......cuviumieciieciieiriec et 34
2.0. VIAEO ettt ettt ettt ettt e sttt ettt 35
2.0.1. PLE-PLOAUGCAO ovovevieieirieieieieieieteietetetete ettt sttt bbbttt st se bbb besesesesesesesesesesesesesesasesesesesesesasesasasesasesasans 36
2.0.2. PLOAUGAO ..ttt et ettt b et bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb b bbb sene 36
2.0.3. POS-PLOAUCAO ...ceveveieirieieieieisisieietste et tetste e tete e st se s st sesesebesssesesesesesesesesesesesesesesasesesasesesesesssesesesesasesasesesens 38
8 JOZOS CAPLAAOS: 1.eveieiiiiiiiii e bbbt 40
2.7, OULLOS PLOJELOS w.cuviviiiiiiriiiiiisci ittt bbb bbb bbb bbb bbb 41
2.7.1. Tratamento de correspondéncia (cartas € email):.....cccocviiririciiiiinininieee e 42
2720 ALQUIVO ottt et e e e 42
2.7.3. Atendimento 20 PUDBLCO......cviiiiiiiirii s 43
2.7.4. Realizaciio de dossiers para o responsavel das camadas JOVenS........ovveevciininininieincniisesieienns 43
2.7.5. Rifas de entrada PAra 05 JOGOS ....c.vemiucmriemrieeirieirieeiriee et nscaeens 45
2.7.0. MAPAS ... 45
2.7.6. Etiquetas para as tagas do torneiro internacional de JURIOLES.....ccoucuecmrecmrecirecireeieeereeceeeeeenens 47
277, TEANSPOILE oot s 47
2.7.8. Panfletos informativos para encontros das camadas JOVENS ... 47
2.7.9. Tratamento de imagem de outras Identidades .......c.ocuvcuricuriciricirieirieeceee e 49
2.7.10. Caderneta de CLOMOS ...ovuiiuiueiririneieteiritietets ettt sttt sttt es bttt b et st se bt seseae s bt senssesesen 50
RETIEXAO FINAL ittt sttt sttt bbbt ses e bt st bbb saessiebesnenes 51
BIDHOGIALIA ...ttt 52

Relatério de estigio | VI



r

Guarda Unida

Indice de figuras

Figura 1: Log6tipo Guarda Unida DeSPOrtiva... ... cceieceieeiienieiieeieeeieeeieeeieseiesseiesssiessesessessssesessesessesenns 5
Figura 2: D. Sancho dO IOGOtPO ....viuiieciiciicictie e 5
Figura 3: Surgimento do brasao dO ClUDE.........ciiiiiiiciiicicccce e 6
Figura 4: Log6tipo Guarda Unida DeSPOrtiva... ... cccceeieeiieeieeieeeeeeieetieseieseiesssaesssseesesessssesseseesesessesenns 6
Figura 5: Logotipo Guerfeiros da GUALa........cueeuieciiciieciiciiciceeceeee s essseens 15
Figura 6: Fases e tarefas da conStrugao de UM SITE ..euurucrecrriecrrecirieiiecineeieeereescieeseseese e seeseseeseseeseseescseens 23
Figura 7: Arvore de navegabilidade (Mapa do SIte) coo..ovvvvvueeereervvessessseessssssesseseesssssssess s sessssssssssseees 26
Figura 8: BanNer EStAtICO ...t 27
Figura 9: Implementacio da pAgina de atleta.......cvcurecuricrnicmreeineeirieineeeieeeieeeeeeseseeseseese e seeseseeseseesesensesenne 27
Figura 10: Implementagio da pagina de CONEUAO ......vcuiucmiecmricmiciicic e 28
Figura 11: Implementagio pagina SUDMENU.......cc.vuieiiiiiiiiiieiiiiiiiciie s ssssssssss s sssssessenans 28
Figura 12: Implementagao pagina para 1i& eXtErNO ..o 29
Figura 13: Atualizacdo de dados programa GESTWALE .......ccc.vwcueecmrieireecmeeireeieeeeieeeseese s seesesenns 32
Figura 14: Atualizacio de dados n0s contactos dO Gl ...........c.cvuveevieviciiiniiniisiscnisisiscs e 32
Figura 15: Exemplo de relatério do programa GESTWALE.......cc.vvcuecureecmriecmricieieeieeseseeseseeseseesesecscseeseseesesensesenns 33
Figura 17: Recibo de PAGAMENTO .......coiuieiuiiiiiiiicici et ssssss s sssssesans 35
Figura 18: Escala de Planos........cciiiiiiiiiii et ssssse s ssssss s sss s ssssans 37
Figura 19: Equipas que diSPUtam O JOZO ....ccuveuiecmriecmrieiieeirieiseeenseaessesessese s seessseesess s seeseseessseessssesssensesensesenns 38
Figura 20: DescrigAo das eqQUIPAS ...t ssssss s sss s ssssssssenans 39
Figura 21: Marcador de £eSUItAO ......ccuiuciiciiciciicrcrce e 39
Figura 22: Exemplo de quatro das lombadas............cciiiiniciiininiceiceeeeseee e 43
Figura 23: Exemplo de uma capa de dossier.........wevcieuiininiiciciniiniiieeessssicis e ssesssnans 44
Figura 24: Exemplo de uma folha de JOZAdOr.......cvvciiciiciiiiiciccirecicccrc s 44
Figura 25: Rifa para 0 dia 20 de OULUDLO ..o 45
Figura 26: Rifa para 0 dia 10 de NOVEMDIO ......cuiciiciiciicircce s 45
Figura 27: Rifa para o dia 1 de deZembron.......c.oiieiiciiiniiiiiciiiei s 45
Figura 28: Mapa de MAteLIalS ........ceuiuiviiriieiiiiiiiiie et 46
Figura 29: Mapa 10Cal de trEINOS .....cuvueuieciieciricirecireie e s s 46
Figura 30: Etiquetas para as tacas de VENCEAOL ....cviiiiiiiieieiiiiicce s saessenans 47
Figura 31: Panfleto informativo da equipa Traquinas A ........cccoceveeurecinicmrenemeeeieeeieeeeeeeseeeseseeseseesesensesenns 48
Figura 32: Panfleto informativo da equipa Traquinas B ........cccoccvciriininincrereeceeeceeceeceeeeeeneene 48
Figura 33: Panfleto informativo da equipa Benjamins A .......ccccocoviiiininiiiiiccceeceecens 49
Figura 34: Panfleto informativo da equipa Benjaming B .......ccoccviiniiiniinincrereeeeeeeecceeeeeeenenenne 49
Figura 35: Logotipos de equipas adVerSArias.. ..o ssesssessssenns 50
Indice de tabelas

Tabela 1 — ANALSE SIO0L....ouviviririiiicic s 10

Relatério de estagio | VII



r

Guarda Unida
Tabela 2: Prés e contras da utilizacdo de outdoors na publicidade.......c..ccueeeeeericinicinicnnieinicneeriereennenes 21
Tabela 3: Prés e contras da utilizacdo da Internet na publicidade........c..ccuieiieiiicinicinicinicnicricrceenes 30
Tabela 4: Valor de Cotas de SOCIO.......umimiiiiii s sa s sees 34
Tabela 5: Prés e contras da utilizacdo da televisdo por cabo na publicidade.......cooevcniiviviviciniinininininen, 41
Tabela 6: Prés e contras da utilizacio da televisdo na publicidade.......c.oceuieiicinicinicincinicnicrcrcrccaes 41

Relatério de estagio | VIII



r

Guarda Unida

Introducéo

No ambito do curso de Comunica¢do Multimédia do Instituto Politécnico da Guarda, é
proposto a realizacdo de um estagio curricular ou de um projeto de final de curso. A minha
opcao foi a realizacdo de um estagio curricular para aplicar os conhecimentos adquiridos no
curso da Escola Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto, como também adquirir

novos conhecimentos tanto a nivel profissional como a nivel pessoal.

O meu estagio curricular foi realizado na instituicdo Guarda Unida Desportiva. Sendo um
clube relativamente recente, e para isso toda a imagem e a comunicacdo criaram grande

impacto em toda a cidade, e foi neste ponto em que todo 0 meu estagio curricular se debrucou.

Em termos de estrutura de trabalho, o relatério estd dividido em dois capitulos, sendo o
primeiro de enquadramento da cidade da Guarda como do clube Guarda Unida Desportiva, e
esta disposicdo de enquadramento, como referi anteriormente, deve-se ao facto do Guarda

Unida Desportiva trabalhar na formacéo do desporto e na divulgagéo da cidade da Guarda.

No segundo capitulo é apresentado todo o trabalho realizado durante todo o estagio. Este
capitulo esta dividido pelas atividades que foram propostas pela instituicdo e realizadas por
mim com o intuito de reforcar a parte comunicacional do clube. Todas as tarefas realizadas
sdo explicadas de forma sucinta e objetiva, desde o logétipo, flyers, organizacdo da base de
dados, captacdo de jogos de futebol como também explicar descritivamente tarefas que eram
realizadas diariamente e semanalmente com o fim de assegurar que todas atividades do clube

corriam na perfeicdo.

Para a complementacdo e demonstracdo dos requisitos para a elaboracdo metodologica de
todos os trabalhos, foi sempre feita uma investigacdo das diversas areas para complementar

todos os trabalhos realizados no estagio.

Relatério de estagio |1
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Neste capitulo € feita uma apresentacdo do Guarda Unida Desportiva para um reconhecimento
da atividade da instituicdo, apresentando também que é um clube que trabalha em prol da

cidade da Guarda.

1.1. GUARDA UNIDA DESPORTIVA

Para melhor compreender a instituicdo, desde a sua existéncia até aos dias de hoje, foi-me
dada a autorizagdo para realizar uma consulta a documentos oficiais, tais como as atas do
clube bem como todos os planos de atividades e relatorios do clube. Mas para melhor
compreender uma instituicdo, nada melhor que citar a mensagem do presidente do clube a
todos os adeptos “Num tempo em que Se observa que o associativismo esta em crise e as
dificuldades sdo cada vez maiores, h4 na Guarda uma coletividade que insiste em tracar um
caminho que dé a Cidade e ao Concelho uma organizacdo eclética das criancas e jovens,

através do Desporto.

O Guarda Unida surgiu no dia 5 de Maio de 2008 e desde a primeira hora mostrou que é um
clube diferente daqueles que ja existiam. Nos poucos mais de cinco anos de existéncia o
Guarda Unida desenvolveu um ndmero significativo de atividades em modalidades téo
diversas como o ténis de campo, o futebol e o futsal, os desportos motorizados, o Airsoft,
passando pelo ciclismo e o voleibol. Participou em diversas competicGes, individuais e
coletivas, envolvendo campeonatos distritais, regionais e nacionais, tendo obtido, até ao
momento, o titulo de campedo regional absoluto de ténis masculino, o titulo de campeéo
distrital de seniores femininos de futsal por duas vezes, e o titulo de campedo distrital de

infantis.

Com um numero crescente de atletas, nas diversas modalidades e cada vez mais equipas a
disputar competicbes oficiais, 0 Guarda Unida é bem o exemplo de como a dedicacdo e o
voluntariado podem fazer crescer uma ideia. Uma ideia que tem recebido a aceitacdo de cada

vez mais guardenses bem patente no niumero de s6cios que ndo para de aumentar.

Numa demonstracdo de espirito de unido e de servico a Guarda e ao seu concelho Guarda
Unida Sport Clube e Guarda Desportiva Sport Clube acordaram fundir-se, processo que
surgiu os seus tramites, esquecendo possiveis diferencas, em torno do objetivo de fazer tudo

pela Guarda. Este processo deu origem a uma coletividade mais forte: com mais atletas, mais
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socios, mais voluntarios para trabalhar... e com um forte sinal para a comunidade de que é

possivel dar a Guarda um clube com dimenséo e que promove a regido através do desporto.

Apesar da perspetiva da importancia do desporto como parte da imagem de uma localidade (O
Guarda Unida trouxe a Guarda clubes como: Benfica, Porto, Sporting, Real Madrid, Atlético
de Madrid, pata citar s6 alguns) ou regido considera-se, ainda assim, que 0 mais importante é
a formac&o das criancas e jovens, de acordo com o principio «mente s& em corpo sdo». Nesse
sentido, o Guarda Unida Desportiva vem implementando diversas escolas de formagao, como
o futebol, o ciclismo, o ténis... prevendo-se o surgimento de atividades formativas de outras

modalidades.”

1.1.1. Localizagao e instalagdes
As instalagbes do Guarda Unida Desportiva tém sede na cidade da Guarda, mais propriamente
junto a0 mercado Municipal. E uma zona com faceis acessos, porque para um clube

desportivo com a dimensdo do Guarda Unida isso é muito importante.

O Guarda Unida Desportiva, sendo uma instituicdo sem fins lucrativos, ainda ndo conseguiu
adquirir estadios nem pavilhGes proprios, limitando-se aos espacos da autarquia (Estadio
Municipal da Guarda e o Pavilhdo do S. Miguel) e do Instituto Politécnico da Guarda (Estadio
do Zambito e o Pavilh&o das residéncias).

1.1.2. Imagem Corporativa

Apresentar uma imagem de confianga ao seu publico é hoje um desafio que se impde nao so a
pessoas e profissionais, como também a produtos, empresas e instituicbes. Como ¢é referido
por (Caldeirinha, 2007: 43) “A imagem corporativa de uma empresa nada tem a ver com as
corporagdes ou associacdes, mas com a imagem institucional empresarial, € a imagem
percebida pelo publico e pelos clientes que escolhem o produto ou pelos clientes potenciais”.
Sendo assim, para melhor conhecer a imagem corporativa da instituicdo consultei 0 manual de
normas do logotipo do clube (figura 1) realizado pela empresa Puro Design, e apercebi-me
que, a concecdo da imagem corporativa do Guarda Unida Desportiva, teve em conta que, é
uma instituicdo relativamente recente e para ser representada deveria ter uma imagem
corporativa moderna, sem nunca esquecer que um dos grandes valores deste clube € a
projecdo do desporto e da cidade da Guarda. Para demonstrar todos os valores que iriam
representar toda a imagem foram definidos trés conceitos fundamentais para a imagem da
instituicdo:

Relatério de estagio |4
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e historicidade — Relacdo com a cidade da Guarda;
e dinamica — Instituicdo inserida no ramo do desporto;

e sobriedade — Simples e moderado;

r

Guarda Unida

Figura 1: Log6tipo Guarda Unida Desportiva
Fonte: Manual de normas gréaficas do Logotipo do clube

No contexto de historicidade foi utilizado a forma do Rei D. Sancho I, que deu foral a cidade

em 1199, de uma forma que nao se torna ébvia, mas sim abstrata.

Figura 2: D. Sancho do logé6tipo
Fonte: Manual de normas gréficas do Log6tipo do clube

Para complementar o grafismo criado anteriormente, e seguindo o conceito de historicidade
previamente estabelecido no manual de normas gréaficas do logotipo do Guarda Unida, ha
ainda outro elemento gréfico alusivo a cidade da Guarda, que é o Brazdo da Cidade. (Figura
3).

J@r"\‘

\ .

Q‘r
'105 DA 6\3‘3—

Relatério de estagio |5



r

Guarda Unida
Figura 3: Surgimento do braséo do clube

Fonte: Manual de normas graficas do Logotipo do clube

A escolha das cores para a imagem corporativa da instituicdo Guarda Unida Desportiva mais

uma vez teve influéncia na cidade da Guarda, mais propriamente no seu Bras&o.

Para finalizar a imagem corporativa, juntou-se o elemento final, a tipografia, que de uma

forma muito simples e direta permite ao pablico-alvo uma leitura rapida e eficaz.

Guarda Unida
»

4

Guarda Unida

Figura 4: Logd6tipo Guarda Unida Desportiva

Fonte: Manual de normas gréaficas do Logotipo do clube

1.1.3. Missao enquanto Clube Desportivo

Enquanto clube desportivo, segundo uma entrevista realizada ao diretor do departamento de
futebol, Carlos Lopes, percebi que cada equipa tem missdes diferentes a encarar como uma
instituicdo desportiva. Nos pontos seguintes sdo referios, ap6s conclusdo retirada pela
entrevista feita ao senhor Carlos Lopes, todas as missdes que cada equipa tem sao:

Seniores masculinos Futebol de 11

Relativamente ao futebol de onze masculino, os objetivos passam por atingir a melhor posicéo
possivel na Serie A do Campeonato Distrital de Futebol da Segunda Diviséo, posicdo essa que

podera ser a primeira, desde que a equipa responda positivamente a esse desafio.

Seniores femininos Futebol de 11
No futebol de onze feminino, os objetivos passam por atingir a melhor posi¢do possivel na
Serie C do Campeonato Nacional de promoc¢do. Numa nova realidade para esta equipa, pois é
0 primeiro ano (época 2013/2014) a praticar a modalidade de futebol de onze, pois até a época

passada, esta equipa praticava futsal.

Seniores futsal
Em relacdo a equipa sénior de futsal os objetivos passam por atingir a melhor posi¢do no

Campeonato Distrital, permitindo que atletas que teriam que abandonar a competicdo nao
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sejam obrigados a fazé-lo, uma vez que o clube Ihes proporciona uma alternativa a pratica do

futebol de onze.

Juniores
A equipa de Juniores disputa o respetivo campeonato distrital de futebol. Os objetivos desta
equipa passam por fazer um campeonato tranquilo, permitindo preparar o futuro relativamente

a equipa de seniores.

Juvenis
A equipa de Juvenis disputa o respetivo campeonato distrital de futebol. Os objetivos desta

equipa passam por realizar todos 0s jogos em que estdo envolvidos.

Iniciados
A equipa de Iniciados, devido ao nimero elevado de atletas, conseguiu fazer duas equipas,
disputando o campeonato de iniciados, mas de séries diferentes. A equipa principal, tem como
objetivo garantir a primeira posicdo do campeonato que disputa, enquanto a segunda equipa
tem como objetivo preparar os atletas para 0 ano seguinte entrarem na equipa principal.

Infantis
O escalédo de infantis do Guarda Unida Desportiva tem trés equipas. Neste escaldo pretende-se
preparar 0s jovens atletas para futuramente ingressarem o préximo escaldo. As equipas de

infantis disputam o campeonato distrital de infantis, cada uma numa série diferente.

Escolinhas
O escaldo de escolinhas é a base de formacdo do Clube. As escolinhas sdo constituidas por
duas equipas de benjamins, duas equipas de Traquinas e uma de Petizes. Estas equipas ndo
disputam campeonatos, mas sim encontros com outras equipas do mesmo escaldo, e de outras

instituicoes.

1.1.4. Orgaos sociais da instituicio

A estrutura dos 6rgéos sociais da instituicdo Guarda Unida Desportiva é composta por trés
Orgdos, a de direcdo, a do Conselho Fiscal e a da Assembleia Geral conforme estd
detalhadamente apresentada no Anexo I. Todas as secgdes trabalham juntamente em prol do
bom funcionamento para dar continuidade a todo o trabalho desenvolvido ao longo dos cinco

anos de existéncia do clube.
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1.1.5. Departamento médico

Um clube desportivo como o Guarda Unida Desportiva tem de ter obrigatoriamente um
departamento médico para ter a certeza que todos os atletas tém a devida assisténcia, dentro e
fora de campo. Segundo o diretor deste departamento, o médico Luis Costa, que afirma numa
mensagem deixada para todos os adeptos do clube no site da instituicdo que “Para um clube
nedfito como o nosso ndo havera melhor forma de comecar, se ndo comecar bem, de uma
forma sustentada. Por isso, foi criado e materializado este departamento médico que, com
abnegacgdo e profissionalismo, se dedicard a todos os atletas das sec¢fes desportivas que
forem nascendo, acompanhando-os nas suas necessidades de salde e bem-estar, sempre que
as rotinas médicas preceituadas para os desportistas o exijam e, ainda, sempre que alguma
eventualidade patoldgica o imponha”. No Anexo | é apresentado todo o departamento médico

do clube bem como as &reas em que atuam todos os profissionais.

1.1.6. Departamentos e sec¢des

O Guarda Unida Desportiva é um clube que, orgulhosamente ndo se restringe apenas ao
futebol, dando a possibilidade aos habitantes da Guarda de praticarem desporto em quatro
departamentos distintos, o de desportos motorizados, o de futebol, o de desportos de lazer e
aventura e por fim um departamento com véarias modalidades coletivas. No Anexo I,
demonstro pormenorizadamente todos os departamentos e as areas em que o clube trabalha

diariamente.

1.1.7. Analise Swot

Como ¢ referido por Merhi Daychouw (2007) a analise swot ja eram utilizada ha mais de trés
mil anos é enunciado: “Concentre-se nos seus pontos fortes, reconheca assuas fraquezas,
agarre as oportunidades e proteja-se das ameagas” (Merhi Daychouw 2007:8). Sendo assim,
pode-se concluir que uma analise swot, no mundo das organizacdes serve como ferramenta
para fazer analises, para uma melhor gestdo do planeamento estratégico de uma organizagao
em comparagdo aos seus concorrentes.
Ainda, seguindo o mesmo autor Merchi Daychouw (2007), o termo swot & um anagrama
oriundo da Inglaterra que significa:

e Strenghts — pontos fortes: Os pontos fortes de uma analise swot sdo as vantagens que

uma organizagao tem em relagdo aos seus concorrentes;
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e Weaknesses — pontos fracos — Contrariamente aos pontos fortes, os pontos fracos séo
as desvantagens relativamente a concorréncia;
e Opportunities — oportunidades — Sao os aspetos positivos que tém o potencial de fazer
crescer a vantagem competitiva da organizacao;
e Threats — ameagas — S30 0s aspetos negativos que pode comprometer a vantagem

competitiva da organizacao.

Por entrevista aos 0rgdos sociais da instituicdo e alguns atletas do clube, consegui recolher
informacdes para realizar a analise swot do clube desportivo Guarda Unida Desportiva. Neste
ponto, ajudaram todas as entrevistas que fiz, porque todos 0s membros pertencentes a este
clube, ja estiveram envolvidos nos clubes desportivos concorrentes.

Dos pontos fortes da instituicdo Guarda Unida Desportiva, salientam-se a forte presenca
comunicacional que o clube tem, pois esta presente em todas as redes sociais, como divulga o
seu trabalho com cartazes espalhados pela cidade. Outro grande ponto forte é pelo facto do
clube ter varias modalidades diferentes, aos quais, praticamente nenhum clube no distrito se
orgulha de ter uma grande dinamica, onde também faz uma grande aposta nas camadas jovens
do clube, proporcionando-lhes um bom método de trabalho, para crescerem pessoalmente e
desportivamente.

Relativamente aos pontos fracos do clube, destacam-se pelo facto de ndo terem um Unico
funcionario no clube, o que muitas das vezes prejudica, e muito, todo o funcionamento do
clube.

As oportunidades sdo um dos pontos que o Guarda Unida Desportiva procura todos os dias
com o seu trabalho, pois elas ndo surgem, fazem-se surgir. E as grandes oportunidades sao a
grande dinamizacdo relativamente a cidade da Guarda e a sua vasta lista de sécios, que sdo
dois grandes motivos para o clube criar oportunidades enquanto instituicdo e enquanto clube
desportivo.

Ja as ameacas de um clube desportivo, sem excecdo do Guarda Unida, sdo a falta de dinheiro,
e um clube regional € a prova viva dessa situacdo. O Guarda Unida é uma institui¢do sem fins
lucrativos, e para combater muitas das vezes os adversarios sdo necessarios grandes esforgos,
mas a principal ameaca deste clube € ndo ter instalagdes nem viaturas proprias, 0 que gera
uma grande despesa semanalmente, e comparando a outras institui¢des, o Guarda Unida, com
as varias equipas e em varias modalidades, esta despesa torna-se muito elevada.

Na tabela 1, mostro a analise swot detalhadamente com todos os pontos por mim realizados:
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Pontos fortes

Pontos fracos

- Forte presenca comunicacional;

- Vérias modalidades;

- Clube relativamente novo;

- Estrutura flexivel;

- Grande aposta nas camadas jovens do clube

- Equipas em todos os campeonatos de futebol,;

- Grande quantidade de socios;

- Bom prestigio na regido e até mesmo internacional;

- N&o tem um Unico funcionario;
- Poucas verbas

- Falta de comunicacdo interna;

- Falhas na organizacéo do clube;
- Né&o tem fins lucrativos;

Oportunidades

Ameacas

- Criacéo de varios eventos desportivos e néo so;

- Dinamizador da cidade, elevando assim o prdprio
nome da instituicéo;

- Elaborag&o de uma caderneta de cromos;

- Regido com fraca atividade de muitas modalidades;
- Crise econdmica;

- Forte concorréncia de varios clubes da cidade;

- Néo tem instalagdes proprias nem viaturas proprias;

Tabela 1 — Anélise Swot
Fonte: Elaboragéo propria
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O presente capitulo representa, ndo so todo o trabalho efetuado no estagio curricular, mas o
culminar de todo o trabalho realizado no curso de Comunicacdo Multimédia, expondo
conhecimentos adquiridos para complementar o trabalho efetuado, onde foi muito importante
para conceber e, face aos objetivos de estagios propostos, criou-se uma metodologia de
trabalho.

2.1. Objetivos do trabalho

A escolha do clube Guarda Unida Desportiva, como sendo o local onde realizei o estagio
curricular, teve em conta dois fatores muito importantes, em primeiro lugar por ser uma
instituicdo que tem, orgulhosamente, como grande objetivo a dinamizacdo da cidade da
Guarda, como também se prioriza por ser um clube que tem forte presenca nas novas
tecnologias de informacao.

Todos os trabalhos realizados durante este estagio curricular, tal como todos os trabalhos
multimédia, foram desenvolvidos através de uma metodologia de projeto adequado as

necessidades de cada projeto.

Como plano de estagio (Anexo Il1), destacam-se 0s seguintes objetivos:
e conhecer a instituicdo Guarda Unida Desportiva, a sua missdo e os seus valores para
realizar todas as tarefas segundo todos os seus valores;
e tratar da logistica do clube (visto ndo ter um trabalhador efetivo);
e dar continuidade a imagem visual da instituico;

e corrigir e atualizar a base de dados dos sécios do clube.

Na concretizacdo dos objetivos propostos no inicio do estagio, tive sempre em conta
desenvolvé-los da melhor forma, e concebé-los para uma melhor utilizagdo, criando
metodologias que futuramente poderdo ser utilizadas. As atividades desenvolvidas foram as
seguintes:

e criacdo de um logotipo para a claque do clube;

e realizacdo de flyers informativos;

e construcédo de um blogue para a secgéo de Airsoft;

e correcdo e atualizacdo da base de dados dos socios do clube;

e captacgdo e edigdo de video;
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o realizacdo de entrevistas;

o tarefas diarias realizadas no dia-a-dia de uma instituicao.

2.2. Metodologia do projeto

Antes de comecar a desenvolver cada trabalho é sempre necessario criar uma metodologia de
projeto. Em seguimento dos conhecimentos adquiridos em unidades curriculares como por
exemplo, Multimédia e Sistemas de Autor, aprende-se que para chegar a um produto final
COESsO € necessario passar por varias fases. “...0 método cientifico € um tracgo caracteristico da
ciéncia, constituindo-se em instrumento basico que ordena, inicialmente, o pensamento em
sistemas e traca os procedimentos do cientista ao longo do caminho até atingir o objetivo
cientifico preestabelecido” (Prodanov, Cleber e Freitas, Ernani, 2013:28). Para se conceber
um produto ou servi¢co hd a necessidade de um planeamento de forma eficaz se resolver
problemas face as questbes pertinentes.

Durante todo o processo de estagio tive de utilizar metodologias de trabalho, tendo em conta
todas as caracteristicas apresentadas até obter um produto final. Todas as metodologias

utilizadas serdo apresentadas na descri¢do das atividades.

2.2.1. Funcao dos meios

Todos os contetdos publicitarios produzidos tém como finalidade apresenta-los ao publico-
alvo, que no caso do Guarda Unida e, em grande parte 0s seus adeptos e sdcios. Todas as
mensagens que se pretendem transmitir a estes adeptos tém de ser por meios em que o clube
se assegure que recebem a informacéo simples e clarificada. Sendo assim, considera-se que a
comunicacdo "pode ndo ter frequentemente éxito em dizer as pessoas o0 que tém de pensar,
mas surpreendentemente tem éxito ao dizer as pessoas sobre o que devem pensar.” (S0usa,
2002:120). Para resolver estas as estratégias de comunicacao do clube, hd que compreender e
saber todos 0s pros e contras de cada meio existente para saber como e o que dizer as pessoas

sobre o que devem pensar, como Cohen refere.
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Como se ird comprovar nas tabelas 2, 3, 4 e 5 as escolhas dos meios tém pros e contras. A
escolha de cada meio devera ser ponderada e de acordo com as necessidades do anunciante.
“Uma midia, no entanto, nunca substitui as demais. Elas se acomodam e expandem o mix de
comunicagdo. Com alguma interacdo, podem até se complementar” (Terra, 2006:22).
). Como o autor Radfaher referiu, conclui-se que por vezes com a utilizagdo de varios meios,
se bem coordenada e mantendo a mesma identidade grafica podera obter-se um maior sucesso
na transmissao da mensagem.
No clube Guarda Unida h& apenas trés meios, por motivos financeiros, utilizados. A
publicidade impressa, a publicidade pela internet e a utilizacdo de um canal tematico da Tv
por cabo. Por consequéncia da escolha destes trés meios utilizados, consegue-se segmentar
perfeitamente o publico-alvo que se deseja alcangar, o que torna a importancia dos meios uma

escolha acertada.

2.3. Logdtipo Guerreiros Da Guarda

A Identidade visual é o conjunto de elementos que representa visualmente um nome, uma
ideia, um produto, uma empresa, uma instituicdo ou um servico. O Manual de Normas
Gréficas estabelece os principios e normas basicas para a utilizacdo da marca Guerreiros da
Guarda, pertencente ao clube Guarda Unida Desportiva, nas suas aplicacbes mais comuns,
para isso devera ser conciso e preciso para que facilmente seja reconhecido e aplicado.

Este manual define e abrilhanta algumas aplicacGes da marca, representando o conjunto dos
seus elementos de modo a garantir a sua correta aplicabilidade. Como se pode verificar no
anexo 1V, definiram-se nove pontos para garantir uma correta aplicabilidade, sendo elas a
ideia, o simbolo, a tipografia, a marca, as cores, 0s tamanhos minimos, as margens de
seguranca, a protecdo da marca e o0 comportamento sobre fundos.

Todos os principios estipulados neste manual de normas graficas tém de ser respeitados por
guem utiliza este logotipo, e se assim for, € um ponto de partida para a construcdo de uma

imagem forte, completa e unificada da instituicao.

2.3.1. Claque Guerreiros da Guarda

Numa demonstracdo de espirito de unido e de servico a Guarda e ao seu concelho o clube
Guarda Unida Desportiva zela-se por promover o desporto distrital e nacional quer no escaldo

sénior quer nas camadas jovens.
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Sendo um clube que se preocupa em promover a regido atraves do desporto, que hoje em dia,
tem muitos seguidores externos, isto €, fas que acompanham ativamente o seu clube ou o seu
atleta favorito, o Guarda Unida Desportiva decidiu criar uma claque para apoiar as suas
equipas.
Nesse ambito, foi criada a Claque do Guarda Unida, com 0 nome de «Guerreiros da Guarda»
que tem como finalidade acompanhar as equipas deste clube quer joguem em casa, quer
joguem fora, e para isso foi necessario criar uma imagem que se adapte a esta nova iniciativa,
para facilmente ser reconhecido perante a populagéo.
O simbolo, segundo o autor Fidalgo (1999) é um elemento essencial no processo de
comunicacdo, e tem com principal objetivo fazer com que se consiga interpretar o seu
significado implicito e atribuir-lhe uma determinada conotacéo.
Na conotacdo deste simbolo, acordou-se que deveria ter elementos do simbolo do Clube a
qual a claque iria pertencer, e para isso, a base de todo este simbolo seria 0 mesmo escudo,
uma vez mais para elevar o nome da cidade da Guarda, representando assim a sua defesa tanto

da cidade como do Clube.

Figura 5: Logdtipo Guerreiros da Guarda
Fonte: Elaboracao propria

A ideia criativa deste log6tipo surgiu através do logo do Clube Guarda Unida Desportiva, pois
foi previamente estipulado que deveria seguir-se uma identidade grafica com conformidade.

A base desta construcdo foi utilizar o escudo (que é derivado do brasdo da Cidade da Guarda,
Figura 3) para representar uma vez mais a cidade da Guarda e paralelamente, como o escudo

representa defesa, pretende-se com este elemento defender o Clube a qual a claque pertence.

Simbolicamente, a utilizagdo de um Guerreiro representa a forma como os associados da
claque irdo “lutar’’/apoiar a sua equipa e a sua cidade.
Todas as normas em relacdo a aplicacdo do logotipo estdo descritas no Manual de Normas

Gréficas no anexo VI.
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Apbs o enquadramento e o trabalho descrito em todo o plano do ponto 2.2. conclui que ter
uma identidade visual construida e descrita corretamente contribui em grande parte para uma
instituicdo. O contributo de um manual de normas gréficas tem grande utilidade na utilizacdo

de um logétipo, pois refere como se deve ou ndo atuar na utilizacdo de um logo da instituicéo.

2.4. Publicidades — Flyer

Nos seus primordios, a palavra publicidade designava o ato de divulgar e de tornar publico,
tendo origem no latim publicus (que significava publico), e posteriormente deu origem ao
termo publicité, em lingua francesa.

Segundo os autores (Rabaca e Barbosa (1987: 16) identificaram o uso da palavra publicidade
pela primeira vez na lingua moderna, no dicionario da Academia Francesa, com um sentido
juridico, onde posteriormente, o termo publicidade perdeu o seu sentido ligado a assuntos
juridicos e adquiriu, no século XIX, o significado comercial:

“Qualquer forma de divulga¢do de produtos ou servicos, através de anuncios geralmente
pagos e veiculados sob a responsabilidade de um anunciante identificado, com objetivos de
interesse comercia/”.

Conforme referido anteriormente segundo Rabaca e Barbosa (1987), o objetivo da criacdo das
seguintes publicidades era captar a atencdo e o interesse dos simpatizantes e s6cios bem como
da populacdo em geral da cidade da Guarda para que estejam mais envolvidos nos projetos do
clube e da cidade.

Pensando na necessidade do clube ao realizar estes flyers, e sem saber em que formato iriam
ser impressos, optei por realiza-los num programa vetorial, o CorelDraw. Ao trabalhar neste
programa vetorial asseguraria que, seja o0 tamanho da impressao que fosse, o flyer nunca iria
perder qualidade na impressdo. Relativamente a conce¢do de todos os flyers, primeiramente
realizava um esbo¢o com toda a informacdo e depois elaborava-os no programa Corel. Se
houvesse necessidade de realizar tratamento de algumas fotografias, tratava-as no programa
Adobe Photoshop, pois é o programa indicado para esse efeito.

Todos os seguintes flyers estdo no Anexo V.

2.4.1. Treinos de captacdo de Futsal Guarda Unida Desportiva

Com o inicio da época da equipa de futsal do Guarda Unida Desportiva, e sendo uma
modalidade alternativa a pratica do futebol de onze, é necessario criar campanhas para a
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angariacdo de novos atletas para a pratica da modalidade de futsal. Tendo em conta o objetivo
desta campanha, definiu-se como publico-alvo jovens que tenham o gosto pela modalidade e

que tenham espirito competitivo para ingressar no campeonato distrital de futsal.

A componente linguistica deste Flyer esta dividida em quatro partes, sendo elas: o objetivo da
campanha (Treino de captacdo sénior futsal masculino), a hora e data do treino, o local, e 0

slogan criado.

A bola de futsal junto a rede da baliza foi utilizada como componente icénica, de modo a
reforcar a ideia da modalidade em questdo. A utilizacdo apenas de um elemento icdnico
deveu-se ao facto de a bola de futsal ser diferente da bola de futebol de 11, e por consequéncia
0 publico-alvo saberia, sem confusdo, a mensagem a transmitir de uma forma clara. (Anexo
V)

2.4.2. Treinos de captacéo de Voleibol Guarda Unida Desportiva

O voleibol é uma das modalidades do Guarda Unida Desportiva, ndo tdo implementada como
o futebol, ou o futsal, mas com uma forte presenca tanto no distrito da Guarda como a nivel
nacional. Para dar continuidade a todo o trabalho da equipa de voleibol é necessario a
angariacdo de novos atletas para a pratica da modalidade no clube, e para isso foi
desenvolvido um cartaz (anexo V) para futura distribuicdo em locais estratégicos tendo em
conta o publico-alvo a que se dirige. O publico-alvo sdo jovens atletas dos 8 aos 18 anos que
tenham o gosto e o prazer de aprender e desenvolver competéncias nesta modalidade e que se
gueiram vincular ao clube para defender a sua camisola nos varios encontros e campeonatos

que futuramente existirdo.

Dividida em trés partes, esta a componente linguistica, que em primeiro lugar tem o titulo da
campanha, depois o tipo de publico-alvo, e para finalizar os dias, locais e horas dos treinos.
Para complementar esta componente, foram utilizadas imagens do clube (antiga equipa de
seniores do clube) em primeiro plano, como também a Sé da Guarda, onde uma vez mais se
faz evidéncia ao promover o desporto da cidade da Guarda. Por fim, é utilizada sobre uma
barra branca, empresas e instituigdes que apoiam o clube, e se fez o devido destaque para as

publicitar.
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2.4.3. Flyer jogo de pré-época futsal 19-10-2013

Posteriormente & campanha de angariacdo de novos atletas para a equipa de futsal, o clube
comeca a realizar os primeiros jogos da época, Sdo jogos amigaveis com o intuito de
interiorizar todos os jogadores, antigos e os recém-chegados, e as taticas contra equipas do

mesmo escaldo, para se prepararem para o campeonato distrital de futsal da Guarda.

Este cartaz (Anexo V) teve como grande evidencia a equipa em questdo, e 0s jogos que irdo
realizar na pré-época. A componente linguistica e a componente icénica estiveram
interligadas para uma féacil compreensdo da mensagem como também por se tornar mais

apelativo.

Tendo em conta que todos os contetidos produzidos irdo ter um seguimento de identidade, a
escolha das cores, uma vez mais, sdo as cores do clube, sendo elas o vermelho, o preto, 0

branco e o dourado.
2.4.4. Flyer jogo de pré-época Seniores 20-10-2013

A equipa de seniores masculinos do Guarda Unida Desportiva é o escaldo maximo do clube e
a equipa em que todos os jogadores das camadas jovens pretendem ingressar. Sendo a equipa
principal do clube, os adeptos estdo mais interessados em apoiar a equipa em cada jogo.
Iniciando a época com um jogo amigavel contra a equipa de A.D. Manteigas, foi necessario

criar um Flyer para informar os sdcios e 0s simpatizantes do clube do jogo em questao.

A disposicdo do flyer foi dividida em quatro partes, o titulo, as equipas que se vao defrontar,
data, hora e locar e o slogan; estes quatros elementos representaram a componente linguistica.
Enquanto a componente iconica, foram utilizados os logétipos das equipas do Guarda Unida e
do A.D. Manteigas (para uma maior interacdo com os clubes adversarios), e foi utilizado
também um jogador do clube como componente iconica e tendo como significado a

preocupacéo e o orgulho que a equipa tem nos seus jogadores. (Anexo V)
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2.4.5. Flyer jogos do campeonato Guarda Unida Desportiva

Para a realizacdo do flyer com a informacéo relativamente aos jogos do campeonato em que
as equipas estavam inscritas foi necessario criar um modelo em que fosse possivel, num so

produto apresentar toda a informacéo relativamente a todos 0s jogos.

De forma a criar um flyer apelativo com toda a informacgdo para cada fim de semana, foi
criado um modelo para ser utilizado ao longo da época desportiva do clube. Todos os flyers
foram divididos em trés partes, onde a componente iconica complementou sempre de forma
apelativa a componente linguistica. Na primeira parte, anuncia-se com o titulo a equipa e 0
fim de semana a que correspondem os jogos. Na segunda parte, tem toda a informacéo sobre o
escaldo, as equipas que se defrontam, a hora, a data e o local. A terceira parte contém o slogan
“Todos pela Guarda Unida” bem como as equipas que contribuem diretamente e

indiretamente para toda a realizacdo destes jogos. (Anexo V)
2.4.6. Flyer almoco da equipa de infantis

O Guarda Unida Desportiva ¢ um clube que da grande importancia as camadas jovens que
integram esta instituicdo. Sendo a base do clube, estes jovens atletas treinam, jogam, crescem
e divertem-se num espirito de companheirismo. Por consequéncia dos seus objetivos enquanto
instituico, o Guarda Unida decidiu fazer um almogo para os escaldes de infantis,

conseguindo reunir as trés equipas que ingressm neste escaldo.

O escaldo de infantis, designados pelos jovens adultos do clube, provém do escaldo das
escolinhas, e com a subida a este novo escaldo encaram ja os desafios de outra forma, com
mais rigor e mais aptiddes. Toda a informacao foi exposta de forma simplificada de modo aos
atletas e acompanhantes destes entenderem de forma eficaz o conteddo da mensagem.
Iconicamente utilizei a imagem de um jogador infantil para realgar o escaldo organizador do

evento.

Este flyer apds concluido e aprovado foi divulgado através das redes sociais, bem como
imprimido e distribuido com um destacavel a todos os atletas infantis, para que preenchessem
tanto estes, como 0s seus acompanhantes, denominadamente 0s seus encarregados de

educacgéo. (Anexo V)
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2.4.7. Flyer passeio de natal

Sendo uma instituicdo com carécter dinamizador da cidade e do desporto, o Clube decidiu
mais uma vez criar um passeio em bicicleta alusivo ao natal, pelo segundo ano consecutivo. O
objetivo deste passeio € a concentracdo do maior numero de pessoas para pedalarem com
vestimentas alusivas a época natalicia. Para tentar angariar o maior nimero de pessoas, nao s
pertencentes ao clube, mas toda a cidade, foi necessario criar um flyer informativo, contendo
toda a informagdo necessaria para a participacdo no evento, traduzindo-se neste flyer a
componente linguistica. A componente icénica foi a utilizacdo da figura de um pai natal, ndo
no tradicional trend, mas numa bicicleta iconicamente alusivo ao evento em questdo. Utilizou-
se um barrete de natal por cima do logétipo do clube para mostrar que o clube Guarda Unida
Desportiva realiza uma vez mais um evento em prol da cidade da Guarda, neste caso em

concreto, o natal. (Anexo V)
2.4.8. Flyer Jantar de natal

O Guarda Unida Desportiva é um clube que se prioriza por ser uma instituicdo que dinamiza
tanto o desporto, como a cidade da Guarda. Como em todas as épocas especiais, 0 natal ndo
foi excecdo a regra, o Guarda Unida Desportiva organizou um jantar de natal para a

convivéncia entre os amantes do desporto nesta época natalicia.

O publico-alvo deste produto incluia todos os atletas, dirigentes, socios e populacdo em geral
da Guarda.

A componente linguistica deste flyer (Anexo V) esté dividida em trés partes, sendo elas: o
nome do clube e o logétipo; a especificacdo do flyer (Jantar de natal, data e local), Slogan

para esta atividade, utilizando uma vertente de humor com as iniciais do Clube (GUD).

A imagem de um Pai Natal foi utilizada como icone, de forma a complementar a componente
linguistica remetendo para o jantar da época natalicia em questdo. As cores utilizadas foram o
vermelho, que esta associado ao natal, e a figura do natal (Pai Natal), as restantes cores
utilizadas séo as cores do clube, para que haja uma coeréncia com toda a imagem do clube.
(Anexo V).
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Apos qualquer idealizacdo, construcdo e divulgacdo de cada flyer constatei que se consegue
abranger um maior nimero de pessoas para o efeito em questdo, onde criando uma
metodologia de trabalho, conciliando a componente linguistica e a componente iconica
corretamente consegue-se captar com maior atencdo e interesse ao publico-alvo, neste caso

em concreto, os adeptos do clube bem como a populagéo em geral da cidade da Guarda.

Para a sua distribuicdo foi utilizado o meio outdoor (tabela 2), servindo para a divulgagéo de
todas as atividades realizadas pelo clube, principalmente para a divulgacdo dos jogos
realizados. Como é em pequena escala, os custos de producdo sdo menores, e colocando
estrategicamente estes outdoors permite-se uma grande regionalizacdo e uma grande eficacia

no reconhecimento da instituicdo.

Meio Outdoor

Praés Contras
Permite elevados indices de repeticao As mensagens ndo podem ser sofisticadas
Permite uma eficaz identificagdo da marca Existem condicionantes técnicas e de producdo
E flexivel Implica elevados custos de producéo
Permite a regionalizacdo Cada vez existem mais restricoes legais a instalacdo
de estruturas
E um reminder da campanha veiculada por outros
meios, relembrando ao target a mensagem

Tabela 2: Pros e contras da utilizagdo de outdoors na publicidade
Fonte: RASQUILHA, Luis (2009). Publicidade. Gestdo plus Edi¢Ges. Lisboa. (PartelV)

2.5. Blogue

Neste capitulo pretende-se dar continuidade e aplicar conhecimentos adquiridos nas unidades
curriculares de Atlier de Internet | e 1l com a demonstragdo do papel do Web Designer no
contexto da Web. A funcdo de um Web Designer, segundo Santos (2009) pode-se dividir em
trés partes, a de criador (concecdo e desenvolvimento de paginas Web), auditor (colabora no
levantamento de requisitos no desenvolvimento do software Web) e de consultor (participa na
avaliacdo e fiscalizacdo da qualidade do sitio web).

O mundo Web esta cada vez mais presente na vida das pessoas, sendo paralelamente a rampa
de langamento para a “Aldeia Global” que vivemos. O processo de globalizagdo ¢ a forma

como os mercados de diferentes paises interagem e aproximam tanto pessoas como
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mercadorias, pois com o grande contributo da internet houve uma quebra de fronteiras
gerando uma expansao capitalista a nivel economico, social, cultural e politica.

Sendo assim, o mundo Web torna-se um poderoso veiculo de informagdo/comunicacao que
permite alcancar objetivos que sem a Web ndo seria possivel.
Como foi referido anteriormente, o papel de um Web Designer na conce¢do de um espago na
web tem uma grande importancia, pois foca-se na forma de atuacdo como na importancia do
Web Designer, e tem como objetivo principal construir algo sélido de forma a atingir os
objetivos para um determinado publico-alvo.
Na construcdo de paginas Web tem e se ter em conta que o Web Design para Zeldman (2007)
“é a criacdo de ambientes digitais que facilitam e incentivam a actividade humanam reflecte
ou adapta-se a vontades individuais e conteidos; e muda graciosamente ao longo do tempo
enquanto mantém a sua identidade”. Assim sendo, a produgdo de paginas Web é a
combinacdo de competéncias técnicas e artisticas com o objetivo de proporcionar as
principais exigéncias de um publico-alvo, sendo elas:

¢ usabilidade — Facilidade na utilizacdo/movimentacao nas paginas web;

e aparéncia — Aspeto de todo o site;

e visibilidade — Forma como os utilizadores encontram e interpretam toda a

informacao.

2.5.1. Desenvolvimento de um Website
Quando a navegacdo de um Website é facil de usar (Powazek, 2006) o utilizador consegue
num apice responder as seguintes perguntas:

e Onde estou? (presente)

e Onde posso ir? (Futuro)

e Onde eu estive? (Passado)

Para conseguir responder a estas perguntas € necessario considerar uma sucessdo de

atividades que sdo efetuadas de uma forma uniformizada e sistemética (Figura 6).
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Figura 6: Fases e tarefas da construgéo de um site

Fonte: Revista de Ciéncias da Computacao

Tal com na Figura 6, as trés grandes fases dividem-se em tarefas:
Concecéao
e Planeamento — Identificacdo e definicdo do plano de trabalho tendo em conta o seu
publico-alvo;
e Anadlise — Identificacdo das funcionalidades com o objetivo de assinalar todo o
contetdo e onde sera colocado;

e Desenho — Desenho das interfaces;

Implementacéo
e Desenvolvimento — Implementacdo das trés tarefas da concecao;
e Teste — Verificacdo do site para obter a aceitacdo do publico-alvo;

e Dominio/Alojamento — Fornecimento do enderego Web aos utilizadores;

Manutencao
e Manutencdo — A manutencdo do site sdo as modificagcOes posteriores ao langcamento

do mesmo;

2.5.2. Fases de Atuacéo

Numa demonstracdo de espirito de unido e de servico a Guarda e ao seu concelho, o Clube
Guarda Unida Desportiva rege-se por promover o desporto Distrital e Nacional quer no
escaldo Sénior quer nas camadas jovens.

Sendo um clube que se preocupa em promover a regido através do desporto, o0 Guarda Unida
Desportiva é um clube com varias modalidades, desde o futebol ao futsal, do ténis ao voleibol

e do ciclismo aos desportos motorizados. Sendo um clube que tem um grande dinamismo, o
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Guarda Unida Desportiva resolveu alargar o leque de desportos praticados neste clube,
criando assim uma nova secg¢do, a sec¢do de Airsoft.
Nesse ambito, foi criada a sec¢do de Airsoft do Guarda Unida. E uma modalidade recente que
consiste em recorrendo ao uso de réplicas de armas de fogo militares, que disparam projeteis
plasticos de 6 ou 8 mm, e taticas militares de combate, e para isso € necessario criar uma
imagem que se adapte a esta nova seccao. A criacdo de um blogue para esta nova seccéao foi o
ponto crucial para a divulgacdo desta nova modalidade, pois tinha-se que esclarecer o que era

o0 Airsoft, bem como promover esta nova modalidade.

2.5.2.1. Planeamento

Para chegar ao produto final foi necessario passar pelas trés fases de planeamento de um
Website/Blogue. Antes mesmo de se ter uma ideia sobre como serd o aspeto do site, é
necessario fazer todo o planeamento adequado (Santos, 2009), onde é necessario conhecer as
respostas a seis perguntas que, com 0 meu conhecimento encaminhei-as ao responsavel a

seccao, para melhor entender os objetivos do blogue. As perguntas sao:

Qual o proposito da Instituicao/Instituicdo?

O Guarda Unida Desportiva é uma coletividade sem fins lucrativos, sedeada na Guarda. O
Clube tem em funcionamento diversas atividades, nomeadamente através da participacdo em
todos os escaldes dos campeonatos da Associacdo de Futebol da Guarda através das
modalidades de futebol, ciclismo, ténis, voleibol, desportos motorizados e Airsoft. O principal
foco de atividade do Guarda Unida reside na formagdo de jovens atletas, com o lema “mente

sd em corpo sao”.

Qual a intencdo com existéncia do blogue?

A existéncia do blogue é conseguir dar a conhecer de uma forma mais ampliada uma nova
modalidade que é o Airsoft, bem como o que é necessario para a pratica desta, pois € uma
modalidade relativamente recente, e que muitos ainda ndo estdo familiarizados com ela. Outro
grande motivo da criacdo deste blogue é tentar captar a atengdo de possiveis membros que

queiram praticar esta nova modalidade, o Airsoft.

Quiais os objetivos principais?

Os objetivos do blogue sao:
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e Apresentar a sec¢do de Airsoft do clube Guarda Unida Desportiva.
e Mostrar o que é o Airsoft, bem como as legislacdes, equipamentos, armas e qualquer
definicdo relativamente a modalidade de Airsoft.
e Recrutar e apresentar os membros que pertencem a esta seccao.
e Divulgar noticias quer do clube, quer noticias que saiam na imprensa sobre a
modalidade.
e Ter um espaco para os praticantes da modalidade trocarem ou venderem equipamentos
entre si.
Qual é o publico-alvo?
O publico-alvo para quem este blogue se direciona sdo os praticantes da modalidade de
Airsoft que pertencem ao Guarda Unida Desportiva, bem como a todos os praticantes desta

modalidade no geral, como para quem queira aprender melhor sobre a modalidade.

Quais as principais caracteristicas do publico-alvo?

As principais caracteristicas o publico-alvo passam por saber utilizar devidamente o
computador e a internet na Otica do utilizador e, paralelamente sdo pablicos que tenham
necessidades especificas sobre a modalidade de Airsoft, ao qual tem de se corresponder com

um blogue sucinto e eficaz.

Que informacao disponibilizar?
A informacdo a disponibilizar relativamente ao novo blogue pode ser consultada na figura 7,

mostrando 0s nove menus e 0s 14 submenus.

2.5.3. Analise

Na analise, o grande objetivo é recolher todas as ideias para o contetdo do blogue, onde é
fundamentalmente construir todo o contetdo do sitio Web apds haver um plano claro para o
objeto em estudo. Uma das frases que anda a volta do mundo Web é que o contetdo é o rei
(Santos, 2009). Sendo assim, terd que se saber qual sera o contetdo a mostrar e em que lugar
vai ser colocado em funcédo das necessidades do publico-alvo.

Apo0s ter todo o contetido organizado, a funcdo do Web Designer serd construir um mapa de

navegabilidade para comecar a saber a sua estruturacdo, como demonstra a figura 7.
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Figura 7: Arvore de navegabilidade (mapa do site)

Fonte: Elaboragéo propria

Conforme a figura 7, o esquema do blogue terd nove menus principais que sdo 0 menu
Airsoft, Atletas, Staff, Eventos, Galeria, Noticias, Imprensa, Material troca/venda e um menu
de Contactos. Cinco destes menus principais tém submenus.

Na elaboracdo do mapa do Blogue teve-se em conta a regra dos 3-cliques (Santos, 2009), pois

um utilizador ndo tem que clicar mais que trés vezes para aceder a um contetdo.

2.5.4. Desenho

A fase do desenho € a Ultima até chegar a implementacdo. Nesta fase, se as anteriores
estiverem concluidas sera muito mais facil chegar a um layout final, pois com todo o processo
0 Web Designer foi elaborando mentalmente um esquema. Neste caso em particular, sendo ele
um blogue, foi utilizado um template, mas, mesmo assim, foi necessario delinear o seu
esquema na apresentacdo das paginas, nao esquecendo outros blogues do clube pois terd que
haver uma base de apresentacdo para haver uma boa identidade grafica. Nas seguintes figuras

estdo varios desenhos de como ira surgir o blogue.

2.5.5. Implementacéo

A fase da implementacdo € a fase mais desejada, pois aqui comeca-se a obter resultados de
todo o trabalho anteriormente realizado, e com a elaboracdo dos desenhos anteriores a
implementacdo sera mais facil e mais organizada de elaborar. Como foi referido
anteriormente, sendo uma plataforma de bloguing, foi utilizado um template ao qual sofre

algumas alteraces. Em primeiro lugar realizou-se o banner estatico para um facil
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reconhecimento perante o publico-alvo do blogue a que estdo a visitar (Figura 8). E desde a

figura 9 a 12, apresento umas imagens da implementacao do blogue.

buarda Unidalesportiua

ALASOFT

Figura 8: Banner estatico
Fonte: Elaboracéo propria

Implementacéo de pagina de atleta

alﬁr-_'_iorr

.Guarda UnidaDesportiua

TN

Elmano Silva

Nome: Efnano Silva NickName
Nio

Comentarios recentes

Links Gteis

Figura 9: Implementacdo da pagina de atleta
Fonte: Elaboracdo propria
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Implementacdo de pagina de contetdo

ATASOFT

Guarda Unidalesportiua

(S

N 5 Pesq
0 que é? it

GUARDA UNIDA AIRSOFT

Comentarios recentes

Os nossos Link's

Links (teis

igura 10: Imlemnta(;éo da pagina de contetdo
Fonte: Elaboracdo propria

Implementacdo de pagina submenu

Figura 11: Implementacdo pagina submenu
Fonte: Elaboracédo propria
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Implementacdo de pagina para link externo

Guarda Unidallesportiua

o I

Deixar uma resposta

Figura 12: Implementacéo pagina para Imxterno
Fonte: Elaboracdo propria

2.5.6. Manutencéao

Apobs finalizado e publicado, é necessario fazer a sua manutencao, pois € sempre necessario
acrescentar elementos, ou simplesmente atualizar dados. O aparecimento de alguns erros que
ndo foram devidamente identificados também serdo da responsabilidade do Web Designer,

onde deveré verifica-los e corrigi-los.

Apdbs o enquadramento e o trabalho na construcdo de um blogue conclui que a producéo de
contetidos para a web ndo passam s6 por produzir o conteddo em si, € necessario passar por
um conjunto de fases (Planeamento, analise, desenho, implementacdo e manutencdo) que
permite ao Web designer construir todo o conteddo face as necessidades do publico-alvo a
guem o site/blogue é dirigido. A importancia da construcdo deste novo blogue teve como
grande fator a internet ter todas as caracteristicas face as necessidades que o clube tem, pois
tem um custo de acesso e contato baixo, tem um elevado nivel de atengéo do publico-alvo, ha
uma flexibilidade nas respostas e principalmente da para, como meio, transmitir, som,

imagem e texto, tornando este meio como grande potencialidade (Tabela 3).

Internet

Prés Contras

Elevado nivel de atengdo por parte do consumidor Dificuldade de cobertura elevada
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Flexibilidade nas respostas Dificuldade de medigdo (maquina e ndo pessoa)

Possibilidade de resposta Dificuldade de controlo da publicidade emitida

Custo de acesso e contacto baixo Baixo nivel de posse de computador

Som, imagem, ¢ ... cheiro

Tabela 3: Pros e contras da utilizagdo da Internet na publicidade
Fonte: RASQUILHA, Luis (2009). Publicidade. Gestdo plus Edicdes. Lisboa. (PartelV)

2.6. Base de dados

Hoje em dia, um sistema de base de dados numa empresa, associa¢ao ou instituicdo diferencia
bastante a sua produtividade seja na area que for. Por entrevista ao presidente do Clube,
Antdnio Pissarra, tirei a conclusdo que nos tempos que correm, onde a interacdo entre cliente
e instituicdo tem uma grande importancia, pode-se concluir que ter uma boa base de dados,
permite ter um conjunto de informacGes sobre os seus clientes ou socios ao qual permite
aceder a dados e entrar em contacto de uma forma simples e concreta, e principalmente de

uma forma segmentada.

O ponto crucial de construir e ter uma base de dados, segundo os autores (Ramakrishnan
Raghu e Gehrke Johannes, 2008), centra-se na relacdo que ird existir entre a identidade e o
cliente, par a isso € necessario ter a informacdo sempre atualizada e corretamente construida
para que cada cliente seja unico, e no caso do Guarda Unida, a importancia que esta tem €
conseguir armazenar toda a informacdo relativamente aos socios para futuramente ser

consultado corretamente e principalmente, de uma forma simplificada.

2.6.1. Importéncia dos sécios numa instituicdo sem fins lucrativos.

O Guarda Unida Desportiva é uma associacdo sem fins lucrativos, o que por vezes é
complicado obter verbas para todas as despesas que um clube pode ter, principalmente num
clube como o Guarda Unida, que tanto se orgulha das véarias equipas em varias modalidades.
Para conseguir obter verbas para dar continuidade a todo o trabalho executado nesta
associacao, o clube depende principalmente do dinheiro proveniente das quotas de sdcios,
sendo esta, uma grande parcela de fundos monetéarios do clube.

Percebendo a grande importancia dos socios, foi pedido como grande objetivo de estagio a
atualizacdo e correcdo de toda a base de dados dos socios do clube, tendo como base de
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partida atualizar e corrigir toda a informacdo pessoal de cada sécio, como o estado de

pagamentos de cada um destes.

2.6.2. Software utilizado

GESTWARE

O Software que o clube tem é um programa com grandes potencialidades, e que ndo estavam
a ser devidamente utilizadas, segundo os fabricantes do programa considera-se que “a
Gestware € uma empresa nacional exclusivamente dedicada a Producdo e Distribuicdo de
Software de Gestdo, com um vasto know-how nos dominios do desenvolvimento de software
multiutilizador, da assisténcia técnica e da comercializacdo, tendo sempre em vista as
necessidades e as exigéncias do mercado em termos de novas tecnologias e inovagdes.*

(Informacéo retirada do site Gestware)

2.6.3. Linhas Gerais da Aplicacao

Quando foi proposta a atualizacdo e correcdo da base de dados de socios do clube Guarda
Unida Desportiva foi pedido o estudo do programa e as suas linhas gerais de aplicacdo, com o
intuito de saber trabalhar com ele, com a finalidade de criar relatérios especificos neste

programa. (Anexo VIII).

2.6.4. Atualizacéo da Base de dados

Apbs estar familiarizado com o novo programa Gestware Sécios foram apresentadas as
dificuldades, as faltas e todos os erros que havia na Base de dados dos socios do Clube.
Juntamente com a minha colega de estdgio, introduzimos novos sOcios que estavam
pendentes, verificamos, um a um, cerca de 850 sécios com a finalidade de atualizar e corrigir
toda a sua informacéo. Esta atualizacdo de dados foi realizada tanto no programa Gestware
(Figura 13) como nos contactos do Email do Guarda Unida (Figura 14), pois seria importante
manter também toda a informacdo atualizada com o intuito de contactar os socios de uma

forma mais réapida e simplificada.
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Figura 13: Atualizagdo de dados programa Gestware
Fonte: Print do programa Gestware

Gaogle

Contactos =

Informacgao confidencial

Figura 14: Atualizacdo de dados nos contactos do Gmail
Fonte: Print do programa Gestware

Apos a conclusdo do primeiro trabalho, atualizacdo e corre¢do da informagéo dos sécios na
Base de dados, o proximo passo seria criar folhas de estilo com os dados que os 6érgdos da
direcdo e contabilidade queriam verificar tanto mensalmente, como anualmente. A Figuras 15
representa um exemplo de um relatério criado através do programa, e com este relatério,
como se comprova na figura 15, pode-se consultar o valor da divida no ano consultado, como
também, se tem dividas antes ou depois do ano em que a pesquisa foi elaborada. Este tipo de
relatério pode contribuir em grande parte para a direcdo obter um maior controle na gestdo
dos socios, bem como o pagamento das suas cotas.
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GUARDA UNIDA - Desportiva

Listagem de Quotas em Atraso
Ano 2014
soclo vaior Divida | Jan Fov Mar Abr Mal Jun Jul Ago sat out Nov Dez  [Totaido |Valor DIvda c.s
Antarior ano | eosterior [Foto [enira
000 1.0 100 1.00 00 4] 1.00 1.00 o 1.0 1.00 1.00 1,00 0.0
000 1.0 100 1.00 1,00 a 1.00 1.00 o 100 1.00 1,00 1,00 0.0
- —— e 000 100 1.00 1.00 00 0 1.00 1.00 o 1.00 1.00 1.00 1,00 0.0
o Joi Coeta Takara 400 1.00 100 1.00 100 a 1.00 1.00 o 1.00 1.00 1.00 1,00 0.0
imew“mmmem 400 100 100 1.0 100 4] 100 1.00 o 100 1.00 1.00 1.00 049
ig“,_nocmugﬁ_s 6000 1.0 100 1.0 1.00 4] 100 1.00 o 100 1.00 1.00 1.00 2 049
L Henrique Ribero 1200 1.00 100 1.0 100 4] 100 1.00 o 100 1.00 1.00 1.00 2 049
B re— 1200 1.0 100 1.00 100 0 100 1.00 o 1.0 1.00 1.00 1,00 2 049
g 000 100 1.00 100 1.00 0 1.00 1.00 o 100 100 1.00 1,00 0.0
i A ks 1200 100 1.00 1.00 1.00 a 1.00 1.00 o 100 100 1.00 1,00 0.0
Fiipe Hesrique liamie 2400 100 1.00 100 1.00 a 1.00 1.00 o 100 100 1.00 1,00 0.0
e 3600 100 1.00 1.00 1.00 u 1.00 1.00 o 100 100 1.00 1,00 0.0
Y 600l 100 100 1.00 100 4] 1.00 1.00 o 100 1.00 1.00 1.00 0.0
o ok R s 2400 100 100 1.00 100 0 1.00 1.00 o 100 1.00 1.00 1.00 0.0
O Rabaga ABuquérque 4800 100 100 1.00 100 0 1.00 1.00 o 100 100 1.00 1.00 0.0
R 000 1.0 100 1.00 100 0 1.00 1.00 o 100 1.00 1.00 1.00 0.0
e 2400 100 1.00 1.00 1.00 0 1.0 1.00 o 100 1.0 1.0 1,00 0.0
GUARDA UNIDA DESPORTIVA - Lista de quotas em divida Pagina 1

Figura 15: Exemplo de relatério do programa Gestware
Fonte: Print do programa Gestware

2.6.5. Inscricdo de socios

Como foi referido anteriormente, os sécios tém um papel fundamental para o
desenvolvimento do clube. No inicio do estagio, foi dada uma pequena formacdo para estar
apto a inscrever e efetuar os pagamentos de um novo socio completando todos 0s passos,
sendo eles:

2.6.6.1. Preenchimento de fichas:

O preenchimento da ficha de sécio (Figura 16) em suporte de papel tem como objetivo a
recolha de dados do novo s6cio bem como a categoria em que se ira inserir, podendo ser sécio
fundador, socio geral ou atleta, sendo neste caso isento de pagamentos.

Apbs a recolha de todos os dados deste novo sécio, passa-se ao proximo passo que sera a

informacdo do valor das quotas bem como o valor da joia de inscrigéo.
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PROPOSTA DE

r

Guarda Unida

Nome: Localidad

Morada Cédigo Postal:

N lidad Data de Nasci Profissio:

Local detrabalho Local de cobranca de quotas

Telefone: Telemovel e-mail

Letra bem legivel, por favor.
Guarda. de de20

Joia (minimo 5 € - cartdo e afins) Paga:Sim QO Nio Q N* de sécio:

O Novo Sécio O sécio proponente (se for o caso)

Figura 16: Ficha de proposta de sdcio
Fonte: Ficheiros do clube
2.6.6.2. Informar o valor das cotas e da joia de inscricdo
Para o futuro sécio estar informado do valor de pagamento das cotas bem como da joia de
inscricdo, tivemos de mais uma vez pedir informac6es a um dos responsaveis da direcdo para

nos informar dos valores dos pagamentos (Tabela 4).

Categoria N° de Cotas Anuais | Valor Mensal | Total anual Inscricéo

Socio Fundador 12 1€ 12€ Joia de 50€

Saécio Geral 12 1€ 12€ Joiade 5 €
Atleta Isento do pagamento de quotas

Tabela 4: Valor de Cotas de sécio

Fonte: Ficheiros do clube

2.6.6.3. Introduzir os dados no programa
Apos a recolha dos dados do novo sécio, basta introduzir os dados no programa de base de
dados do clube, bem como na lista de contatos da conta do Gmail, isto para um possivel
contacto futuro com o sécio em questao.

Pagamento
O ultimo passo na inscricdo do socio é o pagamento da joia e das quotas. Como foi referido
anteriormente na tabela 13, ha varios tipos de modalidade de pagamento das quotas, onde 0
socio pode optar por pagar mensalmente 1€ ou simplesmente paga a anuidade de 12€
juntamente com a joia de inscrigéo.
Finalizando o pagamento, emite-se um recibo de pagamento (Figura 17), devidamente
carimbado, e congratula-se a inscricdo de um novo sécio mostrando-lhe o grande contributo

que este ira ter para o desenvolvimento do clube.
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Figura 17: Recibo de Pagamento
Fonte: Programa Gestware

Finalizando todas as tarefas relativamente a correcdo e introducdo de dados na base de dados
do clube e a importancia dos sdcios para este clube, conclui que numa instituicdo, por sinal,
sem fins lucrativos ndo significa que ndo precisa de dinheiro para se sustentar, sendo
necessario criar modos de obter verbas para dar continuidade a todo o trabalho realizado, e no
clube Guarda Unida, uma das formas é a contribuicdo dos s6cios com as quotas pagas
mensalmente e/ou anualmente. Face a este novo paradigma conclui que a base de dados dos
socios do clube tinha de estar bem organizada e atualizada para conseguir alcancar todos 0s

socios, podendo assim, obter um maior lucro das suas contribuicdes.

2.6. Video

Tal como todos os trabalhos multimédia, é necessario haver uma metodologia de trabalho, e a
representacdo audiovisual ndo é excecdo. Para se chegar ao produto final € necessario passar

por trés fases, a pré-producdo, a producéo e a pés-producéo.
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2.6.1. Pré-Producao

A primeira das fases é a de pré-producéo, e conforme todos os conhecimentos adquiridos nas
Unidades Curriculares de Captacdo e Edicdo de Audio e Video | e Il, é nesta fase que é
proposto um tema para o desenvolver esperando a sua aceitagéo.

A equipa de reportagem, antes de partir para as filmagens em si, nesta fase deve-se reunir para
realizar contactos para aceitacdo da peca. Apds 0s contactos estabelecidos comeca-se a
recolher informacéo bem como discutir o local e o material que iré ser utilizado. Apds a fase
da pré-producdo estar concluida, passa-se a por em pratica toda a producdo realizada
anteriormente.

Em todos os jogos captados definiu-se o local mais estratégico para a captura dos jogos.
Tradicionalmente as transmiss@es televisivas de jogos, sdo captados com inumeras camaras,
mas neste caso, sendo um clube desportivo sem fins lucrativos, ndo é possivel adquirirtais
equipamentos, por isso a captura de cada jogo foi realizada apenas com uma camara, 0 que

dificulta em certa parte a captacdo de planos de acdo.

2.6.2. Producao
No plano, segundo Jorge Nuno Oliveira, (2007: 33), é necessério relacionar o elemento
personagem, o fundo e ponto de vista que é onde se coloca a cdmara, sendo que este refere-se
a tempo e ao espaco. Com tudo, as imagens ndo tém a mesma dimensdo e/ou importancia,
pois ndo significam todas o mesmo, por isso é fundamental conhecer as diferencas de valor
entre cada imagem através do seu plano partindo do principio que cada plano tem o seu
significado. Segundo os autores Siméo e Fernandes (2007), a escala de planos pode-se dividir
em trés grandes areas demonstrativas, sendo elas:
Os planos de ambiente:
e PMG - Plano Muito Geral
e PG —Plano Geral
Os planos de ac¢ao:
e PGM - Plano Geral Médio
e PA—Plano Americano

¢ PM —Plano Médio

Os planos de expressao:

e PP —Plano Préximo
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e GP — Grande Plano
e MGP — Muito Grande Plano
e PD - Plano de Detalhe

== o

[\ =

Do 0w
[ ;

U U PGM | Plano Inteiro

Figura 18: Escala de planos
Fonte: UTAD — Manual de jornalismo televisivo

Movimentos de camara

Para melhor compreender os movimentos de camara, e segundo Oliveira (2007: 15), quando o
operador de camara tem o seu plano escolhido, pode introduzir-lhe movimento ao plano, isto
é, 0 movimento que a cAmara fard é o comportamento do espectador em relacdo a cena, ou
seja, a camara é o ponto de vista do espectador, que parece estar no lugar em que esta a ser

gravada a cena. Os dois principais movimentos de camara sao:

e Panoramica

A panordmica é um tipo de movimento, que pode ser horizontal, vertical e obliqua, em
gue se move em torno dos seus eixos, isto é, a cAmara ndo se move, mantendo-se assim o
ponto de vista.

e Travelling

O travelling é o deslocamento da camara paralelamente a trajetoria do deslocamento.
Existem trés tipos de travelling, o travelling a frente, o travelling atras e o travelling a direita

ou a esquerda.

Nesta segunda fase, e ap6s o local de captacdo escolhido, comeca-se a filmar o jogo com

apenas uma camara, e pelo facto de haver uma Unica cdmara todo o jogo tem de ser filmado
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num plano geral, para mostrar o ambiente como a agéo, fazendo sempre uma panoramica
descritiva, isto para em percorrer com a camara descritivamente um lugar para o espectador se
aperceber da sua dimensao.

Apo0s a captacdo de todo o jogo e de alguns planos de ac¢do (ndo tantos como se desejaria),

passa-se para a pos-producdo para chegar a um produto final.

2.6.3. Pés-Producao

A pos-producdo é a ultima das trés fases de uma reproducédo audiovisual, e como o proprio
nome indica, é a tarefa proveniente a producdo. Nesta fase, ¢ 0 momento para a edigdo de
cada jogo, sendo fase € mais trabalhosa de toda a peca, pois inicialmente foi necessario
construir toda uma imagem para complementar o resumo de cada jogo. As figuras 19, 20 e 21
sdo trés exemplos de elementos que cada jogo deveria ter, para o telespectador saber que
equipas se defrontam, os jogadores e os resultados. Esta fase tornou-se ainda mais complicada
porque, praticamente todos os clubes adversarios ndo tém uma presenga comunicacional téo
forte como o Guarda Unida Desportiva, onde era muito complicado arranjar o logotipo de
cada equipa em questdo, tendo de tratar cada imagem individualmente para ndo destoar da

equipa onde realizei o estagio curricular.

Guarda Unida
Desportiua

Guarda Unida S. C. da Covilha
Estadio Municipal da Guarda
Guarda UnidaTv

Figura 19: Equipas que disputam o jogo

Fonte: Elaboracédo propria
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3 Ricardo

6 Francisco
7Tiago

8 Digo
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10 Cristiano
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12 Cruz
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1 Bruno Esteves

2 Pedro Abreu

3 Anténio Nave

4 Vasco Almeida

5 Francisco Paingo
6 Bernardo Job

7 Diogo Cornélio

9 Martim Silva

10 Rodrigo Saraiva
13 Miguel Gomes

13 Vitor 15 Jeferson Araujo
| Pedro

uara ﬂlaT\l

Figura 20: Descricdo das equipas

Fonte: Elaboragéo propria

' I}  GUARDA UNIDA D. S. C. DA COVILHA [ |

Cristiano 4'

Figura 21: Marcador de resultado

Fonte: Elaboragéo propria

Apbs todos os elementos realizados, comecava-se a editar no programa Adobe Premiere, e
nesta fase tinha de me deslocar a Escola Superior de Tecnologias e Gestdo da Guarda para
realizar a edicdo do jogo tendo em conta regras mencionadas no enquadramento tedrico
apresentado. Tendo em conta as plataformas onde iriam ser divulgados os jogos, tinha-se de
fazer apenas um resumo de cada jogo, onde na edicdo era para ter em conta as transi¢cdes do
audio e do video, para haver uma coeréncia nas passagens dos planos.

Na captacdo dos planos, como s6 havia uma camara, era necessario fazer um Zoom In e um
Zoom out, e uma vez mais, na edicdo, esses momentos teriam de ser cortados, e apenas ficar a
passagem de um plano para o outro.

Quando os jogos estavam concluidos, havia duas finalidades com a captacdo e divulgacéo
destes. A primeira era para os treinadores analisarem pormenorizadamente 0s jogos para
verificarem como a equipa jogou e corrigir taticas que possam ter falhado, a segunda
finalidade era para a divulgacao do clube e da sua atividade, perante todos seus simpatizantes,
como a equipa adversaria, mostrando-lhes que o Guarda Unida Desportiva trabalha dentro e

fora de campo.

Durante os trés meses de estagio foi apenas possivel a edigdo e divulgacdo de dois jogos,

sendo eles o dos Infantis Guarda Unida Desportiva vs. S.C. Covilhd no dia 28-09-2013
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(Anexo VII) e do jogo dos seniores futsal Guarda Unida Desportiva vs. Casal de Cinza no dia
09-11-2013. O motivo de apenas ter editado dois jogos, foi que havia outras atividades que
anteriormente demonstradas neste relatorio teriam de ser desenvolvidas, mas ndo foi por isso
que todo o trabalho por mim captado deixou de ser finalizado, pois tinha entrado um novo
estagiario que ficou encarregue da edi¢do de todos 0s jogos que eu captava, comecando assim

a entender e a dar valor ao espirito de trabalho em equipa.

Os jogos captados:
Todo o trabalho de comunicagdo desenvolvido e apresentado até ao ponto 2.6. teve como
objetivo a divulgacdo do clube Guarda Unida Desportiva através das campanhas publicitarias,
dos blogues entre outros meios. Neste ponto, foi solicitada a apresentacdo de todo o trabalho
desenvolvido semanalmente pelos atletas do clube, e para isso era necessario fazer a captacao
dos jogos que o clube disputava. Gostaria de ter tido a possibilidade de fazer um trabalho mais
extenso, mas pelo facto de os jogos serem ao fim de semana, e a Guarda ndo ser a minha terra
natal, houve apenas a possibilidade de captar os seguintes jogos:

e X Torneio internacional de Juniores 15-09-2013

e Infantis GUD vs S.C. Covilha 28-09-2013

¢ Iniciados B GUD vs Benfica de Castelo Branco 28-09-2013

¢ Iniciados A GUD vs Benfica de Castelo Branco 28-09-2013

e Seniores Masculinos GUD vs Cidade Rodrigo 28-09-2013

e Seniores Feminino GUD vs F.C. os Belenenses 04-10-2013

e Iniciados GUD vs Foz Coa 02-11-2013

e Iniciados A GUD vs NDS 09-11-2013

e Seniores futsal GUD vs Casal de Cinza 09-11-2013

e Seniores Feminino GUD vs Seia 10-11-2013

e Seniores Masculinos GUD vs Vila Franca 10-11-2013

e Seniores Masculinos GUD vs Trancoso 01-12-2013

Na divulgagdo dos conteudos podia-se utilizar varios meios (tabela 3, 5 e 6) a internet, a
televisdo por cabo e a televisdo, mas por razdes descritas nas tabelas apenas e possivel
divulgar todos os conteudos em meios que nao tenham custos. Sendo assim, com o0 avanco da
tecnologia a televisdo por cabo tem tido uma grande influéncia a nivel mundial, onde certas

operadoras oferecem aos seus clientes meios para transmitirem informacéo de forma gratuita.
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O Guarda Unida Desportiva, aproveitando esta oferta criou um canal na televiséo por cabo,
onde consegue ter a possibilidade de segmentar a cem por cento, visto ser um canal tematico,
e apenas os interessados acedem a ele. Na internet, todos os conteddos sdo divulgados na
pagina de youtube do clube, ndo tendo assim custos de adesdo. Em relagdo a televisdo, de
momento sera impensével ser utilizada como meio de transmissdo de informacdo para o

Guarda Unida Desportiva, devido aos grandes custos de utilizacao.

Televisdo por Cabo

Pros Contras
Possibilidade de segmentacéo elevada Coberturas reduzidas
Flexibilidade nas mensagens Dificuldade de controlo

Baixa saturagdo publicitéria

Diversidade de canais — diferentes perfis de audiéncia

Tabela 5: Prds e contras da utilizacdo da televisdo por cabo na publicidade
Fonte: RASQUILHA

Televisdo
Pros Contras
Tem grande impacto Exige orcamentos elevados
Tem cobertura de &mbito nacional E dificil fazer uma segmentaco fina
E flexivel Tem custos de producdo elevados

Possui grande variedade de suportes (tanto de | Existe elevada saturacdo
programas como de horarios)

Possibilidade de patrocinios

Permite obter resultados rapidos

Tem um baixo custo por contacto

Tabela 6: Pros e contras da utilizagdo da televisdo na publicidade
Fonte: RASQUILHA

Apo6s o enquadramento e o trabalho realizado relativamente & captura e edicdo de video,
conclui que a divulgacéo do trabalho realizado por uma instituicdo é fundamental, pois cativa
ndo s os pertencentes a instituicdo, como também pessoas que ndo estdo diretamente ligadas

ao clube.

2.7. Outros projetos

Estagiar numa empresa sem fins lucrativos, e sem conter um Unico trabalhador foi uma

experiéncia que ndo contava ter, nem que proporcionasse tanto trabalho a desenvolver nas
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diversas areas. No ponto 2.7. mostrarei atividades que foram realizadas diariamente, como

semanalmente, ao longo dos trés meses de estagio.

2.7.1. Tratamento de correspondéncia (cartas e email):
Uma das tarefas realizadas diariamente era a verificagdo de correspondéncia, quer a nivel de
cartas, quer a nivel de emails.
Correspondéncia recebida
Relativamente a correspondéncia recebia, todos os dias se fazia um levantamento de todas as
correspondéncias recebidas para o clube, encaminhando-as diretamente para os responsaveis
de cada seccdo. No caso de ser correspondéncia em que eu pudesse verificar todo o seu
conteddo e executar as suas tarefas que se apuravam, assim o fazia com a maxima eficiéncia,
onde posteriormente informava os meus superiores da atividade que tinha realizado.
Correspondéncia enviada
A correspondéncia enviada é um dos pontos cruciais de uma instituicdo de futebol.
Semanalmente foi necessario entrar em contacto com a Associacdo de Futebol da Guarda e
com a Camara Municipal da Guarda para que se tratasse de toda a logistica para a realizacéo
de todos os jogos. Outra tarefa realizada foi a de entrega de cartas nos correios da Guarda.

2.7.2. Arquivo

Uma das primeiras tarefas realizadas no estagio curricular, dando continuidade durante os trés
meses de estagio foi a organizacdo dos arquivos de todos os departamentos, como também a
criagdo de novos dossiers para uma melhor organizacdo de todos os documentos. Depois de
todo o arquivo organizado, por iniciativa prépria decidi criar lombadas para serem coladas em

cada dossier, para ter uma melhor visibilidade e uma melhor organizacédo (Figura 22).
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Jl\

Guarda Unida Guarda Unida Guarda Unida Guarda Unida
Desportiua Desportiua Desportiua Desportiua

Masculino feminino Mascvulino Mascvulino

Figura 22: Exemplo de quatro das lombadas

Fonte: Elaboracdo propria

2.7.3. Atendimento ao publico

O atendimento ao publico foi outra das tarefas que se realizou constantemente durante todo o
percurso no Guarda Unida Desportiva.

Havia duas formas de atendimento ao puablico, uma delas era pessoalmente e a outra
telefonicamente. Quando o atendimento ao publico se verificava através do telefone, era
necessario iniciar a conversa identificando o clube” Guarda Unida Desportiva Bom dia/Boa
tarde, em que posso ser Util?”, e apds o primeiro contacto esclareciam-se todas as duvidas a
pessoa em questdo. O atendimento ao publico quando era realizado pessoalmente, tinha de ser
ordenado e educadamente esclarecer todas as duvidas as pessoas.

Todo o atendimento s6 obteve um grande sucesso porque rapidamente consegui estar por
dentro de todos os assuntos relativamente a instituicdo, conseguindo explica-los de forma

esclarecedora em qualquer situacéo.

2.7.4. Realizacéo de dossiers para o responsavel das camadas jovens

Como ja foi referido anteriormente, o Guarda Unida Desportiva tanto se orgulha de todo o
investimento feito no futebol das camadas jovens. Este investimento quer a nivel monetario
quer a nivel publicitario traduziu-se nas varias equipas de camadas jovens que o clube tem.
Para isso, para um maior controlo de todos os jogadores relativamente as suas presencas,

mensalidades e inclusive notas da escola foi pedido a realizacdo de uns dossiers para cada
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equipa (Figura 23), com uma folha personalizada para cada jogador, com o tratamento da
fotografia de cada um (Figura 24).

Todas as folhas de jogadores foram preenchidas e atualizadas por mim relativamente aos
dados de cada jogador.

Guarda Unida
Desportiua

F qtebol
Petizers

Masculino

Figura 23: Exemplo de uma capa de dossier

Fonte: Elaboragéo propria

futebol
INFANTIS A

@/ Masculino
Guarda Unida 7
Desportiua I\

Dador fitleta

Nome Adecs: Mirio José Bu de Freiaas

Telekone:271215185  Teembvek 965275007 Ermait
Data de Nascimenta: 120712001
Morada: Run N* Senhora dos Remédios - Lote C7- 2Dt

Dados Pais

Nome do pui:Rui Minud Freics Contaceo: 965275007
Nome damie Luis Baia de Fretas Contacta: 963222727
Morada: Rus N* Senbora dos Remésios - Lote C7- 2Dt

Mensalidades

D | Quem | Quem oy Toan
Papmento| Pagou | Recebeu Pagamento| Pagou | Recebeu
Setembro Margo

Ouwbro Abd

Novembro Maio

Dezembro, Junho

pnsiro Jdbo

Fevereiro

Notas

1° Periodo
2 Periodo
3 Periodo

Figura 24: Exemplo de uma folha de jogador
Fonte: Elaboracdo propria

Neste sentido foram realizadas as seguintes tarefas:
e nove capas de dossiers (Seguimento da figura 23);
o treze folhas da equipa de Benjamins A;
e quinze folhas da equipa de Benjamins B;
e dezassete folhas da equipa de Infantis A;

e quinze folhas da equipa de Infantis B;
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e treze folhas da equipa de Infantis C;
e treze folhas da equipa de Iniciados A,
e dezassete folhas da equipa de Iniciados B;

¢ vinte e sete folhas da equipa de Traquinas.

2.7.5. Rifas de entrada para os jogos

Outra maneira de o clube obter fundos para dar continuidade a todo o trabalho desenvolvido é
na elaboracdo de rifas ou bilhetes para os jogos dos seniores. Assim, foi-me pedido a
elaboracdo de 100 rifas para cada jogo, onde tinha de as planear, executar, imprimir, cortar e

agrafar em blocos de 10 rifas cada (Figuras 25, 26 e 27).

v Guarda Unida. Estadio Municipal da Guarda

Manteigas 20 de Outubro 2013
N : ° s
— Guarda Unida g
Contacto : 4 H
{ Guarda Unida Mantelqas
Rifa n°1 : 1GUD Rifa n°1

Figura 25: Rifa para o dia 20 de outubro

Fonte: Elaboragéo propria

Jornada 2

Guarda Unida
» V.Franca das Naves

i 10 de N bro 2013
§ Guarda Unida Eesenils

Guarda Unida

Nome

Contacto

Estadio Municipal da Guarda

3 GUD Rifa n°t 3 GUD Rifa n°f

Figura 26: Rifa para o dia 10 de novembro

Fonte: Elaboracdo propria

v ﬁa‘ : Guarda Unida
v v G.D. Trancoso

Data:01-12:2013
Hora: 15h00m

Guarda Unida

Nome

Contacto Prémio: 2 Garrafas, | Chouriga

Estadio Municipal da Guarda
160D it ne1

16UD Rifa n°1

Figura 27: Rifa para o dia 1 de dezembro

Fonte: Elaboragéo propria

2.7.6. Mapas
Para um maior controle dos materiais utilizados em cada treino e jogo (Figura 28) foi
elaborado um mapa para que cada responsavel de cada equipa assinasse e ficasse responsavel

pelo material. Outro dos mapas realizados foi o de utilizacdo diaria de cada pavilhdo ou
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estadio para cada equipa. A utilidade do mapa da figura 29 é haver um maior controle na

gestdo do plano de treinos de cada equipa.

v

Guarda Unida

GUARDA UNIDA DESPORTIVA
MATERIAIS - EPOCA 2013/2014

v
Guarda Unida

EQUIPAS RESPONSAVEL MARCOS | BOLAS | CONES | COLETES | OUTROS MATERIAIS ASSINATURA
Sl HUGO NEVES material pavilhao S. Miguel
BENJAMINS - B 22 8 4 Pequeno: 4 Bastdes azuis

2005 HUGO NEVES Azuis n°4 8 Grande:l 4 Bastdes amarelos
. crp A
W r bl HuGo NEVES material pavilhao S. Miguel
INFANTIS - A 20 10
2001 RUI RIBEIRO Amarelos n°4
INFAZNO'I;IZS -B TIAGO REIS Ioa,m::z:os :3
WECUEROE NUNO PROENCA 20 19
2003 (BENJAMINS) C vermelho n°4
Btaadialdd  HUGO NEVES Fluor::g:mu fog
swvews [P el
JUNIORES JOAO MARIO
SENIORES 20 10
CTETHTTEES MARCO FERREIRA | piyorescente | nos
SENIORES 7 brancos 6 7 12 12 amarelos
FEMININOS GUERRA 7 amarelos | n°Sfutsal pequeno |18 vermelhos
pogy

FUTSAL LUIS PIRES m',f.,

ESCOLA

DE TENIS RUBEN

VOLEIBOL JORGE FLORENCIO
PAV. S.MIGUEL CLUBE 25 brancos 51 8 grandes ss':v'.'rﬂ‘e’s sz":::tls: 1 pousa canth

aranjas 1 bomba de ar
PAV. ESTADIO CLUBE
ESTADIO 10 77 BastBes azuls; !
MUNICIPAL ctyee s 20 maccos getinitada
8+8 19 delimitador
ZAMBITO CLUBE pequeno '8 bastdes azuls

r
Guarda Unida

Figura 28: Mapa de materiais
Fonte: Elaboracéo propria
GUARDA UNIDA SPORT CLUB
MAPA DE UTILIZACAO DIARIA - EPOCA 2013/2014

Guarda Unida

EQUIPAS

BENJAMINS - A
2004

BENJAMINS - B
2005

TRAQUINAS
2006/2007

INFANTIS - A
2001
INFANTIS - B
2002
INFANTIS - C
2003 (BENJAMINS)
INICIADOS - Ae B

JUVENIS

JUNIORES

SENIORES
MASCULINOS

SENIORES
FEMININOS

FUTSAL

ESCOLA
DE TENIS

VOLEIBOL

SEGUNDA-FEIRA| TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

SABADO

PAV. ESTADIO
18:00 - 19:30

PAV. S.MIGUEL
19:30 - 20:30

PAV. ESTADIO
18:00 - 19:30

PAV. ESTADIO

18:00 - 19:30

PAV. S.MIGUEL
19:30

PAV. S.MIGUEL
19:30

ZAMBITO
18:00 - 19:30

ZAMBITO
18:00 - 19:30

ZAMBITO
18:00 - 19:30

ZAMBITO
19:30

ZAMBITO ZAMBITO
19:30 - 21:00 19:30 - 21:00

ESTADIO MUNI.
19:30 - 21:00

ESTADIO MUNL.
19:30 - 21:00

PAV. SAO MIGUEL|
20:00 - 21:30

ZAMBITO
19:30 - 21:00
PAV. ESTADIO
19:30 - 21:00

PAV. SAO MIGUEL
19:30 - 21:00

Apos as:
16 horas

PAV. ESTADIO

16 horas

E.B. Santa Clara
17:30 - 19:00

Rese IPG
17:30 - 19:00

Figura 29: Mapa local de treinos

Fonte: Elaboracéo propria

Apés as:
10 horas
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2.7.6. Etiquetas para as tacgas do torneiro internacional de juniores
No dia 15 de setembro, pela 9% vez o Guarda Unida Desportiva organizou o torneio
internacional de Juniores, onde em outras edi¢Bes ja trouxe clubes como o Real Madrid,
Atlético de Madrid entre outras esquipas de grande nome internacional. No ano de 2013, as
equipas convidadas foram as equipas da Covilhd, de Cidade Rodrigo (Espanha) e de Satéo,
com o Guarda Unida como anfitrido.
A minha participagdo enquanto estagiario do curso de comunica¢do Multimédia foi idealizar e
concretizar as etiquetas para colar nas tagcas para entregar no final do torneio. Foram
realizadas sete etiquetas, cinco coletivas (correspondendo a posi¢cdo em que cada equipa ficou
no torneio e uma de prémio fair play) e duas individuais (para 0 melhor jogador e para o

melhor guarda-redes).

i 12 Lugar Unida 22 Lugar| “7,, 32 Lugar

Desportiva Desportiva

Figura 30: Etiquetas para as tacas de vencedor
Fonte: Elaboragéo propria

2.7.7. Transporte

Outra responsabilidade que me deram foi a de ir a Celorico da Beira, com uma das carrinhas
do clube, para ir buscar 5 jovens atletas pertencentes a equipa de juvenis para terem treino na
Guarda. Esta tarefa teria de ser encarada de uma forma responsavel, pois tinha sobre a minha

responsabilidade os atletas.

2.7.8. Panfletos informativos para encontros das camadas jovens

As camadas mais jovens do clube (traquinas e benjamins) ndo disputam campeonatos por falta
de equipas relativamente aos outros clubes, e para que as equipas 0 Guarda Unida Desportiva
tenham o espirito de competicdo sdo organizados encontros com clubes que tenham equipas
do mesmo escaldo. Como 0s encontros tém locais diferentes, o coordenador da sec¢cdo das
camadas jovens solicitou a elaboracdo de quatro panfletos (Figura 31, 32, 33 e 34) para
entregar aos respetivos encarregados de educacdo dos atletas para estarem informados dos

jogos, horas e locais de cada jogo que iria ser disputado.
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Serie A

1-Casal Cinza
2-GUD A
3-Guarda 2000
4-NDS A

ENCONTROS DE TRAQUINAS A

wove 13 FASE (Fut. 5) 201314
Oranozcaafao Data Hora znz'{?s?::mm

09:30 1x3
10:05 3x4
1 10:40 1x2
Casal Cinza §30Nov.| 11.15 4x2
11:50 1x4
12:25 3x2
09:30 2x4
10:05 1x3

2 .
T L E I
11:50 3x4
1:2:25 1x4
09:30 3x4
10:05 1x2
3 10:40 3x1
Guarda 2000 § 11 Jan. 11:15 4x2
11:50 Sxi2
12:25 1x4
09:30 4x3
3 10:05 1x2
10:40 3ixids
NDS A 1 Fev. 1115 a4x2
11:50 4x1
12:25 392!

Figura 31: Panfleto informativo da equipa Traquinas A

Fonte: Elaboracéo prépria

Serie A

1-GUD B
2-Manteigas
3-NDS B
4-Soito

ENCONTROS DE TRAQUINAS B

wene 13 FASE (Fut. 5) 2013-14
Orgaqizesio Data) Hore el
09:30 1x3
10:05 3x4
1 10:40 1x2
GUDB 30 Nov. 11:15 4x2
11:50 1x4
12:25 3x2
09:30 2x4
10:05 1x3
2 10:40 2x3
Manteigas | 21 Dez. 11:15 1x2
11:50 3x4
1225 1x4
09:30 3x4
10:05 A2
3 10:40 3x1
NDS B 11 Jan. 11:15 4x2
11:50 X2,
12:25 1x4
09:30 4x3
3 10:05 155747
Soito 1Fev. 1(1)‘1“5) i : :Zl
11:50 4x1
12:25 392,

Figura 32: Panfleto informativo da equipa Traquinas B

Fonte: Elaboracédo propria

Guarda Unida
Desportiva
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ENCONTROS DE BENJAMINS A
g e 12 FASE (Fut. 5) 2013-14

Serie A Orqallloz:aafao Data Hora - i%gg's'mh
09:30 1x3
10:05 3x4
1 10:40 1x2
Guarda 2000 §23 Nov.| 119.15 A4x2
11:50 1x4
12:25 3x2
09:30 2x4
10:05 1x3
2 .
aha [wou] 20| 222
1-Guarda 2000 11:50 3x4
2-GUDA 12:25 1x4
3-Lameirinhas 09:30 3x4
4-NDS A 10:05 1x2
3 10:40 3x1
Lameirinhas § 04 Jan. 11:15 4x2
11:50 3Ix2
12:25 1x4
09:30 4x3
r 10:05 1l547
10:40 B!
NDS A 25 Jan. 11:15 4x2
11:50 4x1
12:25 X2

Figura 33: Panfleto informativo da equipa Benjamins A

Fonte: Elaboracéo propria

ENCONTROS DE BENJAMINS B
Guarda U:lida 1a FASE (Fut. 5) 2013-14
Serie A Orgarllozcgfao Data Hora . z.jczggtsmah
) 10:30 1x2
1-GUD B Manteigas 14 Dez.| 11:05 3x2
4 11:40 1743
2-Manteigas
3-Sabugal 1 10:30 25l
g Gups |O04Jan.| 11:05 1x3
11:40 2x3
3 10:30 SN2
Sabugal 25Jan.§ 11:05 1x2
11:40 3x1

Figura 34: Panfleto informativo da equipa Benjamins B

Fonte: Elaboragéo propria

2.7.9. Tratamento de imagem de outras identidades

Para a realizacdo de varias atividades desenvolvidas ao longo do estadgio no Guarda Unida
Desportiva foi necessario realizar inimeras pesquisas sobre as equipas adversarias. Esta tarefa
poderia ser relativamente facil, mas o fraco poder de comunicacgdo e de identidade de outras
instituicdes dificultou a realizagdo de inumeras tarefas semanais, como por exemplo a
elaboracdo dos flyers para os jogos e tambem para os resumos dos jogos transmitidos pelo
Guarda Unida. Perante esta dificuldade, por iniciativa prépria, desenvolvi num arquivo digital
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do clube, uma pasta contendo os logotipos das varias equipas com que o Guarda Unida se
defronta, onde pesquisei e tratei de cada imagem individualmente (Figura 35).

SR o SoumiEns
_.-AI!L\ A { ™ & tf
& 8 b § \
N 9/ EAN ‘9

A.D de Futebol C. . D_eSf’brtiva C.A. ADRCP
Sio Romio de Pala os Pinhalenses Ouriense Penaverdense

c p) JueiraCultura,
.Y TemposLivr
G.CR Casal G. Desportivo CLOBE c.DC. Figueira CTL
de Cinza Cariense Trancoso Seia FC do Pinheiro
A A SCVF
GoulEiy k> kgt 2 fa e T
' \ eV S ()
3 Clube Footbal N = 20y F.D Laura Santos
ube Footbal Ass.Cd Clube Desp. Moimenta
A.Gaudela Lusiténia V.F.das Naves Vilar Formoso douvera”
%QM iy ‘\ P
p ﬁ q (i
(&~ \
= i)
Ass.C. SPG.C.da Ass.D. ADRC Unido R. APS.AD.
Desp. Soito Méda Manteigas  Aguiar Beira  poreirense Guarda 2000

S.Clubedo  ACESTRELA G.D.Vila Nova
Sabugal ALMEIDA Foz Céa

Figura 35: Log6tipos de equipas adversarias

Fonte: Elaboracdo propria

2.7.10. Caderneta de cromos

A caderneta de cromos é um dos projetos mais importantes no Guarda Unida Desportiva.
Como foi referido na andlise swot, a caderneta € um dos aspetos positivos com grande
potencial para fazer com que o clube tenha uma maior vantagem competitiva como
organizacao, principalmente por mais nenhum clube na cidade desenvolver uma caderneta de

cromos.

Infelizmente, este projeto ainda ndo estad concluido, mas sabendo a sua importancia para o
clube, ainda continuo a trabalhar nele. O motivo de ainda ndo estar concluido é pelo fato de
ainda ndo haver todas as fotografias de todos os jogadores e Orgao sociais, pois por razdes
climatéricas nem sempre € possivel fotografar os atletas. Outro motivo € por ainda nao haver
todos os patrocinios e as suas publicidades ainda ndo terem sido facultadas para incutir ao
longo da caderneta. No anexo I1X é apresentado todo o trabalho ja realizado para este produto,
onde tem a capa, apesar de ser provisoéria sé falta mesmo as fotografias para completa-la (usei
uma repeticdo de jogadores para os superiores do clube terem uma ideia das linhas gerais da
capa, porque posteriormente, ird ter o capitdo de cada equipa na capa), tem a aplicacdo dos

cromos na caderneta, a mensagem do presidente e um exemplo da aplicacdo de um cromo.
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Reflexao final

A concluséo do estagio curricular no clube Guarda Unida Desportiva estabeleceu a ligacdo da
conclusdo do curso de Comunicacdo Multimédia com o primeiro contacto com o mundo de
trabalho e, estagiar nesta instituicdo trouxe enumeras vantagens, tanto para mim no papel de
estagiario como para o clube. Durante todo o estagio consegui aplicar todos os conhecimentos
adquiridos durante o meu percurso académico, o que se tornou uma mais valia no desenvolver

de cada projeto.

No inicio do estagio, como ndo era uma instituicdo na area da multimédia, estava com um
bocado de receio de ndo conseguir realizar um Unico trabalho na area, mas logo este receio
desapareceu, pois no primeiro dia foi solicitado um trabalho de captacdo de um jogo em
Cidade Rodrigo, Espanha. Com este trabalho percebi que estava com uma ideia
completamente errada, e que conseguiria trabalhar, e muito na minha area, deixando-me

completamente entusiasmado para dar continuidade ao restante estagio.

Durante o estagio, inimeras propostas de trabalho surgiam, cada uma com a sua urgéncia,
obrigando a um planeamento de trabalho e de tempo para conseguir desenvolver cada projeto
da melhor maneira, onde muitas das vezes, era mesmo necessario interromper certos projetos
para dar inicio a outros, pois tinham mais urgéncia. O empenho foi muito durante estes trés
meses que, trazia muito trabalho para fazer em casa, para que no dia seguinte conseguisse dar

continuidade a outros trabalhamos.

Na conclusdo de todo o trabalho efetuado desde o primeiro dia de aulas até ao ultimo dia de
estagio, sinto-me realizado tanto a nivel profissional como a nivel pessoal, pois fez-me crescer
como pessoa e como profissional. Ha ainda um longo caminho pela frente, ha que dar
continuidade a todo este trabalho, e considerando que a perfeicdo ndo existe, irei lutar todos

os dias para estar perto dela.
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Estrutura organizativa do clube

e Direcao

Cargo

Nome

Presidente

Antonio Pereira de Andrade Pissarra

Vice-Presidente

Carlos Monteiro Chaves

Vice-Presidente

Carlos Alberto Martins Lopes

Vice-Presidente

Jorge dos Santos Casanova

Vice-Presidente

José Alberto Antunes

Secretério Inés Raquel Francés Monteiro
Tesoureiro Joaquim Manuel Reinas Gongalves
Vogal Eduardo Mendonca Vaz Gongalves
Vogal Hugo Miguel Figueiredo das Neves
Suplentes

Vitor Manuel Pereira do Nascimento

José Jodo Antunes Queiroz

Célia Maria dos Santos

Manuel Paulo Gongalves

Manuel Antonio Ladeiro

Jodo Orlando Martins Ribas

Luis Miguel Gil Cabral

Antonio Jalio Fernandes Gongalves

e Conselho Fiscal

Cargo Nome
Presidente Orlando Amilcar Esteves Cordeiro
Vogal Luis Antonio Gongalves Pires Marques
Vogal José Manuel dos Santos Gongalves
Suplentes

Eduardo Nabais Nicolau

Maria Fernanda Freire Carrasqueira

Jodo Henrique Ribeiro




e Assembleia-Geral

Cargo

Nome

Presidente

José dos Santos Robalo

1°. Secretério

Amilcar José da Costa Abrantes

2°. Secretario

Jodo Alfredo Gongalves Pereira Dinis

Suplentes

Emilio Augusto Barbora Barroso

Américo Marques Pimentel

Antoénio Jodo Correia

Departamento medico

Departamento

Nome

Direcdo Médica

Luis Manuel Alves da Costa

Luis Silva

José Alves da Silva

Electrocardiopneumografia

Enfermagem Paula Sousa Lopes
Judite Costa
Massagista Paulo Teixeira
Técnico de Carlos Fernandes
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Departamentos e sec¢des

Departamentos

Seccoes

Departamento de desportos motorizados

Motos Estrada

Motos Todo-o-terreno

Motos Classicas

Motos Velocidade

Carros Todo-o-terreno

Carros Estrada

Carros Classicos

Carros Karting

Departamento de Futebol:

Seniores

Juniores

Futsal

Formacéo

Juvenis

Iniciados

Infantis

Escolinhas

Departamento de desportos de lazer e aventura:

Golf

BTT

Caca e Pesca

Caminhadas

Petanca

Departamento de Modalidades:

Airsoft

Andebol

Voleibol

Basquetebol

Natacéo

Ténis de Campo Ténis de Mesa

Departamento de Marketing e Eventos:

Bar e sede
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Manual de normas Graficas

Guerreiros da Guarda
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Manual de normas Graficas

e unido e de servico a Guarda e ao seu concelho o
a Desportiva zela-se por promover o desporto distrital e
al quer no escaldo sénior quer nas camadas jovens.

Numa de

Sendo um clube que se preocupa em promover a regido através do desporto, que
hoje em dia, tem muitos seguidores externos, isto €, fds que acompanham
activamente o seu clube ou o seu atleta favorito, o Guarda Unida Desportiva
decidiu criar uma claque paraapoiar as suas equipas.

Nesse ambito, foi criada a Claque do Guarda Unida, com o nome de «Guerreiros
da Guarda» que tem como finalidade acompanhar as equipas deste clube quer
joguem em casa, quer joguem fora, e para isso € necessario criar uma imagem que
se adapte a esta nova seccao.




Manual de normas Graficas \( . SIMBOLO

NO processo de comunicagdo, e tem com
se consiga interpretar o seu significado
adeterminada conotacao.

O simbolo é um elemento
principal objecti

Na concepcao deste simbolo, acordou-se que deveria ter elementos do simbolo do
Clube a qual a claque iria pertencer, e para isso, a base de todo este simbolo seria o
mesmo escudo, uma vez mais para elevar o nome da cidade da Guarda,
representando assim a sua defesa tanto da cidade como do Clube.

a&u}‘;&

et

Para complementar este simbolo foi escolhido a imagem de um Guerreiro com o
intuito de representar aforma como a claque iraapoiar a sua equipa.




Manual de normas Gréaficas \( TIPOGRAFIA

escolha da tipografia € um dos processos

No processo criativo de um
i ta escolha exige pesquisa, inspiragéo,

que requer
criativi

e eaudacia.

0 correspondente a claque do Guarda Unida Desportiva € utilizado
um tipo de letra com serifa, denominada de «\Weekend Warrior». Este lettring foi
escolinho de acordo com o nome da claque, Guerreiros da Guarda.

GUERREIROS

Weekend Warrior, 24pt

abcdefghijkImnopqgrstuvwxyz
123456789...;?7€
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Amarcaé o resultadodajun boloedologotipo.

ponentes da marca foram minuciosamente estudados e
em situacdo algumaser alterados.
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As cores predominantes n
vermelho, o pr

0 da Claque Guerreiros da Guarda séo o

0 fundamental para assegurar a rapida identificacédo
, estas, devem ser sempre que possivel, reproduzidas através do
Standard PANTONE, assegurando assim o maxima qualidade na
reproducéo da marca.

Areproducdo da marca esta definidaem cores paraimpresséo direta
(PANTONE), impressao em quadricromia (CMYK), utilizacdo digital e em
produtos multimédia (RGB) e utilizacdo em web (sistema Hexadecimal).

PANTONE

C:6 M:100Y:100 K:0
R:219 G:33 B:33
Hexadecimal: #DB2126

PANTONE

C.0 M:0Y:0 K:100
R:43 G:42 B:41
Hexadecimal: #2B2A29

PANTONE

C:8 M:31Y:80 K:0
R:236 G:183 B:76
Hexadecimal: #£ECB74C




TAMANHOS
MINIMOS

Manual de normas Graficas

Para se conservar a legibili
Guarda define-

Integridade da marca Guerreiros da
roporgGes minimas de propagacdo da

usar a proporcao minima, deve tomar-se todos as cuidados no
sentido de garantir umareproducéo claradamarca.

N&o existe proporcdo maxima da marca, e isso foi um dos primeiros
aspectos que foi pensado, pois o logotipo pode ser utilizado em bandeiras de
grandes dimensfes, no entanto tem que se respeitar as margens de
seguranga.

70,966 mm

66,081 mm

35,456 mm

10,465 mm

20,465 mm
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Para grantir uma represent
suficiente entr

a do logotipo devera manter-se um espago
ementos graficos. Esta regra representa as

gens devem ser sempre respeitadas, nos exemplos que se seguem ¢
utilizado o nome do clube para determinar a margem.

GUD
GUD




,_ 0 PROTECCAO DA
Manual de normas Graficas \{ L. MARCA

g—

omunicacao, a distor¢ao da marca afeta a
ada e entendida, e neste caso em particular,
mantém a identidade do logotipo do clube, ndo pode ser
> 5S¢ ndo ¢ tanto a identidade da claque como a do clube em si, estdo a ser
comprometidas.

Apresentam-se alguns exemplos do que ndo se deve fazer.

A marca é um elemento es
forma como a i

N&o condensar a marca  N&o condensar a marca N&o expandir a marca  N&ao modificar a tipografia
na horizontal na vertical

\Nao trocar elementos
de posicao

N&o aplicar efeitos N&o aplicar outras
cores




L e A COMPORTAMENTO
Manual de normas Graflcasw SOBRE EUNDOS

fundos com diferentes tonalidades é uma fonte de
gens abaixo representam alguns exemplos que
e alegibilidade da Marca.

erificar no seguinte exemplo algumas aplicagoes da marca sobre fundos
de cores diferentes, e pode-se comprovar que s6 nao é totalmente legivel quando
o fundo tera uma cor Dourada igual a da marca. Nesse caso, é necessario
acrescentar um contorno suave no brasao.

A aplicacao do logotipo so
situagoes im i







Anexo V
Publicidades



Treinos de captacao de Futsal Guarda Unida Desportiva

Treino d€ captacao

Sénior masculino

Guarda Unida
Desportiua

\." -

™
' ﬂ'“hco de o “‘9“e e ||°'i“‘°° de ’o 'nig“el 2

precisa de ti!
Mostra o que vales:

Treinos de captacdo de Voleibol Guarda Unida Desportiva

TREINOS
Yolecibol

m Agrupamento de Escolas Guarda Un.lda
Afonso de Alhuquerque Desportiua
L4

a [ ]
4? Feira

17h30m as 19h00m
E.B. Santa Clara

a .
6° Feira
% 17h30m as 19h00m
? Pav. das residéncias do IPG

ROapdy ‘rﬁ] '%mfﬂrman’[a o anche % e

=
——




Flyer jogo de preé-época futsal 19-10-2013

Guarda Unida FUI_SAVL‘Q

‘ ATAQUE; CONTRid ATAQUE;
Desportiua

SENIORES SENIORES

T V9 x

U.Désportiva Guarda Unida | Guardalnida  u.Desportiva
Cariense Pinhalense
ocal: Pavilhdo Cari

ria Local: Pavilhdo de S.Miguel - Guarda
ata: 19-10-2013 | Hora: 1 1h0Om Data: 22-10-2013 | Hora: 20h00m

ROany ﬂ‘\%] Wi R @""‘“E’f

Flyer jogo de pré-epoca Seniores 20-10-2013

Guarda Unida \(3/

Guarda Unida

Desportiua™™
SENIORES

GUARDA UNIDA

suargsinica A-D.MANTEIGAS
Desportiua

DOMINGO

20 Outubro

17h00
Estadio Municipal da'Guarda

APOIA O FUTEBOL
DO UNIDA

ROabDy l—‘.‘}?’} “fmmfnrmanca 'f'if Ddache %mm’



Flyer jogos do campeonato Guarda Unida Desportiva

buarda Unida
i RSPOrIUa

09 e 10 de Novembro 2013

INFANTIS C - série B

INFANTIS B - série C
Campeonato distrital-jornada 5|

INFANTIS A - série E
Campe%aato distrital-jornada 5

o Campeonato distrital-jornada 5
E |5 @

D de Guarda Unida ADRC
Aguiar Beira

NDS Guarda Unida

Guarda Unida
Logal: Carapito Romao Local: Aguiar da Beira
‘Data: 10-1-2013 | Hora: | 1h00m 0113013 | Hora: 11h00m ata: |0-11-2013 | Hora: | 1h00m

INICIADOS A série A

JUVENIS
C: di 1-j da 58 c. distrital-j da 5] C: o distrital-j d:
Tl f
\ | 1
Guarda Unida Guarda Unida G.Desportivo Guarda Unida
NDSA' NDS Trancoso
Logal: Zambite cal: Carapito ocal: Trancoso
ata: 09-11-2013 | Hora: 15h00m ata: 69-11.2013 | Hora: 15h00m :

ata: [0-11-2013 | Hora: 15h00m

SENIORES MASC.FUTSAL || SENIORES MASCULINOS SENIORES FEMININO
—
Fi ] [ ito Distrital - 2° Divisio
Campeon]:t:‘:)dlimul utsal -ampeonat ?om :da‘il D

Campeonato Nacienal de promocio

5 sE1A
. i £ = £ .
Guarda Unida G.C.R Casal Guarda Unida Ass.Cd Guarda Unida CLobE
de Cinza V.F.das Naves SelaFC
Logal: Pavilhao S0 Miguel cal: Estadio Municipal da Guarda ocal: Estadio Munici
ita: 09-11-2013 | Hora: 19h00m ata: 10-11-2013 | Hora: | 5Sh00m

Municipal da Guard:
ata: 10-11-2013 | Hora: | 1hOOm

Todos pela GUARDA
UN

ROany = Yot Mewaade Pk

Flyer almoco da equipa de infantis

Dla [15 de‘;zembro

SAD do Clube

@?ﬁ Yo ® R




Flyer passeio de natal

-
.4 AATAL2013
passEIOIDE MATAYI0

em
R atte

Partida:

9:30

Percursor

Zona Urbana da Guarda
Inscricdo:

9 GUD's

)

fato de ou 76 0 gorrfo.
mas sempre com a bicicleta

Flyer Jantar de natal

==, [buarda Unida
(1) Desportiua

JANTAR

AATAL

Dia 20 de Dezembro

SEDE do Clube

jantar good, s6 no GUD



Anexo VI
Fase de atuacéo de um blogue: Desenho



Desenho de paginas da home page

LOGO BANNER ESTATICO

AIRSOFT ATLETAS STAF EVENTOS GALERIA NOTICIAS IMPRENSA MATERIAL TOCA/VENDA CONTACTOS

IMAGEM
WIDGETS
importantes para
o AIRSOFT
TEXTO AIRSOFT
Desenho de paginas para link externo
LOGO BANNER ESTATICO

AIRSOFT ATLETAS STAF EVENTOS GALERIA NOTICIAS IMPRENSA MATERIAL TOCA/VENDA CONTACTOS

NOME DA PAGINA/ARTIGO

TITULO CONTEUDO

LINK WIDGETS
importantes para
o clube




Desenho de paginas de contetdo

LOGO BANNER ESTATICO

AIRSOFT ATLETAS STAF EVENTOS GALERIA NOTICIAS IMPRENSA MATERIAL TOCA/VENDA CONTACTOS

| NOME DA PAGINA/ARTIGO |

TITULO CONTEUDO

importantes para
o clube

TEXTO-CONTEUDO

Desenho de paginas sub menu

LOGO BANNER ESTATICO

AIRSOFT ATLETAS STAF EVENTOS GALERIA NOTICIAS MATERIAL TOCA/VENDA  CONTACTOS

NOME DA PAGINA/ARTIGO

CONTEUDO DA PAGINA WIDGETS
importantes para

o clube




Desenho de paginas de atleta

LOGO BANNER ESTATICO

AIRSOFT ATLETAS STAF EVENTOS GALERIA NOTICIAS |IMPRENSA MATERIAL TOCA/VENDA CONTACTOS

| NOME DO ATLETA |

FOTO ATLETA
WIDGETS
TEXTO importantes para
o clube
SLIDESHOW

EQUIPAMENTO




Anexo VII
Jogo Captado e editado






Anexo VIl
Linhas Gerais da Aplicacao: Gestware



Ficha de Sdcios, com informacdo completa e detalhada do Socio. Informacdo de
situacdo do Sdécio perante a Associacdo (estd ativo para processamento, isento de
pagamentos ou deixou de ser soOcio), categoria do Sdcio, regime e periodo de
pagamentos, indicacdo das atividades praticadas, etc.

Ficha de Socios, com informacGes complementares: Nome dos Pais, Naturalidade,
Nacionalidade, Beneficiario (Instituicio e Numero), Data de Nascimento, Sexo,
Bilhete de Identidade, Contribuinte, etc.

Ficha de Socios, com informac6es especificas de certos tipos de associacfes: Carta de
Cacador (N°, Emissdo, Validade), Licenca de Uso e Porte de Arma (N° Emisséo,
Validade), etc. (Caso a sua associacdo necessite de certos campos especificos na ficha
do Sécio que ndo estejam disponiveis na aplicacdo, contacte a GESTWARE para ser
estudada a possivel implementacdo dos mesmos)

Permissdo para criar diferentes valores de Quotas e Atividades para diferentes anos,
regimes e periodos.

Gestdo de todos os pagamentos realizados pelos Sécios. Podem ser pagas as quotas e
mensalidades de atividades até ao ano inserido, no ato de pagamento. Ao ser realizado
um pagamento é gerado de imediato o respetivo recibo.

Para além de pagamentos de quotas e atividades também é possivel realizar
pagamentos extras. Estes pagamentos sdo de natureza variada, como por exemplo
donativos, rendas, atividades pontuais, etc.

Possibilidade de reimpressdo de recibos, ou de impressdo de um extracto detalhado
dos diferentes recibos (quotas, atividades e extras). A aplicacdo permite também a
anulacéo de recibos, indicando o motivo de tal anulagéo, assim como a reativacdo de
recibos anulados.

E possivel visualizar e listar todos os pagamentos em atraso dos Socios (pagamentos
de quotas e atividades).

Opcao de renumeracdo dos numeros de Socios, através de diferentes critérios (nome,
data nascimento, etc).

Opcéo de eliminacdo automatica de Socios, através de diferentes critérios (Inativos,
Inscricdo cancelada, etc).

Histdrico de Socios eliminados com opgéo para posteriormente voltar a repor o Socio
eliminado (recuperacédo ou reinscri¢do do Socio).



Emissdo de cartdes de Socio, etiquetas e cartas. As cartas criadas podem ser da
natureza variada, pois ha a possibilidade de serem criadas um sem nimero de cartas
diferentes (atas, convocatorias de reunides, etc).

Registo de Receitas (Quotas, Atividades e Extras) e Despesas.

Opcdo para Validacdo / Consulta rapida ao estado do Socio. Num so ecrd é possivel
visualizar instantaneamente a Data de Inscricdo, a Data de Nascimento, a Idade, a
Foto, a Categoria, 0 Regime de Quotas, a Ultima mensalidade de Quotas (e Atividades)

Pagas, 0 Numero de meses em Falta e respetivo Valor da Divida.



Anexo I X
Caderneta de cromos



Capa da caderneta de cromos (provisoria)

Cadernetaldelcromos

buarda Unida
Desporhua




Cromos da caderneta

Wlexandre Rodrigues \§X/ Antoénio |Santes
Infantil A Infantil A

XX

Gabriel/Oliveira Gongalo Dias
Infantil A Infantil A

| 7/
Rui Ribeiro 15co W Mario Freitas
Infantil A I Infantil A

L¢
>

Diogo Proenga

Infantil A

il

| |
¢
»
=

Guilherme Novo
Infantil A

\’fy

@

Filipe Fernandes

Infantil A

Henrique Ribeiro

Infantil A

Jodo Fonseca

Benniia

Infantil A

Infantil A




Separador de cada equipa na caderneta de cromos




Mensagem do presidente (32 pagina da caderneta de cromos)

‘,?IM rdal/nidc

Guarda Unida

entido, vimos implementanto lve esm




Exemplo de um cromo

reitas

Infantil A




