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Resumo

Este relatorio de estagio tem como principal objetivo apresentar o trabalho
desenvolvido ao longo do ultimo ano no Sport Comercio e Salgueiros. Esta proposta de
estagio surgiu através de um amigo de longa data que me convidou para fazer parte da
estrutura de treinadores adjuntos. Conhecendo o historial do Salgueiros e vendo todo o
trabalho que me estavam a oferecer e todas as possibilidades de aprender ndo consegui
resistir a esta oportunidade e aceitei o projeto que me foi proposto.

Em Outubro iniciei a minhas funcbes, que nesta primeira fase, tinha como
principal objetivo apenas a minha integracdo e observacdo nas equipas de Juniores e
Iniciados. A integracdo a esta nova cidade e a este novo clube néo foi dificil devido a
grande ajuda por parte de todos os elementos da direcdo e da equipa técnica das duas
equipas.

Quando surgiram as oportunidades de comecar a intervir a nivel de organizacao
de treinos e preparacdo de jogos nao hesitei e tive 0 maior apoio por parte do treinador
em passar a fase de cooperacdo. Esta que se tornou uma fase bastante acessivel devido a
anterior observacéo de tudo o que se passava ao longo do treino e dos jogos.

O meu estagio ficou concluido com a ultima fase, a fase autbnoma. Onde o
treinador me deu liberdade total para que eu pudesse colocar em pratica tudo o que andei
a aprender ao longo deste tempo, ai planeei e orientei sessdes de treino para 0s jogos,
chegando mesmo a planear e a orientar sozinho uma semana de treino para o jogo.

Em suma, o relatorio de estagio encontra-se estruturado em trés seccées: i) revisao
bibliografica versando a modalidade de futebol, o treino desportivo e o processo de
ensino-aprendizagem; ii) caracterizacdo do local de estagio, com uma aluséo a cidade, ao

clube e aos recursos existentes; iii) objetivos propostos e atividades desenvolvidas.

Palavras-chaves: Salgueiros, futebol, treino desportivo, metodologias de treinos, treino
de jovens.
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Introducao

No &mbito da unidade curricular Estagio, presente no terceiro ano da licenciatura
em Desporto do Instituto Politécnico da Guarda (IPG) foi-me proposta a realizacdo de um
relatorio que servisse de suporte tedrico ao estagio que realizei, onde se pretende dar a
conhecer o local de estagio e relatar as minhas aprendizagens, dificuldades, atividades
desenvolvidas, entre outros aspetos acerca do mesmo.

O Estagio Curricular apresenta-se como uma oportunidade de colocar em pratica
0s conhecimentos e competéncias tedrico-praticas adquiridas no decorrer da licenciatura
e da minha vida desportiva.

Sport Comeércio de Salgueiros (SCS) foi o clube que me acolheu para este estagio
curricular. Esta escolha deveu-se a um convite feito por um antigo aluno do IPG, Fabio
Barbosa, ja pertencente a estrutura do SCS e a possibilidade de trabalhar com treinadores
mais experientes e com outras formas de pensar, agir e liderar.

No plano de estagio, preenchido pelo orientador de estagio no SCS, foi decidido
que iria ser treinador adjunto de uma equipa de iniciados e pertencer a equipa técnica da
equipa de juniores.

Este relatdrio pretende mostrar o trabalho desenvolvido no SCS durante o periodo
de outubro de 2013 a junho de 2014.

O meu estagio dividiu-se em tés partes fundamentais, a primeira fase que consistiu
num periodo de integracdo e observacao, a segunda numa fase de cooperacao e a terceira
e Ultima na fase autdnoma.

A elaboracdo deste relatério tem por objetivo principal, documentar perante o
Instituto Politécnico da Guarda (IPG), as diversas atividades efetuadas por mim enquanto
estagiario de desporto, junto do SCS de acordo com um plano de estagio devidamente
esquematizado. (anexo 1)

Assim, o presente relatorio encontra-se esquematizado da seguinte forma:

A primeira fase, revisdo bibliografica, consiste na abordagem de diversos temas
relacionados com o futebol, nomeadamente a aprendizagem da modalidade, o processo
na aprendizagem e o papel do treinador, aludindo sempre, a diversos autores de
referéncia.

A segunda fase, subdividida na caracterizacéo da cidade onde desenvolvi o estagio
- cidade do Porto -, e na caracterizacdo do clube que me acolheu - Sport Comércio de

Salgueiros.



Nesta fase, apresento ainda, as duas equipas que acompanhei, bem como os
recursos fisicos, materiais e humanos existentes no clube (SCS).

A Ultima fase, inicia-se com o tema - objetivos de estagio -, onde se encontram
enumerados 0s objetivos gerais e 0s especificos; demonstra-se a calendarizacao de estagio
(horarios) e todas as fases do estagio: Ambientacdo, Cooperacao e Autdnoma.

Esta etapa termina com o resumo das atividades ao longo do estagio, narrando
algumas aprendizagens e dificuldades encontradas e ainda uma pequena reflexdo critica
da época desportiva.

O relatdrio é finalizado com uma reflexao final de todo o estagio curricular.



Parte | — Reviséo bibliografica



Futebol

Segundo Garganta (2002), o futebol é considerado o jogo de desportos coletivos
mais imprevisivel e aleatdrio, caracteristicas que resultam do envolvimento aberto, do
elevado numero de jogadores e da dimensdo do espaco de jogo, bem como a duragao do
tempo de jogo. Neste sentido, o jogo de Futebol reclama dos praticantes uma elevada
capacidade preceptiva e maiores exigéncias relativamente a componente visual que 0s
restantes jogos devido ao fato de este ser o desporto com mais adeptos.

O mesmo autor Garganta (2001), diz que o futebol tem caracteristicas proprias e
especificas, na qual é a relacdo de oposicdo entre os elementos das duas equipas em
confronto e a relagdo de cooperacéo entre os elementos da mesma equipa, ocorridas num
contexto aleatério, que traduzem a esséncia do jogo de Futebol.

Costa (2004) utiliza o conceito de Mauss, para conceber o Futebol como um
fendmeno social total, que engloba todos os designios da sociedade: familiar, educativa,
politica, econdmica, religiosa e recreativa. Maciel (2008) acrescenta o prefixo “Antropo”,
a semelhanca do que sugere Frade (1979), revelando-se um fenomeno “‘antropo-social-
total” por assim incluir a dimensdo Humana a complexidade do futebol. Pois considera
que ndo se podera “excluir o individuo na sua centralidade, e radicalidade participativa,
uma vez que € alguém que condiciona a sociedade, através do sistema de trocas que se
estabelece entre esses dois sistemas abertos, sociedade e individuo, 0s quias interatuam e
se influenciam.

Santa (2004) afirma que o futebol sofre uma constante evolugéo e vai-se
transformando numa estrutura complexa, resultante da resposta a uma variedade de
estimulos que surgem: a bola e 0 seu movimento; o campo e terreno de jogo; balizas;
companheiros e a sua cooperacdo e cumplicidade; adversarios; arbitros; dirigentes;
treinador e claro do meio envolvente.

O futebol € uma modalidade com muita exigéncia da qual exige de todos o seu
méaximo. O futebol depende de todos os elementos que nele estdo envolvidos para o seu
desenvolvimento. Tudo isto leva a novas invenc¢des no futebol, a novos métodos de treino,
novas metodologias de jogo, novas taticas, novas formas de observacdo e maneira de
estudar encontros e de avaliar equipas. Tudo isto faz parte do futebol e do futuro, porque

o futebol é uma ciéncia em constante evolucdo e aprendizagem.



Aprendizagem da modalidade

Courtay (1990) refere que é ao nivel da natureza dos constrangimentos da tarefa
(dificuldades, obstaculos ou problemas) e dos tipos de empenhamento do jogador
(atencdo, esforgo fisico, compreensdo/raciocinio) que as varias pedagogias diferem.
Assim pode dizer-se que se assiste a uma transicdo dos modelos analiticos (em que
devemos dividir um todo em partes) para os modelos sistémicos (que procura criar um
sistema organizado de juntar o todo em funcdo de um objetivo), no qual os pressupostos

cognitivos do praticante e a equipa sdo elementos fundamentais.

Assim para Rink (1996) torna-se importante identificar os tracos que constituem

indicadores de qualidade neste grupo de desporto:

Ao nivel cognitivo:

Conhecimento declarativo e processual organizado e estruturado;
Processo de captacdo da informacao eficiente;

Processo de decisdo rapido e preciso;

Rapido e preciso reconhecimento dos padrdes de jogo (sinais pertinentes);

Superior conhecimento tatico;

YV V. V V V V

Elevada capacidade de antecipacdo dos eventos do jogo e das respostas do
oponente;

» Superior conhecimento das probabilidades situacionais (evolucao do jogo);

Ao nivel da execucdo motora:

» Elevada taxa de sucesso na execucdo das técnicas durante o jogo;
» Elevada consisténcia e adaptabilidade nos padrdes de movimento;
» Movimentos automatizados, executados com superior economia de esforco;

» Superior capacidade de detecdo dos erros e de correcéo da execucao;

Para atender os principios da aprendizagem do futebol tecnicamente bem jogado e,
além disso, aprender mais que futebol é necessario assumir procedimentos que levam o

jogador a compreender as proprias a¢fes. Os jogos de desportos coletivos como, por



exemplo, o futebol, tém baseado a sua estratégia de ensino no dominio das habilidades
motoras e técnicas sem se preocupar na aplicacdo dessas capacidades nas diferentes
situacOes no envolvimento e entendimento do jogo.

As abordagens metodologicas preponderantes no futebol tém estruturado basicamente
exercicios direcionados ao aquecimento, treino de habilidades técnicas especificas, quer
seja de forma reduzida ou formal. Nesta perspetiva, o treino apresenta-se numa
organizagdo altamente estruturada, onde se enfatiza, no ensino a técnica o “modo de se
fazer” separadamente da tatica “motivo de se fazer”.

Portanto, o treino técnico e tatico nos jogos de desportos coletivos, neste caso no
futebol, tem-se dado de maneira descaracterizada das situagdes reais do jogo sem
considerar as interacfes entre técnica e tatica e entre esta e 0s processos cognitivos
subjacentes a mesma.

Segundo Tavares (1995) a transmissao de demasiada informacao pode contribuir para
a realizacdo de erros, devido a capacidade limitada de processamento de um jovem
jogador, além de que a crianca apresenta dificuldades de selecionar o essencial do
acessorio, isto é, reconhecer os sinais relevantes necessarios a solucao da acdo, logo,
diminui a velocidade e adequacéo da resposta motora.

Garganta (1995) refere que importa, sobretudo, desenvolver nos praticantes uma
disponibilidade motora e mental que transcenda largamente a simples automatizacéo de
gestos e se centre na assimilacdo de regras de acdo e principios de gestdo do espaco de

jogo, bem como, de formas de comunicagdo e contra comunicagao entre 0s jogadores.



Processos na aprendizagem

Para Libaneo (2002), o ato pedagOgico constitui uma atividade sistematica
estabelecida entre individuos, tanto de forma intrapessoal quanto pelas condicOes
externas, configurando-se em uma acgdo exercida intencionalmente sobre o sujeito ou
grupos de sujeitos, capaz de produzir alteracdes eficazes, tornando-o0s ativos na prépria
acao. O método deve ser um facilitador deste processo, proporcionando aos praticantes
situacOes-problemas motivantes e adequadas as suas capacidades, e preparando-os para
uma fase posterior de intensificagcdo em treino.

Reverdito e Scaglia. (2009) dizem-nos que os métodos de ensino-aprendizagem
utilizados nos jogos desportivos coletivos sdo, muitas vezes, incompativeis com 0s
propdsitos educacionais. A pratica pedagogica é frequentemente influenciada pelo
desporto espetaculo e por modelos estereotipados descritos através de manuais técnicos,
que desconsideram as fases do desenvolvimento e a cultura corporal dos alunos.

De fato, os programas de ensino do desporto implementados nas escolas, nos
clubes desportivos e recreativos, nas academias e demais instituicdes encontram a sua
legitimidade, a sua funcdo social especifica e a sua identidade prdpria, no modo como
acolhem e proporcionam aqueles beneficios aos segmentos da sociedade por si visados.
Deste modo, a qualidade dos programas assenta na relevancia do seu contetdo formativo,
na robustez e atualidade da sua base conceptual e na coeréncia e adaptabilidade da sua
estrutura aos objetivos do programa e aos sujeitos que os frequentam.

Loureiro (2007) destaca que ndo hd nenhum programa de ensino que seja
adequado a todos os envolvimentos de aprendizagem. Nomeadamente, perante alunos de
baixo nivel de desempenho, a auséncia de indica¢Ges objetivas e referenciadas a critérios
de realizacdo das tarefas pode comprometer a aprendizagem. Estas constatacoes reforcam
0 entendimento de que antes do delineamento do processo de instrucdo, o professor deve
considerar o aluno enquanto sujeito individual, com experiéncias singulares, com
motivacgdes especificas e, mesmo, com dificuldades particulares. E isto, porque, nem
sempre a utilizacdo de tarefas com cenarios interpretativos abrangentes sdo os mais
apropriados para ultrapassar os problemas do processo de aprendizagem.

A competicdo por ser a primeira razdo porque se pratica desporto, e por constituir
uma componente de formagéo desportiva insubstituivel, leva a que, consequentemente,

se afirme que descura-la é o mesmo que passar uma certiddo de obito ao desporto. Sheryle



(1988) refere que sem competicdo o desporto ndo poderia ser aquilo que €, enquanto que
Marques e Oliveira (2002) referem que sem competi¢do ndo ha desporto.

Conferir a aprendizagem uma valéncia ecoldgica onde sdo 0s constrangimentos
situacionais que ditam a pertinéncia e ajustabilidade dos modelos de ensino a aplicar é
uma prerrogativa pedagdgica ndo mais adiavel. Sendo que ndo ha nenhum modelo que
seja adequado a todos os envolvimentos de aprendizagem, a eficicia de ensino deve ser
interpretada no recurso a modelos de instru¢do que fornegam uma estrutura global
e coerente para 0 ensino e treino do desporto. Entre os modelos de instrucdo mais
centrados na direcdo do agente de ensino e modelos que concedem mais espaco a
descoberta e a iniciativa dos alunos h& que encontrar o justo equilibrio entre as
necessidades de direcdo e apoio e as necessidades de exercitar a autonomia, de modo a

criar as condicGes favoraveis para uma vinculacdo duradoura a pratica desportiva.



Treinador

Segundo Fonte Santa (2004), educar e formar implicam a existéncia dum plano
pedagdgico e metodologico devidamente estruturado e definido. Os meios, métodos e
estratégias, aconselhados devem seguir os principios definidos com base nas
investigacOes da atualidade. No que toca ao sistema desportivo, o treinador deve criar no
treino um ambiente agradavel, que proporcione ter cada vez mais e melhores praticantes.
O treinador deve ainda respeitar os seus praticantes, sendo que tem consciéncia das suas
fases de desenvolvimento biologico. Cabe ao treinador estimular o jovem a que este se
desenvolva mas sem o prejudicar, sobrecarregando-o com treino.

Rosado (2000), defende que o objetivo de qualquer modelo de formacdo e de
qualquer perfil de competéncias a prescrever devera orientar-se no sentido de otimizar as
referidas influéncias do treinador sobre os atletas.

Para Fonte Santa (2004), o papel de treinador de jovens significa ter grandes
responsabilidades na formacdo pessoal destes, um bom treinador na area do treino de
criancas e jovens, deve ter a clara no¢do que a sua atividade ndo se limitara sé a dirigir, a
orientar, a ensinar, a demonstrar, a corrigir, a aprovar, a estimular, a motivar, a preparar
e transmitir o treino.

Araljo (1994) advoga que o treinador desportivo ndo deve cingir-se ao dominio
das habilidades especificas de organizacdo, planeamento, conducdo do treino e das
competéncias engquanto perito, mas deve, também, assumir-se como cidadao e, portanto,
agente interativo do contexto social, cultural e politico.

Sage (1980) sustenta que o enquadramento socio-desportivo em que Se encontra
o treinador, caracterizado pela constante exposicdo publica das suas decisbes, pela
exigéncia permanente de resultados positivos, pela imprevisibilidade da competicdo
desportiva, entre outros, € que acaba por refletir as diferencas em relacdo a outras
profissdes. Alias Brito (2001), considera que a profissdo de treinador é Unica, original e
apresenta caracteristicas especificas que apenas permitem a sua existéncia no fenémeno
desportivo.

No contexto de competicdo sdo varios os autores que tém uma definicao sobre o
que deve ser e 0 que € um treinador sobre a competicdo, Buceta (1996) refere que o
treinador tem uma responsabilidade global sobre o rendimento dos atletas. J& Lyle (2002)
considera que o treinador tem um papel de lider na obtencdo de objetivos definidos para

a performance da equipa. Ramirez (2002) refere que o treinador é responsavel pelo
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desenvolvimento do talento dos atletas tendo em vista a obtencéo do éxito desportivo a
nivel nacional e internacional.

Serpa (2003), afirma que o treinador terd a obrigacdo de motivar os seus jogadores,
tendo ao seu dispor um conjunto variado de ferramentas: estabelecer claramente objetivos
desafidveis da tarefa, atribuir recompensas simbdlicas a realizacdo e ndo ao resultado
obtido, utilizar reforcos verbais e ndo verbais, analisar as causas do desempenho e
promover expectativas positivas.

Para Fonte Santa (2004), o treinador desempenhara por isso uma funcéo de grande
impacto social, educativo, formativo e desportivo. Ainda segundo o autor o treinador

devera apresentar algumas caracteristicas:

Bom senso;

Formacao especifica na modalidade;
Formacao no terreno;

Formacdo académica;

Experiéncia e talento na conducao de grupos;

vV V.V V V VY

Experiéncia de jogo como jogador;

Quanto a formacdo académica, segundo Loureiro (2007) apesar de ndo existir um
conceito suficiente robusto e consensual acerca do que é realmente a formacdo, parece
ser inequivoco que a formacdo € a base do alto rendimento e que neste dominio 0 processo
de ensino-aprendizagem se assume como a célula base do processo.

Devido a este fator e como sabemos que 0s jovens iniciam a sua pratica desportiva
em idades bastantes diversas, tem o treinador de ter um vasto leque de conhecimentos dos
aspetos psicopedagadgicos, psicossociais e psicofisioldgicos para dar uma resposta correta
e efetiva as necessidades de cada um dos jovens com que contacta.

Costa (2006) enuncia um conjunto de dez pontos que se constituem como as
principais normas de conduta de um treinador que desenvolva a sua a¢ao junto dos jovens
praticantes.

Sendo estes:

> Elogiar os jovens;
> Evidenciar os aspetos positivos da sua participacao;
> Manter a calma quando 0s jovens cometem erros;
> Ter expetativas razoaveis e realistas;
10



>
>
>
>

Tratar 0s jovens com respeito;
Procurar fazer com que 0s jovens sintam prazer na préatica do desporto;
N&o assumir comportamentos excessivamente sérios durante as competicoes;

Manter a ideia de que a alegria e o prazer sdo componentes obrigatorios da atitude

dos jovens que praticam desporto;

>
>

Enfatizar o trabalho da equipa;
Ser um exemplo de comportamentos respeitadores do espirito desportivo;

Por fim, Catita (2002) propde como linhas orientadoras para o treino de criancas

e jovens 0s seguintes aspetos: recompensar, tanto o esforco como o resultado, manter os

treinos estimulantes; utilizar progressdes adequadas; ser honesto e entusiasta.

11



Parte Il — Caracterizacao do local de
estagio
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Caracterizacao da Cidade

A cidade do Porto, situada a nordeste da Peninsula Ibérica, nasceu no ano de 417,
tem atualmente uma populagdo de 237.584 habitantes (resultados preliminares obtidos
dos censos 2011), numa area de 41,66 kmz2.

Cidade de tradi¢cGes mercantis, o Porto possui um importante porto maritimo. Os
seus elegantes e imponentes edificios testemunham a visao e o espirito empreendedor dos
seus caracteristicos habitantes, com o seu inconfundivel sotaque, sentido de humor e arte
de bem receber.

A extraordinaria arquitetura de edificios como a Catedral, a Torre dos Clérigos, a
Estacdo de Sdo Bento e o antigo Palacio da Bolsa, coexistem com lojas e oficios

tradicionais, elegantes cafés e o

ambiente animado e auténtico das
ruas. A zona histérica é também
palco para espetaculares e insolitos
eventos, como as Festas de Séo Jodo.

Cidade do Porto é também
reconhecida como a cidade que vive

e aprecia a sua gastronomia, onde

alguns dos mais célebres Chefes Figura 1 Cidade do Porto Fonte: www.google.pt
portugueses  desenvolvem 0s  seus

talentos. A cidade é também reconhecida pela sua vibrante vida noturna, com diversos
bares que estdo na moda e clubes em permanente atividade com atuacgdes ao vivo.

O Porto ¢ a porta de entrada para uma das mais importantes zonas europeias de
producdo de moda, roupa e calgado. As lojas da cidade e 0s seus centros comerciais
constituem uma verdadeira atracdo comercial.

E como também ndo podia deixar de ser, a cidade é representada pelo Futebol
Clube do Porto, um clube com imensos titulos e vitorias ao nivel nacional e internacional,
em que nos Ultimos 20 anos conseguiu elevar o seu nome como clube e como cidade, aos

mais altos patamares da historia do futebol mundial.
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Caracterizacdo do Sport Clube de Salgueiros

Sport Clube de Salgueiros, formado em 8 de Dezembro de 1911, na cidade do
Porto por um grupo de amigos que tinham acabado de assistir a um jogo entre o Porto e
0 Benfica. A partir dai nada foi o0 mesmo para Jodo da Silva Almeida, Anibel Jacinto e o
Antenor. Tudo comecou com o nome de Sport Grupo e Salgueiros com a sede em Arca
D’Agua, mas na época de 1920, apds uma grande crise o clube teve que se fundir com o
Sport Comércio, que era outro clube da cidade e surgiu entdo o Sport Comércio e
Salgueiros.

O estadio deste clube passou
entdo a ser em Vidal Pinheiro, na
Freguesia de Paranhos, com 0 nome
de estadio Engenheiro Vidal Pinheiro
no qual viveu grandes momentos do
futebol portugués. E pena é que neste

momento apenas existe uma bancada

que sobreviveu ao abandono da equipa

Figura 2 — Antigo estadio do Salgueiros Fonte: www.google.pt

ao futebol profissional.

A historia do Salgueiros é realmente
impressionante, tendo este clube 21 presencas no principal escaldo do futebol Portugués,
sendo a sua melhor qualificacdo 5° lugar no ano de 90/91, 44 presencgas na Taca de
Portugal, 1 presenca na Taca UEFA, 37 presencas na 2° Divisao Nacional e 2 presencas
na 3° Divisdo Nacional. Por aqui passaram também grandes nomes do futebol nacional
como Sa Pinto, Miklos Feher, Pedro Espinha, Deco, Carlos Manuel. Mas o Salgueiros
ndo teve so a pratica de futebol, teve também Pdlo Aquéatico campedo nacional 12 vezes,
Andebol ndo s6 masculino mas também feminino.

Depois de todos os problemas que o Salgueiros teve em termos financeiros
chegando mesmo a abandonar o futebol sénior profissional em 2004 devido a divida do
clube, a equipa do Salgueiros regressou a competicdo na 2° Divisdo da AF Porto com o
nome provisorio de Sport Clube Salgueiros 08. Neste momento a equipa sénior esta no
Campeonato Nacional Séniores.

O Sport Comercio e Salgueiros e o Sport Clube Salgueiros 08 dividem-se neste

momento em varias equipas de formacéo, até aos escalfes de iniciados €, em 2013,
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assinou um protocolo de 2 anos com a equipa Francesa AS Mdnaco no qual estas equipas
de formacdo séo geridas por representantes da equipa Francesa e usam o nome do AS
Madnaco Soccer School.

Figura 3- Soccer School AS Ménaco Fonte: Propria

Juniores (2° Nacional) Juniores (1°Distrital 2 Equipas de Sub. 11

Iniciados (1° Distrital) 2 Equipas Iniciados (2° Sub.7
Distrital)

Tabela 1 — Equipas de toda a estrutura Salgueiros/AS Ménaco
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As equipas

Ao longo deste ano tive o privilégio de trabalhar com duas equipas. Na equipa de juniores
apenas a fazer observacdo de jogos e acompanhamento dos treinos, enquanto que, na
equipa de iniciados, tive mesmo a oportunidade de planear exercicios e totais sessdes de

treino.

Na equipa de juniores os principais objetivos para esta época eram:

» Manutencédo da equipa no campeonato da 2° Divisdo Nacional de Juniores;
» Praticar bom futebol;

» Conseguir a unido de grupo e formar uma equipa pronta para o futuro;

AT S T S

. Bl Leonardo . Bl Pedrinho . BlLapa . Blota
. [ Bruno Santos . Bl Mauricio . Bl Rui Diogo . Baime
..M\guel ..Joéo Oliveira .-Ivan .
.-Pedro Costa ..Buh .-Edu .

. ..Fa’wo Silva .-Gongab Moura .

. ..Swa ..]oac Pedro .

Ol i u Ol

. . Bl Ruizinho . .

Figura 4 - Plantel de Juniores SCS

Enquanto que, na equipa de iniciados onde eu estava mais envolvido o0s objetivos

principais eram:

Prética de bom futebol;

Assimilacdo das fases de transi¢des ofensivas e defensivas;
Qualidade e quantidade de posse de bola;

Adaptar os jovens jogadores as varias fases de jogo;

Controlar a agressividade e ansiedade durante o jogo e treino;

YV V V V V V

Formar profissionalmente e pessoalmente bons atletas de desporto;
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- Diogo Madureira Bl Fortugal Guarda Redes
- Anténio Bl Portugal Defesa
- Coelho Bl Portugal Defesa
- Pedro Costa Bl Portugal Defesa
- Pina Bl Portugal Defesa
- Rafa Bl Portugal Defesa
- Rodrigo Bl Portugal Defesa
- Trindade Bl Portugal Defesa
- Z& Pedro Bl Portugal Defesa
- Bernardo Bl Portugal Medio
- Carlos Bl Portugal Medio
- Diogo Carvalho Bl Fortugal Média
- Miguel Bl Portugal Medio
- Miguel Angele Bl Portugal Meédio
- Rui Diogo Bl Portugal Medio
-Vasco Bl Portugal Medio
-Andre Bl Portugal Avancado
- Coimbra Bl Portugal Avancado
- Sebastido Bl Portugal Avancado
- Tomas Bl Portugal Avancado

Figura 5 Plantel de iniciados SCS

Recursos do Sport Comercio e Salgueiros

Como todos n6s sabemos o Sport Comercio e Salgueiros neste momento nao é
aquilo que um dia foi, como muitos outros clubes, este ndo € excecdo as dificuldades
financeiras que se apresentam em muitos clubes. Por isso ao longo do ano, foram vaérias
as dificuldades em termos de recurso materiais enquanto que os espacos fisicos estavam

encarregues a Camara Municipal do Porto, mas aqui ficam aquelas com que eu trabalhei:

Recursos Fisicos:

Os treinos eram no campo do Cerco e 0s jogos eram no campo do Viso, tanto da
equipa de juniores como da equipa de iniciados, enquanto a sede é no antigo estadio do

Salgueiros, no qual apenas existe uma bancada.

Figura 6 - Campo do Cerco Fonte: Prépria
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Figura 7 - Campo do Viso Fonte: Propria

Recursos Materiais:

Os recursos materiais como ja referi eram escagos.
» 6 a8bolas;
» 15 a 20 sinalizadores;
» 5 Cones;
» 2 Balizas pequenas;

Recursos Humanos:

Muitos dos recursos que existem no SCP estdo ligados a direcdo ou a parte da
secretaria, que também é muito importante para que uma instituicdo funcione. Assim
sendo, vou s6 mencionar todas as pessoas que eu trabalhei diretamente pelas equipas que
passei.

A equipa técnica de Juniores era composta pelo treinador principal, 2 treinadores
adjuntos e o estagiario (eu), enquanto que na equipa técnica da equipa de iniciados era

apenas o treinador principal e o treinador adjunto (eu).
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Parte 111 — Atividades desenvolvidas
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Objetivos do estagio

O Estégio Curricular tem o objetivo de proporcionar aos alunos uma situagao
idéntica aquela que vai ser encontrada no mercado de trabalho. Assim, torna-se
fundamental definir objetivos a serem concretizados pelo aluno estagiario, no sentido
deste poder adquirir o méximo de competéncia, experiencia profissional e conhecimentos

que dele advém.

Objetivos gerais:
» Integracdo na equipa e na instituicéo;
» Perceber as formas de comunicacdo que devem ser adotadas em relacdo aos
diferentes escal6es bem como adquirir rotinas de trabalho;
» Aplicar competéncias e conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no decorrer da

formagdo académica e consolidar estes processos através do trabalho autonomo;

Objetivos especificos:
» Transmitir aos atletas o gosto pela modalidade;
» Desenvolver capacidade de intervencdo em varios escalBes etarios;
» Observar varias sessdes de treino e de competicao;
» Adquirir rotinas de metodologias de treino;
» Acompanhar o desempenho dos atletas durante a competicao;
» Desenvolver nos jovens valores fisicos, mas também psicoldgicos, sociais e

emocionais;
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Calendarizacdo de Estagio — Horéarios

Ao longo deste ano letivo e época desportiva a minha experiencia ficou

enriquecida em varios niveis: a nivel pedagogico, a nivel social, e claramente a nivel

pratico. Devido ao local de estagio ser distante do local de aulas, o meu estdgio ficou

limitado a 5 dias por semana, 4° feira a Domingo.

No gquadro em baixo estdo representados os dias e as horas que eu estava presente

no treino e jogos da equipa de juniores no treino e jogos da equipa de iniciados sub.15,

bem como algumas horas na escola de formagdo que decorria aos sdbados de manha.

| Horario de estagio Salgueiros/Mdnaco |

Horas

Segunda

Terga

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado | Domingo

08h-09h

09h-10h

10h-11h

11h-12h

12h-13h

13h-14h

14h-15h

15h-16h

16h-17h

17h-18h

18h-15h

19h-20h

Figura 8 — Horario de estagio Fonte: Propria

B o e juniores |
B 1rino deinicisdos sub.1s |
| Escolade Formagso |

B cormpe ticso suniores]
B copeticsoiniciados sub.15 |
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Estagio
Fases de estagio

No inicio do estagio, na fase de planeamento reuni-me com o0s elementos técnicos
do clube e também em concordancia com o orientador do IPG para esclarecermos as
etapas que iria passar ao longo do processo. Desde entdo ficou decidido que o estagio iria
ficar dividido em trés fases. A primeira fase de integracdo e observagéo, a segunda fase

de cooperacdo e uma ultima fase, a fase autbnoma.

Fase de integracdo e observacao

Esta fase teve como principal objetivo a minha adaptacéo ao clube e as equipas
com que me encontrava. No decorrer desta fase tive a oportunidade de observar todos 0s
treinos e jogos das duas equipas (juniores e iniciados). Com esta oportunidade tentei
perceber como me adaptar as duas mentalidades de dois escal@es diferentes bem como o
relacionamento a ter com eles, visto que ndo pode ser igual nos dois escalBes, em especial
com o escaldo de juniores onde era necessario ter uma postura, mentalidade, e forma de
comunicar, muito distinta em comparagdo com o outro escaldo, uma vez que se tratam de
jovens adultos. Ao longo desta fase elaborei véarios relatérios de jogo (no anexo 3), fiz

corre¢des técnicas e dei ao longo dos treinos varios feedbacks.

Ao longo dos treinos e jogos foquei-me mais nos seguintes aspetos:

» Observar o comportamento dos treinadores e atletas;
Perceber o porqué de serem aqueles exercicios utilizados;
Fazer correcOes e dar feedbacks;

Recolher dados estatisticos sobre minutos e golos de cada jogador;

YV V VYV V

Observar, durante o jogo, alguns aspetos a melhorar ou a corrigir para comunicar

ao treinador;
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Fase cooperacao

Nesta fase de cooperacdo fiquei mais pela equipa de iniciados que foi onde eu
mais interagi e mais trabalhei, sendo que na equipa de juniores apenas fiquei pela
observacao de jogos e treinos.

No inicio o treinador colocou-me logo a vontade para eu orientar um exercicio de
aquecimento e de final de treino (retorno a calma) o que era um exercicio que raramente
se fazia, optava-se por aproveitar o pouco tempo de treino que se tinha na parte
fundamental do treino.

Por exemplo, no dia 12 de Dezembro de 2012 (que esta no dossier) o meu
exercicio consistia na qualidade e quantidade de posse de bola, bem como a
movimentacao, rececdo ao passe e 0 passe. Entdo, elaborei um exercicio em que dividi 0s
jogadores em grupos de 6, e desses 6 em duas equipas de 3x3, dentro de um quadrado de
alguma dimensdo na qual tinham que manter a posse de bola. O jogador que perdesse a
posse de bola para a outra equipa tinha de dar uma volta ao quadrado enquanto a sua
equipa tinha menos um jogador para recuperar a bola.

Este exercicio obriga a uma grande concentracdo e coordenacdo por parte dos
jogadores por ser em espaco reduzido, e a uma grande intensidade tanto na procura de
espacos vazios como na recuperacao da bola.

Ao longo desta fase fui sempre ajudando o treinador em tudo o que ele precisasse
bem como arrumar o material, dava feedbacks positivos e negativos, quando era
necessario, bem como alguns exercicios de guarda-redes (que estdo no dossier).

Em Fevereiro o treinador pediu-me para fazer uma avaliagcdo do desenvolvimento dos
jogadores e as suas capacidades defensivas, ofensivas e taticas.

Durante este periodo, em que me mantive em contato mais préximo e direto com
0s jogadores, tentei ser o mais exemplar possivel, de forma a transmitir os melhores

valores aos jovens atletas.

Fase autobnoma

Nesta Ultima fase, mas ndo menos importante, uma vez que foi o periodo que mais
me ascendeu, sentindo-me realizado a nivel profissional, pois foi nesta etapa que coloquei
em préatica o conhecimento adquirido nestes Ultimos anos, quer a nivel profissional, quer

a nivel pessoal (uma vez que este Gltimo esta sempre implicito, ndo sendo possivel de ser
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dissociado em qualquer componente humana) e a nivel social que também é parte
integrante da formagao dos atletas.

Tive liberdade total para implementar o conhecimento adquirido, sem descurar as
mentalidades de treino e de jogo desenvolvidas ao longo da época.

No inicio, um dos meus maiores receios era a comunicacao no decorrer do treino,
com os atletas, bem como a possivel desobediéncia por parte destes (o que nunca chegou
a acontecer).

Os dois primeiros treinos foram orientados por mim, com a supervisdao do
treinador. Os restantes treinos e uma vez que o treinador ndo estava presente, era apenas
eu o responsavel pelo treino (com todas as variantes implicitas).

Relato um dos treinos que orientei e que consta no dossier de estagio (5 de Junho
de 2014).

No mencionado dia, preparei um treino onde privilegiava a posse de bola e
transicOes rapidas de defesa/ataque.

O treino iniciou-se com um exercicio simples de triangulacdo com tabelas e
desmarcacdo para a zona do passe. Este exercicio durou aproximadamente 15 minutos,
onde se deu énfase a qualidade de passe e rececéo.

No exercicio seguinte, ja pertencente a parte fundamental do treino e com duragédo
aproximadamente de 20 minutos, dividi os 16 jogadores em 2 equipas e 0 espaco de
campo em dois. A tarefa dos jogadores era manter a posse de bola e quando era dada
autorizacdo o jogador com a posse de bola fazia um passe na diagonal para o outro flanco,
onde se movimentava um outro jogador da sua equipa para receber a bola.

Ai recebida a bola, este atleta fazia contencdo da bola até que os seus colegas de
equipa e adversarios se posicionassem no espaco, reiniciando o exercicio de posse de bola
(com pressdo, para recuperacao, da equipa adversaria).

Como ultimo exercicio e mantendo as equipas do anterior exercicio, realizou-se
jogo condicionado, onde os jogadores s6 podiam atacar a baliza com passe na diagonal
de um flanco para o outro (exercicio de aproximadamente 25 minutos).

Saliento que neste treino, assim como em todos os que orientei, no final era feita
uma reflexdo do mesmo, entre a equipa técnica e os atletas, com vista a abordar 0s
eventuais aspetos positivos e negativos, com o objetivo de uma melhora progressiva de

treino para treino.
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Atividades ao longo do estagio

Recolha do material

Um dos meus objetivos ao longo da época foi estar encarregue de controlar e
dispor todo o material para o treino. Tanto no inicio como no final do treino contava todo

0 material para que as equipas seguintes terem todo o material disponivel e organizado.

Acompanhamento dos jogadores ao longo do treino e durante a competicao

Desde a entrada dos jogadores dentro do campo de treino, somos nas treinadores,
que temos de ter a tarefa e a responsabilidade de tudo o que se passa com eles, uma das
minha tarefas foi acompanhar os jogadores ao longo do treino, tanto a nivel de treino
como a nivel social e educativo. Tinha que ajudar o atleta em tudo o que fosse preciso,
desde atar atacadores ou obrigar a comer depois do jogo. Isto liberta e ajuda o treinador

principal para, estar concentrado em tudo o que tem a ver com 0 jogo e a sua preparacéao.

53 7)

. Jorge Madurej
R Ly

Figura 10 - Plantel de iniciados Fonte: Jorge Madureira

Atividade com criancas da formacéo

Ao longo deste ano tive o privilégio de trabalhar durante duas vezes com uma
equipa de formacdo de sub6 do AS Mdnaco, essas ocasides ocorreram no parque da
cidade do Porto, uma delas no dia da mae e a outra num convivio organizado pela direcéo.
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Como exemplo, no dia da mae, eu e outro treinador ficamos encarregues de
planear um treino didatico, tanto para os atletas, como para as suas maes. Fizemos a
rececdo as Maes e filhos, um pequeno jogo de conhecimento e apresentacdo na qual cada
um passava a bola e dizia o seu nome, jogo de estafetas, jogo do crocodilo, futebol
reduzido entre outros jogos (em anexo 6). No final ndo podiamos deixar as maes irem
embora sem uma pequena flor de lembrancga. Este tipo de atividades tem como principal
objetivo estabelecer a ligacdo entre um dia especial para as mées com os seus filhos,

proporcionando um dia de convivio, ternura e afeto, porque o futebol também é isso.

?
/
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Figura 11 - Equipa de formacéo Fonte: Prépria
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Reflexdo critica da época

No final de uma época desportiva deve-se fazer uma avaliacdo de como correu
desportivamente a época. E certo que, a nivel de formagéo, talvez seja menos importante.
No que diz respeito a equipa de juniores, os objetivos estavam bem definidos, alcancar a
manutencdo na 2° Divisdo Nacional de Juniores, 0 que néo se veio a concretizar, uma vez
que a equipa acabou por descer de divisao, ficando em 9° lugar no campeonato e em 7°
lugar na fase de manutencéo; e tentar formar jovens futuros jogadores com qualidade.

Ao longo da época foi notdria muita falta de qualidade dos jogadores que
representavam esta equipa, bem como o desinteresse pelos resultados.

Nesta equipa foi clara a auséncia do fator de “unido do grupo”. Toda a equipa
técnica tentou lutar contra isso, fazendo muitas vezes palestras sobre esse assunto bem
como videos de encorajamento antes dos jogos mas, como todos nds sabemos, nestas
idades, torna-se complicado conseguir moldar qualquer jogador, tanto a nivel social,
como a nivel de jogador de futebol.

A minha tarefa para esta equipa baseava-se mais na observacdo dos jogos,
observar as falhas da equipa e possiveis falhas da equipa adversaria para comunicar ao
treinador, bem como fazer no final de cada jogo o relatério de jogo para apresentar ao

treinador.
sMPEONATO

[l w | o G= | Fm
1 Boavista 41 18 13 2 3 68 13 9 8 0 1 39 4 9 5 2 2 29 9 = Jogos
2 Feirense 41 18 13 2 3 3 20 9 7 1 1 20 8 9 6 1 2 16 12 = Jogos
3 AD Sanjoanense 27 18 8 S 7 44 30 9 7 2 0 28 10 9 1 1 7 16 20 + Jogos
4  Sp. Espinho 27 18 8 3 7 S5 30 9 6 2 1 20 6 9 2 1 6 13 24 & Jogos
5 Padroense 25 18 7 4 7 33 30 9 6 2 1 23 13 9 1 2 6 10 17 + Jogos
6 Canidelo 25 18 7 4 7 38 44 S 5 1 3 2 17 9 2 3 4 16 27 & Jogos
7 Mesdo Frio 24 18 7 3 8 35 42 9 6 2 1 22 15 9 1 1 7 13 27 & Jogos
B Penafie 24 18 7 3 8 38 i 9 = 1 3 27 15 9 2 2 5 11 20 & Jogos
9 Salgueiros 21 18 6 = 9 31 37 9 4 2 3 16 13 9 2 1 15 24 = Jogos
10 Torre Moncorvo 1 18 0 1 17 10 85 9 0 1 8 7 41 9 0 0 9 3 4 = Jor

Figura 12 - Tabela classificativa do plantel de juniores do SCS Fonte: www.zerozero.pt
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~AMPEONATO

| = | _Fm | |

1 Sp. Espinho 60 14 11 0 3 33 15 7 6 0 1 19 7 7 5 0 2 14 8 = Jogos
2 Penafie 55 14 10 1 3 33 17 7 7 0 0 21 7 7 3 1 12 10 = Jogos
3 Canidelo 50 14 8 1 = 31 27 7 6 0 1 17 8 7 2 1 4 14 19 + Jogos
4 Padroense 48 14 7 2 = 31 19 7 5 1 1 21 7 7 2 1 - 10 12+ Jogo
5 AD Sanjoanense 44 14 < 2 7 24 19 7 2 1 - 11 11 7 3 1 3 13 8 = Jogo
6 Mesdo Frio 37 14 3 4 7 20 29 7 2 3 2 13 14 7 1 1 5 7 15 = Jogos
7 Salgueiros 36 14 4 3 7 25 24 7 3 2 2 14 5 7 1 1 5 11 19 = Jogos
8 | Torre Moncorvo 5 14 1 1 12 4 51 7 1 0 6 3 23 7 0 1 6 1 28 = Joge

Figura 13 - Tabela classificativa da fase de manutengdo da equipa de juniores do SCS Fonte: www.zerozero.pt

No que diz respeito a equipa de iniciados, 0s objetivos para esta epoca nao
dependiam dos resultados, mas sim a pratica do “bom futebol”, da assimilacdo de
transicOes defensivas e ofensivas dos jogadores com 0 jogo e 0s treinos, jogos com
qualidade e quantidade de posse de bola, bem como a capacidade de se auto controlarem
no processo disciplinar durante os jogos.

A maioria destes jogadores no inicio da época tinham muitos problemas
disciplinares durante o treino, no balneério, uns com os outros, e até mesmo nos jogos
(muita agressividade ndo desejada para com os adversarios). Ao longo da época, nds,
equipa técnica, fomos tentando, até conseguirmos, colocar um bom “espirito de grupo”
dentro da equipa, porque como sabemos, se ndo houver entreajuda dentro de campo, a
equipa ndo consegue funcionar como tal. Essa evolucéo foi clara ao longo da época, e a
meio do campeonato regular era notdrio que os jogadores ja tinham entendido que, uns
sem 0s outros, ndo conseguiriam atingir melhores resultados.

Muitos dos jogadores que, no inicio da época ndo sabiam fazer uma transicéo
ofensiva nem defensiva, comegaram a conseguir assimilar isso ao longo do jogo. Mas, ao
mesmo tempo, cometiam graves erros nas transi¢cdes, assim como uma grande dificuldade
na finalizacdo - na qual se tentava combater nos treinos mas sem grandes resultados —
visivel jogos. Esta equipa teve também um grande défice de Guarda-Redes tendo acabo
do a fase regular do campeonato s6 com um (ndo o melhor), o que dificultava muitas
vezes a transicao defesa-ataque da nossa equipa devido a sua fraca qualidade com os pés.
Todos estes fatores levaram a equipa a algumas mas exibigdes e resultados menos bons o

gue nos colocou no 14° lugar do Campeonato da AF Porto 1° Divisao Juniores C sub.15.
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+~EONATO

1 Padroense 81 30 26 1 83 15 15 13 2 0 49 6 15 13 1 1 34 9 = Jogos
2 Varzim 77 30 24 5 1 94 17 15 13 2 0 58 10 15 1 3 1 36 7 = Jogos
3 Boavista 71 30 23 5 % 15 12 0 3 54 16 15 1 2 2 36 12 = Jogos
4 Maia Lidador 53 30 16 5 9 15 9 1 5 28 20 15 7 4 4 21 16 = Jogos
5 Canda 52 30 16 4 10 6 15 6 3 6 23 18 15 10 1 4 36 18 = Jogos
6 FCFoz 48 30 13 9 8 56 41 15 8 3 4 38 24 15 5 6 4 18 17 = Jogos
7 44 30 13 5 12 51 43 15 4 4 7 21 20 15 9 1 5 30 23 ¢ Jogos
8 43 30 13 4 13 5 63 15 7 2 6 29 24 15 6 7 26 39 & Jogos
9 ongalves 41 30 12 5 13 47 54 15 7 3 5 23 19 15 5 8 24 35 % Jogos
10 Avintes 39 30 1 6 13 50 57 15 8 3 4 37 19 15 3 3 9 13 38 = Jogos
11 leca 37 30 10 7 13 38 33 15 6 4 5 27 18 15 4 3 8 11 15 + Jogos
12 Arcozelo 36 30 1 3 16 49 54 15 6 1 8 24 25 15 5 2 8 25 29 % Jogos
{3 S. Félix Marinha 29 30 9 2 19 41 71 15 5 1 9 15 30 15 4 1 10 26 41 = Jogos
14 |Salgueiros 14 30 4 2 24 2 9 15 2 2 1 12 46 15 2 0 13 10 49 = Jogos
15  Canidelo 14 30 3 5 2 2 91 15 2 2 1 10 3 15 1 3} 11 15 58 = Jogor
16 |EF Macieira da Maia 7 30 2 1 27 15 9% 15 2 1 12 12 3% 15 0 0 15 3 54 = v

Figura 14 - Tabela classificativa da equipa de iniciados do SCS Fonte: www.zerozero.pt

No final desta fase do campeonato, foi ponderado em reunido com os jogadores,
se eles queriam entrar na Taca José Bacelar, uma taca onde se iriam disputar 0s jogos
com os ultimos 9 classificados do campeonato. Esta reunido foi realizada para questionar
0s jogadores se eles estavam dispostos a honrar e dignificar a camisola do Salgueiros,
com empenho, e se mostrarem a 100% nesta competicéo.

Logo no inicio dos treinos, para a preparacdo da taca, notou-se uma grande
diferenca em termos de atitude por parte dos jogadores, muito mais empenhados, com
garra. E apesar de muitos deles terem pouca qualidade técnica, notava-se que queriam
aprender, o que para os treinadores € um grande alento.

Ao longo da taca a equipa foi praticando um futebol razoavel com altos e baixos.
Praticou um futebol com rapidas transicdes defesa-ataque, muita qualidade de posse de
bola, apenas pecava nas situacdes defensivas e na finalizacdo (que continuava a ser
escassa), tendo ainda a adversidade de o Unico guarda-redes se ter lesionado e, durante 3
jogos, ter que ser um jogador de campo a fazer essa posicdo, ainda assim a equipa

conseguiu superar estas adversidades e ficou no 5° lugar.
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_AMPEONATO

] tew | = |  fn ]| |
1 Lleca 18 7 6 0 1 20 5 3 2 0 1 5 3 4 4 0 0 15 2 = Jogos
2 SCRioTinte 16 7 5 1 1 26 7 3 3 0 0 17 3 4 2 1 1 9 4 = Jogos
3 Maia Lidador 13 4 1 24 4 1 9 5 2. 0 1 15 2. + Jogos
4 UD Valonguense 12 4 0 3 17 18 4 0 1 13 4 1 0 4 14 & Jogos
5 Salgueiros 10 1 16 16 4 1 1 4 6 1 0 10 + Jogos
6 Hernani Gongalves 9 0 4 28 17 4 0 2 2 8 1 0 9 % Jogos
7 EF Macieira da Maia 4 7 1 1 < 13 24 % 1 0 2 7 10 4 0 1 6 14 = Jogos
8 Estrelas de Fanzeres 0 7 0 0 55 0 0 3 23 4 0 0 4 4 32 = logo

Figura 15 - Tabela classificativa da taca José Bacelar da equipa de iniciados do SCS Fonte: www.zerozero.pt

N&o podemos deixar de relembrar que estes atletas tém apenas entre 14 e 15 anos
e que, para muitos deles, era apenas o0 segundo ano como jogadores de futebol, o que leva
a falta de experiéncia e, claro, a muitos erros cometidos. N6s como treinadores estdvamos
la para tentar minimizar esses erros.

Concluindo, o balanco desta época na equipa de juniores nao foi positivo, nem a
nivel desportivo (em gque ndo se conseguiu a manutencdo da equipa no nacional), bem
como a nivel de unido de grupo. No que diz respeito a equipa de iniciados pode-se dizer
que na faze regular do campeonato, o balango também néo foi positivo em que a equipa
ndo conseguiu atingir os objetivos pretendidos mas, j& na taca, a equipa teve um balanco
positivo, mudando totalmente de atitude, praticando bom futebol e conseguiu reagir as

adversidades propostas ao longo tempo.
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Parte 1V — Reflexdo Final
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No final deste periodo de estagio (que culminou com a conclusdo do percurso
academico), com a prética adquirida, sinto um significativo crescimento pessoal, assim
como da minha aptid&o profissional.

Esta evolucdo, permite e da alento para encarar o futuro profissional com
otimismo, na execucdo da funcdo de treinador/treinador adjunto.

Como esperado, no decurso do estagio foi possivel aplicar os conhecimentos
adquiridos em todo o percurso académico mas, também constatar as dificuldades da
aplicacdo dos conhecimentos tedricos na pratica.

Como ja tinha sido abordado, a melhor ou pior aplicacdo de tais conhecimentos,
estard sempre sujeita ao potencial humano - os atletas -. Constata-se a variavel
condicionante da aptiddo técnica, social, educacional e mental do atleta, analisados
individualmente e como um conjunto de variaveis da equipa.

Ainda assim, ndo se pode descurar a competéncia intrinseca do préprio futebol,
com oscilagbes no comportamento, atencdo, preparacdo e vontade dos atletas
constituintes de uma equipa.

Muito concretamente, este estagio curricular no SCS, foi muito enriquecedor e
transcendeu todas as minhas expetativas em todos os aspetos, tanto a nivel profissional
como a nivel pessoal.

A superacdo pessoal esteve associada a todas as dificuldades logisticas e humanas
com que me deparei, mas que nunca me fizeram abrandar ou estagnar, pelo contrario,
fizeram para que me tornasse uma pessoa mais capaz e confiante (das minhas valéncias).

Foi possivel verificar, apesar de toda a boa vontade por parte dos técnicos e
dirigentes do clube, para a persecucdo dos objetivos a que se propdem, tem de haver
critérios mais definidos e rigorosos, sendo vejamos:

Uma equipa que pretende alcancar a subida de divisdo ndo pode estar sujeita a
uma época desportiva com apenas um guarda-redes. A nivel logistico, deparei-me com
um campo com as dimensdes de futebol de 11, onde treinavam em simultaneo 3 equipas
de iniciados, com os respetivos 6 treinadores (3 principais e 3 adjuntos).

Constatou-se também que a disponibilizacdo de material para o treino era cada
vez mais escassa, 0s sinalizadores e bolas eram nesta altura da época escassos em
comparagdo com o inicio da época, o que dificultava ainda mais o papel da equipa técnica.

Relativamente a minha vivéncia/percecdo deste estagio, propus pessoalmente
certos objetivos a atingir. Numa primeira fase, a integragdo e observagdo eram 0s

objetivos.
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A integracdo, de inicio, ndo foi muito facil, uma vez que era uma realidade
distinta, com novos coordenadores e atletas, numa cidade diferente. Ainda assim, com
muita vontade, paix&o pela atividade e esfor¢o foi possivel superar rapidamente tais
adversidades.

No que concerne a observacdo dos treinos e jogos, apos este percurso, sinto-me
totalmente capaz de analisar, preparar e adaptar varios métodos de treino.

Nesta fase tive o cuidado de analisar o corpo técnico e dediquei especial cuidado
a todas as analises por ter a percecdo que seria fulcral para o meu percurso futuro, mas
também para a minha fase seguinte — cooperacéo.

Durante a fase de cooperacdo com os treinadores, o0 meu desenvolvimento foi mais
com a equipa de iniciados, onde logo de inicio o treinador me colocou a vontade para
interagir com a equipa.

Durante este periodo tentei ser o mais profissional possivel, chegar mais cedo que
o0s jogadores e colocar a disposicao do treinador todo o material disponivel para o treino,
de forma a libertar o treinador para o essencial do treino, como o planeamento do mesmo.
Cooperava, nas interrogacdes ao treinador sobre algumas questdes técnicas, ao longo do
treino, para que os meus feedbacks fossem uma mais-valia para a equipa.

Foi uma fase muito enriquecedora na medida que me comegou a preparar
totalmente, quer a niveis psicolégicos como profissionais para a minha fase autbnoma.

N&o posso deixar de referir que a fase autbnoma foi a que mais me entusiasmou e
me libertou para colocar em pratica todos os conhecimentos adquiridos ao longo dos meus
estudos no IPG e neste ano de estagio.

Nesta fase tentei ser o mais criativo e dindmico possivel, apresentar novos
exercicios, de acordo com as mentalidades que se vinham a treinar ao longo da época.
Apresentai planos de treino dindmicos, para que ndo houve-se qualquer confuséo ao longo
do treino.

No inicio estava mais preocupado com o tempo de cada exercicio, de forma a
preencher o treino em exercicios, para ndo existirem “tempos mortos”.

Procurei estar sempre perto de cada exercicio de treino para ter nogéo de todos 0s
desenvolvimentos de cada jogador, e a percecdo se 0 exercicio estava a ser bem
executado, assim como se estava adaptado a metodologia que se pretendia.

Todos estes processos correram da melhor forma devido ao grande trabalho de

casa na preparagdo da sessdo de treino, e ao suporte do treinador principal e do
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coordenador de estagio do IPG, Carlos Francisco, que esteve sempre disponivel para
qualquer duvida e ajuda, nas minhas dificuldades.

Posso concluir, entdo, e com muita satisfacdo, que o meu dever foi cumprido com
sucesso ao longo desta época desportiva e deste ano letivo.

Todos os objetivos gerais e especificos a que me propus foram alcancados de uma
forma calma, alguns com mais dificuldade do que outros, mas sempre com a percecdo
que o dever e rigor foram uma constante, assim como a nogédo de que os jovens atletas

podem procurar no seu momento de lazer, um exemplo de responsabilidade.
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Anexo 1: Plano de estgio
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Anexo 2: Avaliagéo dos jogadores

Jogadores | Qualidades Erros Qualidades | Qualidades | Qualidades
Defensivas Defensivos Ofensivas Taticas Técnicas
Diogo - Muito seguro | Descoordenagdo Bom Falte de
Madureira | entre os postes; | quando sai dos posicionamento | qualidade no
postes nos na baliza pontapé de
cruzamentos e baliza;
cantos;
Mateu Defende bem Bolas rasteiras; Fraco no E dos 3 Gr
bolas altas; Saida dos postes; posicionamento; | que bate
Falta de melhor a bola;
confianca;
Costa Dificuldade no Fraco no Mostra
ataque a bola e posicionamento; | alguma
em manter a qualidade
posicao técnica no um
para um;
Pina Agressivo; Desliga quando | Cruza bem a Né&o sai muito do
ndo esta perto da | bola; seu
bola; posicionamento;

Anténio | Agressivo; Precipitacdo no | Sabe sair a Bom no Falta de
Bom no ataque | um para um; jogar da zona posicionamento; | velocidade;

a bola; de presséo;

Ze Pedro | Bomnoum Fraco no ataque Bom no
para um; a bola; Falta de posicionamento

agressividade;

Trindade | Bomno Fraco no ataque | Bomem Bom em
desarme de um | a bola; cruzamentos; velocidade;
para uma;

Carlos Bom no Demora a Bom em fazer | Bom no Pouca
Miguel desarme; recuperar apos passes de posicionamento; | velocidade
uma subida; desmarcacdo; com a bola no
pe;
Cruz Falta de Né&o ajuda na Grande Mau Falta de
agressividade; | defesa; qualidade a posicionamento; | posturaem
colocar bolas; campo;
Bom no remate;
Miguel Agressividade; | Perde-se as Qualidade no Tenta “apagar” o | Qualidade de
Ferreira | Bomem bolas | vezes notempo | passe em bolas | fogo emtodoo | passe; Alguma
altas; de passe; em lado; técnica;
profundidade;
Bom remate
Miguel Agressividade; Bom em passes | Bom Qualidade de
Sousa répidos e em posicionamento; | passe;
tabelas;
Rui Bom no Né&o ajuda na Ganha bolas de | Mau Ma postura
desarme de um | defesa; cabeca; posicionamento; | em campo;
para um; Ma conduta
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perante 0s
seus colegas;

Vasco Falta de Mau Falta de muita
agressividade; posicionamento; | qualidade em
Ma postura; todos os
pontos;
Bruno Recupera Fraco no um Bom na Bom Bom no
Coimbra | bolas; para um; circulacdo de posicionamento | primeiro
bola; e postura; toque; Falta
de velocidade;
Rodrigo N&o repara nas Rapido na Né&o sabe bem Boa
costas; desmarcacdo; como se velocidade;
movimentar; bom remate;
Bernardo | Faltade Falta de Bom de costas Bom no
agressividade; | marcacgéo; para a baliza, primeiro
toque;
Sebastido N&o ajuda na Bom remate e Mau Bom no um
defesa; boa posicionamento; | para um; Tem
desmarcacdo; velocidade;
Toméas Falta de Fraco na Mau Bom primeiro
agressividade; movimentacdo: | posicionamento; | toque;
Carvalho Mau Bom no
posicionamento; | primeiro
toque; Boa
velocidade;
Andreé Mau Falta de
posicionamento; | controlo de
bola;
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Anexo 3: Relatério de um jogo de iniciados

RELATORIO JOGO FUT 11

Escalao: Iniciados

Prova:

Jogo e resultado:

Local:

Data: 2-3-2014

Nome Treinador:

Constituigdo da Equipa
Titulares

Diogo Madureira

Costa

Zé Pedro

Trindade

Carlos Miguel

Miguel Ferreira

Tomas

Coimbra

Suplentes

Sebastido

Afonso

Carvalho

Rodrigo
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Utilizagdo dos diferentes sistemas de base ao longo do jogo:

Sistema 1 (1x4x1x2x3)

Sistema 2 (1x4x2x1x3)

Sistema 3 (1x3x4x3)

Notas:
- Nunca se sabe como os jogadores vao entrar no jogo;

Organizagdo ofensiva (método utilizado, jogadores que mais se destacaram nesta fase, espago de jogo
mais utilizado):

- Jogadores entraram completamente desorientados; néo estavam concentrados;

- Tabelas frequentes entre os médios, nio resultaram na primeira parte; Vasco muito apatico ao jogo;

- 0 nosso caudal ofensivo foi muito melhor no inicio da segunda parte, mas apenas nos primeiros 15 min;
- A entrada do Sebastido deu rapidez nas alas mas ele fica muitas vezes em fora de jogo e distraido do

jogo;

Jogadores:
Bernardo

Transigéo ataque - defesa (Jogadores que mais se destacaram nesta fase):

- Transig&o lenta na maior parte do jogo;

- O bloco entre a defesa e o meio-campo j& esta a funcionar mas com alguma demora dos médios em
ganhar a segunda bola;

Organizagdo defensiva (método utilizado, jogadores que mais se destacaram nesta fase, espago de
jogo mais utilizado):

- Com uma presséo alta mas ao contrario da ultima partida a equipa deu concedeu muito espago nos
blocos; Rafa e Zé muito mal nas intervengdes (muito devido ao relvado estar réapido);

- Carlos andou perdido no que toca a defender, o seu posicionamento néo foi o melhor, queria estar em
todo o lugar e isso ndo & bom;

-Afonso com falta de agressividade;
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0 3° golo sofrido; (mas & com os erros que o jogador aprende);
- Temos de arranjar uma maneira mais segura de conseguir sair a jogar;

Jogadores:
Carlos Miguel;
Bernardo;

Pontos fortes da equipa (neste jogo):
- Meio-campo e o jogo interior; e jogo em profundidade;

Pontos fracos da equipa (neste jogo):
Jogo aéreo;

Ataque a bola;

Concentragéo e controlo do jogo;

Prestagéo nas bolas paradas ofensivas e defensivas:
- Defensivamente estiveram bem visto que a equipa adversaria era de estatura alta;
- Ofensivamente n&o consegui-mos criar nenhum lance de perigo tirando o lance do golo;

Comportamento disciplinar da equipa com os vérios agentes:

Adversario Mt Bom Bom Razoavel | x | Mau Mt Mau
Arbitro Mt Bom Bom Razoavel | X | Mau Mt Mau
Publico Mt Bom Bom Razoavel | X | Mau Mt Mau
Colegas Mt Bom Bom X | Razoavel Mau Mt Mau
Dirigentes Mt Bom Bom X | Razoavel Mau Mt Mau
Treinadores Mt Bom Bom X | Razoavel Mau Mt Mau
Apreciagdo individual com notade 1a 5:

Nimero Nome 5 4 3 2 1

Diogo X
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Costa

Zé Pedro

Rafa

Trindade

Carlos Miguel

Vasco

Miguel Ferreira

Coimbra

Tomas

Bemardo

Miguel Sousa

Sebastido

Rodrigo

Carvalho

Afonso

1- Mau, 2-Insuficiente, 3-Suficiente, 4-Bom e 5-Muito Bom

Adversario:

Pontos Fortes:
- Tem muita velocidade nas linhas;
- Colocam bem a bola nas costas da defesa contraria;

Pontos Fracos:
- Centrais muito fracos;

-Desorganizados defensivamente;

Jogadores Chave:




Anexo 4 : Plano de treino de iniciados
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Anexo 5: Folhas de rascunho treinador dos Juniores
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Anexo 6: Folha de atividades dia da mae
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