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OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Adaptagao ao ambiente de trabalho;

Manutengao de um bom relacionamento interpessoal e humano;
Demonstragao do sentido de responsabilidade;

Demonstragao de capacidade de iniciativa, criatividade,
disponibilidade, comunicacgao e interajuda;

Aplicacdo de conhecimentos adquiridos durante a minha
formacao;

Aquisigao de novos conhecimentos e conceitos de trabalho;

Adaptagao a nova realidade do que é o mercado de trabalho;

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EXERCIDAS

Més Actividades
Marco e Feira de Actividades Econdmicas
e Contabilidade
o Visitas
Abril e Festas do Concelho
e Contabilidade
Visitas
Maio Feira Medieval

Contabilidade

Visitas
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Introducao

O presente relatorio pretende descrever, de forma simples, o trabalho
desenvolvido durante o periodo de estagio na Empresa Municipal de Promogao
e Desenvolvimento Social do Concelho de Belmonte (EMPDS, Belmonte, E.M.)
no qual foram aplicados conhecimentos adquiridos ao longo dos trés anos do
curso de Contabilidade da Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) do
Instituto Politécnico da Guarda (IPG).

O estagio curricular na EMPDS, Belmonte E.M. teve a duragédo de 12 semanas,
tendo tido inicio no dia 10 de Margo de 2008 e terminado no dia 30 de Maio do
corrente ano. As minhas fungbes, enquanto estagiario, foram realizadas na
sede da EMPDS, Belmonte, E.M. sob a orientagdo do administrador Sr. Vitor

Teixeira.

O presente relatorio esta dividido de forma a se poder perceber a importancia
da EMPDS, Belmonte E.M. para o Concelho de Belmonte, bem como todas as
actividades por mim exercidas no decorrer do estagio. Assim, no primeiro
capitulo é feita uma pequena descricdo do Concelho de Belmonte e do seu
municipio. No segundo capitulo procede-se a apresentacdo da empresa onde
foi realizado o estagio. No terceiro capitulo estdo descritas as actividades que
foram desenvolvidas ao longo do estagio. Por fim, no quarto e ultimo capitulo
esta apresentado o orcamento para 2008, assim como uma analise de
resultados de forma a dar a conhecer a parte econdémico-financeira desta

empresa.
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CAPITULO

Concelho e Municipio de Belmonte

Relatorio de Estagio 2



EMPDS, BELMONTE, E.M.

1.1 — Concelho de Belmonte

1.1.1- Belmonte, contexto histérico

A origem do concelho de Belmonte remonta a Pré-histéria mas é no século Xl
que Belmonte deixa a sua marca na Histéria relacionado com dois
acontecimentos principais: em primeiro, o Foral de Belmonte, concedido em
1199 por D. Sancho | e em segundo, pelo movimento da Reconquista Crista e

do Repovoamento.

O concelho de Belmonte foi formado a partir dos territérios que se destacaram
do vasto concelho da Covilha ao qual ficou subjugado juridicamente até 1385.
Abrangia inicialmente uma area mais vasta mas a constituicdo de outros
concelhos acabou por abrigar a cedéncia de determinados territérios. Um
desses territorios era Valverde, local que se chamaria Vale Florido na época
medieval, e que foi, até ao século passado, um exemplo de sobrevivéncia do
sistema senhorial embora em moldes mais modernos. Ainda no foral de D.
Sancho constata-se que Caria ficou a pertencer ao termos da Covilha e que
mais tarde, no foral de D. Manuel de 1510, Caria ainda nao integrava o

Concelho de Belmonte.

Até ao séc. XIV observou-se a predominancia do poder dos Bispos de Coimbra
em Belmonte tendo este sido afectado a partir do século Xlll pela acgdo dos
Bispos da Guarda cuja diocese havia sido restaurada. A partir do século XIV
impdem-se os alcaides, representantes do Rei, que em Belmonte estiveram
sempre ligados a familia Cabral, tendo o primeiro sido nomeado entre 1397 e
1398, por D. Joao.

No século XVI Belmonte deu um passo importantissimo na Histéria, o mais
relevante de todos da histéria do concelho, aquando da descoberta do ‘Novo

Mundo’, o Brasil, pelo descobridor Pedro Alvares Cabral, no ano de 1500.
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‘Refira-se ainda a prestigiada figura de D. Jorge Cabral, que teve varios cargos
importantes durante o séc. XVI, nomeadamente o de governador da India entre
1549 e 1550.

Em 1570, D. Manuel concede nova Carta de Foral, reconhecendo a sua
importancia politica e economica. Belmonte era entdo uma comunidade rural,
dependente da pecudria e da agricultura, com algum comeércio, que fodavia
ferd sido prejudicado pelo Etico de Conversdo dos Judeus em 1496, e
responsavel pelo surgimento de uma comunidade cripto-judaica que resistira as

persequigées da Inquisigdo, até ao nosso seculo.

Segundo noticia de 1758, a populagdo do Concelho de Belmonte, era na sua
quase [folalidade constituida por camponeses, sendo que nessa altura
Belmonte era governado por juizes Ordinarios e pela Camara Municipal, sem
qualquer sujeicdo a outra terra. Tinha feiras cativas (os feirantes pagavam
impostos) nos dias de Santo Antonio, de S. Bartolomeu e de S. Cornélio e
feiras francas (os feirantes ndo pagavam impostos) em todas as segundas-

feiras de cada més do ano.”

Relativamente a caracterizacdo econémica do Concelho de Belmonte é
possivel constatar que sempre predominaram as actividades agricolas,
comerciais e mineiras. Da época medieval a moderna as actividades
desenvolvidas na regido continuavam a relacionar-se com a agricultura e com a

pastoricia cuja exploragdo assenta num modelo senhorial.

Ja no século XX, o Concelho de Belmonte impulsiona a sua economia com a
diversificacao da sua estrutura econdmica, nomeadamente com a instalagao da
industria da confecgcdo. Tendo o Municipio de Belmonte permanecido
essencialmente afecto ao sector agricola até ao inicio dos anos setenta, viu
nesta altura os sectores industrial e terciario ganharem mais e maior

importancia. Nasceram diversas industrias de confecgbes, as quais sao

! Fonte: Camara Municipal de Belmonte
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EMPDS, BELMONTE, E.M.

presentemente um dos factores do sustento econdmico da Vila de Belmonte e

do seu Concelho, bem como dos Concelhos limitrofes.

Para a Vila de Belmonte e para a Vila de Caria, deslocam-se diariamente
centenas de trabalhadores oriundos das freguesias do Municipio e dos
Concelhos limitrofes (Covilha, Guarda, Funddao e Sabugal), aos quais é

necessario dar melhores condicdes a todos os niveis.

Actualmente, e como um meio de resposta a forte crise que recentemente se
instalou no sector da industria de confecgdes, o Municipio de Belmonte viu no
turismo uma grande aposta para a poder combater, aproveitando a grande
potencialidade do Concelho de Belmonte derivado do seu passado e do seu

rico patriménio cultural e histérico.

Neste momento, a vila de Belmonte dispde de trés Museus Tematicos. O
Museu do Azeite, o Museu Judaico e o Ecomuseu do Zézere. Também a Igreja
de S. Tiago abriu recentemente ao publico, funcionando conjuntamente como
museu da historia da familia dos Cabrais. Actualmente encontra-se ainda em
fase de construgao o “Centro Interpretativo de Belmonte”, espago museologico
dedicado a Descoberta do Brasil pelo ilustre navegador Belmontense Pedro

Alvares Cabral, no ano 1500.

Devido a sua transicdo e Historia, o Concelho de Belmonte mantém um

patrimoénio imével e documental rico e vasto.

1.1.2 — Patriménio Histérico do Concelho de Belmonte

O Concelho de Belmonte, dado o seu passado histérico € um Concelho com
valioso patrimonio. Situada no panoramico Monte da Esperanga (antigos
Montes Crestados), em cujo alto mais rochoso foi construido o seu castelo, a

Vila de Belmonte reveste-se de historia.
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EMPDS, BELMONTE, E.M.

E um concelho de rara beleza, no qual, rapidamente se pode passar de uma
paisagem montanhosa para uma vasta paisagem plana repleta de varios
encantos. Neste concelho viveram grandes homens e nasceram insignes
personagens da nossa histéria, como ja atras referido, Pedro Alvares Cabral,

descobridor do Brasil.

De uma forma abreviada, seguidamente pretendo dar a conhecer algum deste

patrimonio.

Talvez o monumento mais importante do concelho, pelo qual é caracterizado, o
Castelo de Belmonte, € um exemplar de arquitectura militar roménica, gotica,
manuelina e setecentista, cuja construgéo remonta dos finais do séc. XlIl. Em
1466 foi criada, por D. Afonso V a Alcaidaria-mor, sendo entregue, a titulo
hereditario, a Ferndo Cabral, pai de Pedro Alvares Cabral. No século XVII parte
do pacgo foi consumido pelas chamas o que acabou por determinar o seu
abandono. Actualmente, o edificio sofreu varias remodelagbes, tendo agora

funcdes turisticas e culturais (Figura 1).

Figura 1: CASTELO DE BELMONTE

F ) — |

Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte

Representando uma prensa de azeite, o primitivo Pelourinho quatrocentista.
Marco judicial do municipio de Belmonte que fora destruido em 1885, e mais

tarde reconstruido, ja no século XX, no ano de 1986 (Figura 2).
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A Igreja Matriz é uma igreja recente, inaugurada nos anos 40, onde podemos
encontrar a imagem de Nossa Senhora da Esperancga, que segundo a tradi¢cao
acompanhou Pedro Alvares Cabral na viagem da descoberta do Brasil (Figura
3).

]
ST
=

Fonte: Cémara Municipal de Belmonte

O Solar dos Cabrais, apresentada com uma arquitectura residencial, foi
segunda residéncia dos Condes de Belmonte apos o grande incéndio do Pacgo
do Castelo no século XVII. E um edificio que data dos séculos XVIII — XIX,

contendo o brasdo dos Cabrais na sua entrada principal (Figura 4).
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Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte

A Tulha dos Cabrais, edificio datado dos séc. XVI-XVII, fora classificado
monumento de valor Concelhio em 1997 e uma vez ligado ao trabalho agricola,
aloja hoje em dia o Ecomuseu do Zézere. Museu dedicado a fauna e flora de
toda esta regiao (Figura 5).

Figura 5: TULHA

Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte

As Capelas de Sto Anténio e do Calvario séo dois edificios de arquitectura
religiosa que se encontram na zona circundante ao Castelo de Belmonte. A
capela de Santo Antonio € a mais antiga, datada dos séc. XVI ou XVII, tendo
sido mandada construir pela mae de Pedro Alvares Cabral, D. Isabel Gouveia.
Ja a capela do Calvario é uma construgao mais recente, com a sua edificacao

a datar do século XIX (Figura 6).
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Figura 6: CAPELAS DE STO ANTONIO E DO CALVARIO

Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte

A Igreja de Sao Tiago, tendo sido igreja paroquial até 1940, é um templo
romanico construido por ordem de D. Maria Gil Cabral no século XIV, em
funcdo de um testamento recebido. Anexado a ela, esta o Pantedo dos
Cabrais, onde se encontram os tumulos dos varios elementos desta ilustre

familia, entre eles, as cinzas de Pedro Alvares Cabral (Figura 7).

Figura 7: IGREJA DE SAO TIAGO

e

Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte

Em 1989 foi oficialmente criada a comunidade judaica de Belmonte, e a
Sinagoga, sendo um Templo da mesma, é ainda de construgdo bastante
recente, datada de 1996, sendo actualmente umas das poucas comunidades

com Rabi (Figura 8).
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Figura 8: SINAGOGA

Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte

1.1.3 — O Concelho de Belmonte nos dias de Hoje

Situado nas faldas orientais da Serra da Estrela, o concelho de Belmonte
localiza-se no extremo norte da velha provincia da Beira Baixa e do vasto
Distrito de Castelo Branco, onde se forma o curso médio do Rio Zézere.
Geograficamente, este Concelho limita a nascente, com o concelho do
Sabugal, a sul com o do Fundao e Covilhd e a norte com o da Guarda. Esta
integrado na Regidao de Turismo da Serra da Estrela e pertence a comarca da

Covilha e ao Bispado da Guarda.

Tal como ja foi referido, o Concelho de Belmonte divide-se em cinco freguesias:
Belmonte, com a anexa Gaia de Belmonte, Caria, Colmeal da Torre, Inguias e

Macainhas, numa area de 133,24 Km2 (Figura 9).
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Figura 9: Concelho de Belmonte

Guarda

4 km
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Fonte: Internet (http://viajar.clix.pt/)

Pode-se dizer que o concelho de Belmonte € um concelho dedicado em grande
parte a agricultura, com a producgao de fruta (maca, péssego, péra, etc.), azeite,

vinho, cereal, entre outros.

Com um peso acentuado na sua economia esta a Industria de confecgoes,
onde, como ja foi referido anteriormente, trabalha grande parte da populagao

do concelho.
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A populagao do Concelho de Belmonte esta assim distribuida, com as

povoacdes anexas, num total de 7.722 habitantes no ano de 2006 (Quadro 7).

Quadro 1 - Evolugéo Demografica (1960 -2006)

ANO N° DE HABITANTES
1960 9.109
1981 6.765
1991 7.411
2001 7.592
2004 7.662
2006 7.722

Fonte: INE

Pela analise do Quadro 1, verifica-se que a populacdo do concelho de
Belmonte decresceu acentuadamente entre 1960 e 1981 devido a forte
emigracao que se deu registo nessa época para a Europa Central, sobretudo
para a Franga, tendo estabilizado até aos dias de hoje. E uma populacéo
envelhecida, devido ao facto da populagdo mais jovem imigrar para os centros
urbanos, seja para as grandes metrépoles seja, para as cidades médias, como

a Covilha ou a Guarda.
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1.2 — Camara Municipal de Belmonte
1.2.1 - Introdugéo

Do Municipio de Belmonte faz parte o Executivo Municipal e a Assembleia
Municipal sendo, actualmente a primeira presidida pelo Dr. Amandio Manuel
Ferreira Melo, e pelo vice-presidente, Dr. Germano Fernandes. Por outro lado,
a Assembleia Municipal é constituida por dezanove elementos, sendo presidida
pelo Dr. Manuel Tomas Geraldes. A Camara Municipal de Belmonte move-se
pela vontade da busca da exceléncia em todos os servigos que presta aos seus
Municipes, em todas as suas vertentes de actuacdo. De referir que do
Concelho de Belmonte fazem parte cinco freguesias, sendo muito importante a

constante preocupacao e intervengao promovida pela Camara junto destas.

1.2.2 — Organograma da Camara Municipal de Belmonte

Um organograma pretende dar a conhecer a estrutura formal de uma
organizagao, onde os 6rgaos ou departamentos sdao unidades administrativas
com fungbes defendias. Conforme se pode observar na figura seguinte na
Camara Municipal de Belmonte (CMB) existem quatro importantes
departamentos:

- Divisao Municipal de Administracao e Financas,

- O Servigo Cultural, Desportivo de Accado Social e Dinamizagdo e
desenvolvimento Econdmico;

- A Divisdao Municipal de Planeamento, Ordenamento, Infra-estruturas e
Equipamentos Locais e;

- O Servigo de Abastecimento Publico e Fiscalizagao Sanitaria.

Para o bom funcionamento de todos os servigos prestados pela camara, destes
quatros principais departamentos estdo a cargo varios servigos ou sessoes

(esquema 1).
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Esquema 1: Organograma da Camara Municipal de Belmonte
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Fonte: Cdmara Municipal de Belmonte (2008)

De maior relevo e importancia para este relatério € a localizagcdo no
organograma da camara municipal da empresa municipal EMPDS, Belmonte,
E.M. Assim, em termos hierarquicos, a EMPDS, Belmonte, E.M. encontra-se
dependente do departamento “Servigo Cultural, Desportivo de Ac¢ao social e

Dinamizacao e Desenvolvimento Econdmico”.
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CAPITULO I

A Empresa Receptora do Estagio
EMPDS, Belmonte E.M.
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2.1 — Consideragdes Gerais

Em termos nacionais, entre 1997 e 2003, o quadro legislativo que regulamenta
as Autarquias Locais, foi de tal modo alterado, que nos permite concluir que a
Administracdo Local, entrou numa nova era, apds a democratizagao que se
deu em 1974. DE facto, a legislacdo criada desde 1997 veio permitir as
Autarquias Locais a criagao de varios modelos de gestdo, nomeadamente a
criacdo de Associagdes de Municipios, a criagao de Fundagdes Municipais e a

criacdo de Empresas Municipais.

A criagao das empresas municipais deu-se a partir de 1998, ao abrigo da Lei
n.° 58/98 de 18 de Agosto (Anexo 1). Assim, desde 1999 as empresas
municipais rapidamente se transformaram na forma mais frequente para as

autarquias prosseguirem 0s seus mais variados fins.

O intuito principal da criacao de Empresas Municipais, foi que estas tenham
como objectivo principal a exploragao de actividades que prossigam fins de
reconhecido interesse publico, cujo objecto se encontra no ambito das

respectivas atribuigoes.

A Camara Municipal de Belmonte, atenta a sua realidade e como forma de
ultrapassar a crise econdmica que se fazia e faz sentir no Concelho, encontrou
no turismo tematico aliado a cultura, a correcta via para o desenvolvimento
sustentado para o Concelho de Belmonte. Assim, e tendo por objectivo a
promog¢ao e o desenvolvimento social de concelho de Belmonte, a Céamara
Municipal de Belmonte propbs a criagio de uma empresa municipal,
denominada Empresa Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social do
Concelho de Belmonte (EMPDS - Belmonte, EM).

A EMPDS Belmonte, E.M. constituida, nos termos da Lei n.° 58/98 de 18 de
Agosto, em Fevereiro de 2005, possuindo um capital de 5 000€, de acordo com

ponto 2 do art. 1° dos seus estatutos esta empresa € ‘uma pessoa colectiva
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publica, constituida como empresa municipal e dotada de personalidade
Juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, ficando sujeita

a superintendéncia da Camara Municipal de Belmonte.” (Anexo 2).

Apos uma primeira fase de instalacao e criacao de automatismos, pode-se
considerar que actualmente a empresa municipal ja se encontra em condi¢coes
para que, num futuro ndo muito longe, possa ser auto sustentavel, elevando
todos os indicadores até agora conseguidos para indices que dupliquem os ja

existentes.

2.2 - Organograma da Empresa Municipal de Promogido e
Desenvolvimento Social do Concelho de Belmonte

Em termos organizacionais esta empresa € constituida por trés 6rgaos sociais:

o conselho de Administrac&o, o Fiscal Unico e o Conselho Geral (Esquema 2).

Esquema 2: Organograma da EMPDS, Belmonte E.M.

EMPDS,
E.M.
Conselho de Fiscal Unico Conselho
Administragcao Geral

Fonte: Elaboragdo Prépria

Composto por trés elementos, o conselho de Administragao € por exceléncia o
o6rgao de gestdo da empresa o qual tem por competéncia gerir a empresa,

praticando todos os actos e operagoes relativos ao seu objecto social.
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O Conselho Geral € constituido por treze elementos, tendo como
competéncias:

‘a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento,

b) Eleger a mesa;

c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional,

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inferesse para a empresa,
podendo emitir os pareceres ou recomendagoes que considerar convenientes”
(Art. 9° dos estatutos da EMPDS - Belmonte, E.M.).

A Fiscalizagdo da empresa municipal esta a cargo de um revisor.

Em termos de recursos humanos, a empresa municipal conta com sete
funcionarios. Na sede da EMPDS, Belmonte, E.M. trabalham 3 pessoas em
conjunto, uma das quais o Administrador, que é, por sua vez, quem regula
todas as fungbes que estdo inerentes a esta empresa. No escritorio estd uma
pessoa responsavel pelas visitas aos Museus e uma outra funcionaria afectiva
aos restantes assuntos, tais como realizagcdo de espectaculos, promogoes
publicitarias e actividades recreativas, como Feiras e Exposi¢coes. Os outros
quatro funcionarios, encontram-se nos Museus cuja actividade esta a cardo da

empresa municipal.

O cargo da Empresa Municipal encontra-se a exploragédo 3 museus tematicos,
o Museu do Azeite, o Ecomuseu do Zézere e o Museu Judaico, bem como a
exploracao da Igreja de S. Tiago, funcionando também como museu. Em breve
ird ser inaugurado o Centro Interpretativo de Belmonte, que sera composto por
um conjunto de salas museoldgicas dedicadas a Histéria do Municipio de

Belmonte, de Pedro Alvares Cabral e do Brasil.
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2.3 — Objectivos da EMPDS, Belmonte E.M.

Segundo ao artigo 3° dos estatutos desta empresa, esta empresa municipal foi

criada tendo como objectivo:

"1 - A criacdo, ao nivel local, de estruturas de apoio ao desenvolvimento, de
forma a permitir identificar os sectores dindmicos de investimento, informar
as pessoas e as empresas locais sobre as possibilidades de investimento e
sobre as facilidades e condicionalismos ligados a obtencdo de crédito,
fornecer ajuda técnica no dominio dos estudos de viabilidade, dos planos de
investimento, da contabilidade e da comercializagdo dos produtos locais,
organizar cursos de formacdo, seminarios e coldquios destinados aos
operadores e agentes econdmicos e socioculturais locais, facilitar a
comunicacdo, o diadlogo e a articulacdo entre as diversas iniciativas locais,
por um lado, e entre estas e os servicos publicos interessados, por outro,
contribuindo para o desenvolvimento do tecido social e econdémico local, em

todas as suas vertentes.

2 - A promocéao a nivel local de accbes ligadas a cultura, ensino, educacao,
patrimdnio histérico, monumental, histdrico/cultural, a ciéncia, tempos
livres e desporto, acgdo social, cooperacdo externa e promogdo do

desenvolvimento local.

3 - Gestdo de equipamentos municipais, nomeadamente aqueles em que se
possam aproveitar, recuperar e reforgar sinergias latentes, relativamente ao

numero anterior.

4 - Acessoriamente, outras actividades relacionadas com os numeros

anteriores.”

No que diz respeito aos servigcos e formagdao a EMPDS, Belmonte, E.M,

propde-se desenvolver um conjunto de prestagcado de servigos, dirigido quer as
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empresas ja existentes no Concelho, as potenciais novas empresas, quer a

outras instituicbes que nele queiram investir.
Destas acgdes destacam-se os seguintes servigos:
A) Criagdo de Empresas:

» Processo legal, incluindo registos oficiais;
» Estudos de localizacao;

» Apoio durante o periodo de construgao.

B) Projectos de Investimento:

» ldentificagdo de oportunidades de investimento;
» Estudos de viabilidade econdmico-financeira;
» Preparagao de candidaturas a programas de incentivos financeiros

(comércio, industria, agricultura e turismo).

C)Projectos Comerciais:

» Estudos de mercado;

Estudos sectoriais;

Apoio a criagao de parecerias;
Criagcado de imagem institucional;
Registo de marcas e patentes;

Construgao de paginas na Internet;

YV V.V V V V

Apoio a internacionalizagao de actividades.

D) Consultoria de Gestao:

» Acessoria em projectos especificos de racionalizagao e reorganizagao
empresarial;

Apoio na elaboracao de Planos de Negdcios e Planos Estratégicos;
Projectos na area da Certificagao de Qualidade;

Racionalizagdo e modernizagao de sistemas informaticos;

YV V V V

Acessoria fiscal na area do POCAL.
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E)Parcerias e outros acordos:

» Processo de acreditacao da Belmonte, EM, como entidade formadora;
Parcerias com instituigdes do ensino superior;

Parcerias com associagdes profissionais;

Parcerias com escolas do concelho;

Parcerias com o Instituto de Emprego e Formacéao Profissional,;

YV V. V VYV V

Parcerias com Instituicbes e Organismos Publicos e Privados.

F) Formagéo especifica de quadros:

» Comercializagao de produtos agricolas;
» Marketing de produtos tradicionais;

» Formacéao a medida e respectivo projecto de candidatura.

G) Formagéo geral:

» Cursos de informatica;
» Cursos de linguas;

» Cursos profissionais.

H)Seminarios:

» Seminarios sobre industria e comércio;

> Seminarios de contabilidade e fiscalidade.

Em relagdo ao desenvolvimento do Turismo no Concelho, a EMPDS, Belmonte
E.M. ja tem um papel fundamental, mas que pretende num futuro muito
proximo ainda o reforgar mais. De facto, dentro da empresa municipal existe a
convicgao que uma forma de se poder desenvolver o concelho do Sabugal é
através de uma aposta forte na promogao e no desenvolvimento do turismo
neste concelho. Com este propédsito, a empresa municipal tem promovido a
criacdo de um conjunto de actividades direccionadas quer as empresas do
sector, quer a Camara Municipal. Neste ambito, algumas das medidas que a
EMPDS, Belmonte E.M. se propds tomar aquando da sio criacdo foram as

seqguintes:
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A) Hotelaria e Restauragao:

» Desenvolvimento de projectos especificos para as empresas do sector.

B) Actividades de Apoio ao Turismo:

» Criagao de um guia turistico do concelho;

» Apoio e organizagao de eventos culturais e turisticos.

Existindo neste concelho, ainda que escassos, algumas industrias a EMPDS,
Belmonte, E.M. tém como objectivo desenvolver um conjunto de actividades
dirigidas as empresas industriais ja existentes e as que desejem investir no
concelho. Assim, das acgOes propostas pela empresa municipal dirigidas ao
desenvolvimento e promog¢ao do sector secundario e terciario do destacam-se

as seguintes:
A) Induistria:

» Projectos de investimento (e candidaturas a programas de incentivos
financeiros);

Guia do investidor;

Negociagao de espagos nas zonas industriais;

Elaboragao, implementagao e coordenagao de projectos especificos;

Y V V V

Apoio ao licenciamento da actividade.

B) Comércio:

» Projectos de investimento (e candidaturas a programas de incentivos
financeiros);

» Guia do comércio;

» Elaboracao, implementacéo e coordenagao de projectos especificos;

» Apoio ao licenciamento da actividade comercial.
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CAPITULO Il

Actividades desenvolvidas
na
EMPDS, Belmonte E.M.
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3.1 - Considera¢des Gerais

Pretende-se com este capitulo descrever todo o trabalho realizado durante o
periodo de estagio, realizado na empresa EMPDS, Belmonte E.M. De um modo
geral, grande parte do tempo de estagio estive a executar tarefas relacionados
com a area da contabilidade, nomeadamente na recepgdo, langamento e
arquivo de documentos. Paralelamente executei tarefas de apoio, relacionadas
com a realizagdo de alguns eventos que foram realizados pela empresa

durante o meu periodo de estagio.

Tratando-se da minha primeira experiéncia profissional, numa primeira fase
deparei-me com algumas dificuldades, que com o passar do tempo foram
ultrapassadas apos a realizagao de algumas pesquisas e estudo dos temas em

causa.

A escolha da EMPDS, Belmonte E.M. parar a realizagdo do meu estagio, foi
fruto de uma escolha pessoal de forma a satisfazer alguma curiosidade e
interesse pela actividade desenvolvida por este tipo de empresas. Apds ter
demonstrado ter vontade de colaborar com esta organizagao, foi-me dada a

oportunidade e aproveitei-a.

3.2 - Actividades exercidas

Para além de ter adquiridos novos conhecimentos, as actividades por mim
realizadas ao longo do estagio permitiram-me pbr em pratica alguns dos
conhecimentos adquiridos durante o curso de Contabilidade. Tratou-se de uma
experiéncia bastante enriquecedora na medida em que permitiu que eu tivesse

tido o meu primeiro contacto com o mundo empresarial.

As actividades por mim desenvolvidas na EMPDS, Belmonte, E.M, durante o

periodo de estagio foram as seguintes:
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Recepgao e arquivamento de documentos;
Classificagao e langamento contabilistico;

Criacao da ficha de inscrigao/regulamentos da V Feira Medieval;

Y V V V

Organizagao e gestao da | Feira de Actividades Econdmicas de

Belmonte;

A\

Gestao das visitas ao circuito museoldgico;

A\

Gestao de produtos;

» Circularizacdo mensal de pagamentos a fornecedores.

3.2.1 - Recepgao e arquivamento de documentos

Ao longo do estagio procedi a recepgao dos documentos entregues, em mao ou
por correio, pelos diversos fornecedores na sede da Empresa Municipal. Depois
de entregues, todos os documentos eram colocados em pastas de arquivos
provisério para no final de cada més, antes de serem levados para a

contabilidade, se proceder a sua organizagao por datas.

Nesta empresa, a documentacao € sujeita a dois tipos de arquivo:

Arquivo Provisério — € o arquivo onde sao guardados temporariamente os
documentos para no final levar ao escritorio de contabilidade e ai, proceder a
sua classificagao e introdugéo no programa de contabilidade.

Arquivo Permanente - é o arquivo onde sado guardados os documentos
pertencentes ao exercicio econoémico corrente, depois de classificados,
registados e numerados. Fisicamente, € constituido por pastas de arquivo,

organizadas por meses.

3.2.2 - Classificagdo e langamento contabilistico

Depois da correcta separagao e organizagao dos documentos, procede-se a
sua classificacao, utilizando para o efeito o Plano Oficial de Contabilidade
(POC), este adaptado e desenvolvido de acordo com a actividade principal da
EMPDS, Belmonte, E.M (Anexo 3).
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A classificagdao dos documentos € a fase mais importante no ambito das
operagdes onde se exige concentragcdo, atendendo que se trata de um trabalho
meticuloso, acautelando que se classificam apenas documentos com
relevancia contabilistica (facturas, recibos, vendas a dinheiro, notas de débito,
notas de crédito, documentos emitidos por bancos e seguradoras, entre outros)
nas datas correctas e sem duplicagdes. A classificagdo dos documentos é feita
pelo sistema digrafico, segundo o qual a totalidade dos débitos é igual a

totalidade dos créditos.

Apos a classificagao dos documentos, estes sdo numerados seguindo-se uma
ordem sequencial crescente, com base no ultimo numero de cada documento
arquivado anteriormente no respectivo dossier. Seguidamente, sao
apresentados alguns exemplos de classificagcdo de documentos de acordo com

o plano de contas da empresa.

» Compras a Fornecedores

A cada fornecedor € atribuido um codigo (Subdivisdo da conta 221 do Plano de
contas da empresa) com o qual sao classificadas todas as suas operagoes.
Nos quadros seguintes sdo apresentados alguns exemplos de classificacao de
documentos realizados na empresa de estagio, cujos documentos de suporte a

estas classificagao estdo nos anexos 4, 5, 6 e anexo 7, respectivamente.

Quadro 2: Factura do Fornecedor ‘Salsicharia Trancosense, Lda.’

Descrigao Débito Crédito Valor

Mercadorias Tx. 12% 312112 305,25 €
Mercadorias Tx. 5% 312111 45,60 €
IVA dedutivel Tx. 12% 2432112 36,63 €
IVA dedutivel Tx. 5% 2432111 2,28 €
Fornecedor ‘Salsicharia Trancosense, Lda.’ 221119 389,76 €

Relatério de Estdggio 26

EMPDS, BELMONTE, E.M.




EMPDS, BELMONTE, E.M.

Quadro 3: Factura do Fornecedor ‘Jardinarium’

Descrigcao Débito Crédito Valor

Ferramentas e Utens. IVA ded. Tx. 21% 221511 11,72 €
IVA dedutivel Existéncias Tx. 21% 2432313 2,34 €
Caixa 111 13,47 €

Quadro 4: Aviso de Lancamento

Descrigao Débito Crédito Valor
Fornecedor ‘Joao Carvalho’ 221111 71,50 €
Banco ‘Santander Totta’ 121 71,50 €

Quadro 5: Factura da Vodafone

Descrigcao Débito Crédito Valor

Comunicagéo c/ IVA ded. 622221 40,00 €
IVA ded. Outros Bens e Servicos 2432313 8,40 €
Banco ‘ Santander Totta’ 121 48,40 €

E pratica comum nesta empresa que periodicamente sejam efectuadas
conferéncias as contas correntes de cada fornecedor, de forma a que

atempadamente se detectem possiveis erros.

» Depésitos bancarios

De acordo com os principios da empresa, o saldo da conta caixa deve ser
reduzido ao indispensavel. Assim, a EMPDS, Belmonte E.M. adoptou por fazer
depdsitos bancarios diariamente do valor em caixa de cada Museu, ficando
assim no final de cada dia, cada caixa com um fundo fixo de apenas 25 euros.

No quadro 6 encontra-se um exemplo de contabilizagdo de um depésito

bancario (Anexo 8).
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Quadro 6: Depdsito Bancdrio de 15 Abril/2008

Descrigcao Débito Crédito Valor
Banco ‘Santander Totta’ 121 419,50 €
‘Caixa’ Museu do Azeite 113 419,50 €

Uma das praticas de controlo interno da empresa municipal € a reconciliagéo
bancaria. A reconciliacdo bancaria consiste em retirar o extracto das contas
correntes dos bancos e confrontar os movimentos com os extractos enviados
mensalmente pelos bancos. A reconciliagdo bancaria é feita mensalmente da
seguinte forma:

- Comparam-se as operagdes dos bancos, com as da empresa,;

- Assinalam-se com um visto, todas as operagdes que sao comuns a ambos 0s
extractos;

- Analisam-se e tratam-se todas as operagdes que se encontram apenas num

dos registos.

» Processamento contabilistico de salarios

Durante o meu periodo de estagio, uma das tarefas que me foi incutida foi o
processamento de salarios. Na contabilizacdao do processamento de salarios
utilizam-se as seguintes contas:
262 — Pessoal: esta conta ndo é s6 de pessoal mas também dos érgaos sociais
(Orgéos sociais serdo constituidos pela mesa de assembleia — geral,
administrativa, fiscalizagdo ou outros corpos com fungdes equiparadas). Esta
conta subdivide-se em:

26221— Remuneragao a pagar aos 6rgaos sociais;

26222- Remuneragao a pagar ao pessoal.
242 — Retengcdo de imposto sobre rendimentos: o imposto retido na fonte
relativo a rendimentos pagos a sujeitos passivos de IRS.
245 - Contribuigdo para a seguranga social: esta conta deve ser creditada pelo

valor das deduc¢des aos rendimentos a entregar a seguranga social.
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O seu pagamento deve ser efectuado até ao dia 15 do més seguinte a que diz
respeito as operagdes. No quadro seguinte (quadro 7) apresentam-se as taxas

de contribuicdo a que os funcionarios e 6rgaos sociais estao sujeitos:

Quadro 7 — Taxas de Contribuicdo para a Seguranca Social

Entidade Trabalhador Total
Empregadora
Orgaos Sociais 21,25% 10,00% 31,25%
Geral 23,75% 11,00% 34,75%

Fonte.: Seguranga Social

64 — Custos com o pessoal: esta conta alberga subcontas que sao subdivididas

conforme a necessidade e as caracteristicas de cada empresa.

Nos quadros seguintes (8, 9 e 10) encontram-se explanados exemplos de

contabilizagao de salarios:

Quadro 8: Remuneragdo ao Pessoal Regime Normal

Descrigao Débito Crédito Valor
Remuneragao a pagar ao pessoal 26222 1175,30 €
Banco ‘Santander Totta’ 121 1175,70 €

Quadro 9: Contabilizagdo do Pagamento a Seguranca Social

Descrigcao Débito Crédito Valor

Contribuicao p/ Seg. Social 245 1165,85 €

Banco ‘Santander Totta’ 121 1165,85 €
Quadro 10: Contabilizagdo do Pagamento do IRS

Descrigao Débito Crédito Valor

Trabalho dependente 2421 290,60 €

Banco ‘Santander Totta’ 121 290,60 €
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3.2.3 - Criagao da ficha de inscrigdo/regulamentos da V Feira Medieval

Como ja vem sendo habito, em 2008 a Empresa Municipal de Belmonte
procedeu a mais uma organizagao da Feira Medieval do Artesao em Belmonte.
Pelo quinto ano consecutivo, ao realizar-se esta feira pretende-se promover o
concelho, dando conta da sua importancia histérica e dos produtos artesanais

que ali sdo produzidos.

Aquando da realizagdo deste evento, tive oportunidade de observar de perto
todos os procedimentos para a gestdo do mesmo, contribuindo também com o
meu trabalho. Numa primeira fase, procedi a criagdo das novas fichas de
inscricdo (artesdo e restauragcdo), que apresento no anexo 9. Depois de
elaboradas as fichas de inscricdo propus-me elaborar programa de consulta e
regulamento de participagao (anexo 9). Tratou-se de um trabalho que implicou
da minha parte uma pesquisa municiona e atenta sobre as regras e

regulamentos ja existentes para outras feiras.

3.2.4 - Organizagéo e Gestdo da | Feira de Actividades Econémicas

Tendo sido a Feira de Actividades Econdmicas realizada durante o tempo do
meu estagio, tive a oportunidade de observar e participar directamente na

organiza de uma actividade deste género.

Assim, numa primeira fase foi-me incutida a tarefa de contactar com potenciais
empresas participantes do certame e organizar toda a logistica que |he esta
inerente. Apods ter realizado todos os contactos, com as empresas participantes

neste evento, ajudei a realizar o mapa da feira, o qual consta no anexo 10.

Nos dias antecedentes a Feira de Actividades Economicas, foi necessario
proceder ao contacto com todas as empresas envolvidas e participantes, de
modo a confirmar a presenga das mesmas, bem como para conferir todo o

material que iam colocar em exposig¢ao.
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3.2.5 — Gestao das visitas ao circuito museolégico

A EMPDS, Belmonte, E.M. como ja foi referido anteriormente, faz toda a gestao
dos museus da vila de Belmonte. A gestao passa pela organizagao das visitas
aos referidos museus, bem como pelo controle das compras e das vendas dos

produtos expostos em cada um dos museus.

Assim, uma fung¢ao que exerci ao longo de todo o meu periodo de estagio foi a
marcagao antecipada de visitas, sendo estas de foro nacional, quer
internacional. Na sede da EMPDS, Belmonte E.M. recebia a marcacgao, por
telefone ou por e-mail, das visitas a serem realizadas e de seguida registava
todas as marcagdes de visitas para que se pudesse fazer a gestao das

mesmas, em fung¢ao do horario de funcionamento dos museus.

Quando as visitas eram marcadas com tempo superior a 1 més procedia a
confirmacado das mesmas uma semana antes da visita. Por outro lado, nos dias
em que havia varios grupos de visitantes, era necessario coordenar o tempo
das visitas dividindo os grupos pelas quatro zonas museoldgicas, trabalho que

também realizei.

3.2.6 — Gestao de produtos

Conforme ja foi referido anteriormente, todos os museus dispéem de uma loja,
onde vendem um conjunto de produtos relativos ao museu em questao, sendo
funcdo da EMPDS, Belmonte E.M. gerir as compras e vendas desses produtos.
A gestao do stock dos produtos em cada museu cabe a cada responsavel do
museu, sendo este quem procede as encomendas dos produtos em falta, com

autorizagédo do administrador da Empresa Municipal.

Os produtos comprados sao recebidos na sede da empresa municipal, para
depois serem introduzidos no sistema de gestdo de stocks de produtos de

venda que interligava todos os museus. Todos os meses se procede ao
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inventario destes produtos, a fim de se evitar possiveis falhas. A introdugado no
sistema informatico dos novos produtos, bem como a inventariagdo dos

mesmos, foram tarefas por mim realizadas.

3.2.7 - Circularizagdo mensal de pagamentos a fornecedores

Na empresa onde estagiei, os prazos médios de pagamentos a fornecedores &
de 30 a 60 dias, dependendo do fornecedor e do tipo de produto. Uma fungao
que realizei ao longo dos meses durante o estagio na empresa municipal de
Belmonte, foi a circularizagdo mensal dos pagamentos a fornecedores, de
forma a evitar possiveis atrasos ou falta de pagamentos, ou até mesmo

duplicacéo de pagamentos.
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CAPITULO IV

Documentos de Previsao e Execucao Orcamental
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4.1 — Consideragdes Gerais

Ao longo do estagio tive a oportunidade de observar e analisar relatérios de
contas, planos de actividades, assim como documentos de previsao e
execucao da EMPDS, Belmonte, E.M. Apesar de nao ter colaborado na
execucao do plano orcamental da empresa, achei oportuno aborda-lo neste

capitulo, de forma a dar a conhecer melhor a Empresa Municipal.

4.2 — Andlise dos Valores Orgcamentais

Conforme determina o artigo 20° dos Estatutos da Empresa Municipal, o
Concelho de Administracdo tem a obrigacdo de apresentar o Relatorio de
Gestao, no més de Margo do ano seguinte ao exercicio em causa. Do Relatoério
de Gestdo faz parte um conjunto de documentos de prestagdo de contas
relativos a um ano contabilistico, tais como balanco, demonstracbes de
resultados, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracao dos resultados
por fungdes, demonstragdo das variagbes dos fundos circulantes,
demonstracao da origem e aplicagdo de fundos, mapa de indicadores de

rentabilidade e uma listagem geral de indicadores.

O ano de 2008 constituiu o quinto ano de actividade da EMPDS, Belmonte E.M.
Mais uma vez, esta empresa primou por realizar uma actividade orientada no
sentido de transmitir uma imagem positiva do Turismo do Concelho de
Belmonte, tanto em termos nacional, como internacionalmente. Assim, todos os
esforgos foram no sentido de promover a sua oferta turistica, apesar dos varios

condicionantes em termos orgcamentais.

No quadro seguinte (quadro 11) sdo apresentados os valores previstos nos
orcamentos de 2007 e 2008, bem como os realizados para o ano de 2006 e
2007, de acordo com os relatorios de contas apresentados pela empresa

municipal.
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Quadro 11 - Valores realizados e previstos (Ano 2006, 2007 e 2008)

Descricao Realizado Previsto Realizado Previsto
2006 2007 2007 2008

FSE
-subcontratos, custos
com actividades 52.225,00 98.000,00 55.715,00 95.000,00
-Outros FSE 32.571,47 46.123,14 40.639,22 35.500,00
Custos c/ o pessoal 95.154,21 | 105.376,86 91.913,65 | 108.431,00
Total dos custos 208.088,53 | 288.500,00 | 220.634,55 | 289,591,00
Vendas e Prest. de
Servigos 62.868,35 92.000,00 84.295,42 | 135.000,00
Subsidios a expl. e
ao investim. 168.347,60 | 194.500,00 | 123.960,00 | 152.000,00
Total dos proveitos 234.172,31 | 289.348,33 | 211.611,97 | 289.858,33
Resultado Liquido 26.083,78 848,33 -9.012,58 257,33

Fonte: EMPDS, Belmonte, E.M.

Apos a analise do quadro podemos concluir que:

(valores em euros)

- Para o ano de 2007, e no que diz respeito aos custos verificou-se uma

diferencial substancial entre os valores previstos e os realizados. Este

diferencial justifica-se pelo facto de duas actividades previstas no Plano de

actividades para 2007 nao se terem realizado, nomeadamente a feira de

actividades econdémicas e a passagem de ano;
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- Ainda para o mesmo ano (2007), no que toca os custos com o pessoal, a
diferenga entre o previsto e o realizado justifica-se pelo esfor¢o de poupancgas a
nivel de remuneragcdes da administracao que estavam previstos 24.810,86€ e

apenas se gastou 1.923,68€;

- Em relagao ao total dos proveitos de 2007, constata-se que as vendas e
prestacdes de servigo realizadas, embora tenham crescido 34% em relagao a
2006, ficaram aquém do previsto porque a previsao foi demasiado optimista,
contando-se como ja foi dito anteriormente com a realizagdo de dois eventos
que infelizmente nao foi possivel realizar. Por outro lado, verifica-se que os

subsidios a exploracao recebidos pela CMB ficaram aquém do previsto.

- Comparando os valores orcamentais previstos para 2007 e 2008, as
diferengas sao pouco significantes. Apesar de a empresa ter obtido em 2007
um resultado liquido negativo, para 2008 espera-se um crescimento das suas
receitas, fruto da forte imagem turistica que o concelho de Belmonte tem

conseguido com o decorrer do tempo;

- Fazendo uma analise comparativa entre estes Uultimos 3 exercicios
econdmicos (2006-2008) pode-se verificar que os valores orgamentais, apesar
de diferentes, n&o tém variado de forma muito significativa, apesar de todos os

esfor¢os no sentido de aumentar as receitas e diminuir os custos.

Pela andlise da Demonstracao de resultados (Anexo 11) verifica-se que os RL

da EMPDS, Belmonte E.M. tiveram a seguinte evolugao (quadro 12):

Quadro 12 - Evolugéo do Resultado Liquido da EMPDS

Resultados Previsto
2005 2006 2007 2008
RL Ex° -6.953,79 € 26.083,78 € -9.012,58 € 257,33 €

Fonte: EMPDS, Belmonte E.M.
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A diminuigao dos resultados em 2007 deve-se a um efeito conjugado resultante
do aumento dos custos em 6% e uma diminui¢do dos proveitos em 9,6%. De
referir que o aumento dos custos se deve essencialmente a um aumento
significativo das despesas de publicidade e propaganda para promover a oferta
turistica e a diminuicdo dos proveitos resulta da diminuigao significativa dos
subsidios a exploracdo. Apesar de a empresa ter apresentado um resultado
negativo no ano de 2007, salientasse o facto de para 2008 estar previsto um

resultado positivo

4.3 - Plano Orgamental para 2008

O orgcamento geral, € um documento onde sao previstas e descritas todas as
receitas e todas as despesas para um determinado periodo. Assim, sendo o
orcamento um mapa de previsao, as receitas e as despesas que nele constam
sao sempre previsionais e destinadas a um determinado periodo econémico,
normalmente um ano. De seguinte vou apresentar e o orgamento apresentado

pela empresa municipal de Belmonte para o ano de 2008.

4.3.1 — Notas prévias

O presente Orgcamento tem como objectivo principal, identificar todos os
recursos e despesas necessarias para que a empresa Municipal de Promocgéao
e Desenvolvimento Social do Concelho de Belmonte, EM, possa cumprir com o
seu Plano de Actividades proposto para este ano de 2008. Este or¢camento foi
elaborado com base em alguns pressupostos com origem em informagoes

fornecidas pelo Municipio de Belmonte.
4.3.2 - Orgamento de Investimentos
Segundo os dados previsionais, para o0 ano de 2008, esta previsto um

investimento em equipamentos administrativos da EMPDS Belmonte, E.M.,

conforme o quadro seguinte (quadro 13). Este investimento surge da

Relatério de Estdgo 37



EMPDS, BELMONTE, E.M.

necessidade sentida pela empresa em melhorar e modernizar as suas

instalacoes.

Quadro 13 - Orgamento de Investimentos em Imobilizado

Despesas Totais de Investimento 2008

Imobilizado Corpéreo

- Equipamento Administrativo 10.000,00€
Fonte: EMPDS, E.M. Belmonte

4.3.3 — Proveitos e Custos de Exploragao

Os Proveitos de Exploracao previstos basearam-se na experiéncia orgamental
do ano 2007, bem como na previsao do acréscimo do numero de visitantes
para o ano 2008. Assim prevé-se que as receitas proprias derivadas da Venda

de Artigos e Prestagao de Servicos em 2008 sejam as seguintes (quadro 14):

Quadro 14 - Proveitos de Exploragao

Receitas de Museus

- Entradas 65.000,00 €
- Vendas de Artigos Promocionais 60.000,00 €
Outros servicos 10.000,00 €
TOTAL 135.000,00 €

Fonte: EMPDS, E.M. Belmonte

Para além destes proveitos estdo previstos os seguintes Subsidios a
Exploragao para o ano de 2008, da Camara Municipal de Belmonte (quadro
15):
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Quadro 15 — Subsidios a Exploragdo

Subsidios (Custos de Exploragéao e

Gestao dos Museus) 57.000,00 €
Subsidios (Contrato Programa) 95.000,00 €
TOTAL 162.000,00 €

Fonte: EMPDS, E.M. Belmonte

Em relagao aos Custos de Exploragao previstos, derivados do funcionamento
da EMPDS Belmonte, E.M. e das actividades previstas no Plano de Actividades

para o ano 2008 sao os seguintes:

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas:
Tendo em conta a previsao de vendas de artigos promocionais o custo das
mercadorias vendidas e das matérias consumidas previsto é de 46.160,00€.
Fornecimentos e Servigos Externos (FSE):
Por sua vez, os FSE estao subdivididos em:

Subcontratos:
O valor orcamentado é de 95.000,00€, que diz respeito a subcontratacao da
realizacao das Festas do Concelho, da Feira Medieval, da Feira de Actividades
Econdmicas e da participagao em outros eventos.

Ferramentas e Utensilios:
O valor orgamentado é de 2.000,00€ tendo por base o exercicio de 2007 e
pressupde um valor mensal de 166,67€.

Material de Escritorio:
O valor orgamentado é de 4.000,00€, e considera todos os encargos a suportar
com materiais de apoio ao escritdério e tem por base um valor mensal de
333,33€.

Despesas de Representagao:
O valor orgamentado € de 3.500,00€ e diz respeito aos encargos a suportar
com a promogado da EMPDS Belmonte, E.M., nas feiras promocionais e em

representagao da empresa.
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Comunicagao:
Nesta rubrica inclui-se os gastos com telefones, fax, correio, internet e correios
e o valor orcamentado € de 5.000,00€ pressupondo um valor mensal de
416,67€.

Seguros:
Nesta rubrica consideraram-se todos os seguros a cargo da EMPDS Belmonte,
E.M., excepto os seguros de acidente de trabalho, e o valor orgamentado é de
1.000,00€, pressupondo um valor mensal de 83,33€.

Honorarios:
O valor orcamentado é de 5.000,00€ que diz respeito aos honorarios do
Técnico de Contas da EMPDS Belmonte, E.M. e aos honorarios de prestadores
de servicos nas actividades a desenvolver e pressupde um valor mensal de
416.67€.

Publicidade e Propaganda:
Nesta rubrica incluem-se todos os encargos com a divulgagao e promogao das
actividades a desenvolver pela EMPDS Belmonte, EM, sendo o valor
orgamentado de 10.000,00€, correspondendo a um valor mensal de 833,33€.

Limpeza, Higiene:
Nesta rubrica incluem-se os encargos com a limpeza, higiene e limpeza das
instalacbes da BELMONTE, EM e o valor orgamentado é de 1.500,00€ que
pressupde um valor mensal de 125,00€.

Trabalhos Especializados:
O valor orcamentado € de 2.500,00€, o que corresponde aos servicos do
Revisor Oficial de Contas tendo por base um valor mensal de 208,33€.

Outros Fornecimentos:
O valor orcamentado é de 1.000,00€, dizendo respeito a outras pequenas
despesas nao previstas nas rubricas anteriores, correspondendo a um valor
mensal de 83,33€.

Relativamente aos custos com o pessoal, as remuneracgdes previstas para o

Conselho de Administragao s&o as constantes do quadro seguinte (Quadro 16):
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Quadro 16 - Custos com o Pessoal — Orgéos Sociais

Custos 2008
Senhas de Presenca 3.000,00€
Ajudas de Custo 2.000,00€
TOTAL 5.000,00€

Fonte: EMPDS, Belmonte E.M.

As remuneracgdes previstas para os sete funcionarios a exercer fungdes na

EMPDS Belmonte, EM, sédo as constantes do quadro seguinte (quadro 17):

Quadro 17 - Custos com o Pessoal — Funcionarios

Custos 2008
Pessoal
Vencimento, Subsidios Férias e Natal 78.500,00€
Subsidio de Alimentacao 7.760,00€
Encargos Sociais 16.171,00€
Seguros de Acidente de Trabalho 1.000,00€
TOTAL 103.431,00€

Fonte: EMPDS, Belmonte E.M.

As amortizagées do exercicio previstas, tendo em conta o imobilizado detido
pela EMPDS Belmonte, E.M. e os investimentos previstos para o ano de 2008,
sao no valor de 4.500,00¢€.

4.4 — Demonstragdes Financeiras Previsionais

As Demonstragbes Financeiras previsionais que se apresentam sao o reflexo

das explicagdes aos valores do or¢camento fornecidas anteriormente.
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Assim, no Anexo 12 apresento o Orcamento de Tesouraria, que reflecte a
previsao de todos os recebimentos e pagamentos pressupondo-se que em
consideracao aos de exploracao eles ocorrem no proprio més em que se
incorrem e em relagao aos relacionados com as actividades a desenvolver eles
ocorrem nos meses em que as actividades se irdo realizar. No que diz respeito

aos Encargos Sociais e Retengdes, considerou-se os prazos legais em vigor.

No Anexo 13 encontra-se a Demonstracao de Resultados Previsional, que
reflecte os resultados previstos para 2008, podendo também fazer-se o
comparativo com os resultados de 2007, onde nao se prevéem diferencas
substanciais, sendo o maior desequilibrio figurado no valor do custo da
mercadoria vendida e das matérias consumidas onde se prevé um aumento
consideravel de 31%, compensado com uma diferenga positiva de 47% nas

vendas e prestacoes de servigos esperadas.

Por ultimo, no Anexo 14 esta apresentado o Balango Previsional em 31 de
Dezembro de 2008, com um Activo previsional de 40.546,62€ e um total do
capital proprio e passivo de 25.133,50€, valores que reflectem a posigao

patrimonial prevista desta empresa no final do 2008.
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Conclusao

Em 12 semanas de estagio pude observar e fazer parte do que € a
concretizacado final deste curso numa parte pratica. Estes anos de formagao
deram-me os conhecimentos fundamentais para poder desenvolver o meu

“papel”, no que é hoje chamada “a vida |a fora”.

Consciente de que ainda ha muito pela frente, este € mais um pequeno passo
para que possa prestar o meu servico com mais aptidoes, melhorando a

qualidade e eficiéncia no meu trabalho.

Por ultimo, posso entdo dizer que apesar de ter passado tao rapido este tao
curto espaco de tempo, saio daqui com vontade de aprender ainda mais e com
saudades do que foram estes ultimos tempos, que apesar de arduos, me

deixarao, por fim, ser recompensado.
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dos ficheiros ndo automatzados de identificagio cri-
minal ou de contumazes, desviando-os da {inalidade
legal, & punido com pena de prisdo até um ano ou muita
até 120 dias.

Artigo 22.°
Falsifica¢io de Impressos de modelos oficiais

A falsificagio de impressos de modelo oficial de cer-
tificados do registo criminal e de contumécia, o uso
destes documentos falsificados e a falsificacao de outros
impressos de madelo oficial da identificagdo criminal
constituem crime punido nos termos do artigo 256.° do
Cadigo Penal.

Artiga 23.°

Vendn sifio autorizada de limpressos exclusivos

1 — A venda de impressos de madelo oficial exclu-
sivos dos servigos de jdentilicacio criminal sem que
tentha existido despacho de autorizagdo constitui con-
tra-ordenagdo, punivel com coima de 1000003 a
750 000S e corn a apreensdo dos impressos e do produto
da venda indevida. .

2 — A organizagdo do processo e a decisdo sobre a
aplicag@o da coima competem ao director-geral dos Ser-
vicos Judicidrios. -

3 — O produto das coimas constitui receita do cofre
geral dos tribunais do Ministério da Justiga.

CAP[TULO III
Disposigdes transitdrias e finais

Artigo 24.°
Tempa de conscrvacdo dos registos -

1 — Os registos individuais que hajam cessado a sua
vigéncia 530 cancelados do ficheiro informiético ou reti-
rados dos ficheiros manuais no prazo méximo de dois
anos apds a data em que hajam perdido a eficicia juri-
dica, naac padendo manter-se em ficheiro apds o decurso
desse prazo qualquer informaciio a eles respeitante.

2 — O acesso 2 informagéo sem eficdcia juridica man-
tida em ficheiro durante o prazo previstc no nimero
anterior 53 & possivel aos servigos de identificacio cri-
minal para reposicdo de registos indevidamente can-
celados ou retirados.

Artigo 25.°
Reclamagies ¢ recurses

1 — Compete 20 director-geral dos Servigos Judicid-
rios decidir sobre as reclamagdes respeitantes ac acesso
a informacio em matéria de identificagio criminal e
seu conteddo, cabendo recurso da sua decis@o.

2 — O recurso sobre a legalidade da transcrigdo nos
certificados do registo criminal € interposto para o tri-
bunal de execugio das penas.

Artigo 26.°
Parecer prévio

A elaboracéo de diplomas legais em que se preveja

a auséncia~de antecedentes criminais para o exercicio

de determinada profissdo ou actividade é precedida,

rslecgasjsaﬁamente, de parecer do Instituto de Reinsergdo
ocial.

Artigo 27.°
Disposigia ransitdria

1 — A presente lei serd regulamentada no prazo de
80 dias.

2 — O Governo adoptard no mesmo prazo as provi-
déncias necessarias para que, tendo em conta o disposto
no artigo 9% n.° 3, seja assegurado, designadamente, o
cumprimento das normas que vedam a aquisicio e porte
de armas por objectores de consciéncia.

Artigo 28.°
Morma revogatdria

Ficam revogados, a partir da entrada em vigor do
regulamento previsto no ndmero anterior, as seguintes
normas legais e diplomas:

4) Artigos 132 a 17.° do Decreto-let n.® 63/76,
de 24 de Janciro, alterado pelo Decreto-Lei
1n.” 325/89, de 26 de Selembro, na parte relativa
& identificacio criminal;

b} Artigos 56.° a 63.° e 67.° a 76.° do Decreto-Lei
n.° 64/76, de 24 de Janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°* 408/76, de 27 de Maio, e
851/76, de 17 de Dezembro, na parte referente
i identificacio criminal;

o Decreto-Lei n.° 39/83, de 25 de Janelro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°* 60/87, de 2 de Feve-
reiro, e 305/88, de 2 de Setembro, com excepgio
dos artigos 23.% & 24.°,

d) Decreto-Lei n.? 305/88, de 2 de Setembro;

e) Artigos 13.° a 33.° e, na parte referente 2 iden-
tificagiio criminal, os artigos 34.° a 45.° da Lel
n.° 12/91, de 21 de Maio.

Aprovada em 26 de Junho de 1998.
O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
de Almeida Santos.
Promulgada em 31 de Julho de 1988,

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, JORGE SAMPAIQ.

Referendada em 6 de Agosto de 1998,

O Primeiro-Ministro, Antdnfo Manuel de Oliveira
Guterres.
,/ Lei n.° 58/98 }
de 13 de Agosto
Lei das Empresas Municipais, Intermunicipais e Regionais,
A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos dos
artigos 161.°, alinea ¢), 166.% n.° 3, e do artigo 112.°,

n.°5, da Constituicio, para valer como lei geral da Repu-
blica, o seguinte:

(-_.-—-.-—si-"_...

CAPITULO I
Disposigbes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — A presente lei regula as condigbes em que os
municipios, as associagdes de municipios e as regioes
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administrativas podem criar empresas dotadas de capi-
tais proprios.

2 —As entidades referidas no nimero anterior
podern criar, nos termos do presente diploma, empresas
de dmbito municlpal, intermunicipal ou regional, dora-
vante denominadas empresas, para exploracio de acti-
vidades que prossigam fins de reconhecido interesse
publico eujo objecto se contenha no ambito das res-
pectivas atribui¢Oes.

3 — Para efeitos da presente lei, consideram-se:

a) Empresas piblicas, aquelas em que os muni-
cipics, associagdes de municipios ou regides
administrativas detenham a totalidade do capi-
tal;

&) Empresas de capitais pablicos, aquelas em que
0s municipios, associagbes de municipios ou
regides administrativas detenham participagao
de capital em associagdo com outras entidades
publicas; :

* ¢ Empresas de capitais maioritariamente pibli-
cos, aquelas em que os municipios, associagdes
de municipios ou regides administrativas dete-
nham a maiaria do capital em associagio com
entidades privadas.

Artigo 2.°

Persenalidade e capacidade juridica

1 — As empresas gozam de personalidade juridica e
sdo dotadas de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2— A capacidade juridica das empresas abrange
tedos os direitos e obrigacdes necessdrios & prossecucio
do seu objectn, tal como definido nos respectivos
gstatutos. : '

Artigo 3.°
Direlto aplcsvel

As empresas regem-se pela presente lei, pelos res-
pectivos estatutos e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas miblicas e, no que neste nao for especialmente
regulado, pelas normas aplicaveis as sociedades comer-
ciais.

Artigo 4.°
Crlagio
1 — A criagio das empresas compete:

a) Asde dmbito municipal, sob proposta da cimara
municipal, & assembleia municipal;

b As de ambito intermunicipal, sob proposta do
conselho de administracio da associagiio de
municipios, 4 assembleia intermunicipal, prece-
dida de parecer favordvel das assembieias muni-
cipais dos municipios Integrantes;

¢ As de ambito regional, sob proposta da junta
regional, 4 assembleia regional.

2 — A deliberagio de participacdo em empresas jd
constituidas aplica-se o disposto no mimero anterior.

3 — As propostas de_criacio ou de participa¢do em
empresas serao sempre acompanhadas dos necessdrios
estudos técnicos e econdmico-financeiros, bem como dos
respectivos prajectos de estatutos. »

Artigo 5.°

Forma e publicidade

1 — As empresas conslituem-se por escritura ptiblica.

2 — Para a celebragio da escritura publica é também
competente o notdrio privativo do municipio onde a
empresa tiver a sua sede, :

3 — O notdrio deve, oficiosamente, a expensas da
empresa, comunicar a constituigiio e os estatutos, bem
como as respectivas alteragbes, ao Ministério Publico
€ assegurar a respectiva publicacdo no Didrio da Repu-
blica e num dos jornais mais lidos na drea,

Artign 6.°
Estatutas

1 — Qs estatutos das empresas especificarao:

a) A denominacio, a sede e o objecto da empresa;

5 A composigio, a competéncia e regime de fun-
cionamento dos respectivos drgaos;

¢} Forma de obrigar a empresa;

d) O montante do capital, modeo de realizagio e
eventuais fundos de reserva;

€) Normas sobre a aplicagdo dos resultados do
exercicio;

f} Normas de gestio financeira e patrimonial:

& A forma de participagio efectiva dos trabatha-
dores na gestdo da empresa, nos termos da lei.

2 — As autarquias locais podem delegar poderes res-
peitantes a prestagdo de servigos puiblicos nas empresas
por elas constituidas nos termos da presente lei, desde
que tal conste expressamente dos estatutos. .

3 — Nos casos previstos no nimere anterior, os esta-
tutos da empresa definirdo as prerrogativas do pessoal
da empresa que exeérca fungdes de avtoridade.

Artiga 7.°
Denominacae

A denominacdo das empresas a que se refere este
diploma deverd ser acompanhada da indicagfo de sua
natureza municipal, intermunicipal ou regional (EM,
EIM ou ER).

Artigo 8.°
Participagio em espécie
! —Quando a participacdo no capital da empresa
seja em espécie, a realizacdo do mesmo serd precedida
de relatdrio, a elaborar por um revisor oficial de contas

ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas,
do qual constern: )

a} A descricao dos bens;

b A identidade dos seus titulares;

¢ A avaliagio dos bens;

& Os critérios utilizados na avaliagio;

e A indicagio do grau de correspondéncia do
valor dos bens ao do valor da participagdo
respectiva.

2 — O revisor ou a sociedade de revisores oficiais
de contas que tenha elaborado o relatdrio exigido pelo
nimero anterior ndo pode, durante dois anos contados
da data de criagio da empresa, exercer quaisquer cargos
ou fungdes profissionais na mesma.
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3 — O relatério é obrigatariamente actualizado se,
entre a sua elaboragio e a data da celebracao da escri-
tura da empresa,’ mediar periodo superior a 180 dias.

CAPITULO I

Empresas piblicas

Artigo 8.°
Orgiios das empresas

1 — Sao orgdos sociais obrigatdrios das empresas
publicas o consetho de administragao e o fiscal tnico.

2—Nas cmpresas que explorem scrvigos . piblicos
existird um conselho geral com fungbes meramente con-
sultivas e cuja constituicio serd facultativa nos restantes
Casos.

3 — O mandato dos titulares dos érgios sociais serd
coinicidente com o dos titulares dos érgdos autdrquicos,
sem prejuizo dos actos de exoneragao e da continuagéo
de fungdes até & efectiva substituigdo.

°

Artigo 10.°
Consclho de administracio

I — O conselho de administracio é o drgdo de gestao
da empresa, composto por trés membros, um dos quais
é o presidente.

¢ — Compete & camara municipal, ao conselho de
administragao da associa¢do de municipios ou a junta
regional da regido administrativa, conforme os casos,
a nomeagdo e a exoneragio do presidente e demais
membros do conseiho de administragio da empresa.

~Artigo 11.°
Competéncia do conselho de administracio
1 -— Compete ao conselho de administragio:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e
operagdes relativos ao objecto social;

b) Administrar o seu patrimonio;

g AQqu.Irir,. aljenar e onerar direitos ou bens
moveis e imdveis;

d} Estabelecer a organizagio técnico-administra-
tiva da empresa e as normas do seu funciona-
mento interno, designadamente em matéria de
pessoal e da sua remuneragio;

&) Constiluir mandatdrios com os poderes que jul-
gue convenientes, Incluindo os de substabelecer.

2 — O conselho de administragio poderd delegar em
qualquer dos seus membros algumas das suas compe-
téncias, definindo em acta os limites e as condigGes do
seu exercicio. '

Artigo 12.°
Presidente do consdho de admindstragio
1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistracdo:

4} Coordenar a actividade do 6rgo;

b Convocdr e presidir s reunides:

) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correcta execucdo das delibe-
ragdes.

2 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente serd
substituido pelo membro do conselho de administracéo
por si designado ou, na falta de designagio, pelo membro
do consellio de administragdo mais idoso. .

3 — O presidente ou quemn o substituir terd voto de
qualidade.

Artigo 13.°
Requisitos das deliberagiies

1 — O conselho de administragio fixard as datas ou
a periodicidade das suas reuniGes ordindrias e reunird
extracrdinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente por sua iniclativa ou por requerimento da
mainria dos seus membras.

Z — Q conselho de administragdo ndo poderd fun-
clonar sem a presen¢a da maioria dos seus membros.

Artigo 14.°

Fiscal dnico

A fiscalizagdo da empresa € exercida por um revisor
ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas,
que procederd & revisdo legal, a quem compete, desig-
nadamerte:

&) Fiscalizar a acgio do conselho de administragéo;

b} Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

¢} Participar aos 6rgaos competentes as irregula-
ridades, bem como os factos que considere reve-
Iadores de graves dificuldades na prossecucio
do abjecto da empresa;

d) Proceder & verificagio dos valores patrimoniais
da empresa, ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro fitwle; . .

&) Remeter semestralmente ao drgao executivo do
municipio, da associagdo de municipios ou da
regido administrativa, consoante o caso, infor-
macio sobre a situagic econdmica e financeira
da empresa; :

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa, a solicitagio do conselho
de administragéo;

£ Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao
previsional, bem como sobre o relatdrio do con-
selho de administragio e contas do exercicio:

1) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes
compensatorias a receber pela empresa;

D Emitir a certificacdo legal das contas.

Artiga 15.°
Conselho geral

1 — O conselho geral & constituido por representan-
tes do municipio, da associagio de municipios ou da
regido administrativa, consoante o casa, por represen-
tantes de entidades ou organizagBes directamente rela-
cionadas com a actividade desenvolvida pela empresa
e por representantes dos utentes, nos termas previstos
estatutariamente.

2 — Compete ao conselho geral:

a) Elahorar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger a mesa; .

¢) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao
previsional;
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d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para a empresa, podendo emitir os pare-
ceres -ou recomendagdes que considerar con-
venientes.

3 — O conselho geral podera solicitar ao conselho
de administragio os elementos de informacio neces-
sdrlos para o desempenho das suas fungdes.

. Artgol6°® =
Paderes de superintendéncia

As camaras municipais, 0s conselhos de administragao
das associagdes de municipios e as juntas regionais, con-
soante O caso, exercem, em relagdo as empresas, Os
seguintes poderes:

a) Emitir directivas e instrugbes genéricas ao con-
selho de administragio no ambito dos objectivos
a prosseguir;
* b} Autorizar alteractes estatutdrias; .
¢ Aprovar os instrumentos de gestao previsional:
d) Aprovar o relatdrio do conselho de adminis-
tra¢iio, as contas do exercicio e a proposta de
aplicacdo de resultados, bem como o parecer
do fiscal vinico;

€) Aprovar pregos € tarifas, sob proposta do con-
selho de administracio;

—~ f} Autorizar a aquisi¢ao de participagdes no capital

de sociedades; '

g Autorizar a celebracio de empréstimos de
médio e longo prazo;

£) Definir o estatuto remuneratério dos membros
do conselho de administragdo;

J Determinar a realizacio de auditorias e ave-
riguacdes ao funcionamento das empresas:

. .J) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para a empresa, podendo emilir as reco-
mendagdes que considerar convenientes;

) Exercer outros poderes que thes sejam confe-
ridos pela lef ou pelos estatutos.

Artlgo 17.°
Responsabilidade civil e penal

1 —As empresas publicas respondem civilmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus admi-
nistradores nos mesmos termos em que os comitentes
respondem pelos actos ou omissdes dos comissrios, de
acordo com a lei geral.

2 —Os titulares dos 6rgios respondem civilmente
perante estes pelos prejuizos causados pelo incumpri-
mento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3 — O-disposto nos mimeros anteriores nao prejudica
a responsabilidade penal dos titulares dos dérgdos das
empresas.

CAPITULO Il
Empresas de capitais miblicos e empresas
de capitais maioritariamente piiblicos
Artigo 18.°
N Orgfos soclals

1 — S&o érgdos sociais das empresas de capitais publi-
cos e maioritariamente ptiblicos a assembleia geral, o
conselho de administracio e o fiscal tinico.

2 — As empresas previstas no nimero anterior apli-
ca-se o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da presente lel.

3 — O mandato dos titulares dos drgdos sociais serd
coincidente com o dos titulares dos drgdos autdrquicos,
salvo disposicdo diversa constante dos estatutos das
empresas ja constituidas.

Artigo 18.°
Assembleta peral

1 — A assembleia geral é formada por representantes
dos detentores do capital social da empresa.

2 — O municipio, a associagdo de municipios ou a
regido administrativa, consoante O €aso, s&0 represen
tados pelo presidente do respectivo drgéo executivo ou
por outro elemento do érgao que -este designar para
o efeito.

3 — Cada representante do capital social tem direito
a um ndimero de volos correspondente & proporgao da
respectiva participagao no capital.

Artigo 20.°
Commpelénda da assemblela geral

1 — Compete a assembleia geral:

a} Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, os instrumentos de gestdo previsional rela-
tivos ao ano seguirite;

B Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano,
o relatério do conselhio de administracdo, as
contas do exercicio e a proposta de aplicacao
de resultados, bem como o parecer do fiscal
tinico, referentes ao ano transacto; ;

¢} Eleger os membros dos 6rgaos sociais e da mesa
da assemhleia cnja designacio ndo estgja esia-
tutariamente atribuida a qualquer dos socios:

d) Autorizar a aquisicdo e alienagdo de imdveis
ou a realizagio de investimentos de valor supe-
rior a 209 do capital sodal;

€} Deliberar sobre quaisquer alteragbes dos esta-
tutos & aumentos de capital

f) Deliberar sobre as remuneracdes dos membros
dos corpos sociais;

2 Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para a empresa, podendo emitir os pare-
ceres ou recomendagdes que considerar con-
venientes.

2 — As deliberacBes serdo tomadas por nimero de
votos que representam a wnaioria do capital social.

Artigo 21.°
Conselho de adminisiracio

1 — O conselho de administragio tem a composicao
estabelecida no n.° 1 do artige 10.°

2 — Compete & assembleia geral a nomeagdo e exo-
neracao do presidente e demais membros do conselho
de administragio.

3— A competéncia do conselho de administragdo,
ao presidente do conselho de administracao e aos requi-
sitos das deliberacBes ¢ aplicdvel, respectivamente, 0
disposto nos artigos 11.°, 12.° e 13.° da presente led,
salvo se outro regime constar dos estatutos das empresas
ja constituidas.
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Artigo 22.°
Fiscal dnico

O fiscal dnico serd designado pela assembleia geral,
?epdo-lhe aplicdvel o disposto no artigo 14.° da presente
ei.

Artigo 23.°
Superintendénda

As empresas de capitais publicos é aplicavel, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 16.° da presente
lei.

Artigo 24.°
Responsabilidade dvil e penal

As empresas de capitais pdblicos ou maioritariamente
piblicos aplica-se o regime previsto no artigo 17.°

CAPITULO IV

Patrimdnie, finangas e formas de gestao

Artigo 25.¢
Pairiménio

. 1 — 0 patriménio das empresas é constituido pelos
bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou no exer-
cicio da sua actividade. -

2 — As empresas podem dispor dos bens que inte-
gram o seu patrimdnio nos termos da presente lei e
dos respectivos estatutos. :

3 —E vedada as empresas a contracgio de emprés-
timos a favor das entidades participantes e a intervencéo
_como garante de empréstimos ou outras dividas das
mesmas.

4 --- Os empréstimos de médio e longo prazos con-
traidos pelas ernpresas piblicas municipais relevam para
os limites da capacidade de endividamento do muni-
cipio,

Artigo 26.°
Capital

1 — O capital das empresas € constituido pelas dota-
¢Oes e outras entradas das respectivas entidades par-
ticipanies.

2 — O capital pode ser alterado pelas formas previstas
no mimero anterior ou mediante incorporagio de
reservas. ;

3 — As alteragtes de capital dependem de autori-
zagdo do drgdo executivo das entidades publicas par-
ticipantes.

Artigo 27.°
Recedtny

Constituem receitas das empresas municipais, inter-
municipais ou regionais: ’ |

a) As provenientes da sua actividade;

) O rendimento dos bens préprios:

o As comparticipagdes, dotages e subsidios que
Ihes sejam destinados;

d} O produto da alienagdo de bens prdprios ou
da sua oneracio;

e} Asdoacbes, herangas e legados;

/) O produte da contracgdo de empréstimos a
curto, médio e longo prazos, bem como da emis-
s@o de obrigagbes;

& Quaisquer outras que por lei ou contrato venham
a perceber.

Artigo 28.°

Reservas

1 — A empresa deve constituir as reservas e fundos
previstos nos respectivos estatutos, sendo, porém, obri-
gatdria a reserva legal, podendo os drgios competentes

para decidir sobre a aplicacdio de resultados deliberar

a constitui¢io de outras reservas.

2 — A dotagio anual para reforgo da reserva legal
ndo pade ser inferior a 10% do resultado liquido do
exercicio deduzido da quantia necessdria & cobertura
de prejuizos transitados.

3 — A reserva legal s6 pode ser utilizada para incor-
poragdo no capital ou para cobertura de prejuizos
transitados.

4 — Os estalulos poderdo prever as reservas cuja uli-
lizagdo fique sujeita a restri¢des.

Artigo 28.°
Prinddpias de gestdo

A gestao deve articular-se com os objectivos pros-
seguidos pelas respectivas entidades publicas participan-
tes, visando a promocdc do desenvolvimento local e
regional e assegurando a sua viabilidade econdmica e
equilibrio financeiro.

Artigo 30.°

Instrumentos de geste previsional

A gestio econémica das empresas ¢ disciplinada, no

minimo, pelos seguintes instrumentos de gestao pre-
visional:

8} Planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimento e financeiros;

5) Orgamento anual de investimento: :

¢ Orcamento anual de exploracdo, desdobrado
em orgamento de proveitos e orgamento de
custos; )

d) Orcamento anual de tesouraria;

e} Balango previsional.

. Artigo 31.°
Contrates-programa

1 — Os municipios, associagbes de municipios ‘ou
regides administrativas, sempre que pretendam que as
empresas prossigam objectivos sectoriais, realizem inves-
timentos de rendibilidade ndo demonstrada ou adoptem
pregos sociais, celebrario contratos-programa, nos quais
serfio acordadas as condigdes a que as partes se obrigam
para a realizagdo dos objectivos programados.

2 — Os contratos-programa integrardo o plano de
actividades das empresas que neles sejam parte para
o periodo a que respeitem.

3—Dos contratos-programa constard obrigatoria-
mente o montante dos subsidios e das indemnizacges
compensatdrias que as empresas terdo direito a receber
como contrapartida das obrigagdes assumidas.

Ll
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Arligo 32.°
Amértizaqﬁes. reintegrages ¢ reavalingies

A amortizagio, a reintegragio debensea reavaliagdo
do activo imobilizado, bem como a constituigao de pro-
visbes, serdo efectivadas pela respectivo conselho de
administracdo.

Artigo 33.°
Contabilidade

A contabilidade das empresas respeitara o Plano Ofi-
cial de Contabilidade e deve responder as necessidades
da gestao empresarial e permitir um controlo orgamental
permanente.

Artign 34.°

Decumentos de prestagio de contas

1 —Os instrumentos de prestagio de conlas das
em%‘esas. a elaborar anualmente com referéncia a 31
de Dezembro, sdo os seguintes, sem prejuizo de outros
{)rev.istos nos seus estatutos ou em outras disposigdes
egais:

a) Balango; -

5) Demonstracao dos resultados;

¢ Anexo ao balango e & demonstragdo dos resul-

. tados;

d) Demonstragio dos fluxos de caixa:

¢} Relacfio das participagBes no capital de socie-
dades e dos financiamentos concedidos a2 médio
e longo prazos;

/} Relatério sobre a execugdo anuat do plano plu-
rianual de investimentos:

g} Relatério do conselho de administragdo e pro-

' posta de aplicagao dos resultados:
i) Parecer do fiscal tnico.

2 — O relatéric do conselho de administragao deve
permitir uma compreensdo clara da situagao economica
e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo
da gestao nos sectores da actividade da empresa, desig-
nadamente no que respeita a investimentos, custos
condigdes de mercado, e apreciar o seu desenvolvi-
mento.

3 — O parecer do f{iscal dnico deve conter a apre-
ciagdo da gestdao, bem como do relatério do conselhio
de administracio e a apreciago da exactiddo das contas
e da observincia das leis e dos estatulos,

4 — O relatdrio anua! do conselho de administragéo,
o balango, a demonstracdo de resultados e o parecer
do fiscal tinico serdo publicados no Didrie da Repiblica
e num dos jornais mais lidos na drea.

Artigo 35.°
Tribunal de Conias

A gestio das empresas esta sujeita ao controle finan-
ceiro do Tribunal de Contas, nos termaos da lei.

- Artigo 36.°
" Regime fiscal

As empresas estdo sujeitas a tributagdo directa ¢ indi-
recta nos termos gerais.

CAPITULOV
Pessoal

Artigo 37.°
Estatuto do pessoal

1 — O estatuto do pessoal baseia-se no regime do
contrato individual de trabalho, sendo a contratagio
colectiva regulada pela lei geral.

2 — Sem prejuizo do que se dispde nos numeros
seguintes, o pessoal das empresas esta sujeito ao regime
geral da seguranga social.

3 — Os funcionérios da administracdo central, reglo-
nial e local e de outras entidades publicas podem exercer
fungBes nas empresas emn regime de comissao de servigo,
requisi¢do ou destacamento, por periodos no minimo
anuais, sucessivamente renovaveis.

4 — Enquanto se mantiverem na siluacao referida no
mimero anterior, os funcionarios mantém todos os direi-
tos inerentes ao lugar de origem, designadamente o
direito & carreira e 4 seguranca social, considerando-se,
para todos os efeitos, o periodo de comisséo de servico,
requisi¢do ou destacamento como lempo de servico efec-
tivamente prestado no lugar de origem.

5 — O pessoal previsto no n.° 3, em regime de comis-
sdo de servico ou requisi¢do, pode optar pelas remu-
neragdes do lugar de origem ou pelas correspondentes
as funcdes que desempenhe nas empresas, a suportar
por estas.

6 — O pessoal do quadro dos servigos municipaliza-
dos que venham a ser objecto de transformacac em
empresas, nos termos da presente lei, pode optar entre

.a integragdo no quadro da empresa ou no quadro do

municipio respectivo, nos termos estabelecidos em pro-
tocolo a celebrar entre o municipio e a empresa, nao

“podendo ocorrer, em qualguer tasy, perda de rema-

neracio ou de qualquer outro direito ou regalia.

7 — As comissbes de servigo, as requisi¢des ou os
destacamentos feitas ao abrigo do presente artigo nao
determinam a abertura de vaga no quadro de origem.

CAP{TULO VI
Disposigdes diversas

Artigo 38.°
Extincio ¢ liquidacio

1 — A extingo das empresas é da competéncia dos
Grgaos a quem coube a sua criagdo.

2 — A extingdo pode visar a reorganizagao das acti-
vidades da empresa, mediante a sua cisio ou a fusdo
com outras, ou destinar-se a pdr termo a essa actividade,
sendo entdo seguida de liquidagio do respectivo patri-
monio,

Artigo 38.°

Tribunais competentes

1 — Sem prejuizo do disposto no mimero seguirnte,
compete acs tribunais judiciais o julgamento de todos
os litigios em que seja parte uma empresa.

2 — £ da competéncia dos tribunais administrativos
o julgamento do contencioso de anulagao daos actos pra-
ticados pelos érgaos das empresas piblicas quando
actuam no ambito do direito publico, bem como o jul-
gamento das accles emergentes dos contratos adminis-

N.? 188 — 18-§-1998
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trativos que celebrem e das que se refiram a respon-
sabilidade civil que a sua gestio miblica provoque.

Artigo 40.°
Partidpacio em empresas privadas

Os municipios, as associagbes de municipios e as
regides administrativas podem participar nos termos do
dispasto no n.° 2 do artigo 1.%, no capital das empresas
privadas.

CAPITULO VII
DisposigGes finais ¢ transitorias

Artigo 41.°
Servigos municipalizades
Os actuais servicos municipalizados podem ser trans-
formados em empresas publicas, nos termos da presente
lei.
Artigo 42.°
Empresas j4 constituidas
No prazo médximo de um ano a contar da data de
publicagfo, as empresas municipais ja constituidas deve-
rao adequar os seus estatutos ao disposto na presente
led.
Artigo 43.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacdo.

Aprovada em 29 de Junho de 1898.

O Presidente da Asseriiblela da Repidblica, Antdnio
de Almeida Santos.

Promulgada em 30 de Julho de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 6 de Agosto de 1998.

O Primeiro-Ministro, Antdnio Manuel de Oliveira
Guterres.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 259/98
de 18 de Agosto

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 187/88, de 27
de Maio, consagrou-se, pela primeira vez na Adminis-
tragio Pdblica, um instrumento legal que, de modo sis-
tematico, reuniu os principios fundamentais enforma-
dores do regime juridico da duragdo de trabalho.

Decorridos cerca de 10 anos sobre a sua aplicagao,
impde-se adaptar este regime as transformagges socio-
-laborais que se tdm vindo a verificar, bem camo as
alteragbes que a experiéncia vem ditando, no sentido
de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos
servigos e organismos da Administragao Publica, tendo

em vista a sua adequago as necessidades e & dispo--

nibilidade dos cidadaos.

De entre as alteragoes introduzidas merecem realce:
a distincac entre o periodo de funcionamento e o
pericdo de atendimento, com a obrigatoriedade de afl-
xacdo publica deste, a uniformizagio da duragdo do
horario de trabalho, sem prejuizo da fixacio de um
periodo transitério, a consagragio da audicdo dos tra-
balhadores, através das suas organizagdes representa-
tivas, na fixagio das condiges de prestagio de trabalho,
a faculdade da abertura dos servicos em dias de feiras
e mercados relevantes, a criagao do regime de prestacio
de trabalho sujeito apenas ao cumprimento de objec-
tivos, situacdo que facilita a concretizagdo do designado
«teletrabalho», o alargamento do ambito de aplicagéo
do trabalho a meio tempo e a atribuicdo dos dirigentes
maximos dos servigos da responsabilidade de gestao dos
regimes de prestacao de trabalho, entre outras.

As alteragDes, ora propostas, foram negociadas com
as organizagdes representativas dos trabalhadores da
funcao publica, no quadro do acordo salarial para 1396
e compromissos de médio e longo prazos.

Foram ouvidos os 6rgaos de Governo proprio das
Regies Auténomas e a Associagio Nacional de Muni-
cipios Portugueses.

Assim:

No uso da autorizacio legislativa concedida pelon.® 1
do artigo tinico da Lei n.° 11/38, de 24 de Fevereiro,
e nos termos do n.° 5 do artigo 112.° e da alinea )
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO1
Objecto, ambito e principios gerais
Artigo 1.°
Objecto e mbita

1 — O presente diploma estabelece as regras e os

principios gerais em matéria de duragdo e hordrio de
trabalho na Administra¢io Publica.

2 — O regime instituido no presente diploma apli-
ca-se a todos os servigos da Administracio Publica,

incluindo os institutos publicos que revistam a natureza

de servigos personalizados ou de fundos publicos.

Artigo 2.°

Pericdo de fimclonamentio

1 — Entende-se por pericdo de funcionamento o
periodo didrio durante o qual os servigos exercem a
sua actividade.

2 —Sem prejuizo do disposto no artigo 105 o
periodo normal de funcionamento dos servigos ndo pode
iniciar-se antes das 8 horas, nem terminar depois das
20 horas, sendo obrigatoriamente afixadc de modo vis-
vel aos funciondrios e agentes.

Artigo 3.°
Periado de atendimento

1 — Entende-se por perfodo de atendimento o
periodo durante o qual os servicos estao abertos para
atender o publico, podendo este periado ser igual ou
inferior ao pericdo de funcionamento. .

2 — Q periodo de atendimento deve, tendencial-
mente, ter a duracio minima de sete horas diarias,
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EMPDS -~ BELMONTE, E.M.

EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
’ DO
CONCELHO DE BELMONTE

ESTATUTOS
CAPITULO I
Disposi¢bes gerais
Artigo 1°
Denominacdo e natureza juridica

1 - A empresa municipal de servicos adopta a denominagdo de
Empresa Municipal de Promocdo e Desenvolvimento Social do Concelho
de Belmonte, adiante designada abreviadamente por Belmonte, E.M..

2 - A Belmonte, E.M. é uma pessoa colectiva ptblica, constituida como
empresa municipal e dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ficando sujeita a
superintendéncia da Cadmara Municipal de Beimonte.

3 - A Belmonte, E.M. dispde de plena capacidade juridica, abrangendo
a mesma todos os direitos e obrigagbes necessdrios a prossecugao do
objecto abaixo referenciado.

4 - A Belmonte, E.M. rege-se pelos presentes estatutos, pelas
deliberagbes dos 6rgdos que a integram ou que sobre ela exercam
poderes de superintendéncia, e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas publicas e, no que neste nio for especialmente regulado,
pelas normas aplicdveis as sociedades comercials.

Artigo 2°
Sede
A Belmonte, EM., tem a sua sede em Belmonte, podendo por
deliberacdo do seu conselho de administracdo, estabelecer delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de representago onde o entenda
conveniente.
Artigo 3°
Objecto

A Belmonte, E.M., tem como objecto:

1 - A criagdo, ao nivel local, de estruturas de apoio ao
-desenvolvimento, de forma a permitir identificar os sectores dindmicos



de investimento, informar as pessoas e as empresas locais sobre as
possibilidades de investimento e sobre as facilidades e
condicionalismos ligados & obtengdo de crédito, fornecer ajuda técnica
ho' dominio dos estudos de viabilidade, dos planos de investimento, da
contabilidade e da comercializacio dos produtos locais, organizar
cursos de formacdo, semindrios e coléquios destinados aos operadores
e agentes econdémicos e socioculturais locais, facilitar a comunicaggo, 0
didlogo e a articulagdo entre as diversas iniciativas locais, por um lado,
e entre estas e os servicos publicos interessados, por outro,
contribuindo para o desenvolvimento do tecido social e economico
local, em todas as suas vertentes.

2 - A promoc¢do a nivel local de accbes ligadas a cultura, ensino,
educacio, patriménio historico, monumental, histérico/cultural, a
ciéncia, tempos livres e desporto, acgdo social, cooperagdo externa e
promogdo do desenvolvimento local.

3 - Gestdio de eqguipamentos municipais, nomeadamente aqueles em
que se possam aproveitar, recuperar e reforgar sinergias latentes,
relativamente ao nimero anterior.

4 - Acessoriamente, outras actividades relacionadas com os nameros
anteriores.

CAPITULO TI
Orgdos Sociais da Empresa
Artigo 4°

DisposigBes gerals

1 - Constituem os 6rgédos sociais da Belmonte, E.M., 0 conselho de
administracdo, o fiscal tnico e o conselho geral.

2 - A Camara Municipal de Belmonte assegurara a supremacia do
interesse  publico, mediante o exercicio dos poderes de
superintend@ncia estabelecidos nos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

3 - O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais referidos no numero
anterior serd coincidente com o dos titulares dos 6rgdos autarquicos,
sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da continuagdo de fungdes até
3 efectiva substituigao.

Artigo 5°
Conselho de administragdo

1 - O conselho de administragdo é o Orgdo de gestdo da empresa,
composto por trés membros, um dos quais é o presidente.



2 - Compete & Camara Municipal de Belmonte, sob proposta do
respectivo presidente, a nomeacéo e a exoneragdo do presidente e
demais membros do conselho de administragdo da Belmonte, E.M.,
bem como estabelecer o modo de exercicio das suas fungtes.

3 - Compete ao conselho de administragdo, para além de outras
competéncias resultantes da lel ou dos presentes estatutos:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os actos e operagoes
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, alinear e onerar direitos ou bens moveis e imoveis;

¢) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da Empresa e
as normas de funcionamento interno, designadamente em
matéria de pessoal e da sua remuneragd0o, assim como a
participacdo do mesmo na gestdo da Belmonte, E.M.;

d) Instituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;

e) Autorizar a execugdo de trabalhos e obras, fixando os termos e
condicBes a que devemn obedecer;

f) Emitir parecer sobre assuntos que a Camara Municipal de
Belmonte entenda dever submeter-lhe e mandar realizar
estudos que por esta lhe sejam confiados;

g) Elaborar o estatuto do pessoal a propor a Camara Municipal de
Belmonte;

h) Contratar, louvar ou premiar os trabalhadores, rescindir os
respectivos contratos e exercer sobre eles a competente accéo
disciplinar,

i} Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens,
designadamente o direito de propriedade e © direito de
superficie; .

j) Celebrar contratos de arrendamento de fornecimento de bens e
servigos, assim como de empreifadas ou concessdo de obras;
k) Fiscalizar a organizagdo e actualizacio do cadastro dos bens da

Empresa.

4 - O conselho de administragdo podera delegar em qualquer dos seus
membros algumas das suas competéncias, definindo em acta 0s
limites e condi¢Bes do seu exercicio.
5 - Compete & Assembleia Municipal Belmonte, fixar o estatuto
remuneratério dos membros do conselho de administracdo da
Empresa, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 6°

Presidente do conselho de administracao

1 - Compete em especial ao presidente do conseltho de administracao
da Belmonte, E.M:

a)Coordenar a actividade do drgéo;
b)Convocar e presidir as reunides;



c)Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo defegar a
representacdo noutro membro ou em pessca especialmente
habilitada para o efeito;

d)Velar pela correcta execugdo das deliberacbes do conselho de
administragdo;

e)Exercer poderes que o conselho de administracdo lhe delegar;

f)Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nestes estatutos
e regulamentos internos.

2 - Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do conselho de
administracdo, serd substituido pelo membro do consetho de
administracdo por si designado, ou na falta de designagao, pelo
membro do conselho de administragdo mais idoso.

3 - O presidente, ou quem o substitua, tera voto de qualidade.
Artigo 7°
Reunides, deliberagdes e actas

1 - O conselho de administracdo reunir-se-a ordinariamente, pelo
mends de 15 em 15 dias, em datas a fixar por deliberagdc do
consetho.

5 . Para além das reunides ordindrias, o conseitho de administracao
reunird extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

3 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria relativa dos seus
membros e s6 sdo validas quando se encontre presente a reunido a
maiaria dos seus membros com direito a voto, sendo proibido o voto
por correspondéncia ou procurag¢ao. o

4 - De cada uma das reunides serd lavrada acta, a assinar pelos
membros presentes & reunido, e que contera um resumo de tudo o
que nele tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e local da
reunido, ©os membros presentes, O0S assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e resultado das respectivas votagbes.

Artigo 8°

Fiscal unico
1 - A fiscalizagio da empresa € exercida por um revisor ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, que procedera a revisao
legal, a quem compete, designadamente:

a) Fiscalizar a acgdo do conselho de administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suporte;

c) Participar aos 0rgaos competentes as irregularidades, bem
como os factos



que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugao
do objecto da empresa;

d) Proceder & verificagdo dos valores patrimoniais da empresa, ou
por ela . recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Belmonte,
informacdo sobre a situagdo econdémica e financeira da
Belmonte, E.M . _

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a
empresa, a solicitacdo do conselho de administragéo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional,
bem como sobre o relatério do consetho de administragdo e
contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes
compensatorias a receber

pela empresa;

i) Emitir a certificacdo legal das contas.

Artigo 9°
Conselho geral
1 - O conselho geral é constituido da seguinte forma:

- Presidente da CAmara Municipal de Beimonte, ou seu
substituto legal, que presidira ao 6rgdo:

- Dois representantes do Executive Municipal indicados pela
Camara Municipal de Belmonte;

- Quatro representantes indicados pela Assembleia Municipal,
sendo que dois deles deverdo ser presidentes de juntas de
freguesia; o o

- Um representante da Ministério da Economia;

- Um representante do Ministério da Agricultura;

-Um representante do Ministério da Educaggo;

-Um representante do sector do comeércio;

-Um representante do sector da inddstria;

-Um representante do sector da agricultura;

2 - Compete ao conselho geral:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento,

b) Eleger a mesa;

¢) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
empresa, podendo emitir os pareceres ou recomendacdes que
considerar convenientes.

3 - O conselho geral podera solicitar ao conselho de administrag@o os
elementos de informagdo necessarios para o desempenho das suas
fungdes.

4 - O conselho geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, em
‘Margo e Outubro, sendo a primeira reunido para emissdo de parecer



sobre o relatério e contas do exercicio anterior e a Gltima para emiss&o
de parecer scbre o0s instrumentos de gestdo previsional e
extraordinariamente, com as necessdrias adaptagbes nos termos o
disposto nos n.% 2, 3 e 4 do artigo 7° destes estatutos.

5 - O exercicio de fungdes no conselho geral ndo é remunerado.
Artigo 10°
Poderes de superintendéncia.

A Camara Municipal exerce, em relacdo a Belmonte, E.M., 0s
seguintes poderes:

a)Emitir directivas e instrugbes genéricas ao conselho de
administracdo no dmbito dos objectivos a prosseguir;

b) Autorizar alteragBes estatutarias;

c) Aprovar os instrumentos de gestéo previsional;

d) Aprovar o relatério do conselho de administragdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplicagdo de resultados, bem como o
parecer do fiscal unico;

e)  Aprovar pregos e tarifas, sob proposta do conselho de
administragao;

f) Autorizar a aquisigdo de participagdes rno capital de sociedades e
aumentos de capital proprio.

g) Autorizar a celebragdo de empréstimos de meédio e longo prazo;

h) Definir o estatuto remuneratdrio dos membros do conselho de
administragdo;

i) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguagdes ao
funcionamento das empresas;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
empresa, podendo emitir as recomendacdes que considerar

_ convenientes;

k) Exercer outros poderes gue lhes sejam conferidos pela lei ou

pelos presentes estatutos.

Artigo 11°
Responsabilidade civil e penal

1 - A Belmonte, E.M: responde civilmente perante terceiros pelos actos
e omissdes dos seus administradores nos mesmos termos em que 0S
comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos comissarios, de
acordo com a lei geral.

2 - Os titulares dos 6rgdos respondem civilmente perante estes pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios.

3 - 0O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
responsabilidade penal dos titulares dos 6rgdos das empresas.



Artigo 12°
Termos em que a Empresa se obriga
A Belmonte, E.M., obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles
o presidente ou o membro que o substitua;

b) Pela assinatura de um administrador, no Ambito dos poderes nele
delegados,

c) Pela assinatura de mandatdrio ou mandatarios, no ambito dos
poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de procuragéo
especialmente constituidos, dentro dos limites da respectiva
procuragao;

CAPITULO III
Gestdo patrimonial e financeira
Artigo 13°
Principios basicos da gest&o

1 - A gestdo Belmonte, E.M., realizar-se-a por forma a assegurar a
viabilidade econémica da Empresa e o seu equilibrio financeiro, com
respeito pelo disposto nestes estatutos, regras Jegais e principios de
boa gestdo, visando igualmente a promogao do desenvolvimento local
e regional, em articulagdo com o0s objectivos prosseguidos peio
Municipio de Belmonte. .

Artigo 14°
Instrumentos previsionais

A gestdo econdmica e financeira da Empresa é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e
financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

c) Orgamento de exploracdo, desdobrado em orgcamento de
proveitos e orgamentos de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

¢) Balango previsional.

Artigo 15°
Patrimonio

1 - O patriménio da Belmonte, E.M. & constituido por todos os bens e
direitos.recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.



2 - A Belmonte, E.M. pode dispor de bens que integram o seu
patrimdnio nos termos da lei e do presente estatuto .

3 - E vedada a Belmonte, E.M., a contracgdo de empréstimos a favor
de entidades participantes e a intervengdo como garante de
empréstimos ou outras dividas das mesmas.

4 - Os empréstimos a médio e longo prazo, contraidos pela Belmonte,
E.M. relevam para os limites da capacidade de endividamento do
Municipio de Belmonte.

Artigo 16°
Capital
1 - A Belmonte, E.M. possui um capital de 5.000 €
2 - O capital referido no nimero anterior sera realizado em dinheiro.

3 - O capital da Belmonte, E.M. pode ser livremente alterado através
de dotacdes e outras entradas, bem como incorporacao de reservas.

Artigo 17°
Receitas
1 - Constituem receitas da Belmonte, E.M.:

a) As provenientes da sua actividade;

b) O rendimento dos bens préprios;

c) As comparticipagbes, dotagbes e subsidios que lhes sejam
destinados;

d) O produto da alienagdo de bens préprios ou da sua oneragéo;

e) As doagbes, herangas, e legados;

f) O produto da contracgio de empréstimos a curto, médio e longo
prazo, bem como da emissao de obrigacgoes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham aperceber.

Artigo 18°
Reservas
1 - Para além da reserva legal prevista por lei, a Beimonte, E.M.,
poderd constituir provisbes, reservas e fundos julgados necessarios,
sendo porém obrigatdria a constituigao de:
a) Reserva legal;

b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais



2 - Constituem a reserva legal 10% do resultado liquido de cada
exercicio, deduzido a quantia necessaria a cobertura dos prejuizos
transitados.

3°'- O fundo para fins sociais sera fixado em percentagem dos
resuitados e destina-se a financiar beneficios sociais ou a prestagéo de
servicos colectivos aos trabalhadores da Empresa.

4 - Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados
apurados em cada exercicio que lhe for destinada e as receitas
provenientes de comparticipagdes, dotagBes ou subsidios de que
Belmonte, E.M., seja beneficiaria e que se destinem a esse fim.

5 - Quando a conta de ganhos e perdas do exercicio encerre com
lucros, o conselho de administragdo atribuird ao Municipio de
Belmonte, a titulo de participagdo de lucros da Belmonte, E.M., uma
percentagem do seu valor, tendo em conta 0s principios basicos de
gestdo definidos no artigo 13°, dispondo do remanescente nos termos
indicados nos nimeros anteriores.

Artigo 19°
Contabilidade

1 - A contabilidade da Belmonte, E.M., respeitando o Plano Oficial de
Contabilidade, deve responder as necessidades da gestdo da Empresa
e permitir um controlo orgamental permanente, bem como a facil
verificagdio da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2 - A organizacdo e execugdo da contabilidade e dos orgcamentos e
suas actualizagbes deverdao processar-se em conformidade com
regulamentos a estabelecer de harmonia com os presentes estatulos e
leis em vigor.

Artigo 20°
Prestacdo e aprovagdo de contas

1 - A Empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, os documentos seguintes:

a) Balango;

b) Demonstracdo de resultados;

¢) Anexo ao balango e & demonstragdo dos resultados;

d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

e) RelagBes das participagBes no capital de sociedades e dos
financiamentos concedidos a médio e longo prazo;

f) Relatério do conselho de administracdo e proposta de
aplicacdo de resultados;

g) Parecer do fiscal dnico.

2 - O relatério do conselho de administragéo deve permitir uma
compreensdo clara da situagdo econdmica e financeira relativa ao
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exercicio, analisar a gestdo dos sectores de actividade da Empresa,
designadamente no que respeita a investimentos, custos e condicOes
de mercado a apreciar o seu desenvolvimento.

3 - O parecer do fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestdo, bem
como do relatério do conselho de administracdo e a apreciagao da
exactiddo das contas e observancia das leis e dos estatutos.

4 - O relatério final do conselho de administragdo, o balango, a
demonstragdo dos resultados e o parecer do fiscal anico seréo
publicados no Didrio da Republica e num dos jornais mais lidos na
area.

Artigo 21 °©

Amortizactes, reintegrages e reavaliagbes
A amortizacdo, a reintegragdo de bens e a reavaliacdo do activo

imobilizado, bem como a constituigdo de provisdes, serdo efectivadas
pelo conselho de administragéo da Belmonte, E.M..

Artigo 22°

Regime fiscal

1 - A Belmonte, E.M., estd sujeita a tributagado directa e indirecta nos
termos da lei.

2 - O pessoal da Belmonte, E.M., fica sujeito, quanto as respectiva
remuneracdes, a tributagdo que incide sobre as remuneracdes pagas
aos trabalhadores das empresas privadas.
CAPITULO IV
PESSOAL
Artigo 23°
Estatuto do pessoal
I - O estatuto do pessoal é definido:
a) Pelo regime juridico do contrato individua! de trabalho;
b) Pelas convengbes colectivas de trabalho a que a Belmonte, E.M.
estiver obrigada;
¢) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da

empresa.

2 - A contratacdo colectiva é regulada nos termos da lei geral do
trabatho.
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3 - O quadro de pessoal da Belmonte, EM., e o respectivo estatuto
remuneratério serdo aprovados pela Cdmara Municipal de Belmonte,
por proposta do conselho de administragdo, no prazo de 60 dias apods a
tomada de posse do referido conseiho.

Artigo 24°
Regime da previdéncia do pessoal.

1 - Ao pessoal da Belmonte, E.M., é aplicavel o regime geral da
segurancga social.

2 - Ao pessoal da Empresa que a data da entrada para a Belmonte,
E.M., seja subscritor da Caixa Geral de Aposentagbes &, no entanto,
permitido que opte pela manutengdo deste regime.

Artigo 25°
Comissfes de servigo

1 - Os funcionarios da administracdo central, regional e local e de
outras entidades publicas podem exercer fungbes na Belmonte, E.M.,
em regime de comissdo de servigo, requisicdo ou destacamento, por
periodos no minimo anuais, sucessivamente renovaveis.

2 - Enguanto se mantiverem na situacdo referida no numero anterior,
os funcionarios mantém todos os direito inerentes ao lugar de origem,
designadamente o direita & carreira, a seguranga social, considerando-
se para todos os efeitos, o periodo de comissdo de servico, requisicdo
ou destacamento como tempo de servigo efectivo prestado no lugar de
origem.

3 - O pessoal referido no ntmero 1, em regime de comissao de servigo
ou requisicdo, pode optar pelas remunerages do lugar de origem ou
pelas correspondentes as fungSes que desempenhe na Empresa,
4 - As comissdes de servigo, as requisi¢des ou os destacamentos feitos
ao abrigo do presente artigo ndo determinam a abertura de vaga no
quadro de origem,.
Artigo 26°
Participacdo dos trabalhadores na gestdo da Empresa
Os representantes dos trabalhadores serdo ouvidos quanto as
matérias constantes na ultima parte da alinea c) do n® 3 do artigo 5°,
guanto ao estatuto do pessoal a propor a Camara Municipal de
Belmonte e, restantes situagdes, nos termos da legislag2o em vigor.
CAPITULO V

- . DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS
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Artigo 27¢
Extincdo e liquidagao

1 - A extingdo da Belmonte, EM., é da competéncia da Assembleia
Municipal de Belmonte, sob proposta da Camara Municipal de
Belmonte.

2 - A extingdo pode visar a reorganizaco das actividades da Empresa,
mediante a sua cisdo ou a fusdo com oufras, ou destinar-se a por
termo a essa actividade, sendo seguida de liquidagdo do respectivo
patriménio.

Artigo 28°
Interpretagéo
As diividas que se suscitarem na interpretagdo ou aplicagdo dos
presentes estatutos serdo resolvidas pela Camara Municipal de

Belmonte, no &ambito dos seus poderes de superintendéncia,
relativamente a Empresa.
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360
Conta Tipo Descrigdo da Conta
111 M CAl XA - EMPDS
112 M CAl XA - ECOMUSEU DO ZEZERE
113 M CAl XA - MJUSEU JUDAI CO
114 M CAl XA - MJUSEU DO AZEI TE
115 M CAl XA - | GREJA DE S. TIAGO
119 M TRANSFERENCI AS DE CAl XA
121 M BANCO SANTANDER TOTTA
122 M CAl XA GERAL DE DEPCSI TOS
123 M BANCO " C"
125 M BANCO " E"
131 M BANCO " A"
132 M BANCO " B"
141 M BANCO " A"
142 M BANCO " B"
181 M BPI LI QUI DEZ
21111 M HOTEL DE TURI SMO DA COVI LHA
21112 M TURI STRELA, SA
21113 M GERAGAO SEM LI M TES
21114 M HOTEL TRYP D. MARI A
21115 M JOAQUI M MATOS SILVA- COFRI Q SANTA |RIA
21116 M FERNANDA FRAZAO
21117 M Pl NHEI ROTEL- HOTELARI A, LDA
21118 M BANCO SANTANDER TOTTA
21119 M DI RECTOR MUSEU DA GRACI OSA
211110 M CONVENTO BELMONTE | NVESTIM TURI ST., SA
211111 M VEFA TRAVEL
211112 M TRANSALPI NO - AGENCI A & VI AGENS, LDA
211113 M HOTEL VANGUARDA
211114 M FUNDACAO | NATEL
22111 M GRAFI CA DO TORTOSENDO, LDA
22112 M NELSON FI LI PE CORREI A MARQUES
22113 M CRUZ MARTINS & PEGA MAGRO S.R QO C.
22114 M PENAZEI TE- AZEI TES TRADI Cl ONAI' S, LDA
22115 M H G COVPLET, LDA
22116 M SI NGESTE- | NFORM E SERVI COS, LDA
22117 M COOPERATI VA BELOFI Cl CS
22118 M LAGAR OLEI COLA DA CRUZ, ALCARI A , LDA
22119 M MANUEL ROBALO DOM NGOS
221110 M M DA GLORI A MARTI NS RAI MUNDO CABECAS
221111 M JOAO CARVALHO QUI NTA DOS TERMOS
221112 M RODOLI V- COOPERATI VA DE AZEI TES DO RODAO
221113 M CASA D AGUA LEVADA, | NV. AGRI C. LDA
221114 M VIRG LIOM MELO PERElI RA
221115 M COPI ALTA- REPRESENTACCES, LDA
221116 M GRASI L CONFECGCES, LDA
221117 M COVUNI DADE JUDAI CA DE BELMONTE
221118 M LU S MANUEL SANTOS MARTI NS
221119 M SALSI CHARI A’ TRANCOSENSE, LDA
221120 M FUNDAGTURI SMO- EMP. MUNI CI PAL
221121 M | SABEL ALVES COVI TA
221122 M CELEUVA- PRODUTORA MULTI MEDI A, LDA
221123 M CENTRO DE ESTUDCS DA CAPARI CA
221124 M JOSE SOARES- PUBLI C. E TURI SMO
221125 M SOCI EDADE AGRi COLA FELI X ROCHA, LDA
221126 M CARMA MARIA M G MENDES- SONHO FLORI DO
221127 M PADARI A BELMONTENSE, LDA
221128 M ALMA AZUL- PROD. DI VULG ACT. CULT., UN. LDA
221129 M UNI VERSAL BRI NDE, BRINDES E UTILIT. LDA
221130 M JOSE DUARTE VI El RA CALHEI ROS
221131 M MANUEL AURELI O PEREI RA MARTI NS
221132 M ALI PI O DI OGO HENRI QUES
221133 M CONVENTO DE BELMONTE
221134 M RADI O CARI A
221135 M SODATUR, SA
221136 M ALEN- ARTE PRODUCAO DE ESPECTACULGCS
221137 M R C. B. - RADI O COVA DA BEIRA, C.R L.
221138 M RADI O F - GUARDA
221139 M PUBLI CASTELO- SERV. PUBLIC., LDA
221140 M ADEGA COOPERATI VA DA COVI LHA
221141 M M NATALI A SI MOES MARTI NS BI SPO
221142 M M ALCI NA GONCALVES Pl NTO
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Pais NUm.Contribuinte

503694738
500291144
505727170
505023270
507345681
CONS FI NAL
504334360
500844321

503657573

504584421
500122237
503698210
214314731
503007226
504029525
505020700
502542551
506443949
501622926
105337226
160104688
109295340
502308036

230909230
502852577
502146087
592003175
159944988
503099279
506558932
178843482
503268313
507888936
128147725
501853367
182787940
505942550
504574507
507822471
169633926
127651233
154949906
503657573
501613390
502856920
505748215
501702547
502188111
505790190
500008396
161122752
168699052
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Plano de Contas

Conta
221143
221144
221145
221146
221147
221148
221149
221150
221151
231111
231112
231121
231122
231211
231222
24111
24112
24121
24122
2413
2414
2415
2416
2417
24211
24212
24213
24214
24215
24216
24217
24218
24221
242221
2423
2424
2425
2429
243111
243112
243113
243121
243122
243123
243131
243132
243133
243134
2432111
2432112
2432113
2432121
2432122
2432123
2432131
2432132
2432133
2432211
2432212
2432213
2432221
2432222
2432223
2432231
2432232
2432233
2432311
2432312
2432313
2432314
2432321

Tipo Descri¢cdo da Conta

TZTZLIZTIZLIZTIZTZTIZLZTIZIZIZIZTIZEZTIZSZIZIZSIZSZSIZSZEZSZEIZSZEIZSZEIZSZEZSZESZEIZSZEESESESESESESESESESESELLELSELELELELLELEEZLEZLELE R

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360

QUI NTA DOS TERMOS, LDA
BARTI LOTTI UNI PESSOAL, LDA
HERCULANO DOS REI'S, LDA
JORNAL DO FUNDAO EDI TORA, LDA
DOM NGOS LOPES BOTAS
|-CUT - P.C. E ELAB. ARTES GRAFI CAS, LDA
EXTI NLOPES- SOC. UNI P. LDA
MUNI Cl Pl O DE BELMONTE
FERNANDES & FERNANDES, LDA PT
BANCO " A"
BANCO " B"
BANCO " A"
BANCO " B"
BANCO " A"
BANCO " B"
PAGAVENTOS POR CONTA
PAGAMENTOS ESPECI Al S POR CONTA
RENDI MENTOS CAPI TAI' S
RENDI MENTOS PREDI Al S
| MPOSTO ESTI MADO
| MPOSTO LI QUI DADO
APURAMVENTO | MPOSTO
| MPOSTO A PAGAR
| MPOSTO A RECUPERAR
JORGE DI AS FERNANDES
M GUEL ANTONI O H. VAZ
MARI A TERESA PALMEI RAO
PAULA CRI STI NA RODRI GUES
MARI A MANUELA T. DA SILVA
RUTE PATRI CI A A. CORREI A
CARLA MARI A PADEZ
SANDRI NA MENDES
TRABALHO | NDEPENDENTE
FORNECEDOR 1 PT
CAPI TAI' S
PREDI Al S
COM SSCES
SOBRE OUTROS RENDI MENTCS

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORVAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

GASOLEO

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORVAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL

GASOLEO

TAXA REDUZI DA
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508397081
504898744
500561729
500648603
118921142
507670302
507976428
506695956
508008883

121121121
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Plano de Contas

Conta
2432322
2432323
2432331
2432332
2432333
2433111
2433112
2433113
2433121
2433122
2433123
2433131
2433132
2433133
243314
243321
243322
243323
243411
243412
243413
243414
243415
243416
243421
243422
243423
243424
243425
243431
243432
243441
243442
2434511
2434512
2434521
2434522
2434531
2434532
2435
2436
2437
2438
2439
244111
244112
244121
244122
244131
244132
244141
244142
244151
244152
2451
2452
2476
2511
2512
2521
2522
2531
2532
2551
26214
26221
26223
26224
26225
26226
26227

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

Tipo Descri¢cdo da Conta
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL

TRANSP. PREST. ACESS. COMUNI TARI AS
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORVAL
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REGUL.
REGUL.
REGUL.
REGUL.
REGUL.

ERRO / OM SSAO APURO | VA
P/ DEVOLUGCES CLI ENTES

P/ DESC. ABATI M CONCEDI DOS
P/ RESC. RED. ANUL. CONTRATCS
P/ P/ ANUL. / | NCOB. CREDI TGS

OQUTRAS REGULARI ZACOES

REGUL.
REGUL.
REGUL.
REGUL.

ERRO / OM SSAO APURO | VA
P/ DEVOLUCOES FORNECEDORES
P/ DESC. / ABATI M OBTI DOS

P/ RESC. / ANUL. CONTRATOS

506779360

QUTRAS REGULARI ZACOES

>>>>>>>>>>

FAVOR DO SUJEI TO PASSI VO
FAVOR DO ESTADO
FAVOR DO SUJEI TO PASSI VO
FAVOR DO ESTADO
FAVOR DO SUJEI TO PASSI VO
FAVOR DO ESTADO
FAVOR DO SUJEI TO PASSI VO
FAVOR DO ESTADO
FAVOR DO SUJEI TO PASSI VO
FAVOR DO ESTADO

| VA - APURAMENTO
IVA - A PAGAR

I VA - A RECUPERAR

| VA - REEMBOLSOS PEDI DOS

I VA - LI QU DACOES OFI Cl OSAS
| MP. SELO LI QUI DADO - NAO COVPENSADO
| MP. SELO LI QUI DADO - COMPENSADO

| MP. SELO LI QUI DADO - NAO COMPENSADO
| MP. SELO LI QUI DADO - COVPENSADO

| MP. SELO LI QUI DADO - NAO COMPENSADO
| MP. SELO LI QUI DADO - COVPENSADO

| MP. SELO LI QUI DADO - NAO COVPENSADO
| MP. SELO LI QUI DADO - COMPENSADO

| MP. SELO LI QUI DADO - NAO COVPENSADO
| MP. SELO LI QUI DADO - COMPENSADO
TAXA SOCI AL UNI CA - PESSOAL
TAXA SOCI AL UNI CA - ORGAOS SOCI Al S
IVA - A PAGAR
EMPRESTI MOS
ADI ANTAMENTOS POR CONTA DE LUCROS
EMPRESTI MOS
ADI ANTAMENTOS POR CONTA DE LUCRCS
EMPRESTI MOS
ADI ANTAMENTOS POR CONTA DE LUCRCS
EMPRESTI MOS

VI CTOR MANUEL TEI XEI RA
JORGE DI AS FERNANDES

M GUEL ANTONI O H. VAZ
MARI A TERESA PALMEI RAO
PAULA CRI STI NA RODRI GUES
MARI A MANUELA SI LVA

RUTE PATRI Cl A CORREI A
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Plano de Contas

Conta Tipo Descrigdo da Conta

26228 M CARLA MARI A PADEZ

26229 M SANDRI NA DA COSTA MENDES

26811 M DRCC- DI RECCAO REG. CULTURA DO CENTRO
26821 M MUNI Ci Pl O DE BELMONTE

2711 M JURCS A RECEBER

2721 M SEGURCS

2723 M PROJECTO DE PROMOGCAO TURI STI CA
2724 M GASTOS DE EM SSAO

2726 M DESC. DE EM SSAO DE OBRI GACCES
2727 M DESCONTCS EM SSAO TI T. PARTI Cl PACAO
27281 M RELAC. C/ FINANC. | MOB. EM CURSO
27282 M OUTRAS

27291 M COM | VA DEDUTI VEL

27292 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

27293 M OUTRAS ( REI/REPR )

2731 M SEGURCS A LI QUI DAR

2732 M REMUNERAQCES A LI QUI DAR

2733 M JURCS A LI QUI DAR

2736 M COMUNI CACAO A LI QUI DAR

2741 M PROV. CONST. TERMOS C.C. 1.

27451 M EQUI P. | NFORMATI CO-  CONT. PROG. MUSEUS
2746 M PREM OS EM SSAO OBRI GACCES

2747 M PREM OS EM SSAO TI T. PARTI Cl PACAO
27481 M RELAC. C/ FINANC. | MOB. EM CURSO
27482 M QUTRAS

27491 M SUBSI DI OS PRQJ. PROMOGAO TURI STI CA
291 M PENSCES

292 M | MPOSTCS

293 M PROCESSCS JUDI CI Al S CURSO

294 M ACI D. TRABALHO E DOENGAS PROFI SSI ON.
295 M GARANTI AS A CLI ENTES

298 M OUTRAS PROVI SCES

312111 M TAXA REDUZI DA

312112 M TAXA | NTERVEDI A

312113 M TAXA NORMAL

31212 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

31213 M OUTRAS COMPRAS ( REI/REPR )
31214 M TABACCS

31215 M COMBUSTI VEI S P/ REVENDA

31216 M OUTROS REG MES ESPECI Al S

31217 M DE BENS 22. MAO P/ REVENDA

31219 M AQUI SI QOES P/ TRESPASSE

312211 M TAXA REDUZI DA

312212 M TAXA | NTERVEDI A

312213 M TAXA NORMAL

31222 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

31223 M | SENTAS

312311 M TAXA REDUZI DA

312312 M TAXA | NTERVEDI A

312313 M TAXA NORMAL

31232 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

31233 M | SENTAS

312811 M COM | VA DEDUTI VEL

312812 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

312813 M | SENTAS

312821 M COM | VA DEDUTI VEL

312822 M TRANSPORTES E OPERAGOES ASSI M LADAS
312823 M | SENTAS

312831 M COM | VA DEDUTI VEL

312832 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

312833 M | SENTAS

316111 M COM | VA DEDUTI VEL

316112 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

316113 M OUTRAS ( REl/REPR )

316119 M AQUI SI QOES P/ TRESPASSE

316121 M COM | VA DEDUTI VEL

316122 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

316123 M | SENTAS

316131 M COM | VA DEDUTI VEL

316132 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

316133 M | SENTAS

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360
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Plano de Contas

Conta
316211
316212
316213
316214
316219
316221
316222
316223
316231
316232
316233
316311
316312
316313
316319
316321
316322
316323
316331
316332
316333
316411
316412
316413
316419
316421
316422
316423
316431
316432
316433
316811
316812
316813
316821
316822
316823
316831
316832
316833
3171111
3171112
3171113
317112
317113
317114
317115
317116
317117
317118
317119
3171211
3171212
3171213
317122
317123
3171311
3171312
3171313
317132
317133
3172111
3172112
3172113
317212
317213
317214
317219
3172211
3172212
3172213
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011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM

Tipo Descri¢cdo da Conta

COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS ( REI/REPR )
GASOLEO ¢/ DEDUGAO TOTAL
AQUI SI QOES P/ TRESPASSE
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS
AQUI SI GOES P/ TRESPASSE
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS
AQUI SI GOES P/ TRESPASSE
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS
COM | VA DEDUTI VEL
TRANSP. | NTRACOM / OPER. ASSI M LADAS
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS COVPRAS ( REI/REPR )
TABACCS
COVBUSTI VEI' S PARA REVENDA
QUTROS REGI MES ESPECI Al S
DE BENS 22. MAO P/ REVENDA
DEVOLUGCES S/ REGULARI ZACAO | VA
AQUI SI COES P/ TRESPASSE
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS COVPRAS ( REI/ REPR )
MATERI AS PRI MAS - CONSTRUCAO CI VI L
AQUI SI GOES P/ TRESPASSE
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM

6250-087 BELMONTE
506779360

Conta Tipo Descrigdo da Conta

317222 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

317223 M | SENTAS

3172311 M TAXA REDUZI DA

3172312 M TAXA | NTERVEDI A

3172313 M TAXA NORVAL

317232 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

317233 M | SENTAS

3181111 M TAXA REDUZI DA

3181112 M TAXA | NTERVEDI A

3181113 M TAXA NORMAL

318112 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

318113 M QUTRAS COWPRAS ( RElI/REPR )
318114 M TABACOS

318115 M COVBUSTI VEI S PARA REVENDA
318116 M OUTRCS REG MES ESPECI Al S
318117 M DE BENS 22. MAO P/ REVENDA
318118 M DEVOLUGCOES S/ REGULARI ZACAO | VA
318119 M AQUI SI COES P/ TRESPASSE
3181211 M TAXA REDUZI DA

3181212 M TAXA | NTERVEDI A

3181213 M TAXA NORMAL

318122 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

318123 M | SENTAS

3181311 M TAXA REDUZI DA

3181312 M TAXA | NTERVEDI A

3181313 M TAXA NORMAL

318132 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

318133 M | SENTAS

3182111 M TAXA REDUZI DA

3182112 M TAXA | NTERVEDI A

3182113 M TAXA NORMAL

318212 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

318213 M OQUTRCS COWPRAS ( REI/ REPR )
318214 M MATERI AS PRI MAS - CONSTRUGAO CI VI L
318219 M AQUI SI COES P/ TRESPASSE
3182211 M TAXA REDUZI DA

3182212 M TAXA | NTERVEDI A

3182213 M TAXA NORVAL

318222 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

318223 M | SENTAS

3182311 M TAXA REDUZI DA

3182312 M TAXA | NTERVEDI A

3182313 M TAXA NORVAL

318232 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

318233 M | SENTAS

321 M MERCADORI AS EM ARMAZEM

3221 M | SENTAS COM DI REI TO A DEDUCAO
3222 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUCAO
3231 M COVBUSTI VEI S PARA REVENDA

3232 M TABACOS

3233 M QUTRAS SUJEI TAS A REG PARTI CULARES
324 M EMBALAGENS

325 M MERCADORI AS EM TRANSI TO

326 M MERCADORI AS PODER TERCEI ROS
331 M PRODUTOS ACABADCS

332 M PRODUTOS | NTERMEDI OS

336 M PRODUTOS PODER TERCEI ROS

3562 M P. T.C. ENV.INST. MONT.N E. M
361 M MATERI AS PRI MAS

362 M MATERI AS SUBSI DI ARI AS

363 M MATERI Al S DI VERSCS

364 M EMBALAGENS DE CONSUMO

3661 M DEV. MAT. PRI MAS PODER TERCEI ROS
3662 M MAT. PRIMAS ENV.P/IC.E.E. ( RITI )
3663 M MAT. PR. TRAB. FEI TI O PAI SES TERCEI ROS
3721 M COM | VA DEDUTI VEL

3722 M QUTROS ADI ANT. RELATI VOS MERCADORI AS
3761 M COM | VA DEDUTI VEL

3762 M QUTROS ADI ANT. RELATI VOS MAT. PRI MAS
3821 M TAXA REDUZI DA

3822 M TAXA | NTERVEDI A
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Plano de Contas

Conta
3823
41111
41112
41113
41119
41121
41122
41123
41129
4113
4121
4122
4123
4131
4132
4133
4151
4152
4153
4154
42311
42312
42511
42512
42612
43111
4312
4314
44111
4811
4812
4821
4822
4823
4824
4825
4826
4827
4828
4831
48321
48322
48323
48324
4833
4834
491
511
521
522
551
552
553
554
561
562
571
572
573
574
575
576
591
61211
61212
61213
6122
6123
6124
6125
6126

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360

Tipo Descri¢cdo da Conta

TZTZLIZTIZIZTIZIZTIZIZTIZIZIZLZTIZEZTIZSZIZIZEIZSZIZSZEIZSZEIZSZSIZSZEIZSZEZSZESZEIZSZESESESZEISESEIESESESESESELLELLELELELELELEEZLELELE R

TAXA NORMAL
CUSTO
RESULTADOS TRANSI TADCS
RESULTADOS DO EXERCI Cl O
AJUSTAMENTOS DE TRANSI CAO
CUSTO
RESULTADOS TRANSI TADCS
RESULTADOS DO EXERCI Cl O
AJUSTAMENTOS DE TRANSI CAO
OUTRAS EMPRESAS
EMPRESAS DO GRUPO
EMPRESAS ASSOCI ADAS
OUTRAS EMPRESAS
EMPRESAS DO GRUPO
EMPRESAS ASSOCI ADAS
OUTRAS EMPRESAS
DEPOSI TOS BANCARI OS
TI TULOS DE DI VI DA PUBLI CA
OUTRCS TI TULCS
FUNDCS
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
PROJECTO DE PROMOCAO TURI STI CA
COM | VA NAO DEDUTI VEL
| SENTAS
COM | VA DEDUTI VEL
TERRENOS E RECURSOS NATURAI S
EDI FI Cl S E QUTRAS CONSTRUGCES
TERRENOS E RECURSOS NATURAI S
EDI FI Cl S E OQUTRAS CONSTRUGCES
EQUI PAVENTO BASI CO
EQUI PAVENTO DE TRANSPORTE
FERRAMENTAS E UTENSI LI CS
EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO
TARAS E VASI LHAMVE
OUTRAS | MOBI LI ZAQOES CORPOREAS
DESPESAS DE | NSTALACAO
ESTUDO DE FABRI CO
ESTUDO DE COVERCI ALl ZACAO
ESTUDO DE RACI ONALI ZACAO
CAMPANHAS P/ NOVOS PRODUTCS
PROP. | NDUSTRI AL E OUTRCS DI REI TOS
TRESPASSES
PARTES DE CAPI TAL
CAPI TAL ORDI NARI O
VALOR NOM NAL
PREM OS E DESCONTCS
AJUSTAMENTOS DE TRANSI CCAO
LUCROS NAO ATRI BUI DOS
OUTRAS VARI ACCES CAPI TAI' S PROPRI CS
DEPRECI AQOES
DECRETO- LEI NP
DECRETO- LEI N°
RESERVAS LEGAI S
RESERVAS ESTATUTARI AS
RESERVAS CONTRATUAI S
RESERVAS LI VRES
SUBSI DI OS
DOAGCES
EXERCI Cl OS5 ANTERI ORES

TAXA REDUZI DA

TAXA | NTERVEDI A

TAXA NORMAL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS
TABACCS
COVBUSTI VEI' S PARA REVENDA
OUTRCS REG MES ESPECI Al S
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Plano de Contas

Conta
6127
6161
6162
6163
6164
621111
621112
621113
621131
62121
621221
621222
621223
62123
621311
621312
621313
622111
622112
622113
622121111
622121112
622121121
622121122
62212121
62212131
622131
622132
6221411
6221412
6221413
6221421
6221431
6221511
6221512
6221513
6221521
6221531
6221611
6221612
6221613
6221621
6221631
6221711
6221712
6221713
6221721
6221731
6221811
6221812
6221813
6221821
6221831
6221911
6221912
6221913
6221914
6221915
6221921
6221922
6221923
6221931
6221932
622212
622213
622221
622222
622223
622231
622232
622233

Tipo Descri¢cdo da Conta

TZTZLIZTIZLIZTIZTZTIZLZTIZIZTIZLZTIZEZTIZSZIZSZSIZSZEIZSEZEZSZEIZSZEIZSZEIZSZEZSZESZEIZSZEESESESZEISESESESESESESELLELLELELELELLELEEZLELELE R

BENS 22 MAO PARA REVENDA

MATERI AS PRI VAS
MATERI AS SUBSI DI ARI AS
MATERI Al S DI VERSOS
EVMBALAGENS DE CONSUMO

ESPECTACULCS - FESTAS DO CONCELHO

6250-087 BELMONTE
506779360

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM

Exercicio de 2008

Pais NUm.Contribuinte

ALUGUER EQUI PAM - 12 FEI RA ACT. ECONOM
ANl MACAO E PRODUCAO V FEI RA MEDI EVAL

ESPECTACULCS - FESTAS DO CONCELHO
TRABALHO FEITIO ( ART® 4° RITI

TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL

QUTROS
TAXA REDUZI DA
TAXA | NTERVEDI A
TAXA NORMAL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REI/REPR )

EQUI PAVENTO " D"

EQUI PAVENTO " E"

EQUI PAVENTO " A"

EQUI PAVENTO " B"

EQUI PAVENTO " C"

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REI/REPR )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REI/REPR )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REI/REPR )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REl/REPR )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

QUTRAS ( REl/REPR )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA DEDUTI VEL

I NSTALACOES PARA ACTI VI DADE
CEDENCI A DE EXPLORACAO

LEASI NG
ALUGUER LONGA DURACAO

QUTRAS COM | VA DEDUTI VEL
LEASI NG ( VI ATURAS TURI SMO )
A L.D. ( VIATURAS TURI SMO )
QUTRAS COM | VA NAO DEDUTI VEL

EDI FI Cl CS
OUTRAS | SENTAS

COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS ( REl/REPR )
COM | VA DEDUTI VEL
COM | VA NAO DEDUTI VEL
OUTRAS ( REI/REPR )

VI DA

ACI DENTES PESSOAI S
MULTI - Rl SCOS
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360

Conta Tipo Descrigdo da Conta

622234 M ROUBO

622235 M LUCROS CESSANTES

622236 M VI ATURAS

622237 M TRANSPORTE DE MERCADORI AS

622238 M OUTRCS SEGURCS

62224111 M PESSOAS SI NGULARES

62224112 M PESSOAS COLECTI VAS

62224121 M PESSOAS SI NGULARES

62224122 M PESSOAS COLECTI VAS

6222413 M QUTRAS ( REI )

62224211 M COM CONVERSAO SEM DUPLA TRI BUTACAO
62224212 M SEM CONVERSAO SEM DUPLA TRI BUTACAO
62224221 M COM CONVERSAO SEM DUPLA TRI BUTACAO
62224222 M SEM CONVERSAO SEM DUPLA TRI BUTACAO
62224311 M COM CONVERSAO S/ ELI M DUPLA TRI BUT.
62224312 M SEM CONVERSAO SEM DUPLA TRI BUTACAO
62224321 M COM CONVERSAO S/ ELI M DUPLA TRI BUT.
62224322 M SEM CONVERSAO SEM DUPLA TRI BUTACAO
6222511 M COM | VA DEDUTI VEL

6222512 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

6222513 M QUTRAS ( REI )

6222521 M COM | VA DEDUTI VEL

6222531 M COM | VA DEDUTI VEL

6222611 M COM | VA DEDUTI VEL

6222612 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

6222613 M QUTRAS ( REI )

6222621 M COM | VA DEDUTI VEL

6222631 M COM | VA DEDUTI VEL

6222711 M DESLOCACCES

6222712 M ALl MENTACAO E ESTADAS

6222721 M DESL OCAGCES

6222722 M ALl MENTACAO E ESTADAS

6222731 M DESLOCACCES

6222732 M ALl MENTAGCAO E ESTADAS

62228111 M COM | VA DEDUTI VEL

622281131 M | SENTAS ( ART®.14° CIVA)

622281132 M QUTRAS ( REI )

62228121 M COM | VA DEDUTI VEL

622281231 M | SENTAS ( ART®.14° ClIVA)
622281232 M QUTRAS ( REl )

62228211 M S/ VENDAS NA C E.E. (ART°.14° ClVA)
62228212 M S/ COVPRAS NA C. E.E. (ART°.29° CIVA)
62228221 M S/ VENDAS NA C E.E. (ART°.14° ClVA)
62228222 M S/ COVPRAS NA C. E.E. (ART°.29° CIVA)
62228311 M S/ VENDAS P. TERCEI RO( ART®. 14° Cl VA)
62228312 M S/ COMPRAS P. TERCEI RO( ART®. 13° Cl VA)
62228313 M COM SS. NAO | NC. VALOR TRI BUT. | MPORT.
62228321 M S/ VENDAS P. TERCEI RO( ART®. 14° Cl VA)
62228322 M S/ COVPRAS P. TERCEI RO( ART®. 13° Cl VA)
62228323 M COM SS. NAO | NC. VALOR TRI BUT. | MPORT.
62229111 M LEANDRO CARLOS MENDONCA FONSECA
6222912 M COM | VA NAO DEDUTI VEL

62229131 M EDUARDO GOVES

62229132 M DAVI D AUGUSTO CANELO

6222921 M COM | VA DEDUTI VEL ( ART°.6/29 )
6222931 M COM | VA DEDUTI VEL ( ART®.6/29 )
62231 M CONTENCI OSO E NOTARI ADO

622321111 M EQUI PAMENTO " A"

622321122 M EQUI PAMENTO " B"

622321133 M EQUI PAMENTO " C*

622321211 M EQUI PAMENTO " A"

622321222 M EQUI PAMENTO " B"

622321233 M EQUI PAMENTO " C'

622321311 M EQUI PAMENTO " A"

622321322 M EQUI PAMENTO " B"

622321333 M EQUI PAMENTO " C"

622322111 M EQUI PAMENTO " D'

622322122 M EQUI PAMENTO " E"

622322133 M EQUI PAMENTO " F"

622322211 M EQUI PAMENTO " D'

622322222 M EQUI PAMENTO " E"
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Plano de Contas

Conta
622322233
622322311
622322322
622322333
622323111
622323122
622323133
622323211
622323222
622323233
622323311
622323322
622323333
6223311
6223312
6223313
6223321
6223331
6223411
6223412
6223413
6223421
6223431
622351
622352
622353
6223611
6223612
6223613
6223621
6223631
6229811
6229812
6229813
6229821
6229831
6311

6312
63131
63132
63133
6313041
6313042
6313043
63135
63136
6313071
631307211
631307212
63130722
6313073
6313074
63130811
63130812
63130813
63130814
63130821
63130822
63130823
63130824
6313091
6313092
631310
63131111
63131112
63131113
63131114
63131115
6313121
6313122
6313123

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360

Tipo Descri¢cdo da Conta

TZTZLIZTIZLIZTIZTZTIZLZTIZIZIZLZTIZEZTIZSZIZSZTIZSZSIZSZEZSZEIZSZEIZSZEIZSZEZSZESZEISZEESESESZEISESEIESESESESESELLELELLEELELLELLELELEZLELELE R

EQUI PAVENTO " F"

EQUI PAVENTO " D"

EQUI PAVENTO " E"

EQUI PAVENTO " F"

EQUI PAVENTO " G'

EQUI PAVENTO " H'

EQUI PAVENTO "1

EQUI PAVENTO " G'

EQUI PAVENTO " H'

EQUI PAVENTO "1

EQUI PAVENTO " G'

EQUI PAVENTO " H'

EQUI PAVENTO "1

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REl )

COM | VA DEDUTI VEL ( ART®. 6/29 )
COM | VA DEDUTI VEL ( ART®. 6/29 )
COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REl )

COM | VA DEDUTI VEL ( BENS )

COM | VA DEDUTI VEL ( BENS )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

QUTRAS ( REl )

COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

QUTRAS ( REl )

COM | VA DEDUTI VEL ( ART®. 6/29 )
COM | VA DEDUTI VEL ( ART®. 6/29 )
COM | VA DEDUTI VEL

COM | VA NAO DEDUTI VEL

OUTRAS ( REl )

COM | VA DEDUTI VEL ( BENS )

COM | VA DEDUTI VEL ( BENS )

DI REI TOS ADUANEI RCS

| MPOSTO SOBRE VALCR ACRESCENTADO
AQUI S. ONERCSA DI REI TOS PROPRI EDADE
ARRENDAVENTO E SUBARRENDAMENTO
COMODATO

GARANTI AS ATE 1 ANO

GARANTI AS PRAZO SUPERIOR A 1 ANO
GARANTI AS PRAZO SUPERI R A 5 ANOS
LI VROS DOS COMERCI ANTES

MARCAS E PATENTES

ESCRI TURAS

COM PODERES P/ GERENCI A COVERCI AL
COM QUAI SQUER OUTRCS PODERES
SUBESTABELECI MENTOS

REG STO DE DOCUMENTOS P/ ARQUI VO
OUTRCS | NSTRUMENTOS NOTARI Al S
CREDI TOS PRAZO ATE 1 ANO

CREDI TOS PRAZO = OU + DE 1 ANO
CREDI TOS PRAZO = QU + DE 5 ANOS
CREDI TO SOB FORMA DE CONTA CORRENTE
JURCS DESCONTCS EFEI TOS COVERCI Al S
JURCS LETRAS A RECEBER

COM SSCES GARANTI AS PRESTADAS
OUTRAS COM SSCES SERV. FI NANCEI ROS
CARTAZES E ANUNCI OS

PUBLI Cl DADE FEI TA EM CATALAGCS
REG STOS E AVERBAMENTCS

SEGURCS - CAUGAO

SEGURCS - ACI DENTES, DOENCAS . ..
SEGURCS - MERCADORI AS TRANSPORTADAS
SEGURCS - EMBARCACCES E AERONAVES
SEGURCS - OUTROS RAMOS

LETRAS A PAGAR

LI VRANCAS

EXTRACTOS DE FACTURAS CONFERI DAS
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360
Conta Tipo Descrigdo da Conta
631313 M CONTRATOS EM GERAL
6314 M | MPOSTOS SOBRE TRANSP. RODOVI ARI OS
63171 M COM | VA DEDUTI VEL
63172 M COM | VA NAO DEDUTI VEL
63173 M OUTRAS TAXAS - | SENTAS
6412 M SUBSI DI O ALI MENTAGCAO
6413 M SUBSI DI O DE FERI AS
6414 M SUBSI DI O DE NATAL
6415 M AJUDAS DE CUSTO
6418 M KI LOVETROS NACI ONAI S
6419 M SENHAS DE PRESENCA
6421 M VENCI MENTO BASE
6422 M SUBSI DI O DE ALI MENTAGCAO
6423 M SUBSI DI O DE FERI AS
6424 M SBSi DI O DE NATAL
6425 M AJUDAS DE CUSTO
6426 M CoM SSCES
6427 M HORAS EXTRACRDI NARI AS
6428 M KI LOVETROS NACI ONAI' S
6429 M COVPENSACAO
6451 M TAXA SOCI AL UNI CA - PESSOAL
6452 M TAXA SOCI AL UNI CA - ORGAOS SOCI Al'S
6461 M SEGUROS ACI DENTES TRABALHO
6462 M SEGUROS DCOENCAS PROFI SSI ONAI S
6471 M COM | VA DEDUTI VEL
6472 M COM | VA NAO DEDUTI VEL
6473 M OUTRAS C/ I NCI D. | VA ( EXCEPTO 6475 )
6474 M GASTOS S/ | NCIDENCI A | VA
6475 M REFEI COES GRATUI TAS
6481 M | NDEMNI ZAGAO P/ DESPEDI MENTO
6482 M COVPLEMENTO FACULTATI VO REFORVA
6483 M SEGUROS VI DA / ACI D. PESSQAI S
6484 M QUTROS COM | VA DEDUTI VEL
6485 M OUTRCOS COM | VA NAO DEDUTI VEL
6486 M OUTROS S/ 1 NCI DENCI A | VA
6511 M COM | VA DEDUTI VEL
6512 M COM | VA NAO DEDUTI VEL
6513 M OUTRAS ( REIl/REPR )
6521 M COM | VA DEDUTI VEL
6522 M COM | VA NAO DEDUTI VEL
6523 M OUTRAS ( REl/REPR )
653 M DESPESAS CONFI DENCI Al S
65411 M TAXA REDUZI DA
65412 M TAXA | NTERVEDI A
65413 M TAXA NORMAL
65414 M NAO TRI BUTAVEI S ( CIRC.3/87 )
6611 M PARTES DE CAPI TAL
6612 M OBRI GACCES E TI TULOS PARTI Cl PACAO
6613 M EMPRESTI MOS DE FI NANCI AVENTO
66141 M TERRENOS E RECURSOS NATURAI S
66142 M EDI FI CI S E OUTRAS CONSTRUGCCES
66151 M DEPOSI TOS BANCARI OS
66152 M TI TULCS DE DI VI DA PUBLI CA
66153 M QUTRCS TI TULCS
66154 M FUNDCS
6621 M TERRENOS E RECURSOS NATURAI S
6622 M EDI FI CIl S E OUTRAS CONSTRUGCCES
6623 M EQUI PAVENTO BASI CO
6624 M EQUI PAVENTO DE TRANSPORTE
6625 M FERRAMENTAS E UTENSI LI OS
6626 M EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO
66271 M EMBALAGENS RETORNAVEI S
66272 M OUTRAS TARAS E VASI LHAME
6628 M OUTRAS | MOBI LI ZAQOES CORPOREAS
6631 M DESPESAS DE | NSTALACAO
66321 M ESTUDOS DE FABRI CO
66322 M ESTUDOS DE COVERCI ALl ZACAO
66323 M ESTUDOS DE RACI ONALI ZACAO
66324 M CAMPANHAS P/ NOVOS PRODUTCS
6633 M PROP. | NDUSTRI AL E OUTRCS DI REI TGS
6634 M TRESPASSES

Filosoft POC 32 (4.0.1.10) Licenca: GOVES E MARTINS, LDA (MLO8A1121)

Exercicio de 2008

Pais NUm.Contribuinte

Pagi na 11 de 16



Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360
Conta Tipo Descrigdo da Conta
6711 M DI VI DAS DE CLI ENTES
6718 M QUTRAS DI VI DAS DE TERCEI ROS
6721 M PENSCES
6722 M | MPCSTOS
6723 M PROCESSOS JUDI CI Al S EM CURSO
6724 M ACI D. TRABALHQO' DOENCAS PROFI SSONAI S
6725 M GARANTI AS A CLI ENTES
6728 M QUTROS RI SCOS E ENCARGOS
6732 M MERCADORI AS
6733 M PRODUTOS ACABADCS E | NTERVEDI OS
6734 M SUBPROD. DESPERD. , RESI D. E REFUGOS
6735 M PRODUTOS E TRABALHOS EM CURSO
6736 M MATERI AS PRI MAS, SUBSI D. E CONSUMO
6811 M EMPRESTI MOS BANCARI OS
6812 M EMPREST. P/ OBRI G E TI T. PARTI Cl PACAO
6813 M QUTROS EMPRESTI MOS OBTI DOS
68141 M N  SAQUES
68142 M N ACElI TES
68151 M JURCS DE MORA
68152 M JURCS COVPENSATORI OS
6816 M JURCS DE ACORDCS
6817 M JURCS LEASI NG
6818 M OUTRCS JURCS
6831 M TERRENOS E RECURSOS NATURAI S
6832 M EDI FI CI OS E OUTRAS CONSTRUGCES
68411 M ACGCES
68412 M OBRI GACCES E TI TULOS PARTI Cl PACAO
68413 M TI TULCS DE DI VI DA PUBLI CA
68414 M QUTROS TI TULGCS
6842 M QUTRAS APLI CACOES DE TESOURARI A
6843 M PARTES DE CAPI TAL
6844 M OBRI GACCES E TI TULOS PARTI Cl PACAO
6845 M EMPRESTI MOS DE FI NANCI AMENTO
6848 M OUTRAS APLI CACOES FI NANCE! RAS
68611 M TAXA REDUZI DA
68612 M TAXA | NTERVEDI A
68613 M TAXA NORMAL
6862 M SEM REGULARI ZACAO DE | VA
68811 M COM | VA DEDUTI VEL
68812 M COM | VA NAO DEDUTI VEL
68813 M | SENTOS
68881 M COM | VA DEDUTI VEL
68882 M COM | VA NAO DEDUTI VEL
68883 M | SENTOS
691 M DONATI VOS
692 M DI VI DAS | NCOBRAVEI S
6931 M SI NI STROS
6932 M QUEBRAS
69411 M VALOR DE REALI ZACAO
69412 M TRANSFERENCI A CUSTQ' AMORTI ZAGAO
694211 M TAXA REDUZI DA
694212 M TAXA | NTERVEDI A
694213 M TAXA NORMAL
694214 M | SENTOS DE | VA ( N°33 ART®.9° )
694215 M VENDAS DE | MOBI LI ZADO P/ TRESPASSE
6942161 M TRANSM SSCES | NTRACOMUNI TARI AS
6942162 M EXPORTACAO
69422 M TRANSFERENCI A CUSTQ' AMORTI ZAGAO
6951 M MULTAS FI SCAI S
6952 M MULTAS NAO FI SCAI S
6958 M OUTRAS PENALI DADES
6961 M AMORTI ZACCES
6962 M PROVI SCES
6971 M RELATI VAS A EXI STENCI AS
6972 M RELATI VAS A QUTROS BENS E SERVI COS
6981 M I NSUFI Cl ENCI A ESTI MATI VA P/ | MPOSTCS
6982 M DI FERENGCAS CAMBI O EXTRACRDI NARI AS
6988 M QUTROS NAO ESPECI FI CADOS
7111111 M ECOMUSEU DO ZEZERE
7111112 M MUSEU JUDAI CO
7111113 M MUSEU LAGAR DO AZEI TE

Filosoft POC 32 (4.0.1.10) Licenca: GOVES E MARTINS, LDA (MLO8A1121)
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360

Conta Tipo Descrigdo da Conta

7111114 M | GREJA DE S. TI AGO

7111115 M EMPDS - SEDE

7111121 M ECOMUSEU DO ZEZERE

7111122 M MUSEU JUDAI CO

7111123 M MJUSEU LAGAR DO AZEI TE

7111124 M | GREJA DE S. Tl AGO

7111125 M EMPDS - SEDE

7111131 M ECOMUSEU DO ZEZERE

7111132 M MUSEU JUDAI CO

7111133 M MUSEU LAGAR DO AZEI TE

7111134 M | GREJA DE S. Tl AGO

7111135 M EMPDS - SEDE

711121 M QUTRAS VENDAS ( ART°?.20° CIVA)
71113 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUCAO
711141 M COMBUSTI VEI S

711142 M TABACOS

711143 M QOUTRAS SUJEI TAS REG MES ESPECI FI COs
711161 M VALOR VENDA = VALOR AQUI SI CAO
711162 M PERDA VENDA BENS 22 MAO

7111631 M TAXA REDUZI DA

7111632 M TAXA | NTERVEDI A

7111633 M TAXA NORVAL

711171 M TAXA REDUZI DA

711172 M TAXA | NTERVEDI A

711173 M TAXA NORMAL

71118 M VENDAS P/ TRESPASSE

71121 M TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
711221 M ESPANHA

7113 M VENDAS PAI SES TERCEI ROS

712111 M TAXA REDUZI DA

712112 M TAXA | NTERVEDI A

712113 M TAXA NORMAL

712121 M OUTRAS VENDAS ( ART°.20° CIVA)
71213 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUGCAO
71221 M TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
712221 M ESPANHA

71223 M BENS | NSTALACAQ MONTAGEN NA C. E. E.
71231 M VENDAS NORMAI S

71232 M BENS | NSTALACAQ MONTAGEM P. TERCEI RO
7128 M VENDAS P/ TRESPASSE

713111 M TAXA REDUZI DA

713112 M TAXA | NTERVEDI A

713113 M TAXA NORVAL

71321 M TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
713221 M ESPANHA

71323 M BENS | NSTALACAQ MONTAGEM NA C. E. E.
71331 M VENDAS NORMAI S

71332 M BENS | NSTALACAQ MONTAGEM P. TERCEI RO
7138 M VENDAS P/ TRESPASSE

71411 M TAXA REDUZI DA

71412 M TAXA | NTERVEDI A

71413 M TAXA NORMAL

71421 M TAXA REDUZI DA

71422 M TAXA | NTERVEDI A

71423 M TAXA NORMAL

7151 M APURCS GLOBAI S

71521 M TAXA REDUZI DA - MOV. MENSAL
71522 M TAXA REDUZI DA - REG ANUAL
71531 M TAXA | NTERVEDI A - MOV. MENSAL
71532 M TAXA | NTERVEDI A - REG ANUAL
71541 M TAXA NORMAL - MOV. MENSAL
71542 M TAXA NORMAL - REG ANUAL

7161 M TAXA REDUZI DA

7162 M TAXA | NTERVEDI A

7163 M TAXA NORVAL

7171111 M TAXA REDUZI DA

7171112 M TAXA | NTERVEDI A

7171113 M TAXA NORVAL

7171121 M DE QUTRAS VENDAS ( ART°.20° CIVA)
717113 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUCAO
7171141 M COMBUSTI VEI S

Filosoft POC 32 (4.0.1.10) Licenca: GOVES E MARTINS, LDA (MLO8A1121)
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360

Conta Tipo Descrigdo da Conta

7171142 M QUTRAS SUJ. REG MES PARTI CULARES
717116 M DE BENS EM 22 MAO

717121 M DE TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
7171221 M ESPANHA

717123 M DE BENS SUJ. | NSTAL. / MONTAGEM U. E.
717131 M DE VENDAS NORMAI S

717132 M DE BENS SUJ. | NSTALACAQ MONTAGEM
717141 M TAXA REDUZI DA

717142 M TAXA | NTERVEDI A

717143 M TAXA NORMAL

7172111 M TAXA REDUZI DA

7172112 M TAXA | NTERVEDI A

7172113 M TAXA NORMAL

7172121 M DE QUTRAS VENDAS ( ART°.20° CIVA)
717213 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUGAO
717221 M DE TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
7172221 M ESPANHA

717223 M DE BENS SUJ. | NSTAL. / MONTAGEM U. E.
717231 M DE VENDAS NORMAI S

717232 M DE BENS SUJ. | NSTALACAQ MONTAGEM
717241 M TAXA REDUZI DA

717242 M TAXA | NTERVEDI A

717243 M TAXA NORMAL

7181111 M TAXA REDUZI DA

7181112 M TAXA | NTERVEDI A

7181113 M TAXA NORMAL

7181121 M OUTRAS VENDAS ( ART°.20° CIVA)
718113 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUCAO
7181141 M COMBUSTI VEI S

7181142 M TABACOS

7181143 M QUTRAS SUJ. REG MES PARTI CULARES
718116 M DE BENS EM 22 MAO

718121 M DE TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
7181221 M ESPANHA

718123 M DE BENS SUJ. | NSTAL. / MONTAGEM U. E.
718131 M DE VENDAS NORMAI S

718132 M DE BENS SUJ. | NSTALAGCAQ' MONTAGEM
7182111 M TAXA REDUZI DA

7182112 M TAXA | NTERVEDI A

7182113 M TAXA NORMAL

7182121 M OUTRAS VENDAS ( ART°.20° CIVA)
718213 M | SENTAS SEM DI REI TO A DEDUCAO
718221 M DE TRANSM SSCES | NTRACOM - | SENTAS
7182221 M ESPANHA

718223 M DE BENS SUJ. | NSTAL. / MONTAGEM U. E.
718231 M DE VENDAS NORMAI S

718232 M DE BENS SUJ. | NSTALACAQ MONTAGEM
721111 M ECOMUSEU DO ZEZERE

721112 M MJUSEU JUDAI CO

721113 M MUSEU LAGAR DO AZEI TE

721114 M | GREJA DE S. TI AGO

721115 M EMPDS - BI LHETE GERAL

721116 M EMPDS - VI SI TAS GUI ADAS

721117 M DRCC - DI R REG CULTURA DO CENTRO
72114 M PREST. SERV. (ALI N. B N°1 ART®20°Cl VA)
721211 M TAXA NORMAL

72122 M TRANSP. | NT. PREST. SERVI COS AC. C. E. E.
72123 M PREST. SOB CONTRATO DE EMPREI TADA
72124 M | NSTALACAQ' MONTAGEM BENS NA C. E. E
72125 M PREST. SERV. PREVI STA NO ART®. 6°Cl VA
72126 M OUTRCS SERVI COS | SENTOS

721311 M TAXA NORVAL

72134 M | NSTALACAQ' MONTAGEM BENS P. TERCEI RO
72135 M PREST. SERV. PREVI STAS ART°. 6°Cl VA
72136 M QUTROS SERVI COS | SENTOS

722111 M ECOMUSEU DO ZEZERE

722112 M MUSEU JUDAI CO

722113 M MUSEU LAGAR DO AZEI TE

722115 M EMPDS

7251 M TAXA NORMAL

7261 M TAXA NORMAL
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Plano de Contas

011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360
Conta Tipo Descrigdo da Conta
728112 M TAXA NORMAL
728114 M SERVI QOS PREVI STOS ART®. 20°Cl VA
7281211 M TAXA NORMAL
728122 M TRANS. | NT. PREST. SERV. AC. C. E. E.
728123 M PREST. SOB CONTRATO DE EMPREI TADA
728124 M | NSTALACAQ' MONTAGEM BENS NA C. E. E.
728125 M PREST. SERV. PREVI STAS ART®. 6°Cl VA
728126 M OUTROS SERVI QOS | SENTCS
7281311 M TAXA NORMAL
728134 M | NSTALACAQ' MONTAGEM BENS P. TERCEI RO
728135 M PREST. SERV. PREVI STAS ART°. 6°Cl VA
728136 M OUTROS SERVI COS | SENTCS
73111 M TAXA REDUZI DA
73112 M TAXA | NTERVEDI A
73113 M TAXA NORMAL
7312 M | SENTOS SEM DI REI TO A DEDUCAO
73211 M TAXA NORMAL
73311 M TAXA REDUZI DA
73411 M TAXA NORMAL
73412 M | SENTOS C/ DI REI TO DEDUGAO - ART®. 6°
73511 M TAXA NORVAL
73512 M | SENTOS C/ DI REI TO DEDUCAO - ART®. 6°
73611 M TAXA NORMAL
73811 M TAXA REDUZI DA
73812 M TAXA | NTERVEDI A
73813 M TAXA NORMAL
7382 M | SENTOS S/ DI REI TO A DEDUCAO
7383 M | SENTOS C/ DI REI TO DEDUGAO - ART®. 6°
7411 M DUCDECI MOS - CAMARA MUNI C. DE BELMONTE
7412 M CONTRATO PROGRAMA COM A CMVB
7413 M CONTRATO PROG. CMB- FESTAS CONCELHO
7414 M ACQOES CULTURAI S DO PLANO ACT. 2008
76111 M TAXA NORMAL
76112 M | SENTOS C/ DI REI TO A DEDUGAO
764 M OFERTAS DE FORNECEDORES
765 M SOBRAS NORMAI S
76811 M TAXA REDUZI DA
76812 M TAXA | NTERVEDI A
76813 M TAXA NORMAL
7682 M | SENTOS C/ DI REI TO A DEDUCAO
7683 M | SENTOS S/ DI REI TO A DEDUCAO
7688 M RECUPERACAO DE DESPESAS
7811 M DEPOSI TOS BANCARI OS
7812 M OBRI GACCES E TI TULOS PARTI Cl PACAO
7813 M EMPRESTI MOS CORRENTES
7814 M EMPRESTI MOS DE FI NANCI AVENTO
7815 M OUTRAS APLI CACOES DE TESOURARI A
7816 M OUTRGCS | NVESTI MENTOS FI NANCEI ROS
78181 M N SAQUES
7831 M TERRENOS E RECURSOS NATURAI S
7832 M EDI FI CI S E OUTRAS CONSTRUGCCES
785 M DI FERENCAS CAMBI O FAVORAVEI S
78611 M RESPEI TANTES A | MOBI LI ZADO
78612 M RESPEI TANTES A EXI STENCI AS
78613 M RESPEI TANTES A OUTROS BENS/ SERVI COS
7862 M SEM REGULARI ZACAO DE | VA
787 M GANHOS ALl ENAGAO TI T. NEGOCI AVEI S
7881 M RECUPERACAO DE DESPESAS
791 M RESTI TUI CAO DE | MPOSTOS
792 M RECUPERACAO DE DI VI DAS
7931 M SI NI STROS
7932 M SOBRAS ANORMAI S
7933 M OFERTAS DE FORNECEDORES
7938 M OUTROS
79411 M VALOR DE REALI ZACAO
79412 M TRANSFERENCI A CUSTOS/ AMORTI ZAGAO
794211 M TAXA REDUZI DA
794212 M TAXA | NTERVEDI A
794213 M TAXA NORMAL
794214 M | SENTOS ( N°.33 ART?.9° ClVA)
794215 M VENDAS | MOBI LI ZADO P/ TRESPASSE
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Plano de Contas
011 EMPDS DO CONCELHO DE BELMONTE, EM
6250-087 BELMONTE

506779360 Exercicio de 2008
Conta Tipo Descrigdo da Conta Pais Num.Contribuinte
7942161 M TRANSM SSCES | NTRACOMUNI TARI AS
7942162 M EXPORTACCES
79422 M TRANSFERENCI A CUSTOS/ AMORTI ZAGAO
7943 M ALl ENACAO | MCBI LI ZAGCOES | NCORPOREAS
7944 M SI NI STROS
7948 M QUTROS
795 M BENEFI Cl OS PENALI DADES CONTRATUAI S
7961 M AMORTI ZACCES
7962 M PROVI SCES
7971 M TRANSFERENCI A FI NANCEI RA
7972 M GRREQ}(]ES DI VERSAS
7981 M EXCESSO ESTI MATI VA | MPOSTCS
7982 M DI FERENGCAS CAMBI O EXTRACRDI NARI AS
7983 M EM SUBSI DI OS PARA | NVESTI MNETO
7988 M OUTRCS NAO ESPECI FI CADCS
811 M RESULTADOS OPERACI ONAI S
821 M RESULTADOS FI NANCEI ROS
831 M RESULTADOS CORRENTES
841 M RESULTADOS EXTRAORDI NARI OS
851 M RESULTADOS ANTES DE | MPOSTCOS
861 M | MPOSTO S/ RENDI MENTO EXERCI Cl O
881 M RESULTADO LI QUI DO EXERCI Cl O

Filosoft POC 32 (4.0.1.10) Licenca: GOVES E MARTINS, LDA (MLO8A1121) Pagi na 16 de 16
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SALSICHARIA TRANCOSENSE, L,

246
DAL

Origina

CONTRIBUINTE: 503 058 279 - CONS, REG, COM. TRANRCOSCG kIA'(". S08 O MY 166 - SOC, POR QUOTAS — CAP. SOCIAL: 750.000,00 €

s
7120 DOC, MUMERD DATA DT. VENC.
COMPRO Factura 08/1021 23-04-2008 28-05-2008
Da'mul\u%wu OOURENGESD
piaiie —  EMPDS - BELMONTE =
Db
VILA E.M.
1000967 V/ Req:
o0 cume / Reg RUA PEDRO ALVARES CABRAL
VENDEDOH el . 6250 BELMONTE
COND. PAG...... 130 Dias L Contrbuinte N9 506779360 ]
encovenoaauia, VT 08/ 1321;
g CcODIGO LOTE DESIGMAGAD QUANTIDADE PREGO DESCONTO % VALOR A
§ | 91050  ACO70430 AZEITE FFG 500 ML 12,000 ¥ 3,800 45,60 5
g 90519 05372  Doce de Castanha 240gr 9,000 v/ 1,650 14,85 12
,Z 90525 37575  Doce de Cenoura 240gr 9,000 v 1,650 14,85 12
g ‘ 90571 135 Marmelada 500gr 6,000 v 2,400 14,40 12
'g 80496 44372 Mel Anf. 220 gref noz 8,000 4 2,000 16,00 12
E 90801 43571  Doce de Abdbora Cf AVELA CP 16,000 / 1,950 31,20 12
%‘ 80494 44371 Mal Anf, 220 gr ¢/ amendoa 8,000 v 2,000 16,00 12
2 80495 44373  Mel Anf. 220 gr ¢/ avel 8,000 / 2,000 16,00 12
Lﬁ 90643 13575  Doce de Cenoura 240 gr Delicias da Pro 9,000 v 1,850 16,65 12
§ 90648 05573  Doce de Péssego 240 gr Delicias Pro 9,000 4 1,850 16,65 12
f_j 90642 05372  Doce de Castanha 240 gr Delicias da Pro 9,000 v 1,850 16,65 12
§ 91071 48671  PASTA DE Azeitona Verde 180gr F.Fig 40,000 1,650 66,00 12
2 91072 25371  PASTA Azeit Preta 180gr F.Flg 40,000 1,650 66,00 12
&
g
3
g
g
2 b
g At iwd y i
. L e N \
{7 YU YA jf N\
=z K I -
AR ng D
: 22 ™
("= .
Q kg
=z
Z EMPDS - Belmonte, EM
: 9 LHIA e
8 i REF. - DATA
: [N Ty - o~ Zn B
|5 N : . - Arg.
g : .
2
a
§
=
S
cARGa:  Nossas Insklagoes24-04-2008 17:28:05 [ oce Morada do Destinatarlo26-04-2008 18:28:05 EXPED: 14-CD-69
§.__..__._~_--. e e
§ -~ Recebl as mercadorias em boas condigdes 350,850
z INGIDENGIA TAXA T IVA O GLIENTE ILIQUIBO . .. oo
3 0,000
5 s / / BESCONTO...... PPEL 1000
§ 45,60 5 . OUTROS ..ot ceevvevies e ot 38,910
é 305,25 w12 36,63 Totak: 138,000 Kg LA oo es e e e
OBS. ini.r;;;our;ér:;ia (;g;ei;nlga ?“ :;;:meﬁmémo. ndo sando Gquidada na daiz do vencimento, fica sujgita 3s regras do juro rer'—e-ridas no oL B s 33—9_,7_6




Factura de Venda
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Jardingr]

T ge:

Quinta da Fomea, Estrada Municipal 345

6250 Beimonte
N° Contrib.:

web: www.jard

154477818 Telefone: 275913145

inarium.net

e-mail: geral@iardinarium.net

Facturadevenda Sériei1 N°128

Data Doc.
23-04-2008

Artigo
0O49ANCIL
150X15

Resumo iva

Taxa
21,00%
0,00%
0,00%
0,00%

oo = s o i

Data Venc. Mogada Céambio
23-04-2008 EUR 1,00
Descrigao

vaso cilindrico 150x150 acrilico

Incidéncia va

11,13 234

VIN®Cantrib
506779305

A3 (BN

DOriginal
ExXmo.(s) Sr.(s)
EMPDS - Empresa Municipal de Belmonte
Rua Pedro Alvares Cabral - Edificio Multiusos
6250 - 086 Belmonte
Desc. Cliente Acerio VIN.Dec.
0 0,00 Pag. i1
lva Gitd. Prego Unit.  Desc.% Totat
21 4,000 293 § 11,143
622 ¥SH
7 B3I
Th
Total Mercadoria 1,72
Desconto 0,59
va 2,34
SubTotal 13,47
Retencdo na fonte 0,00
Total 13,47

Os arligos e/ou servigos facturados foram
colocadosfefectuados 4 disposigdo do adquirende &
data: 23-04-2008

Documenta Processado por Computador | Superte por TILT.XX - TLF: 271 081 778 - suporte@titbed.com -

www tilbod.com

- Av. Cidade de Safed. Bl. 7. 2°Drt. Frente

wiltniagon WEES 531 4118
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)
Emprasa Municipal de Promoc&o e Desenvolvimento Sgcial -/ |

&S

do Conceiho de Belmonte

EVIPOS - BELMONTE, E.M.

Exmos. Senhores
Jodo Carvalho
Quinta dos Termos

6250 — 161 Carvalhal Formoso
Belmonte

OFICIO N° 069 10-04-2008

ASSUNTO: Envio de Cheque 2 AR

a——

; b
i &2

N

Exmos. Senhores

Com os melhores cumprimentos junto enviamos a V. Exas. nosso cheque da
Santander Totta n°8200000149 no valor de 71,50€ para liguidagdo da factura
n°.3463.

Sem outro assunto, somos com elevada consideracdo e estima.

//_—.‘

s O Administrador

-_.-’______,———“"

W{éf e e "/QW/cr,chﬁ?"
//

I/TUor Manuel 4/ Jes%’d

VI/PR

Telf.: 275 088 698 / Fax: 275 088 973 | Largo da Casa do Povo | 6250 Belmonte
e-mail: belmonte.em@netvisao.pt



Factura da ‘Vodafone’

Relatério de Estagio 92



N Cx
].l{|.||I”!I..||..||=|[I,||I..]|;.”.;||1.|[I|.”II|.|I|.|.]||I.i|,|l1||“ill.|[| 5
N° Telefone 918563457 EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOGAO
Planc de Tarifas: Plano Pro Uno 3G 40 Eur DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO
ContaN°307132541 BELMONTE, EM
Factura/Recibo N° 000000065224451 LG CASA POVO 2
Data de Emisso: 20/03/2008 6250 - 088 BELMONTE

Contribuinte N® 506779360 _

Valor a pagar

0770472008

Data limite de péagmento R
J 16/02/20087215/03/2008"

Perfodo de facturacaoe

Vodafone Mobite TV

Veja televisio em directo no seu telemdvel, guando e onde quiser, por apenas £ 1,99 por semana {com oferta da 1? semana para novas
adesdes). Basta aceder ao Mobile TV no portal Vodafone live! e escolher um dos 26 canais disponiveis: RTP Mobile, SIC, Tv1, AXN, MTV Music,
Panda, Histéria, Holtywood e mwitcs outros. Adira e leve a televisdo sempre consigo!

Resumo e Encargos Corentes_ Valores semIVA - IVA_ Valorco

Valor Mensal £ 40,00 21% Se preferir recebéra factura

. . - ~ pore-mail em formato pdf
Comunicages © 34,89 21% i aceda a https://mv.vodafone.pt
Descontos £-34,89 21% ’

Valor total sujeito aIVA €40,00
Valor de IVA £8,40 " E-mail: 1691 4@vodafone.ot I
Valor a pagar €48,40 : ;

Processado por Computador

62222 |
VARV ESY
. tzt
__ EMPDS - Beimente, EM
REF. - DATA
)U I 36‘03" A ts
' \-W , qu Vodafene Portugal, Comunicacdes
Pessoais, 5.4
Sede: Avenida D. Jodoll, Lote 1.04.61,E205
Parque das Magdes, 1998-017 Lisboa
www.vodafone.pt
o . Conlrib. n.? 5025447180 - Capital Secial € 107500000
. Pag. 1de5 tnszrita n2 €. R, C.de Lisboa sob o n? 2424

Pagével no Multibanco, nas Lojas Vodafone e em Agentes PayShop {ver pagina COMO PAGAR A SUA FACTURA).

fT——  epe——] .
e Referéncia Débito Directo T m—— Pagamgnto por TeleMultibanco
e —— e oL Multibanco
C—— | Fo——
b Identificacdo do Crador: 100825 Entidade; 10297
Numero da Autorizacao: 02108519734 Referéneia: 713254126
Montante: £48.40
(R NERERTEREDAART L0 R RTRITI R T
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R R R e v et e G TS T o )
<99
2008-04-15 GQ03 188913070620 31 BY
EMPDE-EMP MUNIGIRAL P D 8 BELMONTE &4
DEPCSITO MULTIPLD :

NUMERARID ' d19, 50

00101815 34378120001 2453778863 27 159,38 .

00350153 11677530 3014802925 22 78,00 YZh

3 1_j . 7 ,”_7 ) t". 5

2 T ol Q O A > / A

/ LUt W CQ AU Bl 97T 5

g . , : "y 9, 7 Assinalura

5 TOTAL VALORES ri_ﬂ'_f__;:i_?:.l"_d-‘ 237,38 :

: eg TOTAL 5210 ~ 554,88 EUR . s \
SSEISCENTOS E CINQUENTA E SEIS EURC E GITI:}NTA E pITo e 2 AR S s Y
SCENTIMODS
£ Ry : ..

—_— ertifim;éo do Banco Operagdo sujeita as condigSes constantas ho varsg ——— 2/2
. -00804155238162936 . GDOLTS08601 17308801 OPOS

UV - —m e e e e e e e - - it it e R

R,
\ -



Fichas de Inscricao da Feira Medieval

Regulamentos
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Empresa Municipal de Promocdo e Desenvolvimento Socic
do Concelho de Belmonie

DS NTE. £ V FEIRA MEDIEVAL DO ARTESAO,
15,16,17 DE AGOSTO DE 2008

FICHA DE INSCRICAO

Nome do expositor (a colocar no fi

Morada .
Cédigo Postal  § *

Telefone '
Fax

Assinatura

EMPDS — Belmonte, EM
Largo da Casa do Povo

Pavilhdo Multiusos , sala
6250-086 Belmonte

NOTA: Deve com a mscrlcao enviar cheque de caucao no valor de 50€, que

serd devolvido Qostermrmente.

e

Caso possua tenda prépria devers indicar-nos tamanho e material de que é
feita a mesma, ou enviar fotografia.




Emprasa Municinal de Promocdo e Desenvelvimento Socicl
do Conceiho de Belmontie

EMPDS.. BELMONTE, L0 V FEIRA MEDIEVAL DO ARTESAO,
15,16,17 DE AGOSTO DE 2008

FICHA DE INSCRICAQ

Nome do expositor (a colocar no frontdo)

Morada
Cédigo Postal |
Telefone

Fax

N° Contribuinte:

Nota: Os C‘qpa.s"M ao fbrnectdos pé‘la- oggqnli%aggj

o ]

| o L
NOTA: Das propostas apresentadas serdo seleccionados quatro Restaurantes e
duas Tascas de acordo" "cohi; os critérios estabelecidos.

Caso possua tenda proprla devera mdlcar-nos tamanho e material de que é
feita a mesma, ou enviar fotografia. N




Empresa Municipal ds Promocfio ¢ Desenvolvimento Social
de Concelho de Balmonte

Programa da consultae . ...
regulamento da participagcao

para a exploracio de espacos
[mercadores, artesdos, artifices e regatdes)

A V Feira Medieval do Artesdio pretende ser um espago de animagéio e convivio, criado
com o objectivo de dar a conhecer, ao publico residente e visitante, os hdbitos
alimentares caracteristicos da Idade Média, através de refeicSes rapidas e ligeiras, com o
enquadramento medieval, onde se pretendem constituir focais privilegiados de negécio,
de encontro e de lazer, a que acorriam centenas de pessoas. Os artesdios, mercadores,
regatbes e artificies, provenientes dos quatro cantos do reino de Portugal, fabricam e
comercializam os seus produtos.

A elaboragdo do presente regulamento tem como objectivo a maximizag#o da recriagéo
histérica de uma feira, bem como o estabelecimento de regras claras de participacéo por
parte de mercadores, artesfios, regatdes e artificies interessados.

i. Objecto da Consuita
E objecto da presente consulta a atribuiciio de espagos para exploragfio na V

Feira Medieval do Artesfio de Belmonte de 2008.

2. Objectivos Gerais
2.1  Objectivo Geral
Recriacgio das artes e oficios caracteristicos da Idade Média.
2.2  Objectivos Especificos;
Fungio pedagdgica/lidica
Recriagdio histérica do coméreio e das artes ¢ oficios medievais; - - -~ S —
Recriagio do artesanato nacional e internacional

3. Local
Zona histérica de Belmonte com o castelo em principal destaque.

4. Periodo e Hordrio
4.1  Periodo de Funcionamento
Os espagos tém de estar abertos ao publico, e a funcionar em pleno, de 15 de
Agosto a 17 de Agosto de 2008.
4.2 Horéario de Funcionamento
A exploragio destes espagos funciona;
Dia 15 de Agosto — 16h00 as 2h00
Dia 16 de Agosto — 16h00 as 2h00
Dia 17 de Agosto — 16h00 as 2h00

5. Entidade Responsavel pela Consulta
5.1 A Presente Consulta ¢ da responsabilidade da Empresa Municipal de Belmonte.



6. Participantes/Categorias

6.1

6.2
6.2.1
6.2.2

6.2.3

6.2.4

A presente consulta destina-se a artificies, artesfios, mercadores e regatdes que
promovam a venda e fou demonstragio de produtos caracteristicos da €poca
medieval.

Para o efeito do presente programa de consuita, séo considerados:

Artesdos: todos os que promovam a venda de produtos/materiais de produgio
prépria e de forma artesanal;

Artificies: todos os artesios que se enquadrem em oficios medievais e que
recriem o oficio medieval durante o evento;

Mercadores: todas as entidades singulares ou colectivas que promovam a venda
de produtos/materiais enquadrados na época medieval e que possam ou nfo ser
produzidos pelos proprios.

Regatbes com ponto fixo de venda: todos os que promovam o pequeno comércio
de bens alimentares de abastecimento didrio com ponto de venda definido.

7. Valor de Participagiio

t 7.1

7.2

Os participantes serfio distribuidos pelas diversas areas da Feira Medieval do
Artesdo.

Os candidatos seleccionados da 4rea de restauragfio que pretendam exercer a sua
actividade ficam sujeitos a efectuar o pagamento estipulado sobre a base de
licitagdo, os restantes ficam sujeitos a efectuar o depdsito de 50€ de caugio.

8. Critérios de Localizac¢io

8.1

A distribui¢do dos espacos a explorar sera atribuido aos candidatos, pela
organizac¢do, quinze dias antes do inicio do evento.

9, Deveres dos Participantes

9.1
a)

b)

2

Constituem deveres e obriga¢Ges dos participantes:

Durante o periodo de realizagdo da Feira Medieval do Artesdo os participantes s6
podem vender ou produzir exclusivamente os materiais e os produtos que forem
aprovados pela organizagéo.

Os participantes tém que decorar os seus espagos que devem obedecer as
seguintes orientagdes:

Os motivos e materiais utilizados na decoragfio ambiente devem recriar a época
medieval;

Os vendedores tém de estar obrigatoriamente trajados nas tendas. Os trajes sdo da
responsabilidade dos participantes sob orientagfo da Organizagéo.

Cada participante é responsavel pelos seus bens e pela limpeza e seguranca
interna dos espagos;

E expressamente proibido o uso de materiais plésticos, sob pena de ser excluido
do evento;

Os participantes ficam obrigados a manter os espagos abertos ao publico no
hordrio de funcionamento da Feira, presente no ponto 4 deste programa de
consulta.

Na impossibilidade de cumprir o horario estabelecido, os participantes devem
solicitd-lo por escrito & Organizagfo, requerendo o hordrio que pretendem
praticar.

O incumprimento do horédrio estabelecido, assim como o encerramento por
motivo injustificado, ddo lugar 4 perda do lugar na préxima Feira.



h)

)
k)

D

p)

As tendas devem estar devidamente equipadas até 4s 14 horas do dia 15 de
Agosto de 2008, podendo ser efectuada a montagem a partir das 9 horas, do
mesmo dia.

O levantamento dos materiais deverd ser efectuado até as 12h00 do dia 18 de
Agosto de 2008.

E obrigatéria a utiliza¢fio de rede mosquiteira ou tule para cobrir os bens.

Os participantes ndo podem publicitar no interior ou no exterior das tendas
qualquer marca ou produto;

Os participantes devem sujeitar-se a acgdes de fiscalizagio e avaliagio por parte
da entidade organizadora, inclusive em espagos reservados. '
A equipa de fiscalizagdio e avaliago reserva-se o direito de confiscar os materiais
e produtos que ndo tenham sido aprovados pelo juri da presente consulta e,
consequentemente, ndo se ajustem aos objectivos do evento. Todos os produtos
confiscados serdo devolvidos, pela mesma equipa, no tltimo dia do evento;

E da responsabilidade dos participantes, zelar pelos seus produtos e pela sua
tenda (mesmo que esteja cedida pela organizagdo), em caso de condigdes
climatéricas adversas, como por exemplo a chuva.

Os participantes devem precaver-se de protecges para as suas tendas de modo a
prevenir eventuais condigdes climatéricas adversas (ex. oleados ou outros). A sua
utilizagdo deve ser limitada em casos de evidente necessidade e devem ser
retirados imediatamente apds comunicagfio da organizagdo.

Todos os participantes na Feira Medieval, que no decorrer do evento sejam
causadores de distirbios no espago publico, serfio automaticamente expulsos.

10. Deveres da Organizac¢io

10.1
a)
b)
<)
o
e)

Constituem deveres da Organizagio:
Atribuicdo de tenda em madeira com cobertura;
Instalag@io eléctrica (apoio técnico durante o evento);
Limpeza do recinto da Feira;
Amimacio: o ¢
Seguranga do espago publico,no recinto ocupado pela feira.

11. Transmissio de direitos

1.1

Os candidatos seleccionados nfio podem ceder a terceiros a sua posigio, seja a
que titulo for,

12~ Aceitacio das Normas

i2.1

12.2

O envio da candidatura implica a aceitagdo de todas as clausulas presentes neste
programa de consulta/regulamento;

O incumprimento das obrigagSes assumidas pelos participantes, nos termos dos
nimeros e artigos anteriores, determinaré a extingiio do direito de participac&o,
sem que haja lugar a exigéncia de indemnizac#o.

Este processo decorrerd da seguinte forma:

Chamada de atengéo

Repreensdo por escrito

Exclusdo imediata do evento

Extingéo do direito de participagéo em ediges futuras.

Envio da candidatura implica a aceitagio de todas as cldusulas presentes neste
programa de consulta/regulamento;



13 Nermas subsididrias
13.1 Aos casos omissos aplicam-se as disposigSes legais em vigor.



Disposi¢cao da Feira

De Actividades Econdmicas
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FACEB - SECTORES DE ACTIVIDADES

C4.2 Diversos
C4

C 4.4 Informética

C 4.3 Reciclagem

C 2.2 Comunicago e Imagem

c2

C 2.1Construgéo Clvil

8
§
2
8
o

Exposicho Veicuios Automels

C6.,6 Viagens e Turis

ENTRADA

J
n

ENTRADA PRINCIPAL

Restau

Explanada

Res:auragio



Demonstracao de Resultados

2007

Relatério de Estagio 105



Demonstracao de Resultados da EMPDS BELMONTE, E.M.
Data: 31 de Dezembro de 2007

Descrigdao

Exercicios

______ 96.354,22€ 123.449,24€ 101.580,88 €

______ 76.467,56€( ...

______ 15.446,09€ 91.913,65€ 95.154,21 €

_______ 4.92252€ ..

___________ 0,00€ 4.922,52€ 5.156,25 €

___________ 3,006 ..

___________ 0,00€ 3,00€ 0,00 €

________________ 220.288,41€

___________ 0,006 ...

_________ 134,36€ 134,36€

________________ 220.422,77€

__________ 31,50€ 31,50€ 61,30 €

________________ 220.454,27€

_________ 170,28¢€

________________ 220.624,55€

________________ -9.01258¢ 26.083,78 €
211.611,97€ 234.172,31 €

123.960,00€ 168.347,60 €

208.255,42€ 231.215,95 €

___________ 0,00€ ...
___________ 0,00€ ...
220,26€ 220,26€ 0,00 €
208.475,68€ 231.215,95 €

3.136,29€[: 2.956,36 €

211.611,97€ 234.172,31 €

211.611,97€ 234.172,31 €

Resultados Operacionais (B) - (A)
Resultados Financeiros (D-B) - (C-A)
Resultados Correntes (D) - (C)
Resultado antes de Impostos (F) - (E)
Resultado Liquido do Exercicio (F) - (G)




Orgamento de Tesouraria
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Descrigao

1. RECEBIMENTOS

Saldo Inicial

Venda de Bilhetes

Venda artigos Promoc.

Outros servigos

Duodécimos M.B.

Contratos-Programa M.B.
Retengoes

Seg. Social

IRS

TOTAL

2.PAGAMENTOS

Pagam. Ano anterior

Compras artigos Promoc.

Desp. Representagao

Honordrios

Trabalhos especializados

Comunicagao

Material de escritdrio

Public. E Propaganda

Ferramentas e Utensilios

Limpeza, Higiene e Conforto

Seguros

Outros Fornecimentos

Vencimentos

Encargos Sociais

Entrega Retengdes

Subcontratos

TOTAL

3. SALDO TESOURARIA

Mensal

Acumulado

JAN. FEV. MARCO | ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOsTO SET. ouT.
434,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.535,00| 6.175,00| 6.045,00| 6.69500| 4.810,00| 8.320,00| 6.760,00| 7.800,00|] 6.890,00| 3.445,00
2.340,00| 5.700,00| 5.580,00| 6.180,00| 4.440,00| 7.680,00| 6.240,00| 7.200,00] 6.360,00| 3.180,00
0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00| 2.000,00
4.750,00| 4.750,00| 4.750,00| 4.750,00| 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00| 4.750,00| 4.750,00
10.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 5.000,00 0,00| 40.000,00 0,00| 5.000,00
616,79| 616,79| 616,79| 616,79 616,79| 1.233,57| 616,79| 616,79 616,79 616,79
465,00 465,00 465,00/ 465,00 465,00] 930,00 465,00 465,00 465,00 465,00
21.141,15( 17.706,79| 17.456,79| 52.706,79| 15.081,79|27.913,57( 18.831,79( 64.831,79| 19.081,79| 19.456,79
4.000,00| 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.846,67| 3.846,67| 3.846,67| 3.846,67| 3.846,67| 3.846,67| 3.846,67| 3.846,67| 3.846,67
0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00
416,67| 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67
333,33| 333,33| 333,33] 333,33 333,33| 333,33| 333,33] 333,33 333,33 333,33
833,33 833,33| 833,33| 833,33 833,33| 833,33| 833,33 833,33 833,33 833,33
166,67| 166,67| 166,67| 166,67 166,67| 166,67| 166,67| 166,67 166,67 166,67
125,00 125,00 12500( 125,00 125,00 125,00 12500 125,00 125,00 125,00
83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33
83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33
6.670,45| 6.670,45| 6.670,45| 6.670,45| 6.670,45|12.277,59| 6.670,45| 6.670,45| 6.670,45| 6.670,45
0,00 1.155,07 1.155,07[ 1.155,07| 1.155,07| 1.155,07| 2.310,14| 1.155,07| 1.155,07 1.155,07
0,00 1.081,79| 1.081,79| 1.081,79| 1.081,79| 1.081,79| 2.163,57| 1.081,79| 1.081,79| 1.081,79
0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00| 15.000,00| 5.000,00 0,00/ 20.000,00| 20.000,00
13.128,78( 19.712,31| 15.712,31| 15.212,31| 40.712,3137.569,45| 22.449,16( 15.212,31| 35.712,31| 35.712,31
8.012,37| -2.005,52| 1.744,48| 37.494,48| -25.630,52| -9.655,88| -3.617,37| 49.619,48| -16.630,52| -16.255,52
8.012,37| 6.006,85| 7.751,33|45.245,81| 19.615,29| 9.959,41| 6.342,04|55.961,52| 39.331,00| 23.075,48




NOV. DEZ. TOTAL
0,00 0,00 434,36
3.185,00| 2.340,00 65.000,00
2.940,00| 2.160,00] 60.000,00
0,00 0,00( 10.000,00
4.750,00] 4.750,00( 57.000,00
0,00 5.000,00| 95.000,00
1.233,57 616,79 8.635,04
930,00 465,00 6.510,00
13.038,57( 15.331,79| 302.579,40
0,00 0,00 8.000,00
3.846,67| 3.846,67| 42.313,37
500,00 0,00 3.500,00
416,67 416,63 5.000,00
0,00( 1.250,00f 2.500,00
416,67 416,63 5.000,00
333,33 333,37 4.000,00
833,33 833,37| 10.000,00
166,67 166,63 2.000,00
125,00 125,00 1.500,00
83,33 83,37 1.000,00
83,33 83,37 1.000,00
12.277,59| 6.670,77| 91.260,00
1.155,07| 2.310,14] 15.015,91
1.081,79| 2.163,57| 14.063,25
5.000,00| 5.000,00] 95.000,00
26.319,45| 23.699,52( 301.152,53
-13.280,88| -8.367,73 1.426,87

9.794,60| 1.426,87




Demonstracao de Resultados

Previsional
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Demonstracao de Resultados da Empresa EMPDS Belmonte, E.M.

Descrigdao

Exercicios

_____ 130,500,00€|  176.660,00€ 179.123,14

______ 91.26000€|

______ 17.171,00€]  108.431,00€ 105.376,86
4.500,00€

4.000,00

289.591,00€]

0,00€]

289.591,00€

0,00€]

289.591,00€

257,33€

0,00€

152.000,00€

194.500,00

287.000,00€

286.500,00

287.000,00€] 286.500,00
2.848,33€}:; 2.848,33
289.848,33€ 289.348,33

Resultados Operacionais (B) - (A)
Resultados Financeiros (D-B) - (C-A)
Resultados Correntes (D) - (C)
Resultado antes de Impostos (F) - (E)
Resultado Liquido do Exercicio (F) - (G)




Balango Previsional
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BALANCO SINTETICO Pdgina 1
E.M. de Promocdo e Desenv. Social do Concelho de Belmonte 2008
AB AA AL
Activo
Imobilizado:
IMOobilizZagBes iINCOrPOreas........couiirinereeeeee e ce et ereeans 2.241,03] 2.241,03
IMODbilizZacOes COrPOreas... ...ttt et et e 30.678,72] 13.172,09] 17.506,63
Investimentos FINANCEIr0S.........ccvvicvveeveeeice et
32.919,75] 15.413,12| 17.506,63
Circulante:
(R (=] g To = 6.000,00 6.000,00
Dividas de Terceiros:
Médio e LoNgo Prazo........ccccceeeeeeeeeeeceeecrecrennnns
CUrtO Prazo.... et
Titulos NEGOCIAVEIS.....cceceeceeeerereetee e e e
Depdsitos Bancarios € CaiXa......ceveeeeeeeecrecreseeeeeeeeennenes 1.426,87 1.426,87
7.426,87 7.426,87
Acréscimos e Diferimentos: 200,00 200,00
Total do ACtiVO........cueeeeeeeeeeeeeerervervennns
40.546,62]15.413,12| 25.133,50




BALANCO SINTETICO Pdgina 2
E.M. de Promoc¢do e Desenvolvimento Social do Concelho de Belmonte 2008
Capital Préprio e Passivo
Capital Proprio 5.000,00
(07T o] 1 - | DO OSSR
Prémios de emissdao de acgOes (QUOLAS)....ccuurireerrereereeesesesie e eraevaenens
Reservas de reavaliaao.......ccceceiece ettt sttt e st ene s
RESEIVAS |EGQAIS....ccieeteeietietiet ettt st ettt et sbe st st sae e e entenns
Restantes reservas e outros capitais Proprios......ccceeeeeeeeevecreeeeeeseeseeseeennnns
TSR V1L T Lo TR o = [ K1 =T [ X 10.944,33
RYV] o] o] o | RO 15.944,33
Resultado Liquido dO @XErCiCio.......uurueireeiesereeirese st st sttt s e enes, 257,33
Dividendos anteCiPados.......cccueierirririiceeece et st sre e,
Total do capital Proprio...........eeeeeeeeceeveevecereervevennn, 16.201,66
Passivo:
PrOVISDES. ... it ettt ettt et ettt s st st st e e e s bbbt et et e st ebe she b sae e e e e n s e beer e e e
Dividas a terceiros:
MEIO € IONZO Praz0....ciceceeeirrieeese et se st s et ee st ses s e st seses s eresessesasseasssenens
CUMTO PraZ0..uuiice ittt sttt s ssate it e st ae s e seaea e saeesssesstesaeessaesseesnnasnsessres 6.083,51
6.083,51
AcCréscimos € diferiMENtOS. ......cvcvire ettt e e s 2.848,33
TOtAl AO PASSIVO......ccueeeeeeveeeceeeeieeieeceeeeseeecivieivessnaans 8.931,84
Total do capital proprio e do passivo...............ceeeuu.... 25.133,50




