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Resumo

O concelho do Sabugal € um concelho do Interior de Portugal afectado pelo
problema do despovoamento. Contudo, dispde de uma rede de infra-estruturas
culturais e educativas de qualidade. A Biblioteca Municipal é uma delas e com a
implementacdo de uma série de acgdes e estratégias, aumentaria a utilizacdo do
importante acervo nela contido. A biblioteca publica ndo € apenas um deposito de
livros e a sua dinamizacdo passa pelos Animadores Socioculturais. A Educacdo é

uma prioridade para todas as faixas etarias e € importante desenvolvé-la.

Palavras-chave: Sabugal; Biblioteca Municipal; Biblioteca Publica; Animadores

Socioculturais; Educacéo.



Relatorio de Estagio

[ndice

Introducéo 2

Capitulo | — Contextualizagdo do local de Estégio

1. O concelho do Sabugal 4

2. A cidade do Sabugal 7

3. A Biblioteca Municipal do Sabugal — Centro Dr. José Diamantino dos
Santos 9

4. A divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida do Municipio
do Sabugal 11

Capitulo Il — A Animacdo Sociocultural
1. Historia e conceito de Animacao Sociocultural 13
2. Conteudos funcionais e competéncias do Animador Sociocultural 15
3. A Animacdo Sociocultural no local de estagio: a biblioteca publica e o

seu papel na Animacéo e Intervengdo Socioeducativa 17

Capitulo 111 - O estagio

1. Actividades desenvolvidas 20
1.1. Universidade Sénior 21
1.2. Diado Pai 22
1.3. Férias Saudaveis 23
1.4. Dia Internacional do Livro 25
1.5. Prova de Triatlo do Sabugal 25
1.6. Dia Mundial do Sorriso 26
1.7. Dia da Mae 27
1.8. Projecto “ Um livro, um sorriso” 28

1.9. Dia Municipal do Pequeno Empreendedor 30



Reflexdo Final

Bibliografia

Relatorio de Estagio

34

37

VI



Relatorio de Estagio

Indice de Figuras

Figura 1 — Concelho do Sabugal

Figura 2 — Localizacéo do concelho do Sabugal no mapa de Portugal

Figura 3 — Vista exterior da Biblioteca Municipal do Sabugal
Figura 4 — Vista interior da Biblioteca Municipal do Sabugal
Figura 5 — Centro de Estudos Pinharanda Gomes

Figura 6 — Cronograma de actividades do estagio

Figura 7 — Alunos da Universidade Sénior

Figura 8 — Sugestéo de leitura para o dia do Pai

Figura 9 — Cartaz das férias saudaveis

Figura 10 — Actividade de elaboracdo de mascaras de Pascoa
Figura 11 — Passeio de bicicleta

Figura 12 — Visita ao quartel dos Bombeiros do Sabugal
Figura 13 — Dia Internacional do Livro

Figura 14 — Cartaz da prova de triatlo do Sabugal

Figura 15 — Actividade do dia da Mae

Figura 16 — Actividade do dia da Mae

Figura 17 — Projecto “Um livro, um sorriso”

Figura 18 — Jogos pedagogicos

Figura 19 — Cartaz do dia municipal do pequeno empreendedor
Figura 20 — Stand de uma escola

Figura 21 — Demonstracéo cinotécnica da GNR

© © o1 b

20
21
23
23
24
24
25
25
26
27
27
28
29
30
30
31

Vil



Relatorio de Estagio

Introducao




Relatorio de Estagio

O estagio é uma unidade curricular integrante do plano de estudos do curso de
licenciatura em Animacdo Sociocultural que para além do objectivo imediato de
concluir o curso, pretende aplicar em contexto laboral as competéncias gerais,
especificas e transversais de natureza técnica, instrumental, cientifica e interpessoal,
adquiridas ao longo do curso leccionado na Escola Superior de Educacéo,
Comunicacdo e Desporto, do Instituto Politécnico da Guarda. Também tem como
finalidade a aquisicdo de novas competéncias, sejam elas técnicas, sociais ou
pessoais, entre outras.

O estagio, que aqui se apresenta, teve a duracdo de trés meses, comegou no dia 02
de Marco de 2015 e terminou no dia 02 de Junho de 2015. O local escolhido foi num
dos servigos da Camara Municipal do Sabugal, mais precisamente no Centro Dr. José
Diamantino dos Santos, conhecido como Biblioteca Municipal do Sabugal, onde esta
sediada a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida do Municipio do
Sabugal.

A elaboracdo deste relatério prende-se com a necessidade de apresentar as
actividades que foram realizadas ao longo do estagio. A descricdo, analise e reflexdo
construida das accOes e estratégias desenvolvidas sdo componentes do relatorio e
permitem uma avaliacdo do trabalho que se efectuou.

A estrutura deste relatério divide-se em trés capitulos. O primeiro é dedicado a
contextualizacdo do local de estagio, comecando com a apresentacdo do concelho do
Sabugal, e a caracterizagdo da Biblioteca Municipal do Sabugal. O segundo aborda o
tema de Animagdo Sociocultural. Esclarece a origem e o conceito da Animacao,
assim como os ambitos prioritarios no local de estagio. No terceiro capitulo, sera
feita uma descricdo e avaliacdo das actividades realizadas durante o estagio. Para
terminar, ser4 apresentada uma reflexdo que serve de critica a todo o trabalho

realizado.
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1. O concelho do Sabugal

As terras do actual concelho (figura 1) sempre foram motivo de guerras entre 0s
dois paises vizinhos: Portugal e Espanha. Apos entrarem, nos meados do século XII,
no territorio portugués pela mao de D. Afonso Henrique, no final do mesmo século,
estas terras sdo tomadas pelo reino de Ledo. S6 no fim do século XII1 é que o rei D.
Dinis retoma, a forca, as terras de Riba-C6a, que entram novamente no territorio
portugués em 1297, com o Tratado de Alcanizes. Sdo entdo confirmados os forais
leoneses e autorizada a feira franca, que hoje em dia ainda € tradicdo na primeira
quinta-feira e na terceira terca-feira de cada més. Até ao século XVI, o concelho foi-
se desenvolvendo mas, s6 em 1515, o Rei D. Manuel confirma todos os privilégios

das terras de Riba-Cda e concede um novo foral (Correia, 1946: 54).

Figura 1 — Concelho do Sabugal

Fonte: http://www.google.pt

Todos estes forais mostram a importancia da regido decorrente da sua
proximidade com Espanha, que justificou a construcdo de cinco castelos ha mesma
zona. A arquitectura é caracterizada pela simplicidade e rudeza do seu estilo proprio,
que utiliza principalmente o material local, o xisto e o granito, para construir
pequenas casas de piso unico onde se destacam os balcGes alpendrados e que se foi
forjando com os importantes testemunhos deixados pelos diferentes povos que
atravessaram a regido (Correia, 1946: 54-55).

O Concelho do Sabugal é em dimensdo o segundo maior do pais, porque é
produto da fusdo de quatro antigos concelhos (Alfaiates, Sortelha, Vila do Touro e

Vilar Maior), extintos ap6s a reforma liberal de 1855 e reduzidos a simples
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freguesias. Possui 30 freguesias e 102 povoacGes, numa area total de 827 km2 e em
2011, tinha cerca de 12 500 habitantes. E um dos 14 concelhos do Distrito da Guarda
e situa-se na regido da Beira Interior Norte. O seu territdrio constitui a parte
meridional do territério de Riba-Cda, e ¢é atravessado de sul para norte pelo rio Coa.
Confina a leste com a provincia espanhola de Ledo, a oeste com os concelhos da
Guarda e de Belmonte, a norte com o concelho de Almeida e a sul com os do Fundao
e de Penamacor (figura 2). O acesso a regido é feito essencialmente por trés
principais vias. Para quem vem do sul, por Penamacor, a E.N. 233; para quem vem
do norte, pela Guarda, a E.N. 233 e para quem vem de leste, de Espanha e de Vilar
Formoso, a E.N. 233-3. Internamente, o concelho esta servido por uma boa rede de
estradas municipais, mas ndo é atravessado por nenhum IP ou IC (Gémez e Pissara,
2003: 4-5).

Figura 2 — Localizac¢do do concelho do Sabugal no mapa de Portugal

Fonte: http://www.google.pt

No que diz respeito ao clima, o concelho tem caracteristicas de fei¢do
continentais. De um lado, temos um Verdo, que dura mais ou menos trés meses,
muito quente e seco, e de outro lado, temos um Inverno comprido, durante o qual as
temperaturas sdo muito baixas e os indices de precipitacdes sdo elevados. O concelho
é conhecido por ter “9 meses de Inverno e 3 de Inferno” (Gémez e Pissara, 2003: 7).

O concelho situa-se numa regido charneira entre duas grandes unidades
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geomorfoldgicas. Neste territdrio, termina a Meseta Ibérica e iniciam-se 0s vales
abertos pelas linhas de agua da bacia hidrografica do Zézere, a depressao da Cova da
Beira. Os solos sdo predominantemente graniticos, embora na parte meridional
abunde sobretudo o xisto. Constitui um territério homogéneo, pouco acidentado e
com uma altitude média de 750 metros, com o maximo de 1 152 metros, na Serra do
Homem de Pedra e de 1 259 metros no alto da Serra das Mesas, onde nasce o rio
Coba, e com o minimo de 500 metros na parte oeste do territorio. Estas caracteristicas
proporcionam uma grande diversidade fisica e paisagistica em todo o concelho
(Correia, 1946: 72).

Apesar de ser uma area relativamente extensa, este Concelho tem poucos
habitantes. Tem uma densidade de 15,17 hab/kmz2, o que representa uma densidade
muito baixa, quando comparada a média nacional, que é de aproximadamente 110
hab/km2. Este decréscimo de populacdo deve-se, sobretudo, as perdas migratdrias das
décadas de 60 e 70. Outro ponto importante a focar na demografia do concelho, é o
envelhecimento da populacdo. O indice de envelhecimento, que mede o nimero de
idosos por 100 habitantes com menos de 15 anos, € de 513,7, um ndmero muito
superior ao registado na regido Centro, que é de 164. O que também pode ser
explicado pelo numero cada vez maior de emigrantes que voltam para o concelho,
apos obterem a reforma no pais para o qual emigraram, aumentando assim a
populacéo idosa no concelho.

A populagdo empregada representa apenas 33,45% da populacéo total. Contudo,
89% da populacdo activa tem emprego. O sector primario € o sector que emprega
mais habitantes do concelho. No fim do seculo XX, 43,30% da populacdo activa
trabalhava na agricultura. Hoje em dia, 0s nUmeros ndo mudaram muito, e 0 sector
primario tornou-se um sector de importancia social vital, sendo, para muitas familias,
a Unica fonte de rendimento para a sua sobrevivéncia. O sector industrial tem um
peso menos importante na populacdo activa, empregando 26,3% desta. Os
subsectores mais representativos na indastria deste concelho sdo o sector téxtil, a
panificacdo e, sobretudo, a construcdo civil. O sector terciario tem vindo a aumentar
nas ultimas décadas e agora emprega 30,4% da populacdo activa. O concelho do

Sabugal apresenta, por isto, uma estrutura econémica de grande ruralidade.
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2. A cidade do Sabugal

A cidade do Sabugal esta localizada num promontério, contornado pelo rio C6a,
numa extensa curva do seu percurso para Norte, até ao rio Douro, num ponto de boa
defesa, abundante em aguas e terras férteis. Foram também importantes as boas
condicdes do local para travessia do Cba. Os sabugos ou sabugueiros que se
encontram perto do curso de agua terdo contribuido para o nome de “Sabugal”, e
deram origem ao sabugueiro que aparece no proprio brasao de armas da cidade de D.
Dinis (Correia, 1946: 4).

A povoacao subsiste desde época remota, ocupando o espordo natural onde talvez
existiria um castro da Idade de Bronze, povoado esse que teria tido continuidade
sobretudo na época romana, pois existem na vila diversos vestigios da civilizagao
romana: duas epigrafes, pedra de cantaria, ceramicas e moedas.

O Sabugal tera sido fundado no final do século XIllI, tornando-se concelho pelo
monarca leonés, D. Afonso IX, cerca de 1190. O castelo e as muralhas ocupam o
ponto mais alto da colina da antiga povoacdo. A cidade do Sabugal mantém, ainda, o
centro histérico cercado pela muralha leonesa, onde destaca o seu castelo, com a
Torre de Menagem de Cinco Quinas, construida no tempo de D. Dinis (Correia,
1946: 12).

O Sabugal é coroado entdo com uma imponente torre de menagem, no seu antigo
castelo, considerada uma das mais belas de Portugal, pelas suas cinco quinas,
ocupando com notoriedade toda a colina sobranceira ao rio e avistando as extensas
terras de Riba-Céa até a raia. O reinado de D. Dinis constituiu um momento de
desenvolvimento e prosperidade da vila. Mais tarde novo impulso foi dado por D.
Manuel, confirmando todos os privilégios da regido de Riba-Cda, através do foral em
1515 e efectuando obras de beneficiacdo no castelo e vila.

Durante as invasfes francesas, o Sabugal também foi alvo da presenca e saque
das tropas francesas em retirada, e aqui deu-se mesmo uma importante batalha — a do
Gravato, resultando numa vitdria para as tropas inglesas e portuguesas (Correia,
1946: 15).

O Sabugal conserva algum patrimoénio construido digno de visitar: a Igreja
Manuelina da Misericordia, com a pedra leonesa com medidas-padrdo e uma
interessante cachorrada; a Igreja Matriz de S. Jodo, datada do século XVIII; a Torre

do Reldgio, que serve de porta de entrada a vila amuralhada e que foi prisdo da
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fortaleza, onde este preso o notavel Bras Garcia de Mascarenhas, governador de
Alfaiates e famoso poeta e militar; a casa dos Britos, nome dado a casa da familia dos
Costa Fraido, onde destaca a sua ampla escadaria; e o Largo da Fonte, onde se

encontrava a antiga fonte de mergulho de D. Dinis (Gomez e Pissara, 2003: 15).
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3. A Biblioteca Municipal do Sabugal — Centro Dr. José Diamantino dos

Santos

Segundo documentacdo disponibilizada pela instituicdo, o Centro Dr. José
Diamantino dos Santos (Biblioteca Municipal do Sabugal) abriu oficialmente as suas
portas a 27 de Janeiro de 1983, numa pequena sala do edificio “mée” da Camara
Municipal do Sabugal (figura 3).

PR Ay _

Figura 3 — Vista exterior da Biblioteca Municipal do Sabugal

O espélio desta Biblioteca comecou com a oferta de um ndmero representativo de
livros do “Fundo Bibliografico Luisa Rodrigues Bicheira”.

O Edificio da Biblioteca possui uma sala de leitura, uma area de audiovisuais e
uma sala polivalente, dispondo ainda de computadores para formacgdo e Internet
gratis (figura 4).

Figura 4 — Vista interior da Biblioteca Municipal do Sabugal
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Actualmente, a Biblioteca Municipal do Sabugal encontra-se implantada no
edificio do antigo “Externato Secundéario do Sabugal”, desde 1990. Durante 0s anos
2000/2001 o edificio sofreu obras de melhoria, requalificaco e adaptacéo.

Inaugurada a 1 de Junho de 2001, o novo equipamento, serve uma populacdo com
cerca de 12.500 habitantes, e abrange uma area total de 820 Km2.

No dia 9 de Junho de 2012 foi inaugurado o Centro de Estudos Pinharanda
Gomes (figura 5). Localizado no edificio da Biblioteca do Sabugal, este espago
acolhe a biblioteca e acervo pessoal de Josué Pinharanda Gomes, ultimo pensador
vivo do célebre movimento da Filosofia Portuguesa. O Centro de Estudos Pinharanda

Gomes acolhe mais de seis mil livros das mais diversas tematicas.

Figura 5 — Centro de estudos Pinharanda Gomes

Presentemente, o seu fundo documental é de cerca de 23.000 monografias e
varios periodicos.

O Projecto “Espaco Publico de acesso a Internet na Biblioteca Municipal do
Sabugal”, aprovado ao abrigo do Programa Operacional da Sociedade do
Conhecimento (POS_C), permite oferecer ao publico vérios computadores com

acesso a Internet e/ou elaboragéo de trabalhos variados.

10
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4. A divisado de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida do

Municipio do Sabugal

Segundo documentacdo disponibilizada pela instituicdo, a divisdo de
Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida tem como missdo a promocdo de
estratégias pré activas que visem a implementacdo de ac¢bes/projectos com especial
destaque para o alcance da qualidade de vida dos Municipes nas areas de maior
ligagdo e proximidade aos cidaddos. Compete ainda a esta Divisdo executar e
acompanhar o plano de desenvolvimento social e respectivos planos de ac¢éo para as
areas da accdo social, educacéo, cultura, juventude, desporto, assim como assegurar a
coordenacdo e execugdo dos regulamentos em vigor. Foi criada pelo Despacho n°
16635/2012 publicado no Diario da Republica — 22 série — N°252 de 31 de Dezembro
de 2012.

Esta Divisdo da Céamara Municipal do Sabugal actua em varias areas,
nomeadamente:

- Educacéo;

- Accdo Social,

- Transportes;

- Habitacéo;

- Cultura;

- Arquivo historico;

- Biblioteca;

- Desporto, Juventude e Associativismo;

- Centro de Estudos Pinharanda Gomes.

Portanto, esta divisdo reune as condi¢cdes para receber um estagio do curso de
Animacdo Sociocultural, concretizando os principios orientadores da Animacéo
Sociocultural, que s@o a integridade, a participacdo, as parcerias e a aproximagéo

territorial/proximidade humana.

11
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1. Historia e conceito de Animacao Sociocultural

A origem da Animagdo Sociocultural é dificil de determinar quanto a uma data
concreta em que se constituiu. Lopes (2006) refere que sempre existiu um tempo para
trabalhar e tempo de ndo trabalho, a que vagamente se pode chamar de animacéo. A
mesma opinido é partilhada por Cunha (2009), quando constata que a Animacao
Sociocultural é uma pratica social que sempre existiu, embora a autora mencione que
apenas no comeco da segunda metade do século XX é que foi considerada como uma
metodologia propria de actuacdo socioeducativa.

Segundo Lopes, Galinha e Loureiro (2010), em 1844, na Alemanha surgiu a
pedagogia social, pelo que as suas origens estdo relacionadas com a sociedade
industrial e com as guerras que a Europa passou na primeira metade do século XX.

Nesta época procurava-se, na educagdo, uma solucgdo para os problemas humanos
e sociais como a pobreza, exclusdo econdmica e cultural, abandono de menores e
delinquéncia. A Animagdo Sociocultural pretende, assim, promover a autonomia, 0
autodesenvolvimento e actividades destinadas a preencher criativamente o tempo
livre, facilitar a comunicacdo interpessoal, promover formas de educacdo
permanentes, criar condi¢fes para a expressao, a iniciativa e a criatividade pessoal e
dos grupos.

A Animacgéo Sociocultural surge com o objectivo de dar resposta a problemas
como: éxodo rural, integracdo, comunicacdo pessoal, necessidade de promover
programas de valorizacdo e promogcdo das relacdes humanas, o défice da participacédo
e a auséncia de autonomia das pessoas. Assim, aparece ligada ao aumento do tempo
livre e a necessidade de participacdo, educacdo, convivéncia, justica, vivéncia social,
bem-estar, insercdo social, consciencializacdo, democratizacdo, qualidade de vida e
transformacdo. Por conseguinte, assenta num conjunto de direitos individuais e
colectivos, com 0 objectivo de potenciar uma cultura construtivista empenhada no
desenvolvimento e autonomia das pessoas (Ander-Egg, 1991).

De acordo com Ander-Egg (1991), a Animacdo Sociocultural € uma metodologia
que requer e envolve a participacdo activa de todos aqueles que estdo implicados na
intervencdo e, sobretudo, a participacdo daqueles a quem se destina a ac¢do. E uma
metodologia participativa e recorre a técnicas que devem conciliar quatro dimensdes:
a social, a cultural, a educativa e a do desenvolvimento. O objectivo da Animacéo

Sociocultural é a melhoria da qualidade de vida das pessoas e dos grupos. Para

13
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conseguir este proposito é fundamental trabalhar com o intuito de modificar atitudes,
comportamentos e mentalidades dos individuos e dos grupos. Tendo em consideragédo
a finalidade em que se baseia a Animacdo Sociocultural, o animador sociocultural
exerce uma fungéo essencial, pois compete-lhe dinamizar e fomentar a vida do grupo,
desenvolvendo as condi¢Bes essenciais para a participacdo activa e democratica de
todas os intervenientes. O animador sociocultural tem uma funcéo relevante no
desenvolvimento sociocultural do grupo ou da comunidade em que se desenvolve a
intervencdo, estimulando a participagédo de cada elemento do grupo, fomentando a
interaccdo e a unido. Devemos ter sempre presente que é ao grupo que se dirige a
accao, pelo que o técnico somente atua em conjunto com o grupo, ndo sendo a volta
dele que se sucede a intervencao.

Lopes (2006) refere que os diferentes ambitos da Animagdo Sociocultural tém
como consequéncia a existéncia de varios termos para classificar as suas formas de
actuacdo: animacéo socioeducativa, animacgéo cultural, animacgéo teatral, animacéo
dos tempos livres, animacdo socio laboral, animacdo comunitéria, animacéo rural,
animacao turistica, animacdo terapéutica, animacdo infantil, animacdo juvenil,
animacéo na terceira idade, animacdo de adultos, animacdo de grupos em situagoes
de risco, animacdo em hospitais, animacdo em prisdes, animacdo econdmica,
animacdo comercial, animacdo termal, animacdo desportiva, animagdo musical,
animacao cinematogréafica, animacao em bibliotecas, animacdo de museus, animagéo
escolar, entre outros. Além dos referidos, 0 mesmo autor considera que poderdo ser
criados novos ambitos de animacgdo, cujo aparecimento é determinado por uma
dindmica social que estd em constante mudanca e que gera as relacdes interpessoais,
comunicativas, humanas, solidarias, educativas e promotoras do desenvolvimento e

da autonomia.
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2. Conteudos funcionais e competéncias do Animador Sociocultural

Para que exista Animacdo Sociocultural, tem que obrigatoriamente existir a
intervencdo de um agente cultural. Este é chamado de Animador Sociocultural. Segundo
o predmbulo do Estatuto do Animador Sociocultural proposto pela Associacdo
Portuguesa para o Desenvolvimento da Animacdo Sociocultural (2010: 1), “o animador
sociocultural é aquele que, sendo possuidor de uma formacdo adequada, é capaz de
elaborar e executar um plano de intervencdo, numa comunidade, instituicdo ou
organismo, utilizando técnicas culturais, sociais, educativas, desportivas, recreativas e

lGdicas.”

Segundo a mesma fonte, o0 Animador Sociocultural é o trabalhador responsavel pela
concepgdo e coordenagdo de processos de diagnostico sociocultural, bem como pelo
planeamento, execucdo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo de projectos, programas e
planos de Animacdo Sociocultural, para além de definir, implementar e avaliar

estratégias para a sua intervencao atraves dos recursos possiveis.

Segundo Jardim e Rubalino (2002: 16), o animador detém o papel central no metodo
da animacdo. A responsabilidade de promover a vida do grupo através do uso de
instrumentos que dinamizam as pessoas envolvidas por este método é do animador. Para

isso, existem trés areas fundamentais que o animador deve ter em conta:
- O ser é constituido pela sua identidade pessoal.

- O saber refere-se aos conhecimentos que deve possuir para desempenhar
convenientemente a sua tarefa formativa. Além disso, um animador, conforme a area
especifica do seu desempenho, terd uma formacao consoante o seu sector, o contexto e 0

conteddo respectivos.

- O saber-fazer reporta-se a metodologia que usa para dar vida ao grupo que anima,

a qual é sempre o reflexo do seu ser e do seu saber.

Através das suas atitudes, o animador promove o protagonismo, a liberdade, a
responsabilidade e o crescimento do destinatario.

A Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da Animacdo Sociocultural
(2010: 7) refere-se a um conjunto de deveres a respeitar por parte do animador:
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- Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos individuos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente

intervenientes na vida da comunidade.

- Reconhecer e respeitar as diferencas socioculturais dos membros da comunidade,
valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo processos de exclusdo e

discriminagdo, promovendo a interculturalidade.

- Colaborar com todos os intervenientes da Animacdo Sociocultural, favorecendo a

criacdo e o desenvolvimento de relacGes de respeito mutuo.

- Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades de Animacao

Sociocultural.

- Respeitar o sigilo profissional, respeitando principalmente a natureza confidencial
da informacdo relativa aos cidaddos, salvo se em consciéncia estdo em sério risco

exigéncias do bem comum.

- Reflectir sobre o trabalho realizado individual e colectivamente, defendendo o
projecto pessoal e comunitéario.

-Enriquecer e partilhar os recursos da Animacdo Sociocultural, bem como utilizar
novos meios que lhe sejam propostos numa perspectiva de abertura a inovacao e de

reforco da qualidade da Animacéo Sociocultural.

- Respeitar, como forma de insercdo na comunidade, as tradicbes, 0s usos e

costumes do meio envolvente ao local em que exerce funcgdes.

- Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e

equipamentos que utilize.

- Actualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional.

- Cooperar com os restantes intervenientes na Animagdo Sociocultural com vista a

implementacao de projectos.

- Promover as relagdes internacionais e a aproximagéo entre povos.
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3. A Animacao Sociocultural no local de estagio: a biblioteca publica e

0 seu papel na Animacéao e Intervencdo Socioeducativa

Hoje em dia, uma biblioteca ¢ uma coleccdo de livros ordenados, onde o
conhecimento se encontra alcancavel a todos. Cada vez mais, as bibliotecas tém-se
transformado com recursos tecnoldgicos e informaticos. Tornaram-se nuns centros de
documentacdo acessivel aos utilizadores, atraves do seu acervo, mas também nuns
centros sociais e culturais pelas actividades de animacdo ai promovidas (Correia,
2010: 2).

A leitura, os livros e a biblioteca permitem fazer frente a exigéncias do futuro,
como a necessidade de lidar com a informacdo e saber usa-la para desenvolver o
espirito critico (Silva, 2002: 113).

Para Asta e Federighi, a biblioteca que se pretende serd aquela que possa
satisfazer as complexas expectativas da educacdo humana. Mas além das
necessidades educativas, também devem satisfazer necessidades pessoais,
dependendo do nivel educativo, do local, da criatividade produtiva, do idioma, entre
outros de cada um. Uma biblioteca deve responder as caréncias da sociedade de
forma integral e dedicada a todas as faixas etarias e a todas as popula¢gdes nao so6
abrangendo as proximas de residéncia. Deve também proporcionar recursos
necessarios para a educacdo de todos e para a possibilidade de leitura permanente e
universal (Asta & Federighi, 1997: 20-21).

Para Ventura, a biblioteca publica é o local melhor colocado para responder aos
estimulos da sociedade contemporénea. As bibliotecas publicas formam um espaco
imparcial onde pessoas ou organizacbes podem alcancar de livre vontade a
informacdo contida nas colecgbes que disponibilizam, permutar ideias, repartir
objectivos e expectativas e investigar solucdes para problemas. Através de coléquios,
conferéncias, encontros, exposicOes, workshops, recitais ou outras formas de
animacdao sociocultural, a biblioteca publica deve ser usada para o debate de ideias e
temas de importancia social e cultural entre delegados civicos, instituicdes culturais e
universitarias, artistas, escritores ou individuos (Ventura, 2001: 62).

Calixto afirma, segundo a UNESCO, que as bibliotecas publicas sdo consideradas
como uma “forca viva para a educacdo, cultura e informacdo, e como agente
essencial para a promocao da paz e do bem-estar espiritual nas mentes dos homens e
das mulheres” (Calixto, 2007: 7).

17



Relatorio de Estagio

A IFLA/UNESCO define a biblioteca publica como uma organizacdo que
proporciona acesso ao conhecimento, a informacdo e as obras criativas criadas
através de variados recursos e servigcos, e encontra-se a disposicdo de todos os
membros da comunidade, sem excepcdo, independentemente da cultura, etnia,
nacionalidade, idade, sexo, religido, lingua, condicdo econdmica e laboral e
qualificacdes académicas (IFLA, 2001, p.19-20).

Tem-se admitido que as bibliotecas publicas servem um determinado tipo de
leitores e leitura, pelas suas caracteristicas publicas, devendo estar sempre abertas a
todo o publico em geral, até as criancas mesmo antes da aprendizagem formal da
leitura. E importante que haja um trabalho de tras para que se tornem um espaco
assente para os melhores e mais satisfeitos convivios com os livros e os leitores de
todas as idades. Cada vez mais, comeca-se a implementar espacos e actividades
dedicados a comunidade infanto-juvenil. E necessario existir uma organizagio
agradavel do espaco para que, em pequenos ou grandes grupos, se oicam, contem ou
leiam historias. Nesta ordem de ideias, também se programa outro tipo de actividades
como exposicdes de livros, trabalhos de criancgas, obras de arte, concursos, encontros
com escritores (Sequeira, 2000: 68-69).

Um meio escolar em ligacdo com uma boa biblioteca publica que trabalhem com
um objectivo comum, na concepcéo de bons leitores, naturalmente com o apoio de
pessoal especifico e animacdo de biblioteca, sdo fundamentais. Contudo, para além
da formac&o técnica, é elementar que estes espacos sejam dinamizados por pessoal
técnico e pedagogicamente preparado para tdo delicada tarefa (Sequeira, 2000: 69).

A biblioteca publica, como instituicdo publica, € a0 mesmo tempo causa e
consequéncia da sua sociedade. Isto é, a medida que as sociedades se alteram, as
bibliotecas também tém de se alterar. As bibliotecas também tém o poder de provocar
transformacgdes na sociedade. O autor acredita que a informacdo e as ideias sdo
necessidades humanas basicas e, que todas as pessoas, independentemente da sua
cultura, religido ou disposicdo econdmica, a elas devem ter acesso livre e igualitario
(Usherwood, 1999: 19-21).
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Capitulo 111 = O estagio




Relatorio de Estagio

1. Actividades desenvolvidas

Ao longo deste capitulo irei apresentar, descrever, analisar e reflectir criticamente
sobre os contextos onde o estagio decorreu, mostrando as acc¢des e as estratégias que
me foram propostas e que desenvolvi, assim como as que resultaram de iniciativa
propria no decurso do mesmo.

De 2 de Marc¢o a 2 de Junho de 2015 realizei o Estagio Curricular no Centro Dr.
Jose Diamantino dos Santos (Biblioteca Municipal do Sabugal).

Durante o periodo de estagio na Biblioteca Municipal do Sabugal (figura 6), pude
perceber que o espaco podia ser dinamizado de uma forma mais pertinente e
atractiva. Logo no inicio, percebi que era necessario delinear um conjunto de
estratégias que incentivasse a leitura. E uma biblioteca com um baixo nimero de
leitores e onde apenas existem eventos comemorativos que embora se destinem a

comunidade em geral, ndo tém muita adesdo.

29

30

31

Marco

Abril

Maio

Junho

Inicio do estagio
Universidade Sénior

Dia do Pai

Férias Saudaveis

Dia Internacional do Livro
Triatlo

Dia Mundial do Sorriso

Dia da

Mae

Projecto "Um livro, um sorriso"

Final do estagio

Dia Municipal do Pequeno Empreendedor

Figura 6 — Cronograma de actividades do estagio

Relativamente ao trabalho desenvolvido comego por mencionar uma reunido que
realizeicom a Dra. Ana Morgado, chefe de divisdo de desenvolvimento social e
qualidade de vida da Camara Municipal do Sabugal e minha orientadora de estagio
na instituicdo. Neste primeiro dia tomei conhecimento das funcdes a desempenhar na
Camara Municipal do Sabugal, nomeadamente na Biblioteca Municipal.

Os primeiros dias foram dedicados a elabora¢do de um plano de trabalho, onde
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foram tidas em conta algumas datas para actividades. Foi uma fase de contactos com
instituicdes para as convidar a visitarem este espago. Também elaborei a lista de
material a requerer para utilizar nas diversas ac¢des que iriam ocorrer nos trés meses
de estagio curricular.

Além de toda a parte relacionada com a animacdo/dinamizacdo da Biblioteca
Municipal foi-me pedida colaboracdo na organizacdo do acervo da biblioteca,
nomeadamente na analise de alguns livros para serem categorizados, inclusive, visitei
a feira do livro que decorreu de 21 de Margo a 02 de Abril de 2015 no Museu e
Auditério Municipais do Sabugal, onde me foi dada a liberdade e oportunidade de
escolher livros de todas as categorias para aumentar o espoOlio da Biblioteca
Municipal do Sabugal. Auxiliei também no controlo de entrada e saida de livros,
revistas e documentos e apoiei o centro de estudos Dr. Josué Pinharanda Gomes, sala
que acolhe a biblioteca e acervo pessoal do escritor oriundo do concelho do Sabugal.

1.1. Universidade Sénior

Todas as tercas-feiras do estagio trabalhei com a Universidade Sénior do Sabugal.
A Universidade Sénior do Sabugal (figura 7) é uma instituicdo, vocacionada para a
ocupacdo de tempos livres dos individuos que se sintam motivados para a

aprendizagem constante de diversas disciplinas teoricas e praticas.

Figura 7 — Alunos da Universidade Sénior

Segundo o responsavel da Universidade Sénior, ela foi fundada em 2010 e tem 60
alunos inscritos nas diferentes disciplinas. A idade média do grupo é de 75 anos,

constituido maioritariamente por mulheres e de niveis de escolaridade variados, da 42
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classe a licenciados, com maior incidéncia para pessoas com escolaridade baixa e
ligados ao sector agricola.

As aulas da Universidade Sénior decorrem em duas salas nas instalacdes do
Centro Dr. José Diamantino dos Santos e no inicio do estagio curricular foi-me
proposto apresentar um atelier de expressdo dramética e corporal. Todas as semanas
foram-me destinadas 3 horas de aula em que o meu objectivo sempre foi dotar os
alunos da Universidade Sénior duma disponibilidade mental para que pudessem
desenvolver competéncias fisicas, pessoais, relacionais, cognitivas, estéticas e
técnicas, e para que, sozinhos ou em grupo, fossem capazes de transformar aquilo
que os rodeia, com sentido critico e positivo. Apesar da expressao dramatica ser uma
area pela qual tenho o maior interesse e admiracdo percebi de facto, que aprendi
muito mais do que ensinei. Os “meus velhinhos” conseguiram aos poucos fazer uso
da sua criatividade e explorarem recursos criando personagens, histdrias ou jogos de
imaginacgdo. Conseguiram também adquirir e desenvolver capacidades no dominio da
expressao vocal, trabalhar a concentracdo e atencdo e estimular o relacionamento
interpessoal. Estas aulas foram sempre planeadas e contavam com uma fase de
activacdo, ou seja, foram feitos exercicios preparatérios, introduzindo um clima
propicio ao trabalho. De seguida proporcionava uma fase de descontraccao,
interiorizacdo e exploracdo, onde se dava a descoberta do proprio corpo e onde
percebiam as varias formas de experimentar e vivenciar, a fase de dramatizagédo
(momento de invencdo, concepgdo e realizagdo de objectos teatrais e fase de
retroacgdo), e um momento de discussédo sobre o que tinha acontecido nas fases

anteriores.

1.2. Dia do Pai

No dia 19 de Marco, dia do Pai, e depois de propor a minha orientadora na
instituicdo assinalar este dia, a Biblioteca recebeu as criancas do ensino pré-escolar
do Sabugal para assistirem a um pequeno teatro de fantoches inspirado num livro
infantil que nos relata a histéria de amor entre um pai e um filho, “O melhor pai do
mundo”, de Mélanie Joyce que foi a obra utilizada. Depois do teatro as criangas
tiveram oportunidade de folhear outros livros sobre o dia do pai e foram explorados
alguns conceitos como escritor, ilustrador, tradutor, editora, entre outros relacionados

com livros. Os fantoches de méo, o fantocheiro e alguns aderecos usados no
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espectaculo teatral foram elaborados no local de estagio e sempre com a colaboracao
da técnica bibliotecaria D. Margarida Oliveira. No final, foram dadas algumas
sugestdes de leitura relacionadas com o dia do Pai, para as criancas entregarem aos
encarregados de educacgéo e consciencializa-los da importancia da leitura e do espago
existente no Sabugal para requisitar livros (figura 8). Em muitos casos, 0 primeiro

contacto que as criangas tém com livros ocorre no &mbito escolar ou numa biblioteca.

A Biblioteca Municipal do Sabugal sugere para leitura

-_;_. neste dia:
s

= ? J O-

Bt latera Ml dn Soinod  Sue e S fen 18- 8370220 Semage
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Figura 8 — Sugestdo de leitura para o dia do Pai

1.3. Férias Saudaveis

De 23 de Marc¢o a 31 de Marco, periodo em que decorriam as férias escolares,
colaborei a pedido da Camara Municipal do Sabugal com o “Sabugal Activo”, um
programa co-financiado pelo Municipio do Sabugal. O projecto intitulado “Férias

Saudaveis” (figura 9) j& estava criado e tive de auxiliar em tudo o que foi necessario.

Atelfer da Péscoa:

“Férias Sauddveis”

|- N W iged "_

Figura 9 — Cartaz das Férias Saudaveis
Fonte: Sabugal Ativo
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Esta iniciativa destinou-se aos alunos do pré-escolar e do 1.° CEB do Ensino
Basico do Sabugal a frequentarem centros de ocupagdo de tempos livres da Santa
Casa da Misericordia do Sabugal e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao
do Sabugal. Todos os dias foram realizadas actividades com as criangas, em espacos
ao ar livre, quartel dos Bombeiros do Sabugal, Termas do Crd e Biblioteca
Municipal. Estas iniciativas contaram com passeios de bicicleta junto a barragem do
Sabugal, demonstracGes sobre técnicas de suporte basico de vida junto da corporagao
dos Bombeiros Voluntarios do Sabugal, natacdo nas termas do Crd e piscinas
municipais do Sabugal, um peddy-paper, visionamento de filmes sobre o corpo
humano e ateliers de expressdo plastica alusivos a Pascoa onde foram criadas
maéscaras para a época festiva em questdo e cestas para ovos de Pascoa, utilizando
variadissimos materiais cedidos pela Camara Municipal do Sabugal (figuras 10, 11 e
12).

Figura 11 — Passeio de bicicleta
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Figura 12 — Visita ao Quartel dos Bombeiros do Sabugal
1.4. Dia Internacional do Livro

Dia 2 de Abril, ainda decorriam as férias escolares, e para assinalar o Dia
Internacional do Livro, a Biblioteca Municipal do Sabugal convidou todas as crianc¢as
do concelho do Sabugal dos 3 aos 10 anos para participarem numa oficina de escrita
criativa na qual o objectivo principal foi estimular a criacdo narrativa e o
desenvolvimento da expressao oral e escrita atraves da criacdo de pequenas historias
sobre “Sabugal em 2015”. As ilustracdes das histdrias ficaram a cargo dos mais

novos. Esta iniciativa contou com a presenca de quinze criancas (figura 13).

Figura 13 — Dia Internacional do Livro

1.5. Prova de Triatlo do Sabugal

A 25 e 26 de Abril, o concelno do Sabugal recebeu uma prova de triatlo da
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organizacdo da Camara Municipal do Sabugal e da Federacdo de Triatlo de Portugal
(figura 14). Nas semanas que antecederam este evento foi-me pedida colaboracéo,
nomeadamente na divulgacdo do mesmo, organizacdo e meios logisticos. Além da
distribuicdo de flyers e afixacdo de cartazes por toda a cidade, tive de explicar aos
proprietarios de estabelecimentos comerciais as condicionantes deste evento,
nomeadamente o periodo em que ndo se poderia circular em certas ruas e outros
pormenores de ordem técnica. Auxiliei na elaboragdo de sacos destinados a todos o0s
participantes, cerca de trezentos, que continham material promocional da Camara
Municipal. Quando séo realizados eventos ao ar livre desta dimensdo, € sempre um
processo complicado porque as condicBes climatéricas nem sempre sdo as mais
favoraveis. Como tal, participei activamente no planeamento para assegurar todas as
infra-estruturas no sentido de satisfazer as necessidades dos participantes e dos
espectadores.

RIATLO vo SABUGAL
DIAS 25 E 26 DE ABRIL DE 2015

CAMPEONATO NACIONAL DE CLUBES

DISTANCIA OLIMFICA
ESTAFETAS

PROVA ABERTA

SUPER SPRINT

= Al & IMFO | INSCRICOES:
F i T EOERACAQ TRIATLE F1
=) EDag ]! ] ] COMPETICCURFEDERACAS. TRISTLAFT
44 B el

DoesParRTo AN -

Figura 14 — Cartaz da prova de Triatlo do Sabugal

Fonte: http://www.cm-sabugal.pt

1.6. Dia Mundial do Sorriso

No Dia Mundial do Sorriso, 28 de Abril convidei todos os alunos da

Universidade Sénior a assistirem ao filme de Patch Adams, “O amor é contagioso”,
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na sala de audiovisuais do centro Dr. José Diamantino dos Santos. O objectivo
principal foi proporcionar aos Seniores um momento de reflexdo. Para tal, depois do

visionamento do filme, seguiu-se uma pequena conversa sobre o contetido do filme.

1.7. Dia da Mae

O Dia da Mae foi celebrado na Biblioteca Municipal do Sabugal a 3 de Maio de
2015. Foi visto o filme “Adivinha o quanto eu gosto de ti” inspirado num livro
infantil de Sam McBratney, que foi lido de diversas formas (figura 15). Neste dia as
criancas do pré-escolar do Sabugal puderam elaborar um separador de livro para
oferecerem a mde ou a quem assume o papel de mae (figura 16), recorrendo a

diversos materiais de varias cores e texturas.

Figura 15 — Actividade do Dia da Mé&e

Figura 16 — Actividade do Dia da Méae
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1.8. Projecto “ Um livro, um sorriso”

De 18 de Maio a 26 de Maio estive a trabalhar junto de todas as escolas do ensino
pré-escolar e basico do concelho do Sabugal (figura 17). O projecto assumia a forma
de biblioteca itinerante, intitulado “Um livro, um sorriso” e sempre utilizando como
mote “as melhores coisas da vida sdo feitas com a boca: falar, comer, cantar,
comunicar, namorar, sorrir.” Ap6s uma reunido com o Agrupamento de Escolas do
Sabugal para apresentar a minha proposta foi-me dado a conhecer um projecto de
prevencao da saude oral nas bibliotecas escolares que tem como objectivo conceber e
executar estratégias de promocao da leitura e da escrita. Assim sendo, foi-me pedido
que desse continuidade ao mesmo através da utilizacdo de livros disponiveis na
Biblioteca Municipal do Sabugal e Biblioteca do Agrupamento de Escolas do
Sabugal, com a temética da saude oral para crianca. Foram seleccionados livros que
serviram de suporte a toda a accdo e através deles desenvolvi varios jogos e
dindmicas de grupo,” Sorriso de Estrela” de Ana Maria Magalhdes e Isabel Alcada,
“Kiko, o dentinho de leite”, “A cadeira dos Sonhos” e “Era uma vez 0 corpo

humano- os dentes”.

Figura 17 — Projecto “Um livro, um sorriso”

O transporte foi sempre assegurado pela Camara Municipal do Sabugal, ao

cederam-me um veiculo para me deslocar a Aldeia de Santo Anténio, Bendada,
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Soito, Aldeia Velha e Ruvina e assumirem também as despesas de deslocacdo. Para
mim foi muito importante poder levar alguns livros da biblioteca a estas escolas,
fazer leituras animadas e jogos pedagogicos junto de criangas que se encontram em
aldeias que distam alguns quilémetros da sede de concelho e que, a maior parte,
desconhecia que existia uma Biblioteca Municipal onde podiam requisitar e consultar
livros das mais diversas tematicas e interesses (figura 18).

No dia 18 de Maio a acgédo decorreu na Escola E.B.1 do Sabugal e foi destinada
as duas turmas do primeiro ano, das 9.00 as 12.00. No periodo da tarde pude
trabalhar com uma turma do quarto ano.

Dia 20 de Maio, foi dia de actividades na Ruvina, para o Jardim de Infancia e
Escola Primaria.

No dia 22 de Maio esta iniciativa decorreu no Jardim de Infancia e E.B.1 da
Bendada entre as 10:00 e as 12:15.

No Jardim de Infancia da Aldeia de Santo Anténio “Um livro, um sorriso”
realizou-se das 14:00 as 16:00, do dia 25 de Maio.

Figura 18 — Jogos pedag6gicos

A 26 de Maio teve lugar no Jardim de Infancia e Escola Basica do Primeiro Ciclo
de Aldeia Velha, das 09.00 as 10.30 e a tarde foi passada na Escola Basica do Soito.

29



Rellatorio de Estagio

1.9. Dia Municipal do Pequeno Empreendedor

Apesar de terminar o estagio a 2 de Junho de 2015 auxiliei toda a pré-producéo e
producéo do Dia Mundial da Crianca e estive presente com ateliers no dia 9 de Junho
no Largo da Fonte do Sabugal, local onde se comemorou o Dia Municipal do
Pequeno Empreendedor (figura 19).
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Figura 19 - Cartaz do Dia Municipal do Pequeno Empreendedor

Fonte: http://www.cm-sabugal.pt

As actividades que mais se destacaram deste evento foram a feira do pequeno
empreendedor, onde existiram ideias interessantes centradas, principalmente, no
aproveitamento de matérias reutilizaveis e matérias-primas locais e no saber e
artesanato tradicionais para a concepcdo de diversos produtos. Também nédo foi

esquecida a importancia das frutas e legumes, assim como a alimentacdo saudavel
(figura 20).
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Figura 20 — Stand de uma escola
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Os visitantes da feira puderam comprar pecas de utilidade feitas com tampinhas,
aventais confeccionados a partir de calcas de ganga e croché, majericos e plantas
aromaticas, vassouras de bracejo e bolachas de ervas aromaticas, chas, velas e
sabonetes, compotas diversas, mel, bijuteria, livros de histdrias, poesia e livros
concebidos pelos alunos.

Interessante também foi verificar o envolvimento e participacdo de pais e avés e
artifices das respectivas aldeias no prosseguimento nos varios projectos, mostrando a
relevancia de toda a comunidade na educacao das criancas.

Neste evento, estiveram presentes, todas as criancas do Pre-escolar e 1° Ciclo do
concelho, de estabelecimentos escolares publicos e privados.

Para alem da feira, houve demonstracdo cinotécnica e outros meios da Guarda
Nacional Republicana (figura 21), exposicdo de meios dos Bombeiros Voluntérios,
ateliers ludicos e de culinéria, confeccdo de sabonetes e de pintura, centro de salde
“a brincar”, demonstracGes de Judo e insuflaveis. Durante a tarde, uma turma do 4°
ano de escolaridade da E.B.1 do Sabugal apresentou a peca de teatro “O Segredo de
uma Abelha”, da autoria dos mesmos. Esta festa culminou com uma largada de

balBes feita pelas criancas.

Figura 21 — Demonstracgdo cinotécnica da GNR

Foram muitas as actividades em que puderam divertir-se, brincar e aprender, s6
possiveis com a parceria de diversas entidades: Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao, Camara Municipal, a entidade de desenvolvimento que actua na area de
desenvolvimento, a Comissdo Local de Desenvolvimento Social +, Centro de Saude,

Guarda Nacional Republicana, Bombeiros Voluntarios do Sabugal, Sporting Clube
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do Sabugal — Seccdo de Judo e Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens (CPCJ).

Estas foram algumas das actividades realizadas durante o periodo de estagio.
Foram planeadas mais duas acgdes que, infelizmente, acabaram por ndo se realizar.
Uma delas destinava-se a todas as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, e
resultaria numa exposicdo temporaria na Biblioteca Municipal, com o titulo
“Contrabando, a poesia de um passado”. A outra teria por tema “A semana da
Primavera”, durante a qual iriam existir ateliers de constru¢cdo de fantoches,
momentos de leitura e recitais destinados as criancas acompanhadas pelos

encarregados de educacéo.
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Reflexao final
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Ao escrever este balanco final hd um alivio inexplicavel e um brilho no meu olhar
que de facto ndo sei explicar se demostra felicidade ou tristeza por fechar mais um
ciclo da minha vida. O tempo de Estagio €, pelas suas caracteristicas, um periodo
agitado, de intenso trabalho e dedicagéo, obrigando a esforgos acrescidos. Terminei
este Estagio Curricular com a certeza de que todas essas aprendizagens me vao
ajudar na actividade que agora vou iniciar como Animadora Sociocultural, mas
também com a nocdo que ha ainda muito mais para aprender. Um animador
sociocultural tem de estar sempre em contante formacéo, procurando aumentar toda a
sua informacdo para melhorar cada vez mais a sua forma de actuagdo. Foram
persistentes as batalhas internas, as duvidas e incertezas na escolha de uma ou outra
tarefa, na tomada de decisdes, muitas vezes de forma inesperada, € em lidar com
situagdes espontaneas, tentando resolver sempre da melhor forma possivel.

Sem divida que o estagio realizado na Biblioteca Municipal do Sabugal - Centro
Dr. José Diamantino dos Santos me permitiu adquirir conhecimentos e aptiddes na
area da Animacéo Sociocultural. Proporcionando-me desta forma, oportunidades para
reflectir, sistematizar e testar conhecimentos tedricos aprendidos no decorrer das
trinta e cinco unidades curriculares frequentadas. E natural que as disciplinas
praticas, nomeadamente Atelié de Expressdo Fisico Motora, Atelié de Expressao
Dramatica e Atelié de Expressdo Plastica foram as que se tornaram mais importantes
no decorrer deste estagio, porque dei por mim muitas vezes a pensar em técnicas
aprendidas e a coloca-las em pratica. E muito importante complementar a
aprendizagem tedrica num local de trabalho.

Embora trabalhar seja para mim uma realidade a qual esteja habituada, ja que no
decorrer deste curso tenho sempre estado a trabalhar, como ndo era na area de
animacdo sociocultural posso dizer que foi com muito agrado que frequentei o
Estagio Curricular, mesmo se para isso tive de deixar um posto de trabalho que
exercia ha 3 anos, mas infelizmente ou felizmente a vida é feita de escolhas e
oportunidades. Foi principalmente em termos pessoais que fiquei mais enriquecida,
ndo sO pelo facto de ter trabalhado com publicos de todas as faixas etarias, mas por
ter estado diariamente com funcionarios da Camara Municipal do Sabugal que
sempre me trataram como se a familia pertencesse.

Apesar de salientar o trabalho desenvolvido de Animacdo na Biblioteca
Municipal do Sabugal, considero que todos 0s contextos onde o estagio decorreu, me

permitiram que 0S objectivos inicialmente previstos fossem alcangados de forma
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positiva.

Num estagio curricular, ndo se espera que os estagiarios se limitem unicamente a
planear actividades, é necessaria a total participacdo e entrega nas tarefas que
desempenham. De uma forma geral e depois de me submeter a uma auto-avaliagdo
penso que saio satisfeita com os resultados obtidos.

Penso € que as Autarquias deviam ver a Animacédo Sociocultural numa Biblioteca
Municipal como uma prioridade, criando habitos de leitura através do recurso a
varias estratégias de animacdo e abordando diversas areas como a expressdo
dramatica, musical, escrita, corporal, entre outras. S0 necessarios métodos que
contribuam para a formacdo de novas mentalidades para o desenvolvimento do
espirito critico e do poder criativo dos leitores.

A animacao socioeducativa na biblioteca constitui um do ambitos da animagao
Sociocultural, E importante perceber que cada vez mais a animagdo é usada para
aumentar o numero de leitores activos. E j& que desde tenra idade se comeca a
contactar e explorar livros, em nenhuma idade devemos descuidar esta preocupacgéo
com a educacdo para a leitura.

A comunidade em geral ndo estd motivada para a leitura e ainda ndo entendeu
que a leitura numa biblioteca publica é uma forma de ocupacdo dos tempos livres e
ao mesmo tempo promove-se a sua valorizacao pessoal e social.

E natural que de acordo com o publico com que se trabalha é necessério adequar
as técnicas de animacdo de leitura.

A Biblioteca Municipal do Sabugal é um equipamento com potencial
transformador de mentalidades e comportamentos e gerador de condigbes para
mais um sustentado exercicio de afirmacéo civica e de cidadania dos sabugalenses.
Falta apenas que estas instalagdes ganhem alma e vida, e para tal julgo que com este
estagio contribui.
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