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Resumo

Estamos convencidos que para desenvolver a competéncia dos praticantes no jogo e
assegurar a sua motivacao e interesse durante as sessdes de treino, os conteudos do Andebol
ndo devem aparecer como fruto do livre arbitrio do treinador, mas ao invés devem ser
criteriosa e sistematicamente selecionados em funcdo das capacidades e habilidades dos
jovens, demonstradas em campo durante a atividade competitiva (Ribeiro e Volossovitch,
2008).

Para tal o proposito deste estagio foi o de consolidar e aperfeigoar as minhas competéncias
como treinador de jovens atletas. Para conseguir organizar, planificar, concretizar e executar o
meu papel de treinador foram definidos como temas de reflexdo e analise o papel do treinador
e as suas diferentes fungdes e principais capacidades, os diferentes estilos de treinador, a
analise do feedback pedagdgico dos treinadores, a planificacdo e periodizagdo do treino e as
diferencas basicas entre estes, qual a finalidade de uma equipa (formagao, lazer e competi¢ado)
e como definir os objetivos de uma época desportiva.

Outros aspetos que mereceram a nossa reflexdo foram os objetivos essenciais a definir
numa equipa (fisicos, técnicos individuais, taticos coletivos, psicologicos e tedricos), a
caraterizacdo dos processos de treino, a andlise dos quadros competitivos, as principais leis e
ideias de treino e jogo, como organizar, programar, executar Microciclos, Macrociclos e
também o treino integrado como meio de treino.

Para concluir, propusemo-nos realizar um estudo acerca da importincia que os treinadores
atribuem ao Guarda-Redes (GR) em equipas de formac¢do de Andebol no Distrito da Guarda.
A motivagdo maxima para esta tematica prende-se com o facto de entender que no Andebol
atual o GR ¢ o jogador que pode decidir um jogo com as suas agdes defensivas, defesas, e

ofensivas contra ataque.

Palavras-chave: Estagio, Andebol, Jovens atletas, Treinador e Treino.
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Abstract

We are convinced that to develop the competence of practitioners in the game and ensure
their motivation and interest during the training sessions, the content of the Handball must not
appear as a fruit of the free will of the coach, but instead must be carefully and systematically
selected according to the capacities and abilities of the young people, demonstrated on the
field during the competitive activity (Ribeiro e Volossovitch, 2008).

For this I proposed myself to achieve this stage with the aim of consolidating and
improving my skills as coach. To be able to organize, plan, implement and execute my role as
coach, set themes of reflection and analysis, the role of the coach, and their different functions
and core capabilities, different styles of coaching, analysis of feedback from coaches teaching,
planning and periodization of training, the basic differences between planning and
periodization of training, what is the purpose of a team (training, recreation and competition)
and how to set goals in a season.

Other aspects that deserve our reflection were the goals, the team set a (physical, technical,
individual, collective tactical, psychological and theoretical), the characterization of the
training processes, analysis of the competitive frameworks, the main laws and ideas of
training, how to organize, schedule, execute microcycles, macrocycles as well as integrated
training through training.

To conclude we decided to conduct a scientific study and analysis of research on how
important that coaches attribute to Goalkeepers training teams in the District Handball Guard
because in the current Handball Goalkeeper is in my opinion the player who can decide a

game with their defensive actions, defenses, and offensive attack against.

Key Words: Stage, Handball, Young athletes, Coaching and Training.

Xiv



1- Introducio

A elaboracdo deste relatorio tem como principal objetivo, apresentar o trabalho
desenvolvido no ambito do Estdgio Profissionalizante do Mestrado em Treino Desportivo da
Escola Superior de Educacdo Comunicacdo e Desporto da Guarda (ESECDC).

As motivagdes para a realizagcdo deste estagio foram do ambito pessoal e profissional. A
nivel pessoal porque estive ligado a modalidade grande parte da minha vida enquanto atleta e
pelo facto de saber que o Andebol é um desporto de referéncia a nivel da aquisi¢do de atitudes
e valores que servem de base para uma boa formagdo pessoal e profissional do atleta, na sua
vida futura. Por outro lado, por pretender dar continuidade a uma carreira técnica e desejar
colaborar para o fomento das multiplas competéncias junto dos atletas dos escaldoes de
formacdo. E neste sentido, de uma forma simplista podemos afirmar que a niveis basicos, de
jogo, correspondem comportamentos quase exclusivamente técnicos. Pelo contrario, a niveis
elevados de jogo correspondem comportamentos eminentemente taticos — estratégicos. Neste
quadro tedrico facilmente se entende que as técnicas especificas do jogo de Andebol sdo
«estruturas multiplas» (Anton, 1990).

Quanto a vertente profissional, esta constitui para mim uma oportunidade unica de
formacdo como treinador, como dirigente desportivo e com uma particularidade, na unica
Escola de Formacao de Andebol da Guarda, a Escola de Formagdo de Andebol do IPG.

Desta forma, assumi a meu cargo dois escaldes da escola de formagao, as equipas de minis
e iniciados masculinos e acompanhei no papel de dirigente o escaldo de infantis em alguns
momentos da época desportiva. Posteriormente fui assumindo e desempenhando outros
«cargos» tais como: de roupeiro, massagista, enfermeiro, conselheiro, motorista e por vezes
até “psicologo”. Entendo qualquer um destes «cargos» como sendo de elevada importancia e
em projetos de formacdo (como o nosso caso) o treinador tem que desempenhar o papel
destes agentes desportivos, que noutros clubes sdo desempenhados por pessoal especializado.

Este relatorio de estagio encontra-se estruturado da seguinte forma. O primeiro ponto ¢
referente a revisdo bibliografica que serviu de suporte ao trabalho realizado durante o estagio.
Este ponto aborda as seguintes tematicas: histéria e caraterizagdo do Andebol, o treinador,
suas diferentes capacidades e funcdes, os diferentes estilos de lideranca, o feedback do
treinador, diferencas entre planificacdo e periodizacdo do treino, finalidade de uma equipa e
defini¢do dos objetivos para uma época desportiva, caraterizagdo dos processos de treino € o

seu enquadramento no quadro competitivo, as principais leis e ideias do treino de Andebol,



meios de treino ao servigo dos treinadores tais como o treino integrado e a planificagdo,
macro e microciclos de treino.

O segundo ponto deste relatorio foi destinado ao treino do GR, no qual se faz uma reflexdo
acerca da importancia e das qualidades do mesmo, na modalidade de Andebol.

No terceiro ponto do relatorio caracteriza-se a Escola de Formagdo de Andebol do IPG.
Apresentam-se os objetivos e conteudos desenvolvidos nas equipas a cargo do estagiario,
(minis e iniciados) e ainda descreve a origem, a estrutura e desenvolvimento da escola de
Andebol.

O quarto ponto deste relatério refere-se ao trabalho desenvolvido no periodo de estagio que
tem como tema: Objetivos proposto para este estagio. Apresentam-se também alguns
exemplos do trabalho realizado, relacionados com o processo de treino e a competi¢do. Neste
ponto também se apresenta uma reflexdo do estagio.

No quinto ponto deste relatorio apresenta-se um estudo desenvolvido no dmbito do estagio,
resultante de uma questdo problematica surgida fruto das reflexdes efetuadas acerca do
desempenho de alguns atletas das equipas de minis e iniciados. A questdo formulada para este
estudo foi a seguinte: Sera que os treinadores da AAG percecionam o GR, como o jogador

mais influente no sucesso de uma equipa de Andebol?



2- Revisao da Literatura

2.1- Historia do Andebol

O Andebol ¢ um jogo desportivo coletivo, cuja origem remonta aos finais do século XIX e
inicio do século XX, embora apds o fim da I Guerra Mundial se tenha formalizado enquanto
modalidade desportiva.

Trés diferentes jogos, pode dizer-se, estdo presentes no ADN do Andebol, o Hazena
(Checoslovaquia), o Handbold (Dinamarca) e o Torbal (Alemanha). Foi na tltima década do
século XIX que se verificou uma maior difusdo destes trés jogos, ainda sem regras
concertadas entre si, embora todos eles com a particularidade da existéncia de uma baliza de
cada lado, uma area restritiva reservada ao GR e com a bola a ter de ser passada de mdo em
mao, para ser rematada a baliza e assim ser marcado golo Gongalves (2003). A
responsabilidade de regulamentar o andebol foi de Carl Schlenz, professor de Educagdo Fisica
e treinador de atletismo. Foi ele que redigiu o primeiro regulamento internacional. Em 1926,
solicitado pela Federagdo de Atletismo Amador, dado que este novo jogo era uma atividade
complementar utilizada no atletismo, tendo sido no seio desta federagdo que a modalidade deu
os primeiros passos (Lassalle, 1990 e Crespo, 1991).

Era o tempo do Andebol, de onze, jogado num campo de futebol, com balizas de futebol,
onde existia uma area de baliza, colocada a 11 metros, na qual apenas o GR podia evoluir tal
como no futebol também existia a regra do fora de jogo. A expansdo da sua pratica por
diversos paises levou ao nascimento, em 1928, da Federagdo Internacional de Andebol
Amador e a impressdo do primeiro regulamento internacional, contando com o apoio do
Comité Olimpico Internacional (Oliveira, 1995). Mais tarde, em 1934, foi decidida a
integracdo do Andebol de Onze no nimero das modalidades olimpicas e assim, nos jogos
olimpicos de 1936, em Berlim, participaram na competi¢do seis equipas, numa altura em que
ja existiam vinte e trés paises filiados na Federagcdo Internacional de Andebol Amador
(Lassalle, 1990).

Trata-se de um jogo disputado por uma equipa de sete jogadores, num espago de 40 x 20
metros, adaptado ao espaco interior de ginasios, ultrapassando assim as dificuldades da
pratica ao ar livre devido as condi¢des atmosféricas existentes nos paises ndrdicos (Crespo,
1991). O Andebol, de Sete, disputado num campo mais pequeno, no interior de Ginasios,
gracas ao seu dinamismo ganhou terreno, rapidamente ao andebol de onze, tanto nos paises

nordicos como do centro da Europa. Nao dependente das condi¢des atmosféricas, utiliza uma



bola seca facilmente manejavel, contando com um piso regular e sem vento, o jogo tornou-se
mais rapido e espetacular (Fritz e Hatig, 1979).

Em 1938 realizou-se o primeiro campeonato do mundo de Andebol de sete, disputado em
simultdneo com o campeonato do mundo de Andebol, de onze. Em Portugal, onde o Andebol
de onze tinha sido divulgado e introduzido pela mao de Armando Tshop em 1929, a variante
de sete s0 chegou em 1949, tendo sido responsavel pela sua divulgagdo Henrique Feist,
precisamente dez anos apo6s a fundagdo da Federagdo de Andebol de Franga em 1976.

A segunda Guerra Mundial obrigou a um interregno no desenvolvimento e expansdo do
jogo, razdo pela qual a segunda edi¢do do Campeonato do Mundo teve lugar apenas no ano de
1954, numa altura que o andebol de Sete ja se sobrepunha claramente ao Andebol de Onze em
popularidade em toda a Europa. Este crescimento e aumento de popularidade desta
modalidade acentuou-se nos anos setenta, para o que contribuiu o regresso do Andebol, ao
Programa Olimpico em 1972.

Com o fim do Andebol de Onze, podemos afirmar que na sua versdo atual, o Andebol,
desenvolveu-se s6 apds a II Guerra Mundial, sendo a modalidade dentro dos Jogos
Desportivos Coletivos (JDC) a mais recente. Com o desaparecimento do Andebol de Onze, a
partir de 1972 as diferentes designagdes do Andebol (de sete, de onze, de sala) deixam de
existir passando a designar-se a modalidade por Andebol, até que nos anos 90, do século XX
se desenvolveu uma versdo de praia, designada por «Andebol de Praia» e devidamente
regulamentada, passando a existir de novo duas versdes de Andebol e ja mais tarde apareceu

uma terceira vertente, a do Andebol adaptado como descreve Prudente (2006).



2.1.1. Caracterizacio Geral do Andebol

Como defendem Ribeiro e Volossovitch (2004) o dominio dos aspetos fundamentais da
modalidade, que se pretende ensinar, ¢ a primeira exigéncia que se coloca a um treinador no
decorrer da sua atividade profissional. As particularidades do jogo sdo a referéncia principal
para a adequada construcdo do processo ensino — aprendizagem do Andebol. Assim a
caracterizacdo do jogo de Andebol serd o nosso ponto de partida.

O objetivo desta caraterizagdo foca-se na ateng¢do das particularidades, que mais
importancias tém na construcdo das fases iniciais do processo de ensino — aprendizagem do
jogo. O andebol caracteriza-se por ser: Jogo complexo - coletivo, de cooperagdo/oposi¢ao,
este aspeto € caracterizado pela atuacdo de duas equipas em simultdneo € no mesmo espago,
com objetivos antagonicos, num regime de «ndo — adversidade». Quanto ao conceito de
estrutura multipla significa a impossibilidade pratica da existéncia isolada dos elementos
técnicos. Efetivamente, um remate, s6 assume uma entidade prdépria, quando conectado a
precisdo (capacidades coordenativas), a poténcia (capacidades condicionais) e a oportunidade
de acdo (capacidades taticas). Neste ambito podemos entdo concluir que os elementos
técnicos ndo existem, mas efetivamente eles coexistem.

Quanto ao ser de jogo dindmico deve-se ao ambiente de instabilidade, incerteza. Este
aspeto carateriza-se por um meio onde impera a instabilidade e a incerteza e onde emergem
constantes apelos as capacidades decisorias dos atletas, pois todos os problemas surgidos sdo
de solucdo multipla quanto as habilidades motoras abertas correspondem a existéncia de uma
pluralidade de solugdes, para um mesmo problema. Efetivamente, ndo ha um tipo de remate
para uma determinada situag@o, mas sim, varios tipos para uma situacao.

O jogo ¢ realizado numa distancia reduzida com contacto autorizado. Os jogadores
intervém no espago proximo aos seus oponentes, a carga (contacto entre adversarios) €
permitida ainda que submetida a limitagdes. Esta questdo ¢ determinante no andebol, no
sentido de que ¢ um jogo em que os defensores praticam muitas faltas e o arbitro / educador
deve interpretar constantemente a lei da vantagem. Se tivermos em conta os problemas que
tem o principiante com a adaptacdo e sobretudo com o manejo da bola, devemos ser muito
rigorosos para proteger o portador da bola. Neste aspeto ¢ nossa opinido que dever-se-ao
ensinar-se as condutas ofensivas antes das defensivas. Dizemos mais, a prote¢do do portador
da bola permite ndo comprometer a até beneficiar do correto comportamento defensivo dos

praticantes, com a maior solicitagdo do trabalho dos pés.



2.2- O Treinador e as suas diferentes Func¢des

Como refere Pina (1998) a transmissdo de informacdo ¢ uma das competéncias mais
importantes dos treinadores. Ao debrugar-me sobre o tema e em conversa com outros
treinadores sobre este assunto, todos foram unanimes ao referirem a importancia do tema para
o sucesso desportivo. Sobre este assunto e segundo Santos (2003) a comunicacdo estabelecida
entre treinador e jogador, € talvez o aspeto mais importante no sucesso de ambos, pois €
através dela que o primeiro pode liderar o segundo com vista a0 maximo rendimento
desportivo, podendo assim, informar, criticar, motivar, conversar.

Em qualquer processo pedagdgico, quem ensina tem um papel fundamental. Atualmente,
independentemente do contexto em que esteja inserido, o treinador € um, se ndo for mesmo o
ator principal desse mesmo processo, pois € ele quem vai transmitir valores, ideias, saberes,
como tal, o treinador tem de dominar diferentes varidveis de forma a poder fomentar a
harmonia do grupo a atingir os objetivos a que se propds.

Patriksson e Eriksson (1990) realizaram um estudo que tinha por objetivo principal avaliar
o programa de formagdo de treinadores na Suécia. Através de questiondrios aos atletas
concluiram que estes consideram o treinador como o agente mais importante do fendémeno
desportivo.

Também e na mesma linha de pensamento €-nos referido por Rodrigues (1997), que o
treinador é um dos elementos fundamentais para o sucesso desportivo. E ele quem gere e
orienta quer o treino quer a competicao, pois € ele que tem de conhecer os jogadores de forma
a saber como interagir com cada um deles.

Entendemos que nesta profissdo ndo podem existir dogmas, porque o que ¢ verdade para
uns ndo o € para outros, estando na sua maioria das vezes, dependente do contexto em que o
treinador esté inserido.

Como refere Mesquita (1998), um treinador de sucesso € aquele que consegue deter os
conhecimentos dos conteidos que vai ensinar, dominar tarefas (ex: observar, comparar,
constatar erros e progressos, procurar causas das incorregdes, consolidar execucgdes,
comunicar através de instrucdes e feedbacks) e ainda acompanhar as consequéncias imediatas
da sua intervencao.

De acordo com Aratjo (1994) o treinador deve ter uma preocupagdo que incida sobre a
aquisicdo de conhecimentos, sobre o dominio das técnicas especificas e um saber estar, que
implica uma transformagdo positiva das atitudes que vao acontecendo diariamente, para que a
sabedoria inerente a quem ensina, tenha também ela uma consequéncia pratica e ndo apenas

tedrica. O mesmo autor determina as fungdes essenciais que um treinador deve possuir, sdo
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que a de lider, funcdo esta que deve apontar o caminho a seguir e sentir que a sua lideranga é
aceite pelo seu Grupo (jogadores e colaboradores). Na fun¢do de formador, o treinador para
além de treinar, também tem de ensinar com responsabilidade e educar os que estdo sobre a
sua dire¢do. Na fun¢do de organizador, o treinador tem a obrigacdo de saber organizar e
planificar toda a atividade da sua equipa. Ja na fun¢do de motivador, o treinador, tem como
missdo, conseguir aumentar a ambi¢do da sua equipa e conseguir que os seus jogadores e
colaboradores tenham sempre uma entrega total. Tém também como fungdo ser guias e
conselheiros, o treinador ndo se pode esquecer que tem enormes responsabilidades formativas
e educativas. A funcdo de disciplinador, tem de ser vivida pelo treinador com
responsabilidade e ponderagdo, onde a autoridade se imponha ao autoritarismo.

O mesmo autor aponta ainda um conjunto de qualidades que um treinador deve possuir
para uma melhor condu¢do do seu grupo de trabalho, tais como: possuir conhecimento, ¢
imperativo que domine os conhecimentos, quer gerais quer especificos. Deve ter a perfeita
noc¢do dos objetivos a atingir, de forma a ndo ter duvidas de quais os conhecimentos a
transmitir. Habilidade para ensinar, o autor faz uma dicotomia entre o saber e o saber ensinar.
O ultimo ¢ um dos fatores essenciais € sem esta qualidade, o treinador nunca terd sucesso.
Qualidades proprias, o treinador deve ser entusiasta, atuar de acordo com a sua personalidade,
de forma a ser leal com o seu grupo. Criar clima de sucesso, o treinador tem por obrigagao
aumentar os indices de confianca dos seus atletas, no sentido de os ajudar a superarem-se
constantemente. Podemos ainda referir que o treinador deve possuir um saber especifico da
modalidade, que ndo pode estagnar, assim como deve deter uma abrangéncia de saberes que
interfiram com diferentes fatores condicionantes do rendimento desportivo, de forma a poder
potenciar as ajudas e minimizar as contrariedades. De igual modo tem de ter a perfeita nocdo
que ndo existem dogmas, ndo podendo, deste modo generalizar o que ndo ¢ generalizavel,

pois em desporto, cada caso ¢ um caso e cada jogador ou contexto ¢ diferente dos demais.



2.3- As Principais Capacidades do treinador

Como refere Martens (1989) para se ser um treinador € essencial dominar as diferentes
capacidades do treinador. A primeira das capacidades ¢ a conceptual, esta é essencial para o
treinador na medida em que ¢ a partir dela que o treinador analisa o programa desportivo,
sendo capaz de interligar todos os fatores que intervém no processo de preparacdo desportiva
do atleta. Pressupde o dominio do conhecimento do foro das Ciéncias do Desporto, em geral,
e da modalidade que ensina, em particular.

De acordo com a notéria evolugdo sofrida ao nivel do treino desportivo nas ultimas
décadas, para se ser um bom treinador ndo basta ter sido jogador e fazer como se viu fazer.
Neste sentido, o dominio das técnicas especificas do jogo ndo garante por si SO,
conhecimentos nem competéncias para se poder vir a ser um treinador de sucesso.

Poder-se-4 dizer que, s6 com treinadores devidamente atualizados e qualificados se podera
desenvolver um trabalho sério e obter resultados significativos.

A segunda ¢ a capacidade comunicativa, atendendo a que atividade do treinador pressupde
o contacto didrio com pessoas que exercem fungdes completamente distintas como sdo o caso
dos pais, dirigentes, arbitros e atletas. No panorama desportivo, revela-se fundamental que ele
demonstre capacidade de comunicagdo tanto no sentido genérico como no especifico. Deve
ter ainda a capacidade de motivar também os outros agentes tais como: dirigentes, arbitros e
os atletas.

A relagdo do treinador com os seus atletas ¢ sustentada por duas vertentes distintas:
Fomento de Valores Fundamentais relativos ao «Saber» estar em grupo que passa pela
constru¢do de um bom espirito de grupo. Esta relagdo visa fomentar valores tais como a
sinceridade, o respeito e a confianca mutua, o estabelecimento de fungdes nas diferentes
situagdes dentro e fora do treino, nunca esquecendo que todos os atletas devem experimenta-
las.

A outra vertente da relag@o treinador atleta ¢ o dominio das técnicas de comunicagdo que
envolve ndo s6 a capacidade de saber falar mas também de saber ouvir. De facto uma
comunicacdo verbal efetiva envolve o saber colocar questdes, o saber estimular a
comunicacdo ¢ ainda saber escutar.

Assim o treinador deve: Desenvolver a capacidade de saber ouvir os seus atletas. Ouvir
atentamente o atleta para frasear aquilo que ele diz, dizer o essencial do que foi dito para
mostrar que o percebeu e dar deixas de vez em quando, solicitar esclarecimentos sempre que

ndo entender a mensagem.



E importante desenvolver a comunicagio ndo-verbal. Nem sempre a melhor forma de
chegar ao atleta ¢ dizer lhe o que se pensa. Por vezes o treinador consegue captar mais
depressa a atencdo do atleta se efetuar gestos, tocando-o, se utilizar determinadas expressdes
faciais ou mesmo se tomar determinadas atitudes. E imperativo comunicar com os atletas
antes, durante e apos as competicoes:

» Antes das competicdes deve indicar que o que foi treinado deve ser agora aplicado.
Reforcar que cada atleta deve esforcar-se por dar o seu melhor, concentrando-se
totalmente no jogo enquanto processo € ndo enquanto produto. Estabelecer objetivos
concretos que devem estar para além do resultado competitivo;

» Durante as competi¢cées deve ser positivo, aceitar as decisdes do arbitro mesmo que
com elas ndo concorde, concentrar a sua atengdo no jogo sempre numa perspetiva de
dar instrucdes validas aos seus atletas;

» Apos as competicdes deve realgar o que foi bem feito no sentido de recompensar os
seus atletas pelo esforco, analisar o que foi mal feito no sentido de serem
consciencializadas as suas causas e preparar os atletas para lhes dedicar mais ateng@o

nos proximos treinos.

O treinador devera ser sempre positivo e correto perante as decisdes do arbitro e devera
apresentar o arbitro, perante os atletas, como um ser humano a quem esté reservado o direito
de errar.

A terceira Capacidade ¢ a Técnica, o tipo de estratégias de interveng¢do que o treinador
utiliza, bem como as condi¢gdes de pratica que proporciona tém uma influéncia decisiva nos
progressos dos atletas. Os treinadores mais eficazes sdo aqueles que gerem melhor o tempo de
treino de forma a maximizar o tempo que os atletas passam a executar os exercicios €
informam de forma clara precisa e concisa o que fazer. Isto pressupde uma atualizagdo
constante de conhecimentos que se prendem com a gestdo e organizacdo do processo de
treino, bem como das estratégias de intervencdo do treinador que se relacionam com o
aumento da sua eficécia.

O papel do treinador como sugere Cruz (1996) ¢ muito importante, pois 0 modo como ele
se comunica e interage com os atletas € muitas vezes determinante para que a experiéncia
desportiva seja considerada benéfica ou prejudicial. Assim, € extremamente importante que
sejam oferecidas experiéncias positivas e de qualidade as criancas e jovens, no seu periodo de

formacao.



Segundo realga Cruz (1996), o treinador ¢ um ponto sensivel de equilibrio entre dois polos,
de um lado, a organizagdo ou o clube (devendo cumprir as suas exigéncias nomeadamente em
termos de produtividade e rendimento), do outro lado os atletas, que tem de motivar e
influenciar (de modo a assegurar as suas necessidades e aspiragdes, assim como, garantir a
sua satisfacdo com o envolvimento na equipa).

Também Araujo (2005) nos diz que ser treinador de jovens ¢ uma tarefa complexa e
motivadora mas que exige um grande conhecimento da modalidade onde atua, exigindo ainda
capacidade de liderar sem abusar e, acima de tudo muita paciéncia. O treinador ndo deve

mostrar-se alheio ao grupo, e sim, participar das decisdes internas do grupo contribuindo com

sua vivéncia e experiéncia de modo a favorecer a participagdo ativa e consciente de todos no

grupo.
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2.4- Estilos de lideranca do treinador

A lideranga pode definir-se como a influéncia exercida por um individuo sobre os
membros do grupo que por sua vez influenciam o primeiro. Barrow (1997) define lideranga
como um processo comportamental para influenciar individuos e grupos, tendo em vista
objetivos estabelecidos.

Ja Burns (1978) definiu lideranca como um processo reciproco de mobilizagdo por
pessoas, com certos motivos e valores, de recursos econdmicos, politicos e outros, num
contexto de competicdo e conflito, a fim de realizar objetivos prosseguidos tanto pelos lideres
como pelos seguidores.

O sucesso de uma equipa desportiva ou de um atleta ¢ dividido em varios fatores, mas a
qualidade da relagdo treinador-atleta e a sua interacdo sdo os fatores mais criticos. Como
salientam Cruz e Gomes (1996), a relacdo treinador-atleta determina a forma como os atletas
sdo afetados pela sua participagdo no desporto.

Martens (1989) refere que grande parte dos treinadores inicia-se por um dos trés estilos de
treinadores: estilo autoritario, submisso e cooperativo. No estilo autoritario o treinador toma
todas as decisdes. A missdo do atleta ¢ simplesmente cumprir as ordens do treinador. Aqui o
pressuposto € que o treinador possui todos 0s conhecimentos e experiéncias necessarias € por
1sso a sua funcdo ¢ dizer ao atleta o que deve fazer. O papel do atleta € ouvir, assimilar e
cumprir. No estilo submisso os treinadores que adotam este estilo abstém-se de tomar
decisdes. A sua fungdo consiste em lancar a bola e que os atletas passem um momento
agradavel. O treinador ndo d& apenas instrugdes, exerce uma escassa influéncia sobre os
atletas e resolve os problemas de disciplina s6 quando ¢ absolutamente necessario. Os
treinadores que adotam este estilo ou bem que carecem de competéncia para proporcionar as
instrucdes e diretrizes ou sdo demasiado relaxados para satisfazer as suas responsabilidades
como treinadores ou em ultimo caso estdo mal informados acerca da funcdo que o treinador
deve desempenhar. No estilo cooperativo os treinadores que adotam este estilo, partilham com
os atletas as decisdes. No entanto, eles reconhecem a sua responsabilidade para assumir a
lideranga e a formacdo dos jovens com o fim de cumprir os objetivos previamente fixados.
Reconhecem também que os jovens ndo podem assumir as responsabilidades dos adultos sem
terem tido previamente a oportunidade de partilhar a tomada de decisdo.

Entendemos assim que o treinador ¢ um agente de ensino que participa no processo
educativo dos seus atletas, por isso Bento (1986) refere que a tarefa do treinador consiste na
organizacdo, na condug¢do racional e consciente do processo de educagdo e formacao que lhe €
atribuido, o dos seus atletas.
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De forma analoga Mesquita (1998) refere que o processo de treino deve ser entendido
como um processo de ensino-aprendizagem na medida em que o nivel das aquisi¢des vai estar
dependente da capacidade de quem aprende, e muito importante, na capacidade de quem

ensina, o treinador.

2.5- Analise do Feedback Pedagogico dos Treinadores

Parece ser cada vez mais uma constatacdo, pela investigacdo realizada, que o tempo de
empenhamento dos atletas e o comportamento de feedback do treinador sdo variaveis que
decididamente interferem de forma positiva na melhoria do desempenho dos atletas.

Segundo Godinho (1995) o Feedback € um mecanismo que resulta no controlo do sistema
através da andlise do resultado da a¢do. Este controlo implica o processamento cognitivo da
informacdo pelo que a tradug¢do que consideramos mais adequada ¢ a de informacdo de
retorno.

Ja Sequeira (1998) refere que no ensino das atividades fisicas, o feedback pode ser
definido como uma informagdo fornecida com o objetivo de ajudar o atleta a repetir os
comportamentos motores adequados, eliminar os comportamentos incorretos € esperar 0s
resultados obtidos.

Também Alves (2002) refere que o feedback ou informagdo de retorno permite ao emissor
verificar se a informagdo foi corretamente recebida. Este ¢ constituido pelas informagdes
verbais que sdo reproduzidas, mas principalmente pelas repercussdes emocionais observadas
através dos sinais ndo-verbais.

A anélise multidimensional do feedback pedagogico tem sido uma das perspetivas mais
estudadas, isto ¢, a andlise da frequéncia das intervengdes da sua estrutura quanto ao objetivo,
forma e a direcdo. Tanto no seu conteudo geral como no especifico. Por outro lado temos
assistido ao estudo da reagdo ao feedback, quer por parte dos atletas, quer pelos treinadores.

Os tipos de feedback mais frequentemente utilizados comumente referenciados sdo o
feedback auditivo, corretivo, terminal e dirigido a globalidade do movimento. De igual modo
e segundo Ferreira (2003) os treinadores de maior sucesso fornecem mais frequentemente
feedback nas categorias auditivo, terminal, corretivo, sobre a globalidade e sobre parte do
movimento.

Os treinadores distinguem-se por utilizarem com maior frequéncia o feedback negativo,
por dirigirem mais feedback ao grupo e ainda por intervirem concomitantemente com a
execugdo da tarefa. A interven¢do dos treinadores € maior no que respeita ao feedback de

pressdo, sem conteudo especifico e com relagdo intrinseca com a execugdo da tarefa.
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A andlise do feedback pedagodgico € tdo importante que quase somos levados a imaginar o
treinador em constante processo de correcdo do atleta. No entanto a profundidade e a
extensibilidade deste tema deveria ser alargado a outra estratégias pedagogicas, como por
exemplo a instrug¢do dos contetidos, a organizacao das tarefas, o entusiasmo e a disciplina.

De qualquer forma, o estudo multidimensional do feedback pedagogico tem contribuido
para a construcdo de teorias sobre o comportamento do treinador no que respeita a corregao.

Alguns estudos t€m evoluido para as linhas de pesquisa sobre o processo de diagnostico e
identifica¢do dos erros, sobre o processo cognitivo da tomada de decisdo e ainda, sobre o

feedback pedagdgico dos treinadores de sucesso.
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2.6- A Planificacio e Periodizacio do Treino

A questdo de planificar e periodizar ¢ uma das principais tarefas de um treinador Segundo
(Arraya, 2012:13) «a planificacdo do treino € um processo que analisa, define e sistematiza as
diferentes tarefas referentes a construg¢do e desenvolvimento das equipas, dos atletas e que a
equipa técnica ira executar ao longo da época». Ainda e segundo o mesmo autor (op.cit)
«planificacdo deve ser um meio indispensavel para a execu¢do do processo de treino, na
medida em que sera o guia pratico do treinador.» Também e na opinido de Arraya (op.cit) «o
inicio da planificagdo baseia-se num pensamento simples: se queremos saber para onde
vamos, temos de nos disponibilizar para pensar qual o farol orientador da atividade».

Reforcando a ideia do autor atrds citado, Verjoshanski (1990) refere que o planeamento,
programacdo e organizagdo do processo de treino requerem conhecimentos profundos e
variados sobre a natureza do processo de treino. Apenas com auxilio destes conhecimentos o
treinador podera decidir e planear em consciéncia, sobre quais 0s objetivos, conteudos e
estrutura do seu plano de treino, de forma a proporcionar um aumento da performance dos
atletas. Seguindo a ideia de Verjoshanski (op.cit), Oliveira (1997) da relevancia ao
planeamento e estruturagdo do processo de treino dizendo que este permite obter um
progndstico fundamental para orientar o treinador ao longo da época.

Seguindo a ideia de Arraya (2012:14) a “periodizagdo e a planificagdo sdo conceitos
diferentes: A periodizagdo € a estrutura temporal e a planificacdo € a integracdo do processo
de obtenc¢do do maximo rendimento desportivo”.

A periodizagdo, na opinido de Arraya (op. cit) serve para dividir temporalmente a época.
Esta implica decidir e distribuir racionalmente os tempos de preparacdo, competicdo e
descanso. O periodo competitivo, que € o mais importante ¢ aquele que da sentido a equipa. O
periodo preparatorio prepara e disponibiliza os atletas e a equipa para a competi¢do € o
periodo transitdrio permite descanso ativo com o objetivo de melhorar 4reas individuais
criticas, descanso semi-activo como forma de libertagdo da tengdo fisica e emocional. Desta
forma e ainda segundo Arraya (op. cit), pode-se referir que a periodizacdo se rege:

pelo calendario competitivo que considera o nimero de
competi¢des, a frequéncia, o carater, ¢ a dispersdo ou
concentracdo das competigdes num periodo determinado
de tempo... pela organizacdo ¢ pelo dosecamento das
cargas, que considera se estas serdo diluidas ou

concentradas... (p.15).
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A planificagdo ¢ o conjunto de atividades que o treinador realiza com a intencdo de

alcancar metas e superar objetivos. E um processo mental, dindmico e de execugdo (Arraya,

op.cit). Assim, podemos dizer que para planificar hd que seguir um raciocinio e uma ordem.

Os conceitos essenciais da planificagdo sdo os seguintes, de acordo com Arraya (2012)

a planificagio tem de seguir um processo, intui¢do sé ndo
chega, os conteidos devem estar de acordo com a
finalidade da equipa (competi¢do, forma¢do ou lazer),
devendo esta estar claramente estabelecida. As metas, os
objetivos, os conteidos e, em ultima estancia, os fins
devem ser exequiveis ou seja, realistas, o que ndo exclui
uma certa ousadia ¢ um certo nivel de risco. A
planificacio é um processo sequencial, logico e
complexo, ndo se desenvolve tudo simultaneamente e
planifica-se para se executar. Ndo se pode falar de

verdadeira planifica¢do sem inten¢éo de a por em pratica

(p-14).

Como descreve Arraya (op. cit), o diagnostico € a primeira etapa da planificacdo e por tal

uma das mais importantes. SO através de uma correta analise situacional € possivel avancgar de

forma assertiva. Uma das principais ferramentas de analise dos treinadores ¢ a tabela de

analise SWOT (Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats) ou seja a andlise dos pontos

fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas.

Assim sendo, a andlise SWOT na planifica¢do desportiva e ainda de acordo com Arraya

(2012) pretende:

conhecer as forcas e fraquezas da equipa (variaveis
internas e controlaveis). Identificar ¢ conhecer as
oportunidades e ameacas (varidveis externas ¢ nao
controlaveis) avaliando os possiveis choques externos e
seus impactos na equipa. Identificar a correlagdo entre os

pontos fortes e fracos com as oportunidades e ameacas

(p.19).
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2.6.1. A finalidade da equipa

A primeira decisdo que o treinador deve tomar, como nos refere Arraya (op. cit), € definir
o objetivo final do grupo de atletas, ou seja, se ¢ uma equipa de:

formagdo, nas equipas de formacdo (especialmente nos
escaldes jovens), cuja finalidade €, como o nome indica,
a formagdo de atletas, os processos pedagogicos devem
ser o principal farol. A competi¢do é unicamente um
meio para se atingirem os patamares do desenvolvimento
de atletas completos. Contudo nunca se deve renunciar a
vitéria e ao prazer do jogo. Lazer, as equipas deste nivel
ndo requerem planificacdo. Basta exercitarem-se ¢
treinarem os fundamentos do jogo e encontram-se aptas
para os jogos.
competi¢do, as equipas de competi¢do devem ter como
desiderato o maximo rendimento, o que significa a vitoria
¢ a concretizacdo de objetivos quantitativos. Neste grupo
existem duas categorias: as equipas amadoras ou

semiprofissionais ¢ as equipas profissionais de topo

(p-22).
2.6.2. Definiciio de objetivos para a Epoca Desportiva

Apo6s o conhecimento e a definicdo da finalidade da equipa, o procedimento imediato tera
de ser a defini¢do de objetivos. A defini¢do dos objetivos e a planificagdo do que se pretende.
Desta forma e tal como nos € exposto por Arraya (2012:23), podemos referi-los como
“Coisas, o titulo de campedo Nacional, ou no nosso caso campedo regional. Acontecimentos,
participar em provas internacionais, no nosso caso participar em torneios fora da nossa regio.
Ou algo menos tangivel, melhorar a condig¢ao fisica, desenvolver o jogo sem bola.”

A apresentacdo dos objetivos definidos pelo treinador a equipa e aos atletas configura uma
situagdo de mudanga. Para isso temos entdo de considerar trés fatores essenciais na opinido de
Arraya (2012:24):

» Cognitivo — conhecimento e compreensdo dos requisitos dos objetivos das
justificacdes racionais;

» Afetivo — reducdo da ansiedade associada ao desconhecido e desenvolvimento de
sentimento de controlo;

» Comportamental — adesdo as agdes implicando a aceitagdo dos objetivos.
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Outra das grandes questdes que nos merece reflexdo, partilhando o pensamento de Arraya

(op.cit), consiste no facto da aceitacdo das metas e dos objetivos ser fortemente determinada

pelas caracteristicas do treinador, nomeadamente a legitimidade e a confianga que lhe sdo

atribuidas pelos atletas.

E importante referir que a existéncia da associacdo entre a fixacdo de metas e objetivos e a

7

motivacdo ¢ indesmentivel, porém a mera existéncia de objetivos ndo garante, per si

influéncia no processo de motivagao.

De igual modo, “o grau de influéncia exercida pelas metas e objetivos ¢ determinado por

algumas das suas propriedades estruturais € pelo modo como estas s@o compreendidas pelos

atletas: especificidade, grau de dificuldade e desafio, proximidade no tempo e auto — eficacia”

(Arraya, 2012:24).

2.6.3. Objetivos essenciais a definir numa equipa

Em qualquer equipa, quando se inicia a preparagdo do trabalho a ser desenvolvido durante a

época, um dos aspetos mais refletidos € a definicdo dos objetivos, neste ponto e segundo a

ideia de Arraya (2012)

numa equipa existem cinco grandes objetivos a definir:

>

Fisico — detalhar os niveis de forca, velocidade,
resisténcia e flexibilidade que se pretendem obter.
Técnicos individuais — descreverem especificamente a
relacdo dos diferentes elementos técnicos necessarios
para atacar, defender e, no caso do GR a técnica de
baliza.

Taticos coletivos — fazer referéncia aos diferentes
sistemas e formas de colaboragio de que vai necessitar.
Psicoldgicos — referencia as situagdes de autocontrole
emocional, autodisciplina, espirito de equipa e
estabilidade no rendimento.

Teoricos — refecia a melhoria dos aspetos estratégicos do
jogo e suas determinantes: ex. estudo do jogo,

aquecimento, alimentacdo, profilaxia de lesdes etc.

(p.26).
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2.6.4. Aspetos de caraterizacio dos processos de treino

O tema da estruturagdo do processo de treino € outro dos temas muito importantes para o
treinador e ao mesmo tempo aliciante, exigente e desafiador. O processo de treino, segundo
Arraya (2012), € caraterizado pelos seguintes aspetos: O processo de fluxo e mudanga com os
mesmos elementos, fazendo infinitas combinagdes; as relagcdes sdo marcadas pela interagdo
entre atletas que formam uma rede de agentes que atuam num ambiente e procuram adaptar-se
através de um processo de aprendizagem; os problemas mudam com o tempo a medida que as
novas informagdes sdo recebidas e os atletas alteram as suas perce¢des; A complexidade do
todo esta relacionada com a complexidade das partes; ¢ um sistema composto por partes
simples em que o comportamento coletivo é complexo; uma grande parcela de esfor¢o de um
atleta ¢ usada para se adaptar aos outros atletas; o atleta em determinadas fases do jogo tem a
necessidade a necessidade de agir por auto-organizagdo; o sistema ¢ capaz de ajustar o seu
comportamento, a partir do que consegue perceber sobre as condigdes do seu meio ambiente e

sobre o seu desempenho.

2.6.5. A Competicdo no Processo de Treino

No que refere a importancia da competi¢do no processo de treino, Anton (2000) afirma que
o nivel de consolidagdo dos habitos e qualidades motoras produz uma forma mais estavel
através da competicdo, e ai sim ¢ quando o atleta ¢ chamado a mostrar e a aplicar habitos e
qualidades motoras adquiridas. A carga da competi¢do, a duracdo da mesma, a variagdo de
intensidade, a variabilidade de situagdes que acontecem em competi¢do € a complexidade de
cada momento. Estes sdo pardmetros indissocidveis para a consolidacdo das habilidades
motoras o que € praticamente impossivel de acontecer no treino.

Ainda referindo Anton (2000), paralelamente a consolidacdo dos habitos técnico-taticos, o
desenvolvimento adequado das qualidades fisicas pde em evidéncia o valor das mesmas em
situagdo de competicdo. Deste modo, podemo-nos aperceber com alguma facilidade quando
um jogador de Andebol, sendo tecnicamente bom, tem caréncias de for¢a, de resisténcia, ou
velocidade necessarias para explorar a sua técnica no decorrer da competi¢do. Uma sessdo de
treino, seja qual seja a sua estrutura, ndo pode combinar todas as variaveis do jogo.

E sabido que o quadro competitivo dita a estruturacio do processo de treino. Tal como nos
¢ referido por Arraya (2012) este ponto ird determinar a revisdo da época nos diferentes
periodos, por conseguinte deve considerar: a distribuicdo das fases competitivas, de modo que
as mais importantes se concentrem no periodo competitivo, as fases competitivas devem

servir para a melhoria de capacidade de melhoria de rendimento desportivo, as fases
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competitivas devem ordenar-se de modo a crescerem em importancia e dificuldade, o periodo
de competicdo importante ndo deve coincidir com os periodos de preparagdo geral ou

especifica.

2.6.6. As principais leis do treino

Podemos salientar que para conseguirmos obter uma estruturagdo do processo de treino
com sucesso temos que obedecer as leis do treino tais como nos € referido por Arraya (2012),
nomeadamente: A sistematizacdo do processo de treino que corresponde a definicdo das fases
de preparagdo com objetivos, contetidos, métodos € meios de treino adequados e coerentes. A
unidade entre a preparagdo geral e especifica que consiste no progresso que ocorre atraves do
desenvolvimento geral das capacidades funcionais do organismo e do desenvolvimento
multiplo das possibilidades fisicas e psicologicas. A continuidade do processo de treino que
consiste na melhoria progressiva dos seus resultados e que s6 € possivel com a continuidade
do processo de treino, visando o seu constante aperfeicoamento. No que se refere ao aumento
progressivo da carga devemos ter em conta o volume e a intensidade pois devem ser sempre
devidamente organizados numa propor¢do correta que garanta o efeito desejado, isto €
definido de acordo com as capacidades do atleta. Se ndo existir um aumento da carga ndo se
processaram no organismo as adaptagdes necessarias ao progresso. Quanto a organizagdo
ciclica da carga consiste na divisdo do processo de treino visando o desenvolvimento das
qualidades técnica, tatica, fisica, cognitiva e psicologica que terdo de ser corretamente
interligadas para possibilitar o desenvolvimento. No que concerne a especificidade do treino
com o modelo de jogo, a especificidade ¢ alcangada com praticas proximas da realidade de
jogo, devendo haver uma constante correlagdo entre as componentes técnico/tatica individual
e coletiva, psico-cognitivas, fisicas e coordenativas, em fun¢do do modelo de jogo escolhido e
respetivos principios que lhe ddo sustento. Deve-se treinar considerando as exigéncias reais

da competigao.

2.6.7. Principais Ideias de Treino de Andebol para Atingir o Alto Rendimento

Dada a diversidade de abordagens apresentamos o conjunto dos fatores que se tém
demonstrado determinantes partindo dos autores de referéncia da modalidade. Segundo as
correntes a seguir apresentadas, independentemente de uma maior ou menor especificacdo das
mesmas, pode-se concluir que existe entre todas uma afinidade quanto aos fatores

determinantes para atingir o alto rendimento no Andebol, nomeadamente antropométricos,
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condigdo fisica, técnica, tatica e psicossociais. De uma forma geral, todos confluem no realce
dado as caracteristicas genéticas dos jogadores.

Segundo descreve Cercel (1990) os fatores determinantes, para o alto rendimento no
Andebol sdo os seguintes: Fatores antropométricos (estatura, massa corporal, envergadura e
didmetro palmar), qualidades motoras (velocidade de execugdo e de reacdo, habilidade e forca
e explosiva) e a resisténcia cardiorrespiratdria.

Ja Antén (1990) descreve os fatores determinantes para o alto rendimento no Andebol
como: medidas antropométricas, condi¢do fisica, capacidade técnica, tatica e psiquica e
condig¢des pessoais.

Mais tarde Czerwinski (1993) classificou-os de fatores morfoldgicos (estatura, massa
corporal, envergadura, perimetros € comprimentos dos membros), capacidade fisica geral
(forca e fontes energéticas), fatores psicoldgicos (temperamento, personalidade e capacidade
de relaxagdo) e fatores técnico taticos (individuais, ofensivos, defensivos, contra-ataque e
GR).

Hans-Dieter Trosse (1993) descreveu-os como: Fatores antropométricos (morfologia,
estatura, alavancas, comprimento dos membros inferiores, superiores ¢ dimensdes da mao),
fatores fisicos (caracteristicas e fundamentos de condi¢do fisica geral e especifica), fatores
técnicos (dominio das habilidades do jogo), fatores taticos (aplicacdo das habilidades do jogo
em contexto de competi¢do) e fatores psicologicos.

Roman (1994) definiu-os como: valores antropométricos, qualidades motoras, riqueza nos
niveis técnicos e nos conteudos taticos e ainda as qualidades psicoldgicas.

Laguna e Torrescua (2000) referiram-nos como sendo: fatores biologicos (caracteristicas
funcionais e antropométricas), qualidades fisicas (velocidade, for¢a explosiva e agilidade) e
fatores psicoldgicos (controlo emocional, focalizacdo da atengdo, motivagdo, capacidade
analitica e recetividade).

Mais recentemente Arraya (2012) refere que a pratica do andebol requer a combinacdo das
capacidades motoras, cognitivas e psiquicas. Podendo-se afirmar que o dominio do andebol
obriga a pratica de controlo de trés parametros: condicdo fisica, técnica e tatica. No andebol
estes parametros estdo subordinados as leis do treino desportivo que norteiam o treinador e os
atletas na especializacdo desportiva.

Existem no entanto, varios fatores que condicionam a capacidade de jogo de uma equipa

de andebol, como sejam: fisicos, técnicos, taticos e psiquicos.
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2.6.8. Os meios de treino

No trabalho desenvolvido pelo treinador, a instru¢do e conhecimento das caracteristicas do
processo/meios de treino do Andebol, bem como saber avaliar as caracteristicas dos atletas,
sdo determinantes, pois permitem obter informagdes sobre a evolugdo e desenvolvimento do
treino, permitindo conferir e adequar o processo de treino aos objetivos propostos para o
processo de treino.

Da experiéncia resultante do trabalho desenvolvido durante alguns anos, na funcdo técnica
e das muitas pesquisas e reflexdes, fomo-nos apercebendo que a nossa sensibilidade associada
a nossa capacidade, sdo muito importantes. Tal facto também nos ¢é referido por Arraya
(2012), sobretudo na utilizacdo dos meios e dos exercicios de treino que vao determinar a
velocidade com que a equipa e os atletas atingem a forma e a mantém por mais ou menos
tempo. Para isso podemos classificar os meios de treino em genéricos € em especificos,

subdividindo-se os especificos em gerais, dirigidos, especiais e competitivos.

2.6.9. Microciclo

Com épocas longas, muita competicdo € pouco tempo para trabalhar todas as variaveis do
jogo, o treinador sabe, como refere Arraya (2012), que a quantidade de conteudos necessarios
a preparagdo do proximo jogo, obriga a um aproveitamento meticuloso dos minutos
disponiveis durante a semana. Se a concentrag¢do do treinador vai para o dia-a-dia, a tentagdo ¢
dedicar pouco tempo a cada um dos conteudos, arriscando uma distribui¢do incoerente da
preparagao técnica, tatica, fisica, cognitiva e psicoldgica.

Para uma boa otimizag¢do do tempo de treino, corroborando a ideia de Arraya (2012),
devemos dividir o microciclo em trés grupos:

o do alto rendimento que consiste em programar a
preparagdo do proximo jogo. Existem autores que
afirmam que se deve dedicar cinquenta por cento do
treino a esta tematica, o de programar a componente
fisica de forma a garantir “uma certa” sobrecompensagio
no dia de jogo, garantido a compatibilidade das cargas
evitando desta forma interacdes negativas ¢ o de
programar conteudos de melhoria individual, com
especial aten¢do para o GR (p.42).

Ja Bompa (2007) -carateriza-os como de: desenvolvimento, choque, recuperagdo,

competicdo e melhoria da condicdo fisica.
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Por sua vez Santos (2012), carateriza os microciclos como sendo: de base, graduais, de
choque, de aproximacdo, de competi¢ao e de recuperagao.

O microciclo de desenvolvimento € especifico da fase de preparacdo, o objetivo ¢ a
melhoria das habilidades técnicas e o desenvolvimento das habilidades motoras. O microciclo
de choque ¢ caraterizado pelo aumento das exigéncias do treino, € tipico da fase de
preparagdo. E exigente do ponto de vista fisico e psicolégico pois tem como objetivo
consolidar os niveis fisicos e psicologicos adquiridos na fase anterior e aumenta-los com o
intuito de atingir niveis de exceléncia fisica e mental nas fases seguintes. Ndo se devem
planificar estes microciclos a quando de aproximagdo de competi¢des importantes devido ao
desgaste fisico e mental. O autor acima referido (op.cit) ainda defende que depois de um
microciclo de choque deve seguir-se um microciclo de recuperagdo. O microciclo de
recuperagdo ¢ caraterizado pela reducdo de fadiga do corpo e da mente e pela natural
recuperagdo de energia. Caracteriza-se também como sendo uma fase de compensagdo da
capacidade aerdbia e de intensidade baixa. Estes microciclos de recuperagdo devem ser
administrados em ambientes agradéaveis e os atletas devem usufruir de um bom ambiente com
o intuito de relaxar a mente e prepara-la para ciclos de época mais exigentes. Estes
microciclos s@o muito importantes na prevengdo de lesdes pois previnem o sobretreino.

O microciclo de condig¢ao fisica manipula a intensidade e o volume de exigéncia fisica para
facilitar a obten¢do de resultados positivos em competi¢des principais. Uma reducdo notavel
das cargas de treino facilita a compensac¢ao preparando o corpo € a mente para atingir um bom
rendimento desportivo.

O microciclo de competicdo tem como objetivo principal a obtencdo de resultados
positivos em todos os momentos competitivos. Para um bom rendimento dos atletas deve
ajustar-se os niveis de exigéncia fisica e mental de acordo com as necessidades proprias da
competigdo.

O microciclo de competicdo deve ser planificado e treinado antes das competi¢des.
Desenvolver-se com intensidades diferentes e alternar com periodos de repouso ativo e
recuperagdo e ainda tendo como preocupacdo que o treino se aproxime o mais possivel da

competi¢ao.

2.6.10- Macrociclo

Na metodologia do treino, um macrociclo representa uma fase de 2 a 6 semanas. Os
critérios que se aplicam para estabelecer a duracdo dos macrociclos sido diferentes de um
desporto para outro. Os macrociclos de longa duragdo, de 4 a 6 semanas, sdo habituais na fase
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de preparacdo. Ja os macrocilos de curta duragdo, de 2 a 4 semanas, sdo habituais na fase de
competi¢do.

Como descreve Bompa (2007), os macrociclos t€ém como base os objetivos especificos da
equipa, as etapas do processo de treino e o calenddrio competitivo. A planificagdo de um
macrociclo tem como base de estruturagcdo o processo de treino, que se quer desenvolver e os
objetivos competitivos a atingir. O mesmo autor carateriza os macrociclos como sendo de:
preparagdo, competicao, transi¢do e de melhoria da condigéo fisica.

O macrociclo de preparacdo tem como objetivo produzir a adaptacdo para as fases
seguintes nesta fase, os microciclos a utilizar serdo de desenvolvimento e de choque. Este
macrociclo ¢ carateristico da fase de preparag¢do quando o atleta esta descansado e os niveis de
exigeéncia de treino sdo moderados. Este periodo do treino carateriza-se pela aprendizagem de
novas capacidades técnicas e taticas e pela correcdo de habitos antigos e ainda pelo
estabelecimento de indices de capacidades fisicas e mentais.

O macrociclo de competicdo s6 poderd ser planificado depois de ser conhecido o
calendario competitivo, pois este ditara os niveis de exigéncia fisica e mental necessaria para
cada competi¢do. No caso das modalidades coletivas onde a equipa realiza um ou dois jogos
por semana durante toda a temporada ¢ mantido um padrdo de cargas estavel. A maioria das
variacdes ocorre nos microciclos de competicdo onde acontece alternancia de momentos de
recuperagdo e de carga reduzida, deste modo o treinador de uma equipa deve considerar a
alternancia das intensidades por microciclo.

O macrociclo de condigdo fisica visa preparar o atleta o melhor possivel a nivel fisico e
mental, com o intuito de aproximar o mais possivel o processo de treino do momento de
competi¢do. Outro dos objetivos deste tipo de macrociclo ¢ de eliminar a fadiga e facilitar o
processo de compensacdo mediante a redugdo das cargas.

O macrociclo de transi¢do carateriza-se por ser uma fase onde os atletas recuperam das
exigeéncias fisicas e mentais, de um periodo competitivo importante pois estas circunstancias
exigem muito dos atletas. O repouso ¢ outra das varidveis deste macrociclo sendo este
imprescindivel para o correta recuperagdo de um atleta e para que possa dar inicio a uma nova
etapa de treino. Este tipo de macrociclo ¢ utilizado geralmente em finais de época ou entre

grandes competicoes.
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2.7- Treino Integrado

Como refere Santos (2012)
o andebol como desporto coletivo apresenta uma
carateristica multidisciplinar na analise da prestacdo
desportiva da equipa e dos seus jogadores. Neste quadro
inserem-se, por exemplo, os niveis de aptiddo fisica, as
habilidades técnicas, os aspetos somaticos e psicologicos
dos atletas e também os aspetos relacionados com a

estratégia da equipa (p.53).

Uma maior exigéncia ao nivel da condicdo fisica de base serd fundamental para a
realizagdo de todos os aspetos oriundos das exigéncias do jogo.

Aspetos cognitivos, condicionais, técnicos e taticos sdo competéncias que o atleta deve
colocar no jogo com toda a sua capacidade, mas que, em nossa opinido, também terdo de estar
integrados no treino didrio.

Depois de muitos momentos e questdes que surgem a um treinador durante o processo de
treino e competicdo, estas levam-nos cada vez mais ao caminho do treino integrado, como
refere Santos (2012), pois nos moldes em que se desenvolve o jogo de andebol atual, o treino
integrado engloba todos os conteudos e aspetos do jogo, aspetos esses cognitivos,
condicionais e técnicos.

Como ferramenta importante do treino integrado os treinadores centram o seu treino em
jogos reduzidos (JR), como refere Santos (2012),

a utilizagdo dos JR em detrimento dos exercicios de
corrida (continua ou intermitente), uma vez que, para
além de incluir diversas agdes técnicas e tatica permite
variagdes na intensidade do esforgo, caracteristica geral
dos jogos desportivos coletivos e, em particular, do
andebol. O JR estimula a frequéncia cardiorrespiratoria,
os atletas contactam mais vezes com a bola, ha maior
comunicac¢io, interagdo ¢ colabora¢do, aumenta o nimero
de linhas de passe e conduz a alteragdes constantes das

acdes técnicas e das respostas fisiologicas (p.55).
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Segundo Giménes (1999, cit. por Santos, 2012)
a manipulagdo de algumas variaveis nos JR ¢ passivel de
induzir o  comportamento do  jogadores e
consequentemente induzir a orientagio para os diferentes
problemas de jogo. Estas varidveis sfo: A bola,
condicionalismos / condicionamentos / regras, o espago,

os atletas, tempo e objetivos / metas (p.55).

Seguindo ainda o pensamento de Santos (2012), podemos referir que estas varidveis ao
serem manipuladas dio a possibilidade aos técnicos de
gerirem a intensidade do JR, aproximando-o do jogo real,
trabalhando assim de uma forma simples a especificidade
do jogo, sua condicdo fisica, especifica, condimentando
os exercicios com aspetos técnico-taticos, estratégicos e
de pressdo psicologica, através da leitura e tomada de

decisdo em muito curto espago de tempo (p.57).
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2.8- O Treino do GR de Andebol

2.8.1- A importancia do GR de Andebol

Com o decorrer dos tempos, a funcdo de GR tem vindo a conquistar uma maior relevancia,
numa equipa de Andebol, sendo mesmo considerado por alguns autores como o jogador mais
importante. Aquele no qual se centram todas as atengdes de um jogo, dado que este é o
elemento que mais pode desequilibrar e influenciar o resultado final, isto acontece porque,
apesar de partilhar esta responsabilidade com os restantes jogadores, ¢ o GR o responsavel
ultimo de defender a baliza, dos remates dos adversarios.

A colaboragdo tatica entre o defensor e o GR implica urna partilha de responsabilidades
entre ambos perante um remate efetuado por um atacante, sempre que este se encontra em
posicdo favoravel para rematar. Devem repartir-se as zonas da baliza entre os dois
protagonistas da ac@o defensiva, concretizando o atras referido.

O GR ¢ o responsavel maximo pela baliza, tendo tendéncia a cobrir uma zona, direita ou
esquerda, em fun¢do da intervencdo do defesa. Por sua vez, a funcdo do defesa ¢ tentar
dificultar o remate e obrigar o rematador, a efetuar o remate para zonas especificas da baliza,
por forma a facilitar o trabalho ao GR.

Apesar da relevancia que lhe € atribuida, Barcenas e Roman (1991) e Pinto (1999) sdo da
opinido de que ndo podemos dar uma importancia exagerada a este posto especifico,
relegando para um plano inferior os indices de rendimento dos outros colegas de equipa. Por
este motivo, ainda de acordo com Barcenas ¢ Roman (1991), para definirmos o auténtico
sentido da importancia do GR podemos afirmar que no decorrer de um jogo equilibrado, um
maior numero de intervengdes positivas por parte do GR pode, atualmente, influenciar
decisivamente o resultado do jogo. Assim, quase que podemos dizer que o GR equivale a
meia equipa.

Durante os periodos criticos do jogo, o GR pode defender a retaguarda da sua equipa,
transmitindo confianga e seguranca aos seus colegas de equipa, podendo, do mesmo modo,
criar nos jogadores da outra equipa os sentimentos inversos sempre que rematam a baliza
Czerwinski e Taborsky (1997). Por seu lado, Equisoain e Rezaun (2000) defendem que o GR
ocupa uma posi¢cdo excecional na equipa, uma vez que por cada erro que comete € castigado
com um golo sem que ninguém o possa emendar, e, por outro lado, tem a capacidade de
corrigir e anular todos os erros que os seus colegas de equipa possam ter cometido.

Czerwinski e Taborsky (1997) referem que a funcdo do GR ndo se limita apenas a defesa

da baliza. Este também toma parte ativa no resto do jogo, sendo mesmo o primeiro atacante
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devido a sua capacidade de lancar os ataques rdpidos, bem como contra-ataques; organiza a
defesa conjuntamente com os colegas e poder intercetar os contra-ataques da equipa contraria.

Verificamos, deste modo, que o papel do GR ¢ decisivo para o sucesso € para uma
prestagdo desportiva positiva da equipa, porque através de ag¢des individuais pode influenciar
grandemente os seus colegas e toda a organizacdo ofensiva adversaria. Muitas vezes, as suas

intervencdes contribuem largamente para a espetacularidade de um jogo de Andebol.

2.8.2. As qualidades do Guarda-Redes de Andebol

De todas as posi¢des que ocupam um lugar num jogo de andebol, a de GR ¢é a que se
caracteriza por desempenhar as tarefas mais especificas e um trabalho mais isolado do dos
restantes companheiros. Por este motivo, podemos verificar que, de certa forma, determinadas
varidveis podem ter uma grande incidéncia na prestagdo deste jogador.

Os dados somaticos sdo uma das variaveis de extrema relevancia, assim o refere Bota
(2002), a altura, o peso e a envergadura deveram ser levadas em conta na dete¢do do guarda-
redes. Estes dados sdo impreterivelmente esséncias para que o jovem atleta chegue a niveis de
desempenho elevado a quando das suas intervencdes na defesa da baliza.

Outro dos fatores que os treinadores ndo devem negligenciar a quando a dete¢do do GR
sdo as suas qualidades psicoldgicas, a coragem, concentracgao e vigilancia.

Podemos constatar que existem tés tipos de qualidades no GR de Andebol, Bota (2002)
classifica-as da seguinte forma: motoras, dados somaticos e as psicologicas. Tendo em conta
que estes sdo os fatores principais de rendimento para o GR de andebol, o autor classifica-as
da seguinte forma:

» Qualidades Motoras (40%) — Velocidade (45%); Destreza (30%); Flexibilidade
(25%);

» Dados Somaticos (30%) — Altura (50%);Altura/Peso (25%);Envergadura (25%);

» Qualidades Psicologicas (30%) — Coragem (40%); Concentragdo (30%);
Vigilancia (30 %).

As especificidades das tarefas do GR dentro da equipa traduzem-se também nas exigéncias
especiais quanto as suas qualidades fisicas e quanto ao desenvolvimento das suas capacidades
fisicas, tais como a forga, velocidade e resisténcia, bem como as suas capacidades de
coordenacgao.

O GR necessita sobretudo de for¢a de impulsdo para atingir os cantos das balizas mais
afastados e para se elevar bastante a fim de defender remates. Necessita também de poténcia
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de passe suficiente para efetuar passes certeiros e longos na reposicao de bola em jogo, quer
depois de uma defesa quer em contra-ataque. Necessita também de velocidade para
desenvolver um jogo posicional correto antes do remate a baliza (pequenos deslocamentos
laterais), deve além disso distinguir-se ainda pela sua velocidade de reacdo e de intervengao.

A resisténcia manifesta-se pela frequéncia e duragdo da concentragdo, pela resisténcia a
manuten¢do da posicdo base e a movimentagdo, a frequéncia dos saltos e ao nimero de
remates defendidos. A agilidade manifesta-se pela capacidade de fletir e estender os membros
e o tronco assim como pela capacidade de coordenacdo para executar, economica €
rapidamente os movimentos adequados para defesa dificeis.

As qualidades motoras de um jovem sdo esséncias € o ponto de partida na detecdo e
evolucdo de um jovem GR. Como refere Olson (2001), na sua proposta de formacdo de GR,
ao nivel das exigéncias motoras, para se ser bom, nesta posicdo chave da nossa modalidade,
deve possuir uma boa mobilidade, coordenagdo, velocidade, resisténcia e bons niveis de forca.
Estas qualidades devem ser tomadas sempre em conta quando um treinador decidir que
«aquele» vai ser o atleta a desempenhar a fungdo de GR. Para melhor compreensdo o autor

acima referido (op. cit) descreveu-as da seguinte forma:

Boa Mobilidade a Nivel: articular, de flexibilidade, elasticidade e agilidade;
Boa Coordenacio: global, viso motor e 6culo-manual;
Boa Velocidade de: reagio e deslocamento;

Bons Niveis de Forca: geral e de pernas;

Y V. V VY VY

Boa Resisténcia: geral e especifica.
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2.9- Caraterizacio da Escola de Andebol IPG

A escola de Andebol do IPG resultou do protocolo estabelecido entre o IPG e a Federagdo
de Andebol de Portugal. E um projeto relativamente recente (teve o seu inicio em Abril de
2008) e que se encontra, na atualidade, a sair da sua fase embrionaria.

Apos a realizacdo do protocolo foi enderecado, por parte do entdo Presidente do IPG, o
convite ao Professor Carlos Chagas e a Dra. Maria Jodo para liderarem o projeto. Tendo estes,
posteriormente, endere¢ado o convite ao Professor Ricardo Guerra para integrar a equipa
técnica.

A presenca destes dois elementos (professores Carlos Chagas e Ricardo Guerra), exteriores
ao IPG, na equipa técnica e na dinamizacdo da escola de andebol prendeu-se com os seguintes
factos:

1. Gosto pela modalidade (pois ambos foram atletas da modalidade, enquanto jovens e ja

adultos);

2. Recomecar a atividade andebolistica na Cidade da Guarda. Modalidade que ja tinha

sido uma referéncia em termos de pratica e espetaculo;

3. Outro dos motivos que nos levou a entrar neste projeto foi a possibilidade de divulgar

a nossa modalidade a quem nd@o a conhece pois, o andebol ¢ um jogo muito bonito e

interessante de se ver e de se praticar.

O ano seguinte a foi pautado pela existéncia de apenas uma equipa de minis, que estava a
ser treinada pelo Professor Ricardo, no ambito do Desporto Escolar, na Escola do Outeiro de
Sao Miguel. Tendo esta apenas realizando dois torneios, onde obteve bastante sucesso.

O segundo ano foi o ano de arranque propiamente dito. J4 com objetivos definidos em
termos de planeamento técnico delineados e a parte logistica assegurada pelo Gabinete de
Formacgdo Cultura e Desporto do IPG conseguiu-se treinar duas equipas (Minis e Infantis) e
envolver cerca de quarenta atletas e respetivos pais ao longo da época desportiva.

O terceiro ano foi um ano de maturagdo e direcionado para os resultados. Conseguimos-
mos classificar em primeiro lugar, nas respetivas competicdes de ambos os escaldes, chegar a
fase nacional com a equipa de infantis e mostrar que os contetidos e processos de treino/jogo
desenvolvidos nos anos anteriores, estavam a conseguir atingir os resultados esperados.

O quarto ano foi o ano de consolidagdo das véarias vertentes do projeto. Aumentou-se o
numero de praticantes, houve progressdo em termos de escaldes, tendo a escola passado a
integrar trés equipas de formag¢do (minis, infantis e iniciados). Houve uma equipa a competir a

nivel nacional e outra na segunda fase dos regionais. Por sua vez a divulgacdo da escola foi
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desenvolvida (houveram vérias noticias € uma cronica que foram realizados pelos meios de
comunicacdo locais), que ajudaram a cimentar e divulgar a escola de andebol a nivel local e
regional.

No decorrer deste percurso foi muito importante o apoio da Presidéncia do IPG em tudo o
que diz respeito ao apoio disponibilizado, com a cedéncia de varias horas do pavilhdo de
desporto do IPG para os treinos dos atletas. Também no que refere aos transportes, sempre
que possivel, o IPG cedeu o seu autocarro € motorista.

Outra instituicdo que merece ser referida ¢ a Camara Municipal da Guarda pois sempre que
ndo foi possivel o IPG disponibilizar o transporte e pavilhdo, a Camara disponibilizou o

Pavilhdo (Pavilhdo Municipal de Sao Miguel da Guarda) e também os autocarros e carrinhas.

2.9.1- Estrutura Organizacional da Escola de Andebol IPG

Todo o processo de planeamento, operacionalizacdo e desenvolvimento de uma escola de
formacdo assenta numa equipa de trabalho, cuja constitui¢do e natureza da participacdo
(competéncias, funcdes, responsabilidades e contrapartidas) sdo constituidas no sentido de se
obterem niveis superiores de qualidade.

Neste ambito, destacamos o conjunto de tarefas que foram realizadas por esta equipa ao
longo do ano de trabalho:

A) Realizacdo de um planeamento anual das atividades;

B) Promocdo e divulgacdo das atividades (no qual se inserem estratégias de
marketing);

C) Operacionalizacdo interna (gestdo dos recursos humanos, das instalagdes e
equipamentos, transportes, entre outros);

E) Coordenacao técnica (planificagdo das atividades desportivas, planificacdo
semanal dos conteidos das unidades de treino, verificacdo e controlo do
desempenho de cada treinador);

F) Coordenacdo do processo ensino-treino de modo a garantir uma base de

sustentagdo de todo o processo, educativo e formativo.

A organizagdo da Escola de Andebol do IPG, como anteriormente foi referido, assenta
numa estrutura organica repartida em dois niveis:
A) Nivel diretivo - Coordenador Geral. Depende do Presidente do IPG. E o
responsdvel pelo funcionamento do Centro de Formacdo, tendo
competéncias a nivel da orgénica e gestdo do centro.
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B) Nivel Técnico — Estrutura técnica: € composta pelo coordenador técnico e

por todos os treinadores das equipas.

Coordenador técnico — O coordenador técnico ¢ o responsavel pela

organiza¢do e operacionalizacdo da acdes técnicas a desenvolver no centro de

formacdo. As suas principais competéncias sio:

1- Definir as medidas adequadas que assegurem uma perfeita articulacio
operacional entre o nivel diretivo e técnico;

2- E também responsavel pela orientago técnica das equipas; pelo
planeamento anual de toda a atividade desportiva; pela contratagdo de
técnicos e atletas e ainda pela decisdo de continuidade destes a frente das

equipas.

Treinador de equipa — todas as equipas técnicas deverdo ser constituidas por
um técnico de desporto ou profissional de Educac¢do Fisica e Desporto,
concomitantemente, estes deverdo ter formagdo especifica na area do andebol.
As suas competéncias visam:

- Estabelecer, enquadrar e operacionalizar todo o processo de treino para a
equipa pela qual sdo responsaveis, respeitando a orientagdo metodoldgica
definida pelo Coordenador Técnico;

- Tomar todas as decisdes de caracter técnico relacionadas com o seu escaldo,

grupo, ou equipa.
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2.9.2- Ficha Técnica

Clube: Escola de Andebol do IPG

Coordenador técnico: Carlos Chagas/Maria Jodo.

Escaldes: Minis, Infantis e Iniciados / Masculinos.

Instalacées: Pavilhdo dos servigos Sociais do IPG (Figura 1) e Pavilhdo Municipal de Sao

Miguel Guarda (Figura 2).

Equipa Técnica: Ricardo Guerra, Carlos Chagas e Maria Jo3o.

Figura 2 - Pavilhdo Municipal de Sao Miguel Guarda
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2.9.3- Participacgdes da Escola de Andebol IPG

As equipas da Escola de andebol do IPG, participam desde o ano de 2008 nos campeonatos

da Federagdo de Andebol de Portugal, tendo alcangados os resultados expressos na Tabela 1.

Tabela 1 - Participacido da Escola de Andebol do IPG nos Campeonatos da Federacgio de Andebol de

Portugal
Epoca . .
Ano . Escalao Resultados Treinador
Desportiva
1° 2008/2009 Minis (masc.) 1°Classificado Ricardo Guerra/Carlos Chagas
2°Classificad
20 | 20092010 Infantis (masc.) assticado Ricardo Guerra
(Fase Regional)
2°Classificado
2° 2009/2010 Mini . Carlos Ch
inis (masc.) (Fase Regional) arlos Chagas
1°Classificado
° 2010/2011 Mini . Carlos Ch
3 inis (masc.) (Fase Regional) arlos Chagas
1°Classificado
Fase Regional
3° 2010/2011 Infantis (masc.) ( as.e . eg1~ona) Ricardo Guerra
Participacdo Fase
Nacional
1°Classificad
4 | 20112012 Minis (masc.) assticado Ricardo Guerra
(Fase Regional)
1°Classificado
4° 2011/2012 Infanti . Carlos Ch
nfantis (masc.) (Fase Regional) arlos Chagas
1°Classificado
Iniciad Fase Regional
4 | 20112012 niclacos (Fase Regional) Ricardo Guerra
(masc.) Participacdo Fase
Nacional

Pelos dados expressos, € possivel verificar que gradualmente as equipas t€ém vindo a

evidenciar resultados positivos e crescentes, evidenciado um trabalho consistente, fruto de um

planeamento cuidadoso e que busca a concretizagcdo dos objetivos definidos.
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3- Caraterizacio das equipas da Escola de andebol do IPG adstritas ao
discente

3.1- Caraterizac¢ao da Equipa de Minis Masculinos

A equipa de Minis é constituida por 19 atletas com idades compreendidas entre os 10 e 11
anos, todos do género masculino (Figura 3). E formada por atletas que frequentam o 5° ano de
escolaridade.

Podemos salientar que para a grande maioria dos jovens Andebolistas desta equipa (Figura
3), este é o 1° ano de pratica na modalidade, ou seja, o primeiro contato com a modalidade, a
excecdo de seis alunos que ja tinha praticado a modalidade no 4° ano de escolaridade. Estes
atletas que ja tinham desenvolvido as primeiras competéncias necessarias para a pratica do

Andebol, foram de grande importincia para o crescimento desta equipa, pois os colegas

tinham-nos por referéncia (o que é sempre bom quando trabalhamos com estas idades).

Figura 3 - Fotografia de Equipa Minis Masculinos na Epoca Desportiva 2011/2012
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3.2- Caraterizacao da equipa de Iniciados Masculinos

A equipa de Iniciados masculina € constituida por 15 atletas com idades compreendidas
entre os 13 e 14 anos e ainda alguns jogadores da equipa infantil, estes com 12 anos de idade.
Frequentam o 8° e 9° ano de escolaridade, exceto os infantis que sdo estudantes do 6° e 7° ano
de escolaridade, respetivamente.

Podemos referir que na sua grande maioria, este grupo de atletas & praticante da
modalidade ha j& quatro anos e dois deles hé cinco anos. Isto quer dizer que esta equipa no 1°
ano competiu no campeonato de minis. No segundo ano competiu no campeonato de infantis
(Pol5) classificando-se em segundo lugar. No terceiro ano competiu no mesmo escaldo
(Po15) classificando-se em 1° Lugar na fase regional e consequente classifica¢do para a fase
nacional. No quarto ano a equipa competiu no campeonato de Iniciados (Po8), onde se
classificou em 1° Lugar na fase regional e consequente apuramento para a fase nacional.

Todo esse percurso efetuado pelos atletas levou-os ao maior nimero de experiéncias,
pessoais e desportivas que atletas de um clube como o nosso, de formacgdo, poderiam atingir.
Para tal foram muito importantes, as duas vezes que a equipa conseguiu atingir a fase
nacional. Esta participagdo fé-los evoluir como atletas e como pessoas.

Toda esta aprendizagem so foi possivel porque a equipa defrontou as equipas de referéncia
nacional no aspeto de formacdo e também a nivel profissional como o Alavarium (Figura 4),
ABC de Braga, (Figura 5), FCP (Figura 6), Aguas Santas (Figura 7), Vizela, Sdo Bernardo,

Batalha, Nazaré e mais alguns clubes de referéncia em toda a zona centro e norte de Portugal.

Figura 4 - Fotografia de Equipa Iniciados Masculinos a
quando do jogo com Alavarium (Aveiro), na Epoca
Desportiva de 2011/2012.
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Figura 5 - Fotografia dos atletas da escola de formacédo do IPG a quando do jogo do Campeonato nacional
com o0 ABC de Braga, na Epoca de 2010/2011.

Figura 6 - Fotografia dos atletas da escola de formacio do IPG a quando do jogo do Campeonato nacional
com o FCP, na Epoca de 2010/2011
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Figura 7 - Fotografia dos atletas e equipa técnica da escola de formacio do IPG a quando do jogo do
campeonato nacional com o Aguas Santas, na Epoca de 2010/2011.
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3.3- Objetivos por Escaldo

A defini¢do de objetivos € um dos aspetos cruciais do treino desportivo, qualquer que seja
o nivel competitivo dos atletas. Este facto ndo foi diferente com as equipas da Escola de

Andebol do IPG, tal como foi importante caraterizar o jogo dos principiantes.

3.3.1. Minis Masculinos - Caracterizacio do Jogo de principiantes

E do conhecimento geral que os comportamentos observados no jogo de principiantes sdo
muito diferentes dos que observamos no jogo dos adultos. Em primeiro lugar deve-se as
particularidades dos jovens, relacionadas com a imaturidade que se reflete na forma de jogar.
Cabe ao treinador saber identificar as agdes que demonstram a imaturidade e a falta de
experiéncia do praticante para depois desenvolver as estratégias de corre¢do e construcdo de
um comportamento adequado em campo.

Segundo descreve Ribeiro e Volossovitch (2004) a caracterizagdo do jogo infantil € a
resultante da observacdo da pratica do jogo 7x7 por jovens praticantes de 7 — 10/11 anos que

se iniciam na modalidade.

3.3.2. Objetivos pedagégicos coletivos a atingir na equipa de Minis no ataque

Foram definidos para esta equipa os seguintes objetivos pedagdgicos:
- Descongestionar o jogo;
- Manter a posse da bola;

- Realizar sistematicamente o contra ataque.

» Objetivos pedagégicos individuais a atingir na equipa de Minis: Atacante com

bola
Foram ainda formulados os seguintes objetivos pedagogicos individuais:

- Recebe a bola e enquadrar-se com a baliza adversaria.
- Longe da baliza adversaria e com oposi¢do passar a um colega e desmarcar-se
na dire¢do da baliza adversaria.
- Longe da baliza adversaria e sem oposi¢do progredir em drible e rematar em
salto.
- Perto da baliza rematar em salto;
- Colocar-se afastado do portador da bola e desmarcar- se de forma a

receciona-la.

38



» Conteudos programaticos:

Relativamente aos contetidos programaticos a desenvolver durante a época, foram também

formulados os seguintes objetivos:
- Colocagio;

- Desmarcacdo exterior com e sem bola;

- Passe de ombro e rece¢do em contexto de contra ataque e ataque organizado;

- Remate em salto perto da linha da é4rea de baliza;

- Manipulagdo da bola.

» Objetivos pedagogicos coletivos a atingir na equipa de Minis na defesa:
Relativamente aos objetivos coletivos na defesa, estes também ndo foram esquecidos e
foram, pois, formulados os seguintes objetivos:
- Realizar sistematicamente a recuperacao defensiva;

- Procurar sistematicamente a bola.

» Objetivos pedagégicos individuais:
Tal como no ataque, também aqui foram definidos como objetivos pedagogicos
individuais, os seguintes:
- Colocar-se em frente do adversario com bola procurando dificultar a sua
acdo;
- Procurar desarmar o portador da bola em acdo de drible;
- Colocar-se frente ao adversario sem bola;
- Procurar intercetar a bola.
» Conteudos programaticos:
Como objetivos programaticos para a época desportiva, foram definidos os seguintes:
- Colocagdo de proximidade;
- Intercegdo;

- Desarme.
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3.4- Objetivos e Areas de atuaciio da equipa de Iniciados Masculinos

3.4.1. Conteudos tatico — técnicos desenvolvidos/treinados

Com a mudanca de escaldo de Infantis para Iniciados os atletas demonstram uma evolugao
nas suas capacidades fisicas. A duracdo do tempo de jogo aumenta como consequéncia a esta
alteracdo desta variavel de jogo, Ribeiro e Volossovitch (2008) realgam que os atletas vao
comegar a adquirir competéncias novas, relativas a tatica individual e coletiva, técnica,
remates, fintas e mesmo refor¢o das capacidades fisicas: as concionais e coordenativas. Tendo
esta ideia presente, foram formulados os seguintes objetivos, de acordo com as diferentes
componentes:

» Tatica

Nesta area de intervengdo procurou-se desenvolver as relagdes eu - bola - colega. A tatica
divide-se em duas categorias — Tatica individual e coletiva. A tatica individual prende-se com
tudo o que seja relativo ao ambito sensitivo e cognitivo do jogador. Assim, foi objetivo
desenvolver capacidades que estdo relacionadas com a percecdo, antecipacdo e tomada de
decisdo. A Tatica coletiva diz respeito as interagdes entre jogadores e aqui foram abordados
os varios sistemas de jogo.

» Tatica coletiva
Neste ponto, que se reporta aos sistemas ofensivos, foram formulados os seguintes
objetivos a serem desenvolvidos/treinados:
- Décalage;
- Cruzamentos;
- Permutas;
-3:3e2:4;
- Passagem de 3:3 a 2:4.

No que aos sistemas defensivos diz respeito, foram formulados os seguintes objetivos a

serem desenvolvidos/treinados:
- Sistema Defensivo Individual (HxH);
- 6:0;
-4:2;
-5:1;
-3:3.
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» Tatica individual
Relativamente a este ponto foram definidos os objetivos abaixo indicados.
e (Nocao de ataque) O atleta deve saber efetuar:
- Jogo sem bola;
- Enquadramento ofensivo;
- Utilizar adequadamente o passe e drible;
- Principio de ataque — penetragdo;
- Desmarcar-se, explorando trajetorias diversificadas;
- Reconhecer e explorar as situagdes de 1x1;
- Ataque ao espaco.
* (Nogao de defesa) O atleta deve saber efetuar:
- Posic¢do base;
- Intercecgdo;
- Bloco;
- Desarme;
- Marcagdo (variar a distancia em funcdo da posi¢do da bola e da baliza);
- Ajuda mutua;
- Deslizamento;

- Recuperagao defensiva e manutencao da posse da bola.

3.4.2. Técnica

A técnica poderd reportar-se a tudo o que se relacione com a execugdo, isto ¢, a parte
mecanica da agcdo. Assim, um jogador tecnicamente bom ¢ aquele que realiza o gesto técnico
com eficiéncia mecanica. De acordo com esta ideia definiram-se também alguns objetivos,
que abaixo se identificam.

« O atleta, relativamente ao transporte da bola, deve saber efetuar:

- Manejo da bola;

- Passe de ombro;

- Passe picado;

- Passe de peito,

- Passe punho;

- Rececdo a duas maos;

- Drible;

- Encadeamento destas acoes;

41



- Passes em todas as dire¢des.

¢ O atleta, relativamente ao remate, deve saber efetuar:
- Remate de apoio, na passada, de anca e em salto (1, 2 e 3 apoios e trabalhar
altura e angulo);
- As alavancas;
- Sincronia;
- Dominio do ciclo de passos.
¢ O atleta deve ser capaz de a efetuar a finta:
- De deslocamento com e sem bola;

- De remate.
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3.5- Capacidades Fisicas Desenvolvidas pelas Equipas de Minis e Iniciados Masculinos

Entendemos que estas capacidades sdo todas as qualidades fisicas motoras, passiveis de
treino e que € justamente através das mesmas que conseguimos executar as agdes motoras,
das mais simples as mais complexas e todas elas cruciais para a pratica do andebol (ainda que
umas tenham uma maior afirmag¢do do que outras). Deste modo, estas foram também alvo de
atencdo na preparacdo dos atletas. As capacidades fisicas agrupam-se em dois grupos, que

apresentamos seguidamente:

3.5.1. Capacidades coordenativas

Sao as capacidades determinadas principalmente pelos processos nervosos de orientagao,
regulacdo e controlo dos movimentos, isto €, sdo determinadas pelas componentes onde
predominam os processos de condug¢do do sistema nervoso central. Estas capacidades
possuem uma grande importancia, uma vez que constituem a base para a aprendizagem, a
execugdo ¢ dominio dos gestos técnicos, pois sdo elas que permitem organizar e regular o
movimento.

Capacidades trabalhadas:
- Coordenagdo motora (dinamica geral; coordenacdo dculo-manual;
coordenagdo 6culo- pedal);
- Orientagdo espacial,
- Reagdo motora;

- Desenvolvimento do equilibrio.

3.5.2. Capacidades condicionais

\

Sado as capacidades ligadas a eficiéncia do metabolismo energético. Estdo associadas aos
processos que conduzem a obtengdo e transformacdo de energia, isto €, aos processos

metabolicos nos musculos e sistemas organicos.

3.5.3. As capacidades condicionais sdo assim:

- Forga;
- Velocidade;
- Resisténcia.

- Flexibilidade.
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3.5.4. As capacidades fisicas que foram alvo de desenvolvimento:

- Resisténcia aerdbia;

- Forga geral/ resisténcia e explosiva.
- Velocidade;

- Velocidade de Reacao;

- Flexibilidade.

3.6- Orientacdes metodologicas

Para o seu desenvolvimento, seguiram-se as seguintes orientagcdes metodologicas:
- Adaptar o jogo ao “tamanho” do praticante (bola, campo, baliza, nimero de
jogadores, regras);
- O método de demonstracdo deve predominar sobre o método de explicagio;
- Dar instrugdes claras e curtas;
- No treino técnico, utilizagdo predominante do método global (execugdo do gesto no
contexto do jogo ou num ambiente tatico);
- Nao limitar a velocidade de execucao dos gestos;

- Nao modificar o ritmo e a amplitude de execugao.
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4- Parte Pratica do Estagio

4.1- Funcgoes do Estagiario

Todo o processo de planeamento, operacionalizacdo e desenvolvimento de uma escola ou
formacdo, assenta numa equipa de trabalho, cuja constituicdo, natureza de participacdo
(competéncias, fungdes, responsabilidades) e formas de relacionamento sdo dirigidas no
sentido de se obterem niveis superiores de qualidade. A realizagdo deste estagio, foi no
proposito do estudante integrar a Escola de Andebol do IPG como técnico responsavel da
equipa Iniciados Masculinos e por todas as tarefas inerentes a esta fungdo, ao longo da época

desportiva de 2010/2011.

» Resumo do trabalho desenvolvido:
As linhas de orientagdo adotadas para a elaboragdo deste estagio assentaram em questdes
relacionadas com:

e O enquadramento conceptual da preparacdo desportiva;
e Desenvolvimento do processo de formacao desportiva dos jovens destes escaldes;
e Divulgagdo e promogao da escola de Andebol do IPG.

4.2- Objetivos do Estagio

Para a realizagdo deste estagio foram formulados seis objetivos que adiante se descrevem e
que nortearam todo o trabalho realizado.

4.2.1. Objetivos formulados

1° Divulgar a Escola de Andebol do I. P.G. através de torneios de captacdo em escolas do
1° Ciclo;

2° Promover a formacdo de jovens arbitros do Desporto Escolar, através de acgdes de
formacdo, em parceria com o [IPG e a AAG;

3° Consagrar a equipa camped Regional;
4° Apurar as equipas para o Campeonato Nacional;
5° Participar em a¢des de formacgao;

6° Realizar, em cooperagdo com a Escola de Andebol do IPG e AAG, um torneio de
Infantis ou Iniciados.
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Tendo sido formulados estes objetivos, foi elaborado o planeamento de acordo com o
calendario competitivo. Tal como € sabido e fruto do dindmico planeamento, houve por vezes
necessidade de reajustes, nomeadamente face ao apuramento para o campeonato nacional, que
apesar de desejavel, era um fator imprevisivel.

Para além disto foram feitas avaliagdes antropométricas aos atletas e todo um trabalho de
analise de jogo com recurso a grelhas de observacdo que foram permitindo ir avaliando o
trabalho que se ia desenvolvendo, reformulando objetivos, reajustando o trabalho de

preparagdo desportiva dos atletas para as competigdes em que estavam envolvidos.
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4.3- Exemplo de plano de uma Sessao de Treino

Para todas as sessoes de treino foram elaborados os respetivos planos de treino. Para uma

melhor explicitagdo, abaixo e a titulo exemplificativo, apresentamos o plano de treino da 77

unidade de treino com todos os elementos definidos e desenvolvidos nessa unidade e que se

encontram no relatério de estagio também elaborado.

FICHA TREINO ESCOLA DE ANDEBOL IPG —2011/2012

Treino Hora : Local : Pavilhdo Data: Dia:
Ne77 19:00/ I.P. G. 01/02/2012 43Feira
20:30

Elementos :

16

Tema : 12 Técnica Individual ;
29Tatica Coletiva .32 Resisténcia
Aerobia, 4°Forga Geral

Duracéio da Unidade de Treino: 60 minutos

1°Exercicio: Ativacdo Motora geral: Imagem:
Objetivo: Resisténcia Aerobia — Duraciio: (5 min.) e ——
Dimensio:40 m / 20m s Fom - « o = |
Descricio do Exercicio: Os atletas executam corrida E il". ."- Il_,.-"" |
aerdbia a volta do pavilhdo. o H ; -
I = | L]

r' - . v 5 -

| e b i

| ] - —— ——— - a— S

[ o nd .
22Exercicio: Imagem:

Objetivo: Forga Geral-Duragao: (5 min.)

Dimensao: 20mx10m

Descricao do Exercicio: Os atletas executam pulos de
galo, abdominais, dorsais, flexdes de bragos e saltos de
gazela.
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&
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3°Exercicio:

Objetivo: Jogo reduzido-Duragdo: (Smin.)
Dimensio:20mx20m

Descricdo do Exercicio: Os atletas divididos em grupos
de 2 a 2 realizam jogos reduzidos de 1x1, s6 com drible,
tém que colocar a bola dentro de um arco.

Variavel de Evolucio: Com o mesmo objetivo mas
agora com fintas também como forma de progressao.
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42Exercicio:

Objetivo: Técnica individual — Remate / Bloco -Duragéo:
(10min.)

Dimensao: 20mx20m

Descricdio do Exercicio: Os atletas agrupados em 3
colunas atras da linha de 9m (zona lateral e central),
executam remates de 12 linha (em suspensdo e na
passada).

Variavel de evolugao: Com obstaculos como forma de
bloco (3 plintos); Pivd ofensivo para receber e rematar
por de tras dos obstaculos (passes picados);remates de
ponta com colchGes no chdao (Remate Basculagdo).

Imagem:

5°Exercicio:

Objetivo: Tatica Coletiva-Décalage -Duracio:
(15min.)

Dimensdo:20mx20m

Descri¢do do Exercicio: Duas estagdes, uma em
cada area de 6m do pavilhdo, numa das areas vai
ser trabalhado o 6x3 e 6x4 e na outra area 6x5 e
6x6 e os atletas vao trocando de estagdes ate
passarem por todas as situagdes de jogo.

Variavel de evolu¢cdo: Com e sem pivd defensivo
e ofensivo.

6°Exercicio:

Objetivo: Téatica coletiva-Jogo Formal -Duragéo:
(20min.)

Dimensio:40mx20m

Descric¢do do Exercicio: Jogo formal 7x7.
Variavel de Evolugdo: Sistema Ofensivo:
Décalage,2°Pivot, ponta pivd, cruzamentos, lateral
pivd e permutas: Sistema Defensivo: 6x0,
5x1,4x2,3x3 e HxH.
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4.3.1. Exemplo de Relatorio

No final de cada semana de treinos, foi realizado um relatorio descritivo, que relacionava o
trabalho realizado durante a semana com o rendimento da equipa em competi¢do. Tal como
na situa¢do anterior, apresentamos um exemplar de um desses relatorios, que também se

encontra no relatorio de estagio, elaborado.

Relatorio Semanal: Data:21/04/2012
6° Jogo Fase nacional:

No sexto jogo da fase nacional defrontdmos novamente a equipa do Batalha. Este jogo
iniciou-se com uma nova atitude dos jogadores, para com o jogo, pois demonstraram muita
concentracdo e humildade. Estes fatores levaram-nos a nossa melhor primeira parte do
campeonato. Para isso, na defesa, os nossos atletas conseguiram pOr em pratica os sistemas
por nos delineados (4x2 e 3x3) na perfeigdo. Conseguiram parar o ataque da equipa adversaria
e conseguiram intercecdes que deram em golos de contra ataque. No ataque conseguiram
colocar em pratica os cruzamentos, a décalage, ponta pivd e desmarcagdes. Todos esses
fatores fizeram com que a nossa equipa tivesse chegado ao intervalo com o resultado de 14-
15, algo que nunca tinha acontecido. Chegdmos ao intervalo com o resultado em aberto e ndo
chegédmos ao intervalo a ganhar, porque o nosso GR infelizmente cometeu algumas falhas.

Com o reinicio do jogo aconteceu algo inesperado. A equipa voltou a relaxar e o Batalha
distanciou-se no marcador. Contudo a equipa teve consciéncia do momento, voltou a unir-se e
conseguiu disputar o jogo até ao final algo que nunca tinha acontecido nesta fase do nacional.

Apos reflexdo, chegamos a conclusdo que quase todas as metas definidas tinham sido
atingidas, porque marcamos mais que 30 golos e sofremos menos de 40.

O sentimento final foi de alguma esperanca e confianca pois a equipa esteve muito perto da
vitdria e tal s6 ndo foi possivel porque a inexperiéncia aos atletas teve o seu negativo peso.
Este facto permite-nos encarar os futuros jogos com moderada tranquilidade, mas ndo

relaxamento.
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4.3.2. Jogo: Poster reflexivo

Fez-se sempre uma anélise do jogo junto dos atletas para eles se sentirem plenamente
integrados no projeto e ainda irem também adquirindo outras competéncias desportivas na
modalidade. Apds o jogo com a equipa do Batalha, entendeu-se elaborar um poster reflexivo
para os atletas (ver abaixo) e deixar-lhes algumas mensagens motivadoras e de incitamento a

uma maior concentragao.

Poster reflexivo para os Atletas
Resultado Final:- IPG-31-Batalha-39
U( O

(- &

/ F
Z

Reflexao:

» Espirito de Grupo;

» Alguma disciplina, néo é , Sr. Vicente!

» Espirito de Sacrificio;

» Humildade, mas néo foi o jogo todo!

> Amizade;

> Respeito;

» Concentracao, menos os 10 primeiros min da
segunda parte, ndo ¢! cambada! VAMOS La
CONCENTRAR-NOS!

Nota: A equipa conseguiu atingir alguns dos objetivos para este jogo, conseguiu
demonstrar umam boa qualidade de jogo, estiveram bem! Na finalizacdo, pela 1%vez
foram ultrapassados os 30 golos! Agora s6 falta ndo sofrer tantos golos! Para isso
acontecer temos que trabalhar muito durante a semana e continuarmos com esta
atitude! Parabéns, mas ainda ndo conseguiram nada! Continuamos em ultimo! Ah pois é
Fraquinhos!
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4.3.4. Calendario Competitivo da Epoca Desportiva 2011/2012

O calendério competitivo decorreu durante um periodo de sete meses como discriminado

nas tabelas 2, 3 e 4, nomeadamente com as competi¢des da fase Distrital/Regional (trés

meses), Final Four (um més) e o Nacional (trés meses).

Tabela 2 — Fase Distrital / Regional

Més: Outubro: Novembro: Dezembro:
Dia: -08/10/2011 -05/11/2011 -10/12/2011
-15/10/2011 - 12/11/2011 -17/12/2011
-29/10/2011 -19/11/2011
Jogos: | -Gouveia — IPG -Académico de Viseu-IPG -Santiago Besteiros-1PG
-IPG-Mangualde -Mangualde-1PG -IPG- Académico de Viseu
-IPG-Santiago Besteiros -IPG- Gouveia

Tabela 3 - Fase Final Four

Meés: Janeiro:

Dia: -07/01/2012
-14/01/2012
-21/01/2012

-Moimenta da Beira- IPG
-Vila Nova de Paiva — IPG
-IPG- Gouveia

Jogos:

Tabela 4 - Fase Nacional

Meés: Marco: Abril: Maio:
Dia: -03/03/2012 -14/04/2012 -01/05/2012
-10/03/2012 -21/04/2012 -06/05/2012
-17/03/2012 -29/04/2012 -19/05/2012
-24/03/2012
Jogos: | -Batalha-IPG -Callidas — IPG - IPG — Alavarium
-IPG-Pévoa do Varzim -IPG — Batalha AC -Leca — IPG
-Alavarium-IPG -Pévoa do Varzim — IPG -IPG — Callidas
-IPG — Leca
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4.4- Reflexio Final de Estagio

Durante o decorrer da época desportiva de 2011/2012 passei por varias etapas de evolugéo,
quer a nivel pessoal quer a nivel profissional.

A nivel profissional esta época revelou ser de evolu¢do em todas as vertentes inerentes a
minha formag¢@o enquanto treinador. Esta evolucdo so foi possivel gracas aos diferentes niveis
de exigéncias das competi¢des a disputar e as vivéncias e experiéncias acumuladas em todo o
decorrer da época.

O primeiro nivel de exigéncia refere-se a primeira etapa da competi¢do, isto ¢, o
campeonato distrital de iniciados masculinos da AAG, com equipas somente do distrito da
Guarda. Nesta etapa da época pude consolidar, aperfei¢oar e aplicar todos os meus
conhecimentos técnicos, taticos e psicoldgicos previamente adquiridos. Esta fase demonstrou
ser uma consolidagdo de processos, pois nos 3 anos transatos ja havia tido a experiéncia desta
competi¢do e ja ter um conhecimento prévio de todas as equipas envolvidas desta primeira
fase.

O segundo nivel de exigéncia esteve relacionado com a segunda etapa da competi¢cdo, ou
seja, a Final Four para o apuramento do campeonato de iniciados masculinos da segunda
Divisdo nacional da Federagdo de Andebol de Portugal (Po8). Esta etapa da competi¢do
requereu uma analise mais aprofundada dos adversarios, pois duas das equipas a defrontar
disputaram o campeonato distrital da Associacdo de Andebol de Viseu.

O terceiro nivel de exigéncia relacionou-se com a fase nacional acima mencionada. A
etapa mais esperada e desejada por todo o staff técnico, atletas e familiares envolvidos. Nesta
etapa pude colocar em pratica todas as minhas competéncias e conhecimentos embora tenha
sentido necessidade e vontade de as aperfeigoar ainda mais, essencialmente ao nivel técnico-
tatico, dado que as equipas a defrontar se encontravam num nivel superior a nossa equipa.

Todo este percurso teve como base um trabalho de organizagdo, programacdo e
sistematizagdo de novas variaveis, no processo de treino e competicdo. Exemplo disso foi a
consolidagdo e evolugdo do modelo de jogo, processos de treino e processos de planificacdo e
ainda a organizacdo de varios momentos da época desportiva.

Foram as exigéncias destas variaveis que me fizeram evoluir enquanto treinador pois todas
elas tiveram inerentes outras variaveis, como por exemplo o papel que o treinador de jovens
atletas tem como formador e educador, ndo s6 a nivel desportivo bem como a nivel pessoal.

Na minha opinido, a formacdo pessoal dos jovens atletas ¢ base para o sucesso dos
mesmos. Para tal o treinador de jovens atletas tem que desempenhar varios papéis, o de

formador, treinador, conselheiro e «instrutor» de atitudes e valores. A este nivel tem que
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existir uma grande ligacdo com as familias destes jovens atletas, pois sé assim conseguiremos
que os atletas atinjam niveis de performance a rondar a exceléncia.

Outra das competéncias por mim desenvolvidas refere-se ao papel de dirigente desportivo,
isto ¢, o de agente desportivo, pois em todos os momentos da época desportiva, tive a
oportunidade de desempenhar o papel de treinador adjunto, massagista, enfermeiro, roupeiro e
por vezes até motorista. Estas pequenas variaveis inerentes ao nosso papel de treinador sdo
uma mais-valia na evolu¢do de um treinador.

Relativamente aos objetivos formulados e ao seu cumprimento, poderei dizer que quase
todos se concretizaram. Fazendo uma analise dos mesmos e relembrando-os farei essa andlise
para cada um deles:

1°- Divulgar a Escola de Andebol através de torneios de captacdo em escolas do 1° Ciclo:

v Este objetivo foi cumprido. No entanto apenas foram realizados torneios de captagdo

no 1° ciclo da Escola Regional Dr. José Dinis da Fonseca da Guarda.

2°- Promover a formacdo de jovens arbitros do Desporto Escolar através de agdes de

formacdo, em parceria com o IPG e a AAG.

v" Este objetivo foi cumprido, pois foi realizada uma a¢3o de formagdo de arbitros jovens
do Desporto Escolar em parceria com o IPG, a AAG e a Escola Secundaria Afonso de
Albuquerque.

3°- Consagrar a equipa campea Regional:

v Este objetivo podemos considerar que foi parcialmente cumprido, pois a equipa
classificou-se em 2° lugar com o mesmo numero de pontos que o 1° classificado,
perdendo o 1° lugar apenas por 2 golos de diferenca.

4°- Apurar a equipa para o Campeonato Nacional:

v Este objetivo foi cumprido pois numa Final Four com as equipas da Associa¢do de
Andebol de Viseu, conseguimos o apuramento para o campeonato Nacional de
Andebol, vencendo mesmo a equipa que se classificou em 1° na competicdo anterior
(Regional)

5°- Participar em agdes de formacao:

v Este objetivo foi cumprido pois participei em a¢des de formagio relacionadas com o

tema do meu estagio (Treino em Andebol) e ainda em outras de formacgao geral.

6°- Realizar, em cooperagdo com a Escola de Andebol do IPG e AAG, de um torneio de

Infantis ou Iniciados:
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v’ Este objetivo ndo foi cumprido. Apds uma reflexdo muito ponderada e realista
chegdmos a conclusdo que, devido as condi¢des econdmicas das instituigdes que

contribuiriam para o torneio nao teriam capacidades para tal, financeiramente.
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5- Estudo realizado no ambito do Estagio Profissionalizante do Mestrado
em Treino Desportivo da Escola Superior de Educacio Comunicacio e
Desporto da Guarda.

A justificativa para este estudo deveu-se ao facto de apos as reflexdes efetuadas acerca da
equipa, sua evolugdo e resultados, pude verificar que um dos pontos menos positivos, se
prendia com o desempenho do atleta na posicdo de GR. Para além desta inquietacdo,
pretendia verificar de que modo é que a formagdo de atletas para este posto especifico era

encarada pelos técnicos regionais.

5.1- Defini¢ao do Problema

“A problematica ¢ a abordagem ou a perspetiva tedrica que se decide adotar para tratar o
problema colocado pela pergunta de partida. E uma maneira de interrogar os fenémenos
estudados. Construir a (...) problemadtica quer dizer responder 4 pergunta: “como vou abordar
este fendmeno?” Quivy e Campenhoudt (1998: 32). Por sua vez, Almeida e Freire
(2003:37.38), dizem que: uma investiga¢do inicia-se sempre pela defini¢do de um problema
[...] constitui, entdo, a primeira fase na elaboracdo de um projeto ou a concretizacdo de uma
investigacdo. Enquanto prévia a constru¢do de um modelo pretensamente explicativo, a
defini¢do do problema ¢ uma fase essencial e nela se inclui, designadamente, a defini¢ao de
hipdteses e a operacionalizacdo das varidveis a considerar (37.38).

Nesta linha de reflexdo, interessa neste momento, perceber que perspetiva teorica se ira
adotar ao longo deste estudo e como irdo os fendmenos ser abordados. Apods profunda
reflex@o dos conceitos tedricos revistos na primeira parte deste trabalho, propomos, agora, um
passeio pela linha de pensamento que norteou esta investigagao.

O GR de Andebol ¢ um dos elementos fundamentais, ou até mesmo o mais importante,
nesta modalidade desportiva. E por ele que passa um dos objetivos primordiais do jogo, ou
seja, evitar que a equipa adversaria concretize o golo. Por este motivo, existe a necessidade de
sistematizar esta problemadtica, dando-lhe ndo s6 os contornos necessarios, mas também a
profundidade e a seriedade que esta exige.

Neste ambito, ¢ fundamental encarar o GR de Andebol como uma peca fundamental do
jogo, dando-lhe a atencdo necessaria para o éxito futuro do atleta e da equipa que ele
incorpora. Assim, presentemente, o alto-rendimento ndo pode deixar ao acaso a detecdo,
selecdo e treino de jogadores verdadeiramente talentosos, nem tdao pouco utilizar formulas ou

protocolos que lhes ndo tragam beneficios futuros.
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Por este motivo, tornou-se necessario encarar a detecdo e selecio do GR de Andebol como
uma tematica importante para o desenvolvimento da modalidade, para a obtencdo de
resultados positivos e para o seu €xito futuro.

Este trabalho pretende, desta forma, questionar qual a verdadeira importancia do GR no
Andebol, na constitui¢do da equipa e como € que os técnicos regionais a percecionam.

Uma questao ¢, simplesmente, uma interrogacao. E, se a interrogagdo que se nos apresenta
se refere a um determinado problema a analisar com a finalidade de obter novas informacdes,
podemos entdo dizer que se trata de uma questdo de investigagao.

Segundo Quivy e Campenhoudt (1998), a melhor forma de comegar um trabalho de
investigacdo social ¢ pelo levantamento de uma ou mais questdes, tentando exprimir
exatamente o que se procura saber, elucidar ou compreender melhor. As questdes deverdo ser
claras, exequiveis e pertinentes, carateristicas fundamentais para o sucesso da investigacao

Assim, e tendo em conta a problematica deste estudo, procura-se responder a seguinte
questdo de investigacao:

- Serd que os treinadores da AAG percecionam o GR como o jogador mais

influente no sucesso de uma equipa de Andebol?
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5.2- Defini¢cao dos objetivos

Durante varios anos, o GR de Andebol foi considerado um jogador como todos os outros

que integram a equipa € participam no jogo. Tendencialmente, muitos foram os casos em que

esse posto era ocupado pelo atleta considerado mais fraco, ou simplesmente pelo mais

arrojado. Portanto, ndo havia qualquer tipo de critério definido para a detecdo e selecdo do

GR.

Presentemente, tal ndo se verifica. Ou seja, para a obtengdo do €xito em alta-competi¢ao,

tornou-se necessaria uma maior preocupagdo com o elemento da equipa que vai desempenhar

esta fun¢do. Por este motivo, cada vez mais se procuram certas qualidades nos GR de

Andebol. O objetivo geral deste estudo ¢ verificar se 0 GR € mesmo o jogador mais influente

no sucesso de uma equipa de Andebol para os treinadores da AAG.

Como objetivos especificos apresentamos:

» Avaliar a importancia da aprendizagem do Andebol;

e
e

Verificar a importancia da valorizacdo da competi¢do no Andebol nesta faixa etaria;
Verificar a importancia da avaliacdo somatica e motora dos praticantes candidatos ao
posto especifico de GR;

Saber se ¢ importante que o GR, nesta faixa etaria, domine os conhecimentos técnicos
e taticos sobre a defesa e o ataque;

Identificar os dados somaticos, as caracteristicas motoras e psicologicas mais
importantes;

Distinguir entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades
psicoldgicas qual a mais importante para a dete¢do e sele¢do do GR de Andebol;

Saber qual ¢ a idade ideal para o inicio do processo de Detecdo e Selecao do GR de
Andebol;

Avaliar a importancia do GR de Andebol no rendimento da equipa;

Reconhecer qual o tempo que se deve dispensar ao GR durante uma sessdo de treino,
tendo esta a duracao de +/- 90 minutos;

Saber se 0 GR ¢ o elemento da equipa que requer mais atengao.
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5.3- Metodologia de Investigacido

Opcoes Metodologicas e Procedimentos de investigacao

Tendo em conta as carateristicas deste estudo, optamos por efetuar uma analise
quantitativa no tratamento dos dados, para melhor precisdo dos resultados, uma vez que
elabordmos um plano de investigacdo estruturado, indicando os nossos objetivos e os
procedimentos da investigagdo, de forma pormenorizada, como indicam Carmo e Ferreira
(1998).

Deste modo, e conforme dizem Almeida e Freire (2003), numa investigagdo varios sdo os
parametros estatisticos a ser usados na analise e selecdo dos itens para uma prova psicologica
e educacional, sendo essencial os objetivos que levam o investigador a constru¢do do seu
instrumento de avaliacdo. Como ja referimos, seguimos uma metodologia quantitativa, uma
vez que, por via de regra, utiliza os critérios de validade interna, validade externa, fidelidade e
objetividade, objetivando-se aferir a veracidade da investigagao.

A utilizagdo de métodos quantitativos segundo Carmo e Ferreira (1998) organiza-se da
seguinte forma: observagdo e formulacao de hipoteses explicativas de fenomenos, controlo de
variaveis, selecdo aleatoria dos sujeitos de investigagcdo (amostragem), verificagdo ou rejeicao
de hipoteses mediante uma recolha rigorosa de dados, posteriormente sujeita a uma analise

estatistica e uma utilizacdo de modelos matematicos para testar essas mesmas hipoteses.
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5.4- Populacio e Amostra

5.4.1- Caraterizacio da populacio

A populagdo deste estudo teve a sua incidéncia em treinadores dos campeonatos regionais
da AAG.

A Guarda ¢ uma Cidade, sede de concelho e capital de distrito. Localiza-se na Regido
Centro (NUT II) e na Beira Interior Norte (NUT III). E a cidade portuguesa de maior altitude
(1056 m) e uma das mais altas da Europa. Fica situada no flanco nordeste da serra da Estrela e
estd mais ou menos localizada onde os Romanos tiveram a antiga Lancia Oppidiana, que foi
destruida pelos barbaros. Dista 219 km do Porto e 356 km de Lisboa. O concelho abrange
uma area de 712,1 km2, compreendendo 55 freguesias.

Em 2001, o concelho apresentava 44 083 habitantes. O distrito faz parte da provincia da
Beira Alta e ¢ limitado a norte pelo de Braganca, a sul pelo de Castelo Branco, a oeste pelos
de Viseu e Coimbra e a leste pela Espanha. Todo o territério € muito montanhoso, formado
por elevagdes de diversas altitudes. A sua drea abrange parte da serra da Estrela (altitude
maxima: 1991 metros).

O distrito € atravessado por diversos rios, dos quais 0 mais importante ¢ o Douro e os
afluentes da sua margem esquerda: Agueda, Aguiar, Coa, Teja, Torto e Tavora. Também os
rios Mondego, Z&ézere e Alva tém a parte inicial do seu curso na regido. Compreende 14
concelhos: Almeida, Aguiar da Beira,

Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Guarda, Gouveia,
Manteigas, Meda, Pinhel, Seia, Sabugal, Trancoso e Vila Nova de Foz Cda.

Esta regido, de um modo geral, € pouco fértil e até inculta em grande parte da sua superficie.
Contudo, produz batata, cereais, fruta, vinho e azeite, e cria gado bovino, ovino, caprino e
suino. Tem industrias de lanificios e lacticinios, produtos alimentares e montagem de
automoveis. No subsolo existe estanho e volfraimio. Nos cursos de 4gua podem-se encontrar
barbos, trutas e outros ciprinideos que juntamente com a riqueza paisagistica € com o encanto
da montanha contribuem para o forte potencial turistico da regido, nomeadamente turismo

rural e de montanha (Camara Municipal da Guarda).
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5.4.2. Caraterizacao da amostra

A amostra deste estudo € constituida por 20 treinadores de Andebol (n=20). Destes, 16 sdo
do género masculino e 4 do género feminino. Trata-se de uma amostra representativa da
populagdo em estudo, nomeadamente de treinadores (Anexo 2).

Todos os a treinadores estdo inscritos na AAG, e possuem entre o 1° e 5° Grau de
treinadores da Federacdo de Andebol de Portugal.

Como afirma Gil (1989) de um modo geral, as pesquisas sociais abrangem um universo de
elementos tdo grande que se torna impossivel considera-los em sua totalidade. Por isso, em
pesquisas sociais ¢ muito frequente trabalhar com uma amostra, ou seja, pequena parte dos

elementos que compdem o universo.

5.5- Caraterizacao do Instrumento de Recolha de Informacao

- Questionario

Definida a populacdo e selecionada a amostra, foi necessaria a elaboracdo do instrumento
de colheita de dados, com vista ao atingir dos objetivos propostos. Carmo e Ferreira (1998)
referem que um instrumento de colheita de dados deve ser composto por um conjunto de
questdes, que permitam colher a informagdo necessaria, valida e pertinente a realizacdo do
trabalho de investigacdo. Tendo ainda presente a opinido dos referidos autores que
consideram que o questionario constitui hoje uma das técnicas disponiveis para a obtencdo de
dados em ciéncias sociais, um instrumento de recolha de informagdo aconselhado quando se
pretende interrogar um grande nimero de pessoas. Assim, optamos por este método de
recolha de dados, por permitir uma maior fidelidade nas respostas obtidas, j4 que o seu
preenchimento ndo necessitava da nossa presenga € o anonimato era garantido.

O mesmo ¢ constituido por um conjunto de questdes que se consideram relevantes para
determinar as carateristicas do objeto de pesquisa. O questionario foi constituido por
perguntas fechadas, algumas de escolha multipla, facilitando, assim, a recolha e posterior

tratamento de informacao.
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5.6- Procedimentos

A aplicagdo do questionario foi efetuada no Concelho da Guarda, apos contacto prévio e
pessoal com os inquiridos, que anuiram a sua aplicacdo. Todos foram informados acerca do
ambito e objetivos do presente estudo e foi garantida a confidencialidade dos dados.

Procedemos primeiramente a aplicagdo de um pré-teste, uma vez que Almeida e Freire
(2003) nos dizem que depois de redigido o questionario, mas antes de ser aplicado
definitivamente devera passar por uma prova preliminar, a qual se denomina de pré-teste e
cuja finalidade assenta na dete¢do de falhas ou imprecisdes, por forma a evitar chegar a
resultados falsos.

Para testar a funcionalidade do instrumento de colheita de dados, aplicdmos o questionario,
aplicando-o a uma populagdo com carateristicas similares a da amostra selecionada para o
presente estudo. As questdes foram facilmente interpretadas e respondidas pelos individuos.
Assim, verificdmos que este nos permitia colher a informag¢ao desejada, pelo que ndo foram
introduzidas quaisquer altera¢des ao questionario inicial.

Posteriormente, procedemos ao protocolo de aplicacdo dos inquéritos, de forma direta,
pelos diferentes individuos que constituem a nossa amostra. Estes foram respondidos de

forma voluntaria pelos treinadores, inquiridos.

62



5.7- Limitacdes do estudo

Durante o desenvolvimento deste estudo podemos verificar algumas limitacdes no que
confere ao enquadramento tedrico e metodologico.

No que confere ao enquadramento tedrico deparamo-nos com dificuldades em encontrar
estudos no que refere a0 GR de Andebol em escaldes inferiores (Jovens Atletas).

No que confere ao enquadramento metodoldgico deparamo-nos com limitagdes proprias de
um estudo comparativo e descritivo.

Ao tentarmos encontrar pontos de relacdo e influéncia entre as varidveis em estudo
implica que generalizemos as Conclusdes/Discussdes.

Outra das limitagdes do nosso estudo prendeu-se com o pouco numero de treinadores
inscritos na AAG o que influéncia também as Conclusdes/Discussdes.

Apesar destas limitacdes, gostariamos que este estudo pudesse contribuir para a
consolidagdo e evolu¢gdo do comportamento do treinador no que confere a importancia

atribuida ao GR de Andebol em escaldes inferiores (Jovens Atletas).
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5.8- Apresentacido de Resultados

A andlise estatistica dos dados foi efetuada com recurso ao programa estatistico SPSS 17.0

e a um computador portatil Sony Vaio VGN-FZ31E, Intel Core 2 Duo, 1.66 GHz.

a)

b)

Foi utilizada a estatistica descritiva:

Para as varidveis medidas em escala de razdo: através dos pardmetros de tendéncia
central (média, mediana, valor minimo e maximo) e de dispersdo (desvio padrao).

Para as varidaveis medidas em escalas nominais: através da frequéncia e percentagem.

Foi utilizada a estatistica inferencial:

Para a aplicagdo da prova estatistica mais adequada, verificaram-se os pressupostos
estatisticos inerentes a sua aplicagdo, ou seja, foi testada a normalidade das
distribuicdes. A andlise exploratoria a normalidade das distribuicdes foi realizada
através do teste de Shapiro-Wilk.

Na comparagdo entre grupos utilizaram-se: (i) teste U de Mann-Whitney e teste de
Kruskal-Wallis, uma vez que as distribuigdes ndo cumpriam os pressupostos de
normalidade exigidos; (i1) teste do Qui-quadrado, na presenca de variaveis categdricas

medidas em escala nominal.

Nivel de significincia:

O nivel de significdncia minimo para rejeitar as hipoteses, em todos os testes

estatisticos efetuados, foi aferido para 0,05.
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5.8.1. Estatistica descritiva

Grupo I — Dados pessoais:

1- Género

Tabela 5 - Dados Pessoais.

N° % u Feminino
Feminino 4 20,0 B Masculino
Masculino 16 80,0
Total 20 100

Gridfico 1 - Dados Pessoais

Apoés a andlise do grafico 1 e tabela 5 podemos referir que de todos os treinadores

inquiridos, 16 (80%) sdo de Género masculino e 4 (20%) de Género feminino.

2- Idade

Tabela 6 - 1dade dos Inquiridos.

N° Min. Max. M Sd

Idade 20 24 39 30,75 4,11

Pela analise da tabela 6 podemos constatar que as idades dos nossos inquiridos se situam

entre os 20 e os 39 anos de idade apresentando uma idade média de 30,75 anos.

Grupo II - Identificacdo profissional:

1- Tempo de servico.

Tabela 7 - Tempo de servico dos inquiridos

N° Min. Max. M Sd

Anos 20 3 12 6,65 2,90

Depois de analisados os dados expressos na tabela 7 podemos constatar que o tempo de
servigo dos nossos inquiridos se situa entre os 3 ¢ 12 anos, apresentando um tempo de servi¢o

médio de 6,65 anos.
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2- Habilitacoes literarias

Tabela 8 — Valores percentuais de literacia dos elementos da amostra.

NO % M Licenciatura
Licenciatura (1° Ciclo) 5 25,0 .(So Cic.lot)
Licenciatura (2° Ciclo) 7 35,0 (Izzezicclro;ra
Mestrado 1 5,0 Mestrede
Grau de treinadores 3 15,0 .’cGr:::a?CJres
Lic. + G. treinadores 2 10,0 .tLiZ}:ai;,res
Mest. + G. treinadores 1 5,0 et o
Bach. + Licenciatura 1 5,0 Bach. + Lic.
Total 20 100 Grdfico 2 — Valores percentuais de

literacia dos elementos da amostra.

Depois da andlise grafico 2 e da tabela 8 podemos referir que cinco treinadores (25%)
detém o grau académico de Licenciatura em 1°Ciclo, sete (35%) detém o grau académico de
Licenciatura 2°Ciclo em Educa¢do Fisica, um treinador possui o Mestrado em Treino e
Formagdo Técnica (5%), trés possuem o grau de treinadores (15%) e dois possuem a

Licenciatura e também formacao técnica (10%).

Grupo III - Conhecimento da problematica

1- Considera importante a aprendizagem do Andebol?

Tabela 9 — Valores percentuais da importancia da aprendizagem do Andebol percecionada pelos
elementos da amostra.

o (V)
N A) HSim
Sim 20 100 B Ndo
Niao 0 0,0
Total 20 100 Grdfico 3 - Valores percentuais da importincia da
aprendizagem do Andebol percecionada pelos elementos da

amostra.

Apos a analise do grafico 3 e tabela 9 podemos verificar que todos os treinadores inquiridos,

consideram importante a aprendizagem do Andebol (100%).
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2- Considera importante a valorizacio da competicio no Andebol nesta
faixa etaria?

Tabela 10 - Qual a importincia dada a valorizacio da competicio do andebol nesta faixa etaria pelos
inquiridos.

N° %
B Sim
Sim 18 90,0 o
Nao 2 10,0
Total 20 100 Grdfico 4 - Qual a importancia dada

a valorizacio da competéncia do

andebol nesta faixa etaria pelos

Pela andlise dos dados expressos no grafico 4 e tabela 10 podemos referir que dos
treinadores inquiridos dezoito (90%) consideram importante a valoriza¢do da competicdo no
Andebol nesta faixa etdria, no entanto os restantes dois (10%) sdo de opinido contraria pois

responderam ndo ser importante a valoriza¢do da competicdo no Andebol, nesta faixa etaria.

3- Considera importante a avaliacdo somatica e motora dos praticantes
candidatos ao posto especifico de GR?

Tabela 11 - Qual a importincia da avaliacio somatica e motora dos praticantes candidatos ao posto
especifico de GR.

N° % ESim
Sim 16 80,0 = Nao
Nio 4 20,0
Total 20 100 Grifico 5 - Qual a importancia da avaliacio

somatica e motora dos praticantes

candidatos ao posto especifico de GR.
Depois de analisados os dados apresentados no grafico 5 e tabela 11 podemos verificar que
de todo treinadores inquiridos dezasseis (80%) consideram ser importante a avaliacdo
somatica e motora dos praticantes candidatos ao posto especifico de GR, no entanto os
restantes quatro (20%) s3o de opinido contraria pois responderam ndo ser importante a

avaliacdo somatica e motora dos praticantes candidatos ao posto especifico de GR.
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1- Considera esta avaliacdo importante na predi¢cio do rendimento do
GR?

Tabela 12 — Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a importiancia da
avaliacido somatica e motora na predicido do rendimento do GR.

N % _
M Sim
Sim 18 90,0 m N3o
Niio 2 10,0 , . N
Grdfico 6 - Valores percentuais da opinido
Total 20 100 dos elementos da amostra relativamente a

importincia da avaliacio somatica e motora

na prediciio do rendimento do GR.

Pela analise dos dados apresentados no grafico 6 e tabela 12 podemos verificar que
dezoito dos treinadores inquiridos (90%) consideram esta avaliagdo importante na predicdo do
rendimento do guarda- redes. Por sua vez, dois dos treinadores da amostra (20%) sdo de
opinido contraria pois responderam ndo ser importante esta avaliagdo, na predicdo do

rendimento do GR.

2- Considera importante que o GR, nesta faixa etaria, domine os
conhecimentos técnicos e taticos sobre a defesa e o ataque?

Tabela 13 - Valores percentuais da opinidio dos elementos da amostra relativamente 4 importiancia de que
0 GR no que refere ao dominio dos conhecimentos técnicos e taticos sobre a defesa e o ataque nesta faixa
etaria.

M Sim
E Nao
N° %
Sim 17 85,0 Grdfico 7 - Valores percentuais da opinifo
N3 3 15.0 dos elementos da amostra relativamente a
a0 > importincia de que o GR no que refere ao
Total 20 100 dominio dos conhecimentos técnicos e taticos

sobre a defesa e 0 ataque nesta faixa etaria.

Apresentados os dados apresentados no grafico 7 e tabela 13 podemos verificar que
dezassete dos treinadores inquiridos (85%) consideram importante que o GR, nesta faixa
etaria, domine os conhecimentos técnicos e taticos sobre a defesa e o ataque. Com opinido
contraria, apresentam-se trés (15%) pois responderam ndo ser importante que o GR, nesta
faixa etaria, domine os conhecimentos técnicos e taticos sobre a defesa e o ataque.
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3- Qual o dado somatico que considera mais importante?

Tabela 14 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente ao dado somaético

mais importante.

N° Y%
Altura 4 20,0
Peso 0 0,0
Envergadura 16 80,0
Didmetro palmar 0 0,0
Total 20 100

M Altura

. ‘ ‘ M Peso
| s ‘ Envergadura

W Didmetro
palmar
Grdfico 8 - Valores percentuais da opinido
dos elementos da amostra relativamente ao
dado somatico mais importante.

A andlise do grafico 8 e tabela 14 permite-nos verificar que quatro dos treinadores

inquiridos (20%) consideram a altura como o dado somatico mais importante. Dezasseis

(80%) consideram mais importante a envergadura, enquanto nenhum dos treinadores atribui

importancia aos dados somaticos, peso ¢ didmetro palmar.

Qualidades motoras: caracteristica que julga mais importante

Tabela 15 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a qual das qualidades
motores julgam ser a caracteristica mais importante.

N° Y%
Velocidade 0 0,0
Flexibilidade 0 0,0
Forca 1 5,0
Agilidade/ destreza 19 95,0
Total 20 100

H Velocidade

B Flexibilidade

Forga

M Agilidade/
destreza

Grdfico 9 - Valores percentuais da opinido dos
elementos da amostra relativamente a qual
das qualidades motores julgam ser a
caracteristica mais importante.

Analisando o grafico 9 e a tabela 15 podemos referir que somente um dos treinadores

inquiridos (5%) atribuiu mais importincia a caracteristica for¢a, no entanto dezanove (95%)

referem a caracteristica agilidade/destreza, como mais importante.
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4- Qualidades psicologicas: do seguinte conjunto de caracteristicas
psicologicas, refira qual pensa ser a mais importante

Tabela 16 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a qual das qualidades
psicolégicas julgam ser a caracteristica mais importante.

N° Y%
Coragem e combatividade 0 0,0
M Coragem {...)
Concentracao, decisio e 9 45.0 = Concentracio
atengéo Vontade (..)
Vontade, disciplina e - S5  Disciplina (...)
responsabilidade W Espirito (...)
Disciplina, autodisciplina e
. 5 25,0 Grdfico 10 - Valores percentuais da
responsabilidade opinido dos elementos da amostra
P - relativamente a qual das qualidades
Espirito de sacrificio 1 5 psicolégicas julgam ser a caracteristica
controlo das emocdes mais importante.
Total 20 100

Pela observagdo dos dados apresentados no grafico 10 e tabela 16 podemos referir que
nove dos treinadores inquiridos (45%) consideram mais importantes as qualidades
psicoldgicas concentragdo, decisdo e atengdo. Cinco (25%) consideram mais importantes as
qualidades psicoldgicas vontade, disciplina e responsabilidade. Outros cinco (25%)
consideram mais importantes as qualidades psicoldgicas disciplina, autodisciplina e
responsabilidade. Quanto ao espirito de sacrificio e controlo das emoc¢des, apenas foram
referidas por um treinador (5%).Também verificamos que a coragem e a combatividade ndo

foram consideradas importantes por nenhum dos treinadores.
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5- Entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades psicologicas
qual considera ser mais importante para a detecio e selecio do GR de Andebol?
(Assinale apenas uma opc¢io)

Tabela 17- Valores percentuais da opiniiio dos elementos da amostra relativamente a importiancia dos
dados somaticos, qualidades motoras e das qualidades psicolégicas na detecio e selecio do GR de
Andebol.

W Dados
motores
- W Qualidades
1V0 % 4 ) ' ‘ motoras
| Qualidades
Dados motores 7 35,0 u osicologicas
Qualidades motoras 3 15,0 M A harmonia
entre todos
Qualidades psicoldgicas 9 45,0 Grdfico 11- Valores percentuais da opiniio
dos elementos da amostra relativamente a
A harmonia entre todos 1 5,0 importincia dos dados somaticos,
qualidades motoras e das qualidades
Total 20 100 psicologicas na deteciio e seleciio do GR de

Andebol.

Apos a analise o grafico 11 e tabela 17 podemos referir que sete dos treinadores inquiridos
(35%) consideram os dados somaticos mais importantes para a detecdo e selecdo do GR de
andebol os dados motores trés (15%) consideram as qualidades motoras como os dados
somaticos mais importantes para a detecdo e selecdo do GR de Andebol. Nove (45%)
consideram as qualidades psicologicas como os dados somaticos mais importantes para a
detecdo e selecdo do GR de andebol. Somente um (5%) dos treinadores considera que a

harmonia entre todos, seria o ideal para a detecdo e selecdo do GR de andebol.
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6- Na sua opinido, qual é a idade ideal para o inicio do processo de
Detecio e Selecao do GR de Andebol?

Tabela 18 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a idade ideal para o
inicio do processo de detecio e selecio do GR de Andebol.

NO % M 10-12 Anos

10-12 Anos 10 50,0 .\ = 1214 Anos

12-14 Anos 8 40,0 14-16 Anos
14-16 Anos 2 10,0 Grdfico 12 - Valores percentuais da opinido
dos elementos da amostra relativamente a
Total 20 100 idade ideal para o inicio do processo de

detecio e selecio do GR de Andebol.

Ao observarmos os dados registados no grafico 12 e na tabela 18 podemos verificar que
dez dos treinadores inquiridos (50%), t€ém como opinido que a idade ideal para o inicio do
processo de detecdo e selecdo do GR de Andebol € entre os 10-12 anos de idade. Oito (40%)
tém como opinido que a idade ideal para o inicio do processo de detegdo e selecdo do GR de
Andebol se situa entre os 12-14 anos de idade. Finalmente os restantes dois (10%) tém como
opinido que a idade ideal para o inicio do processo de detecdo e selecdo do GR de Andebol €

entre os 14-16 anos de idade.

7- Qual a importancia do GR de Andebol no rendimento da equipa?

Tabela 19 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a importancia do GR
de Andebol no rendimento da equipa.

B Muito
influente
N° % M Influente
Muito influente 18 90,0 Pouco
influente
Influente 2 10,0 )
W N3o
Pouco influente 0 0,0 influencia
Naio influencia 0 0,0 Grifico 13 - Valores percentuais da
opiniio dos elementos da amostra
Total 20 100 relativamente a importincia do GR de

Andebol no rendimento da equipa.

Depois de analisado o grafico 13 e a tabela 19, verificou-se que dezoito dos treinadores
inquiridos (90 %) consideram de muito influente o GR no rendimento de uma equipa de

Andebol. Dois (10%) consideram como Influente o GR no rendimento de uma equipa de
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Andebol. Por seu lado, nenhum treinador considerou que o GR nao influéncia no rendimento

da equipa de Andebol.

8- Qual pensa ser o tempo que se deve dispensar a preparacio do GR
durante uma sessio de treino, tendo esta a duracio de +/- 90

minutos?

Tabela 20 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente ao tempo que se deve
dispensar preparacio do GR durante uma sessdo de treino, tendo esta a duracio de +/- 90 minutos?

N° Y%
Todo o treino 5 25,0
40 a 50 minutos 5 25,0
30 a 40 minutos 6 30,0
20 a 30 minutos 4 20,0
Nenhum especificamente 0 0,0
Total 20 100

B Todo o treino

M 40 a 50 minutos

P
<

Grdfico 14 - Valores percentuais da opinido
dos elementos da amostra relativamente ao
tempo que se deve dispensar preparacdo do
GR durante uma sessio de treino, tendo esta a

30 a 40 minutos

M 20 a 30 minutos

® Nenhum
especificamente

Pela observagdo e analise do grafico 14 e da tabela 20 ¢é possivel referir que cinco dos

treinadores inquiridos (25 %) consideram que durante uma sessdo de treino de 90 minutos

deveremos direcionar todo a sessdo em treino com o GR. Cinco (25 %) consideram que

durante uma sessdo de treino de 90 minutos deveremos dispensar 40 a 50 minutos da sessao

para o treino do GR. Seis (30 %) consideram que durante uma sessao de treino de 90 minutos

deveremos dispensar 30 a 40 minutos da sessdo para o treino do GR. Finalmente quatro dos

treinadores (20 %) consideram que durante uma sessdo de treino de 90 minutos, deveremos

dispensar 20 a 30 minutos da sessdo para o treino do GR e nenhum treinador considera ndo

dispensar tempo algum.
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9- E 0 GR o elemento da equipa que requer mais atencio?

Tabela 21 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a que se sera o GR o
elemento da equipa que requer mais atencéo.

B Sim
o o
N Yo H Ndo
Sim 6 30,0
Nio 14 70.0 Grdfico 15 - Valores percentuais da opinifo
’ dos elementos da amostra relativamente a
Total 20 100 que se sera 0 GR o elemento da equipa que

requer mais atenc¢ao.

Analisado o grafico 15 a tabela 21, verificamos que seis dos treinadores inquiridos (30%)
consideram que o GR ¢ o elemento que requer mais aten¢do. No entanto catorze (70%) nao

consideram que o GR seja o jogador que requeira mais atengao.

5.8.2. Estatistica Inferencial
Interacgio do género

Género vs “Entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades
psicologicas qual considera ser mais importante para a detecio e selecio do GR de
Andebol?”

Tabela 22 - Valores percentuais da opinidio dos elementos da amostra relativamente a correlacio género vs "entre os
dados somaticos, as qualidades motoras e qualidades psicologicas qual a mais importante para a detecio e selecio do
GR de andebol?”

Qualidades Qualidades Harmonia - -
motoras psicologicas entre todos

4 0 0 0 4
Feminino 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
57,1% ,0% ,0% ,0% 20,0%

3 3 9 1 16
Masculino 18,8% 18,8% 56,3% 6,3% 100,0%
42,9% 100,0% 100,0% 100,0% 80,0%

7 3 9 1 20
Total 35,0% 15,0% 45,0% 5,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Apo6s a andlise de todos os dados apresentados na tabela 22 verificamos que as quatro
treinadoras do género feminino (100%) consideram as qualidades motoras como sendo as
mais valorizadas de entre os dados somaticos. Relativamente ao género masculino, trés (18,8
%) dos treinadores também sdo da mesma opinido que os treinadores do género feminino.
Nove (56,3%) consideram a harmonia entre todos como sendo o mais importante. Finalmente
os restantes trés (18,8 %), consideram as qualidades psicoldgicas como sendo as mais
importantes.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 9,286; p = 0,026),

indicam existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Género vs “Na sua opiniio, qual ¢ a idade ideal para o inicio do processo de

deteciio e selecio do GR de Andebol?”

Tabela 23 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a correlacio género vs
“ qual é a idade ideal para o inicio do processo de detecio e selecio do GR de andebol?"

10-12 Anos 12-14 Anos 14-16 Anos Total

0 4 0 4
Feminino 0% 100,0% 0% 100,0%
,0% 50,0% ,0% 20,0%

10 4 2 16
Masculino 62,5% 25,0% 12,5% 100,0%
100,0% 50,0% 100,0% 80,0%

10 8 2 20
Total 50,0% 40,0% 10,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

No que refere a idade ideal para o inicio do processo de dete¢do e selecdo do G.R. de
Andebol e pela analise dos dados apresentados na tabela 23, podemos referir que a totalidade
(100%) das treinadoras do género feminino considera como ideal a idade compreendida entre
os 12-14 anos de idade e sdo acompanhadas nesta ideia por quatro (12,5%) dos treinadores do
género masculino. Por sua vez dez dos treinadores do género masculino (50%) considera a
idade de 10-12 anos como a ideal e os restantes dois (12,5 %) refere como sendo a ideal, a
idade compreendida entre os 14-16 anos.

No entanto de entre os treinadores de género masculino dez (62,5%) considera ser 10-12
anos, quatro (25%) consideram ser de 12-14 anos dois (12,5%).

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 7,500; p = 0,024),

indicam existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Género vs “Qual a importincia do GR de Andebol no rendimento da

equipa?”

Tabela 24 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a correlacio género vs
""qual a importiancia do GR de andebol no rendimento da equipa?"

Muito
Influente Pouco influente | Nao influencia Total
influente
2 2 0 0 4
Feminino 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
11,1% 100,0% 0% 0% 20,0%
16 0 0 0 16
Masculino 100,0% 0% 0% 0% 100,0%
88,9% 0% 0% 0% 80,0%
18 2 0 0 20
Total 90,0% 10,0% 0% 0% 100,0%
100,0% 100,0% 0% 0% 100,0%

No que refere a importancia do GR de Andebol no rendimento da equipa percecionada

pelos técnicos e pela andlise dos dados expressos na tabela 24, é possivel verificar que entre

as treinadoras do género feminino as opinides repartem-se, dois (50%), entre o muito

influente e o influente. No que concerne aos treinadores do género masculino a opinido ¢

unanime com os dezasseis (100%) a indicarem que € muito influente a importancia do GR de

Andebol no rendimento da equipa.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 8,889; p = 0,003),

indicam existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Género vs “Qual pensa ser o tempo que se deve dispensar a0 GR durante uma sessdo de

treino, tendo esta a duracio de +/- 90 minutos?”

Tabela 25 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a correlagcdo género vs '"qual o
tempo que se deve dispensar a0 GR durante uma sessio de treino, tendo esta a duracio de +/- 90 minutos?"

Todo o 40-50 30-40 20-30 Nenhum Total
treino min. min. min. especifico

0 0 2 2 0 4
Feminino 0% 0% 50,0% 50,0% 0% 100,0%
0% 0% 33,3% 50,0% 0% 20,0%

5 5 4 2 0 16
Masculino 31,3% 31,3% 25,0% 12,5% 0% 100,0%
100,0% 100,0% 66,7% 50,0% 0% 80,0%

5 5 6 4 0 20
Total 25,0% 25,0% 30,0% 20,0% 0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0% 100,0%

No que concerne ao tempo a dispensar ao treino do G.R. no decorrer de uma sessdo de
treino de +/- 90 minutos e pela analise dos dados apresentados na tabela 25, foi possivel
verificar que as opinides repartem-se entre os 30 a 40 minutos ¢ os 20 a 30 minutos em
percentagens idénticas de 50% (duas). Relativamente aos treinadores do género masculino,
cinco (31,1%) referem dispensar toda a sessdo de treino, dois (12,5%) indicam dispensar 20 a
30 minutos. Por sua vez, cinco (35%) referem dispensar 40 a 50 minutos e os restantes quatro
(25%) indicam dispensar 30 a 40 minutos da unidade de treino a preparagdo do GR.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 5,417; p = 0,144),

indicam ndo existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Género vs “E o GR o elemento da equipa que requer mais atenciio?”

Tabela 26 - Valores percentuais da opinido dos elementos da amostra relativamente a correlacio género vs "sera o GR
o elemento da equipa que requer mais aten¢io?"

Sim Nao Total

0 4 4
Feminino 0% 100,0% 100,0%
0% 28,6% 20,0%

6 10 16
Masculino 37,5% 62,5% 100,0%
100,0% 71,4% 80,0%

6 14 20
Total 30,0% 70,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Os dados apresentados na tabela 26 permite-nos verificar que a totalidade, quatro, das
treinadoras do género feminino (100%) referem ndo ser o GR o elemento da equipa que
requerem mais atencdo por parte do técnico, sendo esta opinido partilhada por dez (62,5%)
dos treinadores do género masculino. Por sua vez, os restantes seis (37,5 %) consideram ser o
GR o elemento da equipa que requer mais atencao.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 2,143; p = 0,143),

indicam ndo existirem diferengas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Interaciao das habilitagdes literarias

Habilitacdes literarias vs “Entre os dados somaticos, as qualidades motoras
e as qualidades psicolégicas qual considera ser mais importante para a
deteciio e selecio do GR de Andebol?”

Tabela 27 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacéio

habilitacdes literarias vs “entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades psicologicas
qual a mais importante para a detecéo e selecio do GR de Andebol?”

Qualidades Qualidades Harmonia
Nenhum Total
motoras psicologicas entre todos
0 2 3 0 5
Licenciatura
,0% 40,0% 60,0% ,0% 100,0%
(1° Ciclo)
,0% 66,7% 33,3% ,0% 25,0%
5 0 2 0 7
Licenciatura
71,4% ,0% 28,6% ,0% 100,0%
(2° Ciclo)
71,4% ,0% 22.2% ,0% 35,0%
0 0 1 0 1
Mestrado ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
,0% ,0% 11,1% ,0% 5,0%
0 0 3 0 3
Grau treinador ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
,0% ,0% 33,3% ,0% 15,0%
2 0 0 0 2
Licenciatura +
100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
Grau treinador
28,6% ,0% ,0% ,0% 10,0%
0 0 0 1 1
Mestrado + Grau
,0% ,0% ,0% 100,0% 100,0%
treinador
,0% ,0% ,0% 100,0% 5,0%
0 1 0 0 1
Bacharelato +
,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%
Licenciatura
,0% 33,3% ,0% ,0% 5,0%
7 3 9 1 20
Total 35,0% 15,0% 45,0% 5,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

\

No que se refere a correlacdo habilitacdes literarias vs “Entre os dados somaticos, as
qualidades motoras e as qualidades psicoldgicas qual considera ser mais importante para a
detegdo e selecdo do GR de Andebol?” e pelos dados apresentados na tabela 27, podemos

referir que dos inquiridos dois (40%) com grau académico de Licenciatura 1° Ciclo
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consideram ser as qualidades psicoldgicas as mais importantes para a detegdo e selegdo do GR
de Andebol e trés (60%) dos treinadores com a mesma formagdo consideram ser a harmonia
entre todos. Cinco (71%) dos inquiridos com o grau de licenciatura 2° Ciclo consideram ser as
qualidades motoras e os outros dois (28,6%) indicam a harmonia entre todos. O treinador com
grau de mestre também refere ser a harmonia entre todos. Dos trés (100%) inquiridos com o
grau de treinador foi considerada a harmonia entre todos com o mais importante. O unico
inquirido com formacao técnica e com o grau de mestre indicou que nenhum era importante.
Finalmente o unico inquirido com grau de bacharelato e licenciatura também refere ser as
qualidades psicologicas as mais importantes.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 42,077; p = 0,001),

indicam existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Habilitagdes literarias vs “Na sua opinifio, qual é a idade ideal para o inicio
do processo de deteciio e selecio do GR de Andebol?”

Tabela 28 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio
habilitacdes literarias vs “qual é a idade ideal para o inicio do processo de detecdo e selecio do GR de

Andebol?”

10-12 Anos 12-14 Anos 14-16 Anos Total
5 0 0 5
Licenciatura
100,0% ,0% ,0% 100,0%
(1° Ciclo)
50,0% ,0% ,0% 25,0%
0 5 2 7
Licenciatura
,0% 71,4% 28,6% 100,0%
(2° Ciclo)
,0% 62,5% 100,0% 35,0%
1 0 0 1
Mestrado 100,0% ,0% ,0% 100,0%
10,0% ,0% ,0% 5,0%
2 1 0 3
Grau treinador 66,7% 33,3% ,0% 100,0%
20,0% 12,5% ,0% 15,0%
0 2 0 2
Licenciatura +
,0% 100,0% ,0% 100,0%
Grau treinador
,0% 25,0% ,0% 10,0%
1 0 0 1
Mestrado + Grau
100,0% ,0% ,0% 100,0%
treinador
10,0% ,0% ,0% 5,0%
1 0 0 1
Bacharelato +
100,0% ,0% ,0% 100,0%
Licenciatura
10,0% ,0% ,0% 5,0%
10 8 2 20
Total 50,0% 40,0% 10,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

No que refere a correlagcdo habilitagSes literarias vs “Na sua opinide, qual ¢ a idade 1deal
para o inicio do processo de deteg@o e selecdo do GR de Andebol?” e pela andlise dos dados
na tabela 28, cinco dos inquiridos com grau académico de Licenciatura 1° Ciclo (100%)
consideram ser a idade de 12-14 anos como a ideal. Os inquiridos com grau de Licenciatura 2°
Ciclo (71,4%) consideram também a idade, 12-14 anos e os outros dois (28,6%) consideram
ser a idade de 14-16 anos. O inquirido com grau de mestre (100%) considera ser a idade de

10-12anos.0Os dois inquiridos com grau de treinador (66,7%) consideram ser a idade de 10-12
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anos e o restante, um (33,3%) considera a idade de 12-14 anos como a ideal. Os dois
inquiridos com licenciatura e grau de treinador (100%) consideram ser a idade de 12-14 anos.
O inquirido com grau de mestre e de treinador (100%) considera 10-12 anos e o inquirido
com grau de Bacharelato e Licenciatura (100%) considera ser a idade de 10-12 anos.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 19,143; p = 0,085),

indicam ndo existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Habilitacdes literarias vs “Qual a importincia do GR de Andebol no

rendimento da equipa?”

Tabela 29 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacéio
habilitacdes literarias vs “qual a importincia do GR de Andebol no rendimento da equipa?”

Muito influente Influente Pouco influente| Nao influencia Total
5 0 0 0 5
Licenciatura
(1° Ciclo) 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
° Ciclo
27.8% ,0% ,0% ,0% 25,0%
5 2 0 0 7
Licenciatura
(2° Ciclo) 71,4% 28,6% ,0% ,0% 100,0%
° Ciclo
27,8% 100,0% ,0% ,0% 35,0%
1 0 0 0 1
Mestrado 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
5,6% ,0% ,0% ,0% 5,0%
3 0 0 0 3
Grau treinador 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
16,7% ,0% ,0% ,0% 15,0%
2 0 0 0 2
Licenciatura +
o ——— 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
rau treinador
11,1% ,0% ,0% ,0% 10,0%
1 0 0 0 1
Mestrado + Grau
N 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
reinador
5,6% ,0% ,0% ,0% 5,0%
1 0 0 0 1
Bacharelato +
5 . 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
icenciatura
5,6% ,0% ,0% ,0% 5,0%
18 2 0 0 20
Total 90,0% 10,0% ,0% ,0% 100,0%
100,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%

No que refere a correlagdo habilitagdes literarias vs “Qual a importdncia do GR de
Andebol no rendimento da equipa?” e pelos dados expressos na tabela 29 os cinco inquiridos
com o grau académico de Licenciatura 1° Ciclo (100%) consideram ser muito influente. Os
cinco inquiridos com o grau de Licenciatura 2° Ciclo (71,4) consideram também ser muito
influente e os restantes dois (28,6%) consideram como influente. O inquirido com grau o de

mestre (100%), trés com o grau de treinadores (100 %), um com grau de mestre e treinador
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(100%) e o outro com Bacharelato e Licenciatura (100%) foram unanimes em considerarem-
no de muito influente.
Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 4,127; p = 0,659),

indicam ndo existirem diferengas estatisticamente significativas entre os grupos.

Habilitacdes literarias vs “Qual pensa ser o tempo que se deve dispensar ao
GR durante uma sessio de treino, tendo esta a duracao de +/- 90 minutos?”
Tabela 30 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio

habilitagdes literarias vs “qual o tempo que se deve dispensar ao GR durante uma sessido de treino, tendo
esta a duracéio de +/- 90 minutos?”

Todo o 40-50 30-40 20-30 Nenhum S
ota
treino min. min. min. especifico
0 3 2 0 0 5
Licenciatura
,0% 60,0% 40,0% ,0% ,0% 100,0%
(1° Ciclo)
,0% 60,0% 33,3% ,0% ,0% 25,0%
2 0 2 3 0 7
Licenciatura
28,6% ,0% 28,6% 42.9% ,0% 100,0%
(2° Ciclo)
40,0% ,0% 33,3% 75,0% ,0% 35,0%
0 0 0 1 0 1
Mestrado ,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
,0% ,0% ,0% 25,0% ,0% 5,0%
2 1 0 0 0 3
Grau treinador 66,7% 33,3% ,0% ,0% ,0% 100,0%
40,0% 20,0% ,0% ,0% ,0% 15,0%
0 0 2 0 0 2
Licenciatura +
,0% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%
Grau treinador
,0% ,0% 33,3% ,0% ,0% 10,0%
1 0 0 0 0 1
Mestrado + Grau
100,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
treinador
20,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 5,0%
0 1 0 0 0 1
Bacharelato +
,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
Licenciatura
,0% 20,0% ,0% ,0% ,0% 5,0%
5 5 6 4 0 20
Total 25,0% 25,0% 30,0% 20,0% ,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% ,0% 100,0%

85



No que refere a correlagdo habilitagdes literarias vs “Qual pensa ser o tempo que se deve
dispensar ao GR durante uma sess@o de treino, tendo esta a duragdo de +/- 90 minutos?” e
pela analise dos dados apresentados na tabela 30 podemos referir que trés dos inquiridos com
grau académico de Licenciatura 1° ciclo (60%) consideram dispensar 40-50 minutos e os
restantes dois (40%) indicam o tempo de 30-40 minutos. Dois dos inquiridos com grau de
Licenciatura 2°Ciclo (28,6%) consideram dispensar o tempo todo do treino, outros dois
(28,6%) consideram 30-40 min e os restantes trés (42,9%) consideram 20-30 minutos. O
inquirido com grau de mestre (100%) indica dispensar 20-30 minutos. Dos inquiridos com
grau de treinador dois (66,7%) consideram dispensar todo o tempo do treino e o restante
(33,3%) considera o tempo de 40-50 minutos. Os dois inquiridos com licenciatura e grau de
treinador (100%) indicam dispensar 30-40 minutos. O inquirido com grau de mestre e
treinador (100%) refere dispensar todo o tempo do treino todo e o inquirido com grau de
Bacharelato e Licenciatura (100%) considera dispensar ser 40-50 minutos.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 26,819; p = 0,082),

indicam ndo existirem diferengas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Habilitacdes literarias vs “E o GR o elemento da equipa que requer mais
atenciao?”

Tabela 31 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio
habilitacdes literarias vs “¢ o0 GR o elemento da equipa que requer mais atengiio?”

Sim Niao Total
3 2 5
Licenciatura
60,0% 40,0% 100,0%
(1° Ciclo)
50,0% 14,3% 25,0%
0 7 7
Licenciatura
,0% 100,0% 100,0%
(2° Ciclo)
,0% 50,0% 35,0%
0 1 1
Mestrado ,0% 100,0% 100,0%
,0% 7,1% 5,0%
2 1 3
Grau treinador 66,7% 33,3% 100,0%
33,3% 7,1% 15,0%
0 2 2
Licenciatura + Grau
,0% 100,0% 100,0%
treinador
,0% 14,3% 10,0%
0 1 1
Mestrado + Grau
,0% 100,0% 100,0%
treinador
,0% 7,1% 5,0%
1 0 1
Bacharelato +
100,0% ,0% 100,0%
Licenciatura
16,7% ,0% 5,0%
6 14 20
Total 30,0% 70,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Pelos dados apresentados na tabela 31 e relativamente a correlagdo habilitagdes literarias
vs “E 0 GR o elemento da equipa que requer mais aten¢io? podemos referir que trés dos
inquiridos com grau académico de Licenciatura 1° ciclo (60%) consideram que o GR € o
elemento da equipa que requer mais atencdo no entanto os dois restantes (40%) consideram
ndo ser. Sete dos inquiridos com grau de Licenciatura 2°Ciclo (100%) também consideram
ndo ser o que requer mais aten¢do. O inquirido com grau de mestre (100%) também ¢ da
mesma opinido. Entre os inquiridos com grau de treinadores dois (66,7%) consideram ser o

que requer mais aten¢do e o restante (33,3 %) considera que ndo. O inquirido com grau de
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mestre (100%) também considera que ndo o requerer. Por sua vez dos inquiridos com grau de
treinador, dois (66,7%) considera requerer mais atencdo e o restante (33,3%) ¢ de opinido
contraria. Os dois inquiridos com licenciatura e grau de treinador (100%) também sdo de
opinido idéntica.

Os valores obtidos pela aplicacdo do teste do Qui-quadrado (X* = 11,111; p = 0,085),

indicam ndo existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos.
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Interacao da idade:

Idade vs “Entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades
psicologicas qual considera ser mais importante para a detecio e selecio do
GR de Andebol?”

Tabela 32 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlaciio idade vs
“entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades psicologicas qual é a mais importante
para a detecio e selecio do GR de Andebol?”

N° M K P
Qualidades motoras 7 31,00 1,866 0,601
Qualidades psicoldgicas 3 323
Harmonia entre todos 9 29,783
Nenhum 1 33,00

Pela anélise dos dados registados na tabela 32 podemos verificar que o treinador com
média de idade mais elevada afirma que nenhum dos fatores apresentados é importante para a
detecdo e selecdo do GR de Andebol. Os treinadores com média de idade mais baixa afirmam
que a harmonia entre todos os fatores, ¢ o mais importante para a detecdo e selecdo do GR de
Andebol.

Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 1,866; p > 0,05).

Idade vs “Na sua opinifio, qual é a idade ideal para o inicio do processo de
deteciio e selecio do GR de Andebol?”

Tabela 33 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlaciio idade vs
“qual é a idade ideal para o inicio do processo de detecéio e selecio do GR de Andebol?”

N° M K P
10-12 Anos 10 31,50 3,379 0,185
12-14 Anos 8 31,13
14-16 Anos 2 25,50

Analisando os dados indicados na tabela 33, verificamos que os treinadores com média de
idade mais elevada afirmam que a idade de 12 e 14 anos ¢ a idade ideal para o inicio do
processo de detecdo e selecdo do GR de Andebol. Por sua vez os treinadores com média de

idade mais baixa afirmam que a idade ideal € entre os 14 e os 16 anos.
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Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos nfo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 3,379; p > 0,05).

Idade vs “Qual a importincia do GR de Andebol no rendimento da
equipa?”

Tabela 34 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlaciio idade vs
“qual a importincia do GR de Andebol no rendimento da equipa?”

N° M K P
Muito influente 18 30,44 1,156 0,282
Influente 2 33,50
Pouco influente 0 0,0
Nio influencia 0 0,0

Pela analise dos dados expressos na tabela 34 que t treinadores com média de idade mais
elevada que afirmam que o GR de Andebol € influente no rendimento da equipa. Para os
treinadores com média de idade mais baixa, o GR ¢ muito influente no rendimento da equipa.
Por sua vez nenhum treinador afirmou que o GR de Andebol era pouco influente ou nédo
influenciava o rendimento da equipa.

Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 1,156; p > 0,05).

Idade vs “Qual pensa ser o tempo que se deve dispensar ao GR durante
uma sessiio de treino, tendo esta a duracéio de +/- 90 minutos?”
Tabela 35 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlaciio idade vs

“qual pensa ser o tempo que se deve dispensar ao GR durante uma sessio de treino, tendo esta a duracio
de +/- 90 minutos?”

N° M K P
Todo o treino 5 28,40 6,139 0,105
40-50 min. 5 31,80
30-40 min. 6 29,17
20-30 min. 4 34,75

Pela observacdo e andlise dos dados registados na tabela 35 € possivel referir que os
treinadores com média de idade mais elevada foram os que afirmaram que se deve dispensar
entre 20 a 30 minutos ao GR durante uma sessdo de treino. J4 para os treinadores com média
de idade mais baixa, deve-se dispensar todo o tempo de treino ao GR, durante uma sessdo de

treino.
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Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 6,139; p > 0,05).

91



Idade vs “E o GR o elemento da equipa que requer mais atenciio?”

Tabela 36 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlaciio idade vs
“¢ 0 GR o clemento da equipa que requer mais atencio?”

N° M U P
Sim 6 30,00 36,000 0,619
Nio 14 31,07

Quando analisamos os dados apresentados na tabela 36 verificamos que os treinadores com
média de idade mais elevada foram os que afirmaram que o GR era o elemento da equipa que
requeria mais atencdo. Através da analise do teste U de Mann-Whitney, verificamos ndo
existirem diferencas estatisticamente significativas entre os grupos considerados (U = 36,000;

p>0,05).
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Interacio do tempo de servico:

Tempo de servico vs “Entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as
qualidades psicologicas qual considera ser mais importante para a detecio e
selecdo do GR de Andebol?”

Tabela 37 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio tempo de
servico vs “entre os dados somaticos, as qualidades motoras e as qualidades psicolégicas qual considera
ser mais importante para a detecéio e selecio do GR de Andebol?”

N° M K P
Qualidades motoras 7 5,71 1,789 0,617
Qualidades psicoldgicas 3 7,67
Harmonia entre todos 9 6,78
Nenhum 1 9,00

Quando analisados os dados registados na tabela 37 podemos referir que o treinador com
mais tempo de servigo foi o que afirmou que nenhum dos fatores apresentados era importante
para a dete¢do e selecdo do GR de Andebol. Os treinadores com menor experiéncia foram os
que afirmaram que as qualidades motoras sdo o fator mais importante para a detecdo e selecao
do GR de Andebol.

Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 1,789; p > 0,05).

Tempo de servico vs “Na sua opiniio, qual é a idade ideal para o inicio do
processo de detecio e selecio do GR de Andebol?”
Tabela 38 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacdo tempo de

servico vs “na sua opinido, qual é a idade ideal para o inicio do processo de deteciio e selecio do GR de
Andebol?”

N° M K P
10-12 Anos 10 7,80 3,329 0,189
12-14 Anos 8 5,88
14-16 Anos 2 4,00

Pela anélise dos dados expressos na tabela 38 foi possivel verificar que os treinadores com
mais experiéncia foram os que afirmaram ser a idade de 10 e 12 anos a idade ideal para o
inicio do processo de detecdo e selecdo do GR de Andebol. Os treinadores com menor
experiéncia foram os que afirmaram que a idade ideal seria entre os 12 e os 14 anos de idade.

Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 3,329; p > 0,05).
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Tempo de servigo vs “Qual a importancia do GR de Andebol no rendimento
da equipa?”

Tabela 39 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio tempo de
servico vs “qual a importincia do GR de Andebol no rendimento da equipa?”

N° M K P
Muito influente 18 6,50 1,040 0,308
Influente 2 8,00
Pouco influente 0 0,0
Nio influencia 0 0,0

Quando analisamos os dados apresentados na tabela 39 os treinadores mais experientes
foram os que afirmam que o GR de Andebol € influente no rendimento da equipa. Para os
treinadores com menor tempo de experiéncia, o GR ¢ muito influente no rendimento da
equipa. Nenhum treinador afirmou que o GR de Andebol era pouco influente ou ndo
influenciava o rendimento da equipa.

Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 1,040; p > 0,05).

Tempo de servico vs “Qual pensa ser o tempo que se deve dispensar ao GR
durante uma sessao de treino, tendo esta a duracio de +/- 90 minutos?”
Tabela 40 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio tempo de

servico vs “qual pensa ser o tempo que se deve dispensar ao GR durante uma sessiio de treino, tendo esta
a duracio de +/- 90 minutos?”

N° M K P
Todo o treino 5 7,80 6,738 0,081
40-50 min. 5 7,00
30-40 min. 6 4,33
20-30 min. 4 8,25

Segundo os dados registados na tabela 40 e sua andlise podemos referir que os treinadores
mais experientes foram os treinadores que afirmaram que se devia dispensar entre 20 a 30
minutos ao GR durante uma sess@o de treino. Para os treinadores com menor experiéncia,
deve-se dispensar entre 30 a 40 minutos ao GR, durante uma sessdo de treino.

Através da analise do teste de Kruskal-Wallis, verificamos nio existirem diferencas
estatisticamente significativas entre os grupos considerados (K = 6,738; p > 0,05).
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Tempo de servico vs “E 0 GR o elemento da equipa que requer mais
atenciao?”

Tabela 41 - Valores percentuais da opiniio dos elementos da amostra relativamente a correlacio tempo de
servico vs “¢ 0 GR 0 elemento da equipa que requer mais atencio?”

N° M U P
Sim 6 7,00 38,500 0,770
Nio 14 6,50

Quando analisamos os dados registados na tabela 41, verificamos que os treinadores mais
experientes foram os que afirmaram que o GR era o elemento da equipa que requeria mais
atencao.

Através da andlise do teste U de Mann-Whitney, verificamos ndo existirem diferencas

estatisticamente significativas entre os grupos considerados (U = 38,500; p > 0,05).
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6- Discussao de dados

Podemos constatar que muitas vezes, ao contrario do que deveria acontecer, o GR de
andebol ndo efetua preparacdo especifica e sistematica. Este cenario desanimador tem vindo a
sofrer alteracdes ao longo dos ultimos anos, consequéncia do surgimento de grandes GR
excecionais, a nivel mundial, os quais revelam ter um enorme papel no rendimento final das
equipas, quando se encontram em competi¢ao.

Os critérios de elei¢cdo de um GR numa equipa de iniciagdo dependem em grande parte dos
treinadores. Estes adotam, muitas das vezes, determinadas normas de acordo com o escaldo
etario.

No campo das qualidades somaticas, variaveis como a altura, a envergadura e a relacdo
altura/ peso desempenham um papel de suma importdncia, uma vez que influenciardo a
técnica do GR na sua capacidade de deslocamento dentro e fora da baliza, tanto no ato da
defesa em si, como na reposi¢ao da bola em jogo.

De acordo com a opinido de Gutiérrez (2000), do leque de jogadores que tém para
"trabalhar", uns treinadores ddo mais énfase a umas carateristicas ou a outras. A titulo
exemplificativo, alguns treinadores ddo mais importancia a altura, enquanto outros valorizam
mais a envergadura ou a relagdo altura/peso. Infeliz e erradamente, alguns treinadores ndo
obedecem a quaisquer tipos de critérios na escolha do GR, optando pelo jogador que ele
considera que «ndo sabe fazer mais naday.

Eleger as carateristicas fisicas ideais para um bom GR ndo ¢ uma tarefa facil. A este
respeito, Gutierrez (2000) afirma que os jogadores mais altos tendem a ter reflexos mais
lentos do que os dos jogadores de estatura mais baixa. Atualmente e de acordo coma opinido
de Lemos (2001) os melhores GR apresentam elevados indices de altura envergadura, sendo
estas as variaveis sobre as quais o treinador ndo pode ter qualquer tipo de influéncia. A nivel
psicoldgico, as qualidades apresentadas nao sdo, de todo, desconhecidas para qualquer tipo de
desportista. No entanto, no GR estas tém um peso maior, uma vez que para além de terem que
controlar os seus niveis de ansiedade, motivacdo e atengdo durante um jogo, tem como tarefa
adicional «fazer surtir» um efeito de tranquilidade nos seus colegas de equipa, transmitindo-
lhes confianca, motivacdo e seguranca necessdrias para um bom desempenho. A este
propdsito, Lemos (2001) refere que independentemente dos valores estatisticos que objetivam
a sua atuagdo, do ponto de vista psicoldgico, o seu comportamento ¢ decisivo na motivagao

dos seus companheiros, através das suas intervengdes.
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Um GR com uma personalidade muito demarcada pode evidenciar uma «superioridade
psicoldgica» decisiva sobre a equipa e sobre a equipa oponente, ou seja, adotando um
comportamento ativo influenciado pela sua competéncia psicoldgica, no desempenho da sua
fungdo, pode demonstrar seguranga e determinagdo, ou ndo, qualquer que seja a situagao.

Um treino especifico da técnica do GR em idades inferiores aos 13 anos é fomentar uma
especializacdo técnica precoce. As criangas com idades inferiores a referida acima, ainda nio
devem assumir uma posi¢ao definida como de GR. A crianca deve percorrer todas as posi¢des
em campo, adquirindo o maior nimero de conhecimentos e capacidades. Devem aperfeicoar-
se, juntamente com os outros jogadores, em todas as capacidades fisicas e adquirir
competéncias técnico-taticas, a fim de mais tarde poder estar dotado de capacidades em todas
as vertentes do jogo. SO posteriormente, o treinador, depois de uma analise aprofundada,
deverd sugerir ao atleta o lugar especifico em campo e entdo comecgar a desenvolver o seu
treino especifico. O trabalho especifico do GR de Andebol deve ter uma duragdo de
aproximadamente uma hora (devendo neste tempo estar previsto o aquecimento).

Segundo afirma Bota (2001) quando se objetiva atingir certos niveis de performance, a
detecdo e a selecdo (sendo dois processos intimamente ligados e indissocidveis) devem estar
permanentemente presentes nas diferentes etapas de preparagdo desportiva. O mesmo autor
defende que a detecdo e sele¢do, no Andebol, assumem um carater dindmico ao longo de 10
ou mais anos, iniciado com criangas e aplicado até as primeiras equipas de alto rendimento.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos questionarios aos técnicos inquiridos, procedemos
a sua analise, a fim de podermos retirar algumas conclusdes, bem como para verificarmos se
foram atingidos os objetivos formulados.

Podemos entdo apurar que de todos os treinadores inquiridos, a grande maioria (90%)
considera importante a valorizagdo da competi¢do no Andebol nesta faixa etaria, ainda que
alguns (10%) foram de opinido contraria.

No que refere aos dados somaticos, a maioria dos treinadores (80%) consideram ser
importante a harmonia entre todos, para a detecdo e selecdo do GR de Andebol. Estes
resultados vao de encontro ao referido por Gutierrez (2000) quando refere que os jogadores
mais altos tendem a ter reflexos mais lentos do que os dos jogadores de estatura mais baixa.
Esta constatagdo permite-nos referir ter de existir um equilibrio entre todas as qualidades
somaticas. Caso tal nd3o aconteca talvez ndo seja possivel preparar o GR para uma fase
seguinte de desenvolvimento, no seu percurso de atleta.

No que se refere a importancia da avaliagdo somatica e motora atribuida aos praticantes
candidatos ao posto especifico de GR podemos apurar que a grande maioria dos treinadores
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(90%) consideram ser importante. Esta opinido vai também ao encontro do que nos referem
por Bota (2002) e Olsson (2001), ao dizer que a altura o peso e a envergadura deveram ser
levadas em conta na detecdo do Guarda- Redes. Estes dados somaticos sdo impreterivelmente
esséncias para que o jovem atleta chegue a niveis de desempenho elevado a quando das suas
intervencoes na defesa da baliza.

Quanto a questdo do GR dever dominar os conhecimentos técnicos e taticos a maioria dos
treinadores (85%) defende que devem domina-los, pois assim o referem Ribeiro e
Volossovitch (2008) quando dizem que uma ampla e diversificada vivéncia de experiencias
motoras ¢ uma condi¢do base para a solida formagdo psicomotora dos atletas. Como tal
podemos afirmar que a correta preparacdo técnico-tatica do jovem jogador de Andebol passa
pela experimentagdo de um vasto conjunto de exercicios, exercicios esses que contribuiram
para uma correta aprendizagem dos conhecimentos técnico-tatico de todos os atletas incluindo
o GR.

Quanto a importancia da aprendizagem do Andebol por parte dos jovens, todos os
treinadores (100%) consideram ser importante. Também estes dados corroboram o que nos ¢
referido por Bota (2002),a0 afirmar que a detegdo e sele¢do, no Andebol, assumem um carater
dindmico ao longo de 10 ou mais anos, iniciado com criangas e aplicado até as primeiras
equipas de alto rendimento.

Podemos apurar também, que a maioria dos treinadores (60%) considera 10-12 anos a
idade ideal para a deteg¢do e selecdo do GR. Esta opinido e segundo Lemos (2001) ndo ¢ a
mais indicada mas sim a idade de 13 anos, como alguns dos treinadores referiram.

Verificamos ainda que a maioria dos treinadores no que se refere ao tempo a disponibilizar
a preparacdo do GR no decorrer de uma sessio de treino, de aproximadamente 90 minutos,
ndo vai ao encontro do que nos diz Lemos (2001). Este defende ser uma hora de tempo a
indicada para disponibilizar ao treino do GR. No entanto outros treinadores t€ém outra opinido
considerando alguns 30 e outros 45 minutos como o tempo ajustado a essa tarefa.

Quanto a importancia que o GR assume no rendimento de uma equipa de Andebol, a
maioria dos treinadores (90%) defendem ser muito influente, indo ao encontro do que
defendem Czerwinski e Taborsky (1997) e Equisoain e Rezaun (2000), quando nos referem
que durante os periodos criticos do jogo, o GR pode defender a retaguarda da sua equipa,
transmitindo confianga e seguranca aos seus colegas de equipa, podendo, do mesmo modo,
criar nos jogadores da outra equipa os sentimentos inversos sempre que rematam a baliza.
Também referem que o GR ocupa uma posicdo excecional na equipa, uma vez que por cada
erro que comete ¢ castigado com um golo sem que ninguém o possa emendar, e, por outro
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lado, tem a capacidade de corrigir e anular todos os erros que os seus colegas de equipa
possam ter cometido.

Deste modo podemos referir que os treinadores da AAG, em grande maioria dos aspetos
estudados foram ao encontro das ideias defendidas por alguns autores. Este facto leva-nos a
referir que os treinadores do nosso distrito, estdo em sintonia com o desejavel acerca da
questdo estudada, ainda que se entenda deverem ser melhorados e aprimorados alguns aspetos

desta tematica.
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7- Conclusio

Esta investigacdo permitiu-me refletir acerca do tipo de atitude a adotar como treinador,
orientador e formador dos meus atletas, em especial do GR, de maneira a conseguir que eles
atinjam o maximo das suas capacidades técnicas, fisicas e psicologicas.

Em jeito de reflexdo final posso referir que apds o término deste estagio sinto que
desenvolvi e complementei as minhas competéncias técnicas nas suas diversas vertentes.
Técnicas, taticas, de estilo de lideranga, de feedback, de planificacdo e periodizagcdo de
processos de treino e de competigdo. Neste aspeto em particular todo o meu estagio foi rico
em termos de acontecimentos de improvisa¢do e/ou de recursos no que reporta ao treino, a
competi¢do e¢ a todo processo envolvente, na nossa escola de formacdo. E muitas vezes
quando temos que «improvisar» que testamos as nossas reais competéncias técnicas e
enquanto seres humanos.

Estas competéncias foram postas a prova quanto a defini¢cdo e redefini¢cdo de objetivos para
a época desportiva. No decorrer da época desportiva foi necessario redefinir objetivos a
quando da participacdo na fase nacional, pois de inicio colocamos a fasquia demasiado alta
(conseguirmo-nos classificar entre os trés primeiros lugares). No final da primeira volta vimos
que nao seria possivel e ai, sim, existiu a necessidade de nos readaptar e analisar melhor a
realidade do nosso clube. Uma escola de formacdo e ndo «ainda» de competi¢ao! Perante esta
realidade reformulamos os nossos processos de treino e ainda detetamos que a grande lacuna
da nossa equipa era o guarda- redes (pois em grande parte dos jogos o nivel de desempenho
dos GR e o dos atletas de campo era muito dispar, o que se refletia sempre no resultado final
dos jogos).

Este facto levou-nos a realizagdo de um trabalho de investiga¢do sobre este assunto. Foi
nosso objetivo verificar qual a importancia atribuida pelos treinadores ao GR no Andebol.
Hoje creio que talvez durante o processo de formagdo desta equipa, ndo tivesse sido atribuida
grande relevancia a este aspeto a quando de toda a planificacdo e estruturacdo das sessdes de
treino, embora todos nds saibamos que ndo ¢ facil durante uma sessdo de treino de somente
60 minutos, conseguir trabalhar com a equipa e com o GR ao mesmo tempo. Esta constatacio
permitiu-me identificar este aspeto como sendo mais um aspeto a reter na minha evolugao
enquanto técnico.

No decorrer da presente época desportiva 2012/1013 com o apoio dos estagiarios do Curso

de Desporto do IPG, esta variavel estd a ser considerada e trabalhada.
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Como conclusdo posso referir que hoje finalizado este estdgio me sinto mais capaz ¢
motivado, no que refere ao meu papel enquanto treinador. Sinto que evolui em todas as
vertentes deste estagio (de ordem pessoal, técnica tatica e sobretudo como ser humano), pois
creio que todas as experiéncias, me tornaram um homem melhor e também um melhor
treinador.

Sinto ainda que afinei a minha capacidade de comunicar de forma mais eficaz, a estar mais
atento aos meus atletas. E eles foram sem duvida a principal motivag¢do para desempenhar o

meu papel de treinador com grande alegria e boa disposi¢do (Figura 8).

Figura 8 - Fotografia de Equipa, entoando o grito de unido alusivo ao IPG.
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8- Futuras linhas de investigacio

O presente estudo permitiu-nos identificar a importancia dada pelos treinadores dos clubes
da AAG no que refere a formacao e ao treino do posto especifico de GR em camadas jovens e
a metodologia especifica utilizada por cada treinador.

Este trabalho permite-nos sugerir novas linhas de orientacdo de investigacao do trabalho do
treinador na formacdo do GR. Deste modo, aconselha-se efetuar o mesmo tipo de trabalho,
mas numa amostra mais ampla, nomeadamente a nivel regional e nacional, de forma a
comparar o que ¢ feito pelos clubes do nosso distrito, das regides vizinhas e em todo o pais.

Outra sugestdo prende-se com a necessidade de se encontrar uma linha de trabalho que
potencie a atividade realizada pelos treinadores das camadas jovens do nosso distrito, com o
intuito dos nossos GR atingirem niveis de performance elevada a quando da sua chegada a

escaldes superiores.
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Anexos

Anexo 1 - Horarios de treino da Escola de Formagao do IPG

Horario semanal de treinos Epoca Desportiva 2011/2012:

18:00 — 19:00 (60 min.)

19:00 —20:30(60/90 min.)

18:00 — 19:00(60 min.)

19:00 —20:30(60/90 min.)

17:00 — 18:00(60 min.)

19:00 —20:30(60/90 min.)

18:00 -19:00(60 min.)

17:00 — 18:00(60 min.)
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Anexo 2 - Lista de Treinadores da AAG

» Técnicos da AAG: 2 treinadores do género masculino.
» Escola de Formacio de Andebol do I.P.G — 4 treinadores, 1 do género feminino e 3
do género masculino.
Equipas: Minis, Infantis e Iniciados masculinos.
» Pinhel — 4 treinadores, 1 do género masculino e 3 do género feminino
Equipas: Minis, Infantis e Iniciados masculinos e também infantis femininos.
» Manteigas — 1 treinador do género masculino.
Equipas: Minis e Infantis masculinos.
» Figueira de Castelo Rodrigo — 2 treinadores do género masculino.
Equipas: Minis e Infantis masculinos.
» Sabugal - 2 treinadores do género masculino.
Equipas: Minis masculinos.
» Meéda - 1 treinador do género masculino.
Equipas: Minis masculinos.
» Celorico da Beira — 2 treinadores do género masculino.
Equipas: Minis masculinos.
» Gouveia — 2 treinadores do género masculino.

Equipas: Minis, Infantis e Iniciados masculinos.

109



Anexo 3 - Exemplo da uma ficha utilizada para a Avaliacdo Antropométrica dos atletas

Atleta 01:

Estatura 11781, 5] cm
Altura sentado 9121, 2] cm
Massa corporal 66|, 5 | kg
Envergadura 1|7 5] Cm
Didmetro biacromial 3141, 4 cm
Diametro bicristal 2131, 1 cm
Didmetro bicondilo-umeral , - cm
Didmetro bicondilo-femoral 91, 9| cm
Perimetro braquial maximo 2181, [7] cm
Prega tricipital 1]1 o mm
Prega bicipital 4 mm
Prega geminal 1(3 mm
Prega subescapular 7 mm
Prega suprailiaca 6 mm
Prega abdominal 1{3 mm
Perimetro subgluteo 5151, 3] cm
Perimetro coxa 5111, 2 cm
Perimetro supra-patelar 3|9, [4] cm
Perimetro joelho 36|, [5] cm
Perimetro subpatelar 3141, 3] cm
Perimetro geminal 3171, [6] cm
Perimetro tornozelo 3131, 3] cm
Prega crural anterior 110 o mm
Prega crural posterior 1|5 mm
Prega geminal lateral 12 mm
Prega gemnal medial 9 mm
Comprimento proximal coxa 1{1], 2] cm
Comprimento distal coxa 1o}, [8] cm
Comprimento proximal joelho 2, 9 | cm
Comprimento distal joelho 31, [3] cm
Comprimento proximal perna 91, [3] cm
Comprimento distal perna 1o}, [5] Cm
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Anexo 4 - Grelhas de andlise de variaveis no que confere ao jogo

Grelhas de Analise do jogo de Andebol:

Defesa: Frequéncia de Sistemas defensivos utilizados:

Total:

6:0

5:1

3:3

4x2

HxH

Frequéncia de meios taticos Utilizados:

Total:

Intercecio:

Bolas no bloco:

Bolas D.G.R.:

Frequéncia de Erros técnicos:

Total:

Falta atacante:

Falha de marcacio:

Falhas no bloco:

Ataque: Frequéncia de ocorréncia dos sistemas Ofensivos:

Total:

C.A. Direto:

C.A. Apoiado:

C.A. Rapido:

Décalage:

Frequéncia de meios taticos Utilizados:

Total:

Passe/Desmarcacio:

Cruzamentos:

Ponta Pivo:

Ataque Rapido:

Frequéncia de Erros técnicos:

Total:

Passe Falhado:

Dribles:

Passos:

Invasio da area de 6m:

Remates Falhados:

Registo de Golos:
1"Parte:

Golos Marcados:

Golos Sofridos:

2%Parte:

Golos Marcados:

Golos Sofridos:
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Anexo 5 - Grelha utilizada para calculo do indice massa corporal dos atletas

Nomes Peso Altura Calculo do Indice De massa
(kg) (cm) Corporal - IMC(%)
01 61 176 19,69
02 68 173 22,72
03 57 164 21,19
04 75 170 25,95
05 44 153 18,80
06 61 171 20,86
07 66 178 20,83
08 64 174 21,14
09 56 154 23,61
10 57 164 21,19
11 76 167 27,25
12 45 163 16,94
13 44 151 19,30
14 52 163 27,25
15 43 163 16,18
16 46 155 19,15

IMC = Peso / Altura x Altura
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Anexo 6 - Quadro Referente Aos Macro e Microciclos da Epoca Desportiva

Indice Macro e microciclos

1° Macrociclo de Preparacio da Epoca Desportiva 2011/2012:

Duracao: Do dia 29/08/2011 a 30/09/2012

Numero de Microciclos: 3 Microciclos

1° Microciclo - De Desenvolvimento das Capacidades Fisicas:

Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 29/08/2011 a 09/09/2011

1° Microciclo - De Choque:

Duraciio: Aproximadamente uma semana do dia 12/09/2011 a 16/09/2011

1°Microciclo - De Condicao Fisica:

Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 19/09/2011 a 30/09/2011

1° Macrociclo de Competiciio da Epoca Desportiva 2011/2012:

1° Microciclo - De Competicao:

Duracgédo: Aproximadamente 14 semanas do dia 04/10/2011 a 20/01/2012

1° Macrociclo de Condicao Fisica 2011/2012:

1° Microciclo - De Recuperacao:

Duracgédo: Aproximadamente 2 semanas do dia 23/01/2012 a 10/02/2012

1° Macrociclo de Transicio Epoca Desportiva 2011/2012

Duracao: Do dia 13/02/2011 a 24/02/2012

Numero de Microciclos: 1 Microciclo

Duracédo: Aproximadamente 2 semanas do dia 13/02/2011 a 24/02/2012

1° Microciclo - De Transicio:

Duracio: Aproximadamente duas semanas do dia 13/02/2012 a 24/02/2012

2° Macrociclo de Preparaciio da Epoca 2011/2012

1° Microciclo - De Condicao Fisica:

Duraciio: Aproximadamente uma semana do dia 27/02/2011 a 02/03/2012

2° Macro ciclo de Competi¢iio da Epoca Desportiva 2011/2012:
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2° Microciclo - De competicio:

Duraciio: Aproximadamente trés semanas do dia 05/03/2012 a 23/03/2012

2° Microciclo - De Recuperacio:

Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 27/03/2011 a 09/04/2012

3° Microciclo - De Competicio:

Duraciio: Aproximadamente cinco semanas do dia 11/04/2012 a 18/05/2012

2° Macro ciclo de Transicio Epoca Desportiva 2011/2012

2° Microciclo - De Transicao:

Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 21/05/2012 a 01/06/2012

3° Macro ciclo de Competi¢iio da Epoca Desportiva 2011/2012:

4° Microciclo - De Competicio:

Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 04/06/2012 a 15/06/2012
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Anexo 8 - Exemplo de um Macrociclo/Microciclo

1° Macro ciclo de Preparacéo da Epoca Desportiva 2011/2012:

Duracao: Do dia 29/08/2011 a 30/09/2012

Numero de Microciclos: 3 Microciclos

1° Microciclo - De Desenvolvimento das Capacidades Fisicas:
Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 29/08/2011 a 09/09/2011
Conteudos:
» Coordenacdo de coordena¢do motora (dindmica geral; coordenag¢do Oculo-manual;
coordenagdo 6culo- pedal)
Orientacao espacial;
Reac¢do motora.
Desenvolvimento do equilibrio.
Forg¢a;
Velocidade;
Resisténcia;
Flexibilidade.
Décalage;
Contra ataque rapido, direto e apoiado.
Manejo da bola;
Passe de ombro;
Passe picado;
Passe de peito,
Passe punho;
Rececdo a duas maos;

Drible;
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Encadeamento destas agdes.
Competéncias:
» Melhoria das habilidades técnicas;

» Desenvolvimento das habilidades motoras;

1° Microciclo - De Choque:
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Duraciio: Aproximadamente uma semana do dia 12/09/2011 a 16/09/2011
Conteudos:
» Resisténcia aerobia;
Forca geral/ resisténcia e explosiva.
Velocidade;
Velocidade de Reagdo;
Flexibilidade;

Décalage;
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Contra ataque rapido, direto e apoiado.
» Sistemas defensivos (HxH), 6:0 ¢ 4:2.
Competéncias:

» Aumento das exigéncias do treino.

» Desenvolvimento, consolida¢do e aumento dos niveis fisico e psicoldgico do atleta

com o intuito de atingir niveis de exceléncia fisica e mental nas fases seguintes.

1°Microciclo - De Condicao Fisica:
Duraciio: Aproximadamente duas semanas do dia 19/09/2011 a 30/09/2011
Conteudos:
» Flexibilidade.
Velocidade;
Décalage;
Contra ataque rapido, direto e apoiado.
Jogo Reduzido.
Cruzamentos;
Permutas;
Sistemas defensivos Individual (HxH),6:0, 4:2, 5:1 e 3:3.
Intercecdo;

Bloco;
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Desarme

Y

Remate

Competéncias:

» Desenvolver a manipulagdo da intensidade e do volume de exigéncia fisica para

facilitar a obtencdo de resultados positivos em competi¢des principais.

Desenvolver uma redug¢do notavel das cargas de treino com o intuito de facilitar a

compensag¢do preparando o corpo € a mente para atingir um bom rendimento desportivo.
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