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Resumo

O presente relatério é relativo ao estagio realizado na Associacdo dos Amigos da
Lajeosa- IPSS, no ambito da licenciatura em Animacdo Sociocultural, da Escola

Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto, do Instituto Politécnico da Guarda.

Decorreu ao longo de trés meses, de 14 de julho a 14 de outubro de 2014. O

estagio permitiu desenvolver e aplicar conhecimentos na area da animacéo de idosos.

A observacdo e participacdo nas diferentes fases do trabalho de animacéo, desde
0 conhecimento, a recolha de informacdo e ao planeamento e execucdo das atividades,
forcou a realizacdo de pesquisas sobre conteldos tedricos e técnicos, essenciais a

perce¢do dos processos.

A estrutura deste relatorio comporta trés capitulos: o primeiro capitulo é
constituido por uma breve apresentacdo da instituicdo. No segundo capitulo € de
extrema importancia para compreender alguns aspetos inerentes ao envelhecimento e ao
papel fundamental que a Animacgdo Sociocultural desempenha na terceira idade. O
terceiro e ultimo capitulo aborda o estagio e as atividades nele desenvolvidas,
comecando por expor os objetivos do estagio e as estratégias para conseguir atingir os
mesmos.

Este trabalho termina com uma reflexdo critica que sera um resumo de todos 0s
conhecimentos que me foram transmitidos a experiéncia adquirida nestes trés meses em

que se realizou o estagio.

Palavras — Chave: Animagdo Sociocultural; Idosos; Dinamismo; Necessidades

educativas.
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Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda

Introducéo

O estagio curricular é o culminar de uma fase de aprendizagem, que para muitos é o
primeiro contacto com mundo de trabalho. E neste momento que temos de conciliar os
conhecimentos adquiridos durante a formacdo. A partir daqui iremos ganhar confianca
em nds proprios e utilizar técnicas e métodos de trabalho para cada area da Animag&o

Sociocultural nas suas diversas valéncias.

Dos diversos ambitos que a Animacdo Sociocultural abrange, a que eu escolhi para
realizar o meu estégio foi a animacg&o de idosos. Deste modo, a Associa¢do dos Amigos
da Lajeosa — IPSS, deu-me a oportunidade de trabalhar com os idosos do Centro de Dia
e também com as criancas do pré-escolar. Consistiu num estagio bastante enriquecedor
devido a interacdo diaria com publicos com idades muito distantes umas das outras, dai
ser um desafio ainda maior. Sendo Portugal um dos paises com maior taxa de
envelhecimento da Europa, considerei importante desenvolver o meu estagio

principalmente em torno do publico idoso.
O estagio teve duracdo de 3 meses, desde o dia 14 de julho até ao dia 14 de outubro.

Decidi dividir este relatorio em trés capitulos. O primeiro com uma caraterizacdo da
Associacdo dos Amigos da Lajeosa-Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(AAL-IPSS), retratando esta instituigdo, como as suas valéncias, as suas instalacdes, a

sua localizacdo e as suas principais funcdes na comunidade.

O segundo capitulo incide na parte de investigacdo que me levou a perceber como tratar

o envelhecimento e a importancia da ASC neste campo.

O ultimo capitulo relata o estagio propriamente dito, a aplicacdo dos conhecimentos
tedricos aprendidos especificamente na parte de pesquisa e com maior abrangéncia ao
longo do curso. E neste capitulo que irei caraterizar o plblico alvo, a descricdo das
atividades, as dificuldades que senti e também os pontos positivos e negativos desta fase

de formagéo.

Apesar do contacto que ja tinha obtido durante alguns trabalhos feitos ao longo da
licenciatura, com este tipo de publico, esta foi uma fase nova, com bastantes alegrias e

um dos maiores momentos de  aprendizagem da  minha  vida.

Daniel Filipe Almeida Alves
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Capitulo I
Associacao dos
Amigos da Lajeosa-
IPSS

I

Associacao dos Amigos

da Lageosa

Daniel Filipe Almeida Alves
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1.1. Contextualizacao

Neste capitulo vou caracterizar a localizacdo e meio envolvente da Associacéo
dos Amigos da Lajeosa-IPSS, visto que muito do campo de acdo desta associacdo

centra-se nesta zona.

1.2. Localizagdo

Lajeosa é uma freguesia portuguesa do concelho de Oliveira do Hospital, com 5,00 km?
de area e 553 habitantes (2011). Densidade: 110,6 hab/km2.

Lajeosa tera mesmo beneficiado de estatuto Municipal, ndo se conhecendo, porém, com
precisdo a data e o periodo da atribuicdo dessa qualidade. Confirma-se, todavia, pelo
Cadastro da Populacdo do Reino de 1527, que chegou a ser sede de concelho, embora
durante pouco tempo. A referéncia mais antiga que se conhece de Lajeosa consta das
Inquirigdes - inquéritos ordenados por alguns reis de Portugal, para averiguar a
legitimidade das terras possuidas pela nobreza. Nas Inquiricdes de 1258 consta que esta
freguesia pertencia, por honra, a ordem de Avis ou Calatrava. Chegou também a ser um
curado da apresentagdo do prior de Lagos. Ainda no século XVI a freguesia de Lajeosa
surge integrada no concelho de Vila do Casal, onde se manteve até a sua extin¢éo a 6 de

Novembro de 1836, data em que transita para o concelho de Oliveira do Hospital.

A unido das freguesias de Lagos da Beira e Lajeosa -foi constituida em 2013, no ambito
da Reorganizacdo administrativa do territorio das freguesias (Lei n.° 11-A/2013 de 28

de janeiro), pela agregacéo das antigas freguesias de Lagos da Beira e Lajeosa.’

1.3. Associacao dos Amigos da Lajeosa-1PSS

A Associacdo dos Amigos da Lajeosa € uma associagcdo com a valéncia de apoio
domiciliario, centro de dia, jardim-de-infancia, creche e departamento social cultural e

desportivo.

1 http://www.cm-oliveiradohospital.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=101&Itemid=39
3
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Esta associacdo prima pela qualidade, conforto que proporciona aos seus utentes.
Pretende dar uma resposta individualizada e com o tratamento adequado a cada utente
Oferece um servico que pretende dar uma resposta adequada e individualizada a
situacdo vivida e sentida por cada utente num ambiente familiar. Esta associacdo esta
em funcionamento desde 1949 mas como IPSS existe apenas desde 2002 com as
valéncias de centro de dia, jardim-de-infancia e creche. Implantada em ambiente rural,
numa zona calma da localidade, rodeada por espacos verdes e harmoniosos, contando
também com uma quinta onde se faz o cultivo de alimentos para consumo na

instituicao.

1.4. Missao e Valores

De acordo com a documentacdo institucional, a Associacdo dos Amigos da
Lajeosa-IPSS procura o melhor para os seus utentes, dada a realidade atual inerente ao

processo de envelhecimento, principalmente a nivel fisico cognitivo e sensorial.

A integracdo social do idoso para potenciar as condi¢des que lhe permitam ter
autonomia nas suas atividades diarias, na sua capacidade de escolha, valorizando o
idoso, sendo isso o veiculo de aprendizagem e conhecimento da nossa histéria e
identidade. A Missdo da Associacdo dos Amigos da Lajeosa-IPSS € prestar um servico
de apoio a terceira idade e as criancas bem como a toda a populacdo da localidade que
prime pela exceléncia na qualidade, garantindo na prestacdo dos cuidados basicos, o
respeito e a dignidade por cada pessoa. Esta Associacdo pretende ser reconhecida a
nivel local e nacional, enquanto I.P.S.S. de apoio as varias valéncias que nela estdo

inseridas.?

2 Documento institucional- informagéo recolhida e/ou adaptada

Daniel Filipe Almeida Alves
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2. Animacéao Sociocultural

Neste capitulo apresento alguns elementos historicos relativamente a animagéo
sociocultural, os seus conceitos, os ambitos e o papel e perfil do animador sociocultural.
Por fim, abordarei a animac&o sociocultural para os idosos, porque foi neste &mbito que

desenvolvi 0 meu estagio.

2.1. O processo de envelhecimento

O envelhecimento ¢ um dos maiores desafios para a humanidade nos dias de hoje, em
especial no nosso pais. Portugal é cada vez mais um pais envelhecido. A taxa de idosos
na nossa estrutura populacional, tem vindo a aumentar de forma significativa, devido a
baixa taxa de natalidade, e por outro lado, pelo aumento da esperanca média de vida.
Assim podemos visualizar (figural) o relativo aumento da populacdo envelhecida até

aos dias de hoje e a sua previsdo nos proximos anos.

Evolucao da proporcao da populacdo idosa (65 ou mais
anos), Portugal, 1960-2001 e projecoes da populacao
residente 2000-2050
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Figura 2:Evolucéo da Populagio lIdosa

Fonte: INE, recenseamentos gerais da populagdo, 1960 a 2001 e projecdes de populacdo
residente, 2000 — 2050

Daniel Filipe Almeida Alves
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O numero de pessoas idosas, com idade superior ou igual a 65, duplicou em 40 anos,
passou de 8%, em 1960, para 16% em 2001. Segundo as estatisticas realizadas pelo
Instituto Nacional de Estatistica, estima-se que o numero volte a duplicar, ou seja, que
em 2050 seja de 32% da populacdo portuguesa. Esta questdo ultrapassa o campo da
demografia, sendo entdo um fendmeno que tem consequéncias econdémicas, culturais,

psicologicas e sociais.

Com este avanco do envelhecimento existe a necessidade de criar projetos de prestacdo
de servicos de acolhimento, apoio social, acompanhamento médico, de modo a valorizar

e acompanhar o idoso, valorizando-o e dando-lhe qualidade de vida.

Este processo deve ser encarado como “um processo natural de desenvolvimento
humano, que comeca no inicio da vida e que prossegue ao longo da trajetdria vital”
(Bicudo, 2009, p.56). Com o envelhecimento as capacidades do ser humano tendem a
diminuir, tornando-o assim mais fragil as carateristicas do meio que o rodeiam. Com
esta perda de capacidades a pessoa comeca a alterar a sua rotina e os seus habitos
levando-o & progressiva falta de atividade podendo levar até a sua inatividade se ndo
tiver nenhum estimulo. Com isto, as suas capacidades como a de reacdo, de
concentracdo, e de coordenacdo, iram influenciar a sua propria personalidade e o seu

estilo de vida sera alterado.

De pessoa para pessoa sdo desenvolvidas diversas formas de envelhecimento —
fisiolégico, bioldgico e social. Dai concordar com Maria José Bicudo (2009, p. 58)
guando afirma “Ha que aceitar que o envelhecimento implica, nas pessoas, uma série de
alteracdes naturais e gradativas que se manifestam em idade mais precoce ou mais
avancada e com diferente intensidade, consoante as carateristicas genéticas, a avancada
e com diferente intensidade, consoante as carateristicas genéticas, a historia pessoal, 0s

estilos de vida adotados e a atitude de cada individuo, perante a vida”

“Com o passar dos anos, as arvores tornam-se mais fortes e os rios mais largos. De
igual modo, com a idade, os seres humanos adquirem uma profundidade e amplitude
incomensuravel de experiencia e sabedoria. E por isso que os idosos deveriam ser n&o
SO respeitados, mas também utilizados como o rico recurso que constituem para a

1

sociedade.’

(Kofi Annan, Secretario-Geral das Nagdes Unidas)

Daniel Filipe Almeida Alves

S

« Lageosa



Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda

2.2.  Aparecimento da Animacao Sociocultural

O aparecimento da animacdo sociocultural relaciona-se diretamente com a
Revolucdo Industrial e com as transformacgdes que dai derivaram. A rapidez com que se
deram todas as mudancas dificultou a adaptacdo da sociedade as novas exigéncias,
realidades e problemas, pelo que se criaram as condi¢cbes necessarias para 0
aparecimento e implementacdo da animacao sociocultural.

Assim, a animacdo sociocultural abarca diferentes publicos-alvo, estd presente em
areas de atividades muito diversas e conta com um conjunto de instituicbes
especializadas com técnicos em acelerado processo de profissionalizacdo. N&o existe
uma, mas sim varias definicbes de animacdo sociocultural, pelo que se torna
compreensivel o caracter fluido deste campo.

De acordo com a UNESCO, a Animacgdo Sociocultural é um conjunto de préaticas
sociais que tém como finalidade estimular a iniciativa, bem como a participacdo das
comunidades no processo do seu proprio desenvolvimento e na dindmica global da vida
sociopolitica em que estdo integrados.

Como ja foi referido anteriormente a ASC esta presente em &reas de atividade
diferente, isto €, tem trés grandes dimensdes: a cultural, a social e a educativa.

A cultura é um dos conceitos fundamentais subjacentes ao de Animacdo
Sociocultural. A ideia de cultura expressa por Tyler (in Quintas e Sanchez, 1995: 14) é a
que interessa a animacdo sociocultural. Para 0 mesmo autor a cultura corresponde
"aquele conjunto complexo que abarca 0s conhecimentos, as crencas, a arte, o direito, a
moral, os costumes e os demais habitos e aptidGes que o homem adquire enguanto
membro da sociedade". A cultura é tudo aquilo que se transmite socialmente.

A dimensdo social da animacgéo sociocultural revela-se sempre que esta se centra
num coletivo, grupo ou comunidade. Surgiu para ajudar os individuos a adaptarem-se a
nova comunidade e prevenir fendmenos de inadaptacdo excessiva, trabalhando sempre
com o objetivo de desenvolver a comunidade a partir da sua participacao ativa.

Este desenvolvimento comunitario potencia a estabilidade e igualdade de
oportunidades para todos os elementos da comunidade a nivel econémico, social,
educativo, cultural e politico.

Na dimensdo educativa é pertinente olhar para este processo educativo a trés niveis:

formal, ndo formal e informal.

Daniel Filipe Almeida Alves
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A educacdo formal trata-se de uma atividade organizada e sistemética que ocorre
frequentemente em instituicOes educativas formais como as escolas e as universidades.

A educacdo ndo formal refere-se as atividades organizadas, sistematicas mas que
ocorrem fora do sistema formal.

A educacdo informal corresponde a um processo educativo ndo organizado que
decorre ao longo da vida dos individuos.

Segundo Canario (2000), a animacéo sociocultural situa-se a um nivel informal. No
entanto, Bernet (2004) situa normalmente a animacao no nivel ndo formal. De facto, a
animacdo pode englobar contextos potencialmente educativos e criar momentos
educativos ndo intencionais, mas o trabalho dos animadores é geralmente organizado e

intencional, sobretudo nos projetos de intervencao.

2.3.0 papel do animador

O animador sociocultural é caracterizado sem duvida pela relacdo que estabelece
com o0 meio sobre o qual pretende atuar. Ser animador é saber compreender, ser curioso,
ter persisténcia e humildade. O animador tem de se relacionar com 0s outros, pois tem
que trabalhar em equipa, tem como funcdo criar condi¢cdes que permitam a acdo, a
deciséo e a reflexdo, sem impor qualquer poder para a resolucdo do problema, ndo deve
usar a manipulacdo para chegar a solucédo, tendo apenas em mente 0s seus interesses.

O animador deve trabalhar no sentido de desenvolver a formacao do espirito de
grupo, para isso deve conhecer todos os elementos que estdo inseridos no grupo,
valorizando-os, ter capacidade de observar as pessoas tendo em atengédo 0s seus gestos e
dispor-se para um acompanhamento na realizacdo das atividades.

Entre outras competéncias, deve ter ideias claras, ser uma referéncia para os
membros da equipa, potenciar a sua prdpria capacidade educativa, saber escutar,
assumir as limitacdes e potencialidades reais do grupo, ndo desanimar se surgirem
problemas, pelo contrario deve esforcar-se para supera-los e valorizar o avanco dos
individuos ou do grupo.

Ao desenvolver o seu trabalho com eficicia devera preocupar-se em entender a
comunidade, a cultura e observar e estudar os problemas existentes nesta. O animador
tem que estar a par da realidade que o rodeia, tendo em conta que para animar deve

intervir.

Daniel Filipe Almeida Alves
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O perfil do animador profissional mais completo é o do animador polivalente,
que tem de dominar técnicas de organizacdo, de lideranca de grupos e de atividades em
que € especialista.

O animador tem de ter em conta que trabalhar com as pessoas implica gerir
emocdes, e para que as atividades resultem, ndo se pode esquecer que a sua entrega tera
de ser total. Deverd estar seguro dos métodos que utiliza, conhecendo muito bem as

estratégias que vai utilizar com os individuos de modo a que estas se sintam confiantes.

2.4.Animacéo de ldosos

Segundo Elizasu, citado por Marcelino e Nunes (2008, pp. 331-332), a animac¢do na
terceira idade “surge em resposta a uma auséncia ou diminui¢do da sua atividade e das
suas relacdes sociais (...). A animagdo sociocultural trata de favorecer uma vida
centrada a volta do individuo ou do grupo, (...) concebe a ideia de progresso das
pessoas idosas através da sua integragdo e participagcdo voluntaria em tarefas coletivas”.

A animacdo na terceira idade tem como principal objetivo melhorar a qualidade de vida
dessa populacao, promovendo o estimulo mental, fisico e efetivo do idoso.

Implica a insercdo e participacdo deste publico no meio que os rodeia, fazendo com que
desempenhe um papel ativo nesse meio nas suas diversas vertentes. Segundo Luis Jacob
(2007, p.32) a animagdo na terceira idade “representa um conjunto de passos com vista
a facilitar o acesso a uma vida ativa e mais criativa, a melhoria das relacGes e na
comunicacdo com os outros, para melhor participacdo na vida em comunidade de que se
faz parte, desenvolvendo a autonomia pessoal”.

De forma mais explicita acompanhar o idoso nas suas atividades com 0s seguintes
objetivos:

e Despertar novos gostos e novas ambicdes;

e Desenvolver a autoestima e autoconfiancga, valorizando os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias;

e Valorizar todo o seu percurso de vida;

e Criar um ambiente dinamico e atrativo em torno do idoso;

e Reintegrar o idoso na sociedade como membro ativo;

e Incrementar a ocupagdo adequada do tempo, tornando-o mais ativo e

interventivo.

10
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Quando os idosos se encontram em instituicdes a animagdo assume um papel mais
ativo, importante e relevante. Por vezes as instituicdes ndo séo vistas, por este publico,
como uma situacao favoravel, visto terem de sair da sua zona de conforto, ou seja, da
sua casa, podendo por vezes perder a autoestima, podendo-se isolar com a separacéo ou
auséncia da familia, ficando entdo desmotivados e com falta de interesse. Na fase da
institucionalizacdo o idoso ter4 de se mentalizar que perderd um pouco da sua vida
independente para adquirir um pouco da dependéncia da instituicdo. Tera entdo de se
adaptar ao novo espa¢o, mudar a sua rotina e cumprir algumas regras que por vezes ndo
sd0 muito bem recebidas. E nesta fase que a familia terd um papel importante, aqui a
familia tera de acompanhar todo o processo para que o0 idoso consiga adaptar-se melhor

a0 seu novo modo de vida.

Depois de interiorizados alguns aspetos deste dificil processo, percebe-se entdo a
importancia de um programa de ASC. Assim afirma Jacob (2007, p. 36) “ A instituicdo
deve responder as necessidades mais proeminentes do idoso, mas estas ndo sdo so
alimentacdo, a higiene, os cuidados médicos e de enfermagem e a guarda, é igualmente
importante a participagéo, a ocupagéo e a vida social dos utentes. Afinal se retirarmos as
tarefas basicas (sono, higiene e alimentacdo) sobram em média oito horas diarias. Estes
tempos ndo devem ser de ocupagdo, 0 que por vezes tem conotacdo negativa, mas de

tempos de lazer.”
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3.0 Estagio

O estagio curricular € o0 momento que permite conjugar toda aprendizagem feita ao
longo de trés anos de curso, ou seja, mobilizar os conhecimentos e competéncias
aplicando-os em contexto laboral de forma a lidar com as diversas situacbes com que
nos podemos deparar na profissdo futura. O estagio na AAL-IPSS surge como
complemento da formacéo académica ja adquirida ao longo do curso e proporciona um

confronto com a verdadeira realidade institucional.

No inicio desta etapa ndo me pude restringir apenas ao que tinha aprendido ao longo do
curso, tive de efetuar uma pesquisa para melhor lidar com o publico idoso, uma
realidade que até entdo desconhecia. A instituicdo ndo possuia na altura nenhum
animador, por isso foi um desafio fazer com que os utentes se sentissem realizados e

com melhor qualidade de vida, adequando as atividades a cada utente.

3.1.Caraterizacao do publico-alvo

Na instituicdo estavam 11 idosos que acompanhava diariamente, com idades

compreendidas entre 0s 59 e 0s 92 anos de idade.

N&o eram elementos com grau de escolaridade elevado, eram pessoas que estavam
habituadas a trabalhar no campo, o que ndo impossibilitou o elevado grau de sabedoria
dos mesmos. Todos os dias aprendia coisas novas com eles, novas historias, novas

mausicas, novos ditados e uma vasta experiéncia de vida.

Como eu ja esperava encontrei um grupo de idosos bastante heterogéneo, devido aos
seus diferentes percursos de vida, mas ndo foi isso que os tornou mais distantes uns dos

outros, muito pelo contrario, tentei que trocassem experiéncias de vida.

A maior parte dos idosos tinha autonomia, mas ndao eram estimulados nem a nivel fisico
nem mental, visto que o seu dia-a-dia passava por estarem sentados no sofa a ver

televisao.

Tinha apenas uma idosa que ndo conseguia fazer grandes atividades fisicas devido a
uma paralisia infantil. No entanto, no fim do estagio consegui que ela tivesse melhorado

alguns dos seus movimentos. O resto dos utentes tinham um dia a dia muito pouco

13
Daniel Filipe Almeida Alves

S

« Lageosa



Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda

ativo, a excecdo de 3 idosos do sexo masculino que faziam questdo de ir ajudar na

“quintinha”.

3.3.0Dbjetivos e recursos

Os objetivos s@o o principal guia para a coordenagdo de um grupo e para o planeamento

das atividades consoante as suas necessidades.

Numa primeira fase, durante a minha adaptacdo ao grupo e a instituicdo, planeei as

atividades de forma a atingir os seguintes objetivos (anexo I):

e Conhecer o publico-alvo em varios aspetos (psicoldgico, fisico e emocional);

e Reconhecer e averiguar as dificuldades e limitacdes de cada utente, bem como
0s seus pontos fortes e de interesse;

e Estabelecer uma relacdo de proximidade entre o Animador Sociocultural e o

publico-alvo

Na fase seguinte, depois de analisado o publico-alvo, planeei as atividades consoante as

dificuldades e as mais-valias dos utentes.

e Quebrar as rotinas diarias criando dinamismo;

e Fazer sentir aos idosos a necessidade de atividade fisica e mental;

e Fortalecer o espirito de grupo e entreajuda;

e Incentivar as capacidades dos idosos;

e Proporcionar momentos de dinamismo;

e Aplicar o conhecimento dos idosos para que se sintam incentivados e
valorizados nas atividades que fazem.

e Estimular a expressao verbal e ndo-verbal,

e Estimular as funcGes cognitivas;

e Libertar emocoes;

e Disponibilizar experiencias de lazer escolhidas pelos préprios idosos; conseguir

a participacdo do maior nimero de idosos nas atividades.
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Pretendia essencialmente oferecer momentos de lazer fazendo com que os idosos
estejam o mais tempo possivel ocupados sem tempos mortos, estando num ambiente
descontraido e ladico em contacto uns com os outros. Na planificacdo das atividades
tive de ter sempre em conta todos 0s recursos necessarios, quer sejam eles econémicos,
materiais ou humanos. A nivel de recursos humanos tive o apoio de todos os
colaboradores do centro de dia, em especial & minha tutora na instituicdo. A nivel de
recursos econdémicos e materiais foi criada uma articulacdo entre mim a instituicéo e as
diversas pessoas que trabalhavam na instituicdo, fazendo com que nao fosse necessario
grandes gastos econdmicos. Tentei sempre realizar atividades com os equipamentos e
materiais disponiveis na instituicdo e agilizar e improvisar outros recursos para adequar
aos diversos tipos de atividade. Por vezes as instituicbes ainda ndo estdo
consciencializadas para a importancia de um animador na instituicdo, o que ndo
acontece nesta. Desde inicio percebi que esta instituicdo sabia a importancia de um
animador, devido ao a-vontade e disponibilidade por parte da mesma para com as

minhas atividades.

3.4.Atividades desenvolvidas

Até a minha chegada ndo existiam atividades de animacdo. Encarei entdo este estagio
como uma oportunidade e um grande desafio: uma oportunidade, porque podia
desenvolver novas atividades na instituicdo a que os idosos ndo estavam habituados,
criando rotinas ativas; um desafio, porque os idosos ndo estavam habituados a fazer este
tipo de atividades e ao inicio ndo estariam muito predispostos a realiza-las. Depois de
uma semana de andlise dos idosos e dos seus habitos, tentei criar uma rotina semanal,
ou seja, cada dia da semana tinha um determinado tema, repetindo-se assim todas as
semanas. Com isto os idosos ja sabiam que a cada dia da semana correspondia um

determinado tema e tipo de atividade (Figura 2).

As atividades desenvolvidas eram pensadas para desenvolver e proporcionar aos idosos
liberdade para se exprimirem, concentrarem, agilidade, desenvolver a criatividade com

atividades motoras e cognitivas.
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N&o consegui uma adesdo e uma vontade em participar nas atividades logo na primeira
semana, ndo foi nada que ndo estivesse a espera devido a falta de atividades que
estavam habituados na instituicdo. Pouco a pouco notei mais interesse na participacdo
dos idosos nas atividades, comecaram a perceber que seria benéfico para eles participar

nas mesmas e quebrar a falta de movimentagéo fisica e o estimulo cognitivo.

As atividades contempladas eram: estimulacdo mental, ginastica e relaxamento,

expressao dramatica, audiovisuais e informatica.

O estimulo mental consistia em estimular o cérebro com atividades intelectuais e

sensoriais, que visam manter o cérebro e o sistema nervoso do idoso ativo.

A ginéstica e relaxamento baseava-se em exercicios de motricidade, coordenacéo e

mobilidade de forma a melhorar ou manter os indices de independéncia do idoso.

A expressdo dramatica engloba atividades para estimular o corpo principalmente no que

respeita as sensacgdes e representacdo corporal.

Os audiovisuais, essencialmente o visionamento de filmes antigos que os idosos
sugeriam, principalmente ligados a sua adolescéncia, destinavam-se a permitir aos

mesmos recordar tempos vividos.

A atividade relacionada com informética tinha como principal objetivo a aprendizagem

das novas tecnologias de informagéo e comunicacao.

Embora estas atividades estivessem planeadas semanalmente poderia haver alguma
alterac@o dependendo de fatores pontuais, como por exemplo a higiene dos utentes que
por vezes demoraria mais ou menos tempo. A pedido dos idosos, todos os dias faziamos
uma caminhada matinal antes de qualquer atividade. No anexo 2 apresentam-se de

forma detalhada as atividades desenvolvidas.

16
Daniel Filipe Almeida Alves

S

« Lageosa



Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda ﬁ'n"

‘Associagio us Amigos
s Lageosa

Estimulo Ginasticae | Expressao Audio Informatica
Mental relaxamento | Dramética Visuais

Figura 2: Quadro semanal de atividades

3.5.Pontos positivos e menos positivos

Durante o periodo de estagio encontrei dificuldades principalmente ao inicio com a
ambientagdo e a habituacdo ao meio em que me estava a inserir. Nunca tinha trabalhado
com idosos durante 0 meu processo académico por isso ndo sabia bem como lidar,

tornei 0s meus receios e incertezas em desafios a superar.

N&o consegui que todos os idosos conseguissem realizar as atividades sempre juntos
devido as suas rotinas fora do centro de dia como a “quintinha”. Inicialmente
preocupava-me porque gostava que estivessem todos juntos, mas depois apercebi-me
que ndo conseguiria trazé-los para junto dos outros. Posteriormente verifiquei que as
atividades que eles desempenhavam os ajudava bastante a todos os niveis, porque eram
trabalhos que os faziam ter atividade fisica e mental e também na interagdo uns com os

outros.

Estes pontos menos positivos rapidamente se transformaram em obstaculos
ultrapassados, ou seja, consegui que 0s utentes que estavam mais parados conseguissem

criar rotinas. A meio do estagio eram os préprios utentes a pedir a execugdo diaria das
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caminhadas. Tentei que os idosos cumprissem 0s objetivos e atividades, para isso tive
também de criar a minha rotina de atividades para com eles, como foi 0 caso da
caminhada e o processo de medicdo da tensdo arterial que fazia diariamente a pedido
deles. Senti que o principal motivo de cooperacao entre o animador e os idosos, foi a
minha entrega e confianca que depositei neles e eles em mim. Aos poucos criou-se uma
enorme ligacdo com os utentes e com todos os auxiliares da instituigdo. Era isto que me

motivava todos os dias para tentar fazer o melhor pelos idosos.

Desde o inicio que a instituicdo me apoiou, nunca colocou entraves e sempre esteve
recetiva a receber ideias e propostas de atividades, fazendo assim um intercdmbio de
ideias tendo sempre uma relacdo aberta com o principal objetivo de proporcionar a

resposta mais ajustada as necessidades, interesses, expetativas e motivacdes dos utentes.
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Reflexao Final

Ao longo da licenciatura de Animacdo Sociocultural, adquiri iniGmeros conhecimentos,
que de algum modo pus em pratica durante o estagio curricular, como por exemplo,

trabalhar com idosos e estar tanto tempo a interagir com eles.

Este foi o primeiro contacto com o mundo do trabalho, mas, mais que uma
oportunidade de aplicar os conhecimentos obtidos, este estagio foi uma oportunidade

para os aprofundar.

Todos os projetos desenvolvidos, a variedade de atividades praticadas permitiram-me
assim comprovar quais as areas que me suscitam um maior interesse e as que revelam

maior dificuldade.

Durante os trés meses de estagio tive a oportunidade de explorar o0 mundo da terceira
idade, mas principalmente a relagdo interpessoal, e sendo este um mundo t&o vasto ha
sempre a necessidade de nos mantermos informados, pois a pesquisa é uma ferramenta

importantissima para ndo criarmos uma monotonia.

O contacto com a minha tutora e com os resto dos elementos da instituigdo foi bastante
bom, pois foram sempre simpaticos e disponibilizaram-se para me ensinar, ajudar e

corrigir, sempre me deram liberdade de questionar e de trocar ideias.

Verifiquei que sdo pessoas apaixonadas pelo trabalho que realizam, e isso notava-se
bem, quando lidavam com os seus utentes diariamente. fiquei ciente de todo o trabalho

e dedicacdo que é necessario para dignificar os utentes, sendo eles o principal objetivo.

Apercebi-me que ganhei mais experiéncia a nivel profissional e pessoal, preparando-me

melhor para 0 mundo do trabalho.

Resumo estes trés meses numa experiéncia muito enriquecedora e sinto-me satisfeito

com tudo o que pude ver, realizar e aprender.

Por fim, fazendo uma observacdo a minha formacgdo académica, € de mencionar a
importancia de todos os contetdos lecionados na licenciatura de Animagao
Sociocultural, e de evidenciar o profissionalismo de todos os docentes que lecionam

todas as unidades curriculares da licenciatura.

19
Daniel Filipe Almeida Alves



Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda

Bibliografia

Bicudo, Maria José (2009) Envelhecer com qualidade!... 2 uma questdo de
atitudes!... Geriatrics. Vol .5, n°27, pp.55-60

Campos, B. P. (1991). Educacdio e desenvolvimento pessoal e social. Porto:

Afrontamento.

Correia, P. (2008) Perfil do animador/investigador. Revista préticas de
animacéo, n°1 PP. 15

Jacob, Luis (2007). Animacao de ldosos. Porto: Ambar

Lopes, Marcelino, Nunes, Américo Peres (2007), Animacao Sociocultural:
Novos Desafios. Amarante: Intervencdo- Associacdo para a Promocdo e
Divulgacéo Cultural

Lopes, Marcelino, Pereira, José (2009), Animacao Sociocultural: Na terceira
idade. Amarante: Intervencdo- Associacdo para a Promocdo e Divulgacao

Cultural

WebGrafia

http://www.cmoliveiradohospital.pt/index.php?option=com_content&view=artic
le&id=101&Itemid=39

20

Daniel Filipe Almeida Alves



Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda \\|.|./

4 Lageosa

ANEXOS

Daniel Filipe Almeida Alves



Relatério de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda

Lista de Anexos
Anexo | — Plano de estagio
Anexo Il — Atividades Diarias

Anexo Il - Fotografias

Daniel Filipe Almeida Alves



Relatorio de Estagio-Instituto Politécnico da Guarda ‘ﬁr

‘Associagio us Amigos
s Lageosa

ANEXO |

Plano de estagio
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Plano de atividades

14/7

Conhecimento das instalagdes, com o0s utentes e com os restantes colaboradores
15/7

Local: Sala de convivio

Conversa com os utentes para ter melhor conhecimento dos mesmos e comegar a
planificar as atividades

16/7

Local: Patio exterior

Atividade Recursos materiais | Objetivos
Atividade fisico-motora e Bola e Aumentar o autodominio;
e Desenvolver capacidades
fisicas;

e Aumentar a autoestima
e Divertir as pessoas e 0

grupo;

e Promover o convivio e
divulgar 0S
conhecimentos, artes e
saberes.

Jogos de apresentacéo:

e Jogo dabola
Colocar os idosos em forma de circulo
Dar a bola a um dos elementos do circulo, depois esse elemento tem de atirar a bola
para outro utente e dizer e a0 mesmo tempo tera de dizer o seu nome.
O segundo jogo € igual, mas em vez do utente dizer o seu nome, tera de dizer o nome
para quem ira atirar a bola.

e Ritmo

O jogo divide-se em duas partes, na primeira parte os idosos devem bater palmas nas
pernas duas vezes, de seguida batem palmas também duas vezes consecutivas e por fim
estalar os dedos das duas méos, comegando pela méo esquerda e terminando na méo
direita.
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A segunda parte processa-se da mesma maneira, mas quando estalam os dedos da méao
esquerda dizem o nome da pessoa que estd do lado esquerdo, e quando estalarem os
dedos da mao direita terdo de dizer o seu home.

17/7
Local: Sala de convivio

Realizacdo de filmagens com os idosos para um video de despedida da Assistente
Social, Dr. Raquel Gomes

Trabalhos em plasticina

18/7

Execucdo do video para a feira anual de exposi¢cdes EXPOH

21/7
Local: Sala de convivio

Estimulo mental- Recolha de provérbios

Barco parado, nao faz viagem

Barriga cheia, companhia desfeita

Burro velho, ndo aprende linguas.

Cada cabeca sua sentenca

Comer laranjas em Janeiro,

é dar que fazer ao coveiro

Déa Deus nozes, a quem nado tem dentes

Em terra de cegos, quem tem um olho é Rei
Fala-se no diabo e aparece-lhe o rabo

Grandes discursos ndo provam grande sabedoria
Haja fartura, que a fome ninguém a atura

Imita a formiga e viveras sem fadiga

Janeiro gquente, traz o Diabo no ventre

Lua nova trovejada, trinta dias é molhada

Mais vale um gosto na vida, que trés reis na algibeira
Mulher e sardinha querem-se da pequenina
Nevoeiro na serra, chuva na terra

22[7

Local: Sala de convivio
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Ginastica e relaxamento

Execucdo de pequenos exercicio fisicos adaptados a cada utente, visto alguns terem
dificuldades motoras.

23/7
Local: Instituicdo

Realizacdo de filmagens com os idosos para um video de despedida da Assistente Social
Dr. Raquel Gomes.

2417
Local: Sala de conviviu
Visionamento de um filme “O miado da Bica”

Filmagens e edicdo para o video sobre a instituicdo para poder ser exibido na feira anual
EXPOH

25/7
Local: Sala de convivio
Escolinha- Provérbios e adivinhas

- Filmagens e edicdo para o video sobre a instituicdo para poder ser exibido
na feira anual EXPOH

28/7

Conversa com 0s idosos sobre a sua deslocacdo no dia seguinte ao programa de
televisao a realizar em Oliveira do Hospital e o restante dia com lanche no parque de
merendas.

Filmagens e edigdo para o video sobre a instituicdo para poder ser exibido na feira anual
EXPOH

29/7
Ida ao programa da RTP que se realizou em Oliveira do Hospital
Almoco convivio no parque de merendas

Atividades conjuntas com 0s idosos e as criangas da creche
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30/7

Visualizagdo do programa do dia anterior onde os idosos aparecem.

Conversa com os idosos sobre os cuidados a ter com o sal e a importancia de se
hidratarem no tempo mais quente.

31/7

Visita a biblioteca de Lagares da beira para visualizar pecas de teatro realizadas por

criangas.

1/8

Escolinha- analise de imagens com ilus&o de dtica .

Local: Sala de convivio

Atividade

Recursos materiais

Objetivos

Analise de imagens com
ilusdo de dtica

e imagens

Desenvolver o raciocinio
abstrato;

Desenvolver a
criatividade;

Aumentar a criatividade
cerebral;

Retardar os efeitos de
perda de memoria e da
acuidade e velocidade de
perspetiva
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4/08
Local: Sala de convivio
Visualizagao do filme “Bom Portugués”
5/7
Jogo com arcos e bolas
Local: Patio exterior
Atividade Recursos materiais | Objetivos

Atividade fisico-motora

e Bolae arcos

Aumentar o autodominio;
Desenvolver capacidades
fisicas;

Aumentar a autoestima
Divertir as pessoas e 0
grupo;

Desenvolver a precisdo
manual;

Combater o sedentarismo
e 0 stress.
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06/8
Expressdo dramética

Local: Patio exterior

Atividade Recursos materiais | Objetivos

Expressdo dramatica e Retardar o0s efeitos de
perda de memoria;

e Permitir a troca de ideias,
opinides e emocoes;

e Reviver experiencias;

e Aumentar o autodominio

Atividade de expressdo dramatica

o (estos

Organizar os idosos em fila, o animador ensina ao primeiro idoso da fila, sem
que os outros vejam, uma sequencia de gestos, (por exemplo esfregar 0 nariz,
bater palmas...). O idoso aprende os gestos e vai buscar o colega seguinte, da
fila, a quem ensina os gestos, que aquele ensinara, por sua vez, a outro colega. O
jogo segue até que o ultimo idoso da fila conheca a sequencia de gestos, altura
em que este é comparado com a sequencia que o primeiro idoso aprendeu.

No segundo jogo, a sequencia € invertida por um dos utentes.

e Com os idosos em roda, sentados, o animador escolhe um utente para comecar a
fazer gestos, desta vez tera de imitar uma tarefa, e cada idoso acrescenta um
gesto a esse tipo de tarefa. O jogo so acaba quando a tarefa estiver concluida.

07/8

Visualizagao do filme “Aldeia da roupa branca”

08/8

Exercicio de expressao cognitiva

Atividade Recursos materiais | Objetivos

Expresséo cognitiva e Retardar os efeitos da
perda de memoria,
e Permitir a troca de ideias,
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opinides e emocades;
e Desenvolver a criatividade
e Desenvolver o raciocinio
abstrato;

e Aumentar a atividade
cerebral.

Jogo de memoria com cartas

Coloca-se as cartas do avesso numa mesa em diversas filas sempre na horizontal. Os
utentes colocados em circulo terdo de virar uma carta e encontrar esse mesmo nimero
ou figura nas restantes cartas colocadas em cima da mesa, tendo apenas uma hipétese de
acertar. Quando o idoso ndo consegue encontrar a imagem pretendida vira de novo as
cartas e passa a vez ao utente da direita. Quando acerta s&o mantidas as cartas nessa
mesma posicdo. O jogo termina quando todos os conjuntos de cartas forem encontrados.

12/8

Expressdo fisico motora. Objetivo de trabalhar a flexibilidade da coluna

Atividade Recursos materiais | Objetivos
Atividade fisico-motora e Aumentar o autodominio;
e Desenvolver capacidades
fisicas;

e Aumentar a autoestima

e Divertir as pessoas € 0
grupo;

e Desenvolver a precisdo
manual;

e Combater o sedentarismo
e 0 stress.

Sentados com a coluna reta e as méos apoiadas nas coxas. Concentrar-se na coluna
vertebral, visualizando-a e comecgando pelas cervicais, deixando cair a cabeca, depois 0
peito, a cintura e os quadris. Descer as maos pela parte lateral e exterior das pernas.

Elevar as maos para a frente até acima, inspirando, e voltar a baixa-las, expirando.

Projecdo para a frente, com coluna reta. Exercicio muito Gtil para levantar-se e sentar da
cadeira. Sentados com 0s pés bem apoiados no chdo, elevar os bragos para a frente até
acima, inspirando ao mesmo tempo em que se inclina as costas para a frente e para
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baixo, conforme o impulso dos bragos. Apoiar-se bem com pés e, com 0s joelhos bem
alinhados, ficar de pé.

13/8

Expressdo dramatica

Atividade Recursos materiais | Objetivos

Expressdo dramatica e Fitaou lengo e Retardar os efeitos de
perda de memoria;

e permitir a troca de ideias,
opinides e emocoes;

e Reviver experiencias.

Dois idosos, um gato e um rato, de olhos vendados ocupam os extremos da sala. O
objetivo do jogo consiste em o gato tocar no rato. A atencdo de ambos deve concentrar-
Se em se ouvirem um ao outro

Sons e emocdes

Com os utentes sentados numa roda, o0 animador pede a cada um, na sua vez, para fazer
um som (por exemplo: porta a ranger, automovel a arrancar ou travar.

14/8
Local: Sala de convivio

Visualizacdo do filme Patio das Cantigas

15/8
Local: Sala de convivio

Jogos de cartas

18/08

Local: Sala de convivio

Atividade de expressdo e comunicagao: Jogo: “Eu conhego...”

Os idosos formam uma roda dando as maos uns aos outros e as costas voltadas para o
centro da roda. O jogo tem inicio com os idosos, tirando a sorte, a dizer: “Eu sou amigo
de um senhor/senhora que é... (descreve fisicamente) e gosta de...”
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O jogador que estd a ser indicado tera de dizer: “sou eu, a/o (nome de maos dadas) .

Em seguida, € este idoso que vai falar a outro e assim sucessivamente. O jogo termina

com todos os idosos virados para o centro da roda.

19/08

Expresséo fisico-motora

e Enchimento do baléo
Sopro: Com os utentes agrupados dois a dois, um dos elementos deve emitir um
sopro, e 0 outro vai-se moldar como se fosse um bal&o, consoante o sopro do seu
colega, até rebentar.
Bomba: Igual a Gltima fase, mas em vez de soprar deve com o peé fingir que esta
a encher o baldo com uma bomba de ar.
Estatua: colocar os utentes dois a dois. Um elemento fica com papel de escultor
e 0 outro é a estatua. O utente que ficou com o papel de escultor deve moldar o
outro colega a sua vontade. Por fim invertem-se os papeis.

20/08

Atividade de expressao e comunicacao

e |mitar o chefe

Organizam-se 0s idosos numa roda (sentados em cadeiras) e escolhe-se um utente
para ser o primeiro a comecar o0 jogo. Este é o chefe e propfe uma acdo (bater
palmas, tocar num pé, baixar o tronco, etc)

e Osério

Na mesma organizagdo que o anterior, escolhe-se um utente para ser o primeiro a
comecar 0 jogo. Este é o sério, 0s outros utentes a vez tém de tentar que ele se ria
fazendo-lhe caretas, marcadas, contando anedotas, dizendo palavras engracadas, etc.

e O que esta a fazer?

Com os idosos colocados em circulo, o0 animador comega 0 jogo, frente aos utentes
mimando uma acao, por exemplo, varrer o chdo. O utente do seu lado direito ter de
lhe perguntar: “O que estés a fazer?”, ao que ele deve responder, por exemplo, estou
a lavar pratos!, a resposta ndo pode coincidir com a a¢do que esta a fazer.

Daniel Filipe Almeida Alves
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28/08

Passeio e almogo convivio no rio de Sdo Gido
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01/09

Atividade de expressao fisico-motora: trabalhar flexibilidade da coluna

Sentados com a coluna reta e as maos apoiadas nas coxas. Concentrar-se na
coluna vertebral, visualizando-a e comecgando pelas cervicais, deixando cair a
cabeca, depois 0 peito, a cintura e os quadris. Descer as maos pela parte lateral e
exterior das pernas. Concentrar-se, sentindo como vai sendo colocada a vertebra
atras da outra; elevar os quadris, as lombares, as dorsais, e as cervicais, como se
fosse uma escada com degraus, enquanto as maos sobem pelas pernas até chegar
a vertical.

Elevar as méos para a frente até acima, inspirando, e voltar a baixa-las,
expirando.

Projecdo para a frente, com a coluna reta. Exercicio muito Gtil para sentar-se e
levantar-se da cadeira. Sentados, com 0s pés bem apoiados no chéo, elevar os
bracos para a frente até a cima, inspirando ao mesmo tempo em que se inclina as
costas para a frente e para baixo, conforme o impulso dos bragos. Apoiar-se bem
com o0s pés e com os joelhos, e ampliando a pélvis para tras.
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02/09

Descer, flexionando os joelhos e ampliando a pélvis para tréas.

Realizar este exercicio como se estivesse a mexer. Comecar a direcionar o peso
para a frente a fim de retomar ao centro num movimento de vaivém até que se
tenha o impulso suficiente; como se fosse inspirar o ar, colocar-se de pé e, ao
expirar, baixar-se, sentando-se comodamente e facilmente.

Local: sala de convivio

Jogo do dominé

03/09

Expressdo dramética

Local: Patio exterior

Atividade Recursos materiais | Objetivos

Expressdo dramatica e Retardar o0s efeitos de

perda de memoria;

e Permitir a troca de ideias,
opinides e emocoes;

e Reviver experiencias;

e Aumentar o autodominio

Atividade de expressdo dramatica

04/09

Gestos

Organizar os idosos em fila, o animador ensina ao primeiro idoso da fila, sem
que os outros vejam, uma sequencia de gestos, (por exemplo esfregar o nariz,
bater palmas...). O idoso aprende os gestos e vai buscar o colega seguinte, da
fila, a quem ensina os gestos, que aquele ensinara, por sua vez, a outro colega. O
jogo segue até que o ultimo idoso da fila conheca a sequencia de gestos, altura
em que este é comparado com a sequencia que o primeiro idoso aprendeu.

No segundo jogo, a sequencia € invertida por um dos utentes.

Com os idosos em roda, sentados, o animador escolhe um utente para comegar a
fazer gestos, desta vez tera de imitar uma tarefa, e cada idoso acrescenta um
gesto a esse tipo de tarefa. O jogo so acaba quando a tarefa estiver concluida.
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Audiovisuais
Local: sala de convivio

Visualizagdo do filme “jangada de Pedra™7

08/09
Estimulo mental
Local: Patio exterior

Recordar tradi¢des
15/09

Estimulo mental: sopa de letras com nomes dos utentes e funcionarios da institui¢do

Local: Sala convivio

Daniel Filipe Almeida Alves
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16/09
Expresséo fisico-motora

Movimentos com instrumentos musicais.

18/09
Local: Sala de convivio
Audiovisuais:

Filme: Jodo Ratdo

Daniel Filipe Almeida Alves

NV —3—-Md3C3C
WNO-QADC =30
Q-0 =0 -0V SO
- O3 —0TVT ——3 =
—-NJLYU3SAQANY—33

Isaura
Manuel
Virgilio
Gloria
Emilia
Natércia
Maria
Palmira
Fernando
Armando
Ricardo
Daniel
Sara
Raquel
Carmo
Anabela
Sdnia
Sandra
Mara
Vera
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19/09
Partir avelas

Local: Patio exterior

23/09

Visita de elementos da biblioteca municipal para entregar livros

25/09

Estimulo mental

Local: sala de convivio

Recolha de adivinhas

Adivinhas

1-Alto esta e alto mora, todos o vém ninguém o adora.
R: O sino

2-Peludo por dentro, al¢a a perna e mete-lho dentro.
R:Sapato

3-Dois redondos e um comprido, entre as pernas é metido.
R:Bicicleta

4-0 que faz uma hortalica surda?

R: Finge couve

5-O que se chama a uma loira que tem o cabelo pintado de preto?
R: Inteligéncia artificial

6-Como se tira o leite a uma vaca?

R: Branco

7-O que diz 0 6 para 0 9?

R: Estas sempre de cabeca para baixo

8-Qual a semelhanca entre um iogurte e um homem?
R:Ambos tém prazos de validade.

9-Qual a semelhanca entre um martelo e um padre?
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R: Ambos pregam

10-Porque é que o boi muge quando a vaca passa?

R:Porque n&o sabe assobiar

11- Porque é que os homens sdo como o0 multibanco?

R: Porque nem sempre ha levantamentos

12- Porque é que as rodas de comboio sdo de ferro e ndo de plastico?
R: Para ndo apagar as linhas

13-O que é que faz 0 més de maio ficar maior?

R: AletraR

14: Minha dama ¢ fidalguinha e ama o seu comer, mastigar e deitar fora, que engolir
néo pode ser?

R: A Mé

15-0O que é que vai deitado e vem de pé?

R: O cantaro

16-0 que fazem os vegetarianos quando querem a comida picante?
R:Juntam urtigas

17-Quantas mulheres € que sdo precisas para mudar uma lampada?
R: uma, mas demora 9 meses a dar a luz

18-Quem sdo os melhores cozinheiros?

R:0s homens. Com dois ovos, uma salsicha e um bocadinho de leite enchem a barriga
da mulher 9 meses.

19-Qual a semelhanca entre um avido e um penico?

R:O avido vé a floresta de cima para baixo, o penico vé a floresta de baixo para cima.
20-Porque é gue 0s gases das pessoas tém cheiro?

R: para que os surdos também possam apreciar.

21-0 que diz o pires para a chavena?

R: Tens o cu quente

26/09

Preparacdo para apresentagdo das adivinhas na biblioteca municipal num encontro de
idosos a realizar no dia 29/09
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29/09

Visita a biblioteca municipal para encontro de idosos.

30/09

Estimulo mental

Local: sala de convivio
Jogo do stop

Na folha faz-se uma tabela a dizer: nomes, paises, cores, animais, vestuario, marcas,
objetos e total. Depois um jogador diz o abecedario ( 0 A diz-se em voz alta e as outras
letras dizem-se em voz baixa) e outra pessoa tem de dizer stop, quando essa pessoa
disser stop o jogador que estava contar tem de parar de contar, tém de fazer o que esta
escrito na tabela com a letra que calhou. O primeiro a acabar a tabela diz e os outros tém
de parar de escrever e dizer as suas palavras.

1/10
Celebracéo do dia do idoso

Visita do grupo de concertinas de Oliveira do Hospital, e convivio com alguns idosos da
aldeia.

2/10

Audiovisuais: Filme-Amalia

Local: Sala de convivio
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6/10
Estimulo mental

Local: Sala de convivio

Atividade Recursos materiais | Objetivos
Atividade de expressao e Desenvolver o raciocinio
cognitiva abstrato;

e Desenvolver a
criatividade;

e Aumentar a atividade
cerebral;

e Retardar o0s efeitos de
perda de memoria e da
acuidade e velocidade
perspetiva;

7/10
Estimulo Mental

Caminhada com alguns idosos da aldeia e almogo convivio.

8/10
Local: Sala de convivio
Atividade de expressdo fisico motora: exercicio sem deslocamento posicéo de pé

e Rotacdo de bracos. De pé e com as costas retas, realizar rotagdes com bragos.
Primeiro alternadamente para a frente e para tras; a seguir simultaneamente com
os dois bracos, também para a frente e para trds. Fazer o exercicio suave e
lentamente.

e De pé, costas retas e maos cruzadas sobre o abdémen. Elevar os bracos sobre a
cabeca e balanca-los para tras trés vezes. A seguir, baixa-los e colocar as maos
na cintura.

e De pé e com as costas retas. Com os bracos estendidos, balanca-los para a frente
e para tras.

e De pé costas retas. Com os bragos para a frente e para tras.

e De pe, com as costas retas e 0s bragos fletidos na altura do peito. Levar as maos
a cabeca sem mover os cotovelos do lugar. A seguir, cruzar os bracos e retomar
a posicdo inicial, inspirar e expirar.
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9/10
Local: Sala de convivio

Audiovisuais: Filme- Alentejo sem lei
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