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Introducéo

No ambito da Unidade Curricular de Estagio, foi-me proposto a elaboragédo de
um documento designado de Relatério de Estagio. Este relatério tem como objetivo
documentar todo o trabalho realizado durante o periodo de estagio.

O meu estégio foi realizado em duas instituigdes. Primeiramente, fui acolhido
pela Guarda Unida Sport Club, como treinador adjunto da sua equipa de Juvenis que
disputou o Campeonato Distrital de Juvenis da Associacdo de Futebol da Guarda.
Devido a problemas de ordem familiar optei por regressar a Lisboa no segundo
semestre, onde exerci as funcGes de treinador adjunto da equipa de Infantis 7da Unido
Desportiva e Recreativa de Santa Maria, que participou no Campeonato Distrital de
Infantis 7 da Associacdo de Futebol de Lisboa. Sendo a UDR Santa Maria um
franchising das Escolas Geracdo Benfica, e regendo-se pelos meios métodos e
metodologias de ensino do Sport Lisboa e Benfica, a motivacdo de fazer o melhor
possivel esteve presente logo desde o primeiro dia, na esperanca que no final do meu
estagio, o convite para ficar acontecesse.

Neste relatorio esta documentado tudo aquilo que foi o0 meu trabalho ao longo do
periodo de estagio nas duas institui¢cbes. Abordo os objetivos gerais e especificos das
Escolas Geracao Benfica, o processo de avaliacdo do estagiario, as trés fases pelas quais
todos os estagiarios passam nas Escolas Geracao Benfica e todas as atividades por mim

desenvolvidas tanto na Guarda Unida Desportiva como na UDR Santa Maria.
Obijetivos gerais do estagio:

e Aprofundar os meus conhecimentos acerca do treino de futebol;
e Consolidar as ideias em mim ja existentes acerca do processo de treino;
e Aprender de forma mais efectiva como gerir um plantel de futebol e todas as

suas especificidades.



Parte | - Revisdo bibliografica

Quando se fala de metodologia do treino, e independentemente dos varios escaldes,
importa desde logo deixar bem claro que tudo o que a ela diz respeito exige muita
disciplina e rigor. Mais do que inspiracdo, o treino requer a transpiracdo necessaria a
guem necessita de antecipar constantemente o futuro, através da preparacdo prévia e
exaustiva das diferentes solucbes exigidas por uma realidade exterior em constante
mutacdo.O treino de criancas e jovens deve sempre contribuir para 0 Sseu
desenvolvimento global e harmonioso nas vertentes fisica, intelectual, emocional e
social, devendo proporcionar a todos a oportunidade de participar de forma regular em
niveis de pratica compativeis com as suas capacidades e grau de maturacao.

(Metodologia de ensino e de treino, Escolas Geragdo Benfica).

“ O treino é um processo pedagdgico que visa desenvolver as capacidades tecnicas,
taticas, fisicas e psicologias dos praticantes e das equipas no quadro especifico das
situagbes competitivas, através da pratica sistematica e planificada do exercicio,
orientada por principios e regras devidamente fundamentadas no conhecimento
cientifico” (Castelo, 1996).

"E prética corrente ensinarmos o futebol na nossa Escola através de jogos ou formas
jogadas, utilizando meios, métodos e estratégias atualizadas e onde 0s pressupostos
cognitivos e psicoldgicos do praticante, como por exemplo a capacidade de decisdo, a
atencdo, a concentracdo, o raciocinio, a inteligéncia tatica (criatividade) e emocional séo
elementos fundamentais." (Metodologia de ensino e de treino, Escolas Geragéo

Benfica).

Hoje o futebol ndo se baseia quase exclusivamente nos aspetos fisicos como nas
décadas de 60 e 70, nas quais os treinadores tinham a ideia de que a melhoria da
condicdo fisica era determinante na obtencéo de bons resultados em competicdo. N&o se
baseia igualmente nos aspetos técnicos, obsessao da geragédo seguinte, que levou muitos
seguidores a pensar que o0 sucesso do jogador (formagdo) e da equipa estavam
relacionados com o exagerado treino da técnica em situacGes analiticas. Atualmente o
futebol € um jogo que ndo se baseia quase exclusivamente nos aspetos fisicos e
técnicos, trata-se de um jogo muito rapido que requer maior inteligéncia, perspicacia,

reflexdo, andlise e rapidez de a¢do o que exige rapidas e acertadas decisdes.



Numa definicdo simples, podemos dizer que este jogo é uma sucessao no tempo e no
espaco de equilibrios e desequilibrios momenténeos, onde estes desequilibrios sdo fruto
da exceléncia emocional, alicercada numa excelente tomada de decisdo e numa forte
capacidade de drible e velocidade.E por isto que na nossa Escola, os meios, métodos e
estratégias mais adequadas para ensinar 0 jogo “passam por interessar o0 praticante,
recorrendo a formas jogadas divertidas e motivantes, implicando-o em situagdes-
problema que contenham os ingredientes fundamentais do jogo, isto €, presenca da bola,
oposicao, cooperacdo, escolha e finalizacdo. De acordo com este entendimento, ndo séo
de adoptar situagdes que levem a exercitagcdo descontextualizada e analitica dos gestos
técnicos (passe, rececdo, conducdo, drible, remate, entre outros) dado que a execugao
assim realizada assume caracteristicas diferentes daquela que ocorre no contexto

aleatdrio do jogo” (Garganta, 1994).

Neste sentido, os exercicios de treino ndo se dirigem a um Unico objetivo, antes pelo
contrario, consideram em cada momento que melhorias podem provocar nos dominios
técnico, tactico, fisico, cognitivo e psicologico numa relagdo coerente entre estas
variaveis, sendo desejavel o uso de estruturas em numero reduzido de jogadores,

utilizando uma Unica baliza.

Num jogo de futebol, o jogador deve saber o que fazer, para depois saber como fazer, o
gue exige uma elevada capacidade de decisdo, que por sua vez decorre de uma ajustada
leitura de jogo, para poder agir corretamente no tempo certo em relagcdo ao jogo. O
clima motivacional que desenvolvemos da assim prioridade ao desenvolvimento e
mestria de capacidades (melhorar a condicao fisica promovendo, de forma harmoniosa,
o desenvolvimento fisico geral privilegiando o desenvolvimento das capacidades
coordenativas e condicionais) e a aprendizagem do jogo pois tem uma l6gica e razdo
intrinsecas, independentes da interpretacdo pessoal de cada treinador, estimulando a
capacidade de decisdo, a criatividade tatica e a inteligéncia emocional. E este o pilar
sobre 0 qual assenta toda a nossa organizacdo de ensino e que leva 0s nossos jovens a
tratar bem a bola e a compreender como se joga em todo o campo, sendo a criatividade
individual e coletiva e a tomada de decisdo, as traves mestras desta metodologia.
Aprender a tratar bem a bola implica que se tenha um bom dominio do préprio corpo,
estar equilibrado, manter a cabeca levantada, mudar de direcdo, parar de repente,
arrancar de surpresa, saber correr, acelerar ou diminuir a velocidade de corrida, parar,

saltar, cabecear, inverter o sentido do deslocamento, saber rematar, passar, receber,



apreciar trajetorias, saber olhar e recolher informagdes, cooperar com 0s colegas, saber
defender e atacar a direta, ao centro e a esquerda, saber decidir e controlar as proprias
emoc0es, sdo a base de um harmonioso dominio corporal e psiquico, e que possibilitam
ter a arte de jogar com agrado de ver. Paralelamente educamos a disciplina, os valores, 0
gosto pela organizacdo, a atitude, a coragem, a capacidade de sofrimento, a
perseveranca, a tenacidade, a imprevisibilidade, alimentando sempre a autoconfianga e a
autoestima e blindando tudo isto com valores como a solidariedade, a humildade, o
altruismo e o respeito pelas regras, colegas e adversarios. Sao estas coisas simples do
corpo e da mente, as mais-valias e alicerces do ensino na nossa Escola de Futebol e que
fazem dela uma referéncia, contribuindo assim para o bem-estar dos nossos alunos e
proporcionando-lhes uma correta formagdo moral, intelectual e desportiva.

(Metodologia de ensino e de treino, Escolas Geracéo Benfica).



Anélise Acerca do Treino e do Treinador de Jovens

Segundo os meios, métodos e estratégias de ensino das Escolas Geracdo Benfica,
descobrimos que “Educar e formar implicam a existéncia dum plano pedagogico e
metodoldgico devidamente estruturado e definido.”, Quer isto dizer que a abordagem
aos jovens praticantes, o feedback transmitido na realizacdo dos exercicios, tal como
todo o planeamento das sessdes de treino, obedecem a regras especificas, a modelos de

comportamento que devem ser seguidos por todos, sem excecao.

“Os meios, métodos e estratégias aconselhados devem seguir os principios definidos
com base nas investigaces da atualidade e no bom senso. E hoje claro que a formagéo e
preparacao desportiva das criangas e jovens, deve ser, e &, diferente da dos adultos e que
o treino/competicdo da crianca € diferente da do jovem. Mais do que isto, € sabido que a
formacéo e preparacdo da crianca e do jovem tem que ter em conta que 0 processo de
maturacdo é individualizado com diferencas significativas entre género sexual e entre
individuos, o que condiciona de forma decisiva 0 processo de preparacao, educacéo e
formacdo desportiva.” (Meios, métodos e estratégias de ensino, Geragdo Benfica Escola
de Futebol)

“O treinador deve questionar constantemente o seu trabalho, procurar saber onde e
como eventualmente falhou, como poderia ter executado de forma mais eficaz e onde no
seu entender agiu do modo mais correto. Deve questionar constantemente a qualidade e
os efeitos da sua intervencdo, do conhecimento que tem da modalidade, verificando se
esse conhecimento ainda se mantém valido e atualizado, avaliando igualmente as
relacOes afetivas que se estabelecem.” (Meios, métodos e estratégias de ensino, Geragao

Benfica Escola de Futebol).

O treinador deve procurar sempre instruir-se, ndo deve ficar satisfeito com o nivel de
conhecimento que possui, ao invés, devera sempre procurar novas fontes de
conhecimento, nas diversas areas do futebol, tendo em vista a melhoria como técnico.
Um treinador para ter sucesso ndo basta ser bom taticamente, tera forcosamente também
que possuir outras capacidades, como, de lideranga, capacidade de criar e manter
relacOes afetivas tanto com os atletas como com a restante equipa técnica, capacidade de

planeamento, etc.



Parte Il - Caracterizacéo dos locais de estagio

Guarda. Cidade mais alta de Portugal. Inserida no municipio homologo com 712 quilémetros
quadrados de &rea e com uma populagéo de 42500
habitantes, de acordo com os censos de 2011. O
municipio da Guarda esta localizado a 1056 metros
de altitude e pertence a sub-regido estatistica da Beira
Interior. Divide-se em 43 freguesias, sendo limitado
a nordeste por Pinhel, a leste por Almeida, a sudeste
pelo Sabugal, a sul por Belmonte e pela cidade da
Covilhd, a oeste por Manteigas e Gouveia e a
noroeste por Celorico da Beira.

10



Jerdnimos.

Lisboa. Capital de Portugal, maior cidade, com uma &rea de 100 quilémetros quadrados

dentro dos seus limites administrativose cidade

| mais populosa com uma populacdo de 550.000

habitantes  dentro  dos  seus limites
administrativos. Na area metropolitana de
Lisboa vivem cerca de trés milhGes de pessoas,
sensivelmente 30% da populacdo do pais.
Lisboa é a grande cidade e a capital mais a
Ocidente do continente europeu, alem de ser a
Unica ao longo da sua costa atlantica. A cidade
de Lisboa é o centro politico do pais, como sede
do Governo e residéncia do chefe de estado,
além de sediar duas agéncias da Unido Europeia.
Lisboa tem dois locais classificados pela

NESCO omo patriménio da humanidade, a Torre de Belém e o Mosteiro dos

Localizada na margem do rio Tejo, junto a foz, a 38%42’N e a 9°00W, com altitude

méaxima na Serra do Monsanto (226m de altitude). O concelho de Lisboa divide-se em

53 freguesias, fazendo fronteira com Oeiras, Amadora, Odivelas e Loures.
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Caracterizacdo Suméria das OrganizagBes

A Guarda Unida Desportiva, outrora denominada Guarda Unida Sport Clube, teve a sua
fundacéo no dia 5 de Maio de 2008, esta sediada no Largo
Monsenhor Joaquim Alves Bras 12 Cave Direita Fracdo B
Bloco 2, 6300-703 Guarda e ndo tem nenhuma sucursal.

Esta instituicdo ndo tem um campo préprio para a pratica

r

do futebol. As suas equipas treinam e jogam tanto no
Guarda Uﬂida Campo do Zambito no Instituto Politécnico da Guarda

' como no Estadio Municipal da Guarda. A Guarda Unida
Desportiva ndo tem qualquer trabalhador empregado, nenhum dos seus funcionarios,
técnicos ou membros dos 6rgdos sociais € renumerado.O presidente da Guarda Unida
Desportiva € o Professor Antonio Pissarra. Conta com futebol desde os infantis até aos
séniores, num total de cinco escaldes, com cerca de cem atletas inscritos na Associagdo

de Futebol da Guarda. (Fonte: Professor Antonio Pissarra)
Missdo da Guarda Unida Desportiva

“Um clube que ndo se dedique s6 ao futebol, mas possa proporcionar aos socios e a
populacdo em geral outras praticas desportivas, procurando criar o seu proprio espaco

sem atropelar ou estorvar ninguém.”

“Tentar unir o0 maximo de guardenses a volta desta ideia, sempre numa perspetiva
eclética.”
(http://www.guardaunida.pt/Clube/MensagemdoPresidente/tabid/56/Default.aspx)

12



A Unido Desportiva e Recreativa de Santa Maria, foi fundada em 1964. O Campo

Desportivo UDR Santa Maria € a casa desta instituicao,
tendo um campo relvado sintético em 6timas condicgdes
para a préatica do futebol. No seu palmarés o clube conta
ja com dois titulos conquistados no escaldo de seniores,
com vitdrias no Campeonato Distrital da 22 Divisdo da

Associacao de Futebol de Lisboa em 1996 e a vitdria no

Campeonato Distrital da 32 Divisdo da Associacdo de

Futebol de Lisboa em 1976. Tem como presidente do
conselho diretivo o senhor Jorge Costa. Apesar de competir com 0 nome e
equipamentos do UDR Santa Maria, o clube € um franchising das Escolas Geragéao
Benfica, e tem como coordenador o Senhor Luciano Almeida. Os alunos inscritos na
Escola Geracdo Benfica, pagam uma mensalidade que varia de acordo com o numero de
treinos semanais. O clube conta com futebol de formacdo desde os 5 anos até aos

juniores. Num total de cerca de duzentos e cinquenta atletas.(Fonte: zerozero).

Missédo das Escolas Geracao Benfica

“ Ensinar futebol, proporcionando aos jovens uma oportunidade de se valorizarem
adquirindo valores sociais e humanos que lhes possibilitem o equilibrio, a
responsabilidade e a capacidade de participarem de uma forma ativa na sociedade,
promovendo assim condigdes para uma maior identificacdo entre os jovens e os valores
qgue o Sport Lisboa e Benfica ndo abdica” (Meios, métodos e estratégias de ensino,
Geracdo Benfica Escola de Futebol).
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Parte Il - Estagio

Guarda Unida Desportiva

A oportunidade de estagiar na Guarda Unida Desportiva surgiu ap6s uma conversa entre
mim e o professor Antonio Pissarra, que para além de ser professor no Instituto
Politécnico da Guarda é tambem o presidente desta instituicdo. Dei a conhecer ao
professor 0 meu interesse em treinar uma equipa de futebol a nivel federado e
imediatamente recebi uma resposta positiva. Tive a possibilidade de escolher entre o
escaldo de infantis e 0 escaldo de juvenis, no entanto, como prefiro treinar aspétos
taticos do jogo ao invés de aperfeicoar os gestos técnicos optei pela equipa de juvenis.
Numa primeira conversa ficou decidido que seria treinador principal, no entanto, o facto
de um amigo de longa data do professor Antonio Pissarra ter demonstrado interesse em
orientar a equipa, e possuindo ele o nivel 1 de treinador de futebol, fez com que ficasse
com o estatuto de treinador adjunto, algo que nunca me criou mal estar tendo em conta a
oportunidade que tinha de enriquecer 0s meus conhecimentos junto de alguem com
mais formacéo que eu. Infelizmente os niveis de compromisso por parte dos atletas ndo
correspondiam aos dos treinadores, o que fez com que decoressem inumeras sessdes de
treino apenas com sete ou oito atlelas, o que torna extremamente dificil o processo de

assimilacao de processos e atitudes a ter em campo.
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Planificagdo Anual de treinos e jogos:
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Objetivos para a Epoca

e Preparar a equipa de Juvenis para a época desportiva seguinte;
e Realizar um campeonato aceitdvel e alcancar um lugar a meio da tabela

classificativa.
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Objetivos Pessoais

e Disponibilizar todo o meu conhecimento e ideias acerca do futebol de formacao
em prol da Guarda Unida Desportiva;
e Desempenhar as tarefas que me forem atribuidas de forma positiva, de modo a

ser visto como uma mais-valia para a instituicéo.
Atividades Desenvolvidas

Durante praticamente sete meses, 0 tempo em que estive ligado a Guarda Unida
Desportiva, a minha fungéo era participar ativamente nas sessdes de treino prestando
todo e qualquer auxilio necessario ao mister Frederico, nomeadamente na montagem
dos exercicios e registo das presencas no treino. Embora nao participasse diretamente na
elaboracdo das sessbes de treino, sempre me foi pedida a minha opinido acerca da
performance dos atletas, tanto a nivel individual como coletivo. No final de cada treino
existia invariavelmente uma conversa entre mim e o mister de forma a compreendermos
0s pontos de vista um do outro, pontos de vista esses que eram levados em conta
aquando da elaboracdo da sessdo de treino seguinte. Ficou também acordado que seria
minha responsabilidade preencher as fichas de jogo para entregar a equipa de
arbitragem e elaborar relatérios de jogo. Foi-me pedido também, uma vez, que me
deslocasse a Manteigas para assitir ao jogo entre a equipa local e o Foz Coa e elaborasse
um relatério do mesmo (Relatorio esse que pode encontrar nos anexos). Durante a pré-
temporada foram quatro os jogos amigaveis realizados, contra as equipas de Juvenis do
Manteigas (vitéria por 5-0) e do Sporting da Covilhd@ (derrota por 7-0), e frente as
equipas de Iniciados e Juniores da Guarda Unida Desportiva (vitoria por 4-1 e empate 3-
3, respetivamente). A nivel oficial, durante 0 meu periodo de estagio, estes foram os

jogos realizados:

Sporting Clube da Meda — Guarda Unida Desportiva

(27 de QOutubro de 2013) Empate 1-1.

Guarda Unida Desportiva — Grupo Desportivo Vila Nova de Foz Coa
(3 de Novembro de 2013) Vitoria 2-1.

Grupo Desportivo Trancoso - Guarda Unida Desportiva

(10 de Novembro de 2013) Derrota 3-0.
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Guarda Unida Desportiva — Associacdo Desportiva de Manteigas
(17 de Novembro de 2013) Vitoria 4-0.

Nucleo Desportivo e Social - Guarda Unida Desportiva

(24 de Novembro de 2013) Derrota 2-0.

Figueira Cultura e Tempos Livres - Guarda Unida Desportiva

(1 de Dezembro de 2013) Derrota 3-1.

Guarda Unida Desportiva — Associacdo Desportiva de S&o Roméo
(8 de Dezembro de 2013) Derrota 5-0.

Clube Desportivo de Gouveia - Guarda Unida Desportiva

(15 de Dezembro de 2013) Derrota 1-0.

Guarda Unida Desportiva — Unido Desportiva os Pinhelenses

(5 de Janeiro de 2013) Empate 1-1.

Seia Futebol Clube - Guarda Unida Desportiva

(12 de Janeiro de 2013) Empate 2-2.

Guarda Unida Desportiva — Sporting Clube da Meda

(26 de Janeiro de 2014) Empate 1-1, neste jogo devido a greve dos arbitros no distrito
da Guarda, recaiu sobre mim a responsabilidade de apitar o encontro, uma vez que
segundo a lei, se o arbitro ndo comparecer o0 jogo tem que se realizar na mesma,
devendo os delegados das equipas chegar a um consenso sobre quem serd o juiz da

partida.

Grupo Desportivo Vila Nova de Foz Coa - Guarda Unida Desportiva
(2 de Fevereiro de 2014) Derrota 4-1.

Guarda Unida Desportiva — Grupo Desportivo Trancoso

(9 de Fevereiro de 2014) Jogo interrompido aos dez minutos da segunda parte devido as
mas condic¢Bes atmosféricas, na altura o resultado era 1-2 a favor do Grupo Desportivo

de Trancoso.
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Associacdo Desportiva de Manteigas - Guarda Unida Desportiva
(16 de Fevereiro de 2014) Derrota 2-0.
Guarda Unida Desportiva — Figueira Cultura e Tempos Livres

(2 de Marco de 2014) Derrota 4-1.

No geral, considero positiva a minha passagem por esta instituicdo, apesar de todas as
dificuldades sentidas, tanto ao nivel de transportes para 0s treinos como do ndmero de
atletas disponiveis em algumas sessbes de treino, sdo estes acontecimentos que déo
bagagem aos jovens técnicos. Sermos confrontados com dificuldades deste tipo faz-nos
crescer como técnicos pois temos que ter sempre um plano de reserva para 0 caso de
nem tudo correr como desejamos. Foi com prazer que servi 0 melhor que pude a Guarda
Unida Desportiva e foi com um sentimento de tristeza que coloquei um ponto final nas

minhas funcgdes.
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UDR Santa Maria (Escola Geracgéo Benfica)

Na segunda metade da eépoca desportiva 2013/2014, apds a minha mudanca da Guarda
para Lisboa, tentei procurar o mais rapido possivel um local para concluir o meu
estagio. Tendo em conta a abundéncia de clubes e instituicbes na minha zona de
residéncia, estipulei desde logo alguns requisitos que considerava importantes o clube
possuir. Desde logo informei-me quais os clubes que tinham parcerias tanto com o
Sport Lisboa e Benfica como com o Sporting Clube de Portugal, pois a oportunidade de
trabalhar seguindo a metodologia de um grande clube portugués era altamente aliciante.
Neste sentido surgiu a Unido Desportiva e Recreativa de Santa Maria, uma Escola
Geracdo Benfica. Dado a fase ja adiantada da eépoca, a Unica vaga disponivel seria para
treinador adjunto da equipa de Infantis 7, vaga essa que aceitei de imediato. Foi com
uma enorme surpresa que logo no dia da minha primeira sessdo de treino me foi
fornecido pelo meu treinador principal e orientador no local de estdgio uma série de
publicacdes internas do Sport Lisboa e Benfica referentes a toda a metodologia, meios e

métodos de ensino, assim como um vasto leque de exercicios para 0s jovens atletas.

Objetivos Escolas Geragao Benfica

O Sport Lisboa e Benfica visa trés objetivos de caracter geral ao promover a

Escola de Futebol:

a) Que os jovens adquiram valores sociais e humanos que lhes possibilite o
equilibrio, a responsabilidade e a capacidade de participarem de uma forma
ativa na sociedade, promovendo assim condicbes para uma maior
identificacdo entre os jovens e os valores que o Sport Lisboa e Benfica ndo
abdica;

b) A criacdo das condi¢Bes necessarias, no seio do clube, para que os jovens
tenham a possibilidade de ter acesso a uma correta iniciagdo a préatica
desportiva, mediante o0 pagamento de uma mensalidade;

c) Aos jovens que ndo tiveram possibilidade de ingressar nas equipas de

competicdo do Sport Lisboa e Benfica, garantir uma oportunidade de se
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valorizarem e de adquirirem mais conhecimentos que lhes permitam uma

eventual selecdo para essas equipas.

Para além dos objetivos gerais, existem, logicamente, uma serie de objetivos
especificos, 0s quais estdo intimamente relacionados com aspetos técnicos do futebol e

com os aspetos psicoldgicos e afetivos que se pretende que os jovens alcancem.
Estes objetivos especificos podem-se dividir em sete partes:

Técnicos — Onde se procura ensinar ou melhorar as capacidades técnicas dos jovens
praticantes, tais como o remate, conducdo de bola, passe, rececdo de bola, diversas

formas de drible e diversas formas de desarme, entre outras.

Taticos — Nas Escolas de Futebol Geracdo Benfica procuramos fazer com que os jovens
tenham a clara nocéo daquilo que s&o os principios gerais do jogo e que saibam quais 0S
principios defensivos (contencdo, cobertura defensiva, equilibrio e concentracéo) e os
principios ofensivos (progressao, cobertura ofensiva, mobilidade e espaco).

Estratégicos — Procura-se desenvolver comportamentos nos jovens através de formas
jogadas integradas. Comportamentos esses tais como a racionaliza¢do do espaco, evitar
a aglomeracdo de jogadores na area onde esta a bola e ensinar as regras do jogo.

Capacidades Condicionais — A componente fisica esta logicamente interligada a
qualquer préatica de exercicio fisico, logo, trabalhar a resisténcia especifica de jogo,
velocidade, forca rapida, flexibilidade, agilidade e destreza é algo que faz parte do

treino de futebol.

Capacidades coordenativas — Observacdo, orientacdo espacial, equilibrio, controlo
motor e ritmo sdo algumas das capacidades coordenativas estimuladas pelas Escolas de

Futebol Geracao Benfica.

Psicologicos, sociais e afetivos — Os jovens devem desde cedo perceber que existem
regras, ndo as regras de jogo, mas as regras da sociedade, onde as atitudes, as normas,
os valores, sdo importantes, porque para ser jogador de futebol, ndo é suficiente ser bom
tecnicamente. Os jogadores que sdo indisciplinados, que tém dificuldades em criar
lacos, tém muita dificuldade em singrar nesta modalidade.

Cognitivos - Desenvolver e aperfeicoar a capacidade e velocidade de analise e

percecédo;Desenvolver e aperfeigcoar a capacidade e velocidade de antecipagéo; Prever os
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comportamentos dos colegas e oponentes na sua relacgdo com o mobil do jogo;
Desenvolver e aperfeicoar a qualidade e velocidade de decisdo; Estimular a

imprevisibilidade, sdo alguns dos objetivos cognitivos.

(Meios, Métodos e Estratégias de Ensino, Geragdo Benfica Escolas de Futebol)

Objetivos Pessoais para o estagio

e Enriquecer os meus conhecimentos acerca do treino do futebol nas camadas
jovens;

e Familiarizar-me com toda a metodologia de treino e linhas orientadoras do Sport
Lisboa e Benfica.

e Dar o meu melhor, como treinador e técnico de desportivo.

Requisitos para ser treinador das Escolas Geracdo Benfica

Para ser treinador das Escolas Geracdo Benfica existem uma série de condi¢des que

o0 técnico deve reunir

e Bom senso;

e Formacdo especifica na modalidade;

e Formagcéo no terreno;

e Formacdo Académica/Experiencia de jogo;

e Experiéncia e talento na conducéo de grupos;

e Sentimento de satisfacdo pela atividade desenvolvida.
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Processo de Avaliagdo Dos Treinadores Estagiarios

Os técnicos estagiarios da Escolas Geracdo Benfica estdo sob constante observacgédo e
avaliacdo por parte tanto dos treinadores principais como pelo préprio orientador da
Escola. Existem cinco parametros pelos quais 0s estagiarios sao avaliados:

1 - Assiduidade

2 — Pontualidade

3 — Relagao com os jovens praticantes
4 — Plano de treino

5 — Qualidade de ensino

O processo de avaliacdo dos treinadores estagiarios € levado com particular atencéo e
cuidado, em todas as sess@es de treino. Os estagiarios sao avaliados em tudo aquilo que
fazem enquanto tém vestido o equipamento do Sport Lisboa e Benfica e se encontram
nas instalagdes do clube ou representam o clube fora dessas mesmas instalacdes. A
assiduidade, pontualidade, relacdo com os jovens e colegas, o plano de treino e a

qualidade de ensino sdo 0s cinco pontos chaves da avaliacéo.

Treinadores Estagiarios das Escolas Geracao Benfica

Uma das fungdes do treinador é coordenar o trabalho com os técnicos estagiarios,
sempre com 0 objetivo de melhorar a qualidade dos treinos dos alunos, sem nunca
esquecer que estes também estdo a aprender e a evoluir. A aprendizagem € reciproca,
quanto maior o empenhamento colocado nas tarefas, maior sera a evolucéo. O periodo

de estagio é dividido em trés periodos:

e O primeiro periodo funciona essencialmente para 0s técnicos estagiarios
conhecerem um pouco melhor o funcionamento e a organizacdo das Escolas

Geracao Benfica.
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Para 0 segundo periodo esta destinado proporcionar aos estagiarios um papel
cada vez mais ativo, para tal, é exigido um conjunto de funcbes mais
abrangentes e uma qualidade de intervencgéo no treino cada vez maior. Durante o
segundo periodo os técnicos estagiarios ficam incumbidos de orientar, dirigir e
supervisionar na integra o exercicio que geralmente se utiliza como meio de
aquecimento no inicio de cada aula. Durante este periodo o técnico estagiario
terd mais autonomia para interagir com os alunos.

Num terceiro periodo, 0s técnicos estagiarios tém a possibilidade de construir o
plano de treino na totalidade, analisa-lo com o técnico principal e
responsabilizar-se pela sua aplicacdo. O plano de treino deve ser analisado na

semana anterior a sua aplicacao.
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Atividades Desenvolvidas

Campeonato Distrital Infantis 7 da Associagdo de Futebol de Lisboa
Objetivos:

N&o foi tragcado nenhum objetivo para a equipa atingir ao nivel da classificacéo final no
campeonato. O objetivo sempre passou por vencer todos os jogos, ir para todos 0s
encontros com a mesma atitude vencedora e tentar pér sempre em pratica aquilo que séo
0s ensinamentos dos técnicos de acordo com a metodologia de ensino e de treino do

Sport Lisboa e Benfica.

Como treinador adjunto da equipa de infantis de futebol 7 que participou no
Campeonato Distrital de Infantis 7 da Associacdo de Futebol de Lisboa, tinha como
funcBes o planeamento e respetiva execucao do plano de treino(como explicado acima
nos Treinadores Estagiarios das Escolas Geracdo Benfica), a elaboracgéo de relatorios de
jogo, contar os tempos de jogo de cada atleta em competicdo, auxiliar no treino
especifico de guarda-redes e dar todo o0 apoio necessario ao treinador principal. Ndo me
foi fornecido nenhum documento com a planificacdo anual de treinos para a época
desportiva apesar da minha insisténcia para ter acesso a esse documento.O plantel da
nossa equipa foi composto por 16 jogadores, sendo que trés deles do sexo feminino. O
relvado sintético do clube em bom estado de conservacdo bem como todo o material
disponivel para as sessdes de treino reuniam condigdes bastante aceitaveis de treino.

Acompanhei a equipa nos seguintes jogos de cariz oficial:
Ponte Frielas — UDR Santa Maria;

(22 de Marco de 2014) Empate 1-1.

UDR Santa Maria — Alverca B;

(29 de Marco de 2014) Empate 2-2.

Fontainhas — UDR Santa Maria;

(5 de Abril de 2014) Derrota 10-0.

Arrudense — UDR Santa Maria;
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(12 de Abril de 2014) Vitéria 6-3.
Mem Martins — UDR Santa Maria;
(26 de Abril de 2014) Vitéria 1-0.
UDR Santa Maria — Ponte Frielas;
(3 de Maio de 2014) Vitoria 2-1.
Alverca B - UDR Santa Maria;

(10 de Maio de 2014) Derrota 7-0.
UDR Santa Maria — Fontainhas.
(17 de Maio de 2014) Derrota 5-1.
UDR Santa Maria — Arrudense.
(24 de Maio de 2014) Empate 3-3.

A equipa classificou-se no 5° lugar da 32 fase B — Apuramento do 19°/24° classificado.

Podemos dizer que os resultados ndo corresponderam as nossas expetativas, no entanto,
o0 facto de termos ficado privados de utilizar jogadores devido a leséo (dois dos jovens
que mais se destacavam lesionaram-se com alguma gravidade, um braco e um pé
partido) e a presenca de apenas trés jogadores no banco de suplentes em dois encontros
podem ajudar a explicar os resultados menos positivos. De realgar que estes resultados
dizem respeito apenas a terceira e ultima fase do campeonato distrital de infantis 7 da

Associacdo de Futebol de Lisboa, Unica fase que acompanhei.
9° Encontro Nacional de Escolas Geracdo Benfica

Como treinador adjunto da equipa de infantis de futebol 7, acompanhei também os
atletas ao 9° Encontro Nacional das Escolas Geracdo Benfica que decorreu no relvado
do Estadio da Luz, nos dias 31 de Maio de 2014 e 1 de Junho de 2014. Neste encontro
de Escolas, o treinador principal delegou para mim as suas funcgdes, escolher os
jogadores que jogariam de inicio, as substituicdes, a palestra, a tatica (dentro daquilo
que € a metodologia do Sport Lisboa e Benfica) e todo o feedback durante as partidas. A
minha equipa disputou 18 encontros no relvado do Estadio da Luz, tendo vencido 13,

empatado 2 e perdido apenas 3.
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Reflexdo Final

Considero este estagio curricular uma experiéncia altamente positiva a nivel
profissional e pessoal para mim. O facto de ter estagiado em duas instituicOes
completamente distintas, de duas realidades diferentes enriqueceu imenso o meu
conhecimento, ndo apenas como técnico de futebol mas principalmente como pessoa.

Sentir as dificuldades na Guarda Unida Desportiva e ter que enfrenta-las para
poder haver treinos e jogos, fez com que me visse sempre obrigado a dar o melhor de
mim, a esforgar-me ao limite para fazer as coisas acontecerem. Foi esta atitude que levei
comigo para a segunda parte do meu estagio, na UDR Santa Maria, e que tantos

beneficios me trouxe.

Este periodo de estdgio numa das varias escolas Geracdo Benfica espalhadas
pelo pais, foi a experiéncia mais enriquecedora que vivi no mundo do desporto.
Conviver e trabalhar em conjunto com técnicos formados, que se regem de acordo com
as normas e valores de um grande clube portugués como é o Sport Lisboa e Benfica €
gratificante e sem ddvida enriquecedor. Comparativamente aos outros clubes por onde
passei como técnico, posso afirmar sem qualquer hesitacdo que o Sport Lisboa e
Benfica trabalha de uma forma completamente distinta em relacdo aos outros clubes. A
formacéo é levada a sério, com rigor e exigéncia, ndo s6 para com 0s jovens praticantes,

mas sobretudo para com os técnicos.

A existéncia de limitacbes nas escolhas dos exercicios, por exemplo, 0s
exercicios devem ser sempre abertos, devem estimular sempre o jovem a tomar
decisdes, porque no futebol o jogador € confrontado sistematicamente com situacdes em
que tem que tomar decisOes a cada segundo, a presenca do golo sempre como objetivo,
uma vez que é esse o principal objetivo do futebol, a utilizacdo do vocabulario técnico
com os jogadores, estimulando-os desde tenra idade a entenderem o que séo coberturas,
0 que é dar mobilidade, foram fatores que me surpreenderam e me fizeram interiorizar
que estava numa das maiores instituicGes do pais, no sitio certo para me instruir ainda

mais e para me valorizar.

Faco um balanco positivo também devido a todo o feedback que recebi dos
restantes técnicos e do meu orientador no local de estagio, mesmo quando 0s exercicios

ou intervengOes nas sessdes de treino ndo eram as mais adequadas, a forma como me
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corrigiam posteriormente, nunca com um tom de desaprovagdo mas sim como uma
critica construtiva e mostrando-se sempre disponiveis para me ajudar em tudo o que

necessitasse.

Acabei por cumprir todos os objetivos que tinha previamente delineado para este
estagio curricular, incluindo o convite feito pelo Jodo Pedro Carrica Frutuoso, no dia 31
de Maio de 2014, no 9° Encontro Nacional de Escolas Geracdo Benfica, para na época
desportiva 2014/2015, fosse treinador do Sport Lisboa e Benfica, na Escola Geragéo
Benfica do Estadio da Luz, funcdes que desempenho desde o dia 1 de Setembro de
2014,
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Relatdrios de Jogos Guarda Unida Desportiva:

Jogo vs Iniciados (Amigavel)
Resultado ao intervalo: 2-1

Resultado final: 5-1

Apreciagdo coletiva:

Apesar de jogarmos contra os iniciados, e de termos goleado por 5-1, a performance dos

nossos atletas ndo foi de todo satisfatdria. O facto de estarmos a jogar contra miudos mais

novos pode ter feito a equipa baixar os niveis de concentragao e intensidade. Como pontos

positivos considero a capacidade de manter a bola a maior parte do tempo de jogo no meio-

campo adversario, a resposta dada apds se ter apanhado a perder por 1-0 e ter permitido

apenas trés remates ao adversario. No entanto, existem uma série de aspetos menos positivos

gue devem ser considerados:

Incapacidade da equipa manter a posse de bola. Foi percetivel a dificuldade que
tivemos para circular a bola sob pressao, foi raro conseguirmos uma série de seis ou

sete passes seguidos.
Pressdo na primeira fase de construgdo. O sector intermedidrio ndo acompanha a
pressao exercida pelo nosso sector mais avancado, logo vai abrir um espaco entre o

nosso ataque e meio-campo para o adversario tentar armar jogo.

O adversario rematou por trés vezes no jogo todo, apenas uma a baliza, e deu golo.

Conquistdmos, diria eu, mais de dez cantos, apenas num deles houve finaliza¢3do.

Os jogadores insistem em ndo virar o centro do jogo, preferindo continuar a jogar em

zonas congestionadas.

Demasiada rigidez tatica. Foi rarissimo assistir a um dos nossos atletas tentar

desequilibrar aparecendo em outras posicdes do campo que ndao a de origem, por

exemplo, 0s nossos laterais, no total, somaram zero cruzamentos.
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Na minha opinido, virar o tridngulo do meio-campo (passar de dois médios-centro e um trinco,
para dois trincos e um médio-centro) ia-nos permitir ter mais seguranca na gestdo da posse de

bola ao mesmo que tempo que fortificamos a nossa zona mais defensiva.
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Jogo vs Manteigas (Amigavel)
Resultado ao intervalo: 0-2
Resultado final: 0-5

Marcha do marcador:

31’ 0-1 — Autogolo
35’0 -2 —Ricardo
52’ 0-3 = Nuno

54’ 0-4 — Lopes

68’ 0-5 - Carrigo

Apreciagao:

Vitdria facil e dominante perante um adversario claramente mais fraco. Em comparacdo com o
jogo frente aos iniciados foi possivel observar uma maior capacidade de manter a posse de
bola, embora ainda com problemas para fazer mudar o centro do jogo, os atletas insistem em
passar a bola para o mesmo local de onde ela veio criando constantemente situa¢des de
pressao do adversario sobre o portador da bola. A atitude competitiva foi bem melhor que na
passada quinta-feira, mais agressivos na recuperagao da bola, mais concentrados. No entanto,
os médios interiores continuam a ndo realizar os movimentos que Ihes pedimos (diagonal para
a linha quando o extremo baixa para receber). A nivel individual, o Vasco voltou a apresentar
uma condicdo fisica aceitavel (foi um dia mau na quinta), o Guilherme esteve interventivo no
ataque, varias vezes criou situacGes de superioridade numérica no corredor direito em
conjunto com o Mica. Pelo lado negativo, a atitude do Leo, num jogo a doer, ndo pode
acontecer, esta certo que foi tocado, que ddi, mas sdo daquelas coisas que passados cinco
minutos ja ndo se sentem, e foi precisamente quando ele saiu (e ja depois de o Luis ter
entrado, ignorando aqueles 2 ou 3 minutos que tivemos reduzidos a 10), que o Manteigas teve
o seu melhor momento no jogo, teve bola no nosso meio-campo, ganhou cantos, rematou a
baliza. Foi também possivel observar hoje um Sérgio mais seguro, ndo largou uma bola, bateu
sempre que lhe foi pedido e de forma rapida, no entanto, aquele jogo de pés é mesmo uma
lastima. Em suma, foi uma exibicdo mais conseguida, mais atrativa, mas frente a um adversario

que em condi¢des normais teria sido derrotado por um resultado ainda mais penoso.
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Jogo vs Sp. Covilha
Resultado ao intervalo: 3-0

Resultado final: 7-0

Apreciagdo:

Derrota clara e sem espinhas perante um adversario mais forte em todos os aspetos do jogo, e
mais evoluido fisicamente. Sentimos muitas dificuldades para manter a posse de bola mesmo
no nosso sector defensivo, ndo rematdmos uma Unica vez na direcdo da baliza, e fizemos
apenas dois ou trés remates durante o jogo inteiro. Mais uma vez a atitude competitiva da
nossa equipa nao foi a melhor, jogando sempre com medo e intimidados perante o adversario,
prova disso sdo as disputas de bola que raramente pendiam para o nosso lado. Em relagao aos
aspetos taticos, continua a existir uma grande dificuldade por parte dos médios interiores em
fazer o movimento diagonal para a linha lateral quando a bola estd na posse do lateral, os
extremos nem sempre fecham por dentro quando perdemos a posse de bola, e ficou débvio
que nao ha outra solugdo para a frente a ndao ser o Ricardo, na minha opinido, claro.
Demonstramos pouca agressividade nas bolas paradas defensivas (sofremos um golo de canto
num lance em que o adversario salta completamente sozinho). Destaque também para a
quantidade de erros individuais, principalmente dos guarda-redes, trés ou quatro golos em
que poderiam fazer claramente mais. Dos poucos aspetos positivos que foi possivel observar
foi a agressividade que o Rafa dd ao meio-campo, quando comparado com outros jogadores

que tém feito aquela posi¢do, nomeadamente o Roberto, esta claramente uns furos acima.
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1 4

Guarda Unida
Sport Clube

Relatdrio de jogo
Manteigas — Foz COa

20 De Outubro de 2013
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Local: Estadio Municipal Engenheiro Barjona de Freitas, Manteigas.

Data: 20 de Outubro de 2013.

Campeonato Distrital de Juvenis da Associacdo de Futebol da Guarda, 12 Jornada.

Manteigas — Foz Coa
Resultado: 4-5.
Resultado ao intervalo: 1-4.

Marcha do marcador: 0-1; 0-2; 0-3; 0-4; 1-4; 1-5; 2-5; 3-5; 4-5.

Disposi¢ao tatica das equipas:
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Analise tatica (Manteigas):

O Manteigas principiou o jogo num 4-3-3 classico, com um trinco e dois médios centros. Foi
possivel observar, especialmente na primeira parte, no processo defensivo, o trinco baixa para
junto dos centrais, fazendo uma linha de 5 defesas, e os extremos baixam para o nivel dos dois
médios centros, fazendo uma linha de 4 jogadores, ficando apenas o ponta-de-lanca encostado
na frente.

O processo ofensivo da equipa do Manteigas é algo que pura e simplesmente n3do existiu, um
futebol sem principios, sem grandes ideias, muito a base do pontapé para a frente a procura
do ponta-de-langa. Na segunda parte o Manteigas alterou o seu 4-3-3, para um 4-4-2 classico
com uma linha de 4 homens no meio-campo. Com o passar do tempo e com a recuperagdo na
resultado o manteigas comecou a aparecer com 4 homens em linha no ultimo tergo
adversario:
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Analise tatica (Foz Coa):

O Foz coa apresentou-se num 4-4-2, com dois médios centro, e dois médios-ala, no entanto,
no processo ofensivo a equipa desdobrou-se inimeras vezes para um 4-2-4, ficando com dois
médios centro, um mais recuado que o outro e uma linha de 4 jogadores na frente:

No processo defensivo, a equipa volta ao 4-4-2, ficando sempre um avangado mais a frente do
que o outro:
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Resumo do jogo:

Foi um jogo intenso durante os 80 minutos, mas com duas partes bem distintas. No primeiro
tempo o Foz Céa construiu um resultado confortavel 1-4, devendo tudo isso ao seu n29, que
fez trés golos na primeira parte e ainda provocou um autogolo. O primeiro golo nasce numa
bola colocada nas costas da defensiva do Manteigas, onde aparece o 9 e s6 desvia do guarda-
redes. O 0-2, nasce fruto de um lancamento de linha lateral junto a drea do Manteigas, a bola
sai cruzada para a area, e ao segundo poste foi s6 encostar. A jogada do terceiro golo é toda
do numero 9, dribla trés adversarios pela esquerda, faz a diagonal para o meio e quando cruza,
um adversario introduz a bola na prépria baliza. O quarto golo do jogo volta a ser uma bola
colocada nas costas da defesa da casa, aparecendo o 9 a driblar o guarda-redes e a empurrar
para o golo. Antes do intervalo, o primeiro golo do Manteigas, uma bola batida do central,
para a velocidade do n219, que isolado fez golo. Quanto ao segundo tempo, o Manteigas jogou
com o coragdo a procura de conseguir algo do jogo e a verdade é que quase o conseguiu,
apesar do Foz Cba ter marcado o primeiro golo do segundo tempo, pelo seu n210, numa falha
defensiva gritante dos centrais. A equipa da casa fez trés golos consecutivos, dois através de
pontapés livres (um lance estudado e um livre lateral) e outro apds um cruzamento da
esquerda com o ponta-de-lanca a desviar ao primeiro poste. Nota para as expulsdes de dois
jogadores, ambos do Foz Coa, numeros 10 e 19, ambos por acumulagdo de amarelos, quando o
resultado estava ja em 3-5. O Foz Coa levou os trés pontos, mas teve que sofrer bastante.

Andlise de comportamentos (Foz Coa):

» Nos pontapés de baliza adversarios, a linha defensiva sobe até ao meio-campo, contra
nds acontecerd 0 mesmo uma vez que 0s nossos guarda-redes ndo conseguem bater
longe.

39



» Nos livres defensivos, toda a equipa desce para defender, exceto o n210, que fica
sempre na linha do meio-campo.

» Pontapés de canto defensivos, marcacdo mista. A equipa cria uma linha de 4 homens
em cima da linha da pequena darea, que fazem marcagao a zona, e 3 homens junto a
area de penalti. O nimero 20, médio centro, jogador mais alto da equipa, é sempre o
jogador mais perto da bola (destacado na imagem):
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Nos cantos ofensivos, a equipa aparece com 5 jogadores na area, mas de forma aleatdria, ndo
se notando nenhuma repeti¢do de comportamentos, e deixa 2 homens a entrada area.

» O guarda-redes coloca a bola em cima da linha do meio-campo quando bate os
pontapés de baliza.

» Laterais quando tém a posse de bola, procuram o ponta-de-langa a entrar nas costas
da defesa pela linha lateral.

» Tém uma dupla de centrais lenta, da até a impressdo que tém os dois peso a mais, e
jogam sempre muito subidos, com uma equipa como o Manteigas, porque ndo tem
avancados rapidos, ndo foi problema, veremos se jogam sempre assim ou se se
adaptaram ao adversario.

» Mesmo quando o Manteigas comegou a recuperar, nunca foram capazes de manter a
posse de bola, querem sempre chegar a frente o mais rapido possivel, e
invariavelmente através do mesmo jogador, n99.

» Os dois avancados jogam muito na linha do fora de jogo, foram marcados mais de
doze.

> E uma equipa muito faltosa, enervam-se quando ndo conseguem ter a bola e chegam
muitas vezes atrasados aos lances.

» S3o uma equipa fraquissima nas bolas paradas defensivas, o guarda-redes n3o sai de
entre os postes, ndo ha ninguém que ataque a bola se esta for tensa e na dire¢do da
baliza.

Anadlise individual (Manteigas):

55 Guarda-redes — Sofreu cinco golos, mas ndo teve culpa em nenhum deles. Ainda evitou
outros dois. Fraco jogo de pés, boa orientacdo entre os postes.

4 Defesa direito — Timido, ndo se envolve no ataque. Fraco tecnicamente.
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7 Defesa central — Primeira parte como central, 22 parte como ponta-de-lanca. E um tapa-
buracos, sem grande qualidade.

18 Defesa central Capitdao — Bom toque de bola, certo nos duelos individuais, bate todos os
livres da equipa sejam eles no meio-campo defensivo ou ofensivo, e em 100% das ocasides,
optou pelo pontapé para a area. Peca por ser de baixa estatura.

10 Defesa esquerdo — Jogador fraco, ndo sobe no terreno, falha muitos passes.

5 Médio centro — Saiu lesionado ainda na primeira parte, entrou para o seu lugar o n26, um
jogador com muitos quilos a mais, mas que deu mais for¢ca ao meio-campo.

8 Médio centro — Jogador lento, pouco esforgado. Razoavel tecnicamente.

9 Médio centro — Melhor jogador da equipa, rapido, persistente, lutador, marcou um golo na
sequéncia de um livre lateral.

26 Extremo direito — Mais um jogador banal, sem nada a acrescentar.

31 Extremo esquerdo — Chama-se André, e acaba por ser apenas engragado assistir a um
jogador que ndo sabe o seu lugar em campo, que nao luta pelas bolas, que passa muito tempo
a andar.

19 Ponta-de-langa — A um ponta-de-lanca s6 se pede uma coisa, golos, este hoje marcou dois,
e em ambos superiorizou-se aos defesas (no primeiro bateu os centrais em velocidade, no
segundo bateu-os em inteligéncia, num livre estudado). Entraram ainda o nimero 17, que
marcou um golo, mas nao fez mais nada e o nimero 16, outro atleta com peso a mais que teve
0 seu prémio ao jogar 4 ou 5 minutos.

Analise individual (Foz Coa):

12 Guarda-redes — Bate relativamente bem os pontapés de baliza, coloca bem a bola quando
tem que a bater com o pé. Seja em cantos ou livres ndo sai da baliza, mantem-se sempre entre
os postes. Viu apenas 5 remates irem na direcao da baliza, 3 deram golo.

8 Defesa direito — Jogador limitado, lento a arrancar e que langa sempre mal a bola nos
lancamentos de linha lateral.

6 Defesa central — Central que n3o facilita, bola vem, bola vai, bate sempre longo se estiver a
ser pressionado. E pesado.

19 Defesa central — E lento, mas é certinho. Posiciona-se bem e é agressivo no desarme. Foi
expulso.

16 Defesa esquerdo — Muito discreto, quase ndo atacou, mas também ndao comprometeu. O
jogo passa pouco por ele.

20 Médio Defensivo — Jogador muito possante fisicamente, agressivo, procura muito a bola e
fazer a equipa jogar, mas nao é nenhum tecnicista, falha alguns passes e é algo lento também.

7 Médio centro Capitdo — Jogador com uma técnica boa, e que tem nogdo do espago que tem
que ocupar no terreno. Equilibra a equipa tanto a atacar como a defender e joga muito bem de
primeira.

14 Médio direito - Fraco, pouca bola.
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18 Médio esquerdo — Jogador lento, mas que tem boa técnica.

7

10 Ponta-de-langa — Jogador alto, que tem até alguma velocidade, mas é muito trapalhao,
parte muitas vezes para o um contra um e perde a posse de bola. Faz muitas faltas na
transicao ataque-defesa, e acabou por ser expulso por isso.

9 Ponta-de-lang¢a — O ganha-pdo desta equipa. Quando arranca em velocidade é dificilimo
para-lo sem recorrer a falta, marcou trés golos e provocou um autogolo. Cai muitas vezes nas
linhas a espera da bola langada nas costas da defesa.
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Sp. Meda vs Guarda Unida
Resultado ao intervalo: 0-0

Resultado final: 1-1

Apreciagao:

Empate justo, nagquele que foi um jogo intenso, bem disputado, com oportunidades dos dois
lados. Conseguimos entrar mais fortes no jogo, dominando os primeiros minutos, fruto da
vontade que os nossos atletas levaram para dentro do campo. Na primeira parte ficou a ideia
de que poderiamos ter feito um golo, nomeadamente através do Leo (que foi uma auténtica
nulidade neste encontro) e poderiamos também ter aproveitado melhor a quantidade de
cantos e livres que tivemos a nosso favor. Na segunda metade conseguimos explorar da
melhor forma um dos pontos fracos do adversario, ao inaugurarmos o marcador através de um
pontapé de canto, no entanto, sofremos um golo de penalti, escusado, uma vez que o
adversario estava praticamente na linha de fundo e sem grandes hipoteses de alvejar a baliza
daquela posi¢cdo. Em relacdo aquilo que é a nossa ideia de jogo, fomos obrigados a deixar de
lado o nosso futebol de posse para pormos em pratica um futebol mais direto com o objetivo
de explorar as costas da defesa adversaria, no entanto, sem grandes resultados, uma vez que
os centrais da Meda ganharam praticamente sempre no confronto aéreo com o0s nossos
atletas. A nivel individual, de destacar a excelente exibigdo do Rodrigo Gongalves, forte na
marcagao e no desarme, ndao dando grande aso a surpresas na nossa zona defensiva, batendo
sempre bem os pontapés de baliza e certinho na hora de dobrar o Guilherme quando o Souto
se livrava dele. Também o Rafa merece uma nota de destaque, o musculo e a garra que ele
empresta ao nosso meio-campo torna o jogo mais dificil para a equipa adversaria. Por outro
lado, foi um jogo menos conseguido do Guilherme, algo atabalhoado, é certo que com muitas
incursdes pelo corredor direito, mas nenhuma com efeitos praticos (o Moreira talvez faca
melhor o lugar, ndo nos oferece tanto a nivel ofensivo, mas é claramente melhor que o
Guilherme no processo defensivo, para além de ganharmos uns valentes centimetros). Na
minha opinido, temos que continuar a insistir nos treinos em exercicios de manutencdo da
posse de bola, em espacos reduzidos, situacdes de superioridade numérica no nosso ataque
(somos algo lentos desde o momento em que recuperamos a bola até ao momento em que a
levamos em seguranga para o meio-campo adversdario com o objetivo de atacar a baliza o mais
rapido possivel), trabalhar mais as nossas zonas de pressdo (quando a bola chega ao lateral
adversario, ndo pode ser apenas o extremo a pressionar, caso contrario a Unica coisa que esta

a fazer é a cansar-se sem que va ter algum beneficio com isso) e ainda a nossa transigdo
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ataque-defesa, damos muito espaco no meio-campo para o adversario construir quando
perdemos a bola, em parte devido ao Vasco e ao Carrigo serem dois médios com vocag¢do mais
ofensiva. Em suma, creio que podemos estar satisfeitos com a exibi¢cdo, jogamos olhos nos
olhos e demonstramos que ndo somos inferiores a este Sporting da Meda, embora saiba a
pouco trazer apenas um ponto depois de estarmos a ganhar até perto do apito final e tendo

eles chegado ao golo numa grande penalidade.
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Guarda Unida vs Foz Coa
Resultado ao intervalo: 1-0
Resultado final: 2-1

3 De novembro de 2013

Apreciagao:

Naquele que foi o primeiro jogo em casa para o campeonato, o objetivo foi alcangado, os trés
pontos, mas através de uma exibicdo cinzenta. O jogo teve duas partes distintas, no primeiro
tempo, parecia que ndo eramos a mesma equipa que ainda na semana passada foi buscar um
ponto a Meda. Os jogadores entraram pouco agressivos, displicentes e praticdamos um futebol
que ndo vai de encontro aos nossos principios. Fomos incapazes de retirar a bola da zona de
pressao antes de explorar as costas da defesa, o que implicou alguns ressaltos em atletas
adversarios e consequentemente segundas bolas no meio-campo. Na segunda metade,
melhordmos a nossa atitude competitiva, aparecemos mais “manddes” no jogo (o Foz Coa
aproximou-se apenas trés vezes da nossa area), mas sem grande objetividade e evidenciando
sempre, em todos os momentos do jogo, dificuldades para manter a posse de bola, ora porque
0s apoios estavam sempre longe, ora porque o jogador em posse decidia mal o lance. A nivel
individual, destacar pela positiva o Guilherme, certo a defender e ainda a envolver-se varias
vezes no ataque (tirou trés adversarios do caminho antes do cruzamento que origina o
penalti), o Carrico, pela quantidade de desarmes que fez, e o Luis, que apesar de nao decidir
bem alguns lances, ganhou varias vezes em velocidade os lances ao lateral e bateu-o no um-
para-um por algumas ocasioes. O Leo, apesar dos dois golos, fez uma primeira parte ao nivel
daquilo que ja havia feito a semana passada na Meda, desconcentrado, desleixado. A boa
entrada do Mica confirma que em condi¢Bes normais é dono do lugar, apesar do Luis ser um
jogador que nos vai ser bastante Util ao longo da época. No préximo fim-de-semana temos um
teste mais sério a nossa equipa, pelo que deviamos esta semana exigir aos jogadores mais
concentragdo, empenho e dedicacdo nas sessdes de treino para tentar ja também criar uma
motivacdo adicional para esse encontro (em caso de vitdria comecardo a olhar para nés com

outros olhos).
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Trancoso vs Guarda Unida
Resultado ao intervalo: 3-0
Resultado final: 3-0

10 De Novembro de 2013

Apreciagao:

Mais um jogo menos conseguido da nossa equipa, que culminou na primeira derrota da
época. Entrdmos no jogo desconcentrados, pouco agressivos e o Trancoso aproveitou para
construir uma vantagem de trés golos ainda na primeira parte. Preocupante o facto de termos
pedido aos jogadores para manterem a bola no chao, trocarem a bola, jogarem de frente e
simplesmente nada disso ter acontecido e terem optado na maioria das vezes pelo jogo direto.
Os médios interiores continuam a nao respeitar o que lhes pedimos (que entrem nas costas do
extremo quando a bola esta no lateral), o Ricardo continua a ndo conseguir jogar encostado ao
ultimo homem da defensiva adversaria e o Leo continua também ele a querer jogar a sua
maneira em vez de seguir as nossas indica¢gdes. Mais preocupante do que tudo isto, foi sé
termos conseguido fazer trés remates nos oitenta minutos, apenas um na direcdo da baliza
(bateu no poste), o guarda-redes do Trancoso ndo fez uma Unica defesa, e quando assim €, é
impossivel ganhar jogos. Na minha opinido, temos que nos focar em exercicios que nos
permitam melhorar a nossa circulacdo da posse de bola, de forma rapida e segura e em toda a
largura do terreno. No proximo Domingo recebemos o Manteigas, adversdrio a partida
acessivel, mas temos que evitar que os nossos jogadores pensem que o jogo ja estd ganho
antes de o iniciarmos, uma vez que seria importante conseguirmos marcar alguns golos para
limpar um pouco a imagem que deixamos em Trancoso antes de irmos ao NDS. Em suma, uma
exibicdo pobre, fraca, um exemplo perfeito daquilo que ndo devemos voltar a fazer neste

campeonato.
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Guarda Unida vs Manteigas
Resultado ao intervalo: 2-0
Resultado final: 4-0

17 De Novembro de 2013

Apreciagao:

Vitéria confortavel perante um adversdrio claramente com menos qualidade. Dominio
absoluto através da posse de bola e de uma pressao alta, sem deixar o adversario jogar. No
entanto, o resultado deveria ter sido mais dilatado. A equipa denotou dificuldades em decidir
no ultimo terco do terreno, perdendo enumeras bolas e falhando muitos cruzamentos. Foi
possivel observar também um excessivo uso do jogo individual, muitos toques na bola por
parte do mesmo jogador, quando se trocdssemos a bola mais rapido e com mais critério
teriamos com certeza causado mais dificuldades ao adversario. A nivel individual, num jogo tdo
desequilibrado torna-se complicado apontar um ou outro destaque, no entanto, o Guilherme
esteve bem no envolvimento ofensivo, ganhando varias vezes a linha de fundo, e o Rafa
ganhou muitos lances no meio-campo. Na minha opinido, seria benéfico focarmos um bocado
mais a finalizacdo nos treinos, é claramente algo que esta a falhar neste inicio de época (este
Manteigas marcou 4 golos ao Foz Coa e nds apenas 2; o NDS marcou 10 ao Manteigas e nds
apenas 4), é certo que os golos marcados podem ndo ser relevantes e que o importante sdo os
trés pontos, mas é importante para transmitir confianga a equipa e jogadores como o Ricardo

e como o Vasco precisam urgentemente dela.
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NDS vs Guarda Unida
Resultado ao intervalo: 0-0
Resultado final: 2-0

24 De Novembro de 2013

Apreciagao:

Nova derrota fora de casa, num jogo em que tinhamos tudo para garantir os trés pontos
perante um adversario limitado na saida de bola e que vive muito as custas da seguranga que o
capitdo transmite no sector defensivo e da criatividade do nimero 7 no meio-campo. Na
primeira parte fomos mais dominadores, com mais bola no meio-campo adversario, muitas
recuperagles de bola e uma pressao alta que apesar de defeituosa |3 ia surtindo efeito. No
primeiro tempo o NDS praticamente ndo criou qualquer lance de perigo a exce¢do de uma
bola no poste depois de uma grande defesa do Sérgio. Preocupante o facto de continuarmos
sem conseguir criar oportunidades claras de golo (neste jogo, nem uma) apesar do dominio
gue temos no jogo, sofrer dois golos praticamente cdpias um do outro (bola nas costas do
lateral) também ndo pode acontecer (apesar de ficar a ideia que o primeiro golo é obtido em
posicdo irregular). A nivel individual, de destacar positivamente o Carrico que esteve bastante
bem na posi¢cdo mais recuada do meio-campo. Por outro lado, o Guilherme foi uma sombra do
que tem sido neste campeonato, foi constantemente batido nos duelos individuais, somou
alguns passes falhados e parecia sempre que ndo estava concentrado no jogo, também o
Ricardo fez uma exibicdo para esquecer, incapaz de dominar uma bola bem, de rematar a
baliza e de criar perigo. Temos claramente que focar o nosso treino mais na finalizacdo e forcar
0s nossos atletas a decidirem melhor no ultimo terco do terreno. Parece-me também

necessario trabalhar a nossa zona de pressdo e a forma como a fazemos.
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Figueira — Guarda Unida
Resultado ao intervalo: 1-1
Resultado final: 3-1

1 De Dezembro de 2013

Apreciagao:

Terceira derrota seguida fora de portas, desta vez perante um adversario que em condi¢Ges
normais nunca venceria um jogo contra a nossa equipa. Comecamos o jogo a perder
praticamente (penalti no primeiro minuto, muita coragem dos arbitros da partida tanto em
marcar um penalti tdo cedo num jogo como em mandar repetir apds defesa do Sérgio) e ndo
fomos capazes de impor o nosso futebol. A pressdo dos atacantes adversarios obrigou por
inimeras vezes os nossos defesas a bater longo na frente, mas, apesar disso, foi notdria a
incapacidade do nosso meio-campo em dar outro rumo ao jogo, incapazes de manter a posse
de bola, de rodar o centro do jogo e de vir buscar jogo atrds de forma a que fosse possivel
progredir no terreno com a bola controlada. Chegdmos ao empate através de um canto do
Vasco (com grande ajuda do guarda-redes), ja depois de o Ricardo ter desperdicado a Unica
oportunidade clara de golo que tivemos em todo o jogo. No segundo tempo, apesar de
jogarmos no meio-campo adversario, a incapacidade dos nossos atletas em decidir bem os
lances fez com que nem por uma vez cridssemos real perigo na area do Figueira (excecdo feita
a um lance em que o David se “esquece” de atacar a bola ja na grande area cara-a-cara com o
guarda-redes). O Figueira faz o 2-1 num lance inacreditavel, livre direto do meio-campo com
uma abordagem completamente ridicula do Sérgio (minutos depois teve a sorte de a bola
bater na barra num lance igualzinho). Em suma, uma exibi¢ao fraquissima de uma equipa que
parece nao ter vontade de jogar futebol, ndo mostram vontade de vencer, parecendo sempre
gue vao para 0s jogos apenas para estar com amigos e soltar umas gargalhadas. Destacar o
facto de termos mais de duas dezenas de jogadores inscritos e apenas doze terem
comparecido para este jogo, uns porque pura e simplesmente nao lhes apetece, outros porque
ndo honram o compromisso que assumiram connosco. Dificil também é entender como é que
elementos como o Jodo ou o David, sabendo que as oportunidades vao ser escassas para eles,

desperdicam esta oportunidade de ouro de mostrar servico da forma como o fizeram.
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Sessdes de treino elaboradas por mim:

Sessdo de Treino N2: 1.
Data: 3 de Setembro de 2013.

Objectivos:Apresentacao da equipa técnica; Observagao e andlise dos atletas.

Parte Introdutdria:

» Apresentacdo da equipa técnica. Aspetos a mencionar:
- Apresentagao pessoal;
- Passado no desporto;

- Exigir desde logo esfor¢o, compromisso e responsabilidade.

» Anotar nome e posi¢cdo dos atletas.
(15 minutos)

Parte Principal:

» Corrida lenta;
(5 minutos)

» Aquecimento de jogo.
(10 minutos)

Parte Fundamental:

> Jogo.
(25+25 minutos)

Parte Final:

» Corrida lenta e alongamentos.
(10 minutos)

TOTAL - 90 minutos.
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Sessdo de Treino N2: 2.
Data: 4 de Setembro de 2013

Objectivos:Dar continuidade ao processo de conhecimento da equipa; Aplicar desde ja alguma
carga fisica aos atletas; Passar desde ja a imagem pretendida do comportamento tactico dos
atletas através da intervengdo no jogo.

Parte Introdutdria:

» Apresentacdo pessoal aos atletas que ndo compareceram no primeiro treino.
» Divulgar métodos de trabalho e qualidades apreciadas.
10 Minutos

Parte Principal:

» Corrida lenta;
» Aquecimento de jogo (2 colunas).
10 Minutos

Parte Fundamental:

» Exercicio: Condigdo fisica
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O jogador que se encontra no pino do meio, desloca-se a cada uma das pontas em
velocidade maxima para efetuar um passe de primeira. Os atletas que se encontram nos
pinos laterais apenas tocam a bola para o jogador que esta a realizar o exercicio. 45
Segundos e trocam os jogadores. Realizar o exercicio com passe de primeira, passe de
primeira no ar, cabeceamento (salto para o guarda-redes) e corrida em progressdao com
bola. 12 x 45 Segundos = 9 minutos.

12 Minutos
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» Exercicio: Criar condi¢des para um passe de rotura.

12 minutos
» Jogo (5 minutos jogo livre + 10 minutos de participacdo ativa do treinador)

15 minutos
» Pausa para recuperac¢do dos atletas e didlogo acerca das ideias de jogo.

7 minutos
> Jogo.
15 minutos
Parte Final:
» Corrida lenta e alongamentos;
10 minutos

TOTAL - 91 minutos.
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Relatério de Jogo

Geracdo Benfica - Santa Maria

Nome Minutos
Gongcalo Alves 60
G. Pires 36
lury 41
Luis 34
Ribeiro 44
Danilo 39
Hugo 22

Suplentes Utilizados

Delgado 38
Maria 34
Barata 24
Pedro 30
Miguel 18

Santa Maria — Alverca “B”

29 De Marco de 2013

Alunos utilizados:

Resultado ao intervalo: 1-2

Resultado final: 2-2

Jogo relativo a 32 jornada da 3? fase do campeonato, terceiro empate consecutivo. Nos

primeiros minutos foi visivel a intengdo da nossa equipa em controlar a bola e faze-la

circular mas sempre em zonas muito recuadas do campo sem qualquer efeito pratico.

Aos 7 minutos, o Alverca adiantou-se no marcador fruto de um mau passe do Pires,

tentou colocar a bola no lado oposto do campo, através de um passe pela zona central,

que foi intercetado, quando tinha o lury pronto a receber ao seu lado (seria um passe

bem mais fécil). N&do conseguimos reagir ao golo sofrido e passados 4 minutos (11
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minutos da primeira parte) o Alverca fez o segundo numa jogada em que o lury tenta
sair a jogar, falha a finta e deixa em boa posi¢do o adversario que fez o 0-2 (d& ideia que
0 Gongalo estava um pouco mais adiantado do que devia). Ao contrario do que
aconteceu apods o primeiro golo sofrido, desta vez tivemos capacidade de reacdo, mais
pressionantes, a circular melhor a bola, mas sempre sem grande critério no altimo terco,
foram raras as oportunidades de golo criadas na primeira parte. Aos 18 minutos, na
cobranca exemplar de um livre direto, o Delgado reduz para 1-2. Previa-se que a equipa
moralizasse com o0 golo marcado e que fosse rapidamente a procura do empate, no
entanto, o golo teve o efeito contrario, a equipa baixou o ritmo, perdeu muitas bolas e
permitiu ao Alverca ter mais posse no nosso meio-campo defensivo. Nota para os
ultimos 5 minutos da primeira parte, Unico momento do jogo em que conseguimos
sufocar o Alverca com pontapés de canto sucessivos e muita posse de bola no meio-
campo ofensivo. No segundo tempo, a equipa entrou com uma boa atitude competitiva,
a trocar bem a bola de forma rapida mas sempre no nosso meio-campo defensivo o que
ndo desorganizou a estrutura defensiva adversaria, nem nos permitiu fazer qualquer
remate. O primeiro remate surgiu apenas aos 6 minutos, o segundo aos 11, para uma
equipa que estava a perder, a jogar em casa, € manifestamente pouco. Aos 15 minutos, o
Danilo, fruto de uma boa jogada de contra-ataque, aparece isolado, mas atira ao lado,
era imperial fazer aquele golo. 18 Minutos, o melhor golo do jogo, boa jogada de
envolvimento pelo corredor direito, 0 cruzamento sai para a entrada da area, onde o
Ribeiro de primeira, de pé direito, atira para o poste mais distante e faz o 2-2.
Novamente, a seguir ao golo, a equipa voltou a praticar um futebol menos intenso
(prova disso € o primeiro remate apds o golo surgir apenas 8 minutos depois, isto sem
contar com um livre direto batido de muito longe pelo Pedro que passou muito por cima
da trave), permitindo ao Alverca duas ou trés oportunidades para se adiantar novamente
no marcador, se ndo fossem duas ou trés interven¢des muito boas do Gongalo, teriamos
mesmo perdido este jogo. Nota ainda para um lancamento lateral a nosso favor, junto a
bandeirola de canto, no ultimo minuto de jogo, que poderia criar algum perigo
(lancamento para a area), ter sido mal executado pelo Pires, e ter dado assim a ultima

posse de bola ao Alverca.
Destaques:

e Boa exibicdo do Goncalo, pode ter algumas culpas no segundo golo, mas evitou

a derrota no segundo tempo com duas boas defesas.
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¢ Dois bons golos da nossa equipa.
e Notou-se vontade nos jogadores de ganhar o jogo, mas esbarramos na

organizacédo defensiva do Alverca.

Aspetos negativos:

e Os dois golos do adversario sdo completamente oferecidos pela nossa defesa
(mau passe para a zona central e uma perda de bola).

e Durante todo o jogo, ndo foi possivel ouvir uma Unica palavra de incentivo dos
jogadores que estavam no banco para os que estavam a jogar. O feedback era

sempre negativo e de desaprovacéo.
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Parte Principal (Continuacdo)
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Simbologia
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