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Resumo:

O presente relatdrio pretende descrever as atividades que foram realizadas ao longo dos trés
meses de estagio no ambito do estagio curricular, integrado na licenciatura de Animacao
Sociocultural, da Escola Superior de Educacéo, Comunicacédo e Desporto (ESECD) do Instituto
Politécnico da Guarda (IPG).

O meu estagio decorreu na Associacdo de Desenvolvimento e Melhoramento da Estrela
(ADM Estrela). Esta instituicdo permitiu que realizasse varios desafios, dirigidos para a
animacao de idosos.

Ao longo do relatério, estdo descritas todas as atividades socioculturais de carater nao
formal, conjuntamente com as atividades de carater formal que a instituicdo possibilitou,
dinamizadas na valéncia onde decorreu 0 meu estagio.

O meu estégio teve como principais objetivos melhorar a qualidade de vida, criar ligacdes
de empatia entre 0s elementos do grupo, assim como também valorizar a autoestima e

promover, principalmente, a participagéo ativa nas atividades.

Palavras — chave: ADM Estrela; Estagio; Animacdo Sociocultural; Animagéo de idosos;
Envelhecimento ativo.



Abstract

This report intends to describe the activities that were carried out during the three months of
internship within the curriculum internship, integrated in the degree of Sociocultural
Animation, of the School of Education, Communication and Sports (ESECD) of the
Polytechnic Institute of Guarda (IPG).

My internship took place at the ADM Estrela. This institution allowed him to perform several
challenges, aimed at the animation of the elderly.

Throughout the report, all the socio-cultural activities of a non-formal character are described,
together with the formal activities that the institution made possible, dynamized in the valence
where my internship took place.

The main objectives of my internship were to improve the quality of life, create bonds of
empathy among the members of the group, as well as enhance self-esteem and promote active
participation in activities.

Keywords: ADM Star; Internship; Sociocultural animation; Animation elderly; Active
aging.
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Introducéo

O presente relatério é o resultado do estagio curricular, realizado na ADM Estrela —
Associacdo Social e Desenvolvimento na Resposta Social de ERPI S. Silvestre (Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas) e Centro de Dia, a partir do qual concebi este trabalho
final de curso da Licenciatura de Animagéo Sociocultural.

O estagio tem como finalidade exercer tarefas e funcdes na instituicdo de forma a
contribuir para a obtencdo de competéncias profissionais num contexto genuino de
trabalho.

Optei por realizar 0 meu estadgio curricular numa Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), junto dos residentes do ERPI S. Silvestre e Centro de Dia de
Vale de Estrela do qual eu ja faco parte como técnica.

Este estagio decorreu entre 0 més de junho de 2016 e setembro de 2016 com duracao
de 3 meses, e foram varias as atividades desenvolvidas. Foi uma aprendizagem constante
e com muita alegria entre todos os residentes do ERPI S. Silvestre e Centro de Dia.

O estagio desenvolveu-se a partir da seguinte tipologia de atividades: atividades
dindmicas, com o objetivo de fomentar a criatividade e autonomia; atividades desportivas,
com o objetivo de aumentar a confianga dos utentes, assim como melhorar a motricidade
fina e a qualidade de vida; atividades de estimulagdo cognitiva, sendo que o objetivo era
aumentar a atividade cerebral, retardamento dos efeitos de perda de memdria e prevenir
doencas degenerativas; expressdo plastica (oficina maos a obra), tem como objetivo
estimular a criatividade e imaginacéo, assim como estimular a precisdo dos movimentos.

O meu relatério de estagio tem como principal objetivo descrever de forma clara e
objetiva todas as atividades por mim dinamizadas, estruturando-se assim em 3 partes. O
primeiro capitulo corresponde a uma breve exposi¢cdo sobre a problematica do
envelhecimento ativo, bem como sobre o conceito de animagao sociocultural, tendo como
objetivo demonstrar a pertinéncia desta area social. O segundo capitulo corresponde a
contextualizacdo institucional onde realizei 0 meu estagio curricular e, por fim, o terceiro

capitulo refere as tipologias de atividades que desenvolvi durante o estagio.

Xl



Posso considerar que todas as atividades que foram desenvolvidas neste periodo de
estagio foram realizadas com um parecer positivo. O grupo manifestou sempre interesse
em todas as atividades e, como tal, pelos lacos criados e empatia que sempre tivemos

mutuamente de parte a parte, tudo correu muitissimo bem.



Capitulo I - O envelhecimento na

sociedade atual




DI ...

A expanséo do envelhecer no é um problema. E sim
uma das maiores conquistas da humanidade. O que €
necessario é tracarem-se politicas ajustadas para
envelhecer sdo, auténomo, ativo, e plenamente
integrado.!

1. O conceito do envelhecimento ativo

Envelhecer com saude, autonomia e independéncia, 0 mais tempo possivel, constitui
hoje um desafio a responsabilidade individual e coletiva, com traducéo significativa na
evolucdo econdémica dos paises.

De acordo com a organizacdo mundial de saude (OMS, Novembro 2008. Pag.8), o
envelhecimento “é o processo de otimizacdo das oportunidades de saude, participacédo e
seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as pessoas ficam
velhas”.

O termo “envelhecimento ativo”, adotado pela organizagcdo mundial de satde no final
dos anos 90, procura transmitir uma mensagem mais abrangente do que “envelhecimento
saudavel”, e reconhecer, além dos cuidados com a salde, outros fatores que afetam o
modo como os individuos e as populagdes envelhecem.

O objetivo do envelhecimento ativo € aumentar a expetativa de uma vida saudavel e a
qualidade de vida das pessoas, inclusive as que estdo frageis, fisicamente incapacitadas e
requerem cuidados.

A palavra “ativo” refere-se a participacdo continua nas questdes sociais, economicas,
culturais, espirituais e civis, e ndo somente a capacidade de estar fisicamente ativo e de
fazer parte da forca de trabalho.

Na perspetiva do envelhecimento ativo, as pessoas mais velhas que estéo reformadas
e aquelas que apresentam alguma doenga ou vivem com alguma necessidade especial

podem continuar a contribuir ativamente para os seus familiares, comunidades e paises.

Y In Patricia Ivo, http://www.associacaoamigosdagrandeidade.com/wp-content/uploads/000000-O-
GRANDE-DESAFIO-ENVELHECIMENTO-ACTIVO.pdf. Novembro 2008



DI ...

O envelhecimento ativo promove a salde mental e as relagdes sociais, pois estas sao
muito importantes melhoram as condi¢des fisicas e de salde, pretende manter a

autonomia e a independéncia, sendo um processo/meta fundamental para os individuos.
1.1 Fatores determinantes do envelhecimento ativo

O conceito de envelhecimento ativo depende de uma diversidade de determinantes,

que cingem individuos, familias e nacdes?.

a) Fatores determinantes: cultura e género;

A cultura é um fator decisivo transversal dentro da contextura para compreender o
envelhecimento ativo. A cultura compreende todas as pessoas e molda a nossa forma de
envelhecer e os valores culturais e as tradicdes determinam muito como uma sociedade

observa as pessoas idosas e 0 processo de envelhecimento.

b) Fatores determinantes relacionados com 0s sistemas de saude e servico social;

Os servicos sociais e de salde precisam de ser integrados, coordenados e eficazes em
termos de custos. N&o deve haver descriminacgdo de idade na proviséo de servigos, pois
estes devem tratar as pessoas todas de forma idéntica. Para promover o envelhecimento
ativo, os sistemas de salde devem promover a salde e a vida das pessoas, promovendo a

prevencdo de doencas.

c) Fatores comportamentais determinantes;

A adocdo de estilos de vida saudaveis e a participacao ativa no cuidado da propria
salide sdo importantes para os estagios da vida. Nunca é tarde para se adotarem estilos de
vida saudaveis. Sendo assim, a atividade fisica adequada, a alimentacdo saudavel, a
abstinéncia de fumo ou de &lcool, o fazer uso de medicamentos sabidamente podem
prevenir doencas e o declinio funcional, aumentando a longevidade e a qualidade de vida

dos individuos.

2 In Patricia Ivo, http://www.associacaoamigosdagrandeidade.com/wp-content/uploads/000000-O-
GRANDE-DESAFIO-ENVELHECIMENTO-ACTIVO.pdf
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d) Fatores determinantes relacionados e aspetos pessoais;

Entre os fatores decisivos do envelhecimento ativo encontram-se os fatores
psicoldgicos e os fatores relacionados com a biologia e a genética. A biologia e a genética
tém uma grande ascendéncia sobre o processo de envelhecimento.

No entanto, para Gray (2005), a razdo primordial dos idosos ficarem doentes com mais
frequéncia do que os jovens é devido a vida mais longa, pois estes foram expostos por
mais tempo a fatores externos, comportamentais e ambientais que causam doencas.

Os fatores psicologicos incluem a inteligéncia e a capacidade cognitiva, conseguindo
ter a capacidade de resolver problemas e de se adaptar a mudangas e faltas. Estes séo

grandes indicios para o envelhecimento ativo e longevidade.

e) Fatores determinantes relacionados com o ambiente fisico;

Os ambientes fisicos adequados a idade podem apresentar a diferenca entre a
independéncia para todos os individuos, mas particularmente para aqueles que estdo em
processo de envelhecimento.

As pessoas idosas que moram em ambientes ou areas de risco com multiplas barreiras
fisicas saem, provavelmente, com menos frequéncia e, por isso, estdo mais propostas ao

isolamento, depressdo, menor preparacédo fisica e com mais problemas de mobilidade.

f) Fatores determinantes relacionados com 0 ambiente social;

O apoio social deve proporcionar oportunidades de educacdo e aprendizagem
permanente, paz e protecdo contra a violéncia e maus-tratos. Estes séo fatores essenciais
do ambiente social que estimulam a salde, a participacdo e a seguranca, a medida que as
pessoas envelhecem. Solidao, isolamento social, analfabetismo e falta de educagéo, maus
tratos e exposicdo a situagdes de conflito aumentam muito os riscos de deficiéncia e morte
precoce. O apoio social inadequado estd associado ndo apenas a um aumento em
mortalidade, morbilidade e problemas psicolégicos, mas também a uma diminui¢do na

salide e bem-estar em geral.



ADM

ESTRELA

g) Fatores econémicos;

Existem trés aspetos do ambiente econdmico que tem um efeito particularmente
relevante sobre o envelhecimento ativo: a renda, o trabalho, e a protecdo social, o

envelhecimento ativo requerem a reducdo de pobreza para todas as faixas etarias.
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llustracéo 1 — indice de envelhecimento por NUTS Il em 2011

O envelhecimento da populacdo é um dado incontornavel do presente nos paises
desenvolvidos e, especialmente, na Europa. Portugal ndo é exce¢do, sendo mesmo um
dos paises da Unido Europeia que esta a envelhecer mais depressa. Este fendomeno deve-
se ao continuo decréscimo da taxa de natalidade, a reducdo da taxa de mortalidade e ao

aumento da esperanca media de vida.

Portugal apresenta mutacdes demograficas de ampla escala e com importantes
repercussdes sociais, econémicas e culturais. A evolucdo demogréfica em Portugal, no
passado recente, caracterizou-se por um gradual aumento do peso dos grupos etarios
seniores e uma reducéo do peso da populacdo jovem. As projecdes oficiais disponiveis
indicam uma dindmica populacional sem precedentes na historia portuguesa, com um

crescente peso das populacgdes seniores e uma reducdo secular do peso da populagdo ativa.

Em Portugal, a propor¢éo da populagdo com 65 ou mais anos é, em 2011, de 19%.
Este valor contrasta com os 8% verificados em 1960, e com o0s 16% da década anterior.
O indice de envelhecimento da populacéo reflete também esta tendéncia. Em 2011, o
indice de envelhecimento acentuou o predominio da populacao idosa sobre a populagéo
jovem. Os resultados dos Censos 2011 indicam que o indice de envelhecimento do pais é
de "T29 0 oue sionifica aue Portuaal tem hoie mais populacdo idosa do aue iovem. Em

Fonte: Retirado de: https://www.google.pt/webhp?sourceid=chrome-

instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#g=nutts+ii+envelhecimento em novembro de 2016



https://www.google.pt/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=nutts+ii+envelhecimento
https://www.google.pt/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=nutts+ii+envelhecimento
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2001 havia 85 municipios com o indice de envelhecimento menor ou igual a 100. Em
2011, este valor é de 45.

As Regides Auténomas dos Acores e da Madeira apresentam 0s menores indices de
envelhecimento do pais, respetivamente, 74 e 91. As Regides do Alentejo e Centro séo,
pelo contrario, as que apresentam os maiores valores, respetivamente, 179 e 164.

llustragdo 2 — Indice de envelhecimento

O agravamento do envelhecimento da populacdo portuguesa é praticamente comum a

generalidade do territorio nacional. Apenas 16 dos 308 municipios apresentam em 2011
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indicadores de envelhecimento inferiores aos verificados em 2001. O envelhecimento das
populacdes também deixou de ser um fendmeno dos municipios do interior e alastra-se a
todo territério. O municipio da Ribeira Grande, na Regido Autonoma dos Acores com
37,3 apresenta 0 menor indice de envelhecimento do pais. No extremo oposto, Penamacor

com 599,5 apresenta o maior indice de envelhecimento do pais.
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1.2 Conceito de Animacao Sociocultural

A origem etimolodgica do termo “Animagdo”, de acordo com Badesa (1995), é referida
como tendo uma dupla raiz latina: “anima” que significa vida, sentido, alento e “animus”
que significa motivagdo, movimento, dinamismo.

Animar é dar alma ou animo; é sinébnimo de alegria, divertimento, auséncia de
constrangimento, entusiasmo, movimentacdo, contrario de apatia, vivacidade na voz, um
estado de espirito.

O Dicionéario de Lingua Portuguesa da Porto Editora (2006) define animagdo como
sendo 0 “ato ou efeito de animar” e define animar como “dar alma a, dar vida a...”.
Poderiamos considerar, entdo, animagdo como o ato de dar vida, de alentar e encorajar,
bem como de alegrar.

Animacao Sociocultural tem um significado muito amplo e €, por isso, muito dificil
encontrar uma definigdo que faca justica ao seu amplo campo de atuagéo, existindo, por
isso, varias perspetivas. Segundo Lopes (2006: 95) para demonstrar as finalidades e as
caracteristicas da Animacao Sociocultural apresenta uma definicdo da UNESCO (1997)
como sendo “um conjunto de praticas sociais que tém como finalidade estimular a
iniciativa, bem como a participacdo das comunidades no processo do seu proprio
desenvolvimento e na dinamica global da vida sociopolitica em que estdo integrados”.
Ander-Egg (2000) valida esta defini¢do ao afirmar que “a ASC tem como propdsito a
promoc¢do da participacdo da comunidade no seu préoprio desenvolvimento cultural,
resultando numa melhor qualidade de vida”, bem como Weisgerber (1980) que encara a
ASC “como um elemento técnico que possibilita ajudar os diferentes grupos a tomar
consciéncia das necessidades e problemas em que vivem, como forma a resolverem
coletivamente esses mesmos problemas”.

Para Lopes (2008: 311), a Animacéo Sociocultural ndo pode ser encarada num caracter
univoco, mas sim plural e extensivo a diferentes ambitos que emergem da evolugédo
historica da vida. Para este autor, quando se referem os ambitos da Animacao
Sociocultural, refere-se a forma relacional de certas areas com base em técnicas que
necessitam de ter uma dimensao social, cultural, educativa e politica. Porém, ha um

nacleo base que gira em torno dos ambitos: social, cultural e educativo, como Calvo
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(2002) confirma, ao assegurar que a Animacdo Sociocultural articula a cultura, a
sociedade e a educacdo em todas as suas atuacoes.

Apesar da grande diversidade de opinifes, é certo que ndo poderao ser postas de parte
as principais caracteristicas da Animacao Sociocultural, certamente transversais a maior
parte das definigdes (se ndo todas). Ander-Egg, Barrado et al. (1982), citado por Badesa
(1995. 51-55), referem-se a ASC como promotora de valores (suscita os valores culturais
do povo e da cultura), elemento transformador (prepara 0 homem para se adaptar a
situacdes e transformar a sociedade, evitando situacdes de exclusao social), transmissora
de participagdo (supera o conceito de cultura como consumo para criar cultura com
participacdo), catalisadora (desenvolve iniciativas das mesmas pessoas, superando a
dicotomia entre teoria e pratica), promotora da vida associativa (promove a participacao
direta na vida associativa das camadas menos integradas), a animacéo sociocultural como
processo (0 povo tem de ser criador da sua propria cultura mediante a aquisi¢do de
capacidades como analisar situacOes, organizar e realizar agdes transformadoras).

Por todos estes motivos, a ASC é um alicerce importante na sociedade, ja que procura
alcancar o desenvolvimento sustentavel, de acordo com os seus objetivos e que pretende
estimular a cidadania ativa e a iniciativa, atraves de uma sociedade transformada. Na
animacao, ndo interessa apenas saber fazer, mas aprender a fazer, assim se pode garantir

uma valorizacdo e impedir a extin¢do da identidade social e cultural.
1.3 O perfil do animador sociocultural e suas funcoes

“Nao ha animagdo sem animadores (...) por outras palavras, para realizacdo das
atividades de animacéao requer-se a ajuda de assessoria ou intervencao de um trabalhador
ou agente cultural que se denomina de animador que pode ser profissional,
semiprofissional ou voluntario” (ANDER-EGG, 2000: 121).

Até entdo, o animador atuava em atividades de animacdo sociocultural e era
considerado como tal pela comunidade.

Os animadores surgiram nos finais dos anos sessenta em movimentos ligados a cultura
popular. Era sobretudo uma ocupacdo com predominio masculino, surgindo apenas a

figura feminina ligada a esta atividade por volta do ano 2000. “O animador trabalha
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fundamentalmente quando os destinatarios das mesmas estdo fora do seu tempo de
trabalho...” (Ander- Egg.2000: 394)

Através de um processo longo e por vezes confuso, nasce uma nova profissdo. Lopes
(2008: 306-307) afirma que em 1999 o ministro da Qualificacdo, Emprego e Formacéo
Profissional “colocou a profissdo de animador no roteiro das profissdes “e definiu a sua
funcdo (“organizar, coordenar ¢ promover atividades de animagdo, desenvolvimento
sociocultural e ocupacao dos tempos livres, para determinados grupos e comunidades™) e
a sua evolucdo e areas de atuacdo: (“ pois o objetivo é colmatar, na medida das suas
possibilidades as anomalias existentes na sociedade. Através de atividades culturais,
procurando inserir as pessoas na sociedade”).

“A profissdo do animador como comega a perfilar-se, situa-se entre a do educador e a
do agente social. Por isso, em muitos casos, a sua formacdo transformou-se numa
especificacdo da educacdo social ou pedagogia social” (Trilla 1998: 124).

Para Trilha (1993), o animador € um educador, pois este tenta estimular a acéo, o que
supde uma educacdo na mudanca de atitudes, quer seja uma mudanga minima como no
caso de um animador turistico (cuja sua funcao consiste tirar do isolamento pessoas), quer
se trate de um animador que pretende mobilizar uma comunidade inteira para um processo
solidario.

Para este autor, apesar das numerosas variedades de animadores que se detetam em
estudos teoricos realizados na pratica da animacdo, todos eles tém determinadas
caracteristicas em comum:

a) S&o educadores (visto pretender provocar nas pessoas uma mudanca de atitude
passando da passividade a atividade);

b) S&o agentes sociais (visto exercer funcdes para eletividades e ndo para pessoas
individuais);

c) S&o relacionadores (capazes de estabelecer uma comunicagdo positiva entre
pessoas, grupos e comunidades e de todos eles com as instituigdes socias ou organismos
publicos).

Para Ander-Egg (2000), o papel do animador deve compreender quatro aspetos
principais, independentemente do seu campo de acéo. Este deve ser:

a) Catalisador/dinamizador/facilitador que motiva para a participacao ativa;

12
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b) Assistente técnico (que proporciona os elementos, conhecimentos e a assisténcia
técnica para gque se aprenda fazendo);

¢) Mediador social (que ajuda a sistematizar e implementar as praticas sociais,
mediando conflitos que possam surgir);

d) Transmissor (na medida em que proporciona certas informagdes, conhecimentos
e técnicas sociais para que os destinatarios se apropriem delas de forma a resolver os seus

problemas e necessidades).

1.4 Capacidade de infundir a vida

Lopes (2008: 532) ¢ da opinido que “a pessoa do animador deve ser dinamica e
entusiasta, entusiasmar o grupo com o seu espirito, acreditar naquilo que faz”.

A inspiracdo do animador pode incutir ao grupo de trabalho uma fonte de contégio de
um dinamismo e isso depende da capacidade que o animador tem para 0s motivar. SO €

animador quem anima, quem é capaz de dinamizar a vida pessoal, grupal e social.

1.4.1 A animacdao sociocultural na terceira idade

Nas ultimas épocas, um dos aspetos sociais mais importantes é o envelhecimento da
populacéo.

Este aspeto deve-se essencialmente a uma realidade biolégica que tem como elementos
convergentes a queda da fecundidade e sobretudo o aumento da esperanga média de vida.
Segundo Osorio (2004), este acontecimento esta a provocar na sociedade bastantes
alteracdes, sob o ponto de vista demografico, social e educativo.

Nos ultimos tempos, foi produzida uma revitalizacao da nocao de velhice, que era até
aqui considerada como uma fase de aposentacdo voltada para o passado, em que 0s
individuos eram “obrigados” a um descanso continuo imposto pela situagdo - velhice.
Atualmente, ja se pensa de forma diferente, pois chegou-se a conclusdo que a diminuicao
das faculdades ndo é um fator inevitavel, uma vez que ¢é a falta de exercicio que pode

provocar a deterioracdo na capacidade dos idosos.
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Para combater o sedentarismo e evitar a deterioracao tanto fisica como psicoldgica dos
idosos, a ASC intercedeu usando para isso estratégias ligadas ao 6cio e tempo livre, sendo
que destas a que mais se destaca é o 0cio, usada tanto numa perspetiva sincrénica como
diacrdnica. Estas estratégias chegam muitas vezes a ser confundidas. Desta forma, e
segundo Cuenca (2013), podemos definir que o 6cio tem como finalidade “a satisfa¢do
vital”, enquanto a ASC promove “a participa¢do e o desenvolvimento”.

As atividades de ASC na terceira idade, do ponto de vista quantitativo, e de acordo
com Moragas (2013), passam a ser muito mais importantes, pois para os idosos a mudanga
para a aposentacdo leva a que o tempo potencial de lazer quadruplique, chegando na
maioria dos casos a tornar-se na fracdo temporal que mais tempo ocupa o seu dia-a-dia.
No que diz respeito a relevancia qualitativa, pois ocorrem diversas alteracfes
significativas (psicologicas, fisicas, econdmicas e de apresentacéo, entre outras), estas sao
sobretudo as mais importantes mudancas que o ser humano tem de enfrentar nesta fase
da sua vida. Todas estas mudancas podem ainda ser causadoras de alteragdes tanto a nivel
de identidade como de estilo de vida. Esta gestdo de tempo, apds a passagem para a
aposentacgdo, € um grande desafio para o0 idoso, podendo tornar-se num grande desafio,
como também se pode tornar numa grande ameaca.

E aqui que vai depender a intervencdo da animagéo sociocultural, como capaz ou ndo
de tornar esta fase como uma fase de dcio ativo, participativo e convencional ou, pelo
contrario, numa ociosidade tediosa e vazia. Se o 6cio for conseguido de uma forma
positiva na vida dos idosos, €, sem duvida, uma mais-valia para que estes consigam viver
com boas condi¢des de vida.

Podemos ainda salientar que o envelhecimento da sociedade portuguesa é
comprovado, quer pelo consideravel aumento de lares publicos e privados para idosos
que se verificou na ultima década, quer pelo incremento das a¢des formativas, de carater
técnico profissional e até superior, no &mbito da Animacdo Sociocultural para a terceira
idade, para profissionais designados como animadores geriatricos.

Desta forma, podemos assim concluir que na terceira idade o 6cio e a boa utilizacéo
deste € essencial e importante, como também é essencial saber tirar um bom partido deste,
usando-o0 em prol do bem-estar fisico e psicoldgico dos individuos, ndo considerando o

6cio apenas como uma forma de “ndo fazer nada”.

14



DI ...

Segundo Cabeza (2012), o écio procura refletir sobre a agdo comunitéria, numa
perspetiva do écio, tendo como objetivos mostrar o potencial do desenvolvimento
humano e a melhoria que existe neste ambito de intervencdo quando levado a cabo por
uma visdo do 6cio humanista. Podemos dizer que o 6cio, de uma forma geral, é tudo
aquilo que as pessoas usufruem de um modo livre, ou seja, é feito com vontade.

Concluindo, os fatores que determinam o envelhecimento ativo relacionam-se com: a
cultura e género; os sistemas de saude e de servigo social; comportamentos e estilos de
vida; aspetos pessoais; ambiente fisico; ambiente social e fatores econdémicos. O
envelhecimento ativo como é um processo de otimizacdo das oportunidades de salde,
participacdo e seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida. A animacéo
sociocultural pretende colmatar as necessidades dos individuos assim como a usa

integracao na sociedade.
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1. Instituicho ADM Estrela

A ADM Estrela — Associacdo Social e Desenvolvimento € uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social de &mbito nacional com sede em Vale de Estrela, tendo sido
fundada em Dezembro de 1989.

De acordo com o0 2° Artigo dos seus Estatutos, a ADM Estrela “tem por objetivos a
promogéo, desenvolvimento, participacdo e gestdo de atividades sociais, culturais,
desportivas, recreativas, de beneficéncia, formacdo e aperfeicoamento profissional e,
ainda, atividades ecoldgicas e de preservacdo do meio ambiente e de acbes de
desenvolvimento que contribuam para o bem-estar das populagdes, organizacdo de
coloquios, conferéncias e seminarios, assim como apoio na organizacao de processos e
prestacdo de servigos para a execucdo dos objetivos anteriormente referidos e 0 seu
ambito de acdo abrange o territorio nacional. Para a realizacdo dos seus objetivos, a
Instituicdo propde-se criar e manter:

a) InstituicGes de protecdo a inféncia, juventude, familia, comunidade e populacao

ativa, aos idosos e deficientes;

b) Centros de cultura, recreio e desporto;

¢) A promocdo da Igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens, bem
como a eliminacéo de todas as formas de discriminacao no exercicio das atividades”.

Tendo por base o modelo assertivo de uma organizagdo aprendente (visdo e gestdo
estratégica, empreendedora, mobilizadora de parcerias e de empowerment, inovadora,
valorizadora, tolerante e articuladora de recursos e meios), a ADM Estrela tem acrescido
uma responsabilidade, cada vez maior, na tomada de atitudes e medidas de
implementacdo de boas praticas de solidariedade social ao nivel local, as quais se
transformam e se transformardo, por certo, em importantes mais-valias de
desenvolvimento dos territorios e de afirmacdo das comunidades. Todas as atividades que
desenvolve e 0 modo como funciona tém um Unico sentido, o de desenvolver respostas
adequadas para um servico melhorado e de elevada qualidade nas &reas em que se
encontra vocacionada, sempre com destaque para a sua Missdo, Visdo, Principios e

Valores®

3 Retirado de Plano de Atividades 2015/2016 da resposta social Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
Séo Silvestre, Centro de Dia e Apoio Domiciliario.
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a).MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento social das populacdes, de forma global, integrada
e inclusiva.

Em consonancia com a sua missdo, a ADM Estrela, no quadro da sua atividade
multidimensional, conjuga seis linhas de atuagdo, correlacionadas entre si, e transversais
a todas as atividades. Estas novas areas de atuacao surgiram da reformulacdo da natureza
organizacional e do trabalho realizado no ambito do sistema de Gestdo da Qualidade,
sendo elas:

1 - Social, Cultural, Desportiva e Recreativa;

2 - Beneficéncia;

3 - Formacao e Aperfeicoamento Profissional;

4 - Ecologia e Preservagdo do Ambiente;

5 - Igualdade de Direitos e de Oportunidades e Combate a discriminago;

6 - Outras acoes de desenvolvimento para o bem-estar das populacgdes.

Com a implementacdo/dinamizagdo das seis &reas acima referidas, pretende-se
dinamizar atividades de bem-estar e transformacgéo da populacdo, tendo esta um papel

fundamental para a potenciacdo das suas capacidades.

b).VISAO

Sustentabilidade na gestéo, crescimento e otimizacao da sua atividade.

¢).PRINCIPIOS E VALORES

As sociedades precisam e fomentam a intervencdo dos agentes da area social, como
forma de promover a melhoria da condi¢cdo humana/social dos individuos, dos grupos e
das comunidades (o desenvolvimento dos seres humanos) — Desenvolvimento Social;

A intervencdo da ADM Estrela destina-se aos individuos, como as familias,
comunidades e sociedade em geral — Globalidade;

A ADM Estrela pugna pela dignidade a que cada cidaddo tem direito — Dignidade;

A ADM Estrela fomenta a igualdade de oportunidades — Igualdade de Oportunidades;
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ADM Estrela tem a “responsabilidade de intervir no sentido de modificar os fatores de
risco social que influem desfavoravelmente nos individuos, familias e grupos”, incluindo
a prevengao de “situagdes de risco, marginalizagdo, discriminacdo ou exclusdo social” -
Combate ao Risco;

A ADM Estrela promove a justica social assente em duas regras basicas: Igualdade na
avaliacdo das necessidades e dos recursos e ajuda de acordo com as necessidades - Justi¢a
Social;

A ADM Estrela combate qualquer forma de discriminagédo baseada na deficiéncia, cor,
raca, classe social, religido, lingua, convic¢des politicas ou opgdes sexuais — Combate a
Discriminacao;

Ao/A cliente da ADM Estrela é devido 0 maximo empenho dos profissionais para que
a sua qualidade de vida seja assegurada — Dedicacdo e Empenho;

Os/As intervenientes no apoio social devem estar munidos das capacidades humanas
e técnicas indispensaveis para cumprir 0s pontos anteriores, pelo que a evolugéo continua
das competéncias é imperativa — Competéncia;

Cada pessoa é unica naquilo que constitui a sua existéncia, merecendo ser considerada
como tal — Individualidade;

Os direitos das pessoas devem ser salvaguardados, como imperativo para que se sintam
satisfeitas e motivadas nas vérias dimensdes de vida — Direitos dos Individuos;

Todos os individuos se integram numa sociedade regrada, em sintonia com a moral
reconhecida no tempo em que vivem — Integracdo em Sociedade;

A ADM Estrela, como todos os agentes da &rea social, tem responsabilidades
acrescidas na construcdo duma imagem real e credivel, baseada na qualidade de servigos
— Credibilidade.

Para a efetiva realizacao dos principios enunciados, todos os intervenientes da ADM
Estrela devem assumir, na sua conduta diéria, comportamentos vinculados aos seguintes

valores incontornaveis.

v Respeito pela confidencialidade; v"Iniciativa;
v Respeito pela privacidade; v" Humanidade;
v Honestidade; v' Afetividade;
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v' Seriedade; v Disponibilidade e Participacao;
v' Rigor; v" Dedicacao;

v" Humildade; v Respeito e abertura ao outro;
v" Dignidade; v Espirito de equipa;

v' Justica; v Integridade.

v Esforco;

Tabela 1-Comportamentos Vinculados

1.1. Caracterizacdo Historica, Geografica de Vale de Estrela

A Associagdo de Desenvolvimento e Melhoramento Estrela (ADM - Estrela) esta
localizada atualmente na cidade da Guarda, Travessa da Fontinha, apartado 72, 6300
Guarda, mas esteve inicialmente sediada em Vale de Estrela. Foi fundada em dezembro
de 1989, e é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) sediada em
Portugal, que intervém sobretudo no distrito da Guarda.

A Guarda é a cidade mais alta de Portugal, situando-se a 1056,3 metros de altitude, o
que a torna unica. Tem ainda associada a si a carateristica dos 5F (Forte, Farta, Fria, Fiel
e Formosa). Esta situa-se no ultimo contraforte da Serra da Estrela.

Vale de Estrela é uma aldeia que pertence ao Concelho da Guarda, de cuja sede dista
apenas 5 Km. Encontra-se perto do rio Mondego (6 Km) e da Ribeira da Vela (5Km).
Com perto de 400 habitantes, Vale de Estrela é um meio rural onde se produz
maioritariamente castanha, batata e centeio. Nela pode encontrar-se um cruzeiro a que se
chama Marco das Trés Bacias, que assinala o ponto de convergéncia das bacias
hidrograficas dos rios Douro, Tejo e Mondego.

Joaquim Chamisso € um poeta popular, natural desta aldeia que, apesar de analfabeto,
fazia versos e os dedicava aos mais diversos temas. As suas quadras e rimas foram
perdurando no tempo e passando de boca em boca, estando agora registadas numa

compilagdo editada pela familia, de que aqui se mostra um exemplo®:

O pais é todo vosso,
Estamos presos numa argola,
se abrirmos o biquito

4 Cf. http://teatromunicipaldaguarda.blogspot.pt/2008/01/albino-brbara-interpreta-o-poeta.html
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vamos todos p'ra gaiola.

Que pretendem de mim amigos?
Deixem-me em paz,

Déem-me uma volta

e fechem bem a porta.

Vocés que tudo tém,

e de nos ndo vos lembrais,

ndo vos dou a direita,

pela esquerda vds passais.

Existem ainda institui¢des recreativas, sociais, desportivas e culturais, como é o0 caso
da ADM Estrela, a Associacdo de Caca e Pesca e o Centro Juvenil de Vale de Estrela.
Existem dois grupos de animacéo cultural nesta localidade: a Fanfarra Chamissons da
Estrela e 0 Rancho Folclérico de Vale de Estrela. Os jogos tipicos da aldeia sdo o jogo da
Malha, a Bisca e a Sueca. A nivel da gastronomia, 0s pratos caracteristicos sdo as Papas
de Milho, a Paparote, 0 Arroz Doce e 0s Coscoréis.
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1.2. Valéncias

Organizacao das Respostas Sociais

De forma a dar resposta as diferentes necessidades da populacdo em geral, a ADM

Estrela dispde de um vasto leque de respostas sociais:
A. Respostas sociais de apoio a pessoas adultas com deficiéncia
Perfil da resposta social / Centro de Atividades Ocupacionais - Guarda

Objetivos da resposta social — as atividades ocupacionais constituem uma
modalidade de acdo social exercida pelo sistema de Seguranca Social que visa a
valorizagéo pessoal e a integracdo social de pessoas portadoras de deficiéncia grave,
permitindo o desenvolvimento possivel das suas capacidades sem vinculagdo a exigéncias

de rendimento profissional ou de enquadramento normativo de natureza juridico-laboral.

Localizagéo: Guarda
NUmero de clientes com acordo: 20
Capacidade: 20

Perfil da resposta social | Residéncia Léa Nobre

Objetivos da resposta social —a Residéncia proporciona as condigdes adequadas para
desenvolver competéncias e capacidades da pessoa portadora de deficiéncia, através da
sua integracdo na comunidade e da aplicacdo de um modelo integrado e inovador de

Incluséo.
Localizagéo: Pinhel

NuUmero de clientes com acordo: 20
Capacidade: 22
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Perfil da resposta social — Centro de Atividades Ocupacionais — Léa Nobre

Objetivos da resposta social — as atividades ocupacionais constituem uma
modalidade de agdo social exercida pelo sistema de Seguranga Social que visa a
valorizacdo pessoal e a integracdo social de pessoas com deficiéncia grave, permitindo o
desenvolvimento possivel das suas capacidades sem vinculacdo a exigéncias de

rendimento profissional ou de enquadramento normativo de natureza juridico-laboral.

Localizagéo: Pinhel
NuUmero de clientes com acordo: 23
Capacidade: 26

B. Respostas sociais de apoio a infancia e juventude

Perfil da resposta social — Jardim de Infancia Arco-Iris

Objetivos da resposta social — o Jardim de Infancia é um estabelecimento de ensino
pre-escolar destinado a acolher, durante o dia, criancas com idades compreendidas entre
0s 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, com o objetivo de lhes proporcionar

condigdes adequadas ao seu desenvolvimento.

Localizagéo: Guarda

NuUmero de clientes com acordo: 25

Perfil da resposta social — Centro de Atividades e Tempos Livres Arco-iris

Objetivos da resposta social — o Centro de Atividades de Tempos Livres destina-se
a proporcionar atividades de lazer a criangas a partir dos 6 anos e aos jovens até aos 12

anos, de ambos 0s sexos, nos periodos disponiveis, para alem das responsabilidades

escolares e de trabalho.
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Localizagéo: Guarda

Numero de clientes com acordo: 67
Perfil da resposta social — Centro Juvenil o Grémio

Objetivos da resposta social — o centro juvenil destina-se a proporcionar atividades
de lazer a criancas a partir dos 6 anos e a jovens até aos 30 anos, de ambos 0s sexos, nos

periodos disponiveis, para além das responsabilidades escolares e de trabalho.

Localizacdo: Vale de Estrela, Guarda

NUmero de clientes com acordo: 35

Perfil da resposta social — Creche Favo de Mel

Objetivo da resposta social — a creche é um estabelecimento educativo que ministra
apoio pedagdgico e cuidados as criangas com idade até aos trés anos, idade em que
passam a frequentar o Jardim de Infancia. Na creche pretende-se que a crianca aprenda a
descobrir os sentimentos, a imaginar e a fantasiar, a aprender com o corpo, com a musica
e com a pintura, e a brincar, proporcionando-lhe condi¢cdes adequadas ao seu

desenvolvimento.

Localizacédo: Manteigas

NUmero de clientes com acordo: 15

Perfil da resposta social — Jardim de Infancia Favo de Mel

Objetivos da resposta social - O Jardim de Infancia é um estabelecimento de ensino
pré-escolar destinado a acolher, durante o dia, criancas com idades compreendidas entre

0s 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, com o objetivo de lhes proporcionar

condic¢des adequadas ao seu desenvolvimento.
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Localizagdo: Manteigas

NuUmero de clientes com acordo: 25

Perfil da resposta social — Casa de Acolhimento de Jovens

Objetivos da resposta social — a Casa de Acolhimento tem como fim a separagéo e
distingdo das situagdes de menores maltratados ou em perigo, das situacées em que o
menor € agente de um facto com relevancia juridico-penal. Pretende-se a integracdo dos
jovens em meio familiar adequado de forma a promover o desenvolvimento social,
pessoal e afetivo, com vista a concretizacdo dos seus projetos de vida, apostando na sua

plena integracéo social e profissional.

Localizacéo: Castelo Branco
Capacidade: 16

Perfil da resposta social — Lar especializado Casa Tapada da Renda

Objetivos da resposta social — Destina-se ao acolhimento de jovens entre 0s 12 e 0s
18 anos para protecéo e prevengéo da delinquéncia juvenil. O Lar tem como missao cuidar
das necessidades dos jovens com problemas de comportamento, possibilitando o seu
crescimento num ambiente securizante, que 0s envolva fisica e emocionalmente,

permitindo-lhes desenvolver a autonomia para uma vida saudavel em sociedade.

Localizacdo: Lourigal do Campo, Castelo Branco
Capacidade: 26

Perfil da resposta social — Estrutura residencial para pessoas idosas “S. Silvestre”

Objetivos da resposta social — a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas ¢ uma
resposta social destinada ao alojamento coletivo, de utilizacdo temporéria ou permanente,
de pessoas idosas ou outras em situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou

de autonomia.
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Localizacdo: Vale de Estrela, Guarda
NuUmero de clientes com acordo: 12 utentes

Capacidade: 20 utentes

Perfil da resposta social — Centro de Convivio “Espaco Nov’idade”

Objetivos da resposta social — 0 Centro de Convivio “Espaco Nov’ldade” é uma
resposta social que organiza atividades recreativas e culturais destinadas a pessoas idosas
do concelho da Guarda, potenciando a efetivagdo de um acompanhamento
biopsicossocial, assim como o cumprimento de um envelhecimento ativo e construtivo,
promovendo igualmente as relagbes interpessoais a fim de evitar o isolamento na vida
sociocultural, bem como o processo de institucionalizacao.

A sua dindmica incide na colmatacao das mais prementes necessidades e/ou problemas

de carater sociodemogréfico.

Localizacédo: Guarda

NuUmero de clientes com acordo: 40

Perfil da resposta social — Centro de Dia — Vale de Estrela

Objetivos da resposta social — o Centro de Dia é uma resposta social, desenvolvida
com equipamentos, que consiste na prestacdo de um conjunto de servicos que contribuem
para a manutencgédo dos/as idosos/as no seu meio sociofamiliar, que tem como objetivos a
prestacdo de servicos que satisfacam necessidades bésicas; a prestacdo de apoio
psicossocial e o fomento das relagfes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com

outros grupos etarios, a fim de evitar o seu isolamento.

Localizacéo: Vale de Estrela, Guarda

NUmero de clientes com acordo: 12

Perfil da resposta social — Servi¢co de Apoio Domiciliario
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Objetivos da resposta social — o Servico de Apoio Domiciliario (SAD) é uma
resposta social que consiste na prestacao de cuidados individualizados e personalizados
no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das
suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria. Esta tem como objetivos o
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias no sentido de
se retardar ou evitar a institucionalizacdo, assegurando aos individuos e familias a
satisfacdo de necessidades bésicas; prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial
aos individuos e familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

colaborar na prestacdo de cuidados de saude.

Localizacéo: Vale de Estrela, Guarda

NUmero de clientes com acordo: 20
Centro de Formacéao Estrela — Centro de Formacao Profissional

Objetivos do Centro de Formacao — a Formacéo Profissional € um processo global
onde os candidatos/as podem adquirir e/ou desenvolver ferramentas para um crescimento

pessoal, profissional e social.
Localizagéo: Guarda
Projeto de intervencdo comunitaria — familia e comunidade

Objetivos — pretende promover a inclusdo social de comunidades desfavorecidas,
através de acOes a executar em parceria, que permitam contribuir para 0 aumento da
empregabilidade, para o combate das situac@es criticas de pobreza, da exclusdo social em
territérios vulneraveis ou envelhecidos, tendo uma especial aten¢do na concretizacao de

medidas que promovam a inclusdo ativa de pessoas portadoras de deficiéncia ou

incapacidade.
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Localizagéo: Lisboa

Cooperacéo Internacional e Desenvolvimento

Objetivos — promover a cooperagdo internacional no desenvolvimento de projetos

comunitarios solidificando parcerias externas.

- Projeto “Mais Voz, Violéncia Zero!”: tem o intuito de trabalhar a fundo a questéo
da Violéncia com Base no Género (VBG), em particular a violéncia doméstica que conta
com o compromisso politico na luta contra a VBG. Os objetivos da intervencdo inserem-
se nos objetivos do Milénio, nomeadamente no objetivo 3: Promover a igualdade de

género e capacitar as mulheres.

Localizacéo: S. Tomé e Principe

1.3. Caracterizacdo da estrutura residencial para Pessoas

Idosas, Centro de Dia e Apoio Domiciliario.

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario sdo trés respostas sociais que tém como principal objetivo o apoio
multissectorial a pessoa idosa.

No que diz respeito as atividades de ocupagdo do tempo, as possibilidades sdo tdo
alargadas quanto os motivos de interesse dos utentes, uma vez que 0S mesmaos apresentam
multiplos interesses, vontades e condi¢Bes de acesso.

Como tal, e respeitando todos estes aspetos, planificaram-se diversas atividades,
possibilitando a escolha do cliente, tais como atividades manuais, ginastica, terapias,
passeios, etc.

a) Caracterizacao das instituicoes
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As instalagOes das trés respostas sociais estao sediadas em Vale de Estrela, sitas a 6

km da Cidade da Guarda, sendo compostas por dois pisos, em gque ha espacos comuns e

transversais as trés respostas sociais mencionadas anteriormente.

b) Respostas Sociais Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, Centro de Dia

e Servico de Apoio Domiciliario

O lar S. Silvestre possui diversas infraestruturas, as quais serdo apresentadas de

seguida:

YV V.V V V V V V V V V V

2 Salas de convivio;

1 Sala de visitas;

1 Sala de atendimento/médico;

2 WC (senhoras/senhores);

1 WC de mobilidade condicionada (equipado com poliba e banheira);
1 WC para funcionarios;

1 Refeitorio;

1 Cozinha;

3 Viaturas;

6 Quartos duplos com WC privado;

6 Quartos individuais com WC privado;
1 Gabinete de estética, satde e bem-estar.

Nota:

- Os WC estdo todos equipados para as dificuldades motoras dos clientes, isto €, com

apoio.

- Existe uma rampa de acessibilidade para a ERPI e Centro de Dia.

- O pavimento é confortavel, as paredes sdo lavaveis, de cores claras, e permitem a

fixacéo de trabalhos e quadros realizados ao longo do ano.

- A sala de convivio tem muita luminosidade, uma vez que tem trés grandes janelas.
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- O sistema de aquecimento é feito atraves de agquecimento central de gas, o que

permite, durante o Inverno, manter todo o Lar e Centro de Dia quentes.

30



ADM

ESTRELA | i

Figura 1 — Placa de identificagéo do lar; Figura 2- Entrada do lar de Sao Silvestre.
Fonte Propria Fonte Propria

Figura 3- Sala de Estar. Figura 4- Sala de Estar.
Fonte Propria. Fonte Propria.

Figura 5- Sala de Estar numa perspetiva Figura 6- Sala de visitas.
diferente. Fonte Propria.

Fonte Prépria.

Figura 7- Refeitorio. Figura 8-Quarto Duplo.
Fonte Propria. Fonte Propria.
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Figura 9 — Sala de Reabilitacdo.

Fonte Propria.

Figura 10- Corredor.
Fonte Propria.

Figura 11- Gabinete de salde e bem-estar. Figura 12 — Exterior do Lar.

Fonte Prépria. Fonte Propria.
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1.4. Caracterizacdo das respostas Sociais

Objetivos da estrutura residencial para pessoas idosas®

v Prestar as pessoas o0s cuidados de que carecem;

v Organizar servicos de apoio e ajuda complementares as familias com dificuldades
especificas na sua missao educativa;

v Criar espagos de encontro interfamiliares, que se tornem incentivos e estimulos a
um sdo espirito de convivéncia e de solidariedade humana e social;

v" Proporcionar as familias a sua participacdo em estruturas de interajuda na
concretizagao dos seus projetos familiares;

v' Favorecer os sentimentos de interacdo, autoestima e seguranca, de forma a
contribuir para a estabilizacao e o retardamento do processo de envelhecimento;

v/ Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade e privacidade de cada
utente;

v' Promover a continuidade ou restabelecimento das relacdes familiares e de
vizinhanca, sempre que possivel;

v' Assegurar a satisfacdo das necessidades basicas da pessoa — alojamento,
alimentacdo, salde, higiene, conforto e ocupacao/ lazer.

Objetivos do Centro de Dia

v Apoiar a populagdo mais idosa contribuindo para a manutengdo do idoso no seu
meio sociofamiliar;

v Proporcionar ao idoso atividades de animacdo para elevar a sua autoestima;

v Contribuir para manter ou melhorar a sua independéncia, com a finalidade de
desenvolver a sua autonomia e valorizagdo pessoal;

v Valorizar os saberes, usos e costumes;

v Cooperar com a familia na tarefa de incentivar nas relacGes de afeto.

5 Retirado de Plano de Atividades 2015/2016 da resposta social Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
Séo Silvestre, Centro de Dia e Apoio Domiciliario.
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Objetivos do Servico de Apoio Domiciliario

v
v
v

v

Satisfazer necessidades bésicas;
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas familias;
Contribuir para evitar ou retardar a institucionalizacéo;

Assegurar aos clientes o bem-estar social e fisico atraves da prestacdo de salde

em articulacdo com todos os colaboradores inerentes ao Servi¢o de Apoio Domiciliario;

v

Apoiar a populagdo mais idosa para contribuir a manutenc¢do do idoso no seu meio

sociofamiliar;

v
v
v

Colaborar na prestacdo de cuidados de salde;
Promover a sua autonomia;

Proporcionar atividades socioculturais.

Recursos Humanos e Materiais

Recursos Humanos

Os recursos humanos s&o um apoio importantissimo para um bom funcionamento das

respostas. Para a realizacdo de um bom trabalho é necessario existir uma boa equipa de

intervencdo para dar o melhor possivel aos nossos clientes.

a)

Respostas Sociais Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas, Centro de Dia e

Servi¢o de Apoio Domiciliario

YV V.V V V V V V V

10 Ajudantes de Acdo direta;

1 Ajudante de A¢édo Educativa;

1 Animador/a Sociocultural;

1 Ajudante de Cozinheiro/a;

1 Cozinheirol/a;

1 Diretor/a Técnica;

1 Administrativo/a;

1 Enfermeiro/a;

1 Responsavel de Resposta Social;
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1 Médico/a;
1 Motorista.

Recursos Materiais

Os recursos materiais existentes estdo de acordo com as necessidades dos clientes,

adaptados aos mesmos e as atividades a realizar diariamente para satisfazer os pedidos

solicitados. De seguida, apresentam-se 0s recursos materiais utilizados pelas trés

respostas sociais, uma vez que as mesmas, como foi anteriormente referido, funcionam

Nno Mesmo espaco.

Quartos

YV V V V V V

12 Quartos;

Uma cama ortopédica;

Guarda-fatos incorporado em todos 0s quartos;
Comoda;

Mesinha de cabeceira;

WC amplo.

Nota: Todos os quartos estdo combinados com todo o equipamento de ajuda e apoio

para 0s idosos.

Sala de convivio e bem-estar

V V.V V V VY

Esté recheada com sofas;

1 Armério para arrumacao de objetos pessoais dos utentes;
Mesa de apoio;

1 Televis&o;

1 Video;

1 Rédio.
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Sala de atendimento/médico

1 Armario para arrumacdo de medicagdo e material medico;
1 Secretéria;
1 Mesa de sala;

YV V VYV V

1 Telefone.

Sala polivalente

Vérias mesas e cadeiras;
1 Armario de arrumacao;
Jogos de Animagcéo;

Jogos de Reabilitagdo;

YV V. V V V

Réadio Cassete.

2 WC (senhoras/senhores)

1 Lavatorio;

1 Sanita;

1 Suporte de apoio;
1 WC de Banhos:
1 Polibé;

1 Banheira;

1 Sanita;

1 Lavatorio;

1 Suporte de apoio;
1 WC para funcionérios:
1 Cacifo;

1 Sanita;

Varias mesas;

Varias cadeiras;

YV V.V V V V V V V V V V V V V

1 Armério de arrumacao da loica.
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Cozinha

A cozinha estd equipada com todo o material e utensilios obrigatérios para o
funcionamento de uma cozinha que confeciona refeigdes para o exterior e para realizar
refeicdes diarias. Para satisfazer todas as necessidades do servi¢o do apoio domiciliario

existe uma viatura equipada para transporte de alimentacdo e pessoas com necessidades.
Horério

Horério de visitas — Estrutura Residencial para pessoas ldosas

No sentido de se promover um maior contato com o exterior (familiares, amigos,
vizinhos...) ndo se regulamentou o horario de visitas, podendo estes usufruir do contato
com o cliente sempre que desejem. Somente se solicitou, para um melhor funcionamento
da resposta social, a atengdo para com o horario das refeicdes e da higienizacdo dos

clientes para se respeitar, assim, a sua privacidade.

Horario de visitas Segunda a Domingo: a partir das 14h00

E importante sublinhar que a ADM Estrela ¢ uma IPSS que promove o
desenvolvimento social das populagdes, de forma global, integrada e inclusiva. Pretende
dinamizar atividades de bem-estar e transformacdo da populacdo tendo esta um papel

fundamental para a potenciacdo das suas capacidades.
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Capitulo III - Estagio Curricular




DI ...

1. Estégio curricular

Este ultimo capitulo faz referéncia aos trés meses de estagio que decorreram desde o
dia 24 de junho até ao dia 24 de setembro de 2016. O estagio de ambito curricular surgiu
na sequéncia da conclusdo da Licenciatura do curso de Animagédo Sociocultural. Para
mim, a escolha do meu estagio foi bastante facil, pois como trabalhadora-estudante, e ja
trabalhando na area, ndo poderia ser de outra forma.

A maioria das atividades planeadas e postas em pratica no decorrer dos trés meses
foram apreendidas ao longo dos trés anos da Licenciatura, sobretudo nas atividades
plasticas e ludicas, pois foram estas que me deixaram mais a vontade para trabalhar com
este publico mais idoso. Nao menos importantes foram também as aprendizagens teoricas
que adquiri ao longo do curso, embora ndo tivessem o mesmo peso comparativamente
com os conhecimentos praticos adquiridos. Pois, na realidade, passar da teoria para a
pratica é bem mais complicado do que aquilo que parece, € nem sempre se consegue

desenvolver a tarefa pretendida com tanta eficécia.
1.1. Objetivos

Para uma intervencdo sociocultural é fundamental conhecer o publico com que se
trabalha, conhecer as suas necessidades e capacidades para que se possam definir
objetivos. Assim, realizei, pela primeira vez na instituicdo, uma entrevista (Anexo I11) de
forma a conhecer melhor os idosos, visto que estive bastante ausente durante o ano letivo.

Delineei objetivos gerais e especificos para as categorias de atividades que elaborei,

consoante as vontades dos mesmaos.
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Objetivos gerais

- Fomentar a criatividade e autonomia

dos idosos.

Atividades Desportivas

- Aumentar a confianca;
- Melhorar a motricidade fina;

- Melhorar a qualidade de vida.

Estimulacdo Cognitiva

- Aumentar a atividade cerebral;
- Retardar os efeitos de perda de
memoria;

- Prevenir futuras doencas

degenerativas.

Dinamicas de Grupo

- Fomentar a interagdo com os utentes.

Expresséo Plastica

- Estimular a criatividade;
- Estimular a imaginacao;

- Estimular a preciséo dos movimentos.

Tabela 2- Tipologia de atividades com objetivos gerais




Tipologia de atividades

Atividades Dinamicas

Obijetivos Especificos

- Promover a autoestima;

- Partilhar conhecimentos;

- Estimar os seus conhecimentos;

- Estimular a convivéncia entre utentes;

- Transmitir sensac¢des e emogoes.

Atividades Desportivas

- Promover a qualidade de vida;
- Promover o autodominio;

- Estimular capacidades fisicas;
- Contribuir para colmatar o

sedentarismo.

Estimulagdo Cognitiva

- Promover o convivio entre utentes;
- Promover a interacdo entre utentes:
- Promover o raciocinio abstrato;

- Estimular a criatividade;

- Estimular a concentracéo.

Dinamicas de Grupo

- Divertir os utentes;

- Promover o convivio;

- Monitorizar a felicidade;

- Partilhar vivéncias e experiéncias
oriundas do meio em que este esteve
inserido;

- Valorizar os seus conhecimentos;

- Permitir a troca de ideias e saberes.

Expressdo Plastica

- Estimular a precisdo manual;
- Estimular a imaginacdo criatividade;

- Estimular a precisédo dos movimentos.

Tabela 3- Tipologia de atividades com objetivos especificos
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1.2. Caracterizacdo do publico-alvo

Como metodologia inicial do meu relatério, iniciei por realizar uma entrevista. Esta
permitiu conhecer de forma intensa o grupo de idosos com o qual tive o prazer de
trabalhar, ficando a conhecer as suas carateristicas e particularidades. Deste modo, a
minha entrevista continha para cada idoso; nome; idade; sexo; naturalidade; doenca(s);
gostos pessoais. A instituicdo alberga 20 utentes de lar, 4 deles sdo do sexo masculino,

16 sdo de sexo feminino, como demostrar o gréfico n° 1.

Sexo dos Utentes

= Sexo Feminino = Sexo Masculino

Gréafico 1 _ Sexo dos utentes
Fonte — Propria

A faixa etaria mais predominante tem, na grande maioria, idade superior aos 75 anos,

refletindo assim um indice de longevidade elevada (grafico 2).

Grafico 2: Idade Dos
Utentes

=65a74 =75a84 =85a94 =95

Gréfico 2 _ Idade dos utentes
Fonte — Propria
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Relativamente a proveniéncia dos utentes (Grafico 3), os 20 utentes sdo oriundos de
localidades pertencentes ao distrito da Guarda, pertencendo, assim, a Vale de Estrela 4, a

Guarda 13, a Seixo Amarelo 1 e a Pera do Mocgo 1.

Proveniéncia Dos Utentes

N

= Vale De Estrela = Guarda = Seixo Amarelo = PeraDo Mogo

Gréfico 3 _ Proveniéncia dos utentes
Fonte — Propria

Quanto a profissdo que os utentes desempenhavam antes de ficar na situacdo de

reformado, a maioria eram domésticas (gréfico 4).

Profissao dos utentes antes
do periodo de reforma

—

= Domeéstica = Vendedor Ambulante
= Policia = Barbeiro
= Motorista

Grafico 4 _ Profissdo dos utentes antes do periodo da reforma
Fonte — Propria
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A maioria dos utentes tem vérias limitagdes, como se pode verificar no grafico 5: dos
20 utentes do lar, 6 apresentam mobilidade reduzida, 8 tem problemas de audigéo, 1 tem
problemas de visdo e todos tem problemas de salde generalizados. De entre outras
doengas, 2 utentes sofrem de doenca de Alzheimer.

Incapacidade Dos Utentes

-

A/

y

= Mobilidade Reduzida = Audicao
= Visdo = Problemas De salide
= Alzheimer

Gréafico 5 _ Incapacidade dos utentes
Fonte — Prépria

De forma a saber quais os interesses e gostos dos utentes, questionei-os sobre a
tipologia de atividades que mais gostam de realizar, sendo que apenas 2 utentes nao
apresentam capacidade de resposta. Segundo 0s gostos e interesses, 18 utentes adoram a
Expressdo Fisico-motora, 15 gostam de atividades ludicas, 18 gostam de atividades

cognitivas e, para finalizar, 18 adoram intercAmbios (grafico 6).

Gostos e Interesses

= Exercicfio Fisico = Atividades Ludicas
= Atividades Cognitivas = IntercAmbios

Gréfico 6 _ Gostos e interesses
Fonte — Prépria

44



ADM

ESTRELA | /S5

1.3. Atividades desenvolvidas

As atividades desenvolvidas no decorrer do estagio foram sobretudo atividades de
expressao plastica, atividades fisico-motoras, atividades cognitivas e atividades ludicas.
Estas foram sempre ao encontro do plano de atividades ja existente na instituicéo, (cf. em
anexo). Passo a descrever as atividades de forma mais pormenorizada, sendo que, como

ja foi dito anteriormente, havia um plano de atividades ja existente na instituigao.

1.3.1. Atividades Desportivas (atividade fisica-motora)

Com a realizacdo de atividades fisicas, os idosos podem reaver novas competéncias
para impedir a sua decadéncia.

Através da realizacdo destas atividades, os idosos podem sentir-se mais aptos, mais
fortes e mais seguros de si mesmos, pois contribuem para um melhoramento da qualidade
de vida, de forma a aumentar a sua forca, a sua resisténcia muscular, a sua flexibilidade,
diminuir lesdes musculares, melhorar a coordenacao e, principalmente, permite promover

0 convivio e socializacao.

Atividade Desportiva
(Jogo do arco)

Figura 13- Jogo do Arco. Figura 14- Jog{o d_o Arco.
Fonte Prdpria. Fonte Propria.

Material: pinoco e arcos
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Descricdo: este jogo consiste em acertar com 0s arcos no pinoco, que é colocado a
uma certa distancia dos jogadores. Cada equipa possui arcos de uma determinada cor,
vencendo a equipa que conseguir colocar mais arcos no pinoco. Este jogo permite

desenvolver o espirito de equipa, a confianca e a precisdo dos movimentos.

Atividade Desportiva

(jogo da malha)

Figura 15 — Jogo da Malha. Figura 16 — Jogo da Malha (Noutra
Fonte Propria. perspetiva).
Fonte Propria.

Material: discos de metal, um pino
Descrigdo: O jogo da malha consiste em lancgar discos de metal em diregdo a um pino

com a intencdo de o derrubar ou ficar o mais préximo possivel. O objetivo é treinar a

coordenagdo oculomotora e promover 0 convivio entre utentes.
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Atividade desportiva semanal

(caminhada)

Figura 18 — Caminhada Matinal pela aldeia.

Figura 17- Caminhada Matinal. Fonte Propria.

Fonte Propria.

Material: cadeira de rodas, chapéus, agua.

Descricdo: caminhada matinal pelas ruas da aldeia, efetuando-se um intercambio
geracional entre os utentes do CAO e lar. Este tipo de atividades permite a participacdo
da maioria dos utentes, uma vez que ndo exige grande esforco fisico. Estes sentem-se
capazes de a realizar de forma auténoma, o que se reflete no aumento da sua

autoconfianca.

Atividade desportiva

(Lanca o baléo)

Figura 19 — Lanca o Baldo Figura 20 — Lanca o Baldo
Fonte Propria Fonte Propria

Material: balGes, prancha cilindrica
Descrigao: nesta atividade organizei equipas de dois elementos, com o objetivo de passar
0 bal&o para o campo do adversario e evitar que tocasse no chao de cada equipa.
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1.3.2. Atividades de estimulacdo cognitiva

Para um envelhecimento ativo bem-sucedido, € necessario manter um elevado
funcionamento mental e fisico. Segundo Fernandes, citado por Jacob (2007), os idosos
ndo diferem muito dos jovens no que refere a capacidade de solucionar problemas. O
declinio das nossas aptidBes cognitivas pode ser prevenido com treino frequente e alguns
exercicios simples.

O exercicio regular mental pode aumentar a atividade cerebral, retardar os efeitos de
perda de memoria e da perspicacia e celeridade percetiva, bem como prevenir o
surgimento de doengas degenerativas.

A animacao cerebral pretende ativar a mente de forma continua, de modo a evitar um
acomodar mental.

Face as necessidades do publico-alvo, a tipologia que mais se desenvolveu consistiu

em atividades que integram o ambito cognitivo.
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Figura 21 — Jogo do Tangram.
Fonte Propria.

Figura 23 — Pecas do jogo do tangram.
Fonte Propria.

Figura 22 — Jogo cognitivo do tangram.
Fonte Propria.

Figura 24 — Interagdo com o jogo do tangram.

Fonte Propria.

Material: folha de papel, lapis de cor, tesoura, desenhos ilustrativos

Descricdo: O Tangram é um quebra-cabecas de origem chinesa formado por 7 pegas,

2 triangulos grandes, 2 pequenos e 1 médio, 1 quadrado e 1 paralelogramo. Com essas

pecas, agrupadas de diferentes formas, podem formar-se varias figuras. A regra base é

utilizar todas as pegas sem as sobrepor. Os principais objetivos da atividade pretendem

desenvolver a criatividade e o raciocinio logico.
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Atividade cognitiva

(Caixa das cores e tamanhos)

Figura 25 — Jogo cognitivo “Caixa das Figura 26 — Jogo cognitivo “Caixa das cores e
° i »”
cores e tamanhos . tamanhos”. o
Fonte Propria. Fonte Propria.

Figura 27- Jogo Cognitivo “Caixa das cores e tamanhos”.
Fonte Propria.

Material: caixa de papeldo, circulos de cartdo de diferentes cores e tamanhos.

Descricdo: este jogo consiste em colocar os circulos de determinadas cores e tamanhos
na ranhura certa, ou seja, adequada a cor e ao seu tamanho. O objetivo desta atividade é
desenvolver a concentragdo e o raciocinio logico e relembrar/reforcar o conhecimento das

cores e tamanhos, assim como trabalhar a coordenagdo motora.
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Atividade cognitiva

(jogo de precisao)

Figura 29- Jogo de Precisdo com material
Figura 28 — Jogo de Preciséo. pretendido.
Fonte Prépria. Fonte Propria.

Material: paus de madeira, garrafas, tampas de duas cores diferentes

Descricao: este jogo de precisdo consiste em manipular os paus, de forma a passarem

para a garrafa as tampas somente de uma cor. O objetivo deste jogo é trabalhar a destreza

manual e cognitiva, desenvolver a coordenacdo motora fina e o raciocinio lgico.

Atividade cognitiva

(contorno da figura)

Figura 30 - Jogo cognitivo do contorno da figura.
Fonte Propria.

Material: cartdes com percursos, grao
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Descrigéo: este jogo baseia-se em colocar o gréo, seguindo o percurso estabelecido no

cartdo, tendo como objetivos trabalhar a percec¢do visual e tatil.

Atividade cognitiva
(bola escondida)

Figura 31 — Jogo da bola escondida.
Fonte Propria.

Material: bola, latas de diferentes cores
Descricao: esta atividade cognitiva tem por objetivo mover as latas de forma a
confundir o parceiro da localizagdo da bola. Serve para desenvolver a concentragéo e

promove momentos de diversao.

Atividade cognitiva
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(bingo das figuras)

Figura 32 — Jogo Cognitivo Bingo das figuras.
Fonte Propria.

Material: cartdes com figuras, grdo, caixa com cartbes
Descrigao: este jogo consiste em identificar as imagens que vao saindo e reconhecé-las e
assinala-las no respetivo cartdo. Os objetivos do bingo sdo desenvolver o raciocinio

l6gico, aperfeicoar a rapidez de reacdo e treino da aten¢do, memorizando conceitos.

1.3.3. Expresséo pléastica

E inigualavel a importancia das artes no desenvolvimento pessoal do ser humano. A
arte contribui para a aprendizagem e aquisicéao e fortalecimento de novas competéncias,
tais como o desenvolvimento fisico, social, cognitivo, afetivo e cultural.

O percurso artistico de cada um é Gnico, ndo devendo ser comparado com 0s outros.

O animador sociocultural tem como funcéo oferecer ferramentas encorajadoras desse
processo, contudo nao deve condicionar a expressao artistica.

Assim sendo, realizei algumas atividades de expressdo plastica, pois permitiu aos
idosos que estes estimulassem a sua imaginacdo e criatividade, a maioria dos utentes
gostam bastante deste ambito, pois houve muita adesdo a este tipo de atividades e

revelaram ter bastante talento.

Atividade plastica
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(pintura)

. . o ) Figura 34 — Pintura com paus de madeira.
Figura 33 — Pintura com técnica da esponja. Fonte Prépria.
Fonte Propria.

Figura 35 — Pintura com esponja. Figura 36 — Pintura.
Fonte Propria. Fonte Propria.

Material: paus de espetada, tintas, esponjas, aventais.
Descricdo: esta atividade foi realizada no ambito da construcdo de jogos cognitivos.
Consiste em pintar os paus de espetada com tintas, utilizando a técnica da esponja. Esta

atividade promove a motricidade fina, coordenacdo de movimentos e capacidade de

organizacéo intelectual.

Atividade plastica
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(dobar 18)

Figura 37 — Dobar a la. Figura 38 — Estender a Figura 39 — Dobar a la.
Fonte Propria. 1a. Fonte Propria. Fonte Propria.

Material: |4 e tesouras
Descricdo: esta atividade, a dobagem da &, permitiu aos utentes relembrar habitos e

costumes, vivéncias e experiéncias do seu meio social. Consiste em enrolar a 1a formando

novelos.

Atividade plastica
(dia do idoso)

Figura 40 — Pintura do placar do dia do Figura 41 — Pintura do placar do dia dos
idoso, avos e colagem.
Fonte Propria. Fonte Propria.

Material: papel de cenario, tintas, pincéis, pratos de plastico, aventais.
Descrigao: achei que o dia do idoso merecia um destaque especial, pois adequava-se a
esta faixa etaria. Neste sentido, fizemos um placar, utilizando a técnica da pintura a pincel,
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que continha uma mensagem alusiva a essa data festiva. Este foi colocado na sala de estar
onde os idosos se encontram. Os objetivos desta atividade foram estimular a motricidade

fina, desenvolver a criatividade e proporcionar momentos de convivio.

Atividade plastica (picotagem)

Figura 42 — Material utilizado para picotar.
Fonte Prépria.

- . Fi 44 — Picot .
Figura 43 — Picotagem. 'gugci)me Prc’IJ(;::)?i:gem

Fonte Propria.

Material: picos, cartolina, esponja
Discricado: Esta atividade consiste em picotar o contorno das figuras dadas, promovendo
assim o convivio entre utentes, desenvolver a motricidade fina e a precisdo de

movimentos.

Atividade plastica

(Pintar tecido)
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Figura 47 — Tecido inicial

Figura 46 — Pintura em tecido IHE
Fonte Propria

Figura 45- Pintura em tecido
Fonte Propria

Fonte Propria

Material: tintas, pratos de plastico e pincéis, tecido.

Descricéo: elaboracéo/decoragéo de um tecido promotor do jogo de tecido com bola, com
0 objetivo de desenvolver a praxia fina, a criatividade e concentracéo.

Atividade plastica

(criacdo de pequenos tercos)

Figura 48 — Tercos finalizados Figura 49 — Mater'iai§ utilizados
Fonte Prépria Fonte Propria

Figura 50 — Criacao de Tergos
Fonte Propria

Material: fios, missangas, tesoura e cruzes

57



ADM

ESTRELA | /S5

Descricgao: realizacdo de tercos para assinalar o dia comemorativo 13 de outubro (dia de
Nossa Senhora de Fatima) com o objetivo de trabalhar a motricidade fina e a compreensao

Atividade pléastica

(més de Nossa Senhora de Fatima)

Figura 51 — Desenhos ilustrativos do més da Nossa Senhora de
Fatima
Fonte Propria

Material: folhas de papel, lapis de cor

Descricdo: a atividade consistiu na coloracdo de um desenho com a finalidade de
trabalhar a criatividade, motricidade fina e concentra¢do. O desenho foi alusivo ao més
de Nossa Senhora de Fatima.

Atividade plastica

(cortar trapilho)

Figura 52 — Cortar trapilho
Fonte Propria

Material: tesoura, trapilho

Descricao: esta atividade consistiu em cortar trapilho para futuramente fazer tapetes. Esta
tinha como objetivos desenvolver a motricidade fina e a concentragéo.

Atividade plastica
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(sacos terapéuticos)

Figura 53 — Sacos terapéuticos finalizados
Fonte Propria

Material: tinta de tecido, pincéis, batas, luvas, agua, toalha plastica.

Descricao: a realizacao de sacos terapéuticos foi uma atividade que os utentes apreciaram
muito porque cada saquinho foi personalizado por eles com as iniciais do seu nome e
depois encheram o saquinho com arroz. A técnica usada foi a pintura com tinta de tecido.

Esta atividade tinha por objetivo desenvolver a concentracdo e a motricidade fina.

1.3.4. Atividades ludicas

As minhas atividades ludicas destinaram-se, principalmente, a dar resposta as
necessidades do publico em questdo. Maioritariamente, as atividades ludicas que realizei
juntamente com os idosos foram conversar, fazer caminhadas matinais, dancar, cantar.
Desenvolvi também alguns dias comemorativos como o S&o Jodo, Dia do idoso, Dia dos

avos.

Atividade ludica
(S. Jodo)
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) Figura 55 — Ditados populares.
Figura 54 — Almoco de S&o Jodo. Fonte Prépria.
Fonte Propria.

Figura 56 — Decoragdo do S&o Jo&o. Figura 57 — Espago para a Romaria de S&o Jo&o.
Fonte Propria. Fonte Propria.

Figura 58 — Convivio de S&o Jo&o.
Fonte Propria.

Neste dia de S. Jodo, a instituicdo quis presentear os utentes do ERPI S. Silvestre,
Centro de Dia (Vale de Estrela). Logo pela manha, foi-me pedido para decorar o recinto
para o0 almoco de dia 24 de junho, pois € uma data que ndo poderia deixar de se festejar.
Por volta do meio dia e meio, realizou-se o almogo convivio entre os utentes do ERPI S.
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Silvestre, Centro de Dia, com uma sardinhada e o tdo caracteristico caldo verde,

finalizando com um Baile de S. Jodo. Foi um dia marcado pela boa disposicao!

Atividade ludica

(Ida ao rio)

Descrigdo: Os utentes do ERPI S. Silvestre, Centro de Dia e CAO (Vale de Estrela)
no dia 8 de julho foram até a praia Fluvial de Valhelhas com um encontro entre utentes
do CAO, ERPI S. Silvestre e Centro de Dia. O objetivo desta atividade foi proporcionar

momentos de diversao.

Figura 59- Almogo de convivio. Figura 60 — Entrada ao Rio,
Fonte Propria. Fonte Propria.

Atividade ludica
(Dia dos Avos)

Neste dia tdo importante para os idosos, foi-me proposto uma missdo muito
importante, pois tive de ligar para todas as familias de forma a convencé-las a
participarem nas atividades que tinhamos para este dia, bem como para irem visitar 0s
seus familiares no lar. A tarefa foi bem-sucedida, pois os familiares tiraram fotos com os

idosos, ouve um lanche convivio e, no final, deixaram mensagens escritas para 0s utentes.
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Figura 62 — Mensagens escritas por
familiares.
Fonte Propria.

Figura 61 — Decoragéo do dia dos Avos.
Fonte Propria.

Figura 63 — Foto dia dos avos com moldura

Fonte Propria. Figura 64 — Frase decorativa.

Fonte Propria.
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Atividade lGdica

(Caminhada matinal no Parque POLIS na Guarda)

Figura 65 — Caminha ao polis com paragem Figura 66 — Caminha.
nas maquina de exercicio Fonte Prépria.
Fonte Propria.

Figura 67- Momento de diversdo durante a caminhada.
Fonte Propria.

Descrigdo: Neste dia foi realizada uma caminhada ao polis com o intuito de
proporcionar aos utentes um momento de convivio e diversdo. Esta iniciou-se logo pela
manhd, na qual os utentes tiveram a oportunidade de experimentar diversas atividades.
Por outro lado, certos utentes tiveram pela primeira vez a oportunidade de desfrutar deste

parque.
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Atividade ludica

Figura 68 — Participa¢do no programava “Ha Volta”.
Fonte Propria.

Figura 69 — Participa¢ao no programa “Hd Volta” convivio entre utentes.
Fonte Propria.

Descrigdo: Os utentes das respostas sociais, ERPI S. Silvestre e Centro de Dia (Guarda e
Vale de Estrela), estiveram presentes no programa da RTP1, “Ha Volta” em direto, no
Largo da Sé, na Guarda. Foi um dia diferente, pois proporcionou um dia fora do lar e

momentos de interagcdo com outras pessoas.

Nas atividades acima apresentadas, por um lado, a grande maioria foram
realizadas sem dificuldades por parte dos utentes e com elevado nivel de satisfagdo por
parte dos mesmos. Por outro lado, na realizacdo da atividade do Tangram ndo correu

como planeado devido ao seu grau de dificuldade para este tipo de populacéo especial.
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Reflexao final

Este relatdrio € um processo descritivo de todo o trabalho desenvolvido ao longo dos
trés meses de estagio, onde foi possivel colocar em préatica os conhecimentos adquiridos
academicamente e pd-los em pratica nas valéncias de lar.

Posso referir que a intervencdo da ASC neste contexto institucional remete logo para
algo que tende a ser bastante desafiante. Este facto foi comprovado, no decorrer do
estagio, na valéncia onde intervim.

Ao longo do estagio, recorri a técnicas que contribuiram para o desenvolvimento de
diversas atividades, demonstrando assim a importancia da ASC em contexto institucional.

Para poder avaliar as necessidades dos publicos-alvo, parti da observacdo participante,
técnica essencial para desenvolver o conhecimento do pablico com quem interagi,
percebendo assim a melhor forma de atuar.

Ja tinha tido o primeiro contacto com os utentes da valéncia, mas mesmo assim fui
adaptando os objetivos gerais ao meu plano de estagio, e assim consegui desenvolver 0s
especificos, tentando ir ao encontro das suas necessidades.

O trabalho realizado foi bastante enriquecedor, pois foi visivel a minha evolucao
significativa no decorrer do estagio, quer a nivel psicoldgico quer individual e grupal.

O meu papel como futura animadora foi notavel no lar de idosos, pois por diversas
vezes foi demonstrado pela equipa técnica da valéncia que o meu contributo como
animadora sociocultural foi bastante importante.

Com os utentes, consegui ter uma relacdo bastante positiva, interagindo com eles néo
s6 nas atividades formais, mas também nas atividades do dia-a-dia, pois estes
encontravam-se a maior parte do tempo sozinhos. Posso dizer ainda que para os utentes
ndo so é significativa a realizacdo de atividades, mas é também, muitas vezes, importante

terem alguém que converse com eles, que lhes dé atencdo.
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%20In%C3%AAs%20da%20Cruz%20Bel%C3%A9Im.pdf  (consultado em
15/10/2016)
https://repositorio.utad.pt/bitstream/10348/730/1/msc_scalegre.pdf (consultado
em 15/10/2016)
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http://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=censos2011_apresentacao&xpid=CENSOS
http://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=censos2011_apresentacao&xpid=CENSOS
http://teatromunicipaldaguarda.blogspot.pt/2008/01/albino-brbara-interpreta-o-poeta.html
http://teatromunicipaldaguarda.blogspot.pt/2008/01/albino-brbara-interpreta-o-poeta.html
http://umpequenogestoumagrandeajuda.blogspot.pt/2014/05/parabens-silvestre-quenha-bolseiro-upg_20.html
http://umpequenogestoumagrandeajuda.blogspot.pt/2014/05/parabens-silvestre-quenha-bolseiro-upg_20.html
http://www.associacaoamigosdagrandeidade.com/wp-content/uploads/000000-O-GRANDE-DESAFIO-ENVELHECIMENTO-ACTIVO.pdf
http://www.associacaoamigosdagrandeidade.com/wp-content/uploads/000000-O-GRANDE-DESAFIO-ENVELHECIMENTO-ACTIVO.pdf
http://www.valedeestrelaonline.com/informacoes.php
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/13972/1/Projeto%20Final%20-%20In%C3%AAs%20da%20Cruz%20Bel%C3%A9m.pdf
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/13972/1/Projeto%20Final%20-%20In%C3%AAs%20da%20Cruz%20Bel%C3%A9m.pdf
https://repositorio.utad.pt/bitstream/10348/730/1/msc_scalegre.pdf
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Anexo | — Plano de Estagio

Paitéent PLANO DE ESTAGIO
litéenico MODELO
IPG L':;S;?“’a Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET)
of Cenrde Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)
Licenciaturas GESP.004,03
Mesirados

Este documento é um complemento do formulério GESP,003 - Convengéo de Estéagio.

[Escola:  [X eseco [Cless Clesre Clesm
Tipologia do Estagio:
K Curricular Denuulrlcuhr Dom: | |
£o abrigo de protocol pocificidade formativa? [ |sim, Gual?

nmoos RELATIVOS ACS INTERVENIENTES NO ESTAGIO

Estudante: . \
Docente orientador:| [Ja o NeSe gw (ura l’e (W2
i - I

Supervisor: \
JEX PLANO DE ESTAGIO
é_ﬁb\xnsxscm bwh_c._\m weioe tu Toedkha el Lo - .
progrome. s, Eruehnedione i m\nocluhu\‘\o aWuideden
cgmuuu (o O c\a&n\xuc_&p\amv\ 2 (mu.\-\mémh e
‘escvadea, u\\&m“)o .R.a.\m\.u(\c\b JYposeam oy A
S Xu_ctum,w_, oW dodin. Am‘x.&\\um \ Ovuidodin Ay ,EQLMU(QVW
(c a\-ua T acButon de bzmeo_*_ﬂ'e&ou.ﬂo ?qulwx.c\m_q
dod 0 coure & oficne Mags o
p gzé.r.(,ymho d\mc epdeolnde fuoRalbae  em mwﬁecm\‘\nmvv&o_
2 Sah s oo delop Q&nn*nﬂmmk:\iu Sa aulas  da Ginaskca,
(Mwmtlfdil_fu.,&x\oo QnA\ww,, ;wwum_w,%;m e loom extap

£ (orsvuge As itﬁg: erolpudien | (B A Gw
Qt;sm,c:n.,. o

§ O Estudante: O Docente Orientador 03uporvmr
|,2(|c§ o4 1E) |§|:’,|06!,zo:é|
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Anexo Il — Plano de Acéo de atividades desenvolvidas

PILAR/ DIMENSAO
INSTITUCIONAL:

INICIATIVA (N21/ NOME): eria

Qualidade de Servico— C.A.O. Vale de
Estrela/Lar/Centro de Dia

ReuniZo de técnicos das respostas sociais. Sénia_Barafa
par2 elaborac3o do plano desportivo das 01/06/2016. | BelmiraNébrega Computador
A - Paula Duarte
fériasde verdo.
Entrega de autorizacdes 20s Pais para 03/06/2016 Soma_Bamfa Computador
- s S “ Be[mira Nébrega e 5€ 5€
participac3o dos utentes nasferiasdeverdo Paula Duarte Autaorizagdes
Manh3
Jogos Tradicionais
Manha
Organizag3o de material paraaapanhada
cereja.
Tarde
Oficinas
Id2aumaQuintapgz, |
Covilhdparaz
Autocarro para apanhadacereja
Sonia Barata szidz 2 Covilh3, Almoco e lanche
Belmira Nébrega identificadores, convivio
Manh3/Tarde 14/06/2015 | Analsabel reforgo zlimentar 80 € 100 € NZo foi realizadz
*ApanhadaCersjz (22 feira) para o meio da esta atividade nodia
Marco manh$, almoco, programado devido
lanche, roupa Ascondigdes
desportiva climatéricas, foi
realizado no dia
16/06/2015.
Bonés, 3guss, roupa o€ 0e
Manha: 15/06/2015 | SoniaBarata desportivs, reforco

*Caminhadaem Vzalede Estrela (32 feira) Belmira Nobrega alimentar para
*Organizac3o de dossigrs parz o novoano Paula Duarte meio dz manh3.
letivo Jornais, cols,
Tarde: tesouras, papel
*Oficinas autocolante,
tesouras
Osutentesdo CAO
fanha/ Tarde Sonia . Transporte S;o\'a'e fabpeeia
Il Encontro de Jogos adaptadosem Pinhel 17/06/2016 Belmira Nobrega Material e roupa participarfassistir
7 Paula Duarte %
(42 faira) SO desportiva e nasprovasdea
VeronicaDuarte J g
Marco reforco alimentar atletismo adaptado
do Il Encontro de
atletismo adaptado.
Manh3a Bonés, 3guas, roupa |
*Caminhadaem Vzlede Estrala desportiva, reforco
*Organizac3o de dossiers para o proximo alimentar para
2no letivo Sonia Barata meio da manh3.
1%264?‘:;5 Belmira Nobrega Material fje )
Paula Duarte costurs; carpintarnix
Tarde: jardinzgem;
*Oficinas culindriz e
*AVD’s bordados
S e
19/06/2016 | Belmira Nobrega 2
(63 feira) | PaulaDuarte Foathe; Toucs,
Tarde: Fzto de banho,
*Ginastica Chinelos
De 20 a 24 de Junho (CAO/LAR/CENTRO DE DIA)
Material reciclavel
Manh3/Tarde Sénia Barata Cartolinas
*Decorac3o (manjericos) do espacoparaz 22/06/2016 Belmira Nébrega Colas
festa convivio deS. Jo3o (22 feira) Paula Duarte Tesouras
Jo3o Ruano Tintas
Veronica Duarte Pincéis




Man!
*Caminhadaem ValedeEstrala
*Oficina
*AVD’s
Tarde:
*Oficinas
*AVD’s

Manha:
*Decorac3o de molduras para exposicio em

g (62 feira
Paula Duarte

garrafade 3gus,
Material de
oficinasde trabalho

De 29 de Junho a 3 de Julho (CAO/LAR/CENTRO DE DI

Madeirs, agulhas
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Valhelhas [CAO/Lzr e Centro de Dia) Cola quente
*Oficinas Sonia Barata pistalz
*AVD’s 29/06/2016 | BelmiraNGbrega Trapilho
(22 feira) Paula Duarte L3
Tarde: Cola de madeira
*Jogosde mesz [CAO/Lar & Centrode Dia) Pregos
*Oficinas mantele
*AVD’s
Manha: Atividade de
*Ginastica (CAO/Lzr e Centro de Diz) Roupa desportiva ginastica realizar-se-
*Jardinagem Material de 2no recinto do CAQ.
*AVD’s 30/06/2016 Soma' X desporto
Tarde: (32 feira) ge‘?'mmmga Produtos
: aula Duarte o

*Culinéria (waffels) alimentares
*Oficinas Mazterizl de oficinas
*AVD's
Manh3 . "
*Artes Plasticas Material reciclado
(construg3o de jogos tradicionais) SéniaBarata . Colz
*lardinagem 01/07/2016 | BelmiraNébrega M;:;‘;Iaze

AVD’s (42 faira) Paula Duarte SIS

jardinagem,

'!’arde Materizl de

Teatro dramatizac3o
*AVD's
Manha: 02/07/2016 | SoniaBarata Roupa Desportiva Adancz/baile

| 25/06/2016 | SéniaBarata

| Roupadesportiva, |




ASSOCUCHD SO0AL
| st

Manha:
*Caminhadz [CAO/Lar/Centrode Diz)
*Oficinas

De 6 a 10 de Julho

*Caminhada ([CAO/ Lar/Centro de Dia) (52 feira) Belmira Nobrega Agua realizar-se-3 no
*AVD’s Paula Duarte Aparelhagem recinto do CAO.
*Jardinagem Cd
Tarde: Bonés
* Aula de Danga/baile (CAO/Lar/ Centrode Material de
Dia) jardinzgem
*AVD’s
Roupa 9esportiva
Agua bolachas
Protetor solar Almoco. Szladafriz
Tozlha de arroz
Sonia Barata Fato de banho Batatafrita
Belmira Nobrega Guardanapos Sumo concentrado
VALHELHAS 03/07/2016 Paula Duarte GarrafSo de 3gua Fruta: Meléo ou
(CAO/Lar/Centro de Dia) (62 feira) Marco Neves Rolo de papel para melancia
= Jo3o Ruano 2 mesa, sacos do Lanche:
Monica Xavier lixo, copos, Sandesde manteigg,
talheres, copos bolo e sumo
descartaveis concentrado.
Transporte

Jogos de mesz
n3

(CAO/LAR/CENTRO DE DIA)

Roupa gesportiva

.
PNDs 06/07/2016 | SéniaBarata Aguz
Tarde: (22 faira) Belmira Nobrega Materizl de oficinas
*Jogos de mesa ([CAO/Lar/Centro de Dia) Jogos de mesa
*Oficinas
*AVD’s
Manh: 07/07/2016 Sonia Barata Aparelhagem Ati\{idade de
*Ginastica (CAO/Lar/Centro de Dia) (32 feira) Belmira Nébrega Cd g:'mastica realizar-se-
*lardinagem Paula Duarte Roupa desportiva 2 no recinto do CAO

T*AVD's

Marco Materizal de
desporto
Tarde: Produtos
*Culinéria (biscoitos - BIMBI) zlimentaras
*Oficinas Materizl de oficinas
*AVD’s
Manha: Material reciclado
*Artes plasticas Cola
(elzborag3o de jogos tradicionais) 08/07/2016 Sénia‘BaraFa Teso.uras
(a2feira) Belmira Nobrega Mat_erlal de
Tarde: Paula Duarte jardinagem,
*Teatro Materizl de
dramatizac3o
Roupa desportiva
Agua bolachas
Protetor solar Almoco. Saladz fria
Toalha de arroz
5 . Fato de banho Batatafrita
Soma_Bara?a Guardanapos Sumo concentrado
ALDEIA VICOSA 09/07/2016 :‘I:::rbau:otl;rega Garraf2o de 2guz Fruta: Mel3o ou
(CAOQ/ Lar/ Centro de Dia) s - Rolo de papel para melancia
(52 faira) Jo3o Ruano 3
Ménica Xavier El m.esa, sacos do Lanche: )
Marco lixo, copos, Sandesde manteig,
talheres, copos bolo e sumo
descartaveis concentrado.
Transporte
logos de mesa
Adanca/bail
E‘J:‘gohss:tradicionais no Polivalents de Vale re;i:gr'sea'léio
de Estrela (CAO/Lar/Centro de Diz) Soénia Barata #0g0s radicionats recintodo CAD.
10/07/2016 | BelmiraNobrega | S\2bordosna
Tarde: (62 feirz) | PaulaDuarte gicnade ates

Danga/Baile (CAQ/Lar/Cantrode Dia)
*Oficinas
*AVD's

plasticas
Material de oficinas




ADM

ESTRELA

ASSOCUCHD SO0AL

| st

Manha:
*Caminhada (CAO/ Lar/Centro de Diz)
*AVD’s

De 13 a 17 de Julho (CAO/LAR/CENTRO DE DIA)

*Yardinagem Roupa 9esportiva
13/07/2016 | SoniaBarata Aguz
(22 fairz) Belmira Nébrega Materizl de oficinas
Tarde: ] d
*Jogosde mesa [CAO/Lar/Centro de Diz) oRuswEImesa
*Oficinas
*AVD’s
Manha: h Atividade de
*Ginastica [CAOQ/Lar/Centro de Dia) ApareCdagem ginastica realizar-sed
*Jardinagem S ) no racinto doCAQ
*AVD’s Sonia Barata Roupa desportiva
14/07/2016 | BelmiraNobrega Materizl de
Tarde: (32 faira) Paula Duarte desporto
S N Produtos
Culinaria (salame) &
*Oficinas alu:ne ntares'
“AVD's Materizal de oficinas
Manh3: Material reciclado Atividade de Boccia
*Artesplasticas Sonia Barata Cola na Instituic3o da
(el2boracZo de jogos tradicionais) 15/07/2016 Belmira Nobrega Tesouras Cercig. Aindz por
*CERCIG [CAOQ/Lar/Cantro de Dia) 3 Paula Duarte Mazterial de dacidirdatzaentre 15
(42 faira) 23 2
Marco jardinagem, ou 22de julho.
Tarde: Materizl de
*Teatro dramatizag3o
Bonés As atividades
o Agua rezlizar-se-20 na
Manhs Soma_Barafa Valor cidade da Guarda
SR L) = N Belmira Nobrega s
Cinema (filme 2 designar) 16/07/2016 | Paula Duart monetario:12€ coma
Almoco: MC DaNALDS /07/, M‘; :o e comparticipacSodos

TardsiPelis

Bolachas
Lanche: P30, sumo

paisnasdespesasdo
cinemae MC

Donzlds.

Manha:

*logostradicionais no Polivalents de Vale
de Estrela (CAQ/Lar/Centro de Dia)
*Jogossem fronteirasemmantaigas

Tarde:
*Danca /baile [CAD/Lar/Centro de Dia)
*AVD's

Manha:
*Caminhada ([CAO/ Lar/Centro de Dia)
*AVD’s

17/07/2016
(62 feira)

Sonia Barata
Belmira Nobrega
Paula Duarte

Jogos tradicionais
elaboradosna
oficinade artes
plasticas

Mazterizl de oficinas

De 20 a 24 de Julho (CAO/LAR/CENTRO DE DIA)

Atividade dos jogos
sem fronteiraza
realizar-se no ski

parque em
Manteigas.
Participag3ode 3
utentesde CAOde
Vazle de Estrela.
Adancz/baile
rezlizar-se-3 no
recinto do CAD.

jardinagem,

s Sonia Barata Roupa 9esportiva

20/07/2016 | VeronicaDuarte Aguz
Tarde: (22 feira) Jo3o Ruano Materizl de oficinas
*logosde mesa [CAO/Lar/Centro de Dia) dogas de.mesa
*Oficinas
*AVD’s
Manha: i Atividade de
*Ginastica ([CAO/Lar/Centro de Diz) ApareCdagem ginastica realizar-se-
land: 5 z
..:;'g’l:agem s Rk deanie 3noracintodo CAOD

21/07/2016 e ’n"" Mzterizl de

(32 faira) Veronita = desporto

Tarde: Paula Duarte Praditis
*Culinéria (Gelatina) Pl
*Oficinas < 3
“AVD's Material de oficinas
Manha: Material reciclado
*Artes plasticas Sonia Barata Cola
(2laborag3o de jogos tradicionais) 22(‘{215':?6 Veronica Duarte Tesouras
*CERCIG (BOCCIA) {CAD/Lar/Centrode Dia) 2 Paula Duarte Materizl de




Tarde:

Material de
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*Teatro dramatizac3o
*AVD's
Manh3: Folhas Adancz/baile

*Caminhadz ([CAO/ Lar S. Silvestre/Centro
de Diz) (preparac3o do PEDDY PAPER)

Roupa Desportiva

realizar-se-3 no
recinto do CAO.

Sonia Barata Aguz
23/07/?016 Veronica Duarte Aparelhagem
Tarde: (52 feira) Paul cd
* Aulade Danca/baile [CAO/Lar/ Centrode ertd 5 Bonds
Dia) Material de
jardinagem
Roupa desportiva
A,gua bolachas
Protetor solar Almoco. Szladz friz
Toalha de arroz
Fato de banho Batatafrita
TR Guardanapos Sumo concentrado
SoniaBarata . -
S =f3o d Fruta: Mel2o o
VALHELHAS 24/07/2016 | BelmiraNébrega Sarg S i e
S B Rolo de papel para melancia
(CAD/Lar/Centro de Diz) (52 feira) Paula Duarte A
Marco a3 mes3, sacos do Lanche:

Manh3:

*Caminhada ([CAO/ Lar/Centro de Diz)
TAVD's

*lardinagem

Tarde:
*Jogosde mesa [CAO/Lar/Centro de Dia)
*Oficinas

27/07/2016
(22 feira)

De 27 a 31 de Julho (CAO/LA

Sonia Barata
Veronica Duarte
Jo3o Ruano

lixo, copos,
tzalheres, copos

descartdveis

Transporte
Jogos de mesa
.

Roupa desportiva
A'gua
Material de oficinas
Jogos de mesa:
doming, damas,

sartes

Sandesde manteigs,
bolo e sumo
concentrado.

*AVD’s

Manha: L Atividade de
*Ginastica ([CAO/Lar/Centro de Diz) Ap reCdagem ginastica realizar-se-
®yardi 5 2
.JAa\;g: :agem s Roupa desportiva 2no recinto do CAO
28/07/2016 Aa farata Material de
B VeronicaDuarte
(32 feira) desporto
Tarde: Paula Duarte Prodiios
*Culinériz [Gelados) sy
*Oficinas 3 X
*AVD's Mzterizl de oficinas
Manh3: Materlaé;leamclado
*Caminhada (CAQ/Lar/Centrode Diz) 2%
~ Sonia Barata Tesouras
Preparag3o do PEDDYPAPPER 29/07/2016 R s
(42 feira) Veronica Duarte _Mat.erlal de
Tarde: Paula Duarte jardinagem,
*Testro Materizl de
dramatizac3o
Manha: Folhas Adancz/baile
*PEDDY PAPPER (CAO/Lar/Centro de Diz) realizar-se-3 no
*AVD’s Roupa Desportiva recinto do CAO.
- . v . A
Ampiager 30/07/2016 | SoniaBarata (s
(52 feira) VeronicaDuarte Aparelhagem
Tarde: Paula Duarte Cd
* Aulz de Danga/baile (CAO/Lar/ Cantrode Bonés
Diz) Materizl de
*AVD's jardinagem
Manha:
*Jogostradicionzis no Polivalents de Vale Sénia Folhss
de Esirata jCAD/Larjcaniv de Dis| 31/07/2016 | VerdnicaDuarte Roupz Desportiva
Tarde: (62 faira) Paula Duarte Agua
*Danca CAQ/Lar/Centro de Dia) Jogos de:mesa
*AVD’s
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De 3 a 31 de Agosto

ESTRELA | =
: i Estado/ Comentarios
ACCOES QUANDO QUEM NECEESARIOS o mclﬁml‘mw" c(musmss) Em | Concluido Observagoes

OCAO neste mésde

Manha: ::2:(?;::2[ g Agosto encontra-se
*Caminhadz 2m Vzlede Estrela 03/08/2016 2 de fériase o plano
2 Paula Duarte Agua . A
Tarde: (22 faira) = 3 de acZo mantém-se
N i = Zé Pedro Jogos reciclados
Jogos sensoriais/memariz parao Lare Cantro
de Dia.

i Sonia Barata Sones A.t“{ld.ade ae 5
Manha: Paula Duarte Agua ginastica realizar-se-
*Ginastica 04/08/2015 St 5 Cadeiras 2 no recinto do CAO

S Monica Xavier z
Tarde: (32 faira) > Material de
s Zé Pedro
Jogosde mesa desporto
Jogos reciclados
Bonés

Manha: Sonia Barata Agua
*Cinama (filme 2 designar) 05/08/2016 | MonicaXavier Videoprojector
Tarde: (42 faira) Paula Duarte PC
*logos sensoriais/memariz/sterzlidade Zé Pedro Pan

logos Reciclados

; ™ s Ada_n;a/bal‘le
Manha: Sonia Barata Agua realizar-se-ano
*Caminhadzem VzladaEstrelz 06/08/2016 | PaulaDuarte recinto do CAO.

g s . Aparelhagem
Tarde: (52 feira) Moanica Xavier Pen
*Danca/Baile Zé Pedro
x selunzs
Bonés Atividade de
= P2 Agua ginastica realizar-se-
%ica it :::: gz;a:e Cadeiras 3no recinto do CAQ
Bismica 07/08/2016 | | 2uiaDuarte Material de
(62 fzira) onmcixaner desporto
Tarde: Zé Pedro :
_‘Jogos e Jogos reciclados
Aparelhagem

2]

Manh3: 10/08/2016 | BelmiraNobrega Bpnés
*Czminhadz em VzledeEstrela (22 feira) Monica Xavier Aguz
a Estado/ Comentarios
ACCOES QUANDO QUEM ol Rekrigiio TS, [~ [ Conoum | Cbervagdes
NECESSARIOS {ESTIMATIVA} | [REAIS} 2
Curso | (data)
Tarde: Zé Pedro Jogos reciclados
*Jogos sensoriais/memaria
Manh3: RO Bonés
*Caminhada em Vzlede Estralz 11/08/2016 Be!rnllra No!?rega Agua
> Monica Xavier
Tarde: (32 faira) 2 Jogos: cartas,
e Zé Pedro 2%
Jogosde mess damas, domino
Bonés
Manh3: APy Agua
*Cinema (filme 2 designar) 12/08/2016 ::!m."a e Videoprojector
R onica Xavier
Tarde: (42 fairz)) 74 Pedro PC
*Jogos sensorizis/memeria/Izterzlidade Pen
Jogos Reciclados
3 il
Manha: Belmira Nébrega wa :ES f;:’;g:_’;za_;io
*Caminhadzem Vzlede Estrala 13/08/2016 | MonicaXavier Agua x
3 p Aparelhagem recinto do CAO.
Tarde: (52 feira) Zé Pedro Bﬂlc
*Danga/Baile
= selunzs
Manh3: ¢ X
s 7 Belmira Nobrega Bonés
h Val ! .
S NN BT 14/08/2016 | MénicaXavier Agus
(62 feira) Zé Pedro Jogos: cartas,

Tarde:
*logosde mesa

damas, domind

De 17 a 21 de Agosto (LAR/CENTRO DE DIA)

Manha: X ) A
*Caminhadzem VzledeEstrelz 17/08/2015 Belr?lr.aNobrega gones
z Veronica Duarte Aguz
Tarde: (22 feira) ¥ 3
TS o s Zé Pedro Jogos reciclados
Jogos sensoriais/memaria
Bonés
Manha: K S Aguz
*Caminhadaem Vale de Estrela 18/08/2015 | BelmiraNobrega Cadeiras
i Veronica Duarte =
Tarde: (32 feira) 76 Materizl de
TR e Pedro
Jogosde mesa desporto
Jogos reciclados
I.Vla.nha: ; 19/08/2015 Beln'm:a Nobrega Bpnes
Cinemaz [filme 2 designar) (42 feira) Veronica Duarte Agua
Tarde: = i) Zé Pedro Videoprojector
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: ; EIOS CUSTOS CUSTOS = : =
ACCOES QUANDO QUEM : Esnmarve) | reais) Concluido Observacoes
(data)
*logos sensoriais/mameria/laterzlidade PC
logos Reciclados
~, s S Bonés Adanca/baile
!ﬂa"h.‘." 20/08/2015 BaimicaNobrega Agua rezlizar-se-3 no
Caminhadaem Valede Estrela (52 feira) Veronica Duarte th recinto do CAO
Tarde: S Zé Pedro Hparelhagem :
*Danca/Baile Pen
Manha: Z.::s
*Caminh ] ira NG 3
Caminhadzem Valede Estrela 21/08/2015 Beln.'ur.aNobrega Cadeiras
et Veronica Duarte
(62 feira) Jogos de mesa:

Tarde:
*Jogosde mesa

Zé Pedro

damas, doming,

30t as
De 24 a 28 de Agosto (LAR/CENTRO DE DIA)

ABelmiradeverd
ligar 20s paisdo

CAQO parasaber
e quemvemdiz
Manha: % . .
*Caminhadaem Valede Estrela 24/08/2015 Beln'm:aNobrega B?nes .1/09/20159
. Veronica Duarte Agua informar que as
Tarde: (22 feira) p > AR
*Jogos sensoriais/memoria Zé Pedro Jogos reciclzdos aulasterZoinicio 3
h ! 14 de Setembro.
Deverzinformaro
Motoristalosé
Pedro.
Bpnés
Manha: 2 3 Aguz
*Caminhadz em Valede Estrelz 25/08/2015 ;lleln’ur_aNobrega Cadeiras
% eronica Duarte
Tarde: (32 feira) 5 Jogos de mesa:
oz Ze Pedro B
*logosde mesa damas, domino,
sartas
Manha: . : Bonés
*Cinema (filme 2 designar) 26/08/2015 ;'Ie'"?".am'"ega Aguz
3 eronica Duarte 3 3
Tarde: (42 faira) 2é Pedro Videoprojector
*logos sensoriais/mempriz/lsterzlidade PC
MEIOS CUSTOS CUSTOS i ;
'ACCOES QUANDO QUEM (estimatva) | (reass) condum Observagoes
(data)
Jogos Reciclados
- . 2 Ad bail
Manha: Belmira Nobrega B.O nes re;i::-/sea-lézo
*Caminhadz em Valede Estralz 27/08/2015 | Veronica Duarte Agua :
z 2 Aparelhagem recinto do CAQ.
Tarde: (52 faira) Zé Pedro
*Danga/Baile Pen
colunzs
= Bonés
Manha: . Z
PR Belmira Nobrega Agua
*Ca had Vzlede Estrel S 3
Ll G 28/08/2015 | VeronicaDuarte Cadeiras
2 faira) & -
Tarde: |62 feira) Zé Pedro logos de mgsa’.
. damas, domino,
logosde mesa
3133
Dia 31 de Agosto (LAR/CENTRO DE DIA)
Manha: : 2 Bonés
o Belmira Nobrega :
" ¢
Czminhadzem Vzlede Estrela 31/08/2015 VerénicaDuarte . Agu?s
Tarde: - 1pEes reciclados
R Sk 5% Zé Pedro
Jogos sensorizis/memoaria
De 1 a 15 de Setembro (CAO/LAR/CENTRO DE DIA)
Bonés
Aguas
Dessisrs
Manha: Fotocopias
*Caminhada Lar/Centro de Dia) lornal
*OrganizacZo dos dossigrs parz o iniciodo Cola
2no letivo Tesoura
*AVD 5N P | J
X Dis 1/08/2015 Soma.Bara?a ape au.!toco ante
Jardinagem (32 feira) Belmira Nobrega Micas
e Veronica Duarte Separadores
Tarde: Materizal de
*logosde mesa /Lar/Centro de Dia) jardinzgem &
*Oficinas oficinas

*AVD's

logos de mesz




Manha:

PC, colunas

N ADM
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;(i::)ntares populares ([CAO/Lar/Centrode Fatncoplis
. o, vi jetor
AVDS 2/09/2015 ::“a-mu; Cadeiras
(42 feira) Sirdeisidn Produtos
Tarde: Verénica Duarte i
*Culinaria (crepes) aimeptaes
“Ofici Material de
Ofcnws oficinas
*AVD’s
Bones Adanca/baile
s Aguzs rezlizar-se-3no
Manha: Z :
to d ;
*Caminhada (CAO/Lar/Centrode Dia) W EecntodaChl)
*OrganizacZo dosdossigrs para o iniciodo tocapias
& S Jornal
ano letivo Cola
. S
ot 3/09/2015 | SomaBarata Tesours
lardinagem 5 Belmira Nobrega
(52 feirz) A Papel autocolants
VeronicaDuarte
i Micas
I - Separadores
PS 2
Di:n)llade Danga/baile (CAO/Lar/ Centrode Metaaal de
.AVD’s Jardma'gem e
oficinas
PC, colunas
Roupz desportiva
Agua bolachas
Protetor solar Almoco. Szladafriz
Toalha de arroz
SniaB Fato de banho Batatafrita
::ua NG, Guardanzpos Sumo concentrado
VALHELHAS 4/09/2015 | it Du:f‘ Garraf3o de 3zua Fruta: Mel3o ou
(CAO/LAR/CENTRO DE DIA) (62 faira) i e Rolo de papal melzncia
Jo3o Ruano i
paras a mesa, Lanche:
sacos do lixo, Sandesde manteig,
copos, talheres, bolo e sumo
copos concentrado
descartaveis
Transporte

Manha:
*Cantares populares (CAO/Lar/Centrode ig‘t;:‘;::‘:
Dia) 3 %
- g o Vi r
SO 2/09/2015 | SoniaBarata Cadsiras
T (42 fairz) :"r::u’:a' iobrega Produtos
‘Culir;éria (crepes) :ﬂ"a't"e'_'tla:s
-otcins i
*AVD’s
Bonés Adanca/baile
- Aguas rezlizar-se-2 no
Manha: Z &
*Caminhada [CAOQ/Lar/Cantrode Dia) mﬂ recinto'do CAD.
*Organizac3o dosdossigrs para o inidodo o
ano letivo Cola
. S
Knts 3/09/2015 | SoniaBarata Tesourz
lardinagem (52 feira) Belmira Nobrega Papel auteentis
L Veronica Duarte 3 >
Tarde: Micas
* Aula de Danca/baile (CAO/Lar/ Centrode Sh:::er::r;:s
Dia) e
- jardinzgem &
AVD's oficinas
PC, colunas
Roupa f.lesportiva
Aguz bolachas
Protetor solar Almoco. Saladafria
Toalha de arroz
Snia B Fato de banho Batata frita
::'l"a_ G Guardanapos Sumo concentrado
VALHELHAS 4/09/2015 | ° et "‘“’D €83 | Garraf3o de Zzuz Fruta: Mel3o ou
(CAO/LAR/CENTRO DE DIA} (62 feira) | | o;:‘““ uarte Rolo de papel melanciz
para a mess, Lanche:
sacos do lixo, Sandesde manteigg,
copos, talheres, boloesumo
copos concentrado
descartaveis
Transporte
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| st

O Plano dasférias esta sujeitoa alteragdes, caso seja necassirio.

Clientes/ Colaboradores/ Outras partes interessadas a envolver:

istiieDes Paticpents:

[ ADM

PC
Videonroistor
Bonés Adancz/baile
Aguas realizar-se-3 no
Manha: Dpssiars recinto do CAO.
*Caminhada [CAO/ Lar/Centro de Dia) Fotocopias
OrganizacZo de dossiers Jornal
*AVD's SoniaBarata Cola
*lardinagem 10/09/2015 | BelmiraNobrega Tesoura
(52 Feira) | VeronicaDuarte Pzpel autocolants
Tarde: Paula Duarte Micas
* Aulz de Danga/bazile (CAO/Lar/ Centrode Separadores
Dia) Material de
*AVD’s jardinagem e
oficinas
PC, colunas
Roupa desportiva
Agua bolachas
Protetor solar Almoco. Szladafria
Toalha de arroz
Fato de banho Batata frita
Soniasarata | SR e
ALDEIA VICOSA $1/05{2015:| BelmiraNGbrega Rolo de papel mela;ncia
(CAO/LAR/CENTRO DE DIA) (62 feira) Veronica Duarte
Paula Duarte paraa me}a, Lanche: )
sacos do lixo, Sandesde manteigg,
copos, talheres, boloesumo
copas concentrado
descartaveis
Transporte
Jogos de mesa
Observagdes:

Utentes do CAQ/LAR/Centrode Dia) | Sim

Observagoes:

Execu; das Atividades
(dificuldades, aspetos positivos, aspetosa
melhorar, alteragdes 2 introduzir)

Balango

| As atividades promovidas nas férias oe verao permitiram aos utentes momentos de convivio diferente, procurando |

de diferentes modos proporcionar momentos de descontragdo em diferentes ambientes. Todos 05 utentes
participaram nas atividades com entusiasmo, & Sempre que executavam uma tarefa era tido em atengdo otipo de
limitacdo de cada um para gue se sentissem bem em tudo o gue desenvolviam. Os utentes do CAO/ERPI interagem
bem sempre que existe atividades conjunta & importante esta partilha de saberes e geragdes diferentes.

Cumprimentode datas

As datas foram cumpridas.

Envolvimento e responsabilizag3o das pessoas

Os responsaveis empenharam-se muito na realizacdo desta atividade.

Meios utilizados

Transporte, material de desporto, produtos alimentares, desperdicio, jogos terapéuticos, g1

Custosfinais resultadoglobalfinal,indicar
diferengas, e comentar)

Os custos reais foram os mesmos que os previstos.

Cumprimentode necessidades/ expectativas d=s

partesintaressadas *

De uma forma geral a atividade foi bastante apreciada pelos utentes. A alegria e 0 bem-estar demostrados pelos
utentes foram constantes.

Este género de atividade & bastante importante j& que acresce motivagdo, entusiasmo e diversdo nos utentes
envolvidos pois surge a oportunidade de desenvolver atividades que ndorealizam noseudia 3 dia.

Apraciago global

Manter este tipo de atividades durante o periodo de férias.

Anotacdes e dedsdes gara o futuro

* Partesinteressadas: Destinatarios dos senvicos ou de qualquer intervencio da instituicio.
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Cumprimento de necessidades/ expectativas das partesinteressadas *

1 2 3 4 5

Parte interessada: | Utentesdo CAOde, Lar
e Centrode Dia

Formade Avaliag3o: | Direta

Quem aplica: Colaboradores

* Partesintaressadas: Destinatzrios dos senvigos ou de qualquer intervencio da instituicio.

Resultado:

Positivo

B w o] e
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Anexo |11 — Entrevista

Entrevista

“Entender 0 id0s0”

O meu estagio curricular na presente instituicdo teve um periodo de trés meses, este
desenvolveu-se no ambito da Animagdo Sociocultural na terceira idade. Numa fase
inicial, deve ser realizado um diagnostico sobre o publico alvo de forma a conhecer as
suas caracteristicas individuais como também o seu comportamento grupal. Esta

entrevista serve como recolha de dados.

Nome

Naturalidade

Profissdo Pré-reforma

Idade

Sexo

Dificuldades

Tem mobilidade reduzida? Sim___ Ndo
Tem dificuldades de audi¢cdo? Sim___ N&o
Tem dificuldades de visdo? Sim___ Né&o
Tem problemas de saude? Sim N&o __ Quais

o

Atividades ludicas preferidas
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Anexo IV — Avaliagdo de Atividades
AVALIACAO DE ATIVIDADES - ERPI Periodo: /)
Segunda - Feira Terca - Feira Quarta - Feira
N Manh3 Tarde No Manha Tarde No Manha

ome do me do me do
utente otivagio articipagdo | mpenho otivagio articipagdo | mpenho utente otivagio articipagdo | mpenho otivagiio articipagdo | mpenho utente otivagdo articpagio | mpenho

Legenda: RP: Revela Pouco R:Revela RC: Revela Claramente NA: N3o se Aplica
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Anexo V — Programacao/registo de atividades

Periodo: /[ 120 a /[ 120

Segunda-Feira

ADM

ESTRELA | S50

Descricao das atividades Material Assinatura
necessario
Manha:
Tarde:
‘ Terca-Feira ‘
Descricdo das atividades Material Assinatura
necessario
Manha:
Tarde:
‘ Quarta-Feira ‘
Descrigéo das atividades Material Assinatura
necessario
Manha:
Tarde:
‘ Quinta-Feira ‘
Descricao das atividades Material Assinatura
necessario
Manha:
Tarde:
‘ Sexta-Feira ‘
Descricdo das atividades Material Assinatura
necessario
Manha:
Tarde:
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Anexo VI — Organigrama

N ADM
ESTRELA | &5isiis

AD" Lar S. Silvestre
ESTRELA | Saaodsm ORGANIGRAMA FUNCIONAL
I ASSEMBLEIA GERAL I
[ DIrRecko I
I DIRETOR GERAL I
Anabela Duarte | COORDENADORA DE VALENCIAS | | DIRECAD TECNICA | Sénia Barata
[ | | | [ I I |
Actividades 31 g 3 Actividades Socialmente Apoio, Acompanhamenta, 2 S
Adrriibteathas | | Transporte | | Recursos Humanos I I HACCP | | Ap ento | I Tarap | I Uteis | | Higiene, Sezuranca | I Servigos de Saude | I Comunicag3o
Covyiomiponins : i - Hordrios - Apoio no HACCP - Requisigdes Gindstica [Prof. Dastacads) . _Neristade Médico - Manuel Gomes - Contacto com as Familias
Cretrev. Rus s Fontinne| Ao e - 2arias g2z cvesoradares - Aqusigio oe pens jitacka | Son Bare Verdtic Duscte Golerectagio de S R oo ertaie
Souiis Reabiitncia ( ) coanoracores :



