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Resumo 

No presente relatório de estágio, pretende-se dar a conhecer a experiência vivida e 

adquirida no estágio curricular ao longo da sua duração de três meses, como parte 

integrante da revista Cosmopolitan, pertencente à empresa Motor Press Lisboa, e nas 

quais foram executadas tarefas na área do design de comunicação. 
O relatório de estágio encontra-se dividido em dois capítulos. No primeiro será feito 

uma abordagem inicial à Cosmopolitan, revista feminina, integrante no grupo Motor 

Press Lisboa e é apresentada uma resumida apresentação dos seus membros, passando 

pela supervisora da estagiária e coordenadora de arte da revista Ana Telma Nunes, pelas 

suas jornalistas Raquel Simões do site online e Inês Margarida Martins responsável pela 

secção de moda e produções fotográficas e a diretora e editora de beleza Sandra 

Maurício, que realizando tarefas em separados executam toda uma pós elaboração em 

conjunto para a produção final da revista. Num segundo capítulo apresenta-se uma 

introdução teórica aos temas abordados, descrevendo todas a atividades elaboradas, bem 

como todos os desafios apresentados ao longo do estágio. 

Por fim ir-se-á apresentar uma reflexão final, sobre a incrível experiência vivida e 

adquirida ao longo de todo o estágio curricular, o primeiro contacto com o mercado de 

trabalho na área do design de comunicação, o facto de ter sido parte integrante de uma 

equipa como a Cosmopolitan e bem como todos os conhecimentos adquiridos em 

design editorial. 

 

  

 

 

  

Palavras-chave: Comunicação, Estágio, Design de comunicação, Design editorial, 

Cosmopolitan. 
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Introdução 
Este relatório de estágio proporciona-se com o término da licenciatura em Comunicação 

Multimédia com início em 2012 na Escola Superior de Educação Comunicação e 

Desporto do Instituto Politécnico da Guarda. 

Com o estágio curricular é dada uma oportunidade ao aluno/estagiário, de ter uma 

primeira interação e integração no mercado de trabalho. O aluno tem a oportunidade de 

ingressar numa entidade durante três meses e pôr em prática os conhecimentos não só 

teóricos mas também práticos que foram adquiridos ao longo de todo o trajeto 

académico e adquirir novos conhecimentos e competências. 

Este documento é o resultado da experiência de estágio proporcionada à aluna, na 

revista feminina internacional, Cosmopolitan, situada em Lisboa. 

Com esta experiência a aluna/estagiária, pôde desenvolver os seus conhecimentos na 

área do design de comunicação e no design editorial trabalhando com o InDesign e 

dando apoio na paginação de quatro edições da revista, teve também o privilégio de 

captar em vídeo e editar o mesmo num passatempo proporcionado pela Cosmopolitan a 

leitoras fãs da Carolina Patrocínio, participar no por detrás das câmaras de uma 

produção fotográfica de moda (Neutrals & Metals) que vai estar em anexo, pertencente 

à revista de dezembro de 2016 e ainda a captação de vídeo da entrevista realizada a 

Ruben Rua pelo lançamento do seu livro Podes ser tudo pela jornalista do online 

Raquel Simões. Todas estas atividades irão ser descritas ao longo do segundo capítulo 

deste relatório. 

Foi com a finalidade de experienciar todas estas incríveis oportunidades e experiências 

que a aluna escolheu esta grande revista conhecida internacionalmente para ser o seu 

primeiro contacto com o mercado de trabalho, podendo assim aplicar e desenvolver no 

seu dia a dia os seus conhecimentos previamente adquiridos na licenciatura de 

Comunicação Multimédia e melhorar assim os mesmos e desenvolver novas 

competências e conhecimentos. 

Assim o presente relatório é composto por dois capítulos. No primeiro será feito uma 

abordagem inicial a Cosmopolitan, revista feminina, integrante no grupo Motor Press 

Lisboa, apresentada uma resumida apresentação dos seus membros, passando pela 

supervisora da estagiária e coordenadora de arte da revista Ana Telma Nunes, pelas suas 
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jornalistas Raquel Simões jornalista do site online e Inês Margarida Martins responsável 

pela secção de moda e produções fotográficas e a diretora e editora de beleza Sandra 

Maurício que realizando tarefas em separados executam toda uma pós elaboração em 

conjunto para a produção final da revista. Num segundo capítulo apresenta-se uma 

introdução teórica aos temas abordados, descrevendo todas as atividades elaboradas, 

bem como todos os desafios apresentados ao longo do estágio. Atividades estas que 

foram realizadas conforme o plano de estágio, criadas e desenvolvidas pela supervisora 

da estagiária na revista. 

Por fim ir-se-á apresentar uma reflexão final, sobre a incrível experiência vivida e 

adquirida ao longo de todo o estágio curricular, o primeiro contacto com o mercado de 

trabalho na área do design editorial, o facto de ter sido parte integrante de uma equipa 

como a Cosmopolitan e bem como todos os conhecimentos adquiridos em design de 

comunicação. 
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1.1. Caracterização Sumária da Cosmopolitan 

A Motor Press Lisboa é uma empresa situada na Dafundo / Cruz Quebrada, Lisboa. 

Esta empresa dedica-se à criação, desenvolvimento e produção das revistas do grupo 

nacional e internacional Motor Press, bem como à manutenção das redes sociais 

relativas às várias publicações da empresa e é onde se encontra a Cosmopolitan 

(Figura1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1: Sede da Motor Press Lisboa 

Fonte: Captação própria 

 

A Motor Press Lisboa (MPL), marca representada na (Figura 2) tem como chefe de 

negócios a Motor Press Internacional (MPI), que já foi criada há mais de 50 anos e onde 

foi em Stuttgart (Alemanha) que surgiu o seu nascimento. 

Lançou-se no mercado competitivo com uma publicação da revista ainda hoje existente 

Autor Motor and Sport e fazendo com este modelo uma estrutura mundialmente 

representativa, objetiva, rigorosa, extremamente profissional e completamente 

independente no mercado de revista automóveis. 
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Atualmente a Motor Press Internacional faz mais de 150 publicações anuais e conta 

com a presença em mais de 12 países passando a citar alguns: Alemanha, Espanha, 

Argentina, Brasil, China, Suíça, França, Eslováquia, Polónia e Portugal. Tendo 

começado a expandir-se no ano de 1975, conseguindo a sua primeira implementação na 

Suíça e prosseguindo para Espanha é por fim implementada em Portugal. 

 

 

 

 

 

Figura 2: Identidade visual da Motor Press Lisboa 

Fonte: http://www.sportlife.com.pt/images/stories/SportLife/mp_lisboa_cinzento.pn 

 

A Motor Press Lisboa tem como diretor o Volker Breid e é subdirigida pelo seu vice 

diretor João Ferreira e subdivide-se em diversos setores, dos quais a revista 

Cosmopolitan Portugal faz parte. 

Esta é orientada pela diretora Sandra Maurício e consecutivamente dividida em 

departamentos, são eles: direção, redação, arte, online e publicidade. Cada um destes 

departamentos é responsável por uma determinada função o que leva a revista a obter o 

seu merecido mérito. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sportlife.com.pt/images/stories/SportLife/mp_lisboa_cinzento.pn
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A Cosmopolitan, é uma revista feminina publicada desde 1886 nos Estados Unidos da 

América. Em Portugal foi lançada a primeira revista em maio de 1992 e atualmente é 

publicada mensalmente pela G+J Portugal. Conta com 58 edições diferentes no mundo, 

está disponível em 34 línguas e vende-se em mais de 100 países (Figura 3).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3: Primeira publicação da Cosmopolitan pertencendo a Motor Press, em 2011 

Fonte: Cosmopolitan 

 

No seu lançamento em Portugal em 1992 destacou-se com 190 páginas de provocação, 

que marcou a irreverência e a afirmação de um universo feminino completamente novo, 

que falava de sexo, trabalho, moda e beleza, tudo numa só revista. 
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1.2. Estatuto editorial  

A revista Cosmopolitan, segue um estatuto editorial próprio, o qual passamos a citar: 

1. “A Cosmopolitan é uma revista mensal de informação geral editada pela G+J 

Portugal, Lda. Tem por objetivo a elaboração e divulgação de temas editoriais 

relacionados com a saúde, a alimentação, os relacionamentos, a carreira, 

viagens, moda, cuidados pessoais, entre muitos outros temas de atualidade que 

interessam à mulher moderna em geral. Dirige-se a um público generalista 

interessado no seu bem-estar e realização pessoal e profissional.  

2. A Cosmopolitan, para além dos elementos da sua redação, recorre e fundamenta 

os diferentes assuntos dos seus artigos baseando-se na opinião de especialistas 

das mais diversas áreas de forma a fornecer informação geral isenta, 

independente, rigorosa e atualizada, utilizando uma linguagem clara e acessível 

a todos, sem se tornar exaustivamente técnica.  

3. A Cosmopolitan tem como preocupação incentivar todas as interessadas a 

adquirirem e/ou manterem hábitos saudáveis de vida, informando e esclarecendo 

com suporte técnico, informativo e científico. 

4. A Cosmopolitan dá relevo a todos os temas e produtos que, de acordo com o 

critério jornalístico definido pela sua Direção, possam interessar aos seus 

leitores”. 
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1.3. Missão, visão e valores  

Uma empresa deve saber como conquistar clientes. Fazer uma boa prospeção de 

mercado e ser inovadora, para que assim possa alcançar o sucesso e obter uma boa 

colocação no mercado. Para isto é necessário ter em conta três valias: a missão, a visão 

e os valores.  

A missão, visão e valores de uma organização ou empresa são os suportes que permitem 

definir uma direção a seguir, estabelecendo objetivos e orientações estratégicas 

(Daychoum, 2007). Estes suportes fundamentam a atuação da empresa, permitindo 

atingir o objetivo que pretende alcançar.  

 

1.3.1. Missão  

A missão de uma empresa é a explanação da sua existência, quais os seus objetivos e 

estratégias (Valadares, 2002). O autor defende ainda que deve ser explícita e objetiva, 

para que possa ser entendida por todos os colaboradores de modo a ser um 

compromisso para todos.  

A missão da marca Cosmopolitan Portugal, posto isto, é oferecer aos seus clientes a 

melhor informação sobre beleza, moda, saúde, fitness, nutrição, relacionamentos, 

viagens, tecnologia e finanças.  

 

1.3.2.Visão  

Relativamente à visão, Mansilha (2008) refere que ter uma visão leva à vantagem 

competitiva. A visão pode mobilizar uma organização e equipa de trabalho a alcançar os 

seus objetivos a longo prazo, inspirando os colaboradores a fazer o seu melhor de modo 

a satisfazer os seus clientes. Ribeiro (2008) elucida que a visão de uma empresa 

permite-lhe sustentar uma orientação consciente do futuro, definindo onde a empresa 

quer chegar.  
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Na marca Cosmopolitan Portugal a visão incide sobre o fato da revista ser uma 

referência mundial na área das publicações femininas, pois atende às tendências atuais 

da sociedade.  

 

1.3.3. Valores  

Os valores são os elementos que irão beneficiar as atitudes e determinações “executando 

a missão, em direção à visão”, procurando alcançar os objectivos (Machado, 2009). A 

empresa Cosmopolitan Portugal segue os seguintes valores:  

 “confiança: o sucesso desta empresa resulta da confiança criada, assim sendo 

trabalha bastante neste ponto fulcral de forma a criar uma ligação com o 

público-alvo;  

 criatividade: sem dúvida um dos aspetos principais na revista Cosmopolitan 

Portugal, a criatividade está presente desde a criação da marca e desde então foi-

se desenvolvendo, mantendo-se atual com o passar dos anos. Ainda hoje um dos 

pontos principais com o qual a revista trabalha é o efeito surpresa: “Quem será a 

personalidade presente na capa deste mês?”;  

 responsabilidade: cada página da revista é criada a pensar no mercado que esta 

vai integrar e no sucesso que irá obter com o público que a adquirir, tem-se 

então a responsabilidade de preencher cada expectativa criada;  

 ética: mantendo os valores da empresa presentes, o dever é sempre colocado em 

primeiro lugar, tendo em conta cada norma envolvente da sociedade;  

 profissionalismo: última mas não menos importante, bem pelo contrário, é a 

regra fundamental para o sucesso de qualquer marca, levada com o máximo 

empenho e rigor para que seja possível obter o melhor resultado e superar as 

expetativas”. 

 

Quando uma empresa já sabe como conquistar clientes. Fazendo uma boa prospeção de 

mercado e sendo inovadora, para que assim possa alcançar o sucesso e obter uma boa 

colocação no mercado. Já sabe ter em conta que isto é necessário e são as suas três 

principais valias: a missão, a visão e os valores.  
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1.4. Estrutura organizacional da Cosmopolitan  

No segundo piso do edifício funciona a redação da Cosmopolitan, em Lisboa. Ao fim-

de-semana as instalações da Motor Press por norma encontram-se fechadas, contudo 

podem ser utilizadas com a efetuação de uma pré-requisição.  

Toda a redação é uma sala ampla com as várias secretárias das jornalistas, editoras, 

diretora, entre outras. Neste mesmo local funciona o departamento online da revista e o 

departamento de arte. A redação da Cosmopolitan nos últimos anos sofreu algumas 

alterações ficando cada vez mais pequena. É constituída por uma editora de beleza que é 

também a diretora da revista; uma editora de moda; duas jornalistas: do online e da 

revista e onde se pode ver no organograma representado a sua estrutura organizacional 

(Figura 4).  

 

 

 

Figura 4: Organograma Cosmopolitan Portugal 

Fonte: Elaboração própria 

 

  

Sandra Maurício

Diretora e Editora de beleza

Raquel Simões

Online

Inês Margarida 
Martins, Rita 

Barreira
Redação

Ana Telma Nunes

Coordenadora de arte

Marisa Folgado

Coordenadora de publicidade
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1.5. Identidade visual 

A identidade visual da entidade é a forma de auto representação no mercado, 

conseguindo assim marcar-se no meio com a finalidade exata que procura ser 

conhecida. 

 

1.5.1. Marca 

Para a American Marketing Association a marca é um “nome, termo, sinal, símbolo ou 

design ou a combinação deles, com o objetivo de identificar produtos e serviços de um 

vendedor ou de um grupo de vendedores, e diferenciá-los dos concorrentes” (AMA, 

2014:s/p). 

A Cosmopolitan Portugal é já uma das marcas mais reconhecidas mundialmente 

(Figura5), sendo o que se considera uma marca focada/reconhecida sabendo o que é, o 

que procura transmitir e consegue.  

 

 

 

 

 

 

Figura 5: Marca - Cosmopolitan Portugal 

Fonte: Cosmopolitan pt 
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1.5.2. O Nome 

O nome da revista foi criado com o foco central de feminino, o que é ser-se mulher, 

como indica o seu slogan, “Uma revista para mulheres atrevidas, apaixonadas e 

femininas, que gostam do lado FUN da vida!”, sendo que Cosmopolitan traduzido para 

Português significa Cosmopolita, pessoa que viaja por muitos países, adaptando-se a 

muitas culturas e maneiras de estar, um indivíduo que se considera cidadão do mundo. 

 

1.5.3. Comunicação  

O processo da comunicação é indispensável na sobrevivência humana, e como tal, é 

fundamental na composição de uma empresa. Esta desenvolve-se através do emissor, 

originado uma mensagem, enviada e por fim recebida por um recetor surgindo daí o 

feedback. Marchiori (2006:19) refere que um “ponto básico e sem questionamento na 

condução da comunicação é o de que ela precisa ser entendida, estimulada, observada, 

acompanhada e avaliada por profissionais que saibam conduzir os processos”. A 

comunicação cria a evolução e a evolução gera a aprendizagem.  

 

 

1.5.3.1. Comunicação interna 

 

 A Cosmopolitan Portugal, bem como toda a empresa que a envolve tem como regra de 

ouro uma comunicação interna como sendo uma comunicação aberta e informal, para 

que se torne eficaz todo o seu propósito.  

 

Este tipo de comunicação é feito cara a cara, e quando esta não é de todo possível, 

recorre-se ao e-mail e até mesmo ao uso de mensagens de texto por telemóvel 

particular.  

 



13 
 

Dado que todos os membros são amigos e bastante cúmplices, sendo esse um fator 

benéfico para a boa interação da equipa, isso não é de todo um problema, bem pelo 

contrário, apenas uma desculpa adicional para se falarem mais vezes ao dia.  

 

Todavia, na Cosmopolitan não há uma reunião específica antes de cada edição, como 

normalmente acontece em algumas revistas. O trabalho na redação é decidido e 

distribuído pela diretora. A jornalista do online, Raquel Simões tem de atualizar todos 

os dias as várias redes sociais e tratar dos passatempos que decorrem online. Apenas 

escreve para a revista na secção Cosmolife fun e no caso de ir a uma press trip. A 

editora de moda, Inês Margarida Martins possui como trabalho realizar todas as sessões 

fotográficas e produções de moda. Trata de tudo, no caso de a capa da revista contar 

uma personalidade portuguesa. A editora de beleza, Sandra Maurício faz todos os 

artigos e páginas de beleza. 

 

A jornalista, Rita Barreira é responsável pela realização da entrevista principal e por 

várias secções da revista acabando por fazer um pouco de tudo. Se surgisse mais algum 

trabalho era transmitido cara a cara ou através do e-mail.  

 

1.5.3.2. Comunicação externa  

A comunicação externa numa empresa é essencial, precisa de ser desenvolvida e 

transportada para os média com o intuito de atingir assim um público-alvo mais 

extenso. A Cosmopolitan Portugal, não é exceção, utiliza sobretudo as redes sociais 

para o fazer, tal como nos é demonstrado pela Figura 6, isto com o intuito de conquistar 

o seu público. 
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Figuras 6: Redes sociais (Facebook e Instragram) e site da Cosmopolitan Portugal 

Fonte: https://www.facebook.com/Cosmopolitan.Portugal/?fref=ts ; http://www.cosmopolitan.pt/ ; 

https://www.instagram.com/cosmopolitanportugal/  

 

Realçando seguramente e fortemente no website oficial, no facebook e no instagram da 

marca (Cosmopolitan Portugal). É reconhecida mundialmente por todos e tem dado que 

falar com as suas edições e publicações em constante evolução e agora infelizmente 

com o término da publicação da revista em Portugal. 

 

1.6. Público-alvo  

 

Esta revista tem como objetivo atingir um nicho de mercado, mas que ao longo do seu 

crescimento pode aumentar ou diminuir, consoante a mudança de mentalidades e por 

vezes também dependendo da situação em que o país se encontra. É necessário avaliar 

todos estes contextos.  

https://www.facebook.com/Cosmopolitan.Portugal/?fref=ts
http://www.cosmopolitan.pt/
https://www.instagram.com/cosmopolitanportugal/
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A Cosmopolitan Portugal também o fez ao longo do seu crescimento. A revista é 

consumida por mulheres da faixa etária dos 18 anos aos 45 anos. Muitas começaram a 

ler a revista aos 18 anos de idade e em muitos dos casos, hoje, aos 45 anos ainda a 

acompanham, podemos ter uma pequena noção na Figura 7 do estilo de capa utilizado e 

o tipo de público que se pretende captar atenção. 

Figura 7: Mural na redação com capas da Cosmopolitan para inspiração 

Fonte: Captação própria 

Muitas edições saem com suplementos de moda, agenda, previsão anual de astrologia 

ou brindes, o que acaba por ser um método que cativa o interesse do público. Esta 

estratégia é bastante apelativa para o mercado atual.  

A ideia de poder adquirir uma revista juntamente com um objeto de baixo custo é uma 

forma de marketing bem estruturada e concisa. O site da Cosmopolitan também veio 

colaborar para o crescimento do nome desta em Portugal. Dar a conhecer notícias 

diariamente sobre os temas de moda e cultura veio preencher novamente outra 

percentagem no mercado.  

Atualiza as notícias a toda a hora do dia, dando a conhecer em primeira mão eventos 

como a Moda Lisboa, Portugal Fashion, entre muitos outros. Colocam vídeos, making-

of dos editoriais realizados pela produção de moda na esperança de chegar mais perto do 

público, criando uma ligação ainda maior. É nele que também é divulgada a revista 
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todos os meses e onde as mais curiosas poderão usufruir de uma informação mais 

completa. 

 

1.7. Análise SWOT 

 

Todas as empresas devem definir a sua própria estratégia de marketing. Esta envolve 

diferentes passos de análise, tais como: a análise do meio envolvente, do mercado, dos 

clientes, da concorrência e da própria empresa (Lindon et al., 2011). Ou seja, consiste 

em elaborar uma síntese das análises interna e externa. De um lado, apresentam-se os 

principais aspetos que a diferenciam os seus concorrentes no mercado, identificando os 

pontos fortes e os pontos fracos da empresa. Do outro lado, identificam-se as 

perspetivas de evolução do mercado, as principais ameaças e as principais 

oportunidades. Esta análise, denomina-se de análise SWOT (Strengths, Weaknesses, 

Opportunities and Threats) e apresenta-se, normalmente, sob a forma de uma tabela. Na 

Figura 10 apresenta-se a análise SWOT da Cosmopolitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 8: Análise SWOT da Cosmopolitan 

Fonte: Elaboração própria 
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A Cosmopolitan Portugal tem diversos pontos fortes com os quais a empresa beneficia. 

A integração de estagiários nos diversos sectores da empresa é um deles. A boa relação 

entre os elementos da equipa de trabalho. O facto de a equipa ser constituída por 

profissionais, com uma vasta experiência e maturidade, cria uma grande capacidade 

organizacional, onde todos os colaboradores da empresa dão o seu melhor nas tarefas a 

realizadas, transmitindo motivação ao grupo.  

O reconhecimento internacional, que com os seus prémios e diversos reconhecimentos 

dentro da área, projetam e credibilizam a empresa, criando uma vasta carteira de 

clientes, já fidelizados. Ser a revista que está presente em todas as bancas do país 

facilita a sua aquisição.  

A inovação constante da marca, que a leva a responder a todas as exigências impostas 

pela sociedade atual, concedendo-lhe uma boa reputação devido aos seus excelentes 

resultados.  

Quanto aos pontos fracos destacam-se aspetos a ter em conta. Como a falta de reuniões 

coletivas para a melhor gestão da revista e organização. Isto por ser uma revista 

feminina, com um objetivo concreto e muito definido de focar o feminina, acaba assim 

por restringir a procura da revista por ambos os géneros.  

Existem limitações para trabalhos criativos, sendo que a maior parte do conteúdo é 

fornecido à Cosmopolitan Portugal pelas Cosmopolitan’s do mundo, esses artigos são 

apenas traduzidos sem dar qualquer possibilidade ao trabalho criativo, embora ás vezes 

se fuja um pouco a regra.  

Com o surgimento de empresas do mesmo ramo, a revista Cosmopolitan Portugal 

encontrar-se ameaçada por outras revistas dentro do mesmo género. Por outro lado, 

surgem oportunidades, dadas, por exemplo, pelas novas tecnologias, que permitem 

divulgar os mais diversos conteúdos multimédia e permitem captar a atenção e fidelizar 

à marca de novos clientes.  

A ineficácia dos concorrentes que tendem em aparecer no mercado. Sem dúvida que a 

abertura de novas vagas para estágios é uma das maiores oportunidades. 
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2.1. Objetivos 

Os principais objetivos eram perceber como é todo o processo da realização de uma 

edição de revista.  

É importante entender que uma revista tem de estar sempre à frente do pensamento do 

leitor e, que o seu principal objetivo é informar da melhor forma sobre diversos assuntos 

culturais, neste caso sobretudo de moda, sendo esta uma revista feminina. Assim, para 

que a revista consiga superar a expectativa do leitor tem de existir um processo 

intensivo de pesquisa.  

Os objetivos, antes de mais nada são demonstrar o conhecimento adquirido, mas 

também um desenvolvimento de aprendizagem profissional que viria a ser evidenciado 

ao longo dos três meses de estágio.  

Os principais objetivos:  

 apoiar no design e paginação de cada edição;  

 evoluir em termos de construção de técnica em diversos desafios lançados;  

 desenvolver autonomia na resolução de alguns assuntos que pudessem surgir em 

torno de todo o trabalho atribuído da revista. 

 

2.2. Atividades 

Foram desenvolvidas várias tarefas ao longo de todo o estágio. A estagiária estava 

responsável por ajudar a supervisora Ana Telma Nunes em toda a paginação da revista e 

auxilia-la em todo o tipo de material que fosse necessário tratar em Photoshop, também 

auxiliou várias colegas que precisassem de ajudas momentâneas. 

A estagiária teve o privilégio de poder colaborar com a colega Raquel Simões 

responsável pelo site online da Cosmopolitan Portugal, num passatempo organizado 

para as leitoras não só da Cosmopolitan com sendo também fãs da Carolina Patrocínio, 

onde mais a frente será retratada toda a atividade feita. 

Auxiliou na organização das várias miniaturas das diversas edições (em anexo), para 

que todos na redação tivessem uma visão geral da revista antes de ir para a gráfica.  
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A estagiária ajudou na impressão das miniaturas, recortar e organizar consoante o plano. 

Durante todas a edições que a estagiária participou, havia varias páginas que a estagiária 

era responsável pelas mesmas, como por exemplo a astrologia de setembro, outubro, 

novembro e dezembro (em anexo).  

Durante o decorrer do estágio surgiu a oportunidade da estagiária acompanhar uma 

produção de moda e na qual a sua função foi ajudar a organizar a roupa e os acessórios 

para a sessão fotográfica.  

Nos últimos dias de estágio surgiu uma nova oportunidade de filmar a entrevista a 

Rúben Rua, modelo e apresentador da TVI, sobre o seu primeiro lançamento de livro 

Podes ser Tudo, mas como a finalização do estágio houve necessidade de haver um 

apoio na edição do vídeo de uma outra estagiária que estava na revista no momento. 

Durante o decorrer do meu estágio a minha principal tarefa foi recortar imagens em 

Photoshop para depois poder passar a paginação da revista, os conteúdos eram 

elaborados pelas jornalistas da revista e a minha função era auxiliar a minha supervisora 

Ana Telma Nunes em toda a paginação da qual ela era responsável e a única existente 

dentro da revista, começou por me pedir pequenas coisas para saber qual o meu nível de 

conhecimento e poder assim avançar na evolução das minhas tarefas. 

 

2.2.1. Recortes em Photoshop 

Assim a minha primeira tarefa foi recortar cabeças de famosos como podemos ver na 

imagem (Figura 9) representada, todos os recortes que me foram pedidos e foram 

muitos foi sempre utilizado o software Photoshop para o recorte dos mesmos. 
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Figura 9: Primeira tarefa recorte de imagens de famosos 

Fonte: Cosmopolitan 

 

2.2.2. Recriação de páginas 

Com esta imagem podemos ver várias das tarefas que executei e em anexo iram estar as 

restantes paginações desenvolvidas por mim sempre com a supervisão da Ana Telma e 

estas sempre desenvolvidas em InDesign. 

Foi-me pedido várias vezes a construção exata de páginas de várias cosmopolitan’s do 

mundo (Figura 10). 
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Figura 10: Recriação de páginas  

Fonte: Cosmopolitan 

 

2.2.3. Promoção de Revista 

Para promoção da revista criei vários vídeos para se por nas redes sociais e no site da 

Cosmopolitan, Figura 11. 
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Figura 11: Pequenos vídeos promocionais 

Fonte: Elaboração própria 

 

 

2.2.4. Criação de Take Over 

Tive como tarefa a criação de uma estampa para a promoção do instagram quando 

existem take over’s de famosas do instagram da Cosmopolitan (Figura 12), a estampa 

criada e a edição das imagens com a estampa, esta estampa ficou em formato de 

Photoshop, para poder sofrer alteração de cores quando necessário. 
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Figura 12: Criação e promoção de Take Over’s 

Fonte: Elaboração própria 

 

2.2.5. Dia de treino com a Carolina Patrocínio 

Durante o decorrer do estágio surgiu a oportunidade de ir fazer a captação de imagens 

em vídeo e fotográfica do treino com a Carolina Patrocínio, apresentadora da SIC, foi 

um passatempo feito no online da revista pela jornalista Raquel Simões em parceria 

com a Carolina Patrocínio, para as leitoras e fãs da Cosmopolitan e da Carolina, em que 

o prémio era uma tarde de treino intenso (Figura 13).  
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Figura 13: Dia de treino com a Carolina Patrocínio  

Fonte: Captação própria 

 

2.2.6. Entrevista com Rúben Rua  

A minha última tarefa no estágio foi a captação de imagens e de vídeo da entrevista que 

Rúben Rua, apresentador e modelo da TVI concedeu dar a jornalista do online Raquel 

Simões sobre o lançamento do seu primeiro livro Podes Ser Tudo, a entrevista decorreu 

na sede da Elite Models Lisboa situada em plena baixa chiado, onde eu e a jornalista 

Raquel nos deslocamos para a realização da mesma, na figura 14 pode-se ver o Rúben 

durante a entrevista com a nossa querida Raquel. 
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Figura 14: Entrevista a Rúben Rua 

Fonte: Captação própria; 

http://www.cosmopolitan.pt/novidades/celebridades/video/ruben-rua-podes-ser-tudo  

 

Todas as atividades propostas ao longo do estágio foram desenvolvidas ao longo dos 

três meses de forma repetida e estarão todas em anexo no final do relatório de forma 

muito breve. Estas atividades ajudaram-me a desenvolver e a evoluir os meus 

conhecimentos e a adquirir competências assim como evoluir pessoalmente e como 

pessoa e ajudaram-me a saber estar e ser no mundo de trabalho. Foi durante pouco 

tempo mas foi muito compensador e construtivo. 

 

 

 

 

http://www.cosmopolitan.pt/novidades/celebridades/video/ruben-rua-podes-ser-tudo
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Reflexão Final 

Este estágio curricular é a última mas a mais importante etapa de todo o percurso 

académico. Com a finalização da licenciatura em Comunicação Multimédia inserida na 

Escola Superior de Educação Comunicação e Desporto, do Instituto Politécnico da 

Guarda e com a finalização da mesma é dada a oportunidade ao aluno de estabelecer o 

seu primeiro contacto com o mercado de trabalho.  

Desenvolvendo e adquirindo outras oportunidades interligadas a este primeiro contacto, 

ao mercado de trabalho, bem como o da prática e aperfeiçoamento dos conhecimentos 

adquiridos ao longo da licenciatura e a possibilidade de adquirir e desenvolver novos 

conhecimentos e competências.  

A formação em Comunicação Multimédia foi fundamental para conquistar a minha 

polivalência, pois consegui obter e desenvolver as mais diversas capacidades práticas.  

Todas as disciplinas lecionadas ao longo do curso foram essenciais para o meu 

desempenho técnico e interpessoal. Comecei, com uma pergunta inicialmente, de qual 

seria a minha área de eleição e isso para mim era óbvio, revistas de moda e de forma a 

encontrar um local de trabalho que se enquadrasse a minha pesquisa. Foi-me dada então 

a possibilidade de integrar na equipa da Cosmopolitan, revista esta que sigo o seu 

trabalho ao longo dos anos e da qual tenho grande admiração e respeito e por isso foi 

uma honra integrar esta equipa incrível.  

Ao longo do estágio foram-me atribuídas várias funções bem como ensinados, 

transmitidos e facultados diversos conhecimentos dentro da área do design editorial. O 

ritmo de trabalho foi aumentando assim como a sua exigência semana após semana, 

bem como o nível de conhecimentos e o seu aperfeiçoamento.  

O estágio na revista Cosmopolitan foi uma oportunidade muito gratificante, apesar disso 

no início tive algumas dificuldades. De forma a superar algumas das dificuldades que 

senti o bom relacionamento com a equipa na qual estive inserida facilitou 

significativamente os meus receios.  

Acredito e posso afirmar que o auxílio e a confiança das pessoas que nos dão suporte 

durante a execução das tarefas faz com que estas sejam realizadas de maneira 

satisfatória tanto para nós, como para os outros.  
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Mas com todos os obstáculos que enfrentei durante o estágio, todo o conhecimento que 

adquiri valeu cada dúvida e medo que senti e das quais ultrapassei com as maravilhosas 

e incríveis profissionais com quem lidei todos os dias durante três meses.  

A realização do estágio curricular contribuiu em muito para o meu crescimento pessoal 

e profissional. Enquanto designer, o desenvolvimento do estágio curricular na 

Cosmopolitan Portugal foi, sem dúvida, uma mais-valia. Este revelou-se fundamental 

para ter uma noção real do mundo do design de editorial e na concorrência existente no 

mercado de revistas de moda e femininas que esta extremamente saturado e do qual 

resultou o fecho da Cosmopolitan em Janeiro de 2017. Destes meses de estágio, há um 

aspeto merecedor de grande destaque e alguma reflexão, hoje em dia, quase tudo é feito 

através de tecnologias, com a particularidade do telefone que se destaca pela 

possibilitação ao uso do e-mail e o acesso às redes sociais fora da redação.  

Os conhecimentos adquiridos enquanto estudante da ESECD, foram, sem dúvida, 

fundamentais para o meu desempenho como estagiária, nomeadamente no 

desenvolvimento do design da revista bem como a sua paginação, lecionadas em 

unidades curriculares como Introdução ao audiovisual e multimédia, Introdução ao 

estudo a imagem, Introdução do design, Semiótica, Captação e edição de áudio e vídeo, 

Comunicação e edição eletrónica, Design gráfico, Expressão e comunicação visual, 

Multimédia e sistemas de autor, Publicidade e propaganda e Análise e produção 

multimédia e não foram só estas mas todas as outras que decorreram durante todo o meu 

percurso académico e posso destacar estas como as principais para o meu 

desenvolvimento no decorrer do estágio e para superar todas as atividades que me foram 

propostas, quero ainda falar da minha experiência em ERASMUS na Lituânia, mais 

precisamente na capital Vilnius, onde frequentei a escola Vilnius College of 

Technologies and Design, e onde tive a melhor experiência da minha vida e onde 

desenvolvi e adquiri novos conhecimentos e competências. 

O período de estágio não foi suficiente para atingir um alto nível de produção, de 

rendimento, mas chegou, creio, para alcançar um patamar já razoável. Parece que o 

estágio acaba quando os estagiários estão no seu melhor momento.  
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Todos os profissionais incluídos na equipa de trabalho foram essenciais para o meu 

sucesso, concedendo-me uma experiência enriquecedora, com momentos que decerto 

guardarei, e que me ensinaram e motivaram a cada dia. Uma “pequena” mas 

maravilhosa família com a qual mantenho contacto com todas e à qual devo a incrível 

experiência que vivi, pois fez-me crescer como pessoa e como profissional.  

Após a conclusão deste estágio e dando assim como finalizada esta licenciatura, termino 

com um espírito mais desenvolvido, criativo e lutador e dou assim terminado mais uma 

etapa da minha vida. Acabo com a certeza de que tudo o que aprendi e desenvolvi ao 

longo destes anos terá a maior importância e levarei comigo ao longo da minha vida 

pessoa e acima de tudo profissional. 
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