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RESUMO

O presente relatorio refere-se ao estagio curricular do Curso de Comunicagdo Multimédia,
do Instituto Politécnico da Guarda. Nele sdo descritas todas as etapas e processos

realizados ao longo destes trés meses na empresa Impacto Digital.

Este trabalho encontra-se dividido em dois capitulos. Numa primeira fase, falo sobre a
contextualizagdo tedrica da empresa e onde descrevo as principais atividades e tarefas da
mesma. Na segunda parte, sdo expostas todas as atividades desenvolvidas por mim na

Instituicdo acolhedora, ao longo do estagio curricular.

Este estadgio decorreu na empresa Impacto Digital, situada em Figueira de Castelo
Rodrigo, que se especializa em Design Grafico, Impressdo Digital, Publicidade,

Merchandising, Artigos Personalizados e Vinil.

No decorrer do estagio tive a oportunidade de poder sentir-me parte da equipa e da
empresa, auxiliando em diversos trabalhos. Aprendi novas técnicas de Design e
Publicidade, o que €, sem divida, uma grande mais-valia para 0 meu futuro profissional.
Visto que foram realizados diferentes trabalhos para varios clientes, tive de adaptar o meu
trabalho a diferentes necessidades e exigéncias, por forma a obter os resultados
pretendidos, aumentando 0os meus conhecimentos e, consequentemente, 0s meus niveis

de satisfacdo.

Serdo apresentadas ao longo de todo o relatorio breves reflexdes sobre alguns conceitos
no dominio do Design Gréafico e sobre o papel do designer enquanto profissional e ser

humano, assim como os seus deveres e responsabilidades.

Em suma, este estadgio permitiu-me aprofundar e aperfeicoar os meus conhecimentos,
colocando-0s em préatica no terreno, naquela que foi a minha primeira experiéncia

profissional e contacto com o mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Design Grafico, Impressdo Digital, Publicidade, Merchandising,

Artigos Personalizados e Vinil.
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INTRODUCAO

O trabalho que se apresenta foi realizado no ambito da unidade -curricular
“Projeto/Estagio”, com o proposito de concluir a licenciatura em Comunicagéo
Multimédia. Este documento descrevera entéo todas as atividades realizadas no decorrer

deste estagio curricular.

De modo a finalizar o percurso académico, a Escola Superior de Educa¢do, Comunicacgao
e Desporto apresenta aos seus alunos duas formas de fazer: a realizacdo de um projeto —
que representa uma vertente mais tedrica — ou a vertente mais pratica, que € a do estagio
curricular, pela qual decidi optar. Esta alternativa permite entrar em contacto de forma
mais direta e real com todo o universo laboral em geral e em particular da area que
escolhemos. O facto de optar por este estagio deu-me a possibilidade de integrar numa
empresa ativa no mercado, que exigiu gque se pusessem em pratica muitas das
competéncias e ferramentas adquiridas ao longo de todo o percurso académico. Este
estadgio curricular tem como objetivo a aplicacdo de todos os conhecimentos e
capacidades construidos ao longo de todo o percurso académico, dando-me a

possibilidade de lidar de perto com a realidade do design grafico e da publicidade.

A empresa escolhida foi a Impacto Digital — Publicidade e Brindes, situada na minha
residéncia. A decisdo de escolher esta empresa foi tomada facilmente, quer pela
proximidade geografica, quer por estar entre conhecidos. O facto de ter uma relagédo de
vizinhanga com 0 gerente desta empresa permitiu que a comunicagdo entre

supervisor/estagiaria fosse realizada de forma mais rapida e eficaz.

Tal como foi delineado no plano de estagio (Ver Anexo I), participei de forma ativa no
dia-a-dia da empresa, e realizei atividades nas mais variadas areas do design gréafico e da
publicidade.

Como ja mencionado para finalizar, este relatorio esta entdo dividido em dois capitulos,
o0 primeiro onde sera feita uma caracterizacdo da Impacto Digital (historia, missao, viséo
e valores, 0 modo como comunica externamente) e uma breve analise SWOT. No

segundo, a descricdo de todas as atividades realizadas durante os trés meses de estagio.
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Capitulo I

A empresa: Impacto Digital



Neste primeiro capitulo procedo a apresentacdo de toda a empresa responsavel pelo
estagio. A sua histdria, localizacdo, a sua identidade visual, os seus valores, 0s seus

objetivos e também a minha experiéncia durante o estagio.

1.1 -Empresa acolhedora - Impacto Digital

A empresa onde o estagio decorreu, denomina-se Impacto Digital (Figura 1). E uma
empresa jovem e moderna, uma agéncia de design e comunicagdo que se encontra
presente no mercado desde o dia 29 de julho de 2015, em Figueira de Castelo Rodrigo,
onde presta varios servicos de comunicacdo e publicidade tendo como principais setores
de atividade o Design Grafico, Impressdo Digital, Publicidade, Merchandising, Artigos
Personalizados e Vinil.

O principal objetivo desta empresa, para além de satisfazer as necessidades dos clientes
e aumentar a produtividade, é de se estabelecer na regido — mais concretamente, na vila
de Figueira de Castelo Rodrigo, vendo assim uma oportunidade de langar um negdcio até

entdo inexistente no concelho.

A empresa ndo constitui uma estrutura organizacional visto que ¢ uma empresa ainda
pequena e em fase de crescimento sendo, portanto, o gerente da Impacto Digital que tem

as principais funcdes da mesma, desde a geréncia a producéo.

O gerente Rui Sousa formou-se em Comunicacdo e RelacBes Publicas no Instituto
Politécnico da Guarda e mais tarde complementou a sua formag&o académica com o curso

de Design Gréfico, de modo a poder enveredar pela area que realmente o cativa.

Figura 1- Fachada da Impacto Digital

Fonte: Elaboragéo Propria



1.2 -Localizacéo

A Impacto Digital esta localizada na vila de Figueira de Castelo Rodrigo, distrito da
Guarda. Esta vila esta localizada no quadrante nordeste de Portugal, em pleno coracdo da
regido do Ribacda, sendo o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo constituido por 17

freguesias.

O horério de funcionamento é das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 19:00h. Dispondo de

alguns meios privilegiados de contacto:

e No Local: Av.Dr. Francisco Sa Carneiro n.48
6440-102 Figueira de Castelo Rodrigo

e Por telefone: 913566059 / 271313353

e Por Email: rfsousal3@hotmail.com

e Onde procurar:

Para além do seu espaco fisico, pode encontrar-se a Impacto Digital no Facebook
(https://www.facebook.com/impacto.digital.fcr).

1.3- Missao, Visao e Valores

A procura por melhores resultados é algo imprescindivel para que as organizacdes se
mantenham competitivas. Existe um crescente nivel de exigéncias pertencentes a um

novo perfil de consumidores que ndo pode ser ignorado.

A Impacto Digital ndo tem documentacdo interna e obtive todas as informacdes

necessarias através do gerente desta empresa.

Silva (2007:35) cita Oliveira (2007), a missao é o ponto que merece destaque, é de grande
importancia para qualquer empresa, pois é ela que identifica qual é o segmento da
empresa, 0 motivo pelo qual ela existe e quais 0s tipos de procedimentos que deverao ser

analisados futuramente.

Gerir uma empresa exige um bom planeamento para que se possa alcangar sucesso e
atingir os principais objetivos. E necessario definir a sua missio, visio e valores para que
seja possivel aplicar os seus servi¢os no segmento de mercado ao qual se direciona. Estes
séo alguns dos aspetos mais importantes na lideranca de uma empresa, que ajudam a ter
uma visdo simples dos objetivos principais da mesma, as suas aplicabilidades e o

planeamento para 0 sucesso da organizagéao.



1.3.1- Missdo

A Missao da Impacto Digital é satisfazer as necessidades dos clientes, ganhando assim

quota de mercado e a confianca dos mesmos, através do profissionalismo e a qualidade.

Peter Drucker (2011) afirma que as empresas nédo se definem por nenhuma categoria seja
pelo seu nome, estatuto ou produto que faz, mas esta define-se pela sua missao, ou seja
tornar possiveis, claros e realistas os objetivos da empresa. Argumenta também que a
missdo de uma empresa € a base do seu sucesso, e que o planeamento financeiro de uma
organizagao néo deve ser a prioridade, mas sim a realizagdo da missdo, essa deve ser o

centro das atengdes de qualquer organizacao.

De acordo com Oliveira (1992, p:63) a missao ¢é a determinacdo do motivo central do

planeamento estratégico, ou seja, a determinagdo de “onde a empresa quer ir”.

Esta empresa compromete-se a aceitar todos os trabalhos e dedicar-se a cada um deles
com igual profissionalismo. Preocupa-se ndo sé em alcancar a plena satisfacdo dos
clientes, mas também a ir ao encontro das solu¢cBes mais vantajosas para cada um. A
simplicidade, a autoconfianca, o profissionalismo e a proximidade sdo os fatores
diferenciadores desta empresa, pois por ser uma empresa pequena encontra-se muito

préxima da comunidade.

1.3.2- Visao

A visdo da Impacto Digital é fornecer solugdes graficas de forma a que estas sejam
satisfatorias para o cliente, ser reconhecido pela sua competéncia, confiabilidade ética e
principalmente pelo cumprimento de prazos, entregas e qualidade dos seus servicos,

garantindo a melhor relacdo custo/beneficio para os seus clientes.

Para Alina Wheeler (2008:12) o fundamento e a inspiracéo para as melhores marcas € a

visdo empolgante de um lider eficaz, articulado e apaixonado.

A Impacto Digital ¢ uma marca com espirito de lideranca, que promete um forte
crescimento, para atender com originalidade, oferecendo respostas rapidas e eficazes a

cada cliente, oferecendo produtos de qualidade e com precos acessiveis.



1.3.3- Valores

Ainda no processo de planeamento estratégico de uma empresa é necessario definir os
valores que norteiam a organizacdo, representados pelas crencas e principios
fundamentais dentro de uma organizacao, pois € partindo desse principio que o0s gestores
tomam as principais decisdes, sendo estes escolhidos de forma a auxiliar os valores de

uma empresa na sua missao e visao.

E de facto importante mensurar valores organizacionais, isto porque se torna necessario
para a composi¢cdo dos alicerces estratégicos de uma organizacdo. Uma empresa sem

valores é como uma pessoa sem identidade.

O autor Rodrigues et al (2009) ensina que os valores sdo definidos como crencas
primordiais para uma tomada de decisdo, acredita que os valores podem e devem ser

entendidos como ideias a serem seguidas.

Os valores identificam os principios que vao orientar a organizacédo junto do
mercado, das partes interessadas, sendo como que um cddigo de conduta que a

organizagdo assume. (Silva et.al.,2014:44)

A Impacto Digital assenta essencialmente na proximidade com o seu publico e no rigor
com que cumpre os desejos dos seus clientes. Tendo como principais valores a ambicao,
criatividade, qualidade, competéncia, inovacao, transparéncia, cumprimento dos prazos

de entrega, confianca, responsabilidade, ética e profissionalismo.

1.4- Estrutura Organizacional

Para Oliveira (2000:85) a estrutura organizacional é o conjunto ordenado de
responsabilidades, autoridades, comunicacdes e decisdes das unidades organizacionais
de uma empresa. Quando a estrutura organizacional € estabelecida de forma adequada,

ela propicia a empresa alguns aspetos como 0s seguintes:

e Identificacdo das tarefas necessarias;

Organizacéo das fungdes e responsabilidades;

Informagdes, recursos e feedback aos empregados;

Medidas de desempenho compativeis com o0s objetivos;

Condic6es motivadoras;



A Impacto Digital € uma empresa pequena e em fase de crescimento. E ainda impossivel
delinear uma organizacao estrutural da mesma, tendo entdo ao seu cargo Rui Sousa todo

o trabalho que passa numa empresa deste ramo.

O gerente da Impacto Digital exerce funcGes de planear, organizar, dirigir e controlar
todos os niveis da sua empresa, ou seja, 0S Servicos os recursos e atividades. Sendo o
gerente quem estabelece prioridades de producdo, € quem controla os timings, quem
atende os clientes, controla o stock existente e, em suma, € quem produz e executa todo o

trabalho que por ali passa.

Todo este esforco e dedicacdo comeca por planificar e coordenar. Primeiramente
estabelece prioridades de criacdo, isto é, que tudo depende do timing preciso para a
criagédo dos servicos que este oferece e da exigéncia do trabalho e do cliente. Depois do ¢
design, ou seja, qual for o tipo de trabalho este s6 passa para a fase final de concluséo
quando o gerente entra em contacto com o cliente seja via email ou telefone, de forma a

obter um feedback do mesmo com a sua aprovacdo para a arte final — a producdo.

1.5-Comunicacéo

E através da comunicagdo, que os seres humanos e os animais partilnam diferentes
informacdes entre si, tornando o ato de comunicar uma atividade essencial para a vida em

sociedade.

As empresas hoje, mais do que simples aglomerados de pessoas, procuram lucro através
de uma atividade, e € nesse novo contexto que a comunicacdo empresarial €
extremamente importante para que a corporacgao funcione, tanto em termos operacionais,
quanto na parte de clima empresarial. E ela que vai garantir que os colaboradores
trabalhem de forma conjunta e alinhada com os objetivos da empresa, e ainda fazer com
que eles se sintam pertencentes a ela, implicando em aumento de desempenho, inovagéo

constante e criando defensores da sua marca.

No contexto das organizacOes, Maria Margarida Kunsch salienta que [...] o sistema
organizacional se viabiliza gracas ao sistema de comunicacdo nele existente, que

permitird sua continua realimentacéo e sua sobrevivéncia (2003, p.69).

De modo geral, a comunicagao organizacional compreende todo o espectro de processos

e atividades comunicacionais gque se realizam no ambito da organizacdo. Entre as varias



vertentes que a comunicacdo organizacional pode assumir, Kunsch observa que ela,
procura compreender todo o sistema, funcionamento, processos, fluxos, redes, barreiras,
meios, instrumentos, niveis de rececdo da comunicacao que € produzida no dia-a-dia da
vida organizacional e as implicacdes que estdo imersas nesse contexto, as manifestacoes
e expressoes discursivas que se configuram nas diferentes modalidades comunicacionais
para se relacionar com o0s agentes com grupos internos e externos da organizacao, isto
¢, 0s publicos, a opinido publica e a sociedade [...] (KUNSCH, 2003, p.113).

Assim sendo, huma organizagdo é importante a comunicacgao e a interacdo com o seu

publico-alvo. Podemos assim dividir a comunicacdo em dois tipos: interna e externa.

1.5.1- Comunicagéo Externa e Interna

Uma boa comunicag&o interna garante que os colaboradores estejam totalmente alinhados
com o discurso oficial da empresa e isso, tanto nos bons, quanto nos maus momentos, €
um fator diferenciador que ajudara a fortalecer o negocio de qualquer empresa. Neste
caso, na Impacto Digital, existe falhas para este tipo de comunicagéo interna porque o

gerente ndo tem profissionais na area a trabalhar com ele.

Ao investir no relacionamento com o publico externo, por meio de propagandas, acoes
sociais e outras ferramentas, a Impacto Digital realizou a¢des fundamentais oferecendo
patrocinios para a empresa ganhar visibilidade, confianca e admiracdo de clientes,
fornecedores e sociedade em geral. A comunicacao externa é parte estrutural de qualquer
instituicdo, é a troca de informacdes entre uma organizacao e outras organizacées, grupos
ou individuos fora da sua estrutura formal. O objetivo da comunicacédo externa é facilitar
a cooperacdo e colaboragdo com outras partes interessadas e apresentar uma imagem
favoravel da organizacéo para a sociedade em geral. E um dos pontos mais importantes

para uma boa relagcdo com o publico.

A Impacto Digital tem uma comunicagéo externa bem desenvolvida, seja com 0s seus
clientes, com o0s quais gosta de interagir pessoalmente, seja com os seus fornecedores e
colaboradores. Para além do contacto telefonico disponibilizado, existe também
possibilidade de contacto via e-mail, que € utilizado a maior parte das vezes pelos clientes

(quando tém algum projeto no qual precisam de ajuda) e pelo proprietario Rui Sousa, para



receber e enviar orgamentos ou para algumas maquetes de propostas para os trabalhos

que os clientes desejam.

Apesar de ndo estar disponivel ainda um site da empresa, porque Rui Sousa ainda ndo
teve oportunidade de adquirir um, o gerente permanece contactavel através das suas
paginas no Facebook (Figura 2), onde apresenta todo o tipo de informacdes sobre a

Impacto Digital e alguns dos seus trabalhos realizados.
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Figura 2- Facebook Impacto Digital

Fonte: https://www.facebook.com/impacto.digital.fcr/?ref=br_rs

1.6-Servicos

A Impacto Digital é uma empresa de Publicidade e Brindes e oferece multiplos servigos
aos clientes, de forma a atender todas as suas necessidades, tais como o Design grafico,
Marketing, Merchandising, Producdo Grafica e Producdo Publicitaria. Presta servicos
de pre-impressdo, impressdo digital (pequeno e grande formato) e produz uma
diversidade de produtos, nomeadamente, cartazes, flyeres, cartdes de visita, lonas, vinil,
t-shirts, bonés, canecas, puzzles, isqueiros, boletins informativos, agendas, calendarios,
porta-chaves, azulejos, tapetes de rato, folhetos, decora¢do de montras e viaturas, papel

microperfurado, roll-ups e bandeiras publicitarias. A impressao digital assume um papel



importante e estrutural nas artes graficas. E muito mais do que imprimir — os sistemas de

impresséo digital representam uma nova forma de criar e de comunicar.

E um processo que resulta em impressdo em grandes e pequenos formatos e, nestes casos,
a criacdo de posters, desdobraveis, flyeres, cartdes de visita, convites, envelopes,
autocolantes, etc. Esta forma de impressdo tem a capacidade de passar diretamente a
imagem para o papel, fazendo com que a producdo seja mais econémica, mais rapida e
permite ainda a personalizacdo dos documentos com dados variaveis. A impressdao em
grandes formatos pode ser utilizada em diversos ambientes, como decoragdo de montras,
publicidade em outdoors, decoracdo de viaturas, de interiores e exteriores, lonas entre
outros. Ao nivel do acabamento, a Impacto Digital tem diversos equipamentos manuais e

automaticos, como vincadoras, dobradoras e agrafadores elétricos e manuais.

Desta forma, € através de um variado leque de servigos que a Impacto Digital corresponde

com eficacia e profissionalismo as distintas necessidades dos seus clientes.

1.7- Identidade Visual

A identidade visual é o conjunto de elementos formais que representam visualmente, e de
forma sistematizada, um nome, ideia, produto, empresa, instituicdo ou servico. Este
conjunto de elementos é tomado como base através da criacdo de um logotipo, que nada
mais é que uma espécie de simbolo visual formado através de cores, tipografias,
grafismos, personagens e outros elementos que precisam ser identificados pelos

consumidores através de imagens, slogans ou taglines.?

O autor Pedro Gonzalez (2006:77) afirma que os elementos que formam uma identidade
visual sdo: a marca, o log6tipo e o simbolo, que a identidade visual apresenta-se como
um elemento obrigatério a qualquer empresa, permitindo a sua identificacdo e
distinguindo-a das restantes entidades presentes no mundo empresarial. Esta deve
garantir o reconhecimento imediato e inequivoco de uma organizacao, bem como a sua

principal atividade.

Porém, a identidade organizacional é formada por uma grande variedade de aspetos que
a definem como empresa diante da sociedade, e tal definicdo é chamada de imagem
corporativa. Neste caso é importante salientar que a “imagem € como percebemos as

coisas”, € que a nossa imagem € como somos percebidos pelos outros, ndo existindo assim

2 Consultado em 30 de outubro de 2017, em https://pt.wikipedia.org/wiki/ldentidade_visual
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possivel controlo de opinido entre uma cultura esta deve possuir uma organizacéo forte,

consolidada e bem fundamentada para conseguir uma boa imagem empresarial.

1.7.1-Nome

O nome Impacto Digital foi escolhido pelo empresario Rui Sousa. O objetivo é o de
chamar a atencdo e ter impacto sonoro, obtendo assim identidade e marca. Comecou pela
juncdo das iniciais ID de uma impressdo digital, sendo este até hoje o seu logotipo. Este
nome, tal como indica, é o0 impacto que o gerente pretende imprimir em qualquer tipo de
trabalho. Por paixdo, porque quer deixar a sua marca e porque se dedica de corpo e alma

a tudo o que se propde fazer.

1.7.2- Logotipo

A palavra logo tem origem no grego logos que significa <palavra>. Nos dias de hoje,

existe muita discordancia quando se fala de logo e de logotipo.

O termo logo6tipo remete para um elemento tipogréafico. O logotipo, enquanto
representacdo grafica do nome de uma organizagdo, cumpre principios projetais como a
sua funcdo identificadora que implica uma legibilidade garantida. Para Wheeler (2008),
o logotipo, ou “marca com palavras”, ¢ definido como “um acréonimo de natureza livre,
de nome de empresa ou nome de produto que foi desenhado para transmitir o atributo ou
posicionamento de uma marca”. Segundo a autora, as suas caracteristicas fundamentais

sdo a pregnancia, a legibilidade e a distingdo da fonte tipografica utilizada.

Sendo o Logotipo da Impacto Digital meramente criado com o principal objetivo de criar

N
IMPACTO
DIGITAL
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Impacto (Figura 3).

Figura 3- Marca da Impacto Digital

Fonte: https://www.facebook.com/impacto.digital.fcr/
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Este pode ser um simbolo, um elemento tipogréfico, ou até mesmo, uma combinacéo de
ambos. O logotipo ndo é a totalidade de uma identidade visual, mas sim, o elemento
essencial da identidade visual de uma marca. E o responsavel por sintetizar e representar
graficamente, com sucesso, os valores e as emoc0es, que se pretendem comunicar e fazer
sentir, concedendo-lhe assim, um papel central no processo de formagdo da imagem. A
sua eficacia depende de varios fatores e caracteristicas tais como, a distincdo, a
visibilidade, a usabilidade, a persisténcia na memoria das pessoas, a universalidade, a

durabilidade e a intemporalidade.

O logo deve ser o ponto de partida, ou ponto de referéncia da construcdo dos restantes
constituintes graficos de uma identidade. Sendo, portanto, o logotipo da Impacto Digital
composto por uma impressdo digital que corresponde a uma boa memorizacéo e de facil
associacdo, permite o reconhecimento imediato da organizacdo, assim como as suas

principais caracteristicas “Publicidade ¢ Brindes”.

1.7.3 -Marca

Para compreender a importancia da marca é necessario, antes de tudo, definir o que é a
marca, sendo deveras importante para uma empresa de comunicacdo a sua definigéo.
Quando se fala de uma marca fala-se de um conceito abstrato, uma marca trata de valores,

de ideias e de emoc0es, ndo se trata de algo alcancavel, acessivel ou sensorial.

Segundo Joana (2004:21) cita que a marca € a representacdo de uma entidade, seja de
uma empresa, um negocio, um produto, servico ou até mesmo uma pessoa. Esta
apresenta-se com um grupo de caracteristicas que Ihe foram atribuidas pela percecdo que
0 publico formou a seu respeito. A marca € a promessa, a grande ideia e as expectativas
que residem na mente de cada consumidor a respeito de um produto, de um servico ou de
uma empresa. Marcas ineficazes debilitam o sucesso. A diferenciagdo torna-se

determinante a medida que os produtos e servicos se tornam indistinguiveis.

Para Peon (2003: 36), a marca é apenas uma assinatura visual, que resulta da simples

associagao entre o simbolo e o logotipo.
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Uma marca comegca com um nome e um simbolo e evolui até se tornar uma matriz de
instrumentos e de comunicacdo. Os melhores sistemas de identidade de marca séo
memoraveis, auténticos, significativos, diferenciados, sustentaveis, flexiveis e agregam
valor. Um logotipo é o ponto de entrada numa marca, tendo este um valor para o

consumidor e para a empresa.

No entanto para complementar, Torquato (1992:269), afirma que as organizacfes usam
marcas para que funcionem como elementos representativos de sua identidade, da
natureza e caracteristicas dos seus produtos. Essas marcas assumem varias formas, a
partir de nomes, dos simbolos visuais figurativos ou embleméticos e dos logotipos,
composicdes graficas fixas que estabelecem facil identificacao das empresas e entidades

junto a consumidores e USUarios.

As caracteristicas e 0s beneficios associados aos produtos de uma marca fazem com que
os consumidores Ihes sejam fiéis pelo seu prestigio, qualidade, conforto, tem de possuir
competéncias de forma a que esta seja uma identidade Unica e notavel. Neste caso a
Impacto Digital ao oferecer as qualidades referidas em cima aos seus clientes muitos deles
sdo fiéis a esta empresa ndo so pelo o oferece mas pelo trabalho que esta apresenta com

dedicacdo e esforco tendo muitos clientes ja fidelizados.

1.8-Anélise Swot

Atualmente, torna-se imprescindivel avaliar o comportamento das organizacdes
em relacdo as forcas competitivas do mercado, identificando a posicdo competitiva no
setor em que atua. Ao elaborar esta avaliacdo recorre-se a alguns instrumentos capazes
de perceber as caracteristicas internas organizacionais e o ambiente externo. Estes
instrumentos apoiam a tomada de decisdo, reduzindo a possibilidade de existirem erros

devido a acGes mal estruturadas.

O modelo de analise SWOT é um desses instrumentos, que faz a combinacéo de forgas e
fraquezas de uma organizacdo com as suas oportunidades e ameacas provenientes do
mercado. Recorrendo a esta analise estratégica, criam-se condi¢cdes para tracar uma

eficiente estratégia de negocio.

Sendo assim, a analise swot é uma ferramenta utilizada para fazer a analise de um cenario,
sendo a base da gesté@o e do planeamento estratégico numa empresa ou numa organizagao

de forma a avaliar a posi¢cdo competitiva das organiza¢6es no mercado.
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Segundo Caetano (2001:45), a anélise Swot é a analise das forgas (Strengths), fraquezas
(Weaknesses), oportunidades (Opportunities) e ameacas (Threats), que se realiza na
formulacéo da estratégia, com o fim de estabelecer um diagnostico da situacao interna e

externa da empresa.

Os fatores internos sdo os que podem ser controlados pela empresa, sendo este o resultado

das estratégias definidos pelos proprios membros da organizacdo (Forcas e Fraquezas).

O ambiente externo, as organizagbes ndo tém qualquer tipo de controlo, contudo a
empresa pode conhecer este ambiente de forma a aproveitar as oportunidades e evitar

possiveis ameacas (Oportunidades e Ameacas).

O acrénimo SWOT corresponde assim a sigla inglesa Strengths (Forgas), Weaknesses
(Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameagas), presente de seguida

uma breve explicacao:

e Strengths (Forcas): Vantagens internas da organizagéo, aspetos positivos

em relagé@o aos concorrentes;

e Weaknesses (Fraquezas): Desvantagens internas da empresa, aspetos
negativos em relagdo aos concorrentes;

e Opportunities (Oportunidades): Aspetos externos positivos que podem
trazer vantagens competitivas para a empresa;

e Threats (Ameacas): Aspetos externos negativos, que podem ter impacto
negativo sobre a organizacdo. Neste caso, devemos classificar de imediato

a concorréncia.
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ANALISE
IWOT

STRENGHTS

PONTOS FORTES
~Cuientes FioeLizanos;
-QuALIDADE DE SERVICO;
-PRESTICIO NA REGIAO;
-Baio Custo;
-PROFISSIONALISMO;

~FALTA DE FUNCIONARIOS,
~FALTA DE UM WEBSITE

DA EMPRESA,

-AUSENCIA DE PROFISSIONAIS EM
OUTRAS AREAS MULTIMEDIA;

[HREATS

0PPORTUNITIES
0PORTUNIDADES MEACAS
~CONCORRENCIA DE OUTRAS GRAFICAS,
-NOVAS TECNOLOGIAS;

-RAPIDO CRESCIMENTO NO MERCADO;
~PROPOSTAS CRIATIVAS,

~REDES SOCIAIS;

~REGIAD ONDE 05 SERVICOS
PRESTADOS SAO NECESSARIOS,

Tabela 1 - Analise SWOT

Fonte - Elaboracéo prépria

A andlise SWOT da Impacto Digital (Tabela 1), é feita através da experiéncia obtida ao
longo dos trés meses de estagio na empresa. Ao analisar os pontos fortes, a impacto
Digital dedica-se a tudo com igual profissionalismo e honestidade. A qualidade dos seus
servicos é sempre 0 mais procurado pela maior parte dos seus clientes, estando muitos
destes ja fidelizados, porque gostam do trabalho que o gerente da empresa faz, e pela
satisfacdo que todos sentem quando vém os seus projetos concretizados. Um dos pontos
fortes também é o prestigio que a empresa tem na regido. A ideia de avancar com um

negocio de Design Grafico nesta regido ndo foi apenas uma vantagem para a populacdo
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em geral, mas também o foi para o proprio Rui Sousa, que ndo conta com uma
concorréncia forte nesta regido. A fidelizacdo de varios clientes de varios sitios, e
execucdo com qualidade, foram determinantes para uma implementacdo solida da

Impacto Digital no mercado local.

Referindo algumas coisas que precisam de ser melhoradas dentro da empresa, a maior
sera talvez a falta de funcionarios. Esta falta chega em momentos a ser de grande
desespero, posto que, neste momento, a Impacto digital tem vindo a crescer cada vez mais
rapidamente. Muitas vezes houve sobrecarga de trabalho tanto para mim como para o
gerente existindo varios projetos em simultaneo, o que reduz a qualidade do servico
prestado. Ainda assim, 0s prazos para a entrega do produto final foram sempre
escrupulosamente respeitados — compromisso e profissionalismo nunca foram postos em
causa — mas, 0 que é certo € que por vezes demordmos um pouco mais na producéo de
alguns projetos que, pela sua prépria natureza, requerem mais atencdo. Seria talvez
aconselhdvel uma melhoria na comunicacdo interna, ou seja, requerer funcionarios de
varias areas formando assim uma equipa concordante, para manter e aumentar 0 SuUcesso
que é ja hoje visivel.

As oportunidades que identifiquei na Impacto digital foram as seguintes: o facto de ser
uma empresa ainda em fase de crescimento (apesar de rapido) e a colaboracdo com um
conjunto de colaboradores de outras graficas proporciona uma maior eficacia e rapidez
nas suas encomendas. Para além disso, desenvolve propostas criativas para 0s seus
clientes, ndo sO porque a empresa esta situada numa regido onde os servigos prestados
s80 necessarios, mas também porque esta empresa encontra-se presente nas redes sociais
0 que possibilita a divulgacdo de todos os seus projetos. Empresa e comunidade estdo
assim em permanente contacto, permitindo uma constante avaliagdo das suas

necessidades e exigéncias.

Em relacdo as ameacas ao sucesso, devo apontar apenas duas situacOes: a alta
competitividade ndo no concelho, mas na regido administrativa. A concorréncia aumenta
de dia para dia, existem varias empresas que prestam 0s mesmos servigos (ou
semelhantes) como a Impacto Digital. Também as novas tecnologias podem tornar-se
uma ameaga, ja que os freelancers fazem os mesmos servicos que uma empresa de
multimédia, mas com custos relativamente mais baixos, o0 que gera, evidentemente, uma

grande procura nalguns casos.
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Neste capitulo vou apresentar todas as atividades que foram desenvolvidas e os principais
objetivos a cumprir durante o meu estagio curricular. Por fim, apresento alguns

realizados com a devida explicacgdo e conclusao.

2.1-Objetivos

O estagio curricular tem como finalidade aproximar-nos do mundo de trabalho de

forma a aplicar todos os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso.

A escolha da empresa Impacto Digital teve como principal objetivo aprofundar os
conhecimentos adquiridos, e aprender novas técnicas, metodologias de trabalho, e

também pelo interesse que tenho pelo ramo do design.

Apesar da empresa estar situada na minha zona de residéncia, e ja tendo conhecimento de
onde se situava e quais as principais atividades realizadas, tive a preocupacéo de conhecer
a empresa, entrar em contacto com o responsavel da mesma e dar a conhecer o meu
percurso académico, e todas as experiéncias adquiridas ao longo da licenciatura e o grau
de dominio das ferramentas de software. O responsavel pela Impacto Digital, Rui Sousa
mostrou-se prontamente disponivel para apresentar as instalacdes onde iria trabalhar, as
normas de funcionamento, os horéarios da empresa e também os principais trabalhos que

iria desenvolver.

Realizaram-se assim varios projetos, nalguns casos foram realizados com uma
participacdo mais ativa da minha parte devido essencialmente ao pouco tempo de
realizacdo. Inicialmente, os trabalhos foram realizados com orientagdo e auxilio.
Contudo, o supervisor depositou bastante confianca em mim, deu-me autonomia e

capacidade de decisdo na maior parte das vezes.
Os meus principais objetivos com esta experiéncia eram:

e Aumentar e acrescentar, novas competéncias técnicas, bem como, melhorar
conhecimentos teoricos a nivel da area da multimédia, do design gréafico e
design de identidade, da pré-impresséao e da producéo grafica.

e Iniciar o percurso profissional, aumentando através da minha experiéncia de
estagio, o curriculo a nivel do mercado de trabalho.

e Delinear e melhorar o meu portfélio.
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e Obter uma habituacdo com a préatica de trabalho desde o primeiro contacto
com o cliente.

e Aprender as melhores estratégias para trabalhar com prazos curtos ou mais
apertados, concretizando 0s projetos com resultados excecionais e
correspondendo aos requisitos do cliente.

e Desenvolver e apurar destreza e flexibilidade na resolucéo de pedidos.

e Contribuir para o sucesso e eficiéncia da Impacto Digital podendo ser uma

mais valia para esta empresa enquanto aluna estagiaria.

Em suma, neste capitulo, apresento todas as etapas de execuc¢do que efetuei em cada uma
das tarefas realizadas no &mbito deste estagio curricular, e uma breve reflexao final sobre

esta minha primeira experiéncia profissional.

2.2- Plano de estagio

Os objetivos do meu estagio curricular foram definidos desde o seu inicio em conjunto
com o responsavel da empresa, através de uma elaboracao de um plano de estagio
(Anexo 1). As primeiras propostas e tarefas a realizar relacionadas com o design gréafico

e publicidade séo:

e Criacdo Gréfica de Cartazes, Flyers, CartGes-de-Visita.

e Criacdo Grafica para Estampagem Téxtil.

e Estampagem em T-shirts, Bonés.

e Criacdo Gréfica, producdo e aplicacdo de vinil para viaturas, montras.
e Producdo de Lonas Publicitarias.

e Introducdo a sublimacdo e gravacao de alguns suportes neste tipo de gravacao.

2.3- Design grafico

O Design gréafico ¢ a atividade profissional e a consequente area de conhecimento cujo
objeto € a elaboracdo de projetos para reproducdo por meio grafico de pecas
expressamente comunicacionais, que podem ser cartazes, capas de livro, folheto etc. Tem

como suporte o papel e como processo de produgéo a impressao.
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Livingston & Livingston (1992) definem o design gréfico como uma “atividade de
combinagdo”, ou seja, como um conjunto de elementos visuais/textuais ou nao-textuais
reunidos numa determinada area preponderantemente bidimensional e que resulta

exatamente da relacéo entre estes elementos.

O Design ¢ utilizado para informar, identificar, sinalizar, estimular, persuadir,
conscientizar, serve de conforto visual, seguranca, credibilidade e satisfacdo ao

consumidor sobre informacdes, produtos e servicos oferecidos.

2.4-Impressao digital

Um dos aspetos mais importantes no desenvolvimento de um projeto gréfico é o
conhecimento a respeito dos tipos de impressao, saber a diferenca entre os sistemas, bem

como suas possibilidades e limitacdes, é fundamental para alcancar o resultado final.

No entanto, é considerada uma impressdo digital o registro de informacdes, feito sobre
qualquer suporte, recebidas pelo computador na forma de dados digitais. Temos contato
quase todos os dias com diferentes tipos de impressos feitos a partir desta técnica:
panfletos, flyers, convites, cartdes de visita, entre outros impressos, que sdo, atualmente,

frutos da impressao digital.

As impressoes digitais estdo muito presentes no nosso dia a dia e facilitam muito as nossas
vidas, desde projetos para trabalhos de escolas, livros, revistas e até mesmo brindes, como
no caso das canetas e canecas — praticamente tudo é feito através da impressdo digital.

Este tipo de impressdo ganhou destaque na década de 1990, com a evolucao dos métodos
tradicionais de impressao grafica, j& que antes as impressdes eram feitas basicamente
através de matrizes de chapas de aluminio, que funcionavam como um negativo do que
deveria ser impresso, num processo gue existe ainda hoje e é chamado de offset. Apesar
de oferecer uma boa qualidade de impressao, o offset tem custos bastante mais elevados
para quem deseja fazer uma pequena quantidade de impressdes, além de ser também um
processo mais moroso. A criagdo dos fotolitos®, a montagem, gravacéo e revelagio das

chapas, a manutencdo das maquinas de impressdo, entre outros custos, fez com que a

3 Fotolito é um filme transparente, um meio plastico, feito de acetato. O uso de impressoras a laser e
computadores, o fotolito pode ser & base de acetato, papel vegetal ou laser filme. E dividido em quatro cores
bésicas que sdo o ciano, 0 magenta, o amarelo e o preto, chamado de sistema CMYK. Disponivel na Internet

em https://pt.wikipedia.org/wiki/Fotolito Consultado em 08 de novembro de 2017
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impressao digital ganhasse cada vez mais importancia no mercado, e fundamentalmente

porque permite uma diminui¢ao dos custos.

O uso da impressao digital tem varias vantagens como ter impressdes prontas e secas cada
vez mais rapido, definitivamente uma vantagem para qualquer empresa porque, apos o
material estar impresso, j& ndo necessita que se tenha de esperar para secar, estando o
material impresso muito mais rapidamente, o que € bastante importante ja que pressupde

uma reducdo do tempo na producéo e distribuicéo.

Claro que o surgimento de software e computadores cada vez mais avangados contribuiu
muito para a impressao digital, permitindo oferecer produtos e servigos cada vez mais

baratos, rapidos e de maior qualidade.

Existem impressdes digitais em grande e pequeno formato. A impressdo digital de grande

formato é realizada através de plotters de impressao (Figura 4).

Figura 4 - Plotter para sublimagédo

Fonte: Elaboragdo prdpria
Atualmente existem plotters com tinta de interior e com tintas solventes para exterior. E
possivel imprimir varios tipos de papéis e outros materiais, como tecidos, tela, plasticos

e, especialmente com tintas solventes, os materiais sdo ainda mais diversos.

A impresséo em plotter esta indicada para trabalhos de médias e grandes dimensdes. O

software permite processar diretamente ficheiros nos formatos: pdf, jpeg e eps.

Neste caso, a Impacto Digital trabalha com varias maquinas tendo uma plotter para

sublimacéo (Figura 4) e uma plotter de recorte (Figura 5).
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Figura 5- Plotter de Recorte

Fonte: Elaboracédo prépria

A diferenca entre estas duas maquinas é que a de sublimacéo funciona basicamente para
imprimir em papel transfer para sublimagdo (papel branco), e imprime em varios e
diversos materiais. E um método onde se pode imprimir imagens de cores variadas em
qualquer superficie que seja tratada para este fim. E um processo mais barato e mais

rapido de produzir, rende mais e com menos tempo.

Esta imprime artigos personalizados para depois estampar em t-shirts, depende bastante
do que o cliente deseja em cada caso especifico. Alguns desenhos séo de dificil execucao
e, em algumas imagens, quando s6 dao para trabalhar em impressdo, optamos pela
impressdo nesta maquina, onde também produzimos autocolantes, rétulos, criamos lonas

entre outras.

Ja a plotter de recorte (Figura 5), funciona através da sublimacdo com o uso de filme de
recorte, o material do filme de recorte € um tipo de vinil recortado em plotter e transferido

para a camisola através de uma prensa térmica (Figura 6).
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Figura 6 - Prensa térmica de estampagem

Fonte: Elaboragéo prdpria

A plotter de recorte possui varias opcOes de cores: cores cromadas, douradas e prateadas.
Normalmente € utilizado para personalizar frases, letras e nimeros de camisas de futebol.
Para trabalhar com filmes de recorte, é preciso ter uma plotter e uma prensa térmica. Esta
recorta em varios materiais, inclusive vinil comum, refletivo ou florescente, funciona
através de recorte de contorno, seja para estampagem de camisolas, um nome ou um

desenho.

Primeiro faz-se a montagem no computador e de seguida manda-se imprimir, corta-se o

papel, retira-se o excesso e fica pronto para estampar.

Como estagiaria na empresa Impacto Digital, tive de elaborar projetos que foram
solicitados por clientes e por colaboradores e, para a realizagdo desses mesmos projetos,

tive de aprender a trabalhar com algumas maquinas que a empresa disponibilizava.

A prensa térmica de estampagem (Figura 6) usa a impresséo de sublimagéo, que € um
processo no qual as tintas especialmente fabricadas contém particulas ativadas por calor

e “sublimam” os corantes, fixando-0s através de calor e pressdo, dentro de um substrato
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de poliéster, tal como um tecido de poliéster ou uma superficie revestida com poliéster,
(isto é, do tipo de tecido ou material que quisermos estampar).

A sublimacdo é um dos métodos mais eficazes para criar uma grande quantidade de

produtos customizados e personalizados consoante os pedidos.

Esta méaquina é usada especialmente para estampagem de t-shirts, azulejos, pedras de
xisto, pedra de marmore, painéis de aluminio, pedra cristal, tapetes de rato, almofadas,

entre outros.

Normalmente para estampagem de camisolas e almofadas, azulejos, pedras de xisto,
pedra cristal, pedra de marmore e tapetes de rato a impressdo é em espelho, temperatura

a 190°, com tempo de 45s em pressao média.

Ja no caso dos painéis de alumino a impressdo continua a ser em espelho com a

temperatura de 190°, com o tempo de 60s numa pressao média.

A impressora digital (Figura 7), introduz niveis de qualidade de impressdo, produtividade

e versatilidade na producéo de varios contetdos.

Figura 7 - Maquina de Impressao Digital

Fonte: Elaboragéo Propria
Esta maquina é de impressdo digital, introduz niveis de qualidade de impressédo,
produtividade e versatilidade na produgdo de varios conteddos. Na Impacto Digital, é
nesta maquina que fazemos a impressdo de cartazes e de cartdes de visita. Os tamanhos
para impressdo nesta maquina sdo A3 e A4.
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Em relacdo ao tipo de material a imprimir nesta maquina sdo estes variados, mas
usdvamos um papel mais brilhante (depende sempre do que é pretendido pelo cliente).
No caso dos cartdes de visita, apds a impressdo e para ndo haver falhas de cor, deixavamos
secar bem a tinta e recorriamos a guilhotina (Figura 8) para recortar cada cartdo. No corte
existe uma certa variagdo em todos os ficheiros, mas, antes de enviar para impresséo o
trabalho, os ficheiros eram criados com 3mm de bleed para facilitar o acabamento final

antes da entrega aos clientes o que pretendiam.

Figura 8 - Guilhotina

Fonte: Elaboragéo Propria

A prensa térmica de estampagem de canecas (Figura 9). Na Impacto Digital tive a
oportunidade de fazer também este trabalho, recorrendo a estampagem em caneca de
cerdmica e as chamadas ‘“canecas magicas”, que Sd0 canecas de cor preta onde
estampamos o que o cliente pretende. Nesta caneca em especial 0 processo é 0 mesmo
que estampar uma caneca normal, a diferenca estd na visualizagdo do contetdo
estampado, que sé é visivel quando a caneca recebe contetdo liquido quente, e quando a

caneca arrefece volta a estar preta, sem que seja visivel o contetdo estampado.
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Figura 9 - Prensa estampagem
canecas Fonte: Elaboracgéo Propria

Para a realizacdo deste trabalho a impressao é em espelho, e para decorrer a estampagem

a temperatura tem de estar a 200°, com o tempo de 120s, em pressdao média.

2.5-Software utilizado

Para elaborar as tarefas solicitadas pela organizacdo durante o estagio tive de recorrer a

varios e distintos programas informaticos.

Inicialmente a empresa trabalha com um software no qual ndo tinha pratica nem
conhecimentos profundos, como o Adobe Illustrator, e, portanto, no inicio dos trabalhos,
tive algumas dificuldades. Contudo o supervisor colaborou ao méximo e deu-me a
possibilidade de escolha no qual sentia mais a vontade para trabalhar. Posto que na
Licenciatura de Comunicacdo Multimédia o software mais utilizado fora o CorelDraw,
optei por comecar entdo a minha aprendizagem no Adobe Illustrator com o supervisor,

sendo este 0 programa com o qual trabalha para a realizacéo dos seus projetos.

Existindo algumas dificuldades que foram superadas ao longo do tempo, adquiri assim,

alguns conhecimentos através da sua utilizagéo.

Entdo durante os trés meses de estagio utilizei os seguintes software:
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e Adobe Photoshop — O Adobe Photoshop é um programa da Adobe que é utilizado
para manipulacdo de fotografia e tratamento de imagens que permite criar, editar
qualquer tipo de ficheiros normalmente usado para imagens bitmap.

e Adobe Illustrator — O Adobe Illustrator € um editor de imagens vetoriais
também da Adobe. E 0 melhor programa de desenho vetorial disponivel no
mercado. Este software permite a criacdo de logotipos, cartazes e banners, flyers,

entre outros, em qualquer tamanho sem que haja perda de qualidade.

2.6-Atividades e Projetos

Ao longo destes trés meses realizei vérias atividades na Impacto digital que foram
bastante diversificadas. Como Publicidade, criagdo de brindes para diversas entidades,
desde area do design grafico, a construcdo de cartazes, cartbes de visita, etc., tudo

consoante o que me era pedido.

O estagio curricular foi desenvolvido de acordo com o plano de estagio estipulado pelo
meu supervisor Rui Sousa, embora ndo tenha seguido escrupulosamente os projetos
inicialmente estipulados. O bom funcionamento da empresa tinha sempre uma
organizacdo e uma responsabilidade total, os trabalhos eram realizados consoante o
timing pretendido pelos clientes, embora em algumas situacdes tinha planeado concluir
alguns trabalhos no préprio dia, 0 que nem sempre era possivel. Tinhamos de priorizar
alguns sobre outros, vistos que nos eram pedidos na hora, o que isto trazia era uma
capacidade de autonomia da minha parte no qual a entidade de acolhimento confiou,
mesmo nos trabalhos no qual eu nunca tinha trabalhado, de forma a proporcionar uma
mais valia no tempo de realizacdo destes trabalhos e também para o meu crescimento
pessoal, dedicando-me sempre com empenho, esforco para conseguir desempenhar todas

as atividades com o maior sucesso.

Apresento assim alguns dos projetos que realizei enquanto estagiaria na Impacto digital:
2.6.1-Cartazes

A elaboracdo de cartazes foi uma das atividades mais desenvolvidas durante 0 meu
periodo de estagio.

Segundo Jorge Pedro Sousa (2003:90) os cartazes sdo meios eficazes de transmitir uma

mensagem a pessoas que circulam repetidas vezes pelos locais onde sdo expostos.
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Um cartaz tem como principal fungdo atrair o publico, estabelecer uma interacdo com o
recetor da mensagem, e comunicar algo a alguém, que pode ser simplesmente uma
informacao acerca de um evento (fungédo informativa), por outro lado, o objetivo pode ser
convencer alguém, persuadir o recetor a adquirir um produto e, nesse caso, é utilizado
para uma fungdo apelativa. A concretizagdo destes cartazes teve em conta o evento, 0
publico ao qual se destinava e o tipo de informacdo que iria conter. Neste caso, nada era
inventado — todos os cartazes realizados para a Impacto Digital foram feitos consoante as
informacdes que os clientes nos disponibilizavam para a concretizacao. Primeiramente,
quando me era pedido este tipo de projeto tinha a principal preocupagéo de questionar o
cliente sobre o tipo de informacdo que queria usar e se tinha alguma ideia do que
pretendia. Algumas vezes foi-me dada autonomia para a realizacdo destes projetos,
sentindo assim uma redobrada responsabilidade sobre estes trabalhos, visto que alguns
dos clientes, ap6s darem a informacgdo necessaria, depositavam em mim um sentido de
confianca e responsabilidade para a elaboracdo do que era pedido. Apresentava assim
algumas propostas, das quais precisavam de uma aprovacao por parte do cliente para

podermos encaminhar o projeto para a fase final neste caso para impressao.

Inicialmente tinha receio em concretizar estes trabalhos sendo o cartaz das festas da
Reigada o primeiro trabalho que fiz na Impacto Digital. Tinha sempre uma pequena
preocupacao em mostrar a0 meu supervisor se 0 que estava a criar estava bem e se poderia
continuar. Algumas vezes, nalguns projetos, o supervisor ndo quis mudar nada antes de
apresentar aos seus clientes mostrando assim o trabalho que realizei e obtive a maior parte
das vezes logo uma aprovacdo. Noutros casos tinha uma ligeira dificuldade na parte
tipogréafica, por exemplo, em escolher o tipo de letra para usar consoante o tema e pedia
ajuda ao meu supervisor, o que foi de certa forma bastante gratificante para mim porque
aprendi técnicas e formas de executar esses trabalhos seguindo sempre 0s passos que 0
meu supervisor usava para a realizagdo dos seus projetos. Todos os cartazes que vou
apresentar nas seguintes figuras foram elaborados com total liberdade de criagdo, sem
qualquer imposicéo por parte do cliente ou da entidade. Para a realizacdo dos cartazes
optei pelo programa Adobe Illustrator, no qual seria a primeira vez que estava a trabalhar,
mas também recorri ao uso do Adobe Photoshop no tratamento de algumas imagens para

a realizacéo dos cartazes.

Como jatinhareferido anteriormente, o tema e restante informacao para os cartazes foram

disponibilizados pelos clientes. Ja a forma gréfica, o tipo de letra e toda essa jungéo foi
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criada por mim através de criatividade, empenho, dedicacdo e cuidado na realizacdo
destes projetos. Preocupei-me sempre em ndo usar um tipo de letra que ndo combinasse,
mas sim um de forma cuidadosa e em relacdo aos elementos definidos deve-se também a

alguma experiéncia adquirida no curso de Comunicacdo Multimédia.

Apresento assim na (Figura 10) um dos cartazes que foi elaborado por mim na empresa

Impacto Digital.

10 de Agosto

A partir das 20h00

914 606 404 933 739 513 960 006 641

Figura 10 - Cartaz Festival do Marisco

Fonte: Elaboragdo Prépria

Na elaboracdo do cartaz acima, o cliente fez o pedido a entidade do que pretendia, o tipo
de informagdo que queria no cartaz bem como as respetivas imagens. Em relagéo aos
elementos e escolhas do grafismo, foi-me dada uma certa autonomia deixando a minha
escolha a opgdo de criar com sucesso 0 que o cliente deseja. Em apéndice I, II,

1H1L,1V,V, VI, VII podemos ver outras propostas de trabalhos realizados.

2.6.2 -Cartoes-de-visita
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Os cartdes-de-visita sdo considerados cartdes pequenos que contém dados de contacto de
uma pessoa ou de uma empresa. S0 pequenos “pedagos de papel” que representam uma
poderosa ferramenta de marketing. Estes permitem apresentar a empresa e sdo uma boa
forma de chamar a atencédo e ganhar destaque profissional como esta presente na (Figura
11).

@Eletricista

Avarias|Instalacoes Particulares e Casas para Remodelar

Antonio Carneiro

Figueira de Castelo Rodrigo
(d 936 830 209

Figura 11 - Cartdo de visita “Eletricista”

Fonte: Elaboracdo Prdpria

Um bom cartdo-de-visita é fundamental para o sucesso profissional: pode estabelecer a
diferenca entre ser lembrado ou esquecido e tem como principal vantagem ser fécil de
transportar, de guardar e de contacto. Este foi criado a pedido do cliente consoante as
informac@es por ele dadas. A parte gréfica foi criada por mim, sendo um trabalho para
um eletricista optei por usar alguns elementos que fizessem relembrar essa mesma

profissdo. Em apéndice VIII podemos ver outras propostas de trabalhos realizados.

2.6.3- Convites e Ementas

Os convites servem meramente para indicar, anunciar um evento especial, e ainda para
promover novos produtos ou servigos. Sdo feitos com detalhe através de um processo
criativo e diferenciado a medida das necessidades de cada cliente. Estes podem ser
convites para festas como casamentos, batizados, mas também para ementas. S&o criados

com originalidade e o resultado sdo pecas bonitas e diferentes que desperta nos clientes
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uma curiosidade sobre o trabalho que é feito. Estes devem conter um estilo formal e

elegante dependendo daquilo que o cliente pede.

Os principais convites que tive a oportunidade de realizar na Impacto Digital foram uma
Lista de Ementa para um Casamento presente na (Figura 12) juntamente com a Lista de
convidados, um convite para uma festa de aniversario (Figura 13) e também uma lista de

mesas para um batizado (Figura 14).

Marnuela & D&oyao

23 de Julho 2007

Manuela, & Diogo e
Ment
P
Entrada servida & mesa 23 de Jubho 2017
FOLHADO DE MARISCO COM MANGA
E JULIANA DE ALFACE
MANUELA
g’)/}//‘l N D 10GO
CONSUME DE PEIXE COM COENTROS
CONSUME DE CASTANIIA MIGUEL
Peixe EMILIA
BACALHAU COM BROA, BATATA A
MURRO E GRELOS SALTEADOS ALMIRO
, LURDES
Catree
MEDALHOES DE VITELA COM PERA DOCE
BORREGO GRELHADO
Sobremeda
PANACOTA DE FRUTOS VERMELIIOS
BUEFET DE SOBREMESAS
MESA DF FRUTAS
MISA DE QUENOS
Janlar

CALDO VERDE
ARROZ DE MARISCO

MISA DI MARISCOS
BUFFET DE FRIOS

Bolp de NMoivod e Egpumante

Figura 12 - Buffet de casamento

Fonte: Elaboragéo Prdpria

Na figura acima este foi um dos trabalhos que mais gostei de realizar na Impacto Digital,
a preparagdo de um buffet para um casamento juntamente com a lista dos convidados.
Estes tém de ser num estilo mais formal com uma fonte mais elegante, tudo dependendo

do gosto da cliente.

Na realizacdo deste projeto a cliente deixou definido desde o inicio que queria. Logo,

tudo o que criei foi a gosto da cliente, desde a escolha do tipo de design do tipo de papel
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e as cores. Este casamento tinha como tema em especial a rosa dos ventos que foi

escolhida pela prépria cliente. Obtendo assim o produto final na figura acima.

A preparacédo do convite de aniversario (Figura 13) foi uma exclusividade desta cliente,
que nunca tinha feito nada do género e queria organizar uma festa para a sua filha de
forma mais atrativa. Entdo procurou a Impacto Digital, mesmo néo sabendo se realizaria

este tipo de projetos, o que foi um sucesso.

Convite

Vou comemorar 0 meu aniversério e
para a festa ficar
completa s6 faltas tu !

S ' Vai ser dia 14/10/17 pelas 15h
em minha casa.

Nao Faltes!!
Matilde Dias

Figura 13 - Convite de Aniversario Matilde

Fonte: Elaboragéo Prdpria

A escolha do tema para este convite foi inteiramente da cliente. Pediu que fosse com os
bonecos animados mais conhecidos pela “Ladybug” o que para mim foi uma aventura
visto que ndo conhecia estes desenhos animados. Apos as informacGes necessarias dadas
pela cliente para esta festa, comegei 0 meu trabalho na procura de um tema relacionado
com o que a cliente pretendia e trabalha-lo na montagem no programa Adobe Illustrator,
o0 que foi um sucesso porque apds a realizacdo deste trabalho este foi aprovado pela cliente

na hora e a sua filha adorou.

A realizacdo destes projetos foi de certa forma uma aventura para mim. Sempre tive um
grande fascinio pela criagdo deste tipo de trabalhos a Impacto Digital, deixou ao meu
critério a realizacéo, depositando confianga em mim acreditando que iriam ser trabalhos

realizados com muita dedicagéo e empenho.
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Figura 14 - Lista dos convidados batizado

Fonte: Elaboragéo Prdpria

Para a realizacdo deste projeto (Figura 14), a cliente deu-me as informacdes necessarias
e 0 que pretendia. O boneco escolhido foi a cliente que forneceu porque tinha visto um
exemplar num convite de aniversario e pretendia que o batizado do menino fosse com
este desenho. A cor escolhida ficou ao meu critério e entdo optei por usar um fundo azul
clarinho de forma a simplificar a esséncia deste tema (batizado), e ap6s a informacéao dada
pela cliente, que cada mesa teria uma coroa, optei por colocar na lista das mesas dos

convidados uma coroa com os respetivos nomes dos convidados.

Este trabalho foi aprovado de imediato pela cliente deixando também mais um pedido a
Impacto Digital, querendo oferecer uma prenda para os padrinhos deste batizado na

construcdo de uma moldura fotogréafica, para a madrinha e o padrinho do menino.

A ementa de um restaurante representa, muitas das vezes, o primeiro contacto com 0s
potenciais consumidores dum estabelecimento, portanto, a decisdo sobre o tipo de

informacao que se deve incluir e o design da ementa hoje em dia € bastante importante.
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Sendo a ementa um elemento fundamental de um restaurante, este deve ter em
consideracdo alguns aspetos importantes, tais como: os pratos e bebidas que pretende
incluir na ementa, a ordem dos elementos, o tipo de letra, as cores, entre outros. Esta é
uma decisdo de suma importancia, pois a partir dela poderd decidir-se sobre varios
elementos da ementa, tais como o design e a informac&o a conter, apresentando assim na
figura a baixo um dos exemplos das ementas que tive o privilegio de criar para um novo

estabelecimento em Castelo Rodrigo.

sl

@%
rismo e hotelario,lda A
I

Pratos por Encomenda oo
Kawhy

1. Bacalhau & Gomes de Sa............ooooieinnieiieiiinninn 1200
2. PostaaMirandesa..............ccocciienne ceeeee.. 20008
3. Cabrito Assado. .. 5 St 2 .....Ia00€
Ll Nl Adamsataaaambnont A e e ersas Al i
0. Filet Mignon. ............ i, 2000E

B. Caril de Bambas ............................................20008

7 drvaz deNarisca. ... e e R e

B eI adar e M AT e e e e ee e [
4. Paella. B PO PP PP E PP PR ... J000E
10. Cataplana Marisco . ... .. s = .. 200

1l Cataplana Frango. ........c.oveeiveriiniieiie e 25.00€

Figura 15 - Ementas para Castelo Rodrigo

Fonte: Elaboragéo Propria

Para a realizacdo deste projeto (Figura 15), optei por ndo criar a tipica ementa que vemos
num restaurante comum e criar algo que estivesse mais em destaque e que chamasse logo
a atencdo, visto que este restaurante era novo na regido e tinha aberto ha pouco tempo.
Optei por criar tudo de acordo com o que o cliente pretendia, algo que tivesse uma
apresentacdo mais agradavel, original, exclusiva e diferente dos outros restaurantes da
regido. A informacdo sobre cada prato e os dias foi fornecida pelo cliente e a parte mais
importante, o design, foi realizado por mim com o acompanhamento da entidade. Sendo
um restaurante criado em Castelo Rodrigo onde existem as unicas piscinas ao ar livre,
optei por relaciona-lo com um trabalho feito anteriormente para o0 mesmo cliente, usando
tons de azul, relembrando um espago que transmitisse tranquilidade, serenidade e

harmonia. De forma a juntar esses significados ao que iria criar, teria de reconsiderar na
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criacdo deste trabalho qual o publico-alvo. Neste espaco encontra-se também um mini
bar com as piscinas abertas ao publico e o seu restaurante, para todas as pessoas que

visitassem aquele lugar.

Sendo o resultado final em tons suaves com o resultado de uma fonte mais agradavel e
simples de facil interpretagdo, foi um projeto realizado com sucesso e com aprovagao

final do cliente, quem gostou bastante deste meu trabalho.

2.6.4- T-shirts
Existem varios tipos de estampagem que podem ser feitos em t-shirts ou outros materiais

téxteis. Na Impacto Digital, para a realizacdo deste tipo de trabalhos, usamos o flex de

impressdo, o flex de recorte e vinil de recorte.

Quando o cliente requer algum trabalho para estampar e a imagem tiver grandes
pormenores, ndo utilizamos para o nosso trabalho a plotter de recorte, mas sim o processo
de sublimacdo que € a impressdo na plotter em papel subliméatico. O melhor método de
personalizacdo € aquele que € ideal para o trabalho que nos procurarem neste caso precisa
de saber-se especificamente o que o cliente procura e que quantidades deseja.

O flex de impressdo resulta em trabalhos que tém muitas cores ou, quando se pretende
tiragens pequenas, sendo uma impressao digital, ndo ha limites de cores. O flex é limitado
pelo tamanho da estampagem: trata-se de um tipo de papel dependendo da cor que depois
de recortado resulta de uma pelicula transparente em que imprimimos o que pretendemos
e é recortado através do plotter. Este efetua o recorte do que foi mandando para impressédo
e depois € retirado o excesso manualmente para posteriormente ser aplicado nas t-shirts

ou noutras pecas (como bonés), a uma temperatura quente através de uma prensa.

Neste caso, e para a realizagdo destes trabalhos, utilizam-se varios materiais, inclusive o
vinil que é um material plastico que se fabrica com diferentes acabamentos segundo o
efeito que se pretende obter. Em impressdo téxtil, distinguimos dois tipos de vinil, que
sdo o de recorte e 0 de impressdo e corte. O vinil de recorte tem um amplo campo de
aplicagdes e vantagens dependendo da quantidade de materiais disponiveis como cores
brilhantes, mates, fluorescentes, metalizados, hologréficos, flocados, fosco, entre outros.
Tem também como fator diferenciador a possibilidade de marcar apenas uma peca e

garante uma grande resisténcia do material & lavagem. E normalmente utilizado para
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numerar equipamentos desportivos. A principal desvantagem deste método ¢ ser dificil
recortar letras ou desenhos muito pequenos.

Em relacdo ao vinil de impressao e corte, este sistema oferece vantagens de elasticidade,
resisténcia a lavagem e a qualidade fotografica na impressdo. Além disso, ndo necessita

fotolitos nem telas, s6 um desenho perfeito para entregas a curto prazo.

Este tipo de projeto foi o que mais tivemos durante os trés meses de estagio na Impacto
Digital, visto ser uma época em que a carga de trabalhos é excessiva (més de Julho e
Agosto). A maior procura para trabalhos destes deve-se as festividades da regido, em
concreto a um dia especifico em que se realiza em Figueira de Castelo Rodrigo a
festividade do “Convivio dos Idades”. Esta festa € um encontro de varias pessoas de
idades diferentes que naquele dia se juntam para conviver com as pessoas da mesma
idade, obtendo assim a maior parte dos trabalhos que fiz relacionados com este encontro.

Em apéndice IX, X, XI, XII, X111, XIV, XV podemos ver outras propostas de trabalho.

/—\
MPACTO
, DIGITAL

MAQUETE IDADES 1983

Figura 16 - Maquete T-shirts Convivio dos ldades de 1983

Fonte: Impacto Digital
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Apresento na (Figura 16) uma maquete de como era feita as ideias para o cliente
conforme o que ele pretendia. Neste caso, para o convivio de 1983, ndo havia exigéncia

por parte do cliente, deixando ao nosso critério a escolha do design desta t-shirt.

IDVDE2
IDVDEZ S ™
IDVDEZ S

Figura 17 - Preparacdo para estampagem
Fonte: Elaboragéo Prdpria
A preparacdo para estampagem é feita como esta presente na (Figura 17) e a montagem
é feita no computador no programa Adobe Ilustrator. Em seguida € enviada uma maquete
para o cliente e, apds a aprovacdo do mesmo, é mandado imprimir na plotter de recorte
consoante a cor escolhida para o desenho e a tipografia. Neste caso, na figura seguinte é
em papel branco e o processo é feito da seguinte forma: retira-se o excesso quando sai da
impressdo, apresenta-se tudo em branco e através de uma ferramenta propria retira-se esse
excesso através das linhas de recorte, como se pode ver na imagem as letras “idades 88”
ja estdo preparadas e nas letras do texto em baixo ainda faltava retirar o interior das

mesmas.

Apbs esse trabalho concluido passa-se entdo para a fase final que é a estampagem. Como
este tipo de papel tem cola, ndo é necessario o uso de papel transporte para adicionar na

camisola para estampar.
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Figura 18 - Preparacdo para estampagem

Fonte: Elaboragéo Prdpria

No caso da (Figura 18) este processo é diferente, sendo este tipo de fonte bastante dificil
ao retirar o excesso com a impressdo feita na plotter de recorte, este processo € feito
através da plotter em sublimacdo que consiste num método que a tinta que esta contida
no papel subliméatico apresenta a (Figura 17) é transferida para um tecido sintético e esta
transferéncia é causada pela aplicacdo de pressdo e calor, que causam a sublimacdo da
tinta, tinge a camisola onde fica l& presente o que se pretende estampar. O papel onde sai
impresso 0 material para estampar passa pelo processo de retirar o excesso e, de seguida,
a aplicacdo de um tipo de papel que cola na imagem, e com algum cuidado para nédo
estragar o desenho, este transporta para esse papel, de forma a que, quando se cola na

camisola, esteja pronta para estampar.

2.6.5- Pedra de Xisto

Quando se fala no processo de estampagem este ndo € feito s6 em t-shirts, mas existem
varias formas e outros tipo de materiais que sdo estampados que funcionam. Alguns
destes materiais s@o brindes e alguns artigos que os clientes cada vez mais adquirem de

forma a oferecer ou mesmo para recordacdo, como por exemplo, canecas, azulejos, pedras
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de xisto, pedra de méarmore, pedra cristal, painéis de aluminio, tapetes de rato, puzzles,

canetas, isqueiros, entre outros.

Apresento alguns dos projetos realizados, como brindes na prensa de estampagem de t-

shirts e outros projetos criados.

Bendidos spous, lendi
Vowow Senbona, de Coumge

Vorgem Vossa Senhoray do Coargo
Ao Teus e nayess et phrosdrndon
A pedin-Vow com mudon humddode

O pondine, panm o nossos secodes

Vet Serhona de Comgo

Almendra

Figura 19 - Pedra de Xisto

Fonte: Elaboracdo Propria22

Com o programa Adobe llustrator é feita a montagem, a criacdo de um retangulo com a
dimensao ideal para a impressao na pedra de xisto (Figura 19) e depois o desenho final
é colocado dentro desse retangulo e impresso em papel transfer. Este papel é usado em
superficies como a porcelana, vidro, cerdmica e outros. Depois da imagem ser impressa

é recortada e colocada em cima da pedra com adesivos proprios.

Neste momento é usada a prensa pré-aquecida a 190°, com uma pressdo média para o
desenho ser bem impresso, usando mantas de silicone. Quando o forno estiver a
temperatura ideal, s&o entdo colocadas na prensa durante 45 segundos e depois retira-se,
com o méaximo de cuidado, a manta de silicone e o papel transfer para arrefecer e o
desenho fica impresso na pedra. Em anexo, apresento mais trabalhos em que o processo

é feito de igual forma.

2.6.6- Aplicagéo vinil

Este projeto consistiu, numa fase inicial, na elaboracdo de uma imagem de marca que
esta representada a maquete da carrinha de “Moto rhf” (Figura 20). Para a realizaco

destes projetos é necessario verificar sempre as dimensdes corretas para a aplicagdo. A
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impressao foi feita em vinil e descartada cuidadosamente sendo posteriormente
colocada no sitio exato referido na maquete.

2N

IMPACTO

DIGITAL) MAQUETE E ORCAMENTO
Decoragao carrinha MOTORHF

|78 (29 5k 2716{106.9) ~e-258228)

322170,

Laterais

100X47cm - 16,45€/cd lado (x2) - 32,90€

Traseira:

LOGO - 113X55¢cm - 16,45€- 32,90€ - 21,75€

CONTACTOS - 50X15¢cm - 2,75€ B

10logos ¢/ 10-13cm - 5€ Total: 62,40¢€

AOS VALORES APRESENTADOS ACRESCE IVA A 23%

Figura 20 - Aplicacéo vinil carrinha

Fonte: Elaboragéo Propria

Na (Figura 21) apresento outro projeto que fiz em aplicagdo de vinil na carinha
pretendido pelo cliente, este processo comega pela aprovagdo da maquete, de seguida a
carrinha é entregue a organizacao (Impacto Digital) e posteriormente esta é verificada se

Figura 21 - Aplicacdo Vinil em Carrin '

Fonte: Elaboragéo Prdpria
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tém alguma sujidade, algum po6 ou areias, de modo a aplicar o vinil sem quaisquer
problemas e para garantir durabilidade.

Conforme a maquete planeada prepara-se a aplicacdo e, para esta aplicagdo, utiliza-se
um pouco de agua na carrinha e no vinil. Este processo nem sempre é realizado desta
forma depende muito do material do vinil e tambeém do estado da carrinha, e com a ajuda
de uma espatula aplica-se de forma a ficar fixo e sem criar bolhas. A diferenca € que, se
existir presenca de agua, diminui a aderéncia do adesivo e facilita a aplicacdo, porque fica
com menos area de contacto com a superficie. Ao aplicar com agua é possivel
reposicionar o vinil e encontrar a posi¢do correta da pelicula. J& com o método de
aplicacdo a seco, como a aderéncia € total, ndo é possivel fazer o reposicionamento do
vinil.

O método de usar dgua em superficies complexas como curvaturas e relevos tem a
desvantagem de nédo ser possivel remover toda a dgua utilizada no processo. Por isso,

nestes casos, a aplicacdo é feita a seco. A principal razdo é o excesso de residuos entre o

Fonte: Elaboragdo Prdpria

adesivo e a superficie onde este é aplicado que pode criar microbolhas de dgua e quando
o vinil é submetido ao calor (ao sol), as microbolhas levantam o vinil, que resseca com o
tempo e acaba por romper, sendo este um projeto que requer bastante cuidado quando

aplicado.
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Na Impacto Digital também tive a oportunidade de aplicar vinil em montras presente na
(Figura 22). Este foi aplicado com a utilizagdo de 4gua requerendo bastante cuidado para

ndo estragar. Em apéndice XVI1 e XVII podemos ver outras propostas de trabalhos.

2.6.7 -Lonas Publicitéarias

Estes projetos sdo processos de impressdo digital. As lonas publicitarias sdo o reclamo
mais eficaz para grandes campanhas promocionais ou até mesmo em forma de aviso. Séo

materiais de alta resisténcia e durabilidade e normalmente sdo aplicadas em exteriores.

Na Impacto Digital a lona que criei € de dupla face (Figura 23), significando que tem
tecido dos dois lados distintos com a possibilidade de diferentes usos, ja que traz um

tecido com orla personalizavel nas extremidades laterais.

Figura 23 - Lona para festa de nossa senhora do mosteiro

Fonte: Elaboracéo Prdpria

O processo para a criacao deste tipo de trabalho é o seguinte: a montagem é feita no
computador dependendo do que os clientes precisam e, com a aprovacao por parte do
cliente, esta é impressa no material proprio de lona. Estas lonas sdo produzidas de acordo
com a medida do painel e tempo de permanéncia no local, podendo ser feitas em lona
vinilica, fosca ou brilhante. Normalmente, como sdo postas no exterior, para o desfruto o
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acabamento é feito através do uso de calor para dobragem nas extremidades e por fim a
aplicacdo de ilhos®,

4 1Ihds € um aro circular de componentes metalicos desenvolvidos para passar corddes. E formado por
duas partes e aplicado com o auxilio de uma maquina, que faz com que se unam as duas partes.
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REFLEXAO FINAL

O estégio curricular € uma etapa crucial e uma grande mais valia no percurso académico
que é o da licenciatura em Comunica¢do Multimédia, integrada na Escola Superior de

Educacao, Comunicacéo e Desporto, do Instituto Politécnico da Guarda.

Esta foi uma insubstituivel oportunidade para pér em préatica todos os conhecimentos
adquiridos enquanto estagiéria e a possibilidade de aprofundar competéncias e adquirir

novas aptiddes.

O motivo pelo qual escolhi a Impacto Digital, agéncia de Publicidade e Brindes, para a
realizacdo do estagio curricular deve-se ao facto de se localizar na area da minha
residéncia, pelo gerente ser um antigo conhecido (o que facilitou a comunicacéo entre a
relacdo supervisor-estagiaria) mas também porque sempre tive um fascinio e interesse em

trabalhar com publicidade, brindes e impresséo.

E importante referir que a minha aprendizagem e formac&o no curso de Licenciatura em
Comunicacdo e Multimédia fez-me aperceber qudo fantéstico e atrativo € o0 mundo do
design e o quanto eu realmente gostava de tudo o que aprendi. Foram trés anos de muita
luta, esforco e dedicacdo, mas sei que valeu a pena. Todas as unidades curriculares, seja
de uma vertente mais comunicacional, seja ja fase de criacdo de projetos a curto e longo
prazo, proporcionaram-me uma libertacdo na criacdo de varios trabalhos e experiéncias

fundamentais para 0 meu crescimento pessoal e profissional.

Tudo o que aprendi, a forna como cresci a nivel profissional, devo-o a todos os docentes
do Instituto Politécnico da Guarda que caminharam comigo nesta grande etapa da minha
vida; a instituicdo por me proporcionar trabalhar e aprender com todas estas pessoas; ao
meu orientador, e também a instituicdo de acolhimento do estagio, a Impacto Digital,

porque me atribuiu projetos que eu desde ha muito ansiava abracar.

Durante o estagio curricular foram varias as fun¢des que desempenhei e cumpri todos 0s
projetos que me foram atribuidos dentro do limite de prazo de entrega. O meu estagio
comegcou no dia 17 de julho de 2017, més de muito trabalho — haviam inimeros projetos
em t-shirts, cartazes para festas, prendas para oferecer, parte promocional de alguma
empresa e eventos. Realizei o estagio durante a campanha eleitoral — foi um més bastante
stressante e com varios projetos em simultaneo. No entanto, posso afirmar que os realizei

a todos com muita dedicacédo e gosto, inclusive o projeto de construgdo de t-shirts para
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todos os convivios de idades que houve na regido. Nao posso contabilizar as horas
despendidas que estive com o projeto das t-shirts para a Camara Municipal de Figueira
de Castelo Rodrigo, que estava a concorrer com a Aldeia Historica “Castelo Rodrigo”
para ser uma das 7 Maravilhas de Portugal. Foram feitas perto de 900 t-shirts em flex de
recorte. Contudo, fiquei bastante entusiasmada desde o inicio com tudo o que poderia
aprender e fazer — a sensacéo de ver um cartaz feito por nos exposto em montras de cafés
e lojas é sem ddvida uma sensacdo fantastica, Unica que sé quem trabalha nesta area

consegue entender.

O estéagio foi curto e penso agora mais que nunca que a nossa formacéo profissional
deveria ser por um periodo prolongado de tempo. Mas correspondeu sem duvida as
minhas expectativas! E verdade que, no inicio, existiram projetos no qual ndo pude fazer
parte e tinha curiosidade, mas semana apds semana fui ganhando confianca e algum
tempo depois tinha j& quase total autonomia para executar o produto final. E trabalhar na
Impacto Digital foi assim: meter as mdos na massa, trabalhar com gosto, aprender muito

e criar lagos com as pessoas. S6 posso estar muitissimo agradecida.
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Cartaz Festival da Francesinha
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Apéndice Il

Cartaz Festa de Verdo Reigada
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Cartaz Festa Dance Floor Party
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Apéndice IV

Cartaz Parque de Lazer de Castelo Rodrigo
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Apéndice V

Cartaz Nossa Senhora do Mosteiro- Juncga



Nossa Senhora do Mosteiro

12 ¢ 13 AGOSTO

No Largo da Ponte Salgueira
Torneio de Sueca

14,15,16 e 17 Agosto
Segunda-Feira 14 Agosto

21h30 |Missa ¢ Procissdo das Velas

( Inscrigdes no proprio dia )
Com bar permanente e petisco

Terca-Feira 15 Agosto
08h00 | Alvorada de Sinos
= J 4 A
09h30 | Chegada da Banda Filarménica Popular Manteiguense FELTS o

12h00 | Missa cantada na Capela, procedida de Procissio

16h30 | Concerto da Banda Filarménica Lareo da Fonte Salzuei

com arruada, acompanhada pela Banda Filarménica

23h00 | Baile ao Ar Livre com o grupo Estrelas Incomparaveis

Quarta-Feira 16 Agosto
08h00 | Alvorada de Sinos
16h00 | Insufldveis e Brincadeiras no Largo da Fonte Salgueira

8h00 | Atuagdo do Grupo de Concertinas do Safurdio

23100 | Baile ao Ar Livre com a BANDA MLL

Quinta-Feira 17 Agosto
| Quermesse
08h00 | Alvorada de Sinos 4 Bar permanente
- o < o e - 5 4 Frangos no Churasco,
17h00 | JogosTradicionais no Campo de Nave de Carvalho e ; . Chourica e Caldo Verde

18h00 | Jogo de Futebol Solteiros vs Casados

23h00 |Baile com o ORGANISTA NELSON MARTO

» sol raiar

ZTYPACTO
hi

1'h[)7rv‘;‘h‘§\?" o 3\
SPRINngnﬂquLgcg A mordomia nao se responsabiliza por quaisquer
Tim. 966 597 607 danos on acidentes ocorridos durante a festa

Patrocinios



Apéndice VI

Cartaz White Party
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Figueira de Castelo Rodrigo
White Party
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/Domingo \\



Apéndice VII

Cartaz Noite Havaiana



umpipos Bar
Tradicional
Noite Havaiana




Apéndice VIII

Cartdo de Visita- C2G
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Apéndice IX

Camisola Convivio Idades 1994






Apéndice X

Camisola 7 Maravilhas Aldeias Auténticas






Apéndice XI

Camisola Convivio Idades 1989
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Apéndice XII

Camisola Convivio Idades 1967






Apéndice XIII

Camisola Convivio Idades 1984



Cpensechon

100% GENUINE
ALL ORIGINAL PARTS

L Ediliow




Apéndice XIV

Camisola Finalistas
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Fipalistas 2017/2018
F. C. Rodrigo

touze anos de eixcularidade
rezumidoz nexta fraze




Apéndice XV

Estampagem Capa de Telemdvel



w QUALITY i

SOUR MASH

WHISKEY

DISTILLED AND BOTTLED BY
JACK DANIEL DISTILLERY

LEM MOTLOW, PROPRIETOR
LYNCHBURG (POP. 361), TENN, USA

43% ALC. BY VOL. (86 PROOF)

S




Apéndice XVI

Aplicacdo Vinil Quarto de Crianca






Apéndice XVII

Aplicacgdo Vinil Carro Politica



O Concelho
merece mais
FIGUZRAOE CASTELDRODRIGO

Carlos Condesso

0 Concelho
merece mais
FYBUFRA DE CASTELD RODRIGO

VOTEX JPSD (aos Condesso @

O concaliio NSo pode 8sSpeT




