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ADF — Anélise e Descri¢cdo de Funcdes

AFE- Avalia¢do Formac&o Estatistica

AFF- Avaliagéo Formador- Formando

AFI- Avaliagado Formando Inicial

AFR- Avaliacdo Formando Reacéo

CAE- Classificacdo da Atividade Econdmica

CCP — Certificado de Competéncias Pedagogicas

CCF- Cartas de Compromisso de Formacgao

CV —Curriculum Vitae

DGERT- Direcao Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
DTP- Dossié Técnico Pedagdgico

ECF- Entrega de Certificados de Formacao

GRH — Gestéo de Recursos Humanos

[EFP- Instituto do Emprego e Formacao Profissional

IPG — Instituto Politécnico da Guarda

PAF- Pauta de Avaliacéo Final

PIP- Plano de Intervencao Pedagdgica

PSF- Plano de Sesséo de Formagéo

RH- Recursos Humanos

ROF- Registo de Ocorréncias de Formacao

SICAE- Sistema Informacéo da Classificacdo Portuguesa das Atividades Econémicas
SIGO - Sistema Integrado de Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa

SEP- Sumarios e Presencas
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A Altran Portugal ¢ uma multinacional francesa de consultoria em inovagdo e
engenharia de alta tecnologia, que se dedicam ao desenvolvimento de solugdes eficazes
e adaptaveis, que contribuem para criacdo de valor. Possuem tecnologias criticas,
know-how em dominios multiplos e combinagdo de sinergias entre os mais diversos
setores. Alicercadas numa rede global de especialistas de exceléncia e na reducdo de
custos da cadeia de logistica, usam ferramentas a medida que satisfazem os objetivos

do negdcio, num ambiente desafiante de transformacdo.

Os projetos sdo desenvolvidos com base em propostas do cliente e a Altran tém

que garantir uma projecao positiva e rentavel dos mesmos.
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O presente documento ¢ o resultado do Estdgio Curricular, no dmbito da
Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos do IPG, com a durag¢do de 400 horas, na
empresa Altran Portugal, SA, situada no Funddo, com sede no Parque das Nacdes,

concelho de Lisboa.

O relatério consiste numa descri¢do e reflexdo sobre as atividades desenvolvidas
por mim durante o estdgio, bem como num enquadramento tedrico de acordo com as

atividades desenvolvidas.

O mesmo encontra-se dividido em duas partes, sendo a primeira dedicada a
apresentacdo da instituicdo, desde a evolugdo a caraterizagdo dos Recursos Humanos
(RH). Na primeira parte, serdo também abordados os conceitos relacionados com as
politicas e praticas dos Recursos Humanos (RH), tendo feito uma analise documental e
uma analise das fungdes da equipa, € uma consulta da legislacdo do Cddigo do Trabalho

Portugués.

Na segunda parte, apesento uma descri¢ao das atividades desenvolvidas por mim

no departamento de Faturagdo da Altran.

Para terminar fiz uma breve reflexdo sobre o contributo que o estagio teve ao

nivel do meu desenvolvimento pessoal e profissional
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