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 Acrónimos e Siglas 
 

ADF  Análise e Descrição de Funções 

AFE- Avaliação Formação Estatística 

AFF- Avaliação Formador- Formando 

AFI- Avaliação Formando Inicial 

AFR- Avaliação Formando Reação 

CAE- Classificação da Atividade Económica 

CCP  Certificado de Competências Pedagógicas 

CCF- Cartas de Compromisso de Formação 

CV  Curriculum Vitae 

DGERT- Direção Geral do Emprego e das Relações de Trabalho 

DTP- Dossiê Técnico Pedagógico 

ECF- Entrega de Certificados de Formação 

GRH  Gestão de Recursos Humanos 

IEFP- Instituto do Emprego e Formação Profissional 

IPG  Instituto Politécnico da Guarda 

PAF- Pauta de Avaliação Final 

PIP- Plano de Intervenção Pedagógica 

PSF- Plano de Sessão de Formação 

RH- Recursos Humanos 

ROF- Registo de Ocorrências de Formação 

SICAE- Sistema Informação da Classificação Portuguesa das Atividades Económicas 

SIGO - Sistema Integrado de Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa 

SEP- Sumários e Presenças 
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