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Resumo

Este relatorio foi realizado como requisito para a conclusdo do Curso Técnico

Superior Profissional de Comunicacao, Protocolo e Organizacéo de Eventos.

Neste relatdrio descrevo as atividades que desenvolvi em contexto de estagio com o

objetivo de aplicar e consolidar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Pretendo, igualmente, mencionar conhecimentos e experiéncias desenvolvidas ao
longo do estagio, que se realizou no Museu Regional da Guarda, uma estrutura

pertencente a Camara Municipal da Guarda.

O relatorio esta dividido em dois capitulos, o primeiro caracteriza sumariamente a
organizagdo e no segundo sdo descritas todas as atividades desenvolvidas ao longo do
estadgio sempre acompanhadas por enquadramentos tedricos que foram adquiridos ao

longo do curso.

No final do relatorio apresento, ainda, uma reflexdo que consiste na apreciacao global

do meu estagio curricular.

Palavras-chave: Atividades; Camara Municipal da Guarda; Estagio; Museu
Regional da Guarda; Relatério.
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Introducéo

A realizacdo do relatorio de estagio insere-se no ambito da unidade curricular
Projeto/Estagio, com vista a conclusdo do Curso Técnico Superior Profissional (TeSP)
em Comunicacéo, Protocolo e Organizagdo de Eventos (CPOE). O relatério de estagio
apresenta o trabalho que realizei ao longo de cinco meses no Museu Regional da Guarda

(MRG), uma estrutura pertencente a Camara Municipal da Guarda (CMG).

O Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais (GESP) oferece aos seus alunos a
possibilidade da realizacéo de estagios curriculares, os quais sao realizados por meio de
protocolos entre o Instituto Politécnico da Guarda (IPG) e as institui¢des, entre 0s quais,
0 Museu Regional da Guarda (MRG). O estégio curricular do curso obriga a um total de

750 horas na entidade de acolhimento.

A selecdo da instituicdo deve-se, sobretudo, a minha area de residéncia e a
localizagdo da instituicdo referida, bem como pelo desejo de conhecer mais sobre a

cultura da cidade.

Além disso, um estagio € sempre uma importante experiéncia de formacdo que

enriquece o curriculo e ajuda nas atividades futuras.

A estrutura deste relatdrio de estagio contem dois capitulos, o primeiro caracteriza
sumariamente a organizacao e no segundo sdo descritas todas as atividades desenvolvidas
ao longo do estagio sempre acompanhadas por enquadramentos tedricos que foram
adquiridos ao longo do curso. Assim, 0 segundo capitulo € dedicado ao estagio. Em
primeiro lugar apresento o plano de estagio (Anexo I) e em seguida sdo explicadas de
forma mais detalhada as atividades que foram realizadas.

Para o desenvolvimento deste relatorio aliei 0os conhecimentos adquiridos ao longo
dos dois anos de curso, com as seguintes metodologias de trabalhos: pesquisas
documentais, pesquisas bibliograficas, dados recolhidos juntos dos colaboradores do

MRG e pesquisa e recolha de informacéo na internet.

No final, é apresentada uma reflex&o sobre todo o trabalho desenvolvido enquanto
estagiaria, assim como todas as dificuldades e competéncias que esta experiéncia me

concedeu.
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Capitulo I - Caracterizacéo do Municipio da Guarda e do Museu da
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1.1Caracterizacao do Concelho
A cidade da Guarda (Figura n°1) a mais alta de Portugal, localizada a 1056 metros de
altitude, é capital de distrito e o concelho tem um total de 42 541 mil habitantes, segundo

o0s Censos 2011, cerca de 712 km? e 43 freguesias.

O Concelho esté situado no centro da regido da beira alta, entre o Planalto Guarda-
Sabugal e a Serra da Estrela. Esta localizacdo da-lhe o privilégio de partilhar a sua area

com as importantes bacias hidrograficas dos Rios Mondego, Zézere e Coa.

O concelho confina a nascente com os concelhos de Pinhel, Almeida e Sabugal, a sul

com os de Belmonte e Covilh3, e a poente com Manteigas, Gouveia e Celorico da Beira.*

Figura 1- Mapa de Portugal com a localizagdo do Distrito e Concelho da Guarda

Fontes- https://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_da_Guarda; https://freguesiadesantaeufemia.wordpress.com

! Informagéo retirada e adaptada do site do Municipio da Guarda - consultado a 12/04/2018

11
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1.2 Identificagdo da Camara Municipal da Guarda
A Cémara Municipal da Guarda trata-se de uma organizacdo publica que se situa na

Praca do Municipio da Cidade da Guarda.

O executivo que se encontra atualmente em funcdes tem como presidente o Dr. Alvaro

dos Santos Amaro.

A cidade da Guarda, a mais alta de Portugal, apelidada como a cidade dos 5 F’s, prima
pelos vestigios de ocupagdo humana desde a Pré-Historia, tendo sido oficialmente

fundada por Sancho I, que lhe doou foral em 1190.2

A cidade da Guarda é também uma das 18 capitais de distrito de Portugal. Estes
subdividem-se em municipios, a subdivisdo territorial mais consistente que o pais teve ao
longo de 900 anos de histdria.®> Quando se fala em municipio, concelho, temos de perceber
que este € o termo usado para uma organizacdo que tem como funcdo administrar uma

cidade ou populagéo.*

1.3Estrutura Organica

Todas as organizag¢Oes apresentam um organograma para representar a sua estrutura
organizacional. Assim, a estrutura organizacional demonstra a forma como as atividades
de uma organizacao sdo divididas, organizadas e coordenadas. (Stoner, 1992: 230). Esta
divisdo torna-se um ponto-chave na organizacao, pois divide logo a partida as atividades

pelos diversos setores da mesma.

Segundo Vasconcellos (1989: 3) podemos ainda acrescentar que a estrutura de uma
organizacao é apenas o resultado através do qual a autoridade é distribuida. As atividades
desde os niveis mais baixos até aos mais altos sdo distinguidas e um sistema de
comunicacdo é delineado permitindo que as pessoas realizem as atividades que lhes

compete para atingir os objetivos organizacionais.

2 Fonte — Centro de Portugal — consultado a 14/05/2018

3 Fonte — DivisGes Administrativas de Portugal — consultado a 21/05/2018

4 Fonte — Conceito de Municipio — consultado a 22/05/2018
12
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No organograma que representa a estrutura organica da CMG (Anexo 1l) é possivel
ver que esta é composta pelos Servicos Municipalizados, Empresas Municipais e
Participagdes Sociais.

No topo da hierarquia esta o Presidente e, seguidamente, os seguintes departamentos:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Informatica, Modernizacdo, Administracdo e Qualidade;

Gabinete de Comunicacéo e Relac¢des Publicas;

Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e Apoio ao Investimento;

Gabinete de Sanidade e Higiene Veterinaria;

Gabinete Técnico Florestal

Servi¢co Municipal de Protecéo Civil;

Na linha horizontal podemos ainda observar as seis subunidades organicas, sendo

elas:

e Divisdo Administrativa;

Divisdo Financeira e Patriménio

Diviséo de Educagéo, Acdo Social e Juventude;

Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais;

Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas.®

1.4 Identidade Visual
Cada vez mais, ao longo dos anos, as cdmaras municipais optam por alterar a sua
imagem corporativa no sentido de se diferenciarem das comuns armarias e de se

mostrarem mais acessiveis aos seus municipes.

A mudanga surge como ponto positivo e memoravel, projetando assim uma
personalidade Unica (Pinho, 1996:29) ao Municipio da Guarda apés a renovagdo da sua

identidade visual. Sendo esta um dos elementos fundamentais da imagem da empresa é o

5 Fonte — Municipio da Guarda — consultado a 12/04/2018
13
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conjunto grafico que a simboliza visualmente e merece um tratamento mais detalhado
por ter o poder de refletir a personalidade da empresa e de ser considerado um valor
patrimonial. (Beiréo, 2008: 66).

Assim como eu e as pessoas gque estdo a nossa volta precisam de uma identidade
propria que as defina e as torne Unicas, uma empresa também precisa de simbolos e

elementos para representar os seus valores e as suas ideias.

Segundo Lampreia (1998: 66) podemos ainda acrescentar que a identidade de
qualquer instituicdo comeca, em termos de comunicagdo, pelo seu nome, pelo seu
log6tipo e também pelo seu slogan, que sdo os elementos primarios para a identificacao

e reconhecimento desta junto do publico.

A CMG, apo6s a entrada em funcbes do novo executivo no final de 2013, optou por
alterar a sua imagem corporativa. A nova imagem foi criada por Paulo Romé&o Design e
apresentada ao municipio a 4 de abril de 2014. Desde entdo a identidade visual foi alterada

para o cristal (Figura n°2).

MUNICIPIO DA

GUARDA

Figura 2- Imagem do Municipio da Guarda

Fonte- ADoT- Associacéo Desenvolver o Talento — consultado a 25/06/2018

1.4.1 Nome
O nome de uma organizacdo é o elemento com maior importancia dentro dos
componentes da identidade visual, pois 0 nome figura em todos os servi¢os e fungdes da

organizacao (Pinho, 1996: 33).

Segundo Lampreia (1998:49) existem sete categorias de nomes:

14
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e Nome Individual, referente normalmente ao fundador da empresa e que pode ser
acoplado posteriormente com 0s nomes de outras pessoas que herdam ou sucedem
0 cargo;

e Associacdo de nomes em funcdo das pessoas que integram a sociedade
inicialmente constituida;

e Nome descritivo, onde a atividade da empresa é de imediato deduzida;

e Nome abreviado;

e Iniciais;

e Nome fabricado;

e Analogia

A denominacdo Camara Municipal da Guarda remete-nos logo para o tipo de
organizacdo e para as funcdes desempenhadas pela mesma. Segundo a categorizacao de
Lampreia (1998:49) trata-se de um nome descritivo, pois a atividade da organizagao é

deduzida de imediato.

1.4.2 Log6tipo

Sendo que o logotipo é a representacdo visual do nome de uma marca, através de uma
determinada tipografia (Mesquita, 20014:93) importa referir que a nova imagem da
Guarda resulta de dois conceitos complementares, um cristal de neve e uma caixa
tridimensional. O cristal remete para as terras serranas e a caixa tridimensional retrata

uma cidade em crescimento.

1.4.3 Slogan
Para a representacdo de uma organizacdo € necessaria a criacdo de uma frase,

denominada por slogan.

Este tem a finalidade de reforcar a mensagem do logo6tipo, exprimindo a filosofia da
empresa. Aplicando a lei da simplificacdo, um slogan deve conseguir dizer muito em

poucas palavras, de forma clara e sugestiva. (Lampreia, 1998: 53).

15
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A versdo do logotipo do Municipio da Guarda (Figura n°3) com slogan foi criada para

fins promocionais e publicitarios.

<

GUARDA

Figura 3- Slogan do Municipio da Guarda

Fonte- Facebook do Municipio da Guarda — consultado a 10/07/2018

1.6 Museu Regional da Guarda
O Museu Regional da Guarda situa-se no centro da cidade da Guarda e esta instalado

no antigo Seminario Episcopal construido em 1601 por D. Nuno de Noronha.

1.6.1 Histoéria do Museu

A construcdo do Museu prende-se com as correntes culturais ligadas a necessidade de
recolha, conservacdo, e exposicdo do patriménio da cidade. Reclamado por figuras
ilustres da Guarda, como Ernesto Pereira, a criacdo do Museu da-se em 1940 no ambito
das Festas Centenarias do Estado Novo.

O Museu foi remodelado de 1982-85 (devido a limitacdo do espaco e da colecéo, e a
insuficiéncia de recursos humanos e técnicos).

O novo Museu surgido em 1985 tem um consideravel aumento de instalagdes e um
aumento da colecdo — possui agora 4800 pecas de diversos ramos da arqueologia a
numismatica, passando pela armaria. A exposicdo permanente esta organizada de forma
cronoldgica. O Museu encontrava-se na dependéncia do Instituto Portugués de
Patriménio Cultural (IPPC), estando atualmente na alcada da Cémara Municipal da
Guarda.

16



T 3

GUARDA

A GUARDA POR SI

1.6.2 Informacdes relevantes acerca do Museu da Guarda
Em janeiro de 2016 o Museu da Guarda passou da tutela da Direcdo Regional da

Cultura do Centro para a Camara Municipal da Guarda.

Um dos primeiros impactos da alteracdo da tutela, e porventura o mais sentido pela
estrutura do museu, foi a nomeacdo para o cargo de Diretor, do Professor Doutor Jodo

Mendes Rosa.

Artista, historiador e professor universitario da Universidade de Salamanca, a sua
chegada resultou num maior dinamismo na atividade museoldgica quer com algumas
alteracdes na disposicdo da exposicdo permanente do museu quer com o lancamento de

programas culturais que dinamizam a cidade e o proprio museu.

1.6.3 A exposi¢ao permanente

A exposicdo permanente do museu encontra-se organizada de forma cronoldgica,
tendo os seus objetos a capacidade de testemunhar a evolugcdo da presenca humana na
regido, ao longo do tempo. Esta exposicao integra, por exemplo, pecas da pré-historia, da
Idade do Bronze, do periodo romano e pintura moderna.

e A Pré-Historia (de 2 000 000 a.C. até 3500 a.C.)
A Pré-Historia encontra-se dividida em duas épocas: o Paleolitico iniciado ha cerca de
2 milhGes de anos e que vai até 10 000 a.C. e o Neolitico que iniciado na data anterior

dura até ao aparecimento da escrita em cerca de 3 000 a.C.

A regido da Guarda demonstra uma ocupac¢do humana nestes dois periodos. Da época
do Paleolitico, 0 Museu possui um biface datado de ha 100 000 anos. Esta pega tem a
funcdo de cortar e raspar porque o seu nome provém do facto de possuir dois lados

cortantes.

Ja referente ao Neolitico, 0 Museu possui também varios vestigios arqueolégicos da

subespécie do Homo Sapiens que teve uma presenca muito importante na Peninsula

17
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Ibérica. Ha também a existéncia de utensilios de ceramica e em pedra, tais como
machados polidos, enxds e machadinhas votivas. Estes objetos estdo mais ligados a

agricultura do que a caga.

e O fendmeno Megalitico (6000 a.C. até 2000 a.C.)

O fendmeno megalitico esta ligado as religides dos povos do Neolitico. Os d6Imens
ou antas sdo um conjunto de blocos de pedra que desenham e assinalam locais de
sepultura coletiva. A regido da Guarda tem alguns exemplares dos quais a anta da Pera

do Mocgo é exemplo paradigmatico.

O Museu tem um exemplar na sua colecdo relativo a este periodo que se trata da estatua

menir antropomarfica que denota um rosto humano, colares e um cinturdo.

Este menir estd associado a praticas funerarias, e, pelo seu estado de conservacao, pode

revelar-nos ainda as tradicOes religiosas das comunidades.

¢ A metalurgia — as comunidades na Idade do Bronze (2000 a.C. a 1000 a.C.)
A evolucdo natural da sociedade humana leva a substituicdo das suas ferramentas de

pedra para o metal. Um dos primeiros metais utilizados nesta evolucéo foi o bronze.

O facto da zona da Guarda possuir em alguma quantidade estes recursos metalirgicos
fizeram com que ganhasse alguma importancia regional, existindo, assim, alguns contatos

comerciais com o norte da Peninsula que trocavam estes metais por outros produtos.

O Museu possui uma espada longa de bronze proveniente de Almeida (datada de 1400
a 1300 a.C.) e uma espada pistiliforme, também de bronze proveniente da zona do
Sabugal (datada de 900 a.C.) bem como diversos machados. Conta também com objetos
do quotidiano, nomeadamente, fragmentos de ceramica, ja com varios elementos

decorativos.

18
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e A ldade do Ferro (de 1000 até 300 a.C.)
As comunidades da Peninsula Ibérica sofrem uma alteracdo estrutural neste periodo
temporal devido sobretudo aos contactos comerciais com as populacdes mediterraneas.

Com o aumento do comércio d&-se um desenvolvimento das populagdes urbanas.

Na regido da Guarda encontramos variados vestigios de castros tais como: o castro do

Tintinolho, o castro do Jarmelo e o Cabeco das Fraguas.

Dos povos que dominaram a regido destacamos os lusitanos, este povo deixou
importantes vestigios dos quais se destacam a fibula anular hispanica (datada do século
VIl a.C.), a fibula de aro interrompido e varios alfinetes e torques. Ha ainda a realcar a
viria lusitana (350 — 250 a.C.), uma argola de ferro usada no braco dos guerreiros para
servir de adereco, mas tambem para se defenderem de eventuais golpes.

O Museu possui, desde ha pouco tempo, uma das poucas inscri¢des escritas do povo
lusitano. Esta inscricdo, encontrada na Cabeca das Fraguas refere um sacrificio aos
deuses, de um cordeiro, um touro e vérias ovelhas, com o objetivo de garantir a sua

protecéo, e o seu favor.

O Museu possui também uma escultura do povo lusitano, isto é, a cabega do guerreiro

(datada do século 1 a.C.) que denota a importancia da atividade militar neste povo.

e O dominio Romano
Uma das principais carateristicas da romanizacdo é o estabelecimento de varias
estradas romanas nas quais se insere a regido da Guarda. Temos como vestigios 0 marco

miliario de Claudio Técito (século 111 d.C.)

Na Povoa do Mileu foram também encontrados diversos vestigios como fibulas
anulares, fragmentos de ceramica e ainda o torso de marmore de uma estatua imperial
couracgada. Neste lugar foram tambem descobertos importantes achados numismaticos do
século I e IV. O Museu possui ainda, em reserva, 0 achado arqueoldgico de numismatica

da Menoita.
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Do periodo romano o Museu possui ainda, em exposicdo permanente uma lapide
honorifica consagrada ao culto do imperador Adriano (datada de 118 d.C.) encontrada na
Méda e uma lapide sepulcral do mesmo periodo que a anterior, consagrada a divindades:

0s deuses Manes, protetores da familia.

e A época medieval
Dos vestigios possuidos pelo museu para esta época destacamos a ceramica doméstica

encontrada no atual perimetro urbano, as estelas discoides e moedas de ouro.

A Guarda apenas ganha o lugar nuclear da regido no reinado de D. Sancho | com a
transferéncia da sede de diocese da Egitania para a Guarda. Elevada a sede de concelho
em 1199 para cumprir a sua funcdo de sede de diocese, a cidade ganha um lugar de

destaque na defesa da fronteira.

A primeira Sé da Guarda € construida ainda no reinado de D. Sancho | em estilo
romanico, mas pelas suas reduzidas dimensoes é substituida logo no reinado de D. Sancho
I por uma catedral que ocupava o espaco da atual Igreja da Misericordia. De modestas
proporgdes acabou por ser demolida no reinado de D. Fernando em 1370, pelo facto de
ser um edificio considerado de grande importancia e estar fora do recinto amuralhado da
cidade. A catedral definitiva apenas iniciou a sua construcdo em 1390; essa construcdo

arrastar-se-a até 1540.

Da Sé demolida em 1370 poucos vestigios restam, 0 mais importante de todos eles é,
sem duavida, a escultura da Nossa Senhora da Consolacdo do século XIII. A escultura

representa a Virgem entronizada com o Menino Jesus ao colo.

Ainda da época medieval o museu possui a escultura das Santas Maes em madeira
policromada. De representacdo iconografica menos frequente, esta escultura mostra a
Virgem Maria ao colo de sua mde Santa Ana e por sua vez o Menino Jesus ao colo da

Virgem.

Em destaque esta também a tampa do timulo possuido pelo museu. Pelo simples facto

de se tratar de um tamulo indica, imediatamente, a presenca de um elemento da elite; a
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presenca da espada indica-nos que seja da elite militar. No museu, o timulo é indicado

como sendo proveniente de um cavaleiro da Ordem de Avis.

e A pintura moderna

O século XVI estd associado ao desenvolvimento da cultura e da arte. A Guarda nédo
é excecdo a este ambiente registando-se neste século uma progressiva preocupacao das
autoridades religiosas e laicas com a cultura, aumentando a encomenda de pecas

artisticas. Foi neste século que se finalizou a construcdo da Sé (1520).

e Quadro - “A Adoragdo dos Magos (1500-1510)”

Esta pintura foi elaborada por Frei Carlos, um flamengo da escola de Gant e Brugge.
O seu elevado grau de aperfeigoamento indica que a obra foi paga por um patrono
esclarecido, em principio, o proprio rei. O local original de instalacdo desta peca seria no
retdbulo da igreja dos Agores, sendo a obra parte de uma estrutura maior.

Além do plano principal que mostra a adoragdo dos reis magos ao menino Jesus, no
plano secundario no canto superior esquerdo vemos uma cena diferente; esta representa
o milagre do acor. Segundo a lenda, um pajem foi encarregado de esconder os acgores
utilizados para a caca, mas teve o azar de um deles ter voado para longe. O rei ao saber
do sucedido mandou os seus homens cortar imediatamente as méos do pajem. Mas no
momento em que 0s homens iam decepar as maos do pajem, 0 acor veio pousar nas maos

dele salvando-o do sucedido.

e Quadro - “A Anunciacéo e a Visitacdo”

De autor desconhecido, estas duas obras provém da Misericérdia da Guarda e datam

do primeiro terco do século XVII.

Quanto ao quadro da Anunciacdo ha a destacar o anjo Gabriel que se curva em
saudagdo a Virgem. Vemos também evidenciada a nogdo de perspetiva, tal d&

profundidade ao quadro. A Anunciagdo consiste no andncio do anjo Gabriel a Virgem de
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que esta iria conceber o Filho de Deus. E uma cena muito repetida na arte em que diversos

artistas a representaram em diferentes épocas.

Quanto a Visitagdo consiste na visita da Virgem Maria a sua prima Isabel.

e O painel maneirista de Badamalos — Santa Luzia e Santa Martir

O quadro datado de inicio do século XVII representa duas mulheres em corpo inteiro
com pose alteada e elegante. Ambas tém a palma que simboliza o martirio e um olhar
amedrontado. O seu elevado grau de capacidade artistica indica a probabilidade de ele ter

sido produzido fora da Guarda.

Santa Luzia foi martirizada nas persegui¢cdes romanas de Diocleciano. De uma familia
rica doou o seu dinheiro todo aos pobres em que tal acdo chamou a atencdo das
autoridades romanas que a prendem. Como forma de castigo, arrancam os olhos a Luzia
e entregam-lhos numa bandeja de prata, mas estes crescem novamente no rosto da santa.

A partir de entdo, a figuracdo de Santa Luzia esta ligada aos olhos na bandeja de prata.

e Os Forais Manuelinos

O primeiro foral foi dado a Guarda pelo segundo rei de Portugal, D. Sancho I.

O foral retrata os direitos e deveres de uma dada comunidade. Este era o documento
legal basico da comunidade em que tinha as obrigacdes militares que a populagdo deveria
fazer, assim como as prestaces fiscais e as obrigagdes judiciais. O foral da Guarda segue

0 modelo de Salamanca e esta hoje na Torre do Tombo.

E de notar que foram elaboradas trés copias: uma para a localidade, outra para o
senhor da terra (normalmente o rei) e outra para a Torre do Tombo. O Museu da Guarda

possui o foral manuelino da cidade e o foral do Jarmelo.®

& Informacdo retirada e adaptada do Roteiro do Museu da Guarda de Dulce Helena Pires Borges.
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1.6.4 A Exposicdo temporaria

Como o nome indica, estas exposi¢des sdo temporarias, ou seja, estdo no museu
durante um ou dois meses. Estas exposi¢Oes resultam duma vontade de mostrar a arte de
diversos artistas de renome. Proporcionam a viséo e a leitura das obras com o objetivo de
estimular o interesse pela arte e cultura. Estdo inseridas num cenario completamente
diferente do cenario da exposi¢do permanente. Tém lugar em duas salas do rés-do-ch&o e

no 1° andar.

e Exposicdo de Mario Rita- “Da Figuracdo a Abstracdo, fragmentos de um

percurso”
E uma exposicéo do artista Mério Rita que retne obras produzidas entre 1993 e 2010.

Nestas obras, o habitual jogo geométrico e dimensional abre inimeras portas. Séo telas
de grandes, médias ou pequenas dimensdes e desenhos de escala comedida e silenciosa;
sdo planos de cor, a geometria grisada e escondida, as velaturas e as opacidades, 0 modo
como a luz habita os espacos. Ou seja, € a pintura, no seu proprio e intrinseco exercicio,

que nos orienta o olhar e 0s passos.

e Joana Simdes - “Ponto de Fuga/ Pintura e Joalharia”

A talentosa Joana Simdes esteve no Museu da Guarda com a exposi¢do “Ponto de

Fuga” onde a joalharia e a pintura se casavam e convergiam para 0 mesmo Uuniverso.

e Filipa Scarpa- “Outros olhares de Filipa Scarpa”

Ana Filipa Scarpa foi finalista dos Prémios Internacionais de Fotografia de Hamdan
Bin Mohammed Bin Rashid Al Maktoum (HIPA) no Dubai, € um evento anual que
apresenta alguns dos mais impressionantes trabalhos entusiastas de fotografia

profissional e amadora de todo o mundo.
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Nesta exposicdo a Ana Filipa Scarpa expos algumas das fotografias que tira no seu

dia-a-dia.

e Percursos — “Exposi¢ao Coletiva de Gravura”

A presente exposicdo coletiva resulta de uma vontade de partilha dos artistas

gravadores da Associacio de Gravura de Agua-forte.

Proporciona leituras coletivas e individuais das obras, estimula o didlogo entre elas e

valoriza-as enquanto obra original.

Para as imagens expostas o0 autor participa no processo de criacdo da matriz e na

impressdo, neste caso em papel.

e Paula Rego- “As Infancias Perduraveis”

“As infancias perduraveis” é uma exposicao/ tributo a Paula Rego que reune obras
provenientes da Casa das Histdrias, do Centro de Arte Manuel de Brito e da Fundagéo de
Serralves, estd em exibicdo no Museu Regional da Guarda, no &mbito do I11° Simpésio

Internacional de Arte Contemporanea, até ao dia 30 de setembro.

1.6.5 Bilheteira
Na bilheteira o grande objetivo é o saber informar da maneira certa. E saber que um
bilhete tem uma finalidade préatica e objetiva.

O bilhete que da entrada para as exposi¢Ges do museu tem um custo de 2,00€.

Na bilheteira do museu ha algumas isencdes, tais como: a entrada gratuita aos
Domingos e feriados é sé até as 14h00; as criangas até aos 12 anos inclusive ndo pagam
bilhete para visitar o museu; os membros da APOM, ICOM, Academia Nacional de
Belas-Artes, Academia Portuguesa da Histdria e a Academia Internacional da Cultura
estdo isentos se tiverem devidamente credenciados tal como os Investigadores, jornalistas

e profissionais de turismo, funcionarios dos servigos e organismos da Secretaria de Estado
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da Cultura; os professores e alunos de qualquer grau de ensino no ambito das visitas de
estudo, desde que comprovadas documentalmente a sua condicdo (cartdo pessoal) e o
contexto da visita (por documento emitido pela respetiva instituicdo de ensino); Mecenas
institucionais do respetivo museu e os Membros do Grupo de Amigos do Museu da

Guarda.

H& descontos para pessoas com idade igual ou superior a 65 anos; portadores de
deficiéncia; Bilhete Familia- filhos menores desde que acompanhados por um dos pais —
1,00€; Portadores de cartdo Jovem — 0,80€.

1.6.6 Recursos
e Acolhimento - E efetuado na receco, onde o objetivo é acolher todos os visitantes

com um ambiente tranquilo e pacifico.

e Loja - Venda de réplicas de pecas da colecdo do museu e de outros museus e

palacios e objetos concebidos para divulgar o patriménio.

e Exposicdo permanente — Inclui exposi¢cdes na area da arqueologia, armaria,

escultura e pintura sacra, e pintura contemporanea.

e Biblioteca — Contem o espélio documental: Biblioteca especializada em Historia

da Arte e Histéria Local.

e Centro de documentacdo - Relne materiais audiovisuais e fotograficos e
documentacao escrita, possibilitando o estudo da histéria do Distrito nas diversas

vertentes.

e Auditorio - Tem uma dimensio de 54m? com capacidade para 50 lugares
sentados. Tem como equipamentos um ecra fixo, video projetor, e TV com blue-

ray.

e Patio interior - Tem uma dimensdo de 264m?, o pavimento é calcetado com

paredes em granito. Tem capacidade para 100 lugares em pé / 80 lugares sentados.
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e Patio exterior — Tem uma dimensdo de 790m? e o pavimento é em terra. Funciona
como um estacionamento para automadveis, com capacidade para 20 lugares e é

gratuito.

1.6.7 Servicos Educativos

Os Servigos Educativo organizam programas especiais de animacdo cultural e
pedagogica, sobre as colegdes e sobre as exposi¢des temporarias destinados a comunidade
escolar. Disponibilizam materiais pedagogicos tematicos, concebidos para deficientes

visuais e auditivos. Realizam visitas guiadas as exposi¢cdes mediante marcacdo prévia.

1.6.8 Misséo do Museu

A grande missdo do Museu da Guarda’ é o estudo, a conservacéo e a divulgagdo das
suas diversas colegdes assim como o desenvolvimento de agdes de extenséo cultural que
fomentam a sua capacidade de comunicacgdo, cumprindo assim as suas relevantes tarefas

de servico publico.

1.6.9 Visdo do Museu
E visdo do Museu Regional da Guarda® a sua projecdo como instituicdo museoldgica
de referéncia ao servico da sociedade e da cultura. Os seus valores séo a preservagédo do

patrimonio, a promocdo cultural, a competéncia e a exceléncia dos servigos que presta.

” Fonte — E-cultura — consultado a 5/03/2018

8 Fonte — Patrimonio Cultural — consultado a 24/05/2018
26



T 3

MUSEU DA GUARDA
GUARDA

1.6.10 Quadros do pessoal do Museu
Estes quadros referem-se a totalidade de empregados e colaboradores que compdem a
organizacao, ou seja, 0s recursos humanos do Museu (Tabela 1 até & Tabela 4).

Quadro do pessoal permanente do Museu

Nome Cargo HabilitacGes

Mestre em Arqueologia e
Epigrafia Latina:
Dr. Jodo Mendes Rosa Diretor do Museu Doutoramento em
Arqueologia na
Universidade de
Salamanca
12° Ano

Fatima Barbosa Assistente técnica Curso técnico Auxiliar de

Museografia

Candida Paulo Assistente técnica 9° Ano
Lurdes Matias Assistente operacional 9°Ano
José Branco Assistente técnico 12° Ano
Vigilancia
Emilia Esteves Colaboradora de empresa
limpeza

Tabela 1- Quadro do pessoal permanente do Museu

Fonte: Fonte prépria
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Quadro do pessoal contrato a prazo
Nome Cargo Habilitacbes
Ana Luisa Augusto Arquedloga Mestrado integrado de

Arqueologia

Vania Lopes

Animadora sociocultural

Licenciatura de Animagéo

Sociocultural

Sérgio Pissarra

Técnico de museologia

12° Ano

Martim Vasco

Designer gréfico de

comunicacéo

Licenciatura de Design;
Mestrado Marketing e
Comunicacéo; Pos-
Graduacao em

Comunicagédo e Imagem

Diogo Crespo Relagdes publicas 12° Ano
Tabela 2- Quadro do pessoal contrato a prazo
Fonte: Fonte propria
Quadro do pessoal dos quadros da Camara
Nome Cargo HabilitacGes

Sénia Andrade

Assistente operacional

Silvina Lucas

Assistente operacional

Elisabete Saraiva

Assistente operacional

Hugo Faustino

Técnico Superior

Licenciatura em

Conservacgao e Restauro

Andreo Teixeira

Assistente operacional

Tabela 3- Quadro do pessoal dos quadros da Camara

Fonte: Fonte prdpria
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Quadro do pessoal do Paco da Cultura

Nome Cargo Habilitacbes

Dr. Ana Leonor Silva Antropdloga Licenciatura em

Antropologia

Ana Maria Barbosa Antropdloga Licenciatura em

Antropologia

Vitor Pereira Arqueotlogo Licenciatura em
Arqueologia
Helena Monteirinho Assistente operacional
Juliana Teixeira Assistente operacional
Maria do Céu Assistente operacional

Tabela 4- Quadro do pessoal do Pago da Cultura

Fonte: Fonte prépria
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2.1 Plano de Estéagio
No presente capitulo refiro o plano de estagio, as etapas do mesmo e, por altimo, fago

uma descri¢do de cada uma das tarefas realizadas no estagio.

A realizacdo do estdgio curricular de cinco meses surge como fase final para a
conclusdo do Curso Teécnico Superior Profissional de Comunicagdo, Protocolo e

Organizacdo de Eventos.

O Museu Regional da Guarda foi a primeira opgdo para o local de estagio e, apos o

contacto do GESP, o pedido foi aceite.

A realizagdo das atividades culturais e sociais desenvolvidas no Museu visam a
promogdo e divulgacdo do Museu da Guarda. A minha fungdo enquanto estagiéria, tal
como descrito no plano de estagio, pressupunha a minha colabora¢do no desenvolvimento

destas atividades.

Estas atividades passaram por reparar e inaugurar exposi¢cdes temporarias, apoiar na
organizacdo da sala de exposicdo permanente, auxiliar os servicos educativos, fazer

vigilancia e apoiar na bilheteira do museu.

No terceiro Simpdsio Internacional de Arte Contemporanea, as atividades passaram
por apoiar na organizacdo da agenda do simpdsio, apoiar na coordenacdo e gestdo dos
artistas envolvidos, apoiar nas inauguracfes das exposicdes e apoiar na divulgacdo do
Simpésio.

Apds este evento tive de colaborar nas finissages das exposicdes, no langcamento de

catalogos e apoiar nas atividades dos voluntarios do Museu.

O horario inicial previsto era de cinco dias por semana, de segunda a sexta, com
entrada as 9h até as 12h30 e depois das 14h até as 17:30, ou seja, sete horas diarias.
Contudo, por vezes, também trabalhava ao sabado e domingo e durante horario pos-
laboral. Na verdade, como é um espago com algumas atividades, foi-me questionada a
minha disponibilidade para apoiar eventos fora do horario de expediente ao que eu

respondi afirmativamente.®

° Anexo com cronograma
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2.2 Etapas e atividades do Estagio
A primeira etapa foi inicialmente de adaptacdo ao museu, o conhecimento do pessoal
técnico ligado a sua manutencéo, o contacto com a colecdo do museu e o conhecimento

do modo de funcionamento do mesmo.

No inicio do estagio as funcBes que me estavam atribuidas eram o registo de livros;
acompanhamento de visitantes; vigilancia de exposi¢des e auxilio em termos técnicos;

colaboracéo na rececao.

Contudo, ao longo dos meses, surgiram novas tarefas, tais como: dobrar desdobraveis;
distribuir cartazes; estar presente em todas as inauguracdes; levar e buscar correio; fazer
desenhos para as atividades; arrumar material; empacotar quadros e fazer embalagens
para 0s mesmos; transportar quadros; e por fim montar e desmontar exposicoes. As tarefas

mais relevantes serdo, de seguida, apresentadas com mais pormenor.

Na area de montagem de exposi¢oes, inicialmente comecei por ajudar a compor as
salas/espacos onde as exposicdes decorriam. Ajudei, também, a tratar do espaco e dos
materiais existentes, como, por exemplo, pintar paredes, dispor o material de apoio as
exposicdes e colocar as respetivas legendas dos quadros. Depois, com o tempo, ja
participava na montagem das exposi¢oes. Nestas tarefas, desembrulhava os quadros,
ajudava a ordena-los para obter uma montagem organizada, tirava medidas para 0s
quadros serem pendurados com a mesma altura e distancia uns dos outros, pregava pregos
para 0s quadros estarem seguros nas paredes e usava o nivel para saber se 0s respetivos
quadros estavam direitos. Basicamente eram estes 0s procedimentos que se seguiam na

montagem de exposicdes.

A etapa que eu achei mais interessante foi a de colaborar na Planificacdo e Organizacéao
do 3° Simpdsio de Arte Contemporanea, admito que estava ansiosa para que essa etapa
chegasse, pois é um evento que sempre me despertou muito interesse desde a primeira

edicéo.
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Neste seguimento, irei agora explicar de forma mais detalhada as atividades dividindo-
as em assisténcia técnica, vigilancia a visitas guiadas, atividades dos servigos educativos,

planificaco e organizagdo do 3° Simposio de Arte Contemporanea.

2.2.1 Assisténcia Técnica
A Assisténcia Técnica € como um servico de apoio especializado. Ou seja, é

desenvolvido por um conjunto de pessoas que estd presente e a assistir para prestar

qualquer auxilio necessario.

Neste caso, eu prestei auxilio ao pessoal do museu que consistia em ajudar em tudo o

que eles precisassem.

Em determinadas ocasides, 0s quadros provenientes das exposi¢des tinham de ser
transportados para outros locais. Assim, colaborei nessa tarefa, protegendo os quadros e
colocando-os nas carrinhas de transporte. Também foi solicitada a minha ajuda para os
descarregar em determinados pontos na cidade da Guarda. O transporte das obras de arte
tem de ser cuidado e obedece a certos requisitos.

Assim, aprendi a fazer embalagens para 0s quadros. Quando os quadros eram
transportados para 0 museu estavam acondicionados dentro de embalagens as quais, ao
serem abertas, podiam ser danificadas. Nessas situacOes, eu tinha de fazer umas
embalagens novas com cartdo. Era imprescindivel colocar cantos de papel ou de plastico,
envolver os quadros no plastico com bolhas de ar e colocar dentro da embalagem de
cartdo. Tinha de reforcar bem a embalagem com fita-cola para que esta ndo se abrisse e
garantisse o bom estado do quadro.

Por fim, posso concluir que aprendi com éxito os procedimentos acima descritos que

devem ser seguidos na assisténcia técnica do museu.
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2.2.2 Vigilancia e Visitas guiadas

Outra das atividades realizadas no contexto de estdgio € o acompanhamento e

vigilancia aos visitantes do Museu.

Aqui, era muito importante ter conhecimentos sobre a cole¢do do museu, visto que
assim poderia esclarecer eventuais duvidas sobre a colecdo. Para este efeito, senti a

necessidade de estudar as colecbes do Museu.

E pratica comum do museu colocar uma ou duas pessoas a fazer vigilancia as visitas
guiadas, pois a visita torna-se mais segura e evita a ocorréncia de acidentes. Usa-se este

método de vigilancia porque 0 museu nao possui nenhuma camara de vigilancia.

E necessario mencionar que as visitas guiadas tinham de ser marcadas previamente
para permitir uma gestdo de fluxos de visitantes que salvaguardasse a seguranca e
preservacdo do museu e que garantisse a qualidade da visita individual ou de grupo assim

como das visitas pedagogicas de escolas.

Os grupos de visitantes tinham de chegar a rececdo do museu alguns minutos antes da

visita para que a visita comecasse a hora marcada.

Os professores e os lideres de grupo eram responsaveis pelo comportamento e
seguranca dos membros do mesmo. O incumprimento das normas do museu implicava
algumas chamadas de atencdo, mas se esse incumprimento fosse exagerado implicava o

término da visita.

Aprendi como se procedia a contagem dos visitantes. Existia um programa para se
proceder a contagem dos visitantes, a qual s6 o senhor José Branco tinha acesso, pois era
ele que por norma apontava 0s visitantes no computador para depois a dona Fatima
realizar as tabelas. Eu apenas apontava a contagem dos visitantes em suporte de papel.
Tinha de apontar se 0s visitantes eram nacionais ou estrageiros, se eram do sexo feminino

ou masculino e se eram criangas ou adultos.

Foi curioso perceber que em Varios casos, 0S visitantes estrangeiros tinham mais

curiosidade pela colecdo do museu do que os visitantes nacionais.
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2.2.3 Atividades dos Servicos Educativos

As atividades dos Servicos Educativos consistem em visitas guiadas para o publico em

geral e animac&o cultural e pedagdgica.

Tive a oportunidade de assistir a varias visitas guiadas a criancas, umas mais formais

que outras.

Uma das atividades mais concretizada dos servigos educativos era “Maos na Terra”
em que uma grande caixa de areia era colocada na sala 4. Essa mesma caixa era dividida
em seis quadrados, em que a numeracao era designada como Al, A2. B1, B2, Cl1 e C2.
Os meninos eram separados em grupos e iam para esses respetivos quadros com baldes e
pas, semelhantes aos brinquedos que se usam na praia. Nesta atividade as criancas tinham
que encontrar pedacos de barro que correspondiam a jarras, tacas e pratos que
inicialmente estavam inteiros, mas que haviam sido divididos em bocados para a
atividade ser mais estimulante. Quando os meninos encontrassem todos os pedacos de
barro, teriam de ir para uma mesa colar cada bocadinho para descobrirem o que realmente
tinham encontrado. No fim de se perceber o que se tinha encontrado, faziam o desenho

numa folha de papel e faziam a designacao do objeto.

Como disse inicialmente, esta atividade era realizada regularmente porque as criangas
adoravam o facto de poder mexer na areia e brincar com o0s respetivos brinquedos. Até
mesmo 0s professores ou monitores que 0s acompanhavam participavam animadamente

nesta atividade.
A atividade “Maos na Terra” ¢ a que tem mais sucesso no Museu da Guarda.

Considero muito positivas e admito que gostei bastante das visitas dos meninos das
férias ativas, porque se utilizavam historias “engragadas”, facto este que contribuia para

cativar a sua atencao as exposigoes.

No dia 18 de abril foi o Dia Internacional dos Monumentos e Sitios e neste dia 0 Museu
faz sempre uma atividade. E eu e a minha colega Lourdes no dia anterior fizemos
desenhos da Torre de Menagem e da Porta do Sol para serem usados na atividade do dia

18 de abril.
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Esta atividade consistia em pintar os desenhos com a utilizacdo de cotonetes e tintas.
Teve como participantes varias criancas e idosos. Foi uma atividade bem conseguida,
porque as criancas se relacionaram bem com os idosos e até os ajudaram a conseguir um

desenho bonito.

Houve também uma atividade que consistia em fazer um carimbo. As criangas tinham
de fazer um desenho numa cuvete de plastico e depois tinha de se passar um pincel com
tinta em cima do desenho para depois se pressionar numa folha em branco para se ver o

resultado final.
Estas atividades foram uma grande experiéncia tanto a nivel pessoal como profissional.

Foi um gosto enorme puder colaborar com a Vania Lopes e interagir com todas as

criangas e idosos.

2.2.4 Planificacdo e Organizacgédo do SIAC 3

O Simposio Internacional de Arte Contemporéanea foi a primeira atividade deste
género a ser realizada em Portugal e tem como objetivo principal colocar a Guarda
enguanto polo cultural de referéncia na regido e de trazer para a cidade uma enorme
diversidade de artistas, correntes contemporaneas e de varios tipos de arte, desde a pintura

a escultura passando pela serigrafia e artes plasticas.

Assim sendo, o I11° Simpdsio Internacional de Arte Contemporanea decorreu na

Guarda, de 4 a 18 de junho, com a participacdo de 140 artistas originarios de 21 paises.

O tema deste ano foi “As Vanguardas da memoria” e durante este evento houve arte
ao vivo, ateliers de pintura, escultura, serigrafia, exposicoes, oficinas de poesia visual,
instalagdes, coloquios, palestras, recitais de poesia, apresentacdes de livros, um ciclo de

cinema, exibi¢do de documentéarios, workshops, urban art e cursos académicos.

Um dos grandes destaques foi a exposi¢édo de Paula Rego “As infancias perduraveis”,
que prestou tributo a pintora, considerada uma das mais conceituadas artistas plasticas da

atualidade e um dos maiores nomes da pintura portuguesa.
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As atividades organizadas ao longo dos dias do Simpaosio tinham o objetivo de serem

abertas ao publico, mas especialmente a populacao da cidade.

Como este evento era de tdo grande dimensédo tive de colaborar em tudo o que fosse
necessario. Além do mais, creio que participar e colaborar neste evento foi uma grande

oportunidade para saber mais e aprender mais sobre a Arte Contemporanea.

Portanto, em seguida, nomearei detalnadamente todas as tarefas que realizei assim

como todas as inaugurac@es e performances em gue estive presente.

Tarefas

O planeamento e a coordenacdo eficiente € o que determina o sucesso de qualquer

evento. Portanto, para a realizacdo deste grande evento realizei as seguintes tarefas:

e Preparar a exposicdo do museu para 0 Simpdsio Internacional de Arte
Contemporanea;

e Transportar quadros da Paula Rego e do Nucleo de Arte Moderna Contemporanea
Novo Banco

e Transportar estruturas de Fernanda Fragateiro e Sebastido Resende;

e Distribuir de cartazes e panfletos do I11° Simposio de Arte Contemporanea;

e Montar a exposicdo de Jorge Velhote;

e Montar a exposicdo de Paula Rego;

e Forrar estrados para a Praga Luis de Camdes;

e Montar as instalages de Anténio Navarro na Capela Solar dos P6voas;

e Colocar pelintros na Praca Luis de Camdes;

e Colocar os cabides de identificacdo dos artistas na Praca Luis de Camdes;

e Transportar quadros de Giovanni Piranesi e Javier Seco para o Arquivo Distrital
da Guarda;

e Transportar as mesas na Praca Luis de Camdes para os pintores: Barbara Boulter
(Tanzénia), Liz Allon (Inglaterra), Peter de Jong (Holanda), Philippe Amiroult
(Franca), Rosa Pereira (Portugal), Vera Christians (Alemanha) e Javier Seco
(Espanha)
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e Montar as mesas, cavaletes, telas, cadeiras aos pintores que estavam na Praca Luis
de Camdes;

e Devido a um problema no Arquivo Distrital da Guarda a exposi¢ao de Javier Seco
foi transladada para o Estudio de Gravura do Museu;

e Montar a exposicao de Javier Seco no Estudio de Gravura do Museu;

e Entregar senhas de almoco e jantar aos artistas;

e Cortar e pintar mesas para a exposi¢éo de Sebastido Resende;

e Realizar pasta de papel colorida para ser usada no Curso de Escrita Criativa
Visual;

e Transportar o catering para o Parlatorio do Museu e ajudar a colocar mesas;

e Colaborar no Workshop de pintura de Philippe Amiroult

e Colaborar no workshop «Pequenos Artistas»;

e Pintar as paredes onde ficam as exposi¢Oes temporarias;

e Vender t-shirts, lapis e blocos na barraquinha que estava na Praca Luis de Camdes;

e Fazer vigilancia e receber visitantes no Arquivo Distrital da Guarda;

e Arrumar o atelier de Pintura;

e Retirar todo o material que foi levado para a Praca Luis de Camdes;

Inauguracoes
No I11° Simposio Internacional de Arte Contemporanea houve as seguintes exposicoes:

e EXxposicdo de Pintura- Transparéncias de Brigitte Von Humboldt;

e Exposicdo Coletiva Internacional de Pintura- “Transformagdes - da Memoria a
Vanguarda”;

e Exposicdo de Giovanni Piranesi- “Clausuras e revisitagoes”;

e Exposicdo Coletiva dos alunos da Escola da Sé;

e Exposicdo de Paula Rego — “As infancias perduraveis”;

e Exposicdo do Nucleo de Arte Contemporanea Novo Banco;

e Exposicdo de Fernanda Fragateira- “Recliner and other sculptures”

e Exposicéo de Sebastido Resende- “Sobre a Terra fundida uma chama”;

38



A
MUSEU DA GH&BOBA
GUARDA

e EXxposicdo de Susana Miranda- “Corpo so6lido, corpo aquoso”;

e Exposicdo de Jorge Velhote- “Coisas minimas & outras coisas”;

e EXxposicdo de Javier Seco- «Palavras e pessoas»;

e Instalacdo de Maurice de la Gallette e Simone dos Prazeres- “Cruzetas pela
Memoria”;

e Instalacdo de Beatriz Castela- “The Nature of things”;

¢ Instalacdo de Anténio Navarro;

¢ Instalacdo de Ana Rita de Albuquerque;

e Seccdo de Histdria Medieval e Moderna do Museu da Guarda.

Se a inauguragdo necessitasse servico de catering, entdo tinha de montar uma mesa e
colocar pratos com o bolo tipico da Guarda, o bolo D. Sancho, e colocar garrafas de vinho,
sumos e aguas com os respetivos copos. Houve situacdes em que tive de distribuir os
bolos pelas pessoas, isto porque havia pessoas que tinham algum constrangimento em se

chegar as respetivas mesas. Noutras inauguracdes apenas estava presente para assistir.

Performances

No I11° Simpdsio Internacional de Arte Contemporénea foram levadas a cabo as
seguintes performances (a palavra performance que significa realizar, completar, executar

ou efetivar € usada no contexto de exibi¢Ges em publico):

e Javier Seco — “En boca cerrada...”

e Performance dos pintores nos estrados da Praca Luis de Camdes;

Nestas performances apenas dava assisténcia para o que fosse necessario e estava

presente no decorrer da mesma.
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2.3 Sugestbes de melhoramento
Como o nome indica a sugestdo de melhoramentos é uma técnica utilizada para o
desenvolvimento de novas ideias. ldeias essas que ajudam a entender o que uma

instituicdo tem em falha ou precisa de melhorar.

E como tal ndo poderia deixar de dar as minhas sugestdes de melhoramento, sendo
estas:

e Aumento da luminosidade na exposi¢éo permanente

Cada vez mais o museu deixa de ter a luminosidade suficiente para as pessoas
conseguirem ler bem os textos. Embora tenham sido realizadas obras para a exposicao ter
um formato dindmico, ndo pensaram na iluminacdo. Alias, essas obras taparam as janelas

gue ainda restavam para a ajuda de uma boa leitura.
e Existéncia de uma sala dedicada apenas a etnografia do distrito

Considero que seria interessante ter uma sala dedicada a etnografia do distrito da
Guarda porque isso poderia ser um incentivo para atrair um publico mais velho dado que

este distrito tem muito para oferecer.

O museu podia aceitar que o publico mais velho trouxesse 0s seus objetos antigos para
se realizarem exposicdes. Estas exposicdes dedicadas a etnografia iam ser importantes

para o publico mais novo ficar informado sobre 0s antepassados.
e Acessibilidade ao museu

A acessibilidade do museu precisa imediatamente de ser melhorada. Devia haver a
existéncia de rampas e um pequeno elevador para as pessoas com deficiéncias motoras.
Sem esta acessibilidade as pessoas com deficiéncias motoras ndo conseguem entrar no

museu nem visitar as exposi¢oes.
e Reforcar a produtividade e o didlogo

Para se fazer um trabalho eficiente é preciso que todo o pessoal tenha uma
produtividade prépria, isto é, ter interesse nas tarefas que Ihes sdo dadas e realiza-las com

empenho.
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Digo isto porque reparei que, nalgumas situacdes, ha a necessidade de melhorar as

relagdes interpessoais.

Para resolver este tipo de divergéncias é preciso uma boa coordenacdo de trabalho,

respeito mutuo e fundamentalmente a coeréncia.

O atendimento ao publico € uma tarefa exigente e esgotante pelo que todo o pessoal
deve mostrar mais disposicdo para ajudar naquilo que for preciso. A superacdo de mal-

entendidos e 0 combate a falsos preconceitos deverdo constituir um objetivo coletivo.

E necessario haver uma boa comunicacdo em todas as empresas ou instituices. Uma
empresa ou instituicdo sobrevive, gracas ao sistema de comunicacdo que ela cria e

mantém.

Quero com isto dizer que, em minha opinido, 0 museu tem de reforcar o dialogo entre
a direcdo e o pessoal técnico, assim como o pessoal da rece¢do e até mesmo com

auxiliares.

A titulo de exemplo, sugiro que todo o pessoal seja sempre devidamente informado
sobre todas as atividades da instituicdo e novos projetos. Para este efeito, poderiam ser
realizadas reunides informais uma vez por semana onde os funcionarios pudessem fazer

perguntas e compartilhar as suas preocupagoes.
e Melhorar a seguranca do Museu
A seguranca é um elemento essencial para qualquer tipo de ambiente.

Com isto quero dizer que a seguranca do Museu precisa urgentemente de ser
melhorada. Nao ha qualquer tipo de sistema que assegure a seguranca do pessoal e do

museu em Si.

Deviam optar em colocar cdmaras de vigilancia, pois estas auxiliam bastante a
seguranca e a tranquilidade de um lugar. Assim iam ter a possibilidade de visualizar as
pessoas que estdo a entrar e a sair do museu, ndo iam precisar de colocar pessoal a fazer

vigilancia nas visitas e conseguiam minimizar as situacdes de furto e roubo.
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Reflexao Final

Da minha passagem como estagiaria pelo Museu Regional da Guarda posso retirar
varias conclusdes. Uma delas, e talvez a mais enriquecedora, é o facto de ter aprendido
que 0s recursos para a realizacdo de um projeto ou atividade nunca estdo totalmente

assegurados.

Se ndo existem recursos devemos sempre procurar outra forma, contactando pessoas,
reutilizando o que ja existe ou, até mesmo, reinventando algo que se possa moldar as

nossas necessidades.

Ao estagiar num local como o Museu Regional da Guarda aprendi que nem tudo é o
que parece em termos de resultado final e que, por tras de grandes eventos, existe uma
equipa inteira a dar o seu melhor para conseguir, também, o melhor resultado possivel.
Na verdade, muitos dos colaboradores do Museu, bem como de outras instituicdes, ndo

tém visibilidade junto do grande publico apesar de serem imprescindiveis.

Sinto-me realizada pelo facto de ter vindo estagiar para uma entidade no campo do

Patriménio e Museologia, foi um desafio enorme que foi bem superado.

De forma muita direta e pouco candnica posso afirmar que me sinto mais feliz por
saber que consegui colocar um sorriso no rosto das pessoas com quem trabalhei e das
criancas e idosos com quem pude ter o prazer de conviver/interagir. Reconheco a

importancia das boas relagcdes interpessoais no contexto profissional.
E muito enriquecedor saber que o meu empenho foi valorizado.
Estas sdo, indubitavelmente, as mais importantes conclusdes que tiro deste percurso.

Hoje sei que aprendi e obtive formacdo que me serd Gtil para o resto da vida, ndo so
profissionalmente, mas também enquanto pessoa. Destaco a prepara¢do e montagem de
exposicoes, pois a meu ver, esta formagdo é uma mais-valia para a minha aprendizagem,
assim como a atencdo a linguagem necessaria e correta para o publico nacional

estrangeiro e a postura que se deve ter nas inauguragdes e performances.
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O facto de ter estado varias vezes na rececao fez-me melhorar o meu relacionamento
com as pessoas, sendo eu uma pessoa envergonhada, no meu estagio consegui colocar

isso de parte e alcangar uma grande satisfacdo pessoal.

A tarefa mais exigente, mas a de que mais me orgulho foi sem duvida a ajuda na
Planificacdo e Organizacdo do 3° Simposio de Arte Contemporanea. Foi a minha primeira
experiéncia deste género e hoje sinto-me preparada para levar a cabo este tipo de

atividades, que sem medos, sdo conseguidas com sucesso.

Consegui realizar o meu estagio curricular com sucesso, consegui realizar todas as

tarefas descritas no plano de estagio e consegui melhorar os meus conhecimentos.

Por fim, concluo que guardarei esta experiéncia para o resto da vida, pode soar um
pouco exagerado, mas ndo deixa de ser verdade pois aprendi bastante com todas as
pessoas que fazem parte do Museu Regional da Guarda.
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Anexo 11 — Cronogramas
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Atividades semanais do més de marco
Dias 4-10 11-17 18-24 25-31
Atividades
Registacéo de livros
Rececéao
Vigilancia a exposigoes
Inauguracédo de exposigoes
Tabela 5- Cronograma das atividades do més de marco
Fonte: Fonte propria
Atividades semanais do més de abril
Dias 1-7 8-14 15-21 22-30
Atividades
Rececéo
Vigilancia
Atividades (Servigos
Educativos)
Distribuigéo de cartazes

Tabela 6- Cronograma das atividades do més de abril

Fonte: Fonte prépria
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Atividades semanais do més de maio

Dias
Atividades

1-7

8-14

15-21

22-31

Embrulhar quadros

Entrega de correio

Arrumar material

Entrega de flyers

Distribuicdo de cartazes

Pintar paredes

Tabela 7- Cronograma das atividades do més de maio

Fonte: Fonte prépria

Atividades semanais do més de junho

Dias
Atividades

1-7

8-14

15-21

22-30

Rececéo

Pintar paredes

Montagem de exposic¢des

Arrumar material

Inauguracdo de exposicdes

Inauguracdo de performances

Inauguracéo de instalagdes

Venda

Tabela 8- Cronograma das atividades do més de junho

Fonte: Fonte propria
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Atividades semanais do més de julho
Dias 1-7 8-14 15-21 22-31
Atividades
Rececéo

Arrumar material

Vigilancia

Embrulhar quadros

Tabela 9- Cronograma das atividades do més de julho

Fonte: Fonte propria
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Anexo V- Certificado de integracéo na equipa de producéo do I11° SIAC
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A GUARDA POR SI

GUARDA

CERTIFICADO

SIACG

SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE ARTE CONTEMPORANEA

Certificamos que Marilene Alexandra Sequeira Mouco integrou a equipa de produgdo do 3° Simpéio Internacional
de Arte Contemporanea, que decorreu entre os dias 4 e 18 de junho de 2018, na cidade da Guarda. .

== \
—_— JL/ ‘U (-)/\ﬁe: l&é\

Vitor dos Santos Amaral oao Mendes/Rosa

Vereador do Pelouro da Cultura do iretor do Museu da Guarda

Municipio da Guarda

SIMPUSIO INTERNACIONAL A

| DE ARTE CONTEMPORANEA 1. ‘ N?;M m g EULr\fJDIé\CAO CAM B SERRAVES

CIDADE oA GUARDA GUARDA GUARDA PSALAMANCA v o
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Anexo V — Exposicdo de Paula Rego
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Anexo VI — Montagem da Exposicao de Jorge Velhote
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Anexo VII — Exposicao de Jorge Velhote
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Anexo VIII - Inauguracéo da Exposicio de Giovanni Piranesi
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Anexo IX — Inauguracéo da exposi¢cdo de Susana Miranda
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SUSANA MIRANDA

00 solido, Corpo aquoso
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Anexo X — Montagem da Exposicao de Paula Rego
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Anexo XI| — Atividade “Maos-na-Terra”
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Anexo XII — Trabalho desenvolvido por Javier Seco durante o SIAC
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Anexo XIII — Performance dos Pintores na Praca Velha
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Anexo XIV — Pasta de papel colorida usada no Curso de Escrita
Criativa Visual
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Anexo XV — Poemas dedicados a Paula Rego
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Anexo XVI — Exposigdo Coletiva Internacional de Pintura
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