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Resumo

O presente relatério tem como finalidade testemunhar, de modo reflexivo, as atividades
realizadas na ADM Estrela — Associacéo Social e Desenvolvimento no ambito do estagio
curricular integrado para a obtencdo do TESP do curso de Gerontologia permitindo assim

a sua avaliacao.

Nele pretendo espelhar a experiéncia e as competéncias adquiridas no decorrer das 750
horas de estagio, demonstrando a importancia da vertente pratica que € o estagio

curricular para a formagéo e crescimento profissional na area.

Tendo o estagio curricular o objetivo de aplicar alguns conhecimentos teérico-praticos
adquiridos em consequéncia do TESP de Gerontologia, nas diferentes Unidades
Curriculares, procurei demonstrar a aplicacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, bem

como o impacto que podem ter num publico sénior.

O relatério apresentado dispGe em primeiro lugar, de uma contextualizacdo tedrica,
abordando diversos assuntos relacionados com o curso de TESP de Gerontologia, numa
segunda parte € realizada a contextualizacdo e apresentacao da instituicdo onde realizei o

estagio e, por fim, apresentam-se as atividades realizadas no seu decorrer.

Palavras-chave: ADM Estrela; Estagio; Gerontologia; Atividades Desenvolvidas;

Publico-Sénior.
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Glossario de Siglas

AVC - Acidente Cardiovascular

AVD’S — Atividades de Vida Diaria

ASC — Animacéo Sociocultural

CAO - Centro de Atividades Ocupacionais

CFF - Centro de Formacao de Formadores

CTESP - Curso Técnico de Ensino Superior Profissional
DCV - Doencas cardiovasculares

EC — Estagio Curricular

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
ESECD - Escola Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desenvolvimento
INE — Instituto Nacional de Estatisticas

IPG — Instituto Politécnico da Guarda

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
OMS - Organizacdo Mundial de Saude

PSP — Policia de Seguranca Publica

SAD - Servico de Apoio ao Domicilio
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Introducéo

O presente relatorio é o resultado do estagio curricular (EC), realizado na ADM Estrela —
Associacdo Social e Desenvolvimento, na Resposta Social de ERPI (Estrutura
Residencial para Pessoas ldosas) S. Silvestre e Centro de Dia. O estagio tem como
finalidade exercer tarefas e funcfes na instituicdo de forma a contribuir para a obtengéo
de competéncias profissionais num contexto de trabalho. Optei por realizar o meu estagio
curricular numa Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), junto dos residentes
do ERPI S. Silvestre e Centro de Dia de Vale de Estrela. Este estagio decorreu entre o
fevereiro de 2018 e junho de 2018, com duragdo de 4 meses, e foram varias as atividades
desenvolvidas. Foi uma aprendizagem constante e com muita alegria entre todos os
residentes do ERPI S. Silvestre e Centro de Dia, vivenciando diversos casos que pude
estudar e questionar, bem como procedimentos em que pude participar, de forma a
cumprir com o0s objetivos propostos no EC. A versatilidade de areas de trabalho em que
trabalhei e de alguma forma contribui para um bem-estar autbnomo e com qualidade dos

utentes do lar, permitiu-me cumprir alguns objetivos propostos no plano de estagio (anexo

).

O meu relatério de estadgio tem como principal objetivo contextualizar e descrever de
forma clara e objetiva todas as atividades por mim dinamizadas, estruturando-se assim
em trés capitulos. O primeiro capitulo corresponde ao enquadramento teérico, o segundo
capitulo corresponde a contextualizacdo da instituicdo onde realizei 0 meu estagio
curricular e, por fim, o terceiro capitulo refere as diversas atividades que desenvolvi
durante o estagio. Considero que todas as atividades que foram desenvolvidas neste
periodo de estagio foram realizadas de acordo com o envelhecimento ativo para uma boa

qualidade de vida dos nossos idosos.

A escolha do meu estagio foi aleatdria, pois ndo conhecia muitas instituicbes para pessoas

idosas, mas no fim tornou-se num lugar inesquecivel e onde fui muito feliz.

Para a realizacdo deste relatdrio, utilizei uma metodologia de caracter descritivo,
recorrendo assim a pesquisas bibliogréaficas, a informag6es fornecidas pela instituicéo,

incluindo todo o suporte fotografico que inclui este trabalho foi devidamente autorizado
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pela instituigéo e utentes por isso as figuras encontram-se com 0s Seu rosto e a orientagoes

dadas quer pela minha orientadora de estagio, quer pela tutora do estagio.
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Capitulo I — Envelhecimento, Saude e

Gerontologia

Figura 1 -Envelhecimento com Qualidade

Fonte: https://www.sematecsolucoes.com
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Neste capitulo irei fazer uma reflexéo tedrica sobre o que é o envelhecimento ativo e suas
respostas sociais, focando também o papel do técnico superior profissional de

gerontologia e as suas competéncias.

1. Envelhecimento e Qualidade de Vida

1.1.Envelhecimento

O envelhecimento é um "processo de diminui¢do organica e funcional, ndo decorrente de

doenca, e que acontece inevitavelmente com o passar do tempo”. (Erminda, 1999:p43).

O envelhecimento é um fendmeno que apresenta algumas caracteristicas tais como:
e E normal, gradual e universal;
e Eirreversivel;
e E Unico, individual e heterogéneo, uma vez que depende da interacéo de fatores

internos e externos.

Atualmente, distinguem-se trés vertentes do envelhecimento:
e Bioldgica;
e Psicoldgica;

e Social.

O envelhecimento bioldgico, ou senescéncia, designa as transformacdes que ocorrem nos
sistemas organicos e funcionais reduzindo a sua capacidade biolégica de autorregulacéo.
A diminuicdo da densidade 0ssea, a flacidez da pele, a perda de cabelo e o surgimento de
cabelos brancos, o decréscimo da massa muscular ou a diminuicao da acuidade visual ou

auditiva séo algumas das modificagdes normais do processo de envelhecimento.

O envelhecimento psicoldgico refere-se a evolugdo dos processos cognitivos e ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais e emocionais que permitam a pessoa
ajustar-se as modificagdes que ocorrem com a idade.

As alteragdes cognitivas situam-se entre o declinio ligeiro e o moderado.
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O envelhecimento social encontra-se marcado pela cultura e histdria de cada sociedade e
refere-se ao desempenho de papéis sociais ajustados as expectativas da sociedade em que
a pessoa se insere. Caracteriza-se pela mudanca de papéis, implicando a perda de alguns

e 0 ganho de outros.

“A senescéncia ou envelhecimento fisiologico é definido como um conjunto de alteracoes
que ocorrem no organismo humano que implica uma perda progressiva da reserva
funcional sem que comprometa as necessidades basicas de manutencao de vida. > (Filho,
2006). Em contrapartida, a senilidade ou envelhecimento patol6gico denomina-se como
conjunto de alteracbes que ocorrem no organismo na decorréncia de doencas e do estilo

de vida que acompanha 0 individuo até a fase idosa.

Entende-se que as doencas (senilidade) associadas as perdas fisioldgicas (senescéncia)
em idade avancada poderao levar a insuficiéncia de 6rgéos, a incapacidade funcional e ao

obito.

Para Karsch e Leal (1998) a Terceira Idade “é considerado o periodo em que as pessoas
estejam em boas condic@es fisicas e mentais, mas, algumas vezes, instalam-se limitacoes
que podem tornar a vida didria complicada, sobretudo, pela restricdo funcional para

algumas ou todas as atividades bésicas e instrumentais da vida diaria.”

Estudos apontam que o maior temor da velhice esta relacionado com a perda da salde.
“As possibilidades para desenvolver as doencas e as incapacidades aumentam quando
associadas ao estilo de vida, tais como: tabagismo, sedentarismo, obesidade e
alcoolismo.” (citado por Litvoc, 2002). Portanto, a dimensao social refere-se aos papeis
e habitos que a pessoa, ao longo do seu ciclo vital, assume na sociedade e na familia, a
partir de um padrdo culturalmente estabelecido. O envelhecimento agregado a
vulnerabilidade social pode, muitas vezes, manifestar-se pela diminui¢do ou perda do
papel do individuo desempenhado por longos anos, na esfera familiar, na social e na

profissional. Considera-se que a inatividade acarreta uma profunda alteracéo ao estilo e
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ritmo de vida, devido a perda do papel profissional e pessoal junto da familia e da
sociedade, pelo facto do idoso sentir-se em desigualdade diante dos que trabalham.

1.2.Envelhecimento Ativo

Segundo a OMS, (2002) o envelhecimento ativo refere-se ao processo de otimizacao das
oportunidades para a saude, participacdo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida

das pessoas a medida que envelhecem.

O envelhecimento ativo € o processo de otimizacdo das oportunidades de salde,
participagdo e seguranca com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as
pessoas envelhecem, visto que ndo existe nenhuma idade em que o envelhecimento se
inicia, isto ¢, o mesmo ocorre ao longo do ciclo de vida. No entanto a palavra “ativo”
refere-se muito a participagdo continua nas questdes sociais, econémicas, culturais, civis
e espirituais de forma a evitar a exclusao social e o isolamento do individuo. Desta forma,
0 objetivo do envelhecimento ativo é aumentar a expetativa de uma vida saudavel e a
qualidade de vida para todos aqueles que estdo a envelhecer principalmente aqueles mais

frageis fisicamente e os incapacitados tanto a nivel fisico como a nivel psicoldgico.

Segundo Ballesteros, (2003) existem varios determinantes do envelhecimento ativo, que
incluem fatores de extrema importancia para um envelhecimento com qualidade e com

saude, tais como:

» O ambiente fisico que atribui uma grande importancia ao facto da populacéo idosa
ter acesso a servigos de transporte, a um alojamento seguro e também a satisfacéo
das suas necessidades basicas;

» Determinantes sociais que se focam no apoio social e a educacgao/alfabetizacéo;

» Determinantes de salde que se focam nos cuidados de médicos orientados para a

promogcé&o de salde, cuidados acessiveis e de qualidade;

» Determinantes comportamentais focam-se na participagdo ativa no cuidado da

saude utilizando estilos de vida saudaveis;
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» Determinantes pessoais onde os fatores psicoldgicos, biolégicos e genéticos

assumem grande importancia.

1.2.1. Pilares do envelhecimento ativo

Os trés pilares fundamentais do envelhecimento ativo sao, segundo a OMS, 2005 (como

mostra a figura 2):

e Saude - sem saude é mais dificil a participacdo social; por outro lado, a falta de
participacdo, de envolvimento e de reconhecimento social prejudicam a salde e
favorecem a depressdo, o isolamento e a doenca.

e Participacdo e seguranca - sdo fundamentais, na prevencdo do abuso, da violéncia
e dos maus - tratos, da desconsideracdo, abandono e marginalizacdo e na

prevencdo dos acidentes, quedas e fraturas.

ENVELHECIMENTO ATIVO
T T I T

1 I
(ParmiciPacA0)) ( sadDe ) (C SEGURANCA )

Figura 2 - Pilares do Envelhecimento Ativo
Fonte: Paull e Ribeiro (2011, p.4)
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1.3. Qualidade de Vida

Segundo a OMS, (1991) qualidade de vida é “a perce¢do que um individuo tem sobre a
sua posicao na vida, dentro do contexto dos sistemas de cultura e valores nos quais esta

inserido e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”.

A qualidade de vida depende da influéncia da satde fisica e psicolégica, nivel de
independéncia, relagdes sociais e crencas pessoais.

A promoc¢do da salde, através da atividade fisica regular, de uma atividade mental
estimulante, uma alimentacdo mais rica em fruta, legumes, fibras e peixe, com pouco sal
e pouco agucar, sem abuso de bebidas alcodlicas ou outras substancias nocivas, e sem

tabaco, faz ganhar anos de vida e qualidade de vida para 0s anos que se ganham.

1.4. Doencas mais comuns na terceira idade

Segundo Sepulveda (2017) com o aumento da esperanca de vida surgem novos problemas
associados a terceira idade. A evolugdo da ciéncia e a melhoria das condic¢Bes sociais e
econdmicas traduziram-se num aumento da esperanca de vida e em novos desafios no que

toca aos cuidados de salde.

Além das doencas que nos idosos possuem caracteristicas particulares (hipertensdo

arterial, insuficiéncia cardiaca, infecoes, obstipacao, osteoporose ou disfungédo sexual).

Contudo, algumas doengas da terceira idade, degenerativas ou ndo (como mostra a figura
3), podem causar impacto na vida ndo s6 do idoso, mas também de todos aqueles que

estdo ao seu redor, principalmente os seus familiares.

Por isso o melhor é fazer o tratamento adequado e, acima de tudo, a prevencao, desta

forma sera proporcionada a terceira idade uma qualidade de vida muito melhor.
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Figura 3 - Doengas mais comuns na Terceira Idade
Fonte: https://www.aterceiraidade.net/doencas-terceira-idade/

Como mostra a Figura 3 existem doencas especificas na terceira idade tais como:

1.4.1. Alzheimer

Considerada como uma das doencas ligadas a terceira idade, visto que afeta
maioritariamente pessoas com mais de 65 anos, a doenca de Alzheimer é um tipo de
deméncia que provoca uma deterioracdo global, progressiva e irreversivel de diversas
funcdes cognitivas (memoria, atencdo, concentracdo, linguagem, pensamento, entre

outras).

Esta deterioracdo tem como consequéncias alteragcbes no comportamento, na
personalidade e na capacidade funcional da pessoa, dificultando a realizacdo das suas

atividades de vida diaria.

Na verdade, ainda ndo existe cura, mas varios estudos e pesquisas vém sendo realizados
a fim de verificar as suas principais causas, e alguns tratamentos sdo indicados para

retardar a progressao da doenca.

1.4.2. Parkinson

A doenca de Parkinson € uma doenca degenerativa e progressiva do cérebro caraterizada
por alterar os movimentos, provocando tremor, rigidez dos musculos, lentiddo dos

movimentos e desequilibrio. Esta doenca resulta da reducdo dos niveis de uma substancia
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(dopamina) que funciona como um mensageiro quimico cerebral nos centros que

comandam 0s movimentos.

O diagnostico desta doenca depende da histdria clinica e da avaliacdo neuroldgica. Nao
existe nenhum teste que permita um diagnostico definitivo. Se os sintomas melhorarem

durante esse ensaio, a probabilidade de se estar perante a doenga de Parkinson é elevada.

1.4.3. Cataratas

As cataratas sdo uma doenga associada aos olhos e prejudica a visao. Carateriza-se pela
perda progressiva da transparéncia do cristalino (lente natural do olho) podendo afetar

um os dois olhos e podem evoluir com ritmos diferentes em cada um deles.

A maioria das cataratas relaciona-se com a idade, correspondendo a um processo

degenerativo.

Destaca-se a catarata senil ou da idade que, normalmente, desenvolve-se depois dos 65
anos. Por esse motivo, é descrita como uma doenca associada ao envelhecimento e muitas

vezes conhecida como a “catarata no idoso”.

Portanto, as cataratas S0 mais comuns nas pessoas mais idosas, sendo, por isso, uma das
doencas mais comuns nos idosos. Em Portugal, estima-se que cerca de 170.000 pessoas
sofram de cataratas — 6 em cada 10 pessoas com mais de 60 anos apresentam sinais desta

doenca.

1.4.4. Diabetes

A Diabetes € uma doenca cronica que se caracteriza pelo aumento dos niveis de agtcar
(glicose) no sangue e pela incapacidade do organismo em transformar toda a glicose que
acompanha os alimentos. Para combater os niveis excessivos de aglcar, 0 pancreas é o
orgéo do corpo humano responsavel pela producéo de insulina — uma hormona que ajuda

a controlar os niveis de agucar existentes no sangue.
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A pouca producéo de insulina, a resisténcia a insulina, ou ambas, fazem com que a glicose
se acumule no sangue e, portanto, ndo cumpra o seu papel como principal fonte de energia
para o organismo. No caso de um idoso, este mau funcionamento pode ser fatal e é por

isso que se deve ter todos os cuidados para controlar da melhor forma a diabetes.

1.4.5. Doencas Cardiovasculares

As doencas cardiovasculares afetam o sistema circulatério, ou seja, 0 coracdo e 0s vasos
sanguineos (artérias, veias e vasos capilares). A maior parte das doencas cardiovasculares
resulta de um estilo de vida inapropriado e de fatores de risco modificaveis. O controlo
dos fatores de risco € uma excelente forma de reduzir as complicacGes fatais e ndo fatais

das doencas cardiovasculares.

As doencas cardiovasculares (DCV) sdo de varios tipos, sendo as mais preocupantes a
doenca das artérias coronarias (artérias do coracdo) e a doenca das artérias do cérebro.
Quase todas sdo provocadas por aterosclerose, ou seja, pelo deposito de placas de gordura
e calcio no interior das artérias que dificultam a circulacdo sanguinea nos 6rgaos e podem
mesmo chegar a impedi-la. Quando a aterosclerose aparece nas artérias coronarias, pode
causar sintomas e doencas como a angina de peito ou provocar um enfarte do miocardio.
Quando se desenvolve nas artérias do cérebro, pode originar sintomas como, por
exemplo, alteracdes de memdria, tonturas ou causar um acidente vascular cerebral
(AVC).

1.4.6. Cancro

O cancro é conhecido por ndo escolher idades ou sexos. No entanto, e devido ao
envelhecimento do corpo, as pessoas idosas estdo mais suscetiveis a esta doenca, mesmo
que ndo existam casos anteriores na familia. Existem varios tipos de cancro (prostata,
mama, pulma&o, entre outros) e o tempo é determinante para combater esta doenga. Quanto

mais cedo for descoberto um cancro, maiores serdo as probabilidades de o tratar.
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1.4.7. Osteoporose

A Osteoporose carateriza-se  pela diminuicdo da massa Ossea e pela
alteracdo/deterioracdo da qualidade estrutural do osso, levando a uma diminui¢do da
resisténcia 6ssea e ao aumento do risco de fraturas. Na maior parte das vezes, esta doenca
s0 é diagnosticada ap0s a ocorréncia de uma fratura, por isso, é conhecida como a doenca
silenciosa dos 0ssos.

As fraturas mais frequentes sdo as que ocorrem no quadril, na coluna e nos punhos e
devem-se ao enfraquecimento dos 0ssos que ndo tém resisténcia nem conseguem suportar

0 peso do corpo.

1.4.8. Surdez — Perda Auditiva

A surdez é uma consequéncia natural do processo de envelhecimento. Considerada como
uma das doencgas mais comuns nos idosos, tendo um enorme impacto sobre a qualidade
de vida de muitos idosos, pois comprometer a comunicacao verbal e o bem-estar do

individuo, levando ao isolamento e a depresséo.

N&o é de se estranhar portanto, que a surdez seja um dos mais importantes fatores de
isolamento social do idoso, uma vez que com a diminui¢do da sensibilidade auditiva
ocorre também a reducdo na inteligibilidade da fala, produzindo um efeito devastador no

processo de comunicacao verbal, afetando inclusive o convivio familiar.

Felizmente, hoje em dia, é um problema de relativamente facil resolucgéo.

1.4.9. Depressao

A depressdo é uma das doengas mais comuns nos idosos. Trata-se de uma doenga mental
grave e incapacitante que interfere no quotidiano do idoso e estd frequentemente

associada a um sentimento de tristeza profunda e prolongada.

Ter sentimentos depressivos faz parte do processo de envelhecimento, especialmente

quando se passa por uma situacdo ou experiéncia menos positiva. No entanto, se 0s
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sintomas se agravarem e perdurarem mais de duas semanas consecutivas, € necessario

procurar ajuda médica parar tratar desta situagao.

1.5.Respostas Sociais dirigidas a populacéo idosa

Segundo Pinto 2012 e Apelles, 2001 o aumento da populacdo idosa, sentiu-se a
necessidade de gerar respostas a fim de colmatar as necessidades inerentes a esta
problemética, como sdo exemplos o isolamento e o abandono. Deste modo, emergiram
instituicbes e valéncias que ddo resposta a este publico, proporcionando assim um

envelhecimento ativo e com qualidade.

Nesta sequéncia, refiro a existéncia de sete tipos de resposta previstos pelos Apoios

Sociais e Programas da Seguranga Social Portuguesa (2016):

e Servico de apoio domiciliario (SAD);

e Centros de Convivio;

e Centros de dia;

e Centros de noite;

e Acolhimento familiar para pessoas idosas com mais de 60 anos;
e Estruturas de residéncias (lares);

e Centros de Férias e Lazer.

Com a finalidade de facilitar a compreensao dos termos anteriormente referidos, passo a

explicar cada um deles.

1.5.1. Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

O servico de apoio domiciliario (SAD) é um servico prioritirio para pessoas com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia e/ou idosos. Este pretende prestar auxilio a
familias e pessoas que se encontrem no seu domicilio numa situagdo de imobilidade,
dependéncia fisica ou psiquica, que tenham dificuldades em assegurar a satisfacdo das

necessidades basicas e atividades domésticas.
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O SAD pretende, através do seu auxilio, melhorar a qualidade de vida das pessoas,
contribuir para a conciliagdo da vida profissional e familiar, garantir cuidados e servigos
adequados, reforcar as competéncias e capacidades das familias e dos cuidadores, facilitar
0 acesso aos servigos da comunidade, prevenir situacdes de dependéncia e promover a

autonomia dos utentes.

Esta resposta social tem um periodo horario entre 12 a 24 horas por dia, todos os dias da

Semana.

1.5.2. Centros de Convivio

Os Centros de Convivio sdo uma resposta social destinada a pessoas com idade superior
a 65 anos, residentes numa determinada area geogréafica, onde se realizam atividades
recreativas e culturais para idosos dessa mesma comunidade. Tém como principal
objetivo a melhoria da qualidade de vida do idoso a nivel da satisfagdo das necessidades

basicas.

Com a implementacdo destes centros, pretende-se combater a soliddo e o isolamento,
incluir os idosos numa vida social e local ativa, estabelecer relacbes pessoais e

intergeracionais e evitar o internamento em instituicGes, de que sdo exemplo os lares.

Estes centros funcionam de segunda a sexta-feira, das 9h as 18 horas, prestando ainda
servigcos como refeicdes, cuidados de higiene pessoal e de roupa, atividades ocupacionais

e acompanhamento médico.

1.5.3. Centros de Dia

Os Centros de Dia sdo estruturas de apoio formal destinados a todos os idosos que
necessitem dos seus servigos. Estes funcionam somente no periodo diurno, oferecendo
servigos sociais, culturais, recreativos, educativos entre outros, sempre com a finalidade
de manter as pessoas idosas no seu meio social e familiar. Visam ainda atender as
necessidades dos acolhidos de modo a atrasar as consequéncias e problemas do

envelhecimento, prestando apoio psicologico e social, promovendo relagdes pessoais e
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intergeracionais, prevenindo situacdes de dependéncia e desenvolvendo a autonomia nos

idosos.

Este programa de acolhimento diurno procura satisfazer os individuos numa dimensao
global, tendo em consideracdo as suas necessidades tanto individuais como familiares,

mantendo-0s integrados no seu ambiente domiciliar.

Na realidade os centros de dia favorecem as condi¢cfes de vida dos idosos, dando-lhes
dignidade, contribuindo para a manutencao e continuidade do seu modo de vida e para o

aumento do seu nivel de autonomia.

1.5.4. Centro de Noite

No que concerne aos Centros de Noite, sdo idénticos aos centros de dia, mas pretendem
acolher os idosos no periodo noturno. Destinam-se a idosos com mais de 65 anos, no
entanto, em casos excecionais, podem acolher pessoas com idade inferior a indicada,

dependendo da necessidade e das dificuldades que estas apresentem.

Os Centros de Noite dao prioridade a pessoas autbnomas que os tenham procurado devido
ao sentimento de isolamento e inseguranca, pois definem como principais objetivos:
acolher as pessoas idosas autonomas no periodo noturno, assegurando o seu bem-estar e

a sua seguranca.

1.5.5. Acolhimento Familiar

No que refere ao Acolhimento Familiar, este destina-se a pessoas com idade superior a
60 anos, e caracteriza-se por ser um alojamento temporario ou permanente em casa de
familias capazes de Ihes proporcionar um ambiente estavel e seguro. Esta resposta social
é procurada por idosos que ndo tenham condi¢cdes familiares ou outro tipo de apoios

sociais.

Os principais objetivos passam por alojar pessoas dependentes (no maximo 3), que

tenham perdido a autonomia ou vivam isoladas, sem apoio social e familiar; garantir um
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ambiente familiar e afetivo apropriado que satisfaca as suas necessidades bésicas,
respeitando sempre a sua identidade, personalidade e privacidade e por fim, evitar ou

adiar o internamento em lares.

1.5.6. Estruturas de Residéncias

As Estruturas de Residéncias (Lares), sdo destinadas a pessoas a partir dos 65 anos,
embora dependendo dos casos, podem acolher pessoas com idade inferior a estipulada.
Estas sdo destinadas ao alojamento coletivo, temporario ou permanente de pessoas idosas,
onde sdo desenvolvidas atividades de apoio social e prestacdo de cuidados médicos e

enfermagem.

Estas estruturas visam contribuir para a estimulacdo de um processo de envelhecimento
ativo, criar condi¢cbes que permitam preservar e incentivar a relacdo intrafamiliar e

potenciar a integracao social.

1.5.7. Centros de Férias e Lazer

A finalizar este ponto, refiro os Centros de Férias e Lazer, destinados a pessoas idosas
com um determinado grau de autonomia e de posses econdmicas, 0s quais Ihes Estes

proporcionam momentos ladicos e de lazer.

Neste contexto, é importante salientar que todas as respostas sociais apresentadas
desempenham um papel fulcral na sociedade, visto a populacdo estar cada vez mais
envelhecida e as suas familias ndo disporem do tempo necessario para 0 acompanhamento

dos seus ascendentes, devido principalmente a sua carga horéaria laboral.

Apesar destas respostas sociais serem fundamentais, as suas principais desvantagens
refletem-se a nivel familiar e no papel da familia no processo de envelhecimento de cada
individuo. Sdo muitos os casos no qual a familia deixa o idoso no lar, centro de

acolhimento ou outro e ndo se preocupa em visita-lo ou até mesmo em desempenhar um
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papel ativo na vida do seu familiar, deixando-o, em muitos dos casos, abandonado nessas

mesmas institui¢oes.

2. Gerontologia

2.1.Conceito de Gerontologia

A Gerontologia é o campo de estudos que investiga as experiéncias de velhice e
envelhecimento em diferentes contextos socioculturais e histéricos, abrangendo aspetos
do envelhecimento normal e patoldgico. Investiga o progresso humano associado ao curso

de vida e ao processo de envelhecimento.

A Gerontologia tem lugar de importancia entre as varias disciplinas cientificas, auxiliando
e sendo auxiliada pela permuta de ideias e dados, num vasto campo de natureza multi e
interdisciplinar, vindo da biologia e da medicina, das ciéncias sociais e da psicologia.
Envolve numerosas interfaces com areas de aplicacdo e de prestacdo de servigos,
principalmente a geriatria, a fisioterapia, a enfermagem, o servico social, o direito, a
psicologia clinica e a psicologia educacional, o que possibilita classifica-la também como

campo multiprofissional (Metchnikoff, 1903).

Assim, é importante salientar que a Gerontologia enquanto area do conhecimento tem
caracteristicas interdisciplinares. Tendo por objeto o envelhecimento, constitui-se numa
area ampla e complexa, requerendo a contribuicdo de vérias ciéncias na sua construcao

tedrica e metodoldgica.

2.2. O Papel do Téecnico Superior profissional de Gerontologia

O técnico superior profissional de gerontologia tem como objetivo principal, atuar, de
forma auténoma ou sob orientacao, para o bem-estar da pessoa idosa respondendo as suas

necessidades quotidianas no que se refere ao estado de salde, cognitivo e emocional,
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protecdo e assisténcia social bem como participar ou coordenar os servigos de gestdo dos

equipamentos de apoio a esta populacgdo, (anexo II).

Assim o técnico de Gerontologia desempenha as seguintes atividades: 1

e Diagnostica os impactos sociais, economicos e culturais do envelhecimento
populacional na sociedade;

e Assegura as necessidades fisiologicas basicas da pessoa idosa;

e Concebe e desenvolve acdes de educacéo e de salde respeitando a identidade
social e cultural da pessoa idosa;

e Concebe e desenvolve projetos de animacdo visando a estimulacdo das
capacidades cognitivas, afetivas, sensoriais e motoras do idoso;

e Acompanha e presta apoio psicossocial a pessoa idosa;

e Assegura a comunicacdo com a pessoa idosa, com a familia, com a
comunidade, organizacdes e instituigdes;

e Atua em conformidade com as normas da instituicdo, com a ética e a
deontologia;

e Organiza espacos, planeia e desenvolve sistemas administrativos com o
objetivo de otimizar o funcionamento das instituicoes;

e Gere recursos humanos e materiais de instituicGes para a pessoa idosa.

O técnico de gerontologia desenvolve conhecimentos/competéncias, tais como:

e Competéncias fundamentais dos impactos sociais, econdémicos e culturais do
envelhecimento na sociedade;

e Conhecimentos fundamentais de lingua materna e de lingua estrangeira;

e Competéncias abrangentes das potencialidades dos sistemas informaticos e
das plataformas digitais que possibilitem uma acgdo profissional integrada e

participada;

1 As informagdes que se encontram no ponto 2., foram baseadas no Diario da Republica, 22 série — N° 13 —
20 de janeiro de 2016, no Decreto-Lei n° 43/2014, segundo o Diretor-Geral do Ensino Superior, Professor
Doutor Jodo Queiroz.
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e Conhecimentos especializados de ferramentas pedagogicas relevantes para a
concecdo e implementacdo de métodos e de técnicas dirigidas a promocéo de
comportamentos saudaveis;

e Conhecimentos fundamentais de apoio psicossocial a pessoa idosa;

e Competéncias especializados de materiais e de espacos fisicos especificos
para a prética ludico-desportiva adaptada as necessidades da mobilidade da
pessoa idosa;

e Competéncias fundamentais dos principios gerais de ética e de deontologia
aplicados aos contextos de intervencgdo a pessoa idosa;

e Conhecimentos fundamentais do papel individual e social nos estilos de vida,
quanto a sua influéncia na saude da pessoa idosa;

e Competéncias especializados de saberes de cariz cientifico, técnico,
pedagdgico e ético, essenciais na intervencao bio, psico e sociopedagogica
com e para a pessoa idosa;

e Conhecimentos fundamentais das formas de comunicar informacao, ideias e
problemas a especialistas e a pessoa idosa, familia, comunidade, organizacdes

e instituicdes com quem desenvolvem a intervencao.

Ha também um conjunto de aptiddes que o técnico de gerontologia deve revelar, tais

como:

Identificar, selecionar e analisar indicadores estatisticos da realidade

demogréafica do envelhecimento a escala regional e nacional;

e Propor a reorganizacao de espagos, criar um sistema administrativo e fazer um
planeamento de acordo com os recursos fisicos e humanos existentes;

e Adequar os recursos humanos e materiais as necessidades do grupo com o
qual esta a trabalhar;

e Aplicar técnicas diferenciadas de comunicagao;

e Promover o envelhecimento ativo da populagéo idosa;

e Colaborar com equipas multidisciplinares na promocéo da saude;

e Selecionar as metodologias e as técnicas apropriadas aos contextos e publicos-

alvo;
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e Utilizar plataformas digitais que fomentem a integracdo e as dinamicas de
grupo;

e Planear e acompanhar atividades de desenvolvimento pessoal e social para a
pessoa idosa;

e Produzir e apresentar relatorios técnicos.

Algumas das atitudes mais importantes que um técnico de gerontologia pode

cultivar, passam por:

e Demonstrar capacidade de aprendizagem continua;

e Demonstrar capacidades de comunicacdo e de estabelecer relacdes com o0s
utentes, fornecedores e com outros prestadores de servicos;

e Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

e Demonstrar capacidade de gerir as prioridades com flexibilidade na gestdo do
tempo;

e Demonstrar capacidade de resolucéo de problemas;

e Demonstrar capacidade de lideranca;

e Demonstrar positividade e proatividade;

e Demonstrar autonomia na tomada de deciséo;

e Demonstrar capacidades de negociacao, de relacionamento interpessoal, de gestéo
de conflitos e de motivacao;

e Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores.

3. Animacao Gerontoldgica

Segundo Elizasur, (2001) um técnico de gerontologia também é por vezes um animador
socio-cultural de idosos. Este foca-se na maneira de atuar em todos os campos do
desenvolvimento da qualidade de vida dos mais velhos, estimulando a vida mental, fisica
e afetiva da pessoa idosa. O animador facilita 0 acesso a uma vida mais ativa € mais

criadora, permitindo a melhoria nas relagdes e na comunicagdo com 0s outros, para uma
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melhor participagdo na vida da comunidade, desenvolvendo assim a personalidade do

individuo e a sua autonomia.

Os principais objetivos da animacao gerontoldgica sao:

e Promover a inovacao e novas descobertas;

e Valorizar a formacéo ao longo da vida;

e Proporcionar uma vida mais harmoniosa, atrativa e dinamica;

e Incrementar a ocupacao adequada do tempo livre para evitar que o tempo de écio
seja passivo;

e Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cultura do idoso;

e Ajudar o idoso a encarar 0 seu envelhecimento como um processo natural, de

forma positiva e adequada.

Algumas técnicas de animacdo e antes de pensar num plano de atividades de animacéao
para idosos em pratica, ha que realizar uma avaliacdo psicoldgica, social e fisica de cada

um dos individuos, para perceber quais as capacidades e motivacoes de cada idoso.

Ao estabelecer uma relagdo com um idoso, devemos ter em conta a comunicagdo verbal

e ndo-verbal, tendo em atencéo aspetos como:

e Manter uma certa distancia (espago pessoal);
e Falar pausadamente;

e Referir 0 que estamos a fazer;

e Repetir quantas vezes forem necessarias;

e Ajudar e apoiar;

e Valorizar qualquer tipo de esfor¢o motor;

e Manter uma atitude calma;

e Ser paciente e compreensivo.
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Hé& algumas regras gerais a seguir na animacao de idosos, tais como:

e Perguntar aos idosos o que gostam de fazer;

e Na&o desistir de trabalhar com eles mas, a0 mesmo tempo, ndo insistir demasiado;
e Nao alterar muito as suas rotinas;

e Muitos dos jogos para criangas e jovens podem ser adaptados aos idosos;

e Ser paciente e alegre;

e Desenvolver a iniciativa pessoal e grupal;

e Envolver todos no projeto;

e Reunir-se um local adequado, livre de distragdes, com iluminagdo, assentos

suficientes e espaco adequado para a aplicacdo das técnicas.

Existem varios tipos de animagdo, como 0s que se listam de seguida:

e Animacao fisica ou motora — visa promover a movimentacao do idoso;

e Animacdo cognitiva — procura facilitar o aceso a uma vida mais ativa e mais
criadora, melhorando nas relacGes e a comunicagdo com 0s outros;

e Animacdo através da expressdo plastica - pretende que o idoso trabalhe a sua
faceta artistica;

e Animagcdo através da comunicacdo - 0s idosos comunicam uns com 0S outros e
essa comunicacdo pode ser feita pela masica, pelo teatro, pela dramatizacgéo, pela
danca, pela poesia, prosa, fotografia;

e Animacdo associada ao desenvolvimento pessoal e social — procura estimula o
autoconhecimento, a interacdo entre a pessoa e 0 grupo e a dinamica de grupo;

e Animacao comunitaria - € aquela em que o idoso participa ativamente no seio da
comunidade como elemento valido, ativo e Util;

e Animacao ludica - tem por objetivo divertir as pessoas e 0 grupo, ocupar o tempo,

promover o convivio e divulgar os conhecimentos, artes e saberes.

A animacdo sociocultural na terceira idade funda-se nos principios de uma gerontologia
educativa, promotora de situagdes otimizantes e operativas, com vista a auxiliar as

pessoas idosas a programar a evolugédo natural do seu envelhecimento, a promover novos
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interesses e novas atividades. A animagéo sociocultural na terceira idade, encontra-se em

franca expansédo. Nesta medida tém vindo a emergir ramos especializados de a¢cdo como:

e Animacao estimulativa;
e Animacéo ao domicilio;
e Animagéo na instituicdo;

e Animacao turistica para a terceira idade.

A animacéo estimulativa recorre a uma metodologia que visa que 0s idosos preservem a
sua capacidade de interacdo, acedam a participacdo na vida comunitaria e a possibilidade
de realizacao pessoal. A animacdo estimulativa deve proporcionar a pessoa 0S meios e as
ferramentas para que se possa relacionar com 0 meio e para potenciar 0S processos de

interacdo com outras pessoas.

A animacéo ao domicilio corresponde & necessidade de serem conferidos ao idoso sinais
de afeto e de solidariedade que passam pelo estabelecimento de dialogo e da procura em
manter e reforgar os lagos sociais com 0 meio que o rodeia. Um programa de animagao
sociocultural ao domicilio deve ter como estratégia fundamental superar as limitacdes

apresentadas pelo publico-alvo, de maneira a ndo desqualificar o mesmo.

De facto, a Animacdo Sociocultural na instituicdo é aquela que é desenvolvida nos lares
e centros de dia. De facto, os lares e os centros de dia constituem estruturas destinadas a
promover, junto da terceira idade, um conjunto de atividades e de acGes de cariz cultural,
recreativo, social, educativo. A animacéo sociocultural para a terceira idade, no contexto
dos lares, encontra-se hoje regulamentada por legislacdo que, todavia, ndo tem sido

totalmente aplicada.

A Animacao turistica para a terceira idade estid hoje na ordem do dia, nomeadamente
através de programas especificos para a terceira idade. E preciso dar a terceira idade um
horizonte de expectativa de vida com dignidade, construido residéncias e espacos

habitacionais para pessoas de diferentes niveis sociais; promovendo excursdes da terceira
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idade. A Animacdo turistica para a terceira idade requer processos de vivéncia,
convivéncia e, sobretudo, uma a¢do comprometida com o seu desenvolvimento pessoal.
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Figura 4 - Logotipo ADM Estrela
Fonte: Site da ADM Estrela
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Neste capitulo sera feita uma abordagem da instituicdo onde estagiei, caracterizando
varios aspetos como a sua localizagdo,a sua missdo, objetivos, valéncias, plano de

atividades e o seu funcionamento em geral.
1. Instituicdo — ADM Estrela (Associacao Social e Desenvolvimento)

O presente estagio curricular decorreu nas valéncias de Lar, Centro de Dia e Apoio ao
Domicilio da instituicdo ADM Estrela — Associacdo Social e Desenvolvimento, que é

uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social de ambito nacional.
1.1. Enquadramento Geografico

A Associacdo Social e Desenvolvimento (ADM - Estrela), esta localizada atualmente na
cidade da Guarda, Travessa da Fontinha, apartado 72, 6300 Guarda, mas esteve
inicialmente sediada em Vale de Estrela. Foi fundada em dezembro de 1989, e é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), que intervém sobretudo no distrito
da Guarda.

A Guarda é a cidade mais alta de Portugal, situando-se a 1056,3 metros de altitude, o que
a torna Unica. Tem ainda associada a si a carateristica dos 5F (Forte, Farta, Fria, Fiel e

Formosa). Esta cidade situa-se no Gltimo contraforte da Serra da Estrela.

Segundo Ribeiro, 1995 Vale de Estrela (figuras 5 e 6) é uma aldeia que pertence ao
Concelho da Guarda, de cuja sede dista apenas 5 Km. Encontra-se perto do rio Mondego
(a 6 Km) e da Ribeira da Vela (a 5Km). Com perto de 400 habitantes, Vale de Estrela é
um meio rural onde se produz maioritariamente castanha, batata e centeio. Nela pode
encontrar-se um cruzeiro a que se chama Marco das Trés Bacias, que assinala o ponto de

convergéncia das bacias hidrogréaficas dos rios Douro, Tejo e Mondego.

i

H
i
g il

v 't»« L,
Tl

]

§

gits

3 &

R
A

Lo
i
T

Figura 6 - Mapa da Localizacdo de Vale de
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Figura 5 - Mapa da Localizacdo da Guarda
Fonte:https://geneall.net/pt/mapa/143/guarda
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1.2. Enquadramento Socioecondmico

No distrito da Guarda tem-se verificado um aumento dos niveis de escolaridade, pelo que

as necessidades de formacao profissional se tém vindo a tornar cada vez mais exigentes.

O distrito, ainda é caracterizado por uma estrutura marcadamente rural, sendo a
exploragdo agricola a atividade mais importante e outras que lhe estdo associadas, como
a pastoricia e a agropecuaria. O sector industrial também tem ido um peso significativo,
principalmente nas areas urbanas do distrito. O sector tercidrio tem, também, uma
expressdo importante na atividade economica das &reas urbanas destacando-se as
empresas de comeércio, alojamento, restauracdo, transportes, atividades financeiras e
imobilirias.

Este distrito €, ainda, bastante rico quanto ao associativismo, existindo em quase todas
as freguesias pelo menos uma associacdo e/ou instituicdo que promova atividades,
maioritariamente relacionadas com o desporto e/ou o lazer. No entanto, existem algumas
associacOes/ instituicbes, como € o caso da ADM Estrela, que d&o apoio social, prestando
cuidados a populacdo mais desfavorecida e aos grupos de maior vulnerabilidade,
nomeadamente as criangas, aos idosos, e a pessoas com deficiéncia ou em situacdo de

risco.

1.3. Obijetivos da Instituicéo?

A ADM Estrela tem por objetivos a promoc¢ao, desenvolvimento, participacdo e gestao
de atividades sociais, culturais, desportivas, recreativas, de beneficéncia, de formacéo e
de aperfeicoamento profissional e, ainda, de atividades ecoldgicas e de preservacdo do
meio ambiente e de a¢Ges de desenvolvimento que contribuam para o bem-estar das
populagdes. Organiza ainda coloquios, conferéncias e seminarios, assim como apoio a na

organizacdo de processos e prestacdo de servicos para a execucdo dos objetivos

2 As informagdes que se encontram do ponto 1.3. ao ponto 7.3. foram baseadas no regulamento interno da
institui¢do, por esse motivo sé se pode consultar internamente na instituicdo da ADM Estrela — Guarda.
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anteriormente referidos e o seu &mbito de acdo abrange o territorio nacional. Para a

realizacdo dos seus objetivos a instituicdo propde-se a criar e manter:

a) Instituicdes de protecdo a infancia, juventude, familia, comunidade, populacao
ativa, aos idosos e deficientes;

b) Centros de cultura, recreio e desporto;

c) A promogdo da igualdade de direitos entre mulheres e homens, bem como a

eliminacdo de todas as formas de discriminacgéo no exercicio das atividades.

1.4. Visao

A ADM Estrela tem como visdo a sustentabilidade na gestdo, o crescimento e a

otimizacdo da sua atividade.

1.5. Missao

A missdo da instituicdo é contribuir para o desenvolvimento social das populaces,
de forma global, integrada e inclusiva.

Em consonancia com a sua missdo a ADM Estrela, no quadro como a sua atividade
multidimensional, conjuga seis linhas de atuagdo, correlacionadas entre si, e
transversais a todas as atividades. Estas linhas de atuacdo surgiram da reformulacéo
da natureza organizacional, e do trabalho realizado no ambito do sistema de Gestao

da Qualidade, e consubstanciam as seguintes areas:

1) Social, Cultural, Desportiva e Recreativa;

2) Beneficéncia;

3) Formacéo e Aperfeicoamento Profissional,

4) Ecologia e Preservagdo do Ambiente;

5) lgualdade de Direitos e de Oportunidades e Combate a discriminagé&o;

6) Outras ac¢Oes de desenvolvimento para o bem-estar das populagoes.
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Com a implementacao/dinamizacao das seis areas acima referidas pretende-se dinamizar
atividades de bem-estar dirigidas a populacdo, tendo aquelas um papel fundamental na

potencializagéo das suas capacidades.

1.6. Principios e Valores
A ADM Estrelas pautua-se por variados principios, nomeadamente:

e A ADM Estrela procura promover a melhoria da condicdo humana/social dos
individuos, dos grupos, e das comunidades (Desenvolvimento Social);

e Aintervencdo da ADM Estrela destina-se aos individuos, familias, comunidades,
e sociedade em geral;

e A ADM Estrela pugna pela dignidade a que cada cidadao tem direito;

e A ADM Estrela fomenta a igualdade de oportunidades;

e A ADM Estrela tem a responsabilidade de intervir no sentido de modificar os
fatores de risco social que influem desfavoravelmente nos individuos, familia e
grupos, incluindo a prevencdo de situacbes de risco, marginalizacao,
discriminacdo ou excluséo social;

e A ADM Estrela promove a justica social assente em duas regras basicas:
Igualdade na avaliagdo das necessidades dos recursos e ajuda de acordo com as
necessidades;

e A ADM Estrela combate qualquer forma de discriminacéo baseada na deficiéncia,
cor, raga, classe social, religido, lingua, convicgdes politicas ou opgdes sexuais;

e Ao/A cliente da ADM Estrela é devido o maximo empenho dos profissionais para
que a sua qualidade de vida seja assegurada;

e Os/As intervenientes no apoio social devem estar munidos das capacidades
humanas e técnicas indispensaveis para cumprir 0s pontos anteriores, pelo que a
evolucdo continua das competéncias é imperativa;

e A ADM Estrela reconhece que:
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» Cada pessoa é unica naquilo que constitui a sua existéncia, merecendo ser
considerada como tal,
» Os direitos das pessoas devem ser salvaguardados, como imperativo para
que se sintam satisfeitas e motivadas nas varias dimensdes de vida;
» Todos os individuos se integram numa sociedade regrada, sem sintonia
com a moral reconhecida no tempo em que vivem;
e A ADM Estrela, como todos os agentes da area social, tem responsabilidades
acrescidas na construgdo duma imagem real e credivel baseada na qualidade de

Servigos.

Para a efetiva realizacdo dos principios enunciados, todos os intervenientes da ADM
Estrela devem assumir, na sua conduta diéria, comportamentos vinculados aos seguintes

valores incontornaveis:

v Respeito pela confidencialidade; v Iniciativa;

v" Respeito pela privacidade; v Humanidade;

v" Honestidade; v Afetividade;

v’ Seriedade; v' Disponibilidade e

v Rigor; Participacao;

v" Humildade; v Dedicacéo;

v Dignidade; v Respeito e abertura ao
v’ Justica; outro;

v’ Esforco; v' Espirito de equipa.

2. Respostas Sociais

Os Servigos de Apoio a Comunidade sdo de extrema importancia, pois se é certo que as
relagOes sociais se transformaram e com elas as configuracdes familiares, também é certo
que um mesmo grupo familiar passa por varias mutacdes consoante o ciclo de vida dos
seus membros e a essas mutacOes correspondem diferentes necessidades. Contudo, tais
necessidades também mudam no tempo e a medida que 0s processos sociais ocorrem e se

impdem novos estilos de vida, muda a forma de serem satisfeitas. Assim, a
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implementacdo de equipamentos sociais para criangas, jovens e idosos que ndo podem
estar com a familia durante uma parte do dia, impde-se cada vez mais como forma de
ajuda a crianga aos jovens, aos idosos, a familia no que concerne a conciliacdo entre a
vida familiar e profissional. Assim, estes servigos que pretendem ser um suporte para as
familias no apoio as criancas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia revelam ser de
extrema importancia para garantir o bem-estar e a qualidade de vida de todos os membros

da familia (aqueles que precisam do apoio e 0s que nao tém disponibilidade para o dar).

Entdo, no ambito dos diferentes Servicos de Apoio a Comunidade (valéncias) e em
consonancia com 0s objetivos estatutarios, a ADM Estrela dinamiza as seguintes

respostas sociais:

e Jardim de Infancia “Arco Iris”

e Centro de Atividades de Tempos Livres "Arco-iris"
e Centro Juvenil "Grémio"

e Residéncia Léa Nobre e Centro de Atividades Ocupacionais (C.A.O.)
e Creche e Jardim de Infancia "Favo de Mel"

e Centro de Formagéo Estrela (C.F.E.)

e Centro de Convivio "Espago Novidade"

e Larda3?Idade — Lar S. Silvestre

e Centro de Dia

e Servico de Apoio Domiciliario

e Centro de Atividades Ocupacionais

e Lar de Menores e Jovens de Castelo Branco
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2.1. Respostas Sociais de Apoio a Pessoas Adultas com Deficiéncia

Centro de Atividades Ocupacionais — Guarda

As atividades ocupacionais constituem uma modalidade de acdo social exercida pelo
sistema de Seguranca Social que visa a valorizagdo pessoal e a integracdo social dos

utentes.

Localizacdo: Guarda
Numero de clientes: 20
Capacidade: 20

Residéncia Léa Nobre

A Residéncia proporciona as condi¢fes adequadas para desenvolver competéncias e
capacidades da pessoa portadora de deficiéncia, através da sua integracdo na comunidade

e da aplicacdo de um modelo integrado e inovador de incluséo.

Localizacdo: Pinhel
Numero de clientes: 20
Capacidade: 22

2.2. Respostas Sociais de Apoio a Infancia e Juventude

Jardim de Infancia Arco-iris

O Jardim de Infancia é um estabelecimento de ensino pré-escolar destinado a acolher,

durante o dia, criangas com idades compreendidas entre 0s trés anos e a idade de ingresso

Ana Sofia Pereira Taveira 32



Instituto Politecnico da Guarda Relatdrio de Estagio Dg A
Escola Superior de Educagéo, Comunicagéao e Desporto W ESTRELA

no ensino béasico, com o objetivo de lhes proporcionar condi¢cbes adequadas ao seu

desenvolvimento.

Localizacdo: Guarda

Nudmero de clientes: 25

Centro de Atividades — Tempos livres Arco- Iris

O Centro de Atividades de Tempos Livres destina-se a proporcionar atividades de lazer
a criancas a partir dos seis anos e aos jovens até aos doze anos, de ambos 0s sexos, nos

periodos disponiveis para além das responsabilidades escolares e de trabalho.

Localizacdo: Guarda

NuUmero de clientes: 67

Centro Juvenil Grémio

O centro juvenil destina-se a proporcionar atividades de lazer a criangas a partir dos seis
anos e a jovens até aos trinta anos, de ambos 0s sexos, nos periodos disponiveis para além

das responsabilidades escolares e de trabalho.

Localizagdo: Vale de Estrela
Ndmero de clientes: 35

Creche Favo de Mel

A creche é um estabelecimento educativo que ministra apoio pedagdgico a criangas com
idade até aos trés anos, idade em que passam a frequentar o Jardim de Infancia. Na creche
pretende-se que a criancga aprenda a descobrir 0s sentimentos, a imaginar e a fantasiar, a
aprender com o corpo, com a musica e com a pintura, e a brincar, proporcionando-lhe

condigdes adequadas ao seu desenvolvimento.

Localizagdo: Manteigas

NuUmero de clientes: 15
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Casa de acolhimento de Jovens de Castelo Branco

A Casa de Acolhimento tem como fim a separacdo e distingdo das situagdes de menores
maltratados ou em perigo, das situagdes em que o menor é agente de um facto com
relevancia juridico-penal. Pretende-se a integracao dos jovens em meio familiar adequado
de forma a promover o desenvolvimento social, pessoal e afetivo, com vista a
concretizacdo dos seus projetos de vida, apostando na sua plena integragcdo social e
profissional.

Localizacao: Castelo Branco

NuUmero de clientes: 16

2.3. Respostas Sociais de Apoio a Terceira Idade

Estrutura Residencial para pessoas idosas de “S. Silvestre”

A Estrutura Residencial para pessoas idosas é uma resposta social destinada ao
alojamento coletivo, de utilizacdo temporaria ou permanente, de pessoas idosas ou outras

em situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.

Localizagdo: Vale de Estrela
NUmero de clientes:16
Capacidade: 20

Centro de Convivio “Espaco Novidade”

E uma resposta social que organiza atividades recreativas e culturais destinadas a pessoas
idosas do concelho da Guarda potenciando a efetivacdo de um acompanhamento
biopsicossocial, assim como o cumprimento de um envelhecimento ativo e construtivo,
promovendo igualmente as relagdes interpessoais a fim de evitar o isolamento na vida

sociocultural, bem como o processo de institucionalizacdo. A sua dindmica incide na
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colmatacdo das mais prementes necessidades e/ou problemas de carater

sociodemogréfico.

Localizacdo: Guarda

Centro de Dia Vale de Estrela

O Centro de Dia é uma resposta social, que consiste na prestagdo de um conjunto de
servigos que contribuem para a manutencdo dos/as idosos/as no seu meio sociofamiliar,
satisfazendo-lhes necessidades bésicas, prestando-lhes apoio psicossocial e fomentando
as relacdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios, a fim de

evitar o seu isolamento.

Localizacdo: Vale de Estrela

Numero de clientes: 6

Servico de Apoio Domiciliario

O Servico de Apoio Domiciliario é uma resposta social que consiste na prestacdo de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando,
por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as
atividades da vida diaria. Este servico tem como objetivos contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos individuos e familias no sentido de se retardar ou evitar a
institucionalizacdo, assegurando aos individuos e familias a satisfacdo de necessidades
béasicas; prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias,
de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar; colaborar na prestagéo de cuidados

de saude.

Localizacdo: Vale de Estrela

NuUmero de clientes: 20
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3. Caraterizacdo da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas,

Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario

A Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, Centro de Dia e Servigos de Apoio
Domiciliario sdo trés respostas sociais que tém como principal objetivo o apoio
multissectorial a pessoa idosa respondendo as suas necessidades individuais e de

cidadania.

No que diz respeito as atividades de ocupacéo de tempo, livre as possibilidades ao longo
do ano serdo diversas dependendo dos gostos individuais de cada cliente bem como das

suas necessidades psicossociais mencionadas nos planos individuais de cada um.

Para além das atividades de carater socio-recreativo estdo definidos ateliers de
manutencdo de uma vida ativa e saudavel promovendo um envelhecimento ativo e

saudavel.

3.1. Caraterizacao das Instalactes

As instalagOes daquelas trés respostas sociais estdo sediadas em Vale de Estrela, sitas a 6
Km da Cidade da Guarda, sendo compostas por um edificio com trés pisos, em que ha
espacos comuns e transversais as trés respostas sociais mencionadas anteriormente. No

total dos espacos temos:

1 Sala de Convivio;

1 Sala de Visitas;

1 Sala de Atendimento Meédico;

2 WC (senhoras/senhores);

1 WC de mobilidade condicionada (equipado com poliban e banheira);
1 WC para funcionérios;

1 Refeitorio;

1 Cozinha;

2 Quartos triplos com WC privado;

vV V.V V V V V V V VY

2 Quartos duplos com WC privado;
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» 6 Quartos individuais com WC privado;
> 1 Gabinete de estética, satide e bem-estar.

1. O WC estdo todos equipados para dificuldades motoras dos clientes, isto &, com
apoio.

2. Existe uma rampa de acessibilidade para a ERPI e Centro de Dia.

3. O pavimento é confortavel, as paredes sdo lavaveis, de cores claras, e permitem a
fixac&o de trabalhos e quadros realizados ao longo do ano.

4. A salade convivio tem muita luminosidade uma vez que tem trés janelas grandes.

5. O sistema de aquecimento ¢ feito através de aquecimento central de gas, o que

permite durante o inverno manter todo o Lar e Centro de Dia quente.

3.2. Caraterizacao das Respostas Sociais

3.2.1. Objetivos da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
Os objetivos da ERPI séo:

v" Prestar as pessoas 0s cuidados de que carecem;

v" Organizar servigos de apoio e ajuda complementares as familias com dificuldades
especificas na sua missao educativa;

v" Criar espacos de encontro intrafamiliares, que se tornem incentivos e estimulos a
um sdo espirito de convivéncia e de solidariedade humana e social;

v Proporcionar as familias a sua participacdo em estruturas de interajuda na
concretizagdo dos seus projetos familiares;

v Favorecer 0s sentimentos de interacdo, auto estima e seguranca de forma a
contribuir para a estabilizacao e o retardamento do processo de envelhecimento;

v Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade e privacidade de cada
utente;

v" Promover a continuidade ou restabelecimento das relagcdes familiares e de

vizinhanca, sempre que possivel;
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v Assegurar a satisfacdo das necessidades basicas da pessoa — alojamento,
alimentacdo, salde, higiene, conforto e ocupacao/ lazer.

3.2.2. Objetivos do Centro de Dia
Os objetivos do Centro de Dia sé&o:

v Apoiar a populacdo mais idosa, contribuindo para a manutencdo do idoso no seu
meio sociofamiliar;

v" Proporcionar ao idoso atividades de animacao para elevar a sua autoestima;

v" Contribuir para manter ou melhorar a sua independéncia, com vista a desenvolver
a sua autonomia e valorizacgéo pessoal;

v" Valorizar os saberes, uso e costumes do idoso;

v" Cooperar com a familia na tarefa de incentivar as relacdes de afeto.

3.2.3. Objetivos do Servico de Apoio Domiciliario
Os objetivos do SAD sao:

Satisfazer necessidades bésicas;
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas familias;

Contribuir para evitar ou retardar a institucionalizacéo;

D N N NN

Assegurar aos clientes o bem-estar social e fisico através da prestacdo de cuidados
de saude em articulagdo com todos os colaboradores inerentes ao Servico de
Apoio Domiciliério;
v Apoiar a populacdo mais idosa, contribuir para a manutencdo do idoso no seu
meio sociofamiliar;

v Colaborar na prestacdo de cuidados de salde;

<\

Promover a autonomia do idoso;

v" Proporcionar atividades socioculturais.
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4. Recursos Humanos

Os recursos humanos sdo um apoio importantissimo para um bom funcionamento das
respostas sociais. Para a realizacdo de um bom trabalho é necessario existir uma boa

equipa de intervencdo para dar o melhor possivel aos utentes.

Os recursos humanos das trés valéncias em analise (ERPI, Centro de Dia e SAD) sao;

10 Ajudantes de Acéo direta;

1 Ajudante de Acéo Educativa;
1 Animador/a Sociocultural;

1 Ajudante de Cozinheiro/a;

1 Cozinheira;

1 Diretora Técnica;

1 Administrativa;

1 Enfermeira;

1 Responsavel de Resposta Social;
1 Médico;

1 Motorista.

V V.V V V V V V V VYV V

5. Recursos Materiais

Os recursos materiais existentes estdo de acordo com as necessidades dos clientes,
adaptados aos mesmos e as atividades a realizar diariamente para satisfazer os pedidos
solicitados. De seguida apresentam-se 0s recursos materiais utilizados pelas trés respostas

sociais uma vez que as mesmas, como foi anteriormente referido, funcionam no mesmo

espaco.
Tabela 1 - Recursos Materiais
Quartos Sala de convivio e bem-estar
v’ 12 Camas; v' Esta recheada com sofas;

v' 2 Camas articuladas;
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v' Guarda-fatos incorporado em
todos os quartos;
v' Cbémodas;
v" Mesinhas de cabeceira;
v' WC amplo;
Nota: Todos os quartos estdo equipados
com todo o equipamento de ajuda e

apoio para os idosos.

Sala de atendimento/médico

v' 1 Armario para arrumacao de
medicamentos e material
médico;

v 1 Secretaria;

v' 1 Armario para arrumacéo dos
processos;

v' 1 Telefone;

v' 1 Lavatoério;

2 WC (senhoras/senhores)

v' 1 Lavatorio;
v' 1 Sanita;
v 1 Suporte de apoio;

1 WC para funcionarios
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1 Armério com arrumacao de
objetos pessoais dos utentes;
Mesa de apoio;

1 Televiséo;

1 Video;

1 Radio.

Sala polivalente

AN N N N NN

1 mesa de jogo;

Vérias cadeiras;

1 Armario de arrumacéo;
Jogos de animacao;
Jogos de reabilitacéo;
Rédio cassete;

1 WC de Banhos

v

v
v
v
v

1 Poliban;

1 Banheirg;
1 Sanita;

1 Lavatorio;

1 Suporte de apoio;

Sala dos/as funcionarias
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v' 1 Sanita; v' 2 Cacifos;
v' 1 Lavatorio; v" 1 Secretaria;

v' 2 Moveis de arrumacao;

Cozinha Refeitdrio
v A cozinha estd equipada com v Varias mesas;
todo o material e utensilios v Vdrias cadeiras;
obrigatorios para 0 v" 1 Armaério de arrumacéo da loica;

funcionamento de uma cozinha
que confeciona refeicbes para o

exterior e para realizar refei¢Ges

diérias.
Despensa Geral 1 Viatura
v' 1 Camara frigorifica; v' Equipada para transporte de
v/ 1 Caixa de arrumacao; alimentacdo e pessoas com
v Prateleiras de apoio; necessidades.
v' 1 Armario de arrumacao.

Fonte: Fornecida pela Institui¢do
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6. Horario

O horario de funcionamento das respostas sociais vai ao encontro das necessidades dos

clientes nas diversas respostas sociais como se exprime seguidamente (anexo 1V):

Relatdrio de Estagio M

Horario — Centro de Dia

Tabela 2 - Horério Centro de Dia

Horas | Segunda — Feiraa | Horas Sébado
Sexta-feira

08h30 Abertura 08h30 Abertura

09h00 | Pequeno- Almogo 09h00 Pequeno-Almoco

12h00 Almocgo 12h00 Almoco

16h00 Lanche 14h30 Encerramento

19h00 Jantar

20h00 Encerramento

Fonte: Fornecida pela institui¢do
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Horario — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

A Estrutura Residencial para pessoas idosas funciona 24 horas diérias, todos os dias da

Semana.

Tabela 3- Horario da ERPI

Segunda-Feira a Domingo
08h00 Levantar
09h00 Pequeno-Almoco
12h00 Almocgo
16h00 Lanche
19h00 Jantar
21h30 Deitar

Fonte: Fornecida pela instituicdo

Horario de visitas — Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

No sentido de se promover um maior contato com o exterior (familiares, amigos,
vizinhos...) ndo se regulamentou o horario de visitas, podendo estes usufruir do contacto
com o cliente sempre que desejem. Somente se solicitou, para um melhor funcionamento
da resposta social, a atencdo para com o horario das refei¢Ges e da higienizacdo (da parte

da manha) dos clientes para se respeitar, assim, a sua privacidade.

Horario — Servico de Apoio Domiciliario

Tabela 4 - Horario do Apoio ao Domicilio

Segunda-Feira a Sdbado

09h00 - 17h00 Limpeza Habitacional e Higiene Pessoal
11h30 - 13h00 Entrega das Refeicdes
14h00 - 19h00 Outras tarefas (acompanhamento ao exterior, etc.)

Fonte: Fornecida pela Instituicdo
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7. Objetivos do Plano de Atividades

O presente plano de atividades tem por objetivo tentar de uma forma direta e indireta
responder as necessidades dos utentes através da solidariedade entre as geracoes,
promovendo uma sociedade para todas as idades, proporcionando momentos de lazer,
convivio e contactos com novas realidades e lugares, incentivando o desenvolvimento de

novos interesses.

Neste sentido, definiu-se uma calendarizacdo diversa, semanalmente, e com atividades
pontuais ao longo do ano, para que todos os clientes das trés respostas sociais possam
usufruir das mesmas segundo as suas capacidades, gostos e motivacdes.

De modo mais generalista as atividades abarcam os seguintes eixos de intervencgéo:

1. Reunides mensais com os utentes: auscultacdo do cliente sobre os assuntos
mais prementes para 0S mesmos.

2. Promocdo da Saude: Através do desenvolvimento de diversas iniciativas,
contribuir para minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do
processo de envelhecimento, designadamente ao nivel da
mobilidade/autonomia: dos cuidados a ter com a saude, a alimentacao,
interacdo social, participacdo civica, entre outras. Pretende-se
objetivamente criar fatores de protecdo que contribuam para a melhoria
das suas condi¢des de salde e consequentemente para a sua qualidade de
vida.

3. Passeios: realizacdo de passeios a diversos locais do pais, principalmente
na nossa regido devido a dificuldade de mobilidade dos utentes.

4. Atividades Diarias de Lazer: os tradicionais jogos de mesa, jogos de
entretenimento, visionamento da televiséo e a leitura de revistas e jornais,
com o apoio de uma animadora.

5. Participacdo em convivios e/ou festas promovidas pela instituicdo ou por
outras instituicoes.

6. Aulas de mobilidade/Ginastica: alguns exercicios que obriguem a

movimentacao, através de jogos com bolas e de dindmicas especificas que
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tém essa intencionalidade e que permitam realizarem alguns exercicios
benéficos ao organismo.

7. Programas de Prevencdo e Reabilitagdo Psicomotora: desenvolvimento de
atividades de reabilitacdo psicomotora como forma de combater e retardar
a desintegracdo progressiva de capacidades, incentivar o enfrentamento de
certas limitagbes fisicas, estimulando o autocuidado com o
desenvolvimento de habitos pessoais de higiene e salde.

8. Comemorac6es dos aniversarios dos utentes das respostas sociais de Lar,
Centro de Dia e Servigos de Apoio Domiciliério no final de cada més: no
final de cada més é realizado um lanche convivio para se comemorar 0s
aniversarios decorridos nesse més, sendo que sdo convidados os utentes
do S.A.D. a vir almocar e lanchar as instituicdes do Lar.

9. Convivio com os familiares: os familiares regularmente serdo convidados
a participar nas atividades promovidas pela instituicdo com o intuito de
fomentar as relacGes familiares. A participacdo ativa das familias na
instituicdo é de extrema importancia para a melhoria das acGes e atividades
diérias dos utentes. A manutencao da rede social e familiar melhora e ativa

0 bem-estar dos idosos prolongando a sua autonomia.
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7.1

Relatdrio de Estagio ba

Programacéo de Atividades

A instituicdo costuma programar o tipo de atividades que v&o decorrer nesse mesmo ano

como mostra a tabela 5:

Tabela 5 - Programacdo das Atividades

Ateliers/ Periodicidade Trabalho a desenvolver Colaboradores
Areas de
Intervencao
Oficina 1 Vez por - Realizagdo de diferentes jogos: Educadora
Avrtistica semana apresentacéo, criatividade,
imaginacéo e cooperacao.
- Modelagem
- Construcdo de artefactos/ jogos
tradicionais
Anim’Arte 1 Vez por - Atividades Intergeracionais Animadora
semana - Realizacdo de trabalhos alusivos a |  Sociocultural
épocas festivas
Atividades Sempre que | - Estimular a autonomizacdo coma | Colaborador/a
de Vida possivel vida diaria da casa de Turno
Diaria
Atelier Sem Realizacdo de trabalhos manuais, Animadora
Inclusivo periodicidade | jogos e passeios realizados com o | Sociocultural/Ed
CAO Guarda ucadora/Colabor
adores de turno/
Técnico de
Reabilitacdo
Passeios ao Sem Promocao/ fortalecimento da rede Colaborador/a
ar livre periodicidade social do/a cliente Turno
Sessdo de 1 Vez por Visualizacdo de filmes com debate | Colaborador/a
Cinema semana Turno
Cha 1 Vez por - Realizagdo de convivio entre Professor/a
Dancante semana clientes, comunidade e familias Ginastica
Saude e 2 Vezes por - Avaliacéo e Intervencao Técnico de
Bem-estar semana Neuropsicologia Reabilitacdo
- Treino de locomocao
- Reabilitacdo Psicomotora
Apoio 1 Vez por - Auscultacdo das necessidades e Diretora
Social/ semana apoio na resolucédo de problemas Técnica/
Atendimento - Analise da evolucéo do grau de Psicologo
Psicologico satisfacdo do/a cliente e sua familia.
Fonte: Fornecida pela Instituicdo
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7.2. Plano Anual de Atividades

Ano: 2017/2018

Respostas Sociais: Estrutura para Pessoas Idosas “S. Silvestre”, Centro de Dia e Servigo

de Apoio Domiciliério

A instituigdo costuma programar as atividades anuais que vao decorrer nesse mesmo ano

como mostra a tabela 6:

Tabela 6 - Plano Anual de Atividades

Objetivos Recursos

Promover o desenvolvimento pessoal e | Humanos
social; e Animadora sociocultural

Promover o elo de ligagéo entre idosos, e Diretora técnica da instituicdo
familia e instituic&o; e Auxiliares da Agéo direta
Corresponder ao interesse dos utentes e Motoristas

por temas, assuntos, necessidades e e Outros funciondrios da instituicdo
motivacoes; e Familias

Aproximar a instituicdo da comunidade; | Materiais

Fomentar a abertura da instituicdo as e Materiais de desperdicio

familias; e Carrinhas/ autocarro

Incentivar a participacdo das familias nas e Material audiovisual

rotinas da instituicao; e Livros/revistas/jornais

Criar e desenvolver lagos afetivos entre e Todo 0 material inerente a preparacéo de
familia e utente; festas

Sensibilizar criancas e 1idosos para | Eisicos

trabalho em conjunto. e Sala de atividades

o Refeitorio
e Espaco exterior
e Qutras institui¢oes

Fonte: Fornecida pela Instituigdo
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Seguidamente serdo expostas as atividades tematicas por cada més, no entanto, é de
salientar, que estdo organizadas atividades diarias que j& foram explicitadas

anteriormente.

Para além disso, a aplicabilidade deste plano terd sempre em atencéo a vontade, gosto e
individualidade de cada cliente respeitando a sua privacidade, motivacdes e estado

mental, social e fisico.

As atividades realizadas no més de julho e agosto fardo parte do plano de acdo de férias
de Verdo da ADM Estrela. Muitas das atividades véo ser realizadas com outras respostas

sociais mais diretamente com o CAO de Vale de Estrela.
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7.3. Plano de Datas Festivas

Relatdrio de Estagio M

A instituicdo tem por habito comemorar alguns dias festivos do ano e assim cria

atividades adequadas a essa data festiva, como mostra a tabela 7:

Tabela 7 - Plano de Datas Festivas

DATA

COMEMORACAO

ATIVIDADE

2 de outubro de 2017

Dia Internacional do Idoso

Lanche Convivio com

familiares/amigos

Visita ao Museu do Pao, em

17 de outubro de 2017 Dia Mundial do Péo
Seia
31 de outubro de 2017 Halloween Baile de Halloween com o CAO
de Vale de Estrela
21 de outubro de 2017 Natal Almoco de Natal
8 de janeiro de 2018 Dia dos Reis Almoco Convivio
13 de fevereiro de 2018 Carnaval Desfile de Carnaval

8 de marco de 2018

Dia Internacional da Mulher

Celebragdo com o CAO Vale de
Estrela

31 de marc¢o de 2018

Pascoa

Almoco de Pascoa

18 de abril de 2018

Dia Internacional do

Monumento

Visita a um monumento a

definir

3° fim de semana de maio

Festa da Aldeia

Almoco convivio com o CAO
de Vale de Estrela

Maio de 2018

Més de Maria

Ida ao Santuario de Fatima

15 de maio de 2018

Dia da Familia

Lanche convivio com familiares

e amigos

13 de junho de 2018
23 de junho de 2018
29 de junho de 2018

Santos Populares

Almoco convivio
Jogos tradicionais

Julho e agosto de 2018

Plano Anual de Férias ADM Estrela
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Capitulo Il — Estagio Curricular

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas Lar Sdo Silvestre - VALE DE ESTRELA ““,
""’4-,2.' N N o

PEg 50, Oy
A
s Com D“'c’flv(,
A

PESSOAS IDOSAS

\
ADM  ASSOCACAO SOCIAL € DESENVOLVIMENT

feTena

PA

Figura 7 - Lar Séo Silvestre — Vale de Estrela
Fonte: Site da ADM Estrela
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Neste terceiro capitulo sera referido todo o trabalho que realizei ao longo do periodo de
estagio, de forma a descrever todas as atividades realizadas, com os respectivos objetivos,
recursos e registos fotograficos (devidamente autorizados pela instituicdo no anexo VI)

assim como algumas das dificuldades sentidas.

1. Estagio Curricular

Este ultimo capitulo faz referéncia aos quatro meses de estagio que decorreram
desde o dia 26 de fevereiro até ao dia 28 de junho de 2018. O estagio de ambito
curricular surgiu na sequéncia da concluséo do curso TESP de Gerontologia.

A maioria das atividades planeadas e postas em préatica no decorrer dos quatro
meses foram apreendidas ao longo dos dois anos de TESP, sobretudo nas
atividades praticas, pois foram estas que me deixaram mais a vontade para
trabalhar com este publico mais idoso. Ndo menos importantes foram também as
aprendizagens tedricas que adquiri ao longo do curso, embora ndo tivessem o
mesmo peso comparativamente com os conhecimentos praticos adquiridos. Pois,
na realidade, passar da teoria para a pratica é bem mais complicado do que aquilo
que parece, e nem sempre se consegue desenvolver a tarefa pretendida com tanta

eficacia.

1.1. Objetivos

Para uma maior integracdo é fundamental conhecer o publico com que se trabalha,
conhecer as suas necessidades e capacidades para que se possam definir objetivos.
E para isso criei, com a ajuda dos superiores na instituicdo, uma entrevista (anexo
V) de forma a conhecer melhor os idosos, para assim poder conseguir avancar
com as atividades propostas. Delineei objetivos gerais e especificos para as
diversas atividades que elaborei com a minha colega, atividades essas em parte
sugeridas por nds; noutra parte ja estavam definidas pela animadora sociocultural

e outras ainda foram escolhidas pelos idosos.
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1.2. Caraterizagdo do Publico-Alvo

Como metodologia inicial realizei, como disse, uma entrevista (anexo I). Esta permitiu
conhecer o grupo de idosos com o qual tive o prazer de trabalhar, ficando a conhecer as
suas carateristicas e particularidades. Deste modo, a minha entrevista continha para cada

idoso, as indicac¢des de: nome; idade; sexo; naturalidade; doenca (S); gostos pessoalis.

A instituicdo alberga 23 utentes, 6 deles sdo do sexo masculino, 17 s&o de sexo feminino,

como demostrar o grafico n° 1.

Género dos Utentes
20

15

10

B Mulheres Homens

Gréfico 1- Distribui¢do dos utentes por sexo

Fonte: Elaboragdo propria

No que se refere a idade a faixa etdria predominante tem, na grande maioria, idade

superior 85 anos, refletindo assim um indice de longevidade elevada (gréafico 2).

|dades dos utentes

M Idades dos utentes

15
11
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. 1
0 —
80/90 70/80 90/100 60/70

Grafico 2 - Idade dos Utentes

Fonte: Elaboracéo propria
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Relativamente a proveniéncia dos utentes (Gréafico 3), os 23 utentes sdo
predominantemente provenientes de localidades pertencentes ao distrito da Guarda (Vale
de Estrela - 6, Guarda - 2, Gongalo - 2, Galegos - 2, Vale de Azares - 1, Manteigas - 1,
Santa Cruz - 1, Lageosa - 2, Casal de Cinza - 2, Sequeira - 2, Almeida — 1).

Proveniéncia dos Utentes
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Grafico 3 - Proveniéncia dos Utentes

Fonte: Elaboracdo propria

Quanto a profissdo que os utentes desempenhavam antes de ficar na situacdo de
reformado, a maioria eram domésticas (grafico 4), no caso dos senhores € agricutura e no

caso das senhoras é doméstica.

Profissao dos Utentes antes da Reforma
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Grafico 4 - Profissdo dos Utentes antes da Reforma

Fonte: Elaboragdo propria
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No que respeita a situacdes de doencas ou possiveis doencas, a maioria dos utentes tem

varias patologias, como se pode verificar no grafico 5:

Patologias dos Utentes
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Gréfico 5 - Patologias dos Utentes

Fonte: Elaboragdo propria

Com este grafico pode-se concluir que dos 23 utentes do lar a maioria possui diversas
patologias, evidenciando-se a Hipertensdo que afeta 14 do total, seguida da Depressdo

afetando 12 deles, 11 com Problemas Auditivos e Viséao e por ultimo 10 com Deméncias.
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Para perceber os interesses e gostos dos utentes, fiz um breve questionério sobre as

diversas atividades que poderiamos realizar no decorrer do estagio.

Preferéncias dos Utentes

20
15
10

5 I

0

Atividas Fisico- Atividades Atividades de Atividades de
Motoras Ludicas Estimulagdo Expressao
Cognitiva Plastica

Grafico 6 - Preferécia dos Utentes

Fonte: Elaboracdo propria

De acordo com o0s gostos e interesses manisdestados, 10 utentes preferem a Expressao
Fisico-motora, 17 gostam de atividades Iudicas, 16 gostam de atividades cognitivas e,

para finalizar, 15 adoram atividade de expressao pléastica. (gréfico 6).
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1.3. Atividades Desenvolvidas

As atividades desenvolvidas no decorrer do estagio passaram por auxiliar na prestacao de
cuidados de salde aos utentes atraves da limpeza e da higienizacdo; transporte de roupas,
materiais e equipamentos; limpeza e higienizacdo dos espacos; atividades de expressao
plastica; atividades fisico-motoras; atividades cognitivas e atividades ltdicas. Estas foram
sempre ao encontro do plano de atividades ja existente na instituicdo. Passo a descrever

varias destas atividades de forma mais pormenorizada.

1.3.1. Atividades Fisico — Motoras

Com a realizacdo de atividades fisicas, pretende-se que os idosos maximizem o seu
potencial motor e desenvolvam a destreza fisica e motora, aumentando a coordenacao do
movimento através de exercicios adaptados e adequados a necessidade de cada idoso. E
uma atividade essencial para idosos institucionalizados, a fim de ajudar o idoso a
readquirir competéncias do esquema corporal e a prevenir o seu declinio. Realizada com
interesse e empenho, os idosos compreendem a sua importancia para o dia-a-dia,

ajudando-os em atividades pessoais e rotineiras.

1.3.1.1. Ginastica

Descricdo: Nesta atividade é proposto ao idoso que realize uma sequéncia de exercicios
basicos para aquecer 0 corpo e posteriormente uma série de exercicios com o apoio de
alguns recursos (ex: escada; pesos) para que assim 0 idoso possa criar boa resisténcia

fisica (como mostram as figuras 8 e 9).

Objetivos: Estimular a capacidade cardiorrespiratoria; estimular o tempo de reagéo;
estimular a forca muscular; estimular a capacidade cognitiva e promover as relagoes

interpessoais.

Material: Musica, pesos, escada, arcos, bolas e cadeira|
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Observac6es: Esta é uma atividade que se deve realizar com regularidade e seguindo um
plano de treino, para que desta forma se consiga um bom envelhecimento ativo e
resisténcia fisica. Normalmente os utentes costumavam gostar, pois acabavam por se

divertir e posteriormente sentiam que tinham mais agilidade no seu dia-a-dia.

Figura 8 - Ginastica nas escadas
Fonte:Elaboragéo propria

Figura 9 - Ginastica com pesos
Fonte:Elaboracédo propria

1.3.1.2. Caminhadas

Descricdo: Caminhada matinal pelas ruas de Vale de Estrela, com elementos do CAO de

forma a realizar um passeio intergeracional (como mostram as figuras 10 e 11).

Objetivos: Permitir que os utentes desanuviem um pouco da rotina, que desenvolvam
algum exercicio que ndo exigia grande esforco, estimular a capacidade cardiorrespiratoria

e criar lagos de amizade com outras faixas etarias.

Observacdes: Neste tipo de atividade existe uma maior participagdo dos utentes, pois a

maior parte consegue realiza-lo de forma autonoma, refletindo assim autoconfianca.
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Figura 10 - Caminhada pela aldeia
Fonte: Elaboracéo propria

Figura 11 - Transporte dos utentes
mais debilitados
Fonte: Elaboragdo propria

1.3.1.3.  Jogo da Pinhata

Descricdo: E pedido aos utentes que com o auxilio de um pau afiado e com os olhos
vendados (como mostra a figura 12), tentem acertar num dos balGes presos na corda, para

desta forma tentar retirar o miminho que esta la dentro.

Objetivos: Estimular o sentido do tacto e audigéo, pois os colegas podem ajudar a guiar,

estimular a autoconfianga neles mesmo; acima de tudo diversdo e interagéo grupal.

Material: Pau afiado, balGes, fio, rebugados e uma venda para os olhos.
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Observacdes: Os utentes divertiram-se bastante com esta atividade pois havia bastante

curiosidade com o que poderia sair do baldo e existiu uma grande unido entre todos para

que cada um conseguisse 0 seu devido premio.

Figura 12- Jogo da Pinhata
Fonte: Elaboragéo propria

1.3.1.4. Reabilitacdo: Treino de Marcha, Treino de Locomog¢do, Massagem

terapéutica, Massagem de relaxamento

Descricdo: Na vertente da reabilitacdo podem-se realizar varios exercicios e cada
um tem um objetivo final. Neste caso realizei, com o auxilio do técnico de
reabilitacdo, treino de marcha onde se realizavam exercicios de equilibrio e
postura; treino de locomogéo onde se pedia aos utentes que se movimentassem
pelos seus préprios meios ou com auxilios (ex: bengala, andarilho, muletas), para
que assim ndo perdessem ao longo do tempo a sua mobilidade; por fim as
massagens terapéuticas ou de relaxamento em que se tratavam ou aliviavam

ligeiras dores de que os utentes se queixassem (figuras 13 e 14).

Objetivos: Ajudar o corpo a manter o equilibrio, numa posicdo estatica ou

dindmica; melhorar o alinhamento corporal e relaxamento total do corpo e mente.

Material: Recursos de auxilio de marcha
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Figura 13 - Reabilitacdo Sensorial
Fonte: Elaboragéo propria

Figura 14 - Massagens Terapéuticas
Fonte: Elaboracéo prépria

1.3.2. Atividades de Estimulacdo Cognitiva

Para um bom envelhecimento ativo, é necessario manter um elevado funcionamento
mental e fisico. O exercicio regular mental pode aumentar a atividade cerebral, retardar
os efeitos da perda de memdria e de perspicacia e celeridade percetiva, bem como
prevenir o surgimento de doencas degenerativas. A estimulacdo cognitiva pretende ativar
a mente de forma continua, de modo a evitar um acomodar mental. Face as necessidades
do publico-alvo, a tipologia que mais se desenvolveu consistiu em atividades que

integram 0 &mbito cognitivo.
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1.3.2.1. Jogos de Mesa: Domind, Cartas, Bingo

Descricdo: A atividade pretende despoletar recordacdes da infancia dos idosos, bem
como desenvolver a fungdo cognitiva, através dos jogos da sueca, bingo e dominé (como

mostram as figuras 15 e 16).

Objetivos: Estimular a memoria e a concentracdo, estimula a interacdo grupal e o

companheirismo assim como a diversao.
Material: Jogos de Mesa

Observacdes: E este tipo de atividades que os utentes mais gostam de realizar, pois s&o

jogos que eles jogavam quando eram mais novos ou quando ainda estavam em suas casas.

Figura 15 - Jogo do Domind
Fonte: Elaboracdo propria

Figura 16 - Jogo do Bingo
Fonte: Elaboracdo propria
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1.3.2.2.  Jogo dos Afetos

Descricdo: E um jogo de tabuleiro (como mostra a figura 17), onde, pelo caminho da
afetividade sdo abordadas as seguintes areas: Autoconhecimento, Autoestima e
Autoconfianca; Comunicagdo, Familia, Grupo e Amizade; Criatividade, Imaginacéo e
Brincadeira; Emogdes e Sentimentos; Decisdes, Escolhas e Resolugdo de Conflitos.
Neste jogo pretende-se, de uma maneira saudavel e divertida, ajudar a preparar 0s
caminhos que serdo determinantes, na idade das escolhas e decisbes, para prevenir 0s

comportamentos de risco.

Objetivos: Fazer com que o0s idosos reflitam e abordem diversos assuntos que sdo pedidos
ao longo do jogo e desta forma demonstrem alguns sentimentos uns para com 0s outros,

tornando assim a sua ligacdo mais forte.
Material: Jogo dos Afetos

Observacdes: Este é um jogo bastante adequado para a faixa etaria dos idosos, e que em
regra geral os idosos adoram realizar, pois abrem muitas vezes 0 seu coragdo uns aos

outros criando assim uma forte ligagéo grupal.

Figura 17 - Jogo dos Afetos
Fonte: Elaboracéo propria
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1.3.2.3.  Exercicios/ Jogos de estimulacéo cognitiva

Descricdo: As atividades de estimulagdo cognitiva séo essenciais para qualquer idoso,
pois 0 nosso cérebro também envelhece e para retardar esse processo natural ou evitar
certas patologias, devem-se realizar diariamente jogos e exercicios que ajudem nesse

sentido (como mostram as figuras 18 e 19).

Para isso realizavam-se diversos de exercicios sensoriais, de memoria, de concentracao e
de coordenacdo visual para realizar assim uma boa prevencdo do envelhecimento

cerebral. Alguns exemplos de exercicios encontram-se no anexo Ill.

Objetivos: Fomentar a retengdo de conhecimentos, atos e sensacgdes; estimular e
desenvolver a capacidade cognitiva, assim como a memaria e concentra¢do e promover

um envelhecimento ativo.
Material: Exercicios, jogos de estimulacéo cognitiva.

Observacdes: Este tipo de atividades requer muito tempo e dedicacdo porque em casos

de patologias avancadas nesta area, os resultados s6 aparecem tardiamente.

Figura 18 - Estimulag&o cognitiva
Fonte: Elaboragdo propria

Figura 19 - Coordenacdo Visual
Fonte: Elaboracdo propria
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1.3.2.4. Jogo do Galo

Descricdo: No Jogo do Galo é suposto colocar trés elementos alinhados em qualquer
direcdo: horizontal, vertical ou diagonal e impedir que o adversario o faca. Cada jogador
joga a vez, pondo o seu sinal (circulo ou cruz) na casa que escolher (como mostra a figura
20). Como estratégia deve-se tentar ir colocando os trés elementos de modo a poder
ganhar e, a0 mesmo tempo, impedir 0 adversario de alinhar os seus. O jogo termina com

a vitoria de um dos jogadores ou com um empate.

Objetivos: Estimular a concentragéo, interagdo grupal e divers&o.
Material: Jogo do Galo, tampas de garrafas, cola, tesoura e folhas de papel.

Observacdes: Este € um jogo bastante facil e rapido de se jogar tornando-o assim mais

divertido para os idosos; contudo também requer concentracdo e agilidade para vencer e
neste caso, eles gostaram mais de jogar, porque foram os proprios a criar 0 jogo com

material reutilizavel.

Figura 20 - Jogo do Galo
Fonte: Elaboracéo propria

1.3.25.  Jogo do Telefone Estragado

Descricdo: Este € um jogo de estimulagdo cognitiva em que é pedido aos idosos que se
sentem em circulo. Posteriormente um deles comeca por dizer uma mensagem em voz
baixa ao que esta ao lado dele. Este passa a mensagem ou 0 que pensa ter escutado dessa

mensagem, ao idoso seguinte, até a mensagem chegar ao Gltimo da mesa. O Gltimo idoso
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diz a mensagem em voz alta e compara-se com a mensagem inicial, que é revelada pelo

idoso que deu inicio ao jogo.

Objetivos: Estimular o sentido da audi¢do, estimular a concentracdo e a diversao.
Material: Nenhum

Observacdes: Este jogo € um pouco complexo na terceira idade, pois muitos deles ja tém
pouca acuidade auditiva 0 que dificulta a transmissdo da mensagem com Sucesso.
Contudo com mais calma e vérias repeticdes o jogo € facilmente adaptado para eles, sendo

um jogo no qual se divertem muito.

1.3.3. Atividades de Expressao Pléastica

Estas atividades visam manter ou melhorar a motricidade manual; promover a
criatividade; aumentar a auto- estima; desenvolver o gosto estético: Proporcionam ao
idoso a possibilidade de se exprimir através das artes plasticas e dos trabalhos manuais,
mantendo a tradigdo ativa, ou seja, nestas atividades os idosos tem a oportunidade de
estimular a imaginacdo e a criatividade através da pintura, colagem, escultura, desenhos,
recortes, etc., tendo como vantagens o desenvolvimento da motricidade fina, a precisao

manual e a coordenagdo psicomotora.

1.3.3.1.  Construcao de Puzzles

Descricdo: Os idosos realizaram, eles mesmo puzzles, com os desenhos escolhidos por

eles e em grupo construiram esses mesmos puzzles (como mostra a figura 21).

Objetivos: Trabalho em equipa e estimulacéo da criatividade e concentracéo.

Material: Desenhos de puzzles, lapis para colorir, tesoura e papel para plastificar.
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Observacdes: Os idosos gostaram muito desta atividade pois ajudou-0os muito na

concentragéo.

Figura 21 - Construgdo de Puzzles
Fonte: Elaboragdo propria

1.3.3.2.  Jogo do Ecoponto

Descricdo: Esta atividade comegou com a elaboragcdo dos ecopontos na qual os idosos
nos ajudaram a pintar as caixas, a recortar palavras e a fazer colagens. Posteriormente,

chegou a vez de colocar o lixo nos locais corretos (como mostra a figura 22).

Objetivos: Estimular a capacidade cognitiva e relembrar (e por vezes aprender) para que

serve 0 ecoponto.

Material: Caixas de cartdo, cola, tesoura, simbolos do ecoponto, imagens de lixo, papel

para plastificar, tintas e pinceis.

Observacdes: Os idosos gostaram bastante de realizar esta atividade. Foi um trabalho

que demorou alguns dias e muitos deles se propunham autonomamente para ajudar,
porque desta forma se sentiam Uteis ao realizarem um trabalho que lhes vai ser Util

também.

Figura 22 — Ecoponto
Fonte: Elaboragdo propria
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1.3.3.3.  Elaborag&o de jarros para enfeitar o refeitorio

Descricdo: Nesta atividade foi pedido aos idosos que decorassem ao gosto deles os jarros
com o auxilio de uma funcionaria que teve a ideia. Para decorar os jarros utilizamos
material reutilizavel (como mostra a figura 23) e posteriormente acrescentaram-se as

flores para completar assim os jarros para enfeitar o refeitorio.

Objetivos: Trabalho de equipa, boa coordenagdo motora e promover a motricidade fina.
Material: Jarros, fitas decorativas, botdes, cola quente e flores.

Observacdes: Os idosos adoraram esta atividade pois serviu para decorar e tornar mais

alegre um espaco onde passam bastante do seu tempo e ainda ficaram mais orgulhosos

sabendo que foram eles que ajudaram a obter o resultado final.

Figura 23 - Enfeitar Jarros

Fonte: Elaboragdo Prdpria

Ana Sofia Pereira Taveira 67



Instituto Politecnico da Guarda Relatorio de Estagio Dg A
Escola Superior de Educagdo, Comunicacao e Desporto ESTRELA

1.3.3.4.  Festejos do 25 de Abril

Descricdo: A elaboracéo deste dia foi dividida em 5
parte: numa primeira fase os idosos comegaram por
fazer bolinhas de papel crepe, para de seguida as
colarem em forma de cravos; posteriormente nos,
estagiarias, recolhemos os testemunhos de cada

idoso sobre a sua vivéncia do 25 de Abril. E assim

criamos um cartaz (como se pode ver nas figuras 24

e 25), com os cravos que eles realizaram e 0s seus

Figura 24 - Cartaz do 25 de Abril
testemunhos. A evocacdo do 25 de Abril foi Fonte: Elaboracdo propria

concluida com a visualizacdo de um filme sobre a

tematica da revolucéo e seguidamente realizamos um debate sobre o filme.

Objetivos: Estimular a motricidade fina, proporcionar momentos de convivio e de
experiéncias e, acima de tudo, relembrar a importancia deste dia para 0s portugueses.

Material: Papel crepe, tesoura, cola, desenhos de cravos, filme com a tematica,

retroprojetor e pipocas.

Observacdes: No final deste dia obtivemos um feedback bastante positivo dos idosos, 0s
quais gostaram muito de todas as atividades, principalmente da parte em que relatou cada

um sobre como tinha vivido o 25 de Abril de 1974.

Figura 25 - Visualizacdo de um filme
Fonte: Elaboracéo propria
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1.3.3.5.  Construcao de um Cartaz sobre a Vida Saudéavel

Descricdo: A elaboracdo deste cartaz (como mostra a figura 26), surgiu no decorrer da
Semana “Saberes e Sabores” onde se realizaram diversas atividades com a tematica da
alimentacdo saudavel, desde palestras sobre nutricdo, medicdo de gordura e peso,
degustacgéo de diversos alimentos com olhos vendados, e uma atividade de Pinhata. Por
isso, de forma a relembrar tudo o que foi realizado nessa semana, elaboramos um cartaz
com o auxilio dos idosos, com os varios momentos e um pequeno debate sobre a

alimentacédo saudavel e o que futuramente eles se propunham a aplicar nas suas vidas.

Objetivos: Promover momentos de diversao e convivio e estimulagdo dos cinco sentidos.
Material: Cartolinas, marcadores, tesoura e pioneses.

Observacdes: Foi uma semana cheia de atividades construtivas e com elevado
conhecimento e, a concluir a semana fez-lhes bem recordar cada momento para também

Ihe poderem, de certa forma, dar mais valor.

Figura 26 - Cartaz sobre Vida Saudavel

Fonte: Elaboragdo propria
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1.3.3.6. Livro de Lendas e Contos

Descricdo: Esta atividade comecou pela recolha de diversas adivinhas, lendas e
lengalengas de que os utentes do lar se lembrassem, posteriormente procedeu-se a
transcricdo e colagem das mesmas em cartdes, para que estes pudessem ser queimados
no rebordo para dar uma ilusdo de papel antigo. Em seguida elaborou-se o “Livro das
Lendas e Contos” (como mostra a figura 27), onde se colocaram as lengalengas e outras
histdrias ditas pelos idosos. Por fim colocaram também a sua marca digital para tornar o

trabalho mais enriquecedor.

Objetivos: Relembrar ditados e lendas antigas e promover momentos de convivio e

partilha entre o grupo.
Material: Cartdo, lengalengas antigas, lendas, tesoura, tintas e pinceis.

Observacdes: Esta atividade foi a preferida dos idosos porque s6 foi possivel gracas a
sua sabedoria e a transmissdo de conhecimentos antigos que eles tanto gostam de

partilhar.

Figura 27 - Construgdo do Livro "Lendas e Contos"

Fonte: Elaboragdo Prdpria
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1.3.3.7.  Elaboracéo de Flores para a Arvore

Descricdo: Com a chegada do Ver&o sentiu-se a necessidade de trazer mais elementos
que nos relembrassem essa estacdo e dai surgiu a ideia de decorarmos a arvore da sala de
convivio com flores. Para isso foi pedido aos idosos que, com o papel crepe, produzissem
flores para colocarmos na arvore. Comecgava-se por recortar o papel em quadrados, a
finalizar prendé-los com um fio, de seguida, e molda-los com o formato de uma flor, a

finalizar (como mostra a figura 28).

Objetivos: Estimular a motricidade fina, e a coordenacdo motora e proporcionar

momentos de convivio.
Material: Papel crepe, tesoura e fio de 1.

Observacdes: Esta atividade deixou 0 ambiente da sala muito mais alegre o que deixou

0s idosos com uma disposi¢cdo muito melhor.

Figura 28 - Elaboracéo de Flores
Fonte: Elaboracdo propria
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1.3.3.8. Baldo dos Sonhos

Descricdo: A atividade consiste que, em grupo, 0s utentes expressem 0s sonhos que
gostariam de ver realizados, permitindo assim um maior conhecimento acerca de cada um
deles. Posteriormente foi desenhada uma casa dos sonhos para eles poderem colorir e de
seguida cada um deitar o seu sonho para o ver exposto na casa dos sonhos do lar (como
mostram as figuras 29 e 30).

Objetivos: Estimular a motricidade fina, estimular a coordenacdo motora e a partilha de

sonhos que muitas vezes nao se revelam a ninguém.
Material: Cartolina, marcadores, tintas, tesoura e pioneses.

Observacdes: O resultado final desta atividade ficou lindo aos olhos dos idosos, pois foi
uma atividade que eles adoraram realizar e depois de exposta a casa dos sonhos, foi muito
interessante a partilha e a curiosidade no sonho de cada um.

Figura 29 - Elaboracédo do Baléo

Fonte: Elaboragéo propria
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Figura 30 - Bal&o dos Sonhos

Fonte: Elaboracdo propria

1.3.3.9. Pintura de flores reutilizaveis

Descricdo: Esta atividade surgiu da ideia de decorar os jarros de vidro que eles fizeram
para por no refeitdrio, s6 que para o trabalho ficar completo faltavam as flores; entéo,
com material reutilizavel, criamos flores. Comegamos por recortar “copinhos” em caixas
de ovos para dar forma a flor, de seguida recortdmos esse cartdo em forma de flores e
posteriormente pintamos com as cores do agrado dos idosos (como mostra a figura 31).

A concluir colocamos as flores em paus de espetadas e dispussemos nos jarros.

Objetivos: Estimular a motricidade fina, desenvolver a criatividade e proporcionar

momentos de convivio.
Material: Tintas, pinceis, caixas de ovos, tesoura e paus de espetadas.

Observacdes: Esta atividade durou varios dias, pois era complexa e cheia de passos, mas
o resultado final nas mesas do refeitorio valeu todo os esforgco que eles tiveram, para 0s

idosos, sendo um orgulho para eles realizar esta atividade.
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Figura 31 - Pintura das Flores

Fonte: Elaboracédo propria

1.3.3.10. Labirinto
Descricdo: Esta atividade consiste em recortar esferovite da forma de um retangulo e, de
seguida, com diversos blocos de esferovite forma-se um labirinto. Depois de estar tudo
com a forma exata comegcamos a colar, para que de seguida se possa comegar a pintar
(como mostra a figura 32). Quando estiver finalizado é s6 colocar uma bola e conseguir
realizar o labirinto.
Objetivos: Estimular a capacidade cognitiva como a concentragdo, estimular a

capacidade fisico-motora e a boa coordenacdo dos membros superiores.
Material: Esferovite, tesoura, tintas, pinceis e bola.

Observacdes: Esta atividade surge no ambito da reabilitagdo cognitiva e sensorial, para
que mais tarde este exercicio possa ser inserido num plano de treino de reabilitacdo

cognitiva.
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Figura 32 - Elaboracédo do Labirinto

Fonte: Elaboracéo propria

1.3.4. Atividades Ludicas

As atividades ladicas tém por objetivo divertir as pessoas e 0 grupo, promover o convivio;
divulgar os conhecimentos, artes e saberes. Assim, procuram-se momentos de
divertimento e lazer para os utentes através de visualizacdo de filmes, de jogos propostos
e jogos tradicionais, e utiliza-se a musica como forma de expressdo, de divertimento e de

interacéo.

1.3.4.1. Comemoracao dos aniversarios

Descricdo: No final de cada més comemora-se 0 aniversario de todos utentes que
realizaram nesse més o seu aniversario. De qualquer modo, no dia do aniversario de cada
idoso 0 mesmo tem um miminho especial, de aniversario a bolo e respetiva can¢do de
parabéns, assim como um beijinho de cada membro do lar, para tornar o dia especial para

guem o comemora (como mostra a figura 33).
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Objetivos: Fazer com que o aniversariante se sinta especial e acarinhado por todos os

elementos do lar, estimular momentos de diversao e convivio.

Material: Bolo e velas.

Figura 33 - Comemoracdes dos Aniversarios

Fonte: Elaboragdo propria

1.3.4.2. Sessao de Cinema

Descricdo: Visualizacdo de um filme a escolha do utente, com a nossa ajuda. Para
acompanhar tiveram direito a pipocas (como mostra a figura 34). No fim do filme existe

sempre um dialogo sobre 0 mesmo e debate de alguns aspetos importantes do filme.

Obijetivos: Diversao, interacdo grupal e aprendizagem através do contetido do filme.
Material: Filme, retroprojetor, pipocas e folhas de jornal.

Observacdes: Os idosos adoravam ver filmes pois eram sempre do agrado deles e ao

longo da sessdo tinham direito a pipocas que eles tanto gostam. No fim o debate sobre o
filme era sempre interessante pois cada um exponha a sua opinido sobre o filme e o que

aprendeu ou que mensagem tinha retido.

Ana Sofia Pereira Taveira 76



Instituto Politécnico da Guarda Relatorio de Estagio bgan
Escola Superior de Educagdo, Comunicacéo e Desporto ESTRELA

Figura 34 - Sessdo de Cinema

Fonte: Elaboracédo propria

1.3.4.3. Confecéo de Bolos em Grupo

Descricdo: A culinéria era uma tarefa muito realizada pelos utentes em suas casas e que
ndo pode ser desperdicada quando sdo institucionalizados; como tal, todos os meses era
feito um bolo pelo utentes que queriam participar para, de segunda, se realizar um
convivio entre todos. Para isso a cozinheira disponibilizava-nos os ingredientes e depois
era sO confecionar, sendo entregue uma tarefa a cada participante (como mostra a figura

35) e no fim era sé saborear.

Objetivos: Nao perder as tarefas de vida diaria que os utentes tinham em suas casas e

estabelecer um momento de diversao e convivio.
Material: Ingredientes do bolo escolhido e utensilios de cozinha.

Observacdes: Esta atividade normalmente tem bastantes participantes, pois ndo requer

esforgo nenhum; sé diversdo e momentos de partilha.
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Figura 35 - Confecéo de um bolo

Fonte: Elaboracéao propria

1.3.4.4.  Festa do Senhor dos Esquecidos

Descricdo: A festa do Senhor dos Esquecidos é a festa da aldeia na qual os utentes do lar
também participam nas atividades, comecando o dia por ir a missa da festa. De seguida
recebem um almoco mais especial do lar e no final do dia os habitantes da aldeia passam
pelo lar, levando musicas de forma a realizar um bailarico, para passarem um momento

de alegria (como mostra a figura 36).

Obijetivos: Estabelecer o convivio e diversao entre os utentes do lar e os habitantes da
aldeia.

Figura 36 - Comemorac@es do Senhor dos Esquecidos

Fonte: Elaboragdo propria
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1.3.4.5. Rancho no Lar

Descricdo: Nesta atividade os utentes do lar foram presenteados por um elemento do
antigo rancho da aldeia. Esta senhora partilhou com eles algumas musicas e dancas da
época do rancho (como mostra a figura 37), e este momento teve a ajuda dos elementos
do CAO com o apoio de instrumentos musicais para tornar um ambiente mais alegre.

Entre todos, cantamos as musicas e divertimo-nos muito.

Objetivos: Estabelecer um momento de partilha de um costume que se perdeu,

infelizmente, e estabelecer um momento de diverséo e convivio entre todos.
Material: MUsicas do rancho e instrumentos musicais.

Observacdes: Os utentes do lar adoraram esta surpresa organizada pela instituicdo, pois

o rancho traz-lhes muitas recordaces, tornando esta tarde muito agradavel para todos.

Figura 37 - Rancho no Lar

Fonte: Elaboracdo propria

1.3.4.6. Palestra da PSP

Descricdo: A atividade pretende sensibilizar os idosos a adquirirem medidas de
prevencéo e protecédo relacionadas com a sua seguranca e a dos seus bens. No final da
palestra houve a participacdo dos caes da policia (como mostra a figura 38) que foi um

momento muito apreciado por todos.
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Objetivos: Alertar os utentes para os perigos de roubo e outros, conceber um momento

informativo para eles e estabelecer um momento de convivio entre todos.

Observacdes: Esta atividade foi do interesse dos idosos pois abordaram-se temas
bastante interessantes para a terceira idade e no fim tiveram a experiéncia de visualizar

os cdes da policia em agdo nos seus trabalhos.

Figura 38 - PSP no Lar

Fonte: Elaboragdo propria

1.3.4.7. Renda

Descricdo: Nesta atividade os utentes do lar tinham que nos transmitir alguns dos
conhecimentos que possuiam e 0 ensinamento mais escolhido por eles (pelas senhoras,
nomeadamente) foi a renda, por isso durante uma tarde estabelecemos um momento de

partilha, aprendendo a fazer renda (como mostra a figura 39).

Objetivos: Estabelecer uma troca de conhecimentos entre duas geragdes, criando assim

momentos de diversdo e convivio.
Material: Linha e agulha.

Observacdes: Foi uma atividade muito construtiva e do qual gostaram muito pois tiveram

a oportunidade de ensinar aos mais novos um costume tdo antigo e tao bonito.
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Figura 39 - ldosa ensina estagiaria a fazer renda

Fonte: Elaboracéo propria

1.3.4.8. FestadoS. Jodo

Descricdo: Para comemorar 0s Santos Populares realizou-se um convivio intergeracional
(como mostra a figura 40), onde participaram criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.
Logo de manha fomos decorar o recinto a festa, a hora de almogo houve convivio entre
todos, com uma sardinhada e ao longo da tarde houve diversas atividades, como musica,

jogos tradicionais, danca e partilha de ofertas.

Objetivos: Estabelecer momentos de diversao e convivio.

Observacdes: A vida s6 faz sentido quando vivida e vivenciada a cada momento. O
encontro entre geracdes é das mais belas sensacGes de engrandecimento pessoal, quer
para jovens, quer para 0s mais velhos. A aprendizagem, a importancia do eu, do “tu” e do
“nds” no mesmo espago e tempo €, sem divida, o sentido mais puro de passagem de

testemunho e de entrega do ser humano.
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Figura 40 - Comemoracdo dos Santos Populares

Fonte: Elaboracdo propria

1.3.4.9.  Jogo de Portugal

Descricdo: Neste dia ndo podiamos deixar de apoiar a Sele¢do Portuguesa e para isso 0s
funcionarios trouxeram cachecdis da selecdo e bandeiras; desta forma os idosos
mostraram o apoio a selecdo (como mostra a figura 41) e todos juntos vimos 0 jogo
torcendo por um resultado vencedor nacional. No fim, Portugal ganhou e por isso

comemoramos todos.

Figura 41 - Apoio a Sele¢do Portuguesa

Fonte: Elaboragdo propria
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1.3.4.10. Plantacdo de Arvores

Descricdo: Esta atividade surgiu devido aos grandes incéndios que houve na zona de vale
de Estrela no ano passado e em anos anteriores e, para ajudar na reflorestacdo, a ADM
Estrela participou na plantacéo de arvores. Os utentes do lar ajudaram a plantar algumas

delas, assim para a melhoria do meio ambiente (como mostra a figura 42).

Figura 42 - Plantagio de Arvores

Fonte: Elaboracdo propria

1.3.4.11. Diada Mulher

Descricdo: Nao se podia deixar este dia passar em branco e para isso durante o Dia da
Mulher realizaram-se diversas atividades. Durante a manha houve sessao de cinema sobre
a tematica, sendo que o filme escolhido foi o “Sorriso da Mona Lisa”, de seguida houve
um pequeno debate sobre o filme e a referéncia a toda a luta que as mulheres tiveram para
conseguirem a igualdade de direitos. A tarde a instituicdo ofereceu uma flor com uma
mensagem de homenagem a cada mulher e os utentes (senhores) ofereceram também uma
flor a cada funcionario do lar. No fim do dia houve um bailarico de forma a comemorar
este grande dia. Posteriormente colocou-se na sala a foto de todas as utentes do lar (como

mostra a figura 43).
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Figura 43 - Dia da Mulher
Fonte: Site da ADM Estrela

1.3.5. Outras Atividades

1.3.5.1. DiadaBeleza

Descricdo: Nestes dias em que realizamos o dia da beleza as senhoras do lar receberam

especial atencdo, com direito a muitos miminhos, entre 0s quais pintavam as unhas (como

mostra a figura 44) e depilacéo.

Objetivos: Promover a autoestima, proporcionar novas experiéncias tanto a nivel fisico

como psicoldgico, pois atraves da mudanca visual conseguimos mudar também o seu

interior, de forma a gostarem mais dela proprias.

Material: Vernizes, acetona, cera, algodéo e creme.

Observacdes: Especialmente neste dia as utentes do lar ganhavam uma nova energia,

sentiam-se mais bonitas, vaidosas, transparecendo isso para o resto grupo deixando toda

a gente mais feliz.
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Figura 44 - Dia da Beleza

Fonte: Elaboragdo propria

1.35.2.  Tarefas de necessidades basicas ao idoso

No decorrer do estagio também desenvolvi as minhas competéncias sob orientacdo de
profissionais de saude com formacdo superior, de forma a auxiliar na prestacdo de
cuidados de saude aos utentes, na limpeza, na higienizacdo, transporte de roupas,

materiais e equipamentos, na limpeza e higienizacdo dos espacos.

e Levante do utente para o banho no duche

O levante do utente para a cadeira sanitaria era um processo que se executava logo de
manha para os utentes serem levados para o banho. Primeiramente com todo o cuidado
retirAvamos a roupa e a fralda, depois com muita cautela sentdvamos o utente na cadeira
e esta era levada para o duche, onde lavavamos inicialmente a cabeca e posteriormente o
corpo, seguidamente secavamo-la, aplicavamos creme hidratante, a fralda e a roupinha

lavada. Finalmente era levada para a salinha onde aguardava o pequeno-almogo.
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e Muda de fraldas

Normalmente, um utente que usa fraldas necessita de ajuda para trocar a mesma, sendo
assim é importante que estejamos sempre preparados, principalmente se 0 mesmo estiver

acamado.

Devemos antes de comecar o procedimento reunir o material necessario, neste caso é o
saco do lixo, fralda limpa e material de higiene, depois colocamos o doente no leito,
descolamos a fita adesiva da fralda e dobra-se para dentro de forma a que quando for
posicionado em decubito lateral essa aba fique por baixo. Posiciona-se delicadamente o
utente para esse lado e descola-se a outra fita adesiva que se encontra do lado oposto e
apos esse procedimento podemos retirar a fralda suja por tras. Antes de colocarmos uma
fralda limpa, deve-se limpar bem a zona com agua e sabdo, em seguida procedemos a
higiene da regiéo genital e secamos muito bem. Depois aplicamos o creme hidratante e
colocamos a fralda limpa e colamos as fitas adesivas da fralda de modo a que o utente se

sinta confortavel.

e Alimentacdo aos utentes

Nas refeicGes, havia utentes dependentes aos quais tinha de dar a alimentacdo e incentiva-
los a abrir a boca porque alguns ndo queriam comer, mas também tinha utentes

independentes e a esses era sO preciso auxilia-los naquilo que precisassem.

e Fazer a cama com a utente deitada e sem utente deitada

Primeiramente era retirada toda a roupa da cama incluindo a colcha, o cobertor e o lencol
de cima), depois a utente era colocada em posicéo lateral e tirdvamos o lencol do lado em
que a utente se encontra de costas, logo de seguida colocamos o lencol e o resguardo
limpos depois virdvamos a doente para a posi¢éo lateral igualmente e puxamos o resto do
lencol e o resguardo, em seguida colocamos a utente em decubito dorsal e terminamos de

fazer a cama.
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e Convivio com as utentes nas salas de atividades

O lar tinha uma sala para se estar e se distrair, apesar de haver utentes que conseguiam
passar horas e horas a olhar simplesmente para algo. Nessas salas faziamos jogos que
“obrigassem” as utentes a mexerem-se, a levantarem-se, ou a simplesmente sorrir e
brincar; dedicavamos algum tempo a falar com eles e a ouvi-los — pode parecer simples

mas para 0s idosos significa muito.

¢ Recolha, separacdo e manuseamento de sacos de lixo contaminados

Em cada quarto existe sempre um saco para os sujos onde se coloca o lixo normal.
Manuseamos cuidadosamente os sacos, bem fechados, e levamo-los para a zona dos sujos

onde depois serdo levados para locais préprios de desinfecdo ou lixeiras.

e Limpeza de superficies e espacos sujos

E essencial desinfetar e limpar as superficies e espagos sujos com os produtos e
desinfetantes adequados para cada superficie. Para isso existem as limpezas diérias a

instituicao.

1.3.5.3. Atividades de Vida Diarias (AVD’S)

Descricdo: Os utentes do lar todos os dias participam nas tarefas de vida diaria do lar,
como descascar e partir legumes, estender roupa, fazer as suas camas e ajudar no que é
preciso e esta dentro das possibilidades deles. Ou até mesmo realizar tarefas que a suas
profissbes Ihes transmitiram (como mostra a figura 45). Sdo mesmo eles que fazem
questdo de ajudar e querer fazer pois ajuda a ndo perder a agilidade e o contacto com, as

atividades faziam.

Objetivos: Este tipo de iniciativas faz-lhes muito bem porque sentem-se Uteis e nédo
perdem o costume de realizar as atividades que a realizavam antes de serem

institucionalizados, o que faz com que se sintam mais felizes.
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Figura 45 - Utente corta cabelo a idosa
Fonte: Elaboragdo propria

1.3.5.4. Ida ao Dentista

Descricdo: Uma das tarefas que realizava na instituicdo era o auxilio no transporte dos
utentes a consultas e, para isso, eu e outro funcionario levamos uma utente ao dentista,
acompanhando no que necessitasse. Esta utente ja ndo se movia sozinha, tem o auxilio da

cadeira de rodas e, nos realizdvamos o transporte para 0s diversos espacos.

1.3.55. Convivios na Varanda

Descricdo: Nos dias de mais calor os utentes deslocavam-se até a varanda do lar para
desfrutar do sol e do bom tempo pois 0s utentes que s&o institucionalizados muitas vezes
perdem o contacto com o exterior principalmente os mais debilitados. Contudo no lar
fazia-se questdo que todos fossem para o exterior, pois nesta idade também é importante
apanhar sol (vitamina D) e ar puro. Na varanda havia sempre momentos de diversao,

partilha de vivéncias e convivio entre todos (como mostra a figura 46).
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Figura 46 - Convivio na varanda

Fonte: Elaboracéo propria

1.3.5.6.  Entregas do almoco aos utentes do SAD

Descricdo: A ADM Estrela tem, como j& foi referido, a valéncia do Servigo de Apoio ao
Domicilio (SAD). Dentro das diversas atividades que compdem este servigo, eu participei
algumas vezes na entrega dos almocos aos utentes do SAD, entregando os almogos porta
a porta, perguntarando se necessitavam de alguma tarefa realizada e, o que € mais
importante para os idosos, conversar, estabelecer contacto com eles, pois para pessoas
gue passam tanto tempo sozinhas é importante saberem que alguém se preocupa com ela.
Foi uma experiéncia inesquecivel, que me permitiu perceber a importancia deste servico

para esta populacéo.

Ana Sofia Pereira Taveira 89



Reflexao Final

O relatorio de estagio descreve as atividades por mim desenvolvidas ao longo dos quadros
meses de estagio, no qual pude aplicar na pratica alguns dos conhecimentos adquiridos
na parte tedrica do curso Tesp em Gerontologia, tais como as unidades corriculares de
expressao pastica, animagao de idosos, entre outras.

Os conhecimentos que mais me facilitaram a atuacéo no decorrer das atividades propostas
na resposta social Lar S. Silvestre foram, porém, aqueles mais praticos desenvolvidos ao

longo do curso.

Pude constatar que a intervencdo de um técnico de gerontologia no contexto institucional
remete para algo bastante desafiador e complexo, e esta é uma funcdo fundamental para

proporcionar aos idosos um bom envelhecimento ativo.

Ao longo do estagio, pude por em prética as diversas técnicas que aprendi de forma a
contribuir para o bom funcionamento e desenvolvimento das atividades, demonstrando

assim a importancia do técnico de gerontologia.

E certo que também senti diversas dificuldades, tais como adaptar-me as diferentes
personalidades de cada idoso, ou a rotina de trabalho ja implementada na instituicéo.
Contudo, as dificuldades que existiram durante um primeiro momento, rapidamente

foram ultrapassadas.

Para perceber a melhor forma de atuacdo com o publico com quem ia trabalhar resolvi
avaliar as suas caracteristicas e necessidades através de uma observagdo inicial
(inquérito).

Todo o trabalho que se seguiu e que realizei foi bastante enriquecedor para a minha

evolucéo quer a nivel profissional, quer a pessoal.

Tive a sorte de o grupo sénior com que trabalhei manifestar bastante interesse em todas
as atividades realizadas, por isso afirmo que houve um resultado muito positivo na

concretizacao deste estagio.
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Contudo no decurso do estagio também senti bastantes dificuldades, pois tudo era novo e
ndo estava habituada aquela rotina, sendo que todos esses obstaculos foram superados

devido ao apoio que obtido dos profissionais com que trabalhei.

Contudo, a melhor parte deste estagio foi mesmo a relagdo que consegui criar com 0s
utentes do Lar S. Silvestre pois ndo interagi com eles s6 em atividades formais, mas
também em atividades do dia-a-dia, atividades de necessidades bésicas e atividades de
animacéo, criando assim fortes lacos de amizade. Sendo que todos 0s objetivos

estabelecidos inicialmente foram compridos com sucesso no decorrer do estéagio.
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Anexo Il — Decreto-Lei

Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 13— 20 de janeiro de 2016 2105

Das quais Horas
Componente Ano commespondem b
P P

Unidade curricular Area de educagio ¢ formagdo

de formagdo

(1 12 (3) (4)

cumicular

Horas Das quais Outras
Duriglo de de ra:
contacto | aplicagdo | de trabalho

(5) 6) (7) (8)

detrabatho | Créditos
totais

(9)=(6) +(8) (10)

apenas
20 estigio
(8.1)

Madeira e Derivados . ...... 543 — Materiais (Indastrias | Técnica........ 1.°ano

da Madeira, Corti¢a, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Qutros).

Sistemas Construtivos em Mo- | 543 — Materiais (Inddstrias | Técnica. ....... 1.”ano

bilidrio. da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e

Qutros).

DesenhoIlL .....ooc.iiies 543 — Materiais (Indastrias | Técnica........ 2°ano

da Madeira, Cortiga, Pa-

pel, Plastico, Vidro e

Outros).

Design Industrial .......... 214 —Design .........
Mobilidrio. da Madeira, Cortiga, Pa-

pel, Plastico, Vidro e

Outros).

Materiais Auxiliares e Aces- | 343 — Materiais (Indistrias | Técnica........ 2 ano

SOri0S. da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

Tecnologia dos Acabamentos | 543 — Materiais (Inddstrias | Técnica........ 2.%ano

da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

Estigin oo sonis 543 — Materiais (Industrias | Em contexto de | 2.° ano

da Madeira, Cortiga, Pa- | trabatho.
pel, Plastico, Vidro e

QOutros).
Total . .......

Técnica........ 2.°ano
Laboratérios de Tecnologia do | 543 — Materiais (Industrias | Técnica........ 2°ano

Semestral . .. 635 39 94 159 6

w
=
e
b
oo

Semestral . .. 133 5

Semestral ... 78 52 108 186 7

Semestral ...
Semestral . ..

oo
b

39 %4 159 6
2 81 133 5

=
w
¥

Semestral . ... 65 39 94 159 6

Semestral . .. 65 39 94 159 6

Semestral ... 795 600 795 30

975 494 2208 600 3183 120

Na coluna (2) indica-se a drea de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.” 256/2003, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigio constante do Decreto-Lei n.” 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein” 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 422003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acorda com o disposto no Decreto-Lei n.° 4272003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.” 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.? 559/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 15 de abril de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gerontologia pela Es-
cola Superior de Educagdio, Comunicagdo e Desporto e Escola Superior
de Saide da Guarda do Instituto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto e Escola
Superior de Saide da Guarda.

2 — Curso técnico superior profissional: T096 — Gerontologia.

3 — Numero de registo: R/Cr 33/2015.

4 — Areade educagiioe formagiio: 762 — Trabalho Social e Orientagdo.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Contribuir para o bem-estar da pessoa idosa respondendo s suas
necessidades quotidianas no que se refere ao estado de saude, cognitivo
e ional, protegdo e ia social bem como participar ou coor-
denar os servigos de gestdo dos equipamentos de apoio a esta populagdo.
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5.2 — Atividades principais:

a) Diagnosticar os impactos sociais, economicos e culturais do enve-
lhecimento populacional na sociedade:

b) Assegurar as necessidades fisiologicas basicas da pessoa idosa;

¢) Conceber e desenvolver agdes de educagio e saide respeitando a
identidade social e cultural da pessoa idosa;

d) Conceber e desenvolver projetos de animagdo visando a estimulagiio
das capacidades cognitivas, afetivas, sensoriais e motoras;

¢) Acompanhar e prestar apoio psicossocial & pessoa idosa;

) Assegurar a comunicagiio com a pessoa idosa, com a familia, com
a comunidade, organizagdes e instituigdes;

g) Atuar em conformidade com as normas da instituigdo, de ética e
deontologia;

h) Organizar espagos, planear e desenvolver sistemas administrativos
com o objetivo de otimizar o funci das instituigdes:

i) Gerir recursos humanos e materiais de instituigdes paraa pessoaidosa.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais dos impactos sociais, economicos e
culturais do envelheci na sociedade;

b) Conhecimento fundamentais de lingua materna ¢ de lingua es-
trangeira;

¢) Conhecimentos abrang das potencialidades dos si infor-
maticos e das plataformas digitais que possibilitem uma agdo profissional
integrada e participada;
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d) Conheci pecializados de fer pedagogicas relevan- i) Demonstrar idades de ¢do, de relaci inter-
tes paraa Loncucau eimpl ¢do de métodos e de técnicas dirigidas pessoal, de gestdo de conflitos ¢ de muumq&o
ap ¢do de compor saudaveis; ) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores.
¢) Conheci d is de apoio psil ial 4 pessoa idosa;
/) Conhecimentos especializados de materiais e de espagos fisicos 7 — Estrutura curricular:

especificos para pritica lidico-desportiva adaptada as necessidades da
mobilidade da pessoa idosa:

g) Conhecimentos fundamentais dos principios gerais de ética ¢ de Area de educagdo ¢ formagio Créditos
deontologia aplicados aos contextos de intervengdo a pessoa idosa;

h) Conhecimento fundamentais do papel individual ¢ societal nos

% do total
de créditos

LSlIIl)S de vida, quamo asua mﬂuencm na saiide da pessoa idosa; 762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 60,5 50
Ci s espel los de saberes de cariz cientifico, téc- 311 — Psicologia. . ..........oovvn.. Sy 9,5 8
mco, pedagégico e ético, iais na intervengdo bio, psico e socio- 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. ... 45 4
pedagdgica com e para a pessoa idosa: 223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4.5 4
j) Conhecimentos fundamentais das formas de comunicar informagiio, 314 — Economia. .. sviueesuins o 45 4
ideias e problemas a especialistas e & pessoa ldosa. familia, comunidade, 380 — Direito .......... 45 4
org goes e com quem d Ivem a intervengdo. 421 — Biologia e Biouimica o 45 4
62 s 443 —CiénciasdaTerma .. ...oovvenenennn. 45 4
— Aptiddes: 482 — Informitica na Otica do Utilizador ... .. 45 4
a) Identificar, sclq.uonar e analisar mdlcadores eslausucos da realidade 862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ...... 45 4
demogrifica do envelh i escala regional ¢ nacional; 729 — Saide — Programas Nio Classificados
b) Propor a reorganizagdo de espagos, criar um sistema administra- Noutra Area de Formagio 5 4
tivo e fazer planeamento de acordo com os recursos fisicos e humanos 345 — Gestdo e Administragdo . . . 3 3
existentes; 346 —S iado e Trabalho Ad 3 3
¢) Adequar os recursos humanos e materiais is necessidades do grupo 726 — Terapia e Reabilitaglo ............... 3 3
com o qual z.sla a uahalhar,
l[)Ap icar t indas de icagdo; Bolals v sivesasess 120 100
e)P o envelheci y ativo da popul idosa;

/) Colaborar com equipa q‘l{m ': linares na pr # ¢do da Sa_"’d": 8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
glaseas apropriadas a0s contextos  pecreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Portugués.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

e publicos-alvo;
h) Utilizar plataformas digitais que fomentem a integragdo e as di-
nfimicas de grupo;
i) Planear ¢ acompanhar atividades de desenvolvimento pessoal e

Numero maximo

para cada Nimero miximo

social para a pessoa idosa; Localidade Instalagdes adinisido de alunos inscritos
/) Produzir e apresentar relatérios técnicos. dé novos gluns | <M simultdnco
6.3 — Atitudes: Guarda...... Escola Superior de Edu- 30 70
a) D pacidade de aprendi inua; cagdo, Comunicaglio
b)D ir capacidades de comunicagdo e de estabelecer relagdes e Desporto ¢ Escola

com os clientes, fomecedores e outros p dores de servigos; Superior de Saide do
¢) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa; Instituto Politécnico
d) Demonstrar capacidade de gerir as prioridades com flexibilidade da Guarda,

na gestdo do tempo;
¢) Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;

) Demonstrir capacidade de lidefaiica 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
c e 5

£) Demonstrar positividade e proatividade: 2015-2016.
/) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo: 11 — Plano de estudos:
Hons
Unidade curicular Area de educagio e formaglo i W (T L o | s Qs s | g bl | Crdis
(1) 2) 3) 4 {5) (6) (7 (8) (91=(61+(8) (10)
Biologia do Envelhecimento . ... . | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . ... 45 67,5 1125 45
Empreendedorismo Social ... ... 345 — Gestdoe Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . ... 30 45 75 3
Lingua Estrangeira (Espanhol, | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica [ 1.°ano | Semestral ... 45 67,5 125 45
Francés ¢ Inglés). Estrangeiras.
Lingua Portuguesa ... |223 —Lingua ¢ Literatura | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral ... 45 67,5 12,5 45
Malcrna
Psicologia do D lvi 311 —Psicologia. .. .. .... | Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral ... 45 67,5 12,5 45
Tecnologias da Informagdo ¢ Co- | 482 — Informitica na Otica | Geral e cientifica | 1°ano | Semestral ... 45 67,5 1125 45
municagdo. do Utilizador.
Ambiente Natural ¢ Dindmicas | 443 — Ciéncias da Terra ... | Técnica........ 1.%ano | Semestral ... 45 375 67.5 112,5 435
Demogrificas.
Animagdo de [dosos. . ......... 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1%ano | Semestral ... 105 825 50 2375 935
Orientaglo.
Direito e Gerontologia......... 380 — Direito ... vvuunn Técnica........ 1.ano | Semestral ... . 45 375 67,5 112,5 4,5
Nogdes Bisicas de Cuidados de | 729 — Saide — Programas | Técnica........ 1.ano | Semestral ... 60 50 65 125 5
Saide a Pessoa Idosa. Nio Classificados Noutra
rea de Formagdo.
Politicas ¢ Apoios Sociais a0 |762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1.>ano | Semestral . .. 90 525 110 200 8
Idoso. Orientagdo.
Técnicas e Estratégias de Atendi- | 346 — Secretariado e Traba- | Técnica........ 12ano | Semestral ... 30 225 45 5 3
mento. Iho Administrativo.
Educagiio, Saide e Envelheci- | 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2°ano | Semestral ... 75 52,5 87,5 162,5 6,5
mento. Orientagdo.
Gestilo e Economia da Saude. ... | 314 — Economia......... Técnica........ 2°ano | Semestral ... 45 375 67,5 112,5 45
Higiene ¢ Seguranga em Institui- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica........ 2" ano | Semestral . .. 45 375 67,5 1125 43
¢des de apoio a Idosos. no Trabalho.
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Hors
0 [¢ Ano H D: Outras hos
Unidade cumicular Area de educago e formaglo et | comeutar| D0 [ g contato | deapheacio popeing d:mm::lhn Criditos
[11] 2) [£)] W 35) 6} (1]} (L} Gr618) | (10)
Priticas Gimnicas ¢ Lidicas Apli- | 762 — Trabalho Social e| Técenica........ 27ano | Semestral ... 75 525 87,5 1625 6.5
cadas ao Idoso. Orientagdo.
Pmmocao da Mobilidade no | 726 — Terapia e Reabilitaglo | Téenica........ 2%ano | Semestral . .. 30 25 45 s 3
Idoso.
Psicologia Social do Envelheci- | 311 — Psicologia. ........ Téenica........ 2"ano | Semestral ... 60 50 65 125 5
mento.
ESRI07. < s oo g i 762 — Trabalho Social e|Em contexto de| 2.°ano |Semestral ... 750 750 30
Orientagdo. trabalho.
otalsiiiis v 960 535 19575 | 3000 120

Na coluna (2) indica-se a drea de educagdo ¢ formagdo de acordo com a Portaria n.” 25672003, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formago de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 4372014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definiglo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.” 10772008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17. do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 4222005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabatho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 422003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna(lO) di 08 crédito

Credit Transfer and A

de acordo com o disposto no Dccrv:lo-Lu n °42’200$ de 22 de fevereiro, alterado pelo Dccrclo-LCI n 107 12008, de 25 dc junho.

Aviso n.° 560/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do 21." do Decreto-Lei
n.” 43/2014, de 18 de margo, que, por meu despacho de 25 de
margo de 2015, proferido ao abrigo do n.” I do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Reporter de Som e Imagem pela
Escola Superior de Educagiio, Comunicagio ¢ Desporto do Insti-
tuto Politéenico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guarda —
Escola Superior de Educagio, Comunicagilo e Desporto.

2 — Curso técnico superior profissional: T086 — Reporter de Som
¢ Imagem.

3 — Nuamero de registo: R/Cr 15/2015.

4 — Area de educagdo e formagdo: 213 — Audiovisuais e Produgio
dos Media.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Gerir ¢ executar processos de captagdo e de edigdo de som ¢
lmngcm fixa ¢ em mov lmcnln. utilizando t;cnologm e sajluare
5 e 4
2

It feréncia e | de créditos), fixados
209248827
n) Gerir e realizar | s i e multiméd
para vunus suportes;
0)C It de difusdo de idos fotogrifi
audiovisuais ¢ multimédia;
p) Desenvolver projetos de Jedorismo em multimédi

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Cunhucnmm(os nbmngunu_s sobre a teoria da imagem;

b) Cont sobre li audmusunl

¢) Conhecil fund is sobre regras d

d) Conhecnmcnms ﬁmdamcnlms sobre as leis dn orgnmza;ﬂu da forma;

e) dos sobre as funci dos ele-
mcnlos cnnslllumlgs das annms fotografi cas;

h dos sobre as fi lidades dos cle-

mentos constituintes d:x.s cimaras de video;

£)Conh breop d lha de imagem;

h) Conheci it is sobre 0 I de recolha de dudio;

i) Conhecil fund is sobre p ialidades de software
de cdlu]o de i imagem fi f‘(a.

NC is sobre p ialidades de software
de cdxcan de xiudlo,

k€ pecializados sobre as ialidades de software
de edigdio de video;

1) Conheci fund: is sobre a de sessoes ¢ tra-

balhos

e criar audiovisuais ¢

coerentes.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear sessdes e trabalhos fotogrificos, de acordo com a sua
finalidade:

b) Planear produgdes de dudio;
¢) Gerir produciscs de video, consoante o seu fim;
d) Registar i através de ficas, tendo em conta

as especificidades técnicas e estéticas da fuwgmﬁa,
¢) Registar dudio de acordo com as capacidades ¢ caracteristicas
técnicas dos diferentes recursos;

/) Elaborar conteidos através da captura de video por camaras foto-
grificas digitais e cimaras de video, tendo em conta as especificidades
técnicas e estéticas da imagem e do som;

g) Selecionar o software adequado para uma correta edigdo de imagem;

h) Aplicar sistemas digitais de edigdo dudio;
i) Aplicar sistemas digitais de edi¢do de video nio lincar;

J) Operar camara de video em interiores e exteriores;

k) Aplicar solugdes para o registo ¢ nrquno digital de som e de imagem;
/) Coordenar e realizar cu:mos com luzv lmngem e som;

1

m) Gerir ados de oudiy

m) Conhecimentos fundamentais sobre as fases de produglo de con-
teddos de video;
n) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-priticos da
ediglo de dudio;
0) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-praticos da
edigdio de video;
Corhsir

p) J is sobre para a
cdicﬁo dc v[deo;
C sobre ialidades das diferentes
plulnformns de d:l‘usno de comcudos.
r) C sobre idades de diferentes
plataformas;
5) Conheci b sobre 0 p eaes-

pecificidade do trabalho de reportagem;

1) Conhecimentos especializados sobre as técnicas de comportamento
no local de reportagem;

) Conhecimentos especializados para aplicar as téenicas de recolha
e difusdo de mfommt;ﬁes.

v) Conl is para apli de técnicas de nar-
rativa jornalistica;
w) Conheci sobre a como forma de

potenciar o empreendedorismo.



Anexo Il — Atividades de Estimulagcio Cognitiva

Olhe abaixo e diga as CORES, n3o as palavras:

AMARELO AZUL LARANJA

VERMELHO VERDE
ROXO AMARELO VERMELHO
LARANJA VERDE
AZUL VERMELHO ROXO
VERDE AZUL LARANJA

Conflito no Cérebro!

O lado direito do seu cérebro tenta dizer a cor,
mas o lado esquedo insiste em ler a palavra.




Anexo IV — Horario das Atividades Semanais

ADM HORARIO DAS ATIVIDADES
ESTRELA | [S55552% ERPI S. Silvestre, Centro de Dia e SAD - Vale de Estrela
| PO 5 ES A FIEh JrEEA i ¥

; Gabinete Satide e Bem Estar
Jogos Tradicionais/ Dindmicas de Angelo
Anim'Arte Verdnica onans dl Hatice gelmira | Grupo/Trabalhos artesanais/ Joko Sensorial/Cognitiva) Nuno
(Dinamicas de grupo) Ginastica de Grupo
Mobilidade Articulada em Grupo i (atendimento individual)
(a pant das 11h)
Passelos ao Exterior*1 Passeios ao Exterior*1 Passeios ao Exterior*1 Passeios ao Exterior*1
Descanso Descanso Descanso
Visitas Visitas Visitas Visitas
Idas ao café Idas ao café Idas ao café Idas ao café
Televisivo Momento Televisivo Jogos 's Jodo
tividad: m-estal Gabinete Satide e Bem Estar
A s dé ba e tretno i o (Reabilitagdo Psicomotora Estimulagio
de locomogio e PRI = Gabinete Saiide e Bem Estar Sessdo de Cinema/ Dindmicas de
Jogos de Mesa Jodo Sensorial/Cognitiva) Nuno rataranto e lradam Verdnica grupo Jogo
Gerontomotricidade
atendimento Individual)
'
Visitas Visitas Visitas Visitas
Atividade Livre Atividade Livre Atividade Livre Atividade Livre Atividade Livre
Atelier da Oracdo Atelier da Oragdo (atividade religiosa) Atelier da Oracdo (a Atelier da Oragdo Atelier da Oragdo




Anexo V — Entrevista sobre Cuidados de Saude

N ADM
ESTRELA

Cuidados de Saude: Entrevista

“Prosperar para uma vida melhor”

Esta entrevista foi realizada com o intengéo de perceber quais sdo as dificuldades do utente para
que assim se possa melhorar a sua qualidade de vida.

Nome:

Data de Nascimento: / -
Naturalidade:

Estado Civil:

Quantos filhos tém?

Costuma ter visitas com regularidades?

Antecedentes Pessoais:

Problemas de Satde:

Respiratéria o Doengas cancerigenas o
Urindrios (u] Sistema Nervoso o
Cardiacos o Depressivos o
Hipertensdo o Auditivos o
HIV o Diabetes o
Intestinais o Visao n]
Doengas Infetocontagiosas o Outros:

Caracterizacdo das deficiéncias e incapacidades

Verificam-se mudangas nas fungdes do corpo (fisiolégicas) e/ou estruturas
(anatémicas):

Limitagdes ou restrigGes na participacdo

EX: (Andar longas distancias)

Doengas Crénicas?

Sim O Nzo [

Doenga Mental?

Atividade 1 Estagidria




Anexo V — (Continuacéo)

\‘3’ TPG =

sm O nNao

Vai ao médico com regularidade?

Avaliacdo da funcionalidade

Consegue tomar medicagdo sozinho? SIM ] NAo [J

Gosta dos cuidados de sadde prestados? SIM O nAo [

Locomogdo (andar):

M ADM
ESTRELA

Adaptacédo

Relaciona-se bem com os outros utentes?

Relaciona-se bem com os colaboradores?

Quais € que sdo as suas restrigdes alimentares?

Gosta de fazer atividades de vida diria? SIM ] nAo [J

Da minha parte o que acha que deveria fazer para melhor a sua condigdo?

Observacges:

Atividade 1 Estagidria



Instituto Politécnico da Guarda Relatorio de Estagio N ADM
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto

Anexo VI

ADM

ESTRELA | 52065

DECLARACAO

Eu, Ménica Sofia Domingues Xavier, na qualidade de Diretora Técnica da Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas “S. Silvestre” e Centro de Dia da ADM Estrela — Associagdo Social e
Desenvolvimento, declaro que as fotografias referentes a atividades dinamizadas com os
utentes, enviadas por email, podem ser utilizadas exclusivamente para fins de relatério de

estagio da aluna Ana Sofia Pereira Taveira .

Guarda, 27 de julho de 2018

A Diretora Técnica
= §

(Ménica Sofia Domingue'?s Xavier)

ssa da Rua da Fontint /n ® Apartado 72 e 6300
Telefone: 271200 870/ 271221579 e Fax: 271200879 @ admestrela@admestrela.pt ® www.admestrela.pt

Guarda

Ana Sofia Pereira Taveira



