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Resumo

O presente relatdrio é alusivo ao estagio curricular que realizei no departamento de
Producéo, na Casa da Cultura de ilhavo, no seu mais recente projeto, 23 Milhas, tendo
apoiado também o departamento de comunicacdo e de igual forma o departamento de
mediacdo, no ambito da licenciatura de Comunicacdo e Relaces Publicas, da Escola

Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda.

O estagio teve duracdo de trés meses e cerca de uma semana devido a uma
interrupgdo de cerca de duas semanas no més de agosto, devido ao encerramento da

empresa nesse més.

Este estagio permitiu-me desenvolver experiéncia e formacdo na area que mais me
cativou durante o0 meu percurso académico, a area de Gestdo/Organizacdo de eventos e a
area de Comunicacdo e Relagcdes Publicas. Foi-me concedida a oportunidade de
conhecer de forma mais detalhada como trabalha a Casa da Cultura e como se organiza

um evento sendo ele pequeno/médio/grande.

Nestes trés meses realizei diversas atividades como a elaboracdo de notas de
imprensa, planeamento e programacdo de eventos, producdo de ensaios e também apoio
na producdo em alguns espectaculos, montagem e desmontagem de espacos. Tudo isto
feito em conjunto com a equipa de exceléncia da Casa da Cultura que me ajudaram,

ensinaram e apoiaram durante estes meses, fazendo de mim, parte da equipa.

Palavras-Chave: Producéo; Relacdes Publicas; Eventos; 23 Milhas; Comunicacéo.
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Abstract

This report is allusive to the curricular internship that i accomplished on the producer
department in Casa da Cultura in ilhavo, on their recent project, 23 Milhas, having also
supported the comunication department and in an equal form the mediation department
in the scope of the degree in Comunication and Public Relations of the Superior School

of education, comunication and sport of the Institute Polytechnic of Guarda.

The internship occured in the space of three months and a week, because the

company was closed on august so everyone was off for almost two weeks.

This intership allowed me to evolve experience on the area that i always prefered
during my academic course, event management/ event organization and the area of
comunication and public relations. It was conceded to me the oportunity of meeting in a
more detailed way, how the company works and how to organize an event, with this

being small, medium or a big one.

In this three months i was part of activities like, press releases, planing and
organization of events, producion of show trials, and also helped to produce in some
shows. All of this made with the help of the amazing team of this company that helped
me and teached me and suported me during this months, making me feel part of the

team.

Key-Words: Prodution; Public Relations; Events; 23 Milhas; Comunication.
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Introducao

O presente relatério insere-se no ambito da unidade curricular Projeto/Estéagio, que
encerra o terceiro ano da Licenciatura de Comunicacdo e Relacdes Publicas, da Escola

Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto — Instituto Politécnico da Guarda.

O estagio iniciou a dia 03 de julho de 2018 e terminou a dia 04 de outubro de 2018.
Realizou-se na Casa da Cultura de ilhavo, envolvendo o seu mais recente projeto, 23
Milhas, um projeto de transformacdo cultural do municipio que se foca no contetdo
cultural e que abandona as ideias de centros culturais. Um espaco de arte e cultura, que

proporciona novas experiéncias aos habitantes do municipio de ilhavo.

A escolha da Casa da Cultura de ilhavo, para a realizacio do estagio curricular
descrito no presente relatério teve como objetivos voltar a terra que me viu crescer,
enfrentando um novo desafio, obtendo, assim, a possibilidade de conhecer os
procedimentos, exigéncias e métodos de trabalho que uma empresa de organizagdo de

eventos proporciona.

E um espaco que se preocupa em incutir cultura aos habitantes do municipio através
de exposicdes, concertos, pecas de teatro e diversas outras atividades. Esta escolha, foi
sem ddvida uma maneira de obter a oportunidade de enriquecer o meu curriculo

profissional e também ganhar a experiéncia que a Casa da Cultura oferece.

Durante o periodo de estadgio, obtive a oportunidade de integrar em trés
departamentos, Producdo, Comunicacdo e Servico Educativo, que me concedeu a
formacdo necessaria para que pudesse realizar as tarefas descritas no plano de trabalho

(Anexo I) estipuladas no comeco do estagio.
O presente relatério encontra-se entdo dividido em dois capitulos:

No capitulo | é realizado um enquadramento tedrico, de caracterizacdo da Casa da
Cultura, um espaco inaugurado como Centro Cultural de flhavo, em 2010. Neste
capitulo explico como surgiu a sua cria¢do, conto uma parte da historia deste Centro
Cultural e o porqué de ter sido alterado o seu nome para Casa da Cultura de ilhavo. E
neste capitulo que também falo do projeto do 23 Milhas, um projeto inovador e que veio

trazer a ilhavo cultura e diversdo.
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No segundo e ultimo capitulo hd um foco especial na descri¢do detalhada do estagio
curricular, das fungdes como estagiaria e de cada elemento essencial a realizacdo do
mesmo. Por fim apresento uma conclusdo sobre esta nova experiéncia, 0S seus pontos

positivos e negativos, tudo o que foi aprendido e reaprendido ao longo do estagio.



Capitulo | — Contextualizacio Teodrica — Casa da Cultura de Ilhavo

23MILHAS
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1.  Ilhavo — Resenha Historica

O Municipio de ilhavo, desde sempre ligado ao mar e & pesca do bacalhau, completa-se
por 4 freguesias [ilhavo (Sdo Salvador); Gafanha do Carmo; Gafanha da Encarnagio;
Gafanha da Nazaré].No entanto, ilhavo e Gafanha da Nazaré ja sdo consideradas cidades,
flhavo desde 1990 e Gafanha da Nazaré desde 2001, de acordo com os dados da Camara

Municipal de ilhavo.

Foi no ano de 2008, quando da comemoracao dos 110 anos da sua restauracao, que durante
12 meses se realizaram importantes iniciativas, nomeadamente, a inauguracdo do Centro
Cultural de flhavo [Figura 1], das Ciclovias da Ponte e da Praia da Barra e a renovagio do

espaco do Jardim Oudinot [Figura 5] que acolhe o Festival do Bacalhau [Figura 6].

Desde entdo, {lhavo tem criado iniciativas, tendo diversos espacos, em que cada um

completa a sua historia de formas diferentes. Alguns deles séo,

e O Museu Maritimo de ilhavo e as suas subunidades:
o Navio-Museu Santo André[Figura 7];

o CIEMar — Centro de Investigacdo e Empreendedorismo do Mar [Figura 8];

O Centro Cultural de {lhavo [Figura 1] atual Casa da Cultura;

O Centro Socio-Cultural da Costa Nova[Figura 9],atual Cais Criativo;

O Centro Cultural da Gafanha da Nazaré[Figura 10], atual Fabrica Ideias

O Teatro da Vista Alegre[Figura 11], atual Laboratdrio Artes, quatro espagos pertencentes

ao projeto 23 Milhas.
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Figura 1-Casa da Cultura de ilhavo

Fonte: Website CMI.

O Centro Cultural de ilhavo foi uma obra criada pelo arquitecto llidio Ramos, tendo sido
inaugurado em mar¢o de 2008. Conta com um auditério com capacidade de receber 500
pessoas, um foyer com cafetaria e bengaleiro, salas de exposi¢des, salas de ensaios e
camarins, foi um edificio criado para acolher espetaculos, congressos, seminarios, workshops,

exposicoes, etc.

Quando nasceu o projeto do 23 Milhas, de forma a acabar com os centros culturais, foram
modificados todos 0s nomes, tornando-se este espa¢o em Casa da Cultura. (Camara Municipal
de ilhavo)
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CENTRO CULTURAL DE ILHAVO

INAUGURADO A 24 0 MARGO BE2008°

%610 PRESIDENTE 04 CAMARA MUNICIPALZEIE
g JOSE RIBAU ESTEVES

Figura 2 - Inauguracao Centro Cultural de ilhavo

Fonte: Prépria

Este foi o local onde passei a maior parte dos trés meses de estagio, € onde podemos encontrar
a maioria da equipa de comunicacao, técnica, producdo e mediagdo e até mesmo a direcdo do

projeto.

Figura 3 - Entrada Casa da Cultura de ilhavo

Fonte: Prépria
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Figura 4 - Foyer Casa da Cultura de ilhavo

Fonte: Prépria

Portuguese.eyes [ Vitor Oliveira

Figura 5 - Jardim Oudinot

Fonte: Flickr , Autor: Vitor Oliveira

O jardim Oudinot foi inaugurado a 10 de agosto de 2008, foi uma obra executada pela CMI
em parceria com a Administragdo do Porto de Aveiro (APA) de forma a recuperar e
requalificar o espago publico. Atualmente é visitado por centenas de pessoas que gostam de
desfrutar dos seus espagos verdes, conta com a realizacdo do Festival do Bacalhau e com o

Navio-Museu de Santo André que se encontra 14 ancorado. (Camara Municipal de ilhavo)
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Figura 6 - Festival do Bacalhau

Fonte: Website Hipersuper

Todos os anos em Ilhavo existia a tradicdo em agosto de realizar-se as “Tasquinhas” ¢ em
2008 com a renovagdo do espaco do Jardim Oudinot, decidiram expandir também esta
tradicdo e converter as tasquinhas no Festival do Bacalhau. Um festival com duragéo de cinco
dias, que conta com concertos no palco principal, concertos no pordo do Navio — Museu de
Santo André e visitas durante o dia ao mesmo, atividades desportivas para 0s mais jovens,
showcooking’s, exposi¢Oes, para todas as idades e tasquinhas de degustacdo onde podem

provar o famoso bacalhau confeccionado de diversas formas. (Camara Municipal de ilhavo)
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Figura 7 - Navio - Museu Santo André

Fonte: Website CMI

Este navio fez parte da frota portuguesa do bacalhau e pretende ilustrar as artes do arrasto.
Encontra-se ancorado no Jardim Oudinot e é visitado por centenas de turistas sendo estas
visitas mais frequentes durante o verdo e na altura do festival do bacalhau, onde se encontra
aberto ao publico o dia todo para visita e de noite para concertos no pordo. (Camara

Municipal de ilhavo)

Figura 8 — CIEmar

Fonte: Website CMI
O CIEmar é o centro de investigacdo e empreendedorismo de Ilhavo, destina-se a
desempenhar uma missdo de investigagdo cientifico-cultural que tem como principais

objetivos alimentar e renovar o projeto cultural do Museu. (Camara Municipal de ilhavo)
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Figura 9 - Cais Criativo

Fonte: Website TerraNova

O Cais Criativo € mais um dos espacos que o projeto do 23 Milhas engloba, foi inaugurado
como Centro Socio-cultural da Costa Nova em janeiro de 2016. Tem uma sala de espetéaculos
com capacidade para 350 pessoas em pé ou 200 pessoas sentadas, um foyer com bengaleiro e

cafetaria com terraco exterior e duas salas multiusos. (Camara Municipal de ilhavo)

Figura 10 - Fabrica ldeias

Fonte: Website All about Portugal
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A fébrica das ideias localiza-se na Gafanha da Nazaré foi inicialmente intitulada de Centro
Cultural da Gafanha da Nazaré. E portador de um auditorio de capacidade de 377 pessoas, um
foyer com bengaleiro e cafetaria, uma sala de conferéncias para 50 pessoas, sala de ensaios e
sala de exposicdes. E também aqui que se realizam as residéncias do 23 Milhas, este espaco
conta com quartos, salas multiusos, cozinha e sala de jantar para que artistas com projetos em

desenvolvimento possam alugar o espago e trabalhar nos seus projetos.

Figura 11 - Laboratorio Artes

Fonte: Website CMI

O Laboratorio de Artes localiza-se na Vista Alegre e foi inicialmente intitulado de Teatro da
Vista Alegre, tendo sido inaugurado em 1926. Com a chegada do projeto do 23 Milhas altera-
se 0 nome do espaco para Laboratorio de Artes e passa a ser funcionalmente dividido em duas
areas distintas: a "nova ala", dedicada ao pensamento, pesquisa e a experimentacdo, e 0

"antigo auditorio”, espaco de programacao para acolher workshops, debates e coléquios.

DispGe de um auditério com capacidade para 140 pessoas em plateia, e 32 pessoas em

camarote, sala multiusos, sala de ensaios, sala de formacéo e unidade de estudio.

10



S

Relatdrio de Estagio 233MILHAS

2. Projeto 23 Milhas

O projeto 23 Milhas foi uma iniciativa de Luis Ferreira com o intuito de alterar a ideia da
comunidade dos centros culturais, de forma a dar o privilégio da cultura ao publico de uma

forma mais rapida, Util e eficaz.

“O 23 Milhas é um projeto de transformacdo e desenvolvimento cultural que se funda

num olhar sobre a relacdo entre pessoas e territorios” — (Sousa, 2018,4)

2.1. Identidade Gréafica
Quem n&o conhece Ilhavo ndo entende o porqué deste projeto ter o nome de 23 Milhas,
mas é a historia desta cidade que explica.

ilhavo é portador do maior farol maritimo de Portugal [Figura 12], conta com milhares de
visitas de turistas todos os anos que aceitam o desafio de subir 288 degraus para desfrutarem
da vista maravilhosa que o concelho de ilhavo tem para oferecer. Este farol tem um alcance
luminoso de 23 milhas nauticas que equivalem a 37,014912 quilémetros. E € por essa mesma
razdo que o projeto recebe o nome de 23 Milhas, o farol compde-se por quatro luzes fixas e o
23 Milhas por quatro fantasticos espacos [Figura 13]. Dessa forma “O projeto global, 23
Milhas, define-se finalmente por um elemento representativo de um quadrante [Figura 14],
instrumento nobre de navegacdo, também ele usado como orientador, tendo por base a Estrela

Polar e 0 Sol, dois feixes luminosos” (www.23milhas.pt)

11
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Figura 12 - Farol da Barra

Fonte: Website CMI
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Figura 13 - Logétipos dos Espagos 23 Milhas

Fonte: Website 23 Milhas
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A cultura do dia a dia

Figura 14 - Log6tipo 23 Milhas

Fonte: Website 23 Milhas
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2.2. Visao
A visdo de uma empresa é explicada pelos objetivos que a mesma pretende alcancar, é a
conquista dos sonhos e a conquista do seu plblico-alvo. E a maneira como querem ser vistos

pela comunidade em que se encontram inseridos. (Marques, 2018)

No caso do 23 Milhas, o projeto visa contrariar a distancia entre os espacos e a
comunidade e expde-se em dois pontos de vista em que cada um responde a uma questéo,
sendo o primeiro, A Imaterialidade que explica qual a funcdo da cultura no quotidiano, e o

segundo, A N&o-Centralidade que explica qual o papel dos centros culturais.

2.2.1. A Imaterialidade
Como ja referido anteriormente, o projeto 23 Milhas foi criado para que houvesse uma
maior interacdo do publico com a cultura. Dessa forma o projeto apoia-se na ideologia de que

s80 as pessoas, as suas vontades e o proprio tempo que ddo vida a cultura e aos lugares.

flhavo é um local repleto de equipamento cultural, no entanto, ndo é o suficiente, é

“indispensavel confronta-lo com a contemporaneidade”- (Sousa,2018:5)

E necesséario aceitar novas experiéncias, fomentar o sentido critico e por sua vez a

participacdo da comunidade.

Com isto 0 23 Milhas visa por uma identidade coesa que crie uma relagdo mais préxima
com as pessoas para que dessa mesma forma se torne possivel ao territorio oferecer uma

experiéncia Unica aos seus cidadaos e ao mundo.

2.2.2. Nao Centralidade
Geograficamente, ilhavo, é um local bastante disperso, o que ndo ajuda no envolvimento
entre as suas varias comunidades. Com as necessidades sociais, econdmicas e geograficas
locais surgiram os equipamentos culturais, mas também estes acabavam por se encontrar
bastante dispersos. Estes equipamentos teriam de se relacionar ndo s6 com as comunidades

mais proximas, teriam também de promover a circulag¢do de outros publicos.

Com isto, o 23 Milhas demonstra que um projeto cultural ndo pode estender apenas o seu

trabalho a quem esta mais proximo, mas sim, tentar atingir um publico mais vasto.
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2.3. Objetivos
Os objetivos de uma empresa sdo o reflexo do que esta pretende alcancar num determinado

periodo de tempo, sejam eles estratégicos ou operacionais.

2.3.1. Objetivos Estrategicos
No comeco de uma empresa ou projeto, sdo delineados objetivos que simbolizam os
desafios que, neste caso, o0 projeto tera de ultrapassar para desta forma, conseguir implementar

as suas estratégias.

“ O 23 Milhas é um projeto, transversal ¢ inclusivo, que tira partido da logica policéntrica do
povoamento do concelho de ilhavo, focando-se no territério, na comunidade e na relagio com

o exterior” (Sousa, 2018:6)
O 23 Milhas projeta-se em trés objetivos estratégicos:

1. Promover as praticas e a participacdo cultural da comunidade;
2. Contribuir para o desenvolvimento do setor cultural,

3. Reforgar a coesdo e a atractividade do territorio.
1.Promover as préticas e a participacéo cultural da comunidade

Captacdo, formacdo, envolvimento, unido de diversos publicos, sdo alguns dos principios
do 23 Milhas para a criacdo de arte e pensamentos. Pretende provocar encontros, incutir

espirito critico e valorizar o patriménio.

A sua programacdo é feita em prol da continuidade de um envolvimento da comunidade

através da participacdo nos projetos do 23 Milhas.

H& uma ldgica na programacédo dos quatro espacos que envolvem o projeto, isto, para que
haja um encontro entre os criadores e os seus publicos, de forma a transmitir um bom
funcionamento com a valorizacdo da ideia de os espagos trabalharem como um todo
complementando-se de uma forma que n&o era vista no passado. O projeto torna estes espacos
em locais de visita “obrigatoria”, transformando o quotidiano de cada pessoa, “contrariando a
pontualidade de um  consumo  cultural’.- (Sousa e Milhas, 2018,7.)
No entanto o projeto ndo € s6 a CCl, a FI, o LA e o CC, h& uma ligacdo entre o projeto e
outros equipamentos culturais como a BMI, o MMI e o centro de documentacao localizado no
CIEmar.
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2.Contribuir para o desenvolvimento do setor cultural

O 23 Milhas funciona com o objectivo de responder as necessidades das comunidades

locais.

Com a promocéo de préticas e a participacdo cultural da comunidade, o 23 Milhas pretende
ser 0 pioneiro no desenvolvimento do setor cultural. Com isso, cria-se a intencdo de se
envolver na criacdo e construcdo de projetos apoiando a criagdo, pensamento, formacéo,

producdo e o trabalho na area.

Os quatro equipamentos do projeto ndo servem apenas para acolher manifestacfes
culturais e artisticas, todos contém espacos de trabalho para acolher residéncias de criacéo,

pesquisa e experimentagéo, tal como encontros e formagdes.
3.Reforcar a coesdo e a atractividade do territorio

O projeto do 23 Milhas visa a cultura como uma fonte de estratégia para o
desenvolvimento do municipio, dessa forma, pretende tornar a comunidade mais unida,
apoiando e compreendendo as estruturas associativas do concelho, ligando-se com as
instituices e agentes locais, regionais e intersectoriais.

A criagdo de uma experiéncia de lugar Unica, o fortalecimento de uma identidade na
comunidade e a fixacdo da populagédo de forma a estimular o conhecimento, sdo algumas das
vontades deste projeto. Tudo isto, para que assim, seja possivel atrair artistas, publicos,

turistas e investidores. (Sousa, 2018:8-10)

2.3.2. Objetivos operacionais
De forma a tornar possivel a realizacdo dos objetivos estratégicos, o 23 Milhas criou um
conjunto de objetivos operacionais que coordenam 0 uso dos varios equipamentos culturais

juntamente com as atividades e a¢Oes a desenvolver. (Sousa,2018:12-17)
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2.4. Linhas de Orientacdo Pragmatica
O 23 Milhas, como referido anteriormente, € um projeto que se interessa em estabelecer
uma relacdo entre os espectadores e os criadores de cada espétaculo. Logo, o 23 Milhas

procura criar uma programacao que va ao encontro dos interesses da comunidade local.

N&o é um projeto que se preocupa apenas com a programacgdo e apresentacdo comum,
preocupa-se também com a capacidade de tornar possivel a interacdo dos varios publicos em
cada espetaculo e até mesmo tornar 0s mesmos co-criadores como ocorre no festival Radio

Faneca.

Uma das carateristicas do projeto é a sua ac¢do cultural, que se deve a mediacdo. Com a
mediacdo pretende-se criar uma relacdo de forma a sensibilizar os publicos em cada atividade
realizada, atividades estas dirigidas a escolas, familias, jovens, seniores entre outros variados

publicos.

E por estas razdes, o 23 Milhas para além da programagdo comum de musica, artes

performativas e artes visuais, desenvolve outros quatro programas de acao especificos:

1. Programa de Residéncias Artisticas e Apoio a criacao;
2. Programa de Projetos de Investigacdo e Inovacao;

3. Programa Préticas da Cultura;
4

Programa de Formagé&o.

2.4.1. Préticas Artisticas
O 23 Milhas procura sempre conciliar a programacdo cultural com a acdo de
proximidade, dessa forma, procura ir ao encontro de uma programacdo que agrade a

populacéo.

“O ano de 2017 marcou o arranque do 23 Milhas. Pretendeu-se langar as bases para uma
dindmica multidisciplinar, reforcando e aprofundando as praticas artisticas programadas e

explorando, simultaneamente, o seu cruzamento” — (Sousa, 2018,20)

Artes Visuas; Danca; Design; Arquitetura; Cinema; Musica; Teatro e Circo
Contemporaneo; Teatro de Rua, sdo algumas das praticas artisticas que podemos encontrar na

programacéo anual do 23 Milhas.

18



Relatdrio de Estagio

S

23MILHAS

Artes Visuais

Danca

E na FI que o projeto acolhe as residéncias artisticas. Promove-se
a permanéncia dos artistas no nosso concelho, criando desta
forma projetos para a comunidade. Por essa razdo, todos os anos

em Outubro chega a ilhavo um grande evento A llustrac&o.

Oficinas, Masterclasses e Escola de Verdo sdo a base de
trabalho com as escolas de artes da regido. O programa de
Residéncias Artisticas e Apoio a criacdo da especial
atencdo a novos criadores. Ultimamente tém sido
estabelecidas redes nacionais e internacionais, assegurando
propostas sendo  estes

para os diversos publicos,

especializados ou mais alargados.

Design

Arquitetura

Uma boa forma de intervenc&o e interagdo com o territério. Uma
ferramenta que possibilita a criacdo de espagos de encontro e
produtos locais. Quando trabalhado com as identidades locais, é
usado para a criagdo de momentos e de processos comunitérios,
possibilitando, desta forma, a adequagdo dos espacos por parte

dos participantes.

7

Como ja referido anteriormente, ilhavo é rico em
patrimoénio arquitetonico. Para valorizar esse mesmo
patriménio, o projeto conta com a iniciativa “Olhar por
dentro” promovendo visitas orientadas, mostrando as
carateristicas e detalhes da construcdo de cada projeto.
Também acabam por ser iniciativas desta programacéo,

encontros e conversas.

Cinema

Modsica

Oficinas teméticas em conjunto com escolas e associagdes locais
para a exibicdo de filmes de varios géneros criando um equilibrio
entre representacBes nacionais e internacionais. A Programacéo
conta com conversas com realizadores, atores e também os seus

promotores.

Uma das areas mais marcantes da programacao cultural
em llhavo. Cais & noite, Acorda a Tarde, Novos Talentos,
Novos Criadores e Canticos da Sereia, sdo alguns dos
atuais movimentos do projeto. No entanto o 23 Milhas
n&o tenciona ficar por aqui. Em conjugacdo com a Milha
— Festa de Musica e dos Musicos de ilhavo, o programa
de Residéncias artisticas e apoio a criacdo a mdsicos e
grupos de musica da localidade de ilhavo.

Circo Contemporaneo

Teatro

Visivel em eventos como o Leme — Festival de Circo

Contempordneo e Criagdo Artistica em Espagos ndo
convencionais. O 23 Milhas procura integrar grupos de trabalho e
redes de programacdo, apoiando o crescimento destas préaticas e

estimulando a sua circulacdo nacional e internacional.

A programagdo de teatro tira partido das parcerias das
redes de programacdo e co-producdo nacionais e
internacionais tornando 0s géneros apresentados
diversificados. As residéncias artisticas também sédo um

fator importante na relagdo do projeto com os criadores.

Tabela 2- Préticas Artisticas

Fonte: Propria

! Tabela com base no Dossier 23 Milhas
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2.4.2. Eventos

Para aléem da habitual e comum programacdo, ha uma série de eventos ao longo do ano,
como, Festivais, Mostras, Encontros, Festas, que possibilitam a atracdo de publicos mais
alargados e também a comunicagdo do territorio. Os mesmos proporcionam momentos
importantes de relacdo com a comunidade que se envolve na organizagdo e em processos

criativos.

Eventos que também tornam possivel o encontro de profissionais e a apresentacdo de

projetos que “individualmente ndo caberiam na programacao regular” — (Sousa, 2018:24).

Tabela 3 - Eventos

Fevereiro # Territorios Publicos
Marco # Palheta

Maio # llustracdo a Vista
Junho # Radio Faneca

Julho - Marolas

Agosto # Festival do Bacalhau
Novembro # MILHA

Dezembro # Leme
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1. Territorios Publicos

Figura 15 - Territorios Publicos

Fonte: Website 23 Milhas

Territérios Publicos [Figura 15] € o Encontro Nacional de Servicos Educativos e de Mediacéo.
Debate de temas caracteristicos destas areas de trabalho. Apresentacao de projetos nacionais e

internacionais. Alguns temas séo trabalhados em oficinas.

1. Palheta
Em 2013 criou-se a Mostra de Robertos e Marionetas e foi esse evento que levou ao
nascimento do Palheta [Figura 16]. Espetaculos, FormacBes, Animacdo de Ruas, Exposicoes,

Conversas e Oficinas de Criagdo, sdo elementos desta programacéo.

1—5 MAR GAFANHA DA NAZARE 2018

S

Figura 16 - Cartaz Palheta

Fonte: Facebook 23 Milhas
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3.llustracéo a Vista
Com programagéo de teatro de rua, concertos, danca, oficinas, arte urbana, exposicoes,
entre outros, este evento [Figura 17] surge de uma parceria entre 0 Municipio e a Vista Alegre

enquadrado nos projetos de programacao da CIRA (Comunidade Intermunicipal da Regiao de
Aveiro) e envolvendo o MMl e a BMI.

Figura 17 - Cartaz llustracéo a Vista

Fonte: Facebook 23 Milhas

4.Ré&dio Faneca

O Festival Radio Faneca [Figura 18] € um cruzamento de artes performativas, visuais e
musicais, este € o evento que invoca a comunidade a ser co-criadora e co-produtora tornando-
se parte da preparacdo, execucdo e implementacdo do projeto. Define-se por invocar as
memorias da vivéncia do centro histérico de ilhavo dando-Ihes um novo sentido, recontando

histérias e aumentando memorias.

8-10 JUN

o BTLIMENYNL ¥ OAYNYS

e -— Wt

Figura 18 - Cartaz Radio Faneca

Fonte: Facebook Radio Faneca

22



S

Relatdrio de Estagio 233MILHAS

5. Milha

Sao diversificados os grupos musicais que integram este festival, Bandas Filarménicas,
grupos corais, ranchos, grupos de cantares, bandas e masicos profissionais, tudo grupos que
coexistem em ilhavo. E na Milha [Figura 19] que se encontra o desafio de interacéo, partilha e
criacdo de encontro & dinamizagdo do territorio. A Milha apoia igualmente a formagdo em

areas como a comunicagdo, agenciamento e a edicao.

Figura 19 - Cartaz Milha

Fonte: Facebook 23 Milhas

6. Leme
Festival de Circo Contemporaneo e criacao artistica em espacgos ndo convencionais.

O Leme [Figura 20] procura novas abordagens e procura confrontar a experimentacao.
Chega a ilhavo para criar mudanca, mostrando novas perspectivas sempre com vista na
diversidade. O Leme é uma forma do 23 Milhas oferecer ao seu publico uma programacao

mais ousada e repleta de novidade.
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LEME

S

ILHAYO QAFANMA DA NAZARE 2IMILHAS

S
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Figura 20 - Cartaz Leme

Fonte: Facebook 23 Milhas

2.5. Programas de Acao
A Fébrica das Ideias surgiu para que artistas em fase de criacdo pudessem desenvolver 0s seus
projetos e ideias com o apoio do 23 Milhas, dessa forma criaram-se 0s programas de acéo.

“A intervengdo do 23 Milhas abrange apoio a criagdo, experimentacdo, pesquisa, investigagao
e formacdo. Para operacionalizar estas areas de intervencdo, foram criados quatro programas
de acdo cujas atividades se cruzam e mesclam com a programacdo regular de artes

performativas e artes visuais.” (Sousa,2018: 34)

2.5.1. Programa de Residéncias Artisticas e Apoio a criacao
Com sede na Fl, este programa é reservado a criacdo e desenvolvimento de projetos
artisticos, sejam eles colectivos ou individuais, nas diversas areas de, arquitectura, artes

digitais, artes plasticas, design, fotografia, danca, mdsica, teatro.

2.5.2. Programa de Projetos de Investigacdo e Inovacéo

Com sede no LA, este programa consiste no desenvolvimento de projetos de investigacéo e
de inovacdo, nas especialidades de estudos artisticos, culturais e sociais. Destina-se ndo so a
retirar partido da ligacdo de proximidade com a Universidade de Aveiro, mas também
promover a conexdo do 23 Milhas a centros de investigacdo de outros pontos do pais e até no
estrangeiro. Dessa mesma forma, também é utilizado como forma de criar condigdes de
trabalho que impliquem o encontro e o cruzamento de investigadores de véarias areas num

mesmo espaco.

24



S

Relatdrio de Estagio 233MILHAS

2.5.3. Programa Préticas da Cultura
Com sede no LA, este programa consiste no desenvolvimento de a¢cdes que promovam a
distribuicdo de conhecimento entre profissionais do setor cultural e a sua capacitacdo técnica.

As acdes desenvolvem-se em duas formas de intervencao:

Reflexdo: Sao realizados seminarios, encontros que criem debates em torno do setor

cultural.

Formacdo: Realizacdo de cursos, oficinas, escolas de verdo que criem momentos de

formagé&o especializada para profissionais do setor cultural.

2.5.4. Programa de Formacéo
Este programa, também com sede no LA, é destinado a evolucdo de a¢Bes que propaguem
a capacitacdo dos criadores locais e das estruturas associativas, formando também os seus

publicos de forma a fomentar criatividade e espirito critico.

2.6. Equipamentos Culturais

Como ja referido anteriormente, o projeto 23 Milhas engloba quatro espagos culturais,
sendo eles, CCl (Casa da Cultura de ilhavo); LA (Laboratério de Artes); Fl (Fabrica de
Ideias); e CC (Cais Criativo). Quatro espacos [Figura 21] que se complementam com a ajuda
dos parceiros internos e externos do projeto, sendo os internos 0 MMI (Museu Maritimos de
ilhavo), a BMI (Biblioteca Municipal de ilhavo) e o Centro de Documentagdo localizado no
CIEmar (Centro de Investigacdo e Empreendedorismo), como externos séo entre muitos
outros, a CIRA (Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro) Festival Walk & Talk,
Materiais Diversos; Teatro Maria Matos e Vista Alegre, Universidade de Aveiro; Bussola,
etc. (Sousa,2018:36-42)
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Figura 21 - Mapa dos espagos

Fonte: Agendas 23 Milhas

3. Comunicacao

Ao longo de todo o percurso como estudante de Comunicacdo e Relagdes Publicas foram
incontaveis as vezes que ouvimos falar do que é comunicacdo, sobre a sua definicdo, sobre a
comunicacdo interna ou externa de uma empresa e tudo o que engloba isto a que chamamos

comunicag&o.

“Comunicar ¢ por em comum uma informac&o, é partilhar uma opinido, um sentimento, uma
atitude, um comportamento. Tudo isto, frequentemente, com 0 objectivo de convencer,

persuadir...” - (Caetano e Rasquilha, 2004: 20)
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O por em comum, o debate de ideias e 0 expor 0S nN0ssos pensamentos, tudo isto define-se
numa unica palavra, Comunicacdo. O essencial no dia a dia de todos e de toda e qualquer
empresa. O 23 Milhas ndo foge a regra e ele préprio tem as suas maneiras de comunicar, seja

dentro da equipa, seja fora da mesma.

E importante para uma empresa que faca as escolhas certas no que toca & comunicacéo
interna e externa que utiliza no seu ambiente de trabalho. A maneira como transmite 0s seus
valores, objetivos e ideais sdo alguns dos fatores a ter em conta. Muito dificilmente uma
empresa tera sucesso na comunicagao com o seu publico, ou seja, na comunicacao externa, se
por detras ndo tiver uma boa comunicacdo interna. Uma ndo serve de nada sem a outra.
Ambas tém a sua devida importancia. Sdo esses factores que tornam uma empresa credivel e

sustentavel.

3.1. Comunicacgéo Interna

A comunicacgdo interna numa empresa diz respeito a todas as trocas de informacdes que
ocorrem dentro da mesma. E referente a todas as pessoas que trabalham na empresa pois s3o
elas que transmitem a imagem da empresa juntamente com a sua credibilidade e

sustentabilidade.

Para que se mantenha uma estabilidade na comunicacdo interna da empresa € necessario
que haja uma boa relacdo entre colegas, quando tal ndo existe, criam-se negativismos e

discussfes que acabam por originar a transmissao de uma ma imagem para o publico externo.

Quanto ao 23 Milhas, durante os trés meses em que tive a oportunidade de me enquadrar
na equipa, posso afirmar que a relacdo entre a equipa é positiva, havendo sempre boa
disposicao no trabalho, criando bom ambiente. Todas as pessoas envolvidas no projeto sabem
esclarecer toda e qualquer pessoa sobre o projeto e sobre qualquer assunto envolvendo
também a programacdo. Foi sem duvida uma das fortes razdes para 0 gosto que tive em

aprender cada vez mais acerca do projeto e das suas envolventes.

Alguns dos meios de comunicacado interna que o 23 Milhas utiliza s&o as diversas reunides
guase semanais, 0 correio electronico, o uso do Google Drive, onde utilizamos como modo de
orientacéo o calendario e a Drive para colocar as pastas com todas as informacdes dos eventos

que aconteceram e que estdo por acontecer.
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3.2. Comunicacao Externa

A Comunicacao externa de uma empresa € o fator mais importante para a empresa para
criar uma boa relacdo com o seu publico externo. Toda a informacéo que o publico externo
obtém, é transmitida pelo publico interno, e é o publico interno que tem de transmitir uma boa

Imagem para que o externo ganhe confianga na empresa.

O 23 Milhas conta com uma pégina Web [Figura 22], uma pagina de Facebook [Figura 23],
uma de Instagram [Figura 24] e uma pagina de youtube [Figura 25]. E nestas plataformas que
partilha o maximo de informacdes, tendo também diversas agendas, flyers e cartazes expostos

nos pontos de venda dos quatro espagos.

Em eventos ao ar livre 0 23 Milhas aproveita para fazer publicidade a eventos futuros de

forma a criar uma ligagdo mais préxima com o seu publico externo.

Durante 0 meu estagio verifiquei que o projeto ainda pode melhorar bastante quanto a
publicidade e propaganda que esta exposta nas ruas da regido de Aveiro, como 0s outdoors e
cartazes, pois verifiquei que quem vive geograficamente mais longe de ilhavo tem dificuldade
em saber das novidades, se ndo seguir as redes sociais e a pagina Web, pois ha falta de
publicidade. Apesar desse contratempo, 0 projeto cria uma empatia bastante forte com o seu
publico de maneira a que quem esta geograficamente mais perto esteja sempre bem informado
de todas as atividades.

L C 0O & o weslindhee o«
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Figura 22 - Website 23 Milhas
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O website do 23 Milhas é dirigido pela equipa de comunicacdo, nele podemos encontrar

um pouco da histdria do projeto, a programacdo que o mesmo oferece, toda a informacéo

sobre as residéncias artisticas e a ficha técnica do 23 Milhas.
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Figura 23 - Facebook 23 Milhas

Fonte: Pagina de Facebook 23 Milhas

A péagina de Facebook é utilizada para uma maior eficiéncia de interacdo com o publico

facilitando o esclarecimento de possiveis dlvidas. E nesta pagina que sdo criados eventos

informativos de forma a atingir um maior nimero de pessoas. Também € possivel visualizar

as fotografias e videos com entrevistas aos artistas que pisam os palcos dos diversos espacos

do 23 Milhas.
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Figura 24 - Instagram 23 Milhas

Fonte: Pagina de Instagram 23 Milhas

Também o Instagram é dirigido pela equipa de comunicacdo, contudo, nesta plataforma

trabalham apenas com a partilha de fotografias e videos.
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@ 23 Milhas

VIDEGS

Leme 2018 - Festval de Circo Leme 2018 - Fest
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Figura 25 - Youtube 23 Milhas

Fonte: Pagina de Youtube 23 Milhas

A pégina de youtube serve para a divulgacdo de videos com informacéo referente aos
espetaculos, sejam estes entrevistas, videos promocionais dos festivais ou até captacdo dos

melhores momentos dos festivais
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2. O estagio

Neste capitulo descrevo todas as atividades realizadas durante os trés meses de

estagio no projeto do 23 Milhas.

Quando tive a oportunidade de reunir com o diretor do projeto, e que foi também o
meu supervisor durante o estagio, demonstrei-lhe o interesse que tinha em realizar o
meu estagio na area da producao e organizacdo de eventos. Na primeira semana integrei
a equipa de comunicacao, comecei por realizar uma nota de imprensa, até que comecei a

utilizar as minhas redes sociais para partilhar as noticias do projeto com varios publicos.

Ao fim da primeira semana o supervisor e diretor, Luis Ferreira decidiu dar-me a
oportunidade de integrar a equipa de producdo mas, dando sempre apoio a equipa de

comunicacdo e também a equipa de mediacao.

Durante estes trés meses, 0 meu estagio focou-se na area que mais me agradou na
licenciatura de CRP. Quis usar este estagio da melhor forma, de maneira a perceber se é
organizacdo de eventos aquilo que realmente gosto e que devo apostar na minha

formagéo futura.

Foram diversas as atividades que realizei durante o estagio, vou comecar por referir
as atividades que realizei com a equipa de comunicacdo, passando para a mediacédo e
por fim, vou apresentar e explicar todas as atividades que realizei juntamente com a

equipa de producéo.
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2.1. Departamento de Comunicacao

A equipa de comunicacdo do 23 Milhas é formada por, Maria Inés Santos, que escreve
as notas de imprensa e que realiza as varias entrevistas que podemos encontrar na
pagina de facebook ou até mesmo no canal de youtube no pod-cast do 23 Milhas
intitulado de Pod arroz. Também faz parte da equipa o Gongalo Fialho, designer do
projeto, € ele que edita as agendas de cada trimestre, os cartazes e também o dossier do
23 Milhas. O ultimo elemento desta equipa € a Margarida Malaquias que trata da parte
fotografica das redes sociais, e que se encontra na CMI onde também apoia na

comunicacéo.

2.1.1. Nota de imprensa
Como referi anteriormente, apds perceber o trabalho do 23 Milhas e como surgiu a
iniciativa, a primeira tarefa que realizei foi uma nota de imprensa acerca do Festim
(Anexo V). O Festim [Figura 26;Figura 27] € um festival que ocorre na regido de Aveiro e

que este ano presenteou Ilhavo com artistas de diversas nacionalidades trazendo “O

mundo para {lhavo”.

Figura 26 - Festim 6-7 de Julho

Fonte: Facebook 23 Milhas
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2.1.2. O Festim
O Festim decorreu na minha primeira semana de estagio e foi assim tambeém a primeira
tarefa na comunicacdo. Durante a noite de sexta feira e sabado divulguei o programa
desse fim de semana e o que estava ainda por vir. Foi ai que usei algumas das
aprendizagens dos trés anos da licenciatura, que obtive através da unidade curricular de
Laboratdrio de Relag¢bes Publicas, onde aprendi como falar em puablico. Entdo nessas
noites fui abordando as pessoas para lhes explicar em que consistia o festim, fui a cara
do projeto, criei lacos e afinidade com cada pessoa, e € nisso que se reflete este projeto e
a cidade de Ilhavo. Um dos objetivos do projeto é criar boas relagbes com a
comunidade. Foi no festim que também experienciei pela primeira vez o trabalho da
equipa de producdo. Durante o dia ajudei com as montagens do espago e no concerto
dos Senza, estive com o Jodo Madail, elemento da equipa de producdo, na mesa técnica
a controlar todos os movimentos do concerto de forma a garantir que corria tudo como

era suposto.

O festim contou, entdo com um concerto e um DJ na sexta feira, no sdbado com uma
demonstracdo de ballet africano juntamente com uma degustacdo gastrondmica, uma
exposi¢cdo com uma conversa sobre o Purgatério Europeu [Figura 28] € um concerto na
parte da tarde, tendo novamente um concerto e um DJ para finalizar a noite e para

terminar este fim de semana.
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Figura 28 - Exposicdo e Conversa sobre o Purgatério Europeu

Fonte: Facebook 23 Milhas

2.1.3. Colaboracéo Agenda 4°trimestre
De forma a apoiar a equipa de comunicacdo, ja nas Ultimas semanas de estagio,
colaborei na realizacdo da agenda do ultimo trimestre [Figura 29], tendo feito as Gltimas

revisdes antes de ir para impressao.

36



S

Relatdrio de Estagio 33MILHAS

o e =W a2 0 & e Ll = ™
Agenda 4T 23 Mihas &

tmagen

(<

St
ron Matos ¢ -

®TY O »{

Deans

’I

Figura 29 - Revisdo Agenda 4°trimestre

Fonte: Prépria

Na area de comunicacdo ndo desenvolvi mais atividades, embora tenha apoiado 0s
meus colegas no que me era possivel, mas o meu estagio focou-se mais na area de

producéo de eventos, que irei falar mais a frente.

2.2. Departamento de Mediacao

Da equipa de mediacdo e servigo educativo faz parte a Vanessa Magalhées, este
departamento foca-se no trabalho com criancas, escolas, com foco na educacdo e no

ensino.

2.2.1. Festival do Bacalhau — Cais Ria
No festival do bacalhau que referi anteriormente (Figura 6) fiz parte da organizacao
tendo maioritariamente apoiado a mediagdo no “Cais Ria - Animagédo e Brincadeiras”.
Trabalhei com criancas na area do entretenimento, com jogos e com atividades criativas.
Esta iniciativa surge para que os mais novos aprendam a ser autodidatas fazendo os seus
proprios brinquedos. Em cada dia existia uma atividade diferente, tendo sido feitos,
papagaios, porta chaves, imans de frigorifico e crachas, reutilizando materiais como,

capsulas de café, conchas, entre outros objetos.

Apesar de esta area ndo ser a mais ligada a licenciatura em CRP, o supervisor Luis
Ferreira considerou que seria bom que eu retirasse deste estdgio uma perspetiva do

trabalho de cada equipa, e posso dizer que apesar da organizagdo do Festival do
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Bacalhau ser uma atividade exaustiva, ensinou-me muito e tive bastante gosto em

trabalhar ao lado de profissionais como a Vanessa Magalhées.

Programa de dia 8 de agosto no Cais Ria, foi o primeiro dia
de festival e contou com mdsica ao ar livre, com teatro
pelas ruas, uma atividade informativa sobre os riscos da
poluicdo para os animais no Oceano, estatuas vivas e
concertos no porao.

Ristorante "Carroga do Bacalhau™
Vaivém 39

Figura 30 - 8 de agosto Cais Ria - Animacéo e
Brincadeiras
Fonte: Facebook Festival do Bacalhau
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Programa de dia 10 de agosto no Cais Ria, terceiro dia
de festival, contou com ateliés para 0s mais novos,
incluindo a construcdo de papagaios de papel e a criagdo de
crachas personalizados reciclando materiais

Coir i » Anemracds » lhimodudeires

Figura 32 - 10 de agosto Cais Ria - Animacéo e
Brincadeiras
Fonte: Facebook Festival do Bacalhau

Programa de dia 12 de agosto, quinto e Gltimo dia de
festival, contou com as atividades dos outros dias de
musica e teatro, e com ateliés para 0os mais novos que
incluiram construcdo de papagaios de papel e a criagdo de
porta chaves.

Programa de dia 9 de agosto no Cais Ria, segundo dia
do festival, para além das atividades de musica e teatro do
dia anterior, contou com alguns ateliés para os mais novos,
construcdo de papagaios de papel e decoracéo de louga.

Figura 31 - 9 de agosto Cais Ria - Animacéo e
Brincadeiras
Fonte: Facebook Festival do Bacalhau

Programa de dia 11 de agosto no Cais Ria, quarto dia
de festival, contou mais uma vez com ateliés para os mais
novos, incluindo mais uma vez a construgdo de papagaios

de papel e de imans para o frigorifico.
Culp Mg -@ 10,4"';._3" ¢ Hrnd avweas

Figura 33 - 11 de agosto Cais Ria - Animacéo e
Brincadeiras
Fonte: Facebook Festival do Bacalhau

Figura 34 - 12 de agosto Cais Ria - Animacéo e
Brincadeiras
Fonte: Facebook Festival do Bacalhau
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2.3. Departamento de Producéo

A equipa de producdo é composta por Vasco Cardoso, Jodo Madail, Aranis Garcia e
Catarina Mano. E esta a equipa que organiza todos os concertos, espetaculos e festivais
do 23 Milhas, e foi com eles que passei a maior parte do meu tempo enquanto

estagiaria.

Organizar um evento requer bastante trabalho e um planeamento prévio € um dos
passos mais importantes para tudo correr da melhor forma. Quem organiza os eventos
tem de ter em conta, factores como o tipo de evento, 0s objetivos, o tema, o local, a
hora, a data, o publico alvo, meios de divulgacdo, orcamentos, o programa, e a avaliagdo
final. (Isidoro, Simdes, Saldanha, & Caetano, 2013)

Segundo alguns autores (Isidoro, Simdes, Saldanha, & Caetano, 2013) e (Zanella,
2003), o tema, o local, a data e o publico alvo tem de coincidir com o tipo de evento que
se organiza e para que haja sucesso cria-se um planeamento estratégico e um

planeamento operacional.

O planeamento operacional implica escolher as equipas de trabalho, decidir as
empresas de outsourcing (catering, animacao, decoragdo, meios audiovisuais), Estrutura
do programa, elaboracdo e envio de convites e caso seja necessario, 0 merchandising.
(Matias, 2004,75-76)

No caso do 23 Milhas, a equipa de producdo relne com toda a equipa para
discutirem a programacdo de cada trimestre para esta ser aprovada pelo diretor e pela
restante equipa de mediacdo, comunicacdo e técnica. Toda a agenda é discutida e cada

um tem direito a sua opinido antes da mesma ser lancada.

Na altura que iniciei 0 meu estagio ja tinha sido planeada e ja era de conhecimento
publico a programacéo dos meses de julho, agosto e setembro. Como parte da equipa de
producdo, participei em eventos de porte médio e grande. Depois de ver a agenda e
perceber 0s eventos que iriam acontecer nos trés meses seguintes, tive como primeira
tarefa nesta equipa, criar uma tabela em excel com o planeamento do quarto e Gltimo
trimestre, para, desta forma, aprender a estruturar e a organizar a programacéo de cada

evento.
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Na primeira semana tive uma visita guiada as instalacdes onde fiquei a conhecer os
espacos da sala de espetéaculos [Figura 35], subpalco [Figura 36], reggie da equipa técnica
[Figura 37] e reggie da producdo [Figura 38], camarins [Figura 39;Figura 40], sala de ensaios,

etc.

Figura 35 - Sala de Espetaculos CCl

Fonte: Prépria

A sala de espetaculos foi o local onde passei mais tempo como parte da equipa da
producdo do 23 Milhas, é nesta sala que se realizam maior parte dos espetaculos e

ensaios. A sala é constituida por 500 lugares sentados.
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Figura 36 - Subpalco CCI

Fonte: Prépria

Na sala de espetaculos existem duas reggies, no topo da sala encontram-se 0s técnicos
de luz e som, do lado direito do palco encontra-se a equipa de producdo, dependendo do
nimero de pessoas que se encontram no palco, pode estar um ou mais membros da
equipa. Estas centrais existem para controlar todos 0s movimentos que existem na sala.
A central da producdo existe ndo s6 para apoiar a equipa técnica mas também para
garantir que por de trds do palco ndo ocorrem percalcos durante a duracdo de cada

espetéculo.
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Figura 37 - Reggie dos Técnicos

Fonte: Prépria

Figura 38 - Reggie Producéo

Fonte: Prdpria

A equipa de producdo ndo estd apenas presente nos espetaculos, sdo eles que
acompanham cada grupo desde o primeiro ensaio até ao dia do espetaculo. Para que isso
seja possivel, sdo disponibilizados aos grupos que atuam, a sala de ensaios e também os

camarins. A CCI conta com dois camarins individuais e dois camarins coletivos.
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Figura 39 - Camarim Individual CCI

Fonte: Prépria

Figura 40 - Camarim Coletivo

Fonte: Prdpria

Depois da visita guiada ao palco, sub palco, camarins, e todos os locais do palco
onde os membros da producdo e os técnicos trabalham, acompanhei 0 meu primeiro

espetaculo juntamente com o Jodo Madail, no concerto dos Senza no Festim que referi
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anteriormente. Nesse concerto mantive-me apenas a observar o trabalho que era feito e a

desfrutar do concerto.

2.3.1. Producéo Festival do Bacalhau
Com a aproximacdo do Festival do bacalhau (Figura 6), surgiram as reunides de
planeamento para juntamente com a producdo da CMI tratar de catering, orcamentos,
divisdo de tarefas, etc. Neste festival, devido ao facto de ser considerado um grande
evento, foram realizadas reunides diarias das 9h00 as 10h00 para desta forma verificar
com toda a equipa do 23 Milhas e da CMI o que tinha corrido bem e o que tinha de ser

melhorado, de maneira a que o festival corresse da melhor maneira.
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Figura 41 - Cais Ria - Animacao e Brincadeiras

Fonte: Facebook Festival do Bacalhau

2.3.2. Producéo Vala Comum
Ainda antes do Festival do Bacalhau (Figura 6) decorreu na Casa da Cultura de ilhavo
(Figura 1) o espetaculo Vala Comum, no qual ja tive a oportunidade de apoiar e

compreender mais aprofundadamente o trabalho de um produtor de eventos.

Neste espetaculo trabalhei juntamente com a Catarina Mano, para além de ajudar a
produzir o proprio espetaculo, ajudei também a designer de iluminacdo Carolina

Caramelo pertencente & equipa do Vala Comum, com o FollowSpot. ?

2 FollowSpot — instrumento de iluminag&o de palco, holofote que acompanha atores ao redor do palco
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Vala Comum é um espetaculo criado por Andresa Soares, Bruno Humberto e Jodo Ferro
Martins, para este espetaculo procuram jovens estudantes de artes performativas que 0s

ajudem a realizar a pega. O espetdculo inicia com um espago vazio, sem cena, sem

atores ou objetos, com o intuito de envolver o pablico.

Figura 42 - Espetaculo Vala Comum

Fonte: Facebook 23 Milhas

2.3.3. Producéo Festival Cabelos Brancos — “Barbie in the house”
Depois do Festim, do Festival do Bacalhau, do Vala Comum, teve lugar o Festival
Cabelos Brancos com o espetaculo “Barbie in the house”, o ultimo que apoiei como
membro da producdo, mas também aquele que acompanhei desde o primeiro ensaio e

que tive a oportunidade de provar que conseguia orientar e produzir um espetaculo.

Neste espetaculo trabalhei com a Aranis Garcia, membro da equipa de produc¢éo, que
me deu a oportunidade de orientar os ensaios para 0 espetaculo, sozinha, para desta
forma perceber as minhas capacidades.

Foram realizados trés ensaios normais, e o ensaio geral no dia em que foi
apresentado o espetaculo. A preparacdo deste espetaculo decorreu entre os dias 11 e 14

de setembro.
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Ensaios Cabelos Brancos Barbie

4
(© 11 -13setembro 2018

11 | 14h30 - 18h00 // 21h30-00h00
12| 14h30 - 18h00 // 20h30-23h30
13 | 20h30-23h30

Aranis / Inés
G Casa Cultura

Criado por: centroculturalilhavo@gmail.com

Figura 43 - Planeamento Ensaios Festival Cabelos Brancos

Fonte: Calendario Drive 23 Milhas

Dia 11 estive presente no ensaio da tarde, tendo estado a noite a minha colega Aranis
Garcia. Dia 12 estive eu e a minha colega em ambos o0s ensaios, tendo nessa noite
aprendido a ligar as luzes do palco que iriam ser usadas no espetaculo, e a fechar a CCI.
Dia 13 realizou-se um ensaio a noite, neste estive apenas eu presente, abri as portas da
CCI a organizacdo do festival e as pessoas que faziam parte do mesmo, produzi o
ensaio, estando sempre disponivel para ajudar, pois este festival trabalha com a Maior
Idade®, o que requer uma maior atencdo, pois durante o espetaculo, estes tinham de
andar por de tras do palco e o caminho tinha de estar delineado para que nao houvesse
incidentes. Estes ensaios acabavam sempre um pouco mais tarde do planeado, mas

felizmente, correram sempre bem em termos de producéo.

® Maior Idade — Projeto com idosos da Camara Municipal de ilhavo
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Barbie in the House| Festival Cabelos

Brancos - Maior ldade

Vd
® Sexia-feira, 14 de setembro
0:00 - 10:00pm

Aranis
Barbie in the House (Antonio Bastos e 0s Velhos)
prever limpeza para dia seguinte: formacao Isabelle

Horarios para o dia 14 de Setembro:

14:00 - Chegada dos Coros e dos musicos da banda.

* 14:30 - aquecimento dos coros e orquestra (precisamos
de uma sala para os Coros e o palco para a orquestra)
*15:00 - 16:45 ensaio de colocagao/geral
*16:45-17:15-intervalo

*17:15-19:00 - ensaio de Colocagdo/geral

*19:00 - 20:30 - Lanche para coro e orquestra

*21:00 - Concerto

* 23:30 desmontagem

o Casa Cultura
Criado por: centroculturalilhavo@gmail.com
Figura 44 - "'Barbie in the house" - Festival Cabelos Brancos - Maior Idade

Fonte: Calendario Drive 23 Milhas

Dia 14 de setembro foi o dia do espetaculo, como parte da producdo comecei a
trabalhar as 14 horas juntamente com a Aranis, recebemos os musicos, 0s coros e
dirigimos o ensaio geral. Uma juncdo entre a Maior ldade de ilhavo, o mésico Antonio

Bastos e a Banda Filarménica Gafanhense.

47



S

Relatdrio de Estagio 33MILHAS

Figura 45 - ""Barbie in the house"

Fonte: Facebook Anténio Bastos

O “Barbie in the house” foi sem duvida o espeticulo que mais gosto me deu de
trabalhar como parte da equipa de producédo. A interacdo com os mais velhos, a imagem
e a ideia que 0os mesmos transmitem de que a idade ndo é um entrave a diversdo e a
felicidade, € a melhor mensagem que se retira deste espetaculo. Foi um espetaculo que
deu trabalho e que foi bastante cansativo, 0s ensaios chegavam a fazer com que saisse-
mos a 1h da manha e o dia da apresentacdo s6 acabou as 2h, mas valeu tudo a pena.

Como membro desta equipa, ndo estive apenas presente em alguns espetaculos, o
produtor de eventos ndo € apenas aquele que produz e esta presente, ha e houve muito
trabalho em cada espetaculo apresentado. As tarefas incluem desde idas as residéncias

do 23 Milhas para verificacdo de stocks, a montagens e desmontagens de palcos.

Cada espetaculo em que estive envolvida ensinou-me algo, e € isso que levo comigo

destes trés meses de estagio.
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Reflexdo Final

Apbs a conclusdo destes trés meses de estagio, posso afirmar que o estagio realizado
no projeto 23 Milhas, como membro da Media¢cdo, Comunicagdo e Producdo, foi uma

mais-valia tanto para a minha formagéo pessoal como profissional.

A licenciatura de Comunicacdo e Relagdes Publicas preparou-me bem para esta
etapa, ainda que ache que ha sempre aspetos a melhorar na nossa formacdo como
profissionais de Comunicacdo e RelacBes Publicas, mas acredito também, que as
pequenas falhas que a licenciatura tem atualmente, serdo melhoradas futuramente e que
as apostas num melhor ensino sejam cada vez mais positivas. Com isto quero dizer que,
independentemente de, neste caso, a licenciatura me ter preparado bem para as funcoes
que adquiri no estagio, nada é melhor para a nossa formacéo pessoal e profissional, do

que desempenhar fungdes na area que mais nos interessa.

O estagio no 23 Milhas foi sem davida uma reviravolta na minha vida, confesso que
quando entrei na licenciatura em CRP, ndo era a area que procurava, mas ao longo do
tempo fui aprendendo o que a licenciatura de melhor tem para oferecer e foi no ultimo
ano, com a unidade curricular opcional de Gestdo de Eventos, que o meu interesse por
Organizacdo e Producdo de Eventos, comecou a aparecer. Escolhi estagiar no 23
Milhas, para tentar perceber se era o ramo de organizacao de eventos, aquilo que queria
para a minha vida profissional. E foi gracas a excelente equipa do 23 Milhas que, posso
hoje dizer, que encontrei a minha vocacao e que nao tenho qualquer arrependimento na

minha escolha de licenciatura e na escolha de estagio.

Como referi anteriormente, 0 meu supervisor no estagio, o diretor do projeto 23
Milhas, Luis Ferreira, deu-me a oportunidade de integrar a equipa de producdo a tempo
inteiro, mas apoiando sempre a comunicacdo e também a mediacdo, para que desta
forma, tivesse a oportunidade de perceber como trabalham individualmente e
coletivamente. Fico entdo, bastante agradecida por isso, pois pude conhecer o trabalho
de cada departamento e levar comigo diversas aprendizagens, desde o trabalho com os
mais novos juntamente com o departamento de mediacéo, até ao trabalho com os mais

velhos juntamente com o departamento da producao.

Em suma, posso afirmar que todas as unidades curriculares teoricas e praticas da

licenciatura em Comunicacdo e Relagdes Publicas, sdo bastante importantes para a
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nossa formacéo, no entanto acho que deveriam apostar mais nas areas de assessoria de
imprensa e design de imagem. S&o areas que na minha opinido, fazem falta a

licenciatura em Comunicacéo e Relagdes Publicas.
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03.07 2018
04.07.2018
05.07 2018
06.07 2018
07.07.2018
10.07 2018
11.07.2018
12072018
13.07.2018
16.07.2018
17.07 2018
18.07.2018
19.07 2018
20.07.2018
23.07.2018
24072018
25.07 2018
26.07 2018
27.07.2018
28.072018
31.07.2018
01.08.2018
02.08.2018
03.08.2018
06.08.2018
07.08.2018
08.08.2018
09.08.2018
10.08.2018
11.08.2018
12.08.2018
28.08.2018
29.08.2018
31.08.2018
03.08.2018
04.09.2018
05.08.2018
06.08.2018
07.08.2018
09.08.2018
11.09.2018
12.08.2018
13.08.2018
14.08.2018
17.08.2018
20.09.2018
21.08.2018
24.08.2018
25082018
26.09.2018
27.09.2018
28.09.2018
01.10.2018
02.10.2018
03.10.2018
04.10.2018

Hora de inicie  Pausa Almogo Pausa Jantar Hora de Saida Total de Horas

10h00
10h00
10h00
10h00
14h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
14h00
14h00
10h00
10h00
10h00
10h00
10h00
0sh00
10h00
08h00
0sh00
08h30
08h30
10h00
10h00
10h00
10h00
14h00
10h00
10h00
10h00
16h30
10h00
14h00
15h30
14h00
10h00
10h00
10h30
10h00
10h30
11h00
11h00
13h00
10h30
10h00
10h00
10h00

13h00-14h00
13h00-14h00
12h30-14h00
11h30-14h00
12h30-14h00
13h00-14h00
12h30-14h00
12h30-14h00
12h30-14h00
13h00-14h00
12h30-14h00
12h30-14h00
13h00-14h00
13h00-14h00
13h00-14000
12h30-13h30
12h30-14h00

13h00-14h00
13h00-14h00
13h00-14000
13h00-14h00
13h00-14h00
13h00-14h00
13h00-14h00
13h00-14h00
13h00-14000
13h00-14h00
13h00-14R00
13h00-14000
13h00-14h00
13h00-14h00
12h30-13n30
13h00-14h00
12h30-13n30

13h00-14h00

13h00-14h00
12h30-14h00
13h30-14030
13h00-14000
13h00-14000
13h30-14h00
13h30-14000

13h30-14000
13h30-14h00
13h30-14h00
13h30-14h00

18h00-21h30
20h30-22h

20h00-21h00

16h00-20h00
15h00-20h00
18h00-20h00
19h00-20h00
16h00-20h00

18h00-20h30
16h00-20h00
15h00-20h00

18h00
18h00
16h30
00h30
23h30
18h00
18h00
17h00
18h30
18h00
18h00
18h00
18h00
18h00
18h00
18h00
18h00
20h00
18h30
01h00
18h00
18h00
18h00
13h00
18h00
18h00
21h00
21h00
20h30
21h00
21h00
18h00
18h00
18h00
18h00
17h30
18h00
18h00
18h00
21h00
18h00
23h30
00h30
01h00
18h00
18h30
18h30
18h00
18h30
20h00
18h30
19h00
18h00
17h30
17h30
17h30
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“Jlhave acolhe Festim ¢ fim-de-semana de diversas atividades no Jardim
Henrigueta Maia ™

Ohave acolbe mais uma fostividade j4 Do promimo fim-dasomana o fastim O
municipio da Ohave racsba sste fastim palo sasundo ano consacutive, mas desta vaz
com 4 intenglo dae inovar o fastival tando propocto uma sSris de atividades para dar vida
ap Jardim Henrigusta hizia

O fastim, conta com a sua 107 adiglo, wm fostival intermunicipsl de mitsicas do mundo
qua tem sprasentado na fegiSo atistas do uma swpreendsmts dimencdo, tendo wm
modale maiz solide a cada ano gue passa @ com uma axcelanta adasdo.

O fastim dacorrerd dursmte deds dias, contando com os concertos de Pasqusla LLabapa @
Onchastre Poly-Fythmo tendo sinds como novas propostas o concerto de Sangs na Casa
daCﬂnmdeﬂhmwemamansﬁijmmhﬁamdgdnm
aszociaghes do mundo sadiadss na residp dio a conbacer oz slementes dos paizss gue
m&ntam.ﬁmlmjdp&odﬂﬂhamdﬂﬁmmaaquehmamﬁnadmwmdaddm
promats mantsr vive o Jadim, trarendo D7z de= misicas do mundo para alsgrar as
niodtas da verdo.

De modo a integrar ritmes latines, jazz pop 2 rock, azamada so sew acordaSo teremos &
prssapgs, da camtoss Pasousls Llsbacs juntsments com a2 podsrosa beands gue a
acompanhs que 22 chama Fauma Pasmuala LLshaca traz axsim 2 Ihave o sspirito jovial
a fastivo da pova cangio chilena

Como propostas © 23 Milhas spressnta um espetacelo de Ballst tradicionsl africano
redlizadp pela associsgho “A Mom Ma Moz vma associsgio de filbes 2 amigos da
Guind-Bissan zem fins-lucratives. O poojacto objotiva a intsgragio do imigrants: na
sociadada portugnesa com wvists a divulesr também a cultura africana junto do pove
poriuguds. E pera slagrer o publico o 23 Milha: apresenta vma viagem do paladar para
uma expariSnciz gastronomica Durants tede o fim-de-semsna havers iguarias da
cozinha intemacionsl pars conhecer, degustsr @ desfiutsr no Jardim Henriqustas hlsia

O fostim realizs-ss nos dizz § = 7 de julbo po Jardim Hentigesta Mlsia tendo entrada
grafuita, com intcic 3 22h no dia §, sexta-feira @ &= 16k no dia 7, ssbado.

Programa

Sexta-feira- 6 de julbo

22:00- 10° fezrim: Payoupla Ilabaca v Fauna Thave
23:30- Colorau Som Sisvtema - Do hundo para Thave | 1. Hanrigueta haia

Sabado- 7 de jullbo

16:00- Espatacule Ballet Tradicional Africanc por Associagie Mon Na Mon | Jardim
Henrigusts Maia

17.00- Aberera da axposigio fotografica “Grecdia - O Purgatorioc Eurcpen™, da
Ficardo Lopss | Casa Cultura Dhave = Converss com Jodo Henrigues {Animador
CLAIM Aveite Vora Cruz - Cantro Socizsl Paroquial da Vers Crug) 2 Luds Fomsira
{Dirztor 23 Milkas)

18:30- Senza - Do Mundo Pars Ihave | Casa Cultura have

22:00- 10° fastioy: Quchestre Poly-Byfhme | Ikave

23:30- Local View - Do Mundo pam]fl.ha\-'o Jardim Henriqusta Maia
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PASCUALA ILABACAY PASCUALA ILABACAY
FAUNA FALINA

e
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SENZA
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