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Resumo

Em contexto da unidade curricular de estagio/projeto do terceiro ano do curso de
Comunicacdo Multimédia foi realizado um estgio curricular no Teatro Municipal da Guarda
(TMG), um espaco acolhedor, dividido em dois edificios, em varias vertentes da cultura e
das artes da propriedade da Camara Municipal da Guarda (CMG).

Este documento estrutura-se em duas partes, sendo a primeira referente a introdugéo
da histéria da Guarda e da entidade que me acolheu, desde a apresentacdo da empresa, a
sua historia, a localizacdo e a equipa e a segunda parte a descricao das atividades realizadas
durante o estagio, fundamentando-as teoricamente. No final é apresentada uma reflexéo
final, com toda a experiéncia vivida durante os trés meses de estagio e os conhecimentos

adquiridos na licenciatura em Comunicacdo Multimédia.

Palavras-chave: Agenda Cultural, Eventos, Comunicacdo, Multimédia, Teatro

Municipal da Guarda, Fotografia.
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CMG Céamara Municipal da Guarda
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Introducéo

Este relatorio tem como objetivo descrever as atividades desenvolvidas durante
0 estagio curricular no contexto da licenciatura em Comunicacdo Multimédia,
pertencente ao Instituto Politécnico da Guarda da Escola Superior de Educacéo,
Comunicacéo e Desporto, representando, assim, o fim do percurso académico que teve
inicio em 2015.

A realizacdo deste estdgio curricular permitiu colocar em pratica nocdes
adquiridas ao longo destes trés anos de licenciatura, obtendo novas competéncias ao
longo dos trés meses em que decorreu.

A escolha do Teatro Municipal da Guarda para realizar o estagio curricular
deveu-se ao facto de residir na cidade da Guarda, bem como também mudar a area onde
anteriormente realizei estagios na area de fotografia e edicdo, dedicando-me para a area
gue mais interesse me desperta, o design Grafico.

O Teatro Municipal da Guarda marca uma época de exceléncia na atividade
cultural, tem uma identidade propria de ligacdo as dimens@es, ludicas, educativa e
social, permitindo o acesso de todos & cultura. E formado por dois edificios de
arquitetura moderna, onde é visitado por alunos de arquitetura de Universidades
nacionais e internacionais.

Todas as atividades desenvolvidas no estagio curricular estdo de acordo com o
plano de estagio (Anexo 1) elaborado em conjunto com o supervisor.

O relatério encontra-se dividido em dois capitulos, sendo que no primeiro é
abordada a histéria da Cidade da Guarda e posteriormente uma apresentacdo da
instituicdo, desde a sua historia, a localizacdo e a equipa de trabalho. No segundo
capitulo, sdo apresentados os objetivos inicialmente propostos, sdo descritas todas as
atividades realizadas no decorrer do estagio, acompanhadas de uma contextualizacdo
tedrica consoante a execucao das mesmas.

Por fim, é apresentada uma reflexdo final que procura mostrar a importancia da
realizacéo do estagio curricular na licenciatura em Comunicacdo Multimédia como primeira

experiéncia profissional.



Capitulo I — Teatro Municipal da
Guarda
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Esta primeira parte do documento pretende determinar sucintamente a entidade em
que decorreu o estagio, a historia do Teatro Municipal da Guarda, contextualizando assim

ao nivel da cidade em que se localiza.

1. A Guarda

A Guarda é conhecida como uma cidade rica a nivel patrimonial e pela sua qualidade
do ar. Situado no Parque de Salde do antigo Sanatério Sousa Martins, em 1907, a Guarda
foi uma das cidades mais procuradas de Portugal por doentes com tuberculose, com o
objetivo de usufruirem do clima de montanha, praticando, assim, uma cura ao ar livre (Leite,
2013). Em 1946, surgiu a ideia, como forma de entretenimento para os doentes e de
manterem o contacto com as familias a criacdo de uma radio. Como tal, esta foi uma ideia
de um “doente internado no Sanatério onde instalou um pequeno emissor No seu quarto e
estabeleceu programas familiares: discos e dedicatdrias” (Santos, 2013: s/p). Nos dias de
hoje podemos encontrar as instalagdes da Radio Altitude a entrada do Parque de Salde do
Sanatorio Sousa Martins.

Com uma altitude de 1056 metros é denominada de Cidade mais alta de Portugal,
sendo a “capital de distrito e possui um bonito patriménio construido, herdado nos mais de
800 anos de Historia. Estéa situada no centro da regido Beird, entre o planalto Guarda-Sabugal
e a Serra da Estrela” (MG, 2014: s/p). A maior atracdo dos turistas passa pela estatua de D.
Sancho I, situada junto da Sé Catedral. Este monumento tem uma grande importancia para
a cidade, uma vez que representa a homenagem dos Guardenses ao Rei pela atribuicdo da
Carta de Foral no ano 1199 (MG, 2014).

1.1. Historia

Ao longo do tempo, a cidade da Guarda deu a conhecer os seus atributos,
patriménio natural, material e imaterial que a tornou especial e Unica, com qualidades e
caracteristicas que a diferem das outras regifes (MG, 2014). Além da Sé Catedral, o

patrimonio construido mais conhecido, a Guarda possui outros monumentos importantes,

3
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nomeadamente, as Portas d’el Rei de estilo Gotico, localizada num dos trogos da muralha
(Freguesia da Guarda, s/d), a Capela do Mileu, o Chafariz de Santo André, a Igreja da
Misericérdia, o Paco da Cultura e 0 Museu da Guarda. A Guarda foi sendo denominada, e
atualmente é associada a cidade dos “cinco efes: forte dada a dureza do granito, que
caracteriza a sua singular paisagem, e ao imponente sistema defensivo que outrora se ergueu
e que ainda hoje se preserva; farta pelos seus vales férteis e cursos de dgua que garantem a
sustentabilidade de quem a habita e pela variada e riquissima gastronomia, que nao deixa
indiferente quem a saboreia; fria dado o clima de montanha que Ihe confere a beleza e o
brilho inigual&vel da brancura da neve, que a transforma e pinta de branco; O atributo fiel
advém da Histdria e das caracteristicas genuinas das suas gentes beirds, integras, honestas e
hospitaleiras; formosa por tudo aquilo que é e possui: monumentos, pracas, ruas e vielas,

solares, jardins, parques, paisagem e, acima de tudo, as suas Gentes” (MG, 2014).

1.2. A cidade da Guarda

A cidade da Guarda é caracterizada por pertencer a Beira Alta, que abrangente um
extenso distrito, caracterizado por vérias qualidades e atributos. O Concelho da Guarda
localiza-se no interior de Portugal, Figura 1, partilhando cerca de 712,11 km? de area com
as bacias hidrograficas de cursos de dguas importantes, como os Rios Mondego, Zézere e
Cda (MG, 2014), segundo os censos de 2011possui 42 541 habitantes (Terrenho, 2012).

S. M
o Mizarela  Faia dnCuapv: Cossl RN
/
s:."“nSo:es SloViceate _ 4 Cinza
g Magainhas
'/ Agliar da'Trancoso Videmonte de Baixo ¢ Via G Rochoso
B st Anhel T Core Pandias Albardo
/ ; Vale de deCima Monte
Meios  Estrela Vila Fernando  Margarida
’ Faro Forﬁosd- -
v Ao Algodres
Celorico da

Figura 1 - Localizacdo da Guarda
Fonte: google images



¢

GUARDA TEARTRO MUMICIPAL DA GUARRDA

Na Figura 1 podemos visualizar o mapa de Portugal, & esquerda. Ao centro o distrito
da Guarda com os respetivos 14 concelhos e a direita as atuais 43 freguesias pertencentes ao

concelho da Guarda.

2. O Teatro Municipal da Guarda

O referente edificio, o Teatro Municipal da Guarda, “foi inaugurado pela entéo
Ministra da Cultura, Dr.2 Isabel Pires de Lima, a 25 de Abril de 2005” (Currais, 2010:7),
espaco de promocdo e difusdo de atividades culturais e artisticas. Atualmente a Guarda, é
uma cidade mais rica “beneficia de um equipamento fisico ¢ humano que distingue entre as
maiores na promogé&o e divulgacédo da cultura” (Currais, 2010:7).

O TMG apresenta uma programacdo cultural, com qualidade e diversificada, que
abrange diferentes disciplinas artisticas (teatro, danca, musica, cinema, artes plasticas, etc).
Como tal, dizia Alvaro Guerreiro, presidente da CMG em 2005, que por sua vez substituiu
Maria do Carmo Borges quando esta iniciou funcdes de governadora civil, 0 TMG possui
“centenas de espetdculos, oficinas, exposi¢oes, edi¢des [...] como grande motor cultural da
regido” (Currais, 2010:7).

Para além da atividade cultural regular inerente a programacao, abre as suas portas a
dezenas de entidades, associacOes, empresas e coletividades que dinamizam 0s seus projetos
e iniciativas no Teatro (Afonso, s/d).

Esta unidade organica possui a iniciativa de proporcionar aos Guardenses a
sinalizacdo das comemoracdes do Dia da Cidade, o Dia Mundial da Musica, o Aniversario
do Teatro entre outros projetos de envolvimento de artistas e institui¢cdes locais. Outro dos
papéis importantes que desempenha, é a criacdo de novos publicos através das multiplas
atividades do Servi¢o Educativo, intervindo junto de publicos ndo habituados a pratica
artistica, como criancas, publico sénior, pessoas com deficiéncia, doentes
institucionalizados, etc (a comunidade escolar € um dos destinatarios privilegiados). Esta
ponte que estabelece com a comunidade permite fomentar a formacéo de um espirito critico
nos espetadores, estimulando a reflexdo e a discussdo e criando relag6es de proximidade e
cumplicidade que estimulam a participacéo e o envolvimento da populagéo na vida do teatro.

O Servico Educativo revela-se, pois, um poderoso instrumento de inser¢do do Teatro na
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comunidade e de chamamento & préatica e a fruicdo das artes de varios setores da populagéo
(Afonso, s/d).

Contudo, esta entidade define a sua programacao em sintonia com a realidade do
territério no qual se insere, respeitando as caracteristicas socioeconémicas da populacdo do
concelho e do distrito, o seu nivel de desenvolvimento cultural, educacional e os indices de

consumo culturais.

2.1. Localizacao e espaco fisico

O TMG, como ja referido anteriormente, € uma entidade de propriedade da Camara
Municipal da Guarda, situado no centro da cidade da Guarda, mais propriamente na Rua
Batalha Reis n° 12, 6300-668 (TMG, 2005). Desde 2005 que se dedica a trabalhar com rigor
e ao pormenor para proporcionar ao publico espetaculos das mais diversas disciplinas
artisticas, educativos, socioeducativos e culturais (Afonso, s/d).

O TMG é constituido por dois edificios (TMG, 2005), de arquitetura moderna,

fisicamente separados, da autoria do arquiteto Carlos Veloso.

\_‘

Figura 2 - Os dois Edificios do TMG

Fonte: Arquivo de fotografias do TMG

Inicialmente, o primeiro edificio é constituido por cinco pisos. Sendo que 0s pisos
-1, -2 e -3, esta destinado ao parque de estacionamento, com um total de 175 lugares. De
seguida, no piso 0 fica o Café Concerto, com uma lotacao de 125 lugares, este espaco € um
local de encontro na cidade e disponibiliza gratuitamente acesso a internet via wireless,
aberto apenas em dias de espetaculos no Grande Auditorio e Pequeno Auditério das 21h00

as 01h00. Situa-se no piso 2, por cima do Café Concerto, a Galeria de Arte, sendo este um
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espaco privilegiado de exposicao de artes plasticas e visuais contemporaneas (TMG, 2017).

Abordando entdo o segundo edificio, este é constituido por seis pisos. No piso -1,
deparamo-nos com a entrada dos artistas e dos respetivos funcionarios, 0os camarins
individuais, as oficinas, a sala de aderecos e o0 palco do grande auditério e no piso no -2 esta
o0 sub palco. No piso 0, encontra-se o grande auditorio, local beneficiario de grandes eventos,
equipado com fosso de orquestra, tem capacidade para receber grandes companhias de
Opera, Musica, Teatro e Danca. Este espaco, estabelecido para 626 lugares, estando
equipado com material para versdo simultanea, pelo que pode também ser utilizado como
centro de congressos. No mesmo piso, a entrada, deparamo-nos com a bilheteira, na qual
podemos adquirir os bilhetes para os espetaculos, cujo o horario de funcionamento estd
estabelecido de terca a sdbado das 14h30 as 19h00 e em dias de espetaculo das 20h30 até as
22h00. No piso 1, estd o camarim coletivo, casas de banho e outros espacos reservados. No
piso 2, encontra-se o pequeno auditorio com capacidade de 160 lugares que recebe musica,
teatro e ainda possui uma tela de cinema. Neste mesmo piso deparamo-nos também com a
sala de ensaios, a direcdo e o bar. O bar situa-se no foyer, e funciona sempre que ha um
espetaculo em qualquer um dos auditdrios. Tem capacidade para 40 lugares sentados e serve
também de espaco de reunides informais, conferéncias de imprensa e de tertdlias com artistas
e criadores (TMG, 2017). Por fim, no piso 3, existe um terraco ao ar livre, destinado para o

publico fumador.

2.2. Estrutura organizacional

A estrutura organizacional ¢ a forma como uma organizacdo esta dividida e
hierarquizada. E estruturada a gestdo das suas atividades e a comunicagio entre setores,
visando atingir os seus objetivos estratégicos. A estrutura organizacional de uma empresa
inclui os departamentos, a divisao por setores, as relacdes hierarquicas entre eles através de
um organograma. Segundo Hall, é uma representacdo grafica da divisdo do trabalho, da
competéncia técnica, dos métodos de trabalho e regras (Hall, 2004).

Atualmente o TMG, esta sob a gestdo da CMG o que nao se verificava ate as elei¢des
autarquicas de 2013, dispondo de um organograma, em que a instituicdo era chefiada por
um diretor. Com a alteragdo da gestdo da Camara Municipal da Guarda, integra a divisdo da
Cultura, Turismo e Desporto, destinado a promocdo e realizacdo de atividades e eventos nos

dominios da cultura, das artes, da educacéo e do desenvolvimento social, civico e politico.
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Na Figura 3 podemos visualizar um organograma simplificado.

Vereador da Cultura

Divisdo da Cultura,
Turismo, Juventude e
Desporto
Coordenador/
Programador
Relagdes Publicas, Desi ‘ produt . . Assistente de |
esigner rodutora Executiva
Frente de Casa e 9/ Programacio
Produgdo |
Bilheteira | Servigo Educativo | ‘ Técnico de Som | | Técnico de Palco
Café Céncerto/ Assistente de Servico Rececéo e Auxiliares de Limpeza Técnico de Palco Técnico de Luz Vigilantes
Atendimento Administrativo Atendimento

Figura 3 - Organograma

Fonte: propria

As fungdes exercidas no interior do TMG estéo, assim, divididas em quatro niveis: o
primeiro é o da coordenacdo (Vereador, Divisdo da Cultura e Coordenador) seguido pelos
técnicos superiores (designer, frente de casa e relacBes publicas), posteriormente 0s
assistentes técnicos (técnicos de som e luz, correspondentes ao 12°ano) e por fim os

assistentes operacionais (auxiliares de limpeza, correspondentes ao 9°ano).
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2.3. Missao, visao e valores

As organizagdes possuem um guia de criagdo e que orienta a sua atividade - a cultura
organizacional pode ser definida “como um sistema bem desenvolvido e profundamente
enraizado de valores” (Russo, 2012: s/p).

Este guia da cultura organizacional contém a Misséo, a Visdo e os Valores, que sao
a “esséncia da lideranca estratégica, a habilidade central do strategos, é a capacidade de
articular, comunicar e demonstrar claramente missao, visao e valores” (Ference & Thurman,
2017: s/p). S&o as bases de uma organizacgdo, para encontrar caminhos de forma a chegar
onde deseja. O TMG é uma unidade organica municipal com treze anos de existéncia, tendo
uma defini¢do formal e materializada acerca da sua misséo, cultura e valores. Depois de trés
meses de estagio, é possivel fazer uma andlise da sua cultura organizacional: missdo, visdo
e valores.

Para delinear estratégias os gestores das organizacdes seguem orientaces presentes
na sua missao “uma responsabilidade assumida pela empresa com objetivos. A missao
reflete a maneira pela qual a viséo pode ser transformada numa visdo tangivel existente para
a empresa. A missdo de uma organizacdo representa a razdo da existéncia e da criacdo de
valor para a sociedade” (Bratianu & Balanescu, 2008: 21). “A missdo do TMG é a difusdo
de conteudos artisticos perante toda a comunidade egitaniense, pretendendo aumentar o nivel
de conhecimento e criticismo sobre todos os espetaculos apresentados” (Afonso, s/d).
Pretende ainda diversificar a arte da cultura, e promover a participacao ativa dos populares,
apurando o sentido musical, teatral, e cinematografico do cidaddo (Afonso, s/d).

A visdo é aquilo que a organizacdo deseja para o futuro, inclui algo que ainda nao
tem, um desejo que pretende alcancar pode ser formulado em poucas palavras. “E uma
projecdo idealista do que a empresa pode alcancar no futuro, numa posi¢do bem-sucedida”
(Bratianu & Balanescu, 2008: 20). “A visdo do TMG assenta na ideia de atrair e fixar
publicos, e dinamizar as praticas artisticas na cidade da Guarda. Assim, é possivel reduzir as
diferencas culturais entre os diversos publicos, contribuindo para um desenvolvimento
cultural e social” (Afonso, s/d).

Os valores sao importantes, uma vez que “desempenham o papel de orientagdo em
qualquer processo de tomada de decisdo num determinado conjunto de opgdes e de regras
de funcionamento coletivo que a empresa atribuiu e impdem a todos” (Bratianu &

Balanescu, 2008: 23).” Os valores do TMG s&o a vocagdo para 0 acesso a arte e a cultura,
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um direito constitucionalmente reconhecido “todos tém direito a educagéo e a cultura [...]
fruicdo e criacdo cultural, em colaboracdo com todas as fundacOes, associagdes e
organizagOes que possam contribuir para esse fim” (INCM, 2016: s/p). O TMG presenteia-
nos com espetaculos diversificados e regulares. E fortificante reter que, o Teatro Municipal

da Guarda, procura fazer compreender a cultura como parte do meio ambiente na sociedade.

2.4. Comunicacao

A comunicacédo é um processo gque envolve a troca de informacdes entre duas ou mais
pessoas por meio de signos e regras que 0s dois possam entender, ou seja, “comunicac¢do
humana é pbr ideias em comum, através da compreensdo. O grande objetivo é o
entendimento entre os homens” (Monteiro, 2008: 54).

As formas de comunicacdo utilizam a linguagem verbal e ndo verbal, sendo esta
através de gestos, atitudes, expressdes faciais, que tém a funcdo de informar, transmitir
emocdes e valores e influenciar. Como exemplo de um modelo simples de comunicacdo € o
Paradigma de Lasswell, segundo o qual se deve responder as seguintes questdes: Quem?
(emissor) Diz o qué? (mensagem) Por que canal? (meio) A quem? (recetor) Com que efeito?
(efeito) (Lasswell, 1948: 22). Contudo, Braddock acrescentou a férmula de Lasswell, mais
trés elementos importantes, sendo eles: Em que circunstancia? Com que objetivo? Com que

efeito?

2.4.1. Comunicacéo interna

A Comunicacdo interna € a interacdo entre a equipa de trabalho e o bom
funcionamento de uma organizacdo, € através desta que circulam as informac@es no interior
da organizacdo. Apresenta varias “fungdes, entre as quais divulgar resultados, transmitir
informacdes e explicar o projeto da empresa 0s as novas orientacdes” (Beirao et al.,2008).
Neste tipo de comunicacdo devem-se divulgar as atividades bem coordenadas e informagdes
necessarias ao desempenho das organizacfes para atingir os objetivos estabelecidos. Tem como
missdo “garantir a valorizacdo das mensagens da administracdo, difundir a informacéo e assegurar a
boa rececdo pelo publico-alvo” (Beirdo, 2008: 80). As organizacdes deverdo dar importancia a

comunicacdo interna uma vez que os seus colaboradores levam com eles a imagem da
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organizacao para o exterior, sendo publicidade gratuita e credivel. Esta comunicacao deve
ser, planificada, para se evitarem distor¢Bes, que, podem arruinar o ambiente interno e
desmotivar os seus funcionarios.
O TMG tem uma ligagdo com a Camara Municipal, através da intranet, sendo esta uma rede
privada interna, onde contém documentos da organiza¢do com varias areas de conversagao,
para além disso, as reunides e os briefings, sendo estas, pequenas reunides que contém “todas
as informacdes e orientacGes de que a agéncia tem necessidade para trabalhar eficazmente
na concegdo da campanha” (Lindon, 2004: 328). O TMG tem por norma, recorrer a reunioes
com regularidade e briefings dos distintos setores, ndo tendo uma regularidade fixa, que
dependem do programa que se esté a desenvolver ou da necessidade.

2.4.2. Comunicacgéo externa

A comunicacdo externa desenvolve-se “para o0 exterior da empresa, com o objetivo de obter
ou consolidar um ambiente de recetividade entre todos os publicos fora da mesma e que
tenham algum interesse para a vida e para o progresso da propria empresa” (Beirdo et al.,
2008: 26). Assim sendo, é o conjunto de informacGes que a organizacdo dirige a todos 0s
seus pubicos: potenciais consumidores, clientes, fornecedores, investidores e sociedade em
geral.

A organizacdo tem por direito informar e relacionar-se com o publico externo como um
dever social, em particular, com aqueles que sdo fundamentais para que a empresa possa
funcionar (Cabrero & Cabrero, 2001). O objetivo da comunicagdo externa € criar, manter ou
reforcar a relacdo entre a organizacdo e os seus diferentes publicos, em beneficio da imagem
da marca, informando a opinido publica sobre diversos aspetos da organizacdo, que podem
afetar ou ser do interesse da sociedade em geral. As organizacBes tém ao seu dispor varias
ferramentas de comunicagdo, 0 que se deve selecionar aquela que se adapte melhor a
mensagem que pretende difundir e ao tipo de pablico a que se dirige (Rasquilha et al., 2007),
obtendo assim melhores resultados.

O TMG interfere com inumeros publicos com conhecimentos culturais, sociais e
associativos, detendo uma boa imagem e reputacdo. Atraves de alguns meios 0 TMG emite
informagdo necessaria, dos quais destaco: a publicidade, o comunicado de imprensa, visitas
guiadas, e-mail, chamadas telefonicas, pagina web e redes sociais.

A publicidade tem a desvantagem de ter um elevado custo, contudo, o0 TMG recorre a flyers,
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outdoors, agenda cultural e cartazes. O comunicado de imprensa € Util para transmitir
informacao aos 6rgdos de comunicagdo social e visa “contar um facto, redigido sob a forma
de noticia, a fim de facilitar a tarefa do jornalista” (Lampreia, 1999: 97).

O TMG funciona com este meio sempre que é relevante a divulgacdo de informacao
nos media. Em algumas ocasides, os jornalistas sdo ainda convidados para conferéncias de
imprensa, técnica que consiste na apresentacdo de uma declaracdo pelo representante da
entidade, possibilitando assim a difusdo mais ampla e rapida da informacéo, como acontece
a proposito das novas programacdes. Sdo parceiros do TMG no apoio a Divulgacdo: Local
Visdo TV, Terras da Beira e Radio Altitude.

Funciona também através de visitas guiadas, com marcacao préevia e efetuadas pelo
técnico de Relagdes Publicas, que permitem ao visitante conhecer e aprofundar do interior
para o exterior do TMG, permite desvendar os segredos escondidos nos camarins, no fosso
de orquestra e todos os recantos de um espago emblematico. O e-mail é uma ferramenta que
permite escrever mensagens e outros arquivos através da internet de forma mais réapida,
barata e fica registado como meio de prova ou esclarecimento. As chamadas telefonicas sao
também um dos canais para entrar em contacto com o publico externo. O TMG dispGe ao
publico uma seccéo de atendimento telefénico. A pégina web, sendo a pagina oficial do
TMG, contém uma interface simples, clara e de fécil acesso. Por fim as redes Sociais, uma

pagina do Facebook e recentemente uma pagina do Instagram.
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2.5. Identidade visual

As instituicOes e organizacgdes elaboram um plano de imagem que pretende ser
eficaz, de forma a melhorar os servigos, transmitir os produtos e a sua personalidade,
transmitindo assim numa imagem Unica e diferenciadora, como nos diz Lindon, uma boa
identidade visual “deriva do aspeto fisico, caracter ¢ valores da marca” (2004: 175). A
identidade visual envolve simbolos e elementos graficos, apresentada de varias formas
visuais, como um slogan, logétipo e simbolo, que expressam a identidade organizacional,
expondo a sua esséncia (Sequeira, 2013). A identidade visual promove, como nenhum
outro elemento, o reconhecimento e a visibilidade organizacional suscitando
simultaneamente ligagdes emocionais. A identidade € dependente “[...] da comunicacdo
que a organizacao estabelece com o exterior [...]” (Sousa, 2006: 50). A identidade vai
mostrar o que os diversos publicos e clientes pensam da instituicdo e o que pensam quando
ouvem 0 seu nome, com 0 objetivo de um reconhecimento positivo da sua identidade

visual.

2.5.1. Logétipo

O logotipo identifica a organizacdo ou marca visual ou graficamente, com o objetivo
de a diferenciar dos seus concorrentes e criar uma ligacdo com o publico. Funciona como
uma assinatura empresarial e/ou institucional, é a representacao gréafica de uma marca, com
0 objetivo de a diferenciar dos seus adversérios criando uma ligacdo com o publico.
Funciona, de certo modo, como o seu “bilhete de identidade visual, onde mediante um
simbolo e uma forma apresenta a personalidade e faz prova de existéncia da empresa”
(Lampreia, 1992: 50). Para Gonzélez, o log6tipo contém “o nome da empresa ou da marca
mas com os atributos apropriados da escolha tipografica: tipo de letra, tamanho, cor e
qualquer outra indicac¢do que defina formas e estilos” (2010: 77). Segundo Kotler afirma que
amaneira como a marca da empresa é criada, dara beneficios para que o publico a reconheca
facilmente e a identifique claramente (2006).

No caso da unidade organica do TMG, é facil a explicacdo da utilizacdo das siglas:

Teatro, indica-nos para a sua atividade e envolvimento em espetaculos culturais e artisticos,
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o termo Municipal, pela ligagdo com a Camara Municipal da Guarda e a palavra Guarda,
pela sua localizagdo fisica na cidade da Guarda.

TEATRO MUICIPAL DA GUARDA

Figura 4 - Logotipo fundo branco
Fonte: TMG

TEATRO MUNICIPAL DA GUARDA

Figura 5 - Logotipo fundo escuro
Fonte: TMG

E um nome descritivo, facil de pronunciar e de facil memorizag&o. Podemos utilizar
dois modelos de identidade visual: preto se for para ser colocado em fundos brancos (Figura

4), assim como para fundos escuros utilizar a marca visual branca (Figura 5).

2.5.2. Simbolo

O simbolo é um sinal grafico que passa a identificar um nome, uma ideia, um produto
ou servico. Para Gonzalez “um simbolo é um elemento grafico, seja figurativo ou abstrato,
que constitui uma representacao da identidade da empresa” (2010:77).

Escolher um conjunto de cores que refletem a identidade e posicionamento da
organizacdo ajuda o publico a reconhecé-la no meio das muitas comunicagdes que sao
emitidas todos os dias (Gonzélez, 2010).

A identidade visual do Teatro Municipal da Guarda é representada por um fundo
retangular sobreposto pelas siglas “TMG”, que remetem para Teatro Municipal da Guarda.
Neste, 0 nome aparece por baixo para realcar a notabilidade da instituicéo.

As cores predominantes sdo o branco e o preto. O fundo remete para a firmeza e forca
que apresenta o equilibrio com o lettring branco de textura fina que, simbolizam as linhas
retas da estrutura do teatro, e representam luxo, requinte, inteligéncia, disting&o, rigor e
confianca. O branco remete-nos para a “pureza, perfeicdo e a sabedoria”. O preto do
retdngulo e no nome representa o “luxo, a distingdo, a sofisticacdo, o rigor e a dimensao
artistica” (Lindon et.al., 2004: 211).
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TEATRO MUMICIPAL DA GUARDA ——— Loacdtipo

Figura 6 - Identidade Visual fundo branco

Fonte: TMG

JRNIE

TEATRO MUNICIPAL DA GUARDA

Figura 7 - Identidade Visual fundo escuro

Fonte: TMG

Os suportes administrativos, instrumentos de comunicagéo institucional contém o

logotipo, identidade visual do TMG.

2.6. Analise SWOT

A anélise das strengths, weaknesses, opportunities e threats (SWOT) é uma
ferramenta de gestdo muito utilizada pelas organizacbes para obter um diagnostico
estratégico, em que cada letra representa um fator como se pode verificar no Quadro 1. Por
um lado, s@o identificados os principais aspetos que a diferenciam dos seus
concorrentes, apresentando os pontos fortes e fracos. Por outro lado, séo identificadas
as perspetivas da evolucdo com as oportunidades e as ameacas (Lindon et.al., 2004).

Esta analise da organizagdo “tem como objetivo analisar a viabilidade
empresarial, a sua capacidade de sobrevivéncia no mercado, a competitividade face a
concorréncia” (Monteiro, 2004:42).

Quadro 1 : Esquema da Anéalise SWOT

Anédlise SWOT
S W O T
Designa Designa Designa Designa
Strength (forca) Weakness (fraqueza) Opportunity Threat (ameaga)
(oportunidade)

Fonte: Kenneth Andrews e Roland Christensen (2014: 99)
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A analise SWOT é composta por uma matriz, combinada pelos quatro fatores
acima referidos, em que os:

v pontos fortes e os pontos fracos correspondem a analise interna
v/ oportunidades e ameacas correspondem a analise externa

Numa analise interna, sdo “identificados os pontos fortes (strenghts) e pontos
fracos (weaknesses) afetos & empresa, devendo por isso existir um controle constante
destes fatores [...] ndo se deve descurar que tanto uma forca, como uma fraqueza séo
sempre relativas, uma vez que podem sofrer alteracdes importantes, quer ao nivel
concorrencial, quer comportamental” (Caetano, 2014: 100). No entanto, com uma maior
transformacé@o da sociedade atual e dos comportamentos humanos, um ponto forte
podera muito facilmente transformar-se num ponto fraco.

A andlise externa “consiste em descrever e analisar os tracos importantes do
mercado no qual se situa o produto cuja estratégia de marketing se estd a elaborar”
(Lindon, 2004: 448). Segundo Caetano, aporta a identificacdo das oportunidades e
ameagas “na envolvente externa a empresa podendo afetar de modo positivo ou negativo
a institui¢do” (Caetano, 2014: 100).

Utilizando as informag6es que foram possiveis recolher durante a realizacdo do
estagio curricular e na fase de elaboragdo deste relatério, € apresentado no quadro

seguinte uma analise SWOT basica relativamente ao TMG.

Quadro 2 : Anélise SWOT

S W
Forcas Fraguezas

v Localizacdo no centro da cidade v" Em espetaculos mais procurados,

v Qualidade e Modernismo do rapidamente esgotam os bilhetes
Analise do edificio online
ambiente v' Diversidade e v" Localizaco no Interior do pais

interno Contemporaneidade da
programacédo

v’ Pregos acessiveis

v" Varios descontos

O T
Oportunidades Ameacas
» " - — — " - - ~
Analise do Maior experiéncia artistica Equipamentos e instalagGes de
ambiente através de workshops dimenséo similar em cidades
externo . x ‘-
v’ Fraca afirmagdo cultural noutros proximas
concelhos da Regido. v Apoio condicionado da CMG

Fonte: prépria
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Os pontos fortes do TMG séo a sua localizagdo no centro da cidade, as suas
instalacbes modernas e de requinte, uma programacao diversificada que articula as
diversas vertentes artisticas, precos acessiveis e ainda os varios descontos que o TMG
possui a diferentes puablicos. Por outro lado, os pontos fracos do TMG, estdo na
aquisicdo de bilhetes online. Devia haver um determinado nimero de bilhetes online e
0s restantes sO poderiam ser adquiridos na bilheteira, com o objetivo de ndo haver
queixas do publico.

Ja as oportunidades prendem-se a falta de varios workshops artisticos. Devido a
minha experiéncia enquanto divulguei o TMG no Instituto Politécnico, varios alunos
mostraram interesse em participar e ter experiéncia em atividades teatrais. Como
ameacas, salientam-se a existéncia de equipamentos de dimensdo similar em cidades
proximas, e programacao semelhante em teatros proximos, como por exemplo Teatro
Viriato em Viseu, levando assim 0s mesmos artistas a apresentar ideias iguais, e por fim

a instabilidade econémica.
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Nesta segunda parte sdo apresentados o0s objetivos propostos, o plano de estagio,
definicdo de cronograma com todas as atividades referentes aos trés meses de estagio
curricular. Para além disso, sdo descritas todas as atividades desenvolvidas,

acompanhadas de uma contextualizacao teérica das mesmas.
1. O Estagio

Para finalizar a licenciatura em Comunica¢do Multimédia foi necessario realizar um
estagio curricular com a duragdo de trés meses. Para levar a cabo mais esta etapa do meu
percurso como estudante, escolhi realizar o0 meu estagio no Teatro Municipal da Guarda.
Este estagio curricular, como ja referido anteriormente, teve uma duracdo de trés meses

compreendidas entre o dia 2 de julho e o dia 28 de setembro de 2018.

O estagio é uma prética profissional, onde o estudante tem a oportunidade de por em
pratica os seus conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do curso, uma
componente fundamental para a conclusdo da licenciatura, dando a conhecer ao aluno o
mercado de trabalho e o seu funcionamento.

Inicialmente foi feita uma pesquisa de empresas na area do design grafico na cidade
da Guarda. Contudo, em conversa foi me comunicado que na CMG tinham um departamento
denominado “Guarda TV”, onde incluia a parte da cobertura de eventos e também a parte do
design grafico. Assim, dirigi-me ao Gabinete de Estagios do Instituto Politécnico para
preencher todos os documentos referentes ao estagio, colocando assim duas opcOes de
escolha referentes para a realizacdo do estdgio, tendo como, primeira opcdo a Camara
Municipal da Guarda e como segunda opcdo, a RM21. Algum tempo depois, foi-me
comunicado por parte do GESP que iria realizar o meu estagio na CMG.

No primeiro dia de estagio houve uma reunido com a Dr.2 Alexandra Isidro, Chefe
de Divisdo do Turismo, Cultura e Desporto, onde me foi comunicado 0 meu estéagio iria ser

realizado no TMG, tendo ficado como supervisor da organizagéo o Dr. Victor Afonso.
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2. Plano de estagio

No plano de estagio curricular (Anexo 1) constam todos os objetivos e competéncias
a desempenhar durante o periodo de estagio, sendo estes:
v' paginar folhas de sala de espetaculos e editar o conte(ldo do mesmo;
v' criar graficamente cartazes e folhetos de divulgacao;
v" fotografar espetéaculos e atividades do TMG.
O plano de estagio foi cumprido e para além das tarefas que ai constam, executei

outras que foram surgindo no decorrer do estagio.

2.1. Cronograma

Esta ferramenta que no qual denominamos por cronograma é uma “representacdo
gréafica de previsdo da execucdo de um trabalho no qual se indicam os prazos em que se
deverdo executar as suas diversas fases” (Martin, 2015: s/p). Esta representacdo € feita
“quando as tarefas se encadeiam de forma complexa, podendo algumas serem realizadas em
simultaneo, mas com diferentes tempos de duragdo” (Carvalho, 2013: 148), permitindo
certificar que tudo estd a decorrer como planeado, uma ferramenta de planeamento
idéntico a um diagrama, onde estdo definidas as atividades a serem realizadas durante
um determinado periodo. E uma tabela, semelhante a um reportério, que serve para a
visualizagdo das tarefas realizadas, assim como os dias e meses correspondidos ao
desenvolvimento da atividade.

Podemos visualizar no Apéndice 1, as tarefas desenvolvidas ao longo dos trés
meses de estagio foram muitas e bastante diversificadas. Foi possivel desenvolver
trabalhos na area da comunicacao e design grafico, como por exemplo: atendimento ao
publico, através de telefone e e-mail, processo de logistica e preparacao de alimentacao,

cobertura de eventos e apoio na producao de eventos.
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3. Eventos

Este ponto pretende descrever resumidamente um evento no qual tive a oportunidade
de desenvolver algumas tarefas. Um evento € um acontecimento que, em todos 0s casos tem
de ter “uma hora de inicio e fim, bem como uma data de realizacdo além de um local”
(Caetano, 2005:13). Os eventos sdo uma “estratégia cada vez mais presente na vida das
organizagoes [...] tem diversas modalidades que s&o escolhidas de acordo com as
necessidades e 0s objetivos a que se propdem” (Ferreira et.al., 2018).

Os eventos podem ser de pequena, media e grande dimenséo, gerando impressdes
diferentes (Caetano, 2005). Permitem atingir um publico-alvo desejado, divulgar a
marca, promover os produtos, contribuir para a expansdo e conquista de mercado.
Inserem-se em trés grandes ambitos, interdependentes (Caetano, 2005): turismo de
eventos (hotéis, congressos, bares, restaurantes e viagens); no comércio de eventos
(merchandising e bilhetes); e indlstria do entretenimento (emprego, atividades de
entretenimento e obras).

Todos 0s eventos que se pretendam organizar devem seguir estratégias bem
definidas para que se obtenha o sucesso planeado. Neste sentido, todos devem percorrer
trés etapas (Caetano, 2005): pré-evento, evento e pds-evento. Na primeira fase é de
extrema importéancia para que tudo corra bem no dia do evento. Esta fase, encontra-se a
concecdo, o planeamento e a preparacao para criar um plano para um evento. Este plano
estabelece, previamente, a finalidade do evento, definindo os objetivos e prevendo as
atividades e os recursos necessarios. Comecando por realizar-se um brainstorming para
o apuramento do orcamento disponivel, a definicdo do tema, dos objetivos, identificar o
publico-alvo, definir a programacao, dia, local e hora, enumerar 0s recursos Nnecessarios,
equipa técnica, chachet e materiais necessarios, definir os fatores condicionantes, (data,
espaco, alojamento, aprovacdo do projeto, estacionamento, transporte, prazos). No
planeamento a definicdo quantitativa e qualitativa dos itens necessarios para a realizacdo
do evento sdo, a elaboracdo do orcamento final, reserva do local escolhido, definicdo da
equipa envolvida na organizacao e realizagdo do evento, criagdo do cronograma das
atividades do evento, criacdo da lista de aquisi¢cdo de servicos e equipamentos (som,
sistemas audiovisual, palco, transporte, limpeza, alojamento, policiamento, seguranca,

catering), inicio dos contactos preliminares, pedido de apoios institucionais e comerciais,
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criagdo da imagem do evento, elaboracdo de um plano de crise, selecdo dos meios de
cobertura medidtica, elaboracdo e distribuicdo dos convites e comunicados de imprensa,
elaboracdo do dossier informativo, divulgacdo integrada, preparacdo de material a entregar
a todos os participantes no evento. A etapa de preparacdo confirmacdo e instrucdo aos
servigos contratados, preparacdo das infraestruturas (concecdo, producdo, montagem),
confirmacédo e criacdo de relacionamento favoravel através dos convites e comunicados
enviados, entrega da programacdo final a cada colaborador e a preparagédo do inicio e final
das sessdes. Por fim, a avaliacdo dos resultados do pré-evento € “fase anterior a realizagédo
do evento, incluem os gastos e seus impactos em atividades” (Kamel, 2007: 114). Na fase
de execucdo/realizacdo do que foi planeado e preparado na etapa anterior, todas as atividades
previstas sdo implementadas e acompanhadas. Aqui, também é necessario que o organizador
tenha um cronograma com 0s seguintes momentos: verificacdo de todo o suporte e logistica
do evento, rececdo e acomodacdo dos convidados, entrega do material (folhetos
informativos, programa, formulérios de avaliacdo), controlo e acompanhamento das
atividades a decorrer e dos servicos utilizados, acompanhamento dos 6rgaos de comunicagéo
social, entrega de certificados; rececdo dos formulérios de avaliacdo. Nesta fase, o
profissional responsavel devera estar sempre atento, verificando se tudo o que foi planeado
esta a acontecer conforme o previsto. Por fim, na fase de pos-evento, é importante
acompanhar o desmontar as estruturas, verificar se o espaco fica em conformidade e avaliar

0 evento.

3.1. Producéo e logistica Concerto Rao Kyao

No dia 10 de agosto, decorreu no interior da Igreja da Misericordia, o concerto
de R&o Kyao — Sopro de vida. Durante o dia do evento, desempenhei fungfes de apoio
a producdo, colocando no exterior da Igreja materiais de divulgacdo, tais como:
bandeiras publicitarias, flyers, etc. Estas serviram para divulgar de forma atrativa e
identificar o local do evento, com o objetivo de chamar a atencao dos publicos locais ou
turistas da cidade da Guarda.
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3.2. Folhas de Sala

No dia 21 de julho, decorreu no interior da Sé Catedral uma Gala lirica, pela

Orquestra Filarmonia das Beiras. Inicialmente comuniquei ao publico que o espetaculo tinha
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sido transferido do exterior para o interior da Sé Catedral devido as condi¢des atmosféricas

e de seguida, efetuei a distribuicdo das folhas de sala, elaboradas por mim, pelos espetadores

(Figura8 e 9).
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Uma folha de sala, basicamente, é uma folha que é distribuida no inicio de um
concerto e que serve para contextualizar o publico acerca da historia do grupo ou artistas em
questdo. Para além do desenvolvimento desta folha de sala para o evento da Gala Lirica,
foram elaboradas outras para o cinema, concertos musicais no Café Concerto e afins
(Apéndices Il e 111).

No caso da Figura 8 e 9, a folha de sala, elaborou-se em tamanho A4, utilizando um
Grid de duas colunas o que permitiu ser usado para controlar um grande volume de texto e

apresentar diferentes tipos de informacéo em colunas separadas.

3.3. Producao e Programacéo Feira Farta

O Municipio da Guarda promoveu a quarta edicdo da Feira Farta, com o tema "O
Vinho e a Vinha", com a realizacdo desta iniciativa no Largo do Mercado Municipal. A feira
tem vindo a afirmar-se como um motor de valorizacdo da economia regional, criando
condicdes para o lancamento de novas formas de colaboracéo entre os varios atores regionais
e nacionais, no sentido de valorizar o territério e os seus produtos endégenos de exceléncia.

No ambito desta iniciativa, cerca de dois meses antes, a Assistente de Programacéo/
Coordenadora do sector de Intervencdo Cultural, Animacdo e Associativismo (ICAA)
atribuiu-me a tarefa de dar apoio a producdo do evento. Quase todos os dias chegavam e-
mails com informacdes para preencher as fichas técnicas de producdo e em simultdneo uma
folha de célculo com os respetivos dados, por forma a facilitar o acesso a informacéo. Estas
fichas de producgédo consistem na recolha dos dados dos artistas convidados para eventos,
onde constam o dia e a identificacdo do artista/espetaculo, bem como o espaco e a hora em
que decorre. Mais informacdes presentes nessas fichas dizem respeito as necessidades dos
artistas/grupos, tais como: alimentacdo, licencas da Sociedade Portuguesa de Autores,
cachet e alojamento. Constam ainda os dados de pagamento, como denominacgéo da entidade
e NUmero de Identificacdo Fiscal (NIF). Nesta tarefa fiquei encarregue de entrar em contacto
telefénico e por e-mail com os artistas, para relembrar e confirmar a data e hora prevista,
bem como, o local exato.

Nos dias 22 e 23 de setembro durante o evento estive presente para acompanhar as

atividades e realizar a reportagem fotografica (Apéndice 1V).
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4. Comunicacao

Neste ponto encontram-se descritas algumas das tarefas que desenvolvi ao longo do
estagio no ambito da comunicacao, tais como: a gestdo da conta de e-mail geral do TMG, o

apoio prestado a conferéncia de imprensa e ao desenvolvimento de Clipping.

4.1. Gestao da conta de E-mail Geral do TMG

O e-mail é uma ferramenta de comunicacdo muito utilizada nos dias de hoje, tanto
na comunicagdo interna, como na externa. E o “grande veiculo escrito de comunicagio a
distancia que permite rapidez e fiabilidade instantdnea” (Beirdo, et. al. 2008: 97). Deste
modo, foi-me dada a responsabilidade de administrar a conta de e-mail geral do TMG, a ele
chegavam todas as comunicagdes externas, tais como: propostas de espetaculos, reserva de
bilhetes para espetaculos, reclamac6es, pedidos de reserva de salas para eventos externos e
empresariais, newsletters de outros teatros e salas de espetaculo. Em suma, fazia a triagem
do correio eletronico e encaminhava para o responsavel do assunto. Assim que abria o e-

mail, enviava uma mensagem padrédo acusando a rececdo (Figura 10).
'M Compra de bilhetes On | X
e -

cqQa e ttps://mail. google.com

a 1] ] B A

e
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Figura 10 - Gestdo do e-mail do TMG

Fonte: prépria
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Ao longo do estagio curricular foram retribuidos cerca de uma centena de e-mails
referentes a administracdo da conta geral de e-mail do TMG. O exemplo apresentado é
referente a um erro de reserva de bilhetes para o espetaculo da Carolina Deslandes, em que
0 espetador pagou quatro bilhetes e ndo os obteve. Para tal, foi-me indicado o
reencaminhamento do e-mail para a bilheteira para eventualmente ser resolvida a questdo

por um profissional.
4.2. Conferéncia de Imprensa

Uma conferéncia de imprensa € uma sessdo de esclarecimentos dirigida a
jornalistas. Quando o “assunto que se quer comunicar ¢ de grande importancia ou
suscetivel de provocar perguntas por parte dos jornalistas” (Lampreia, s/d.: 118). E um
evento que deve apenas ser organizado se existir fundamento para tal, ou seja, se existir
de facto informacdo importante e com interesse jornalistico para divulgar. Aquando da
decisdo da realiza¢do de um evento a “primeira preocupacao [...] € a definicdo da data,
local e hora” (Caetano, et. al. 2014: 123). A escolha do local é cada vez mais relevante
para garantir a presenca dos convidados, assim como, os jornalistas neste dia sdo
convidados de honra, aos quais devem ser dispensadas todas as aten¢fes. Geralmente,
no final das conferéncias de imprensa, os jornalistas solicitam “entrevistas isoladas”
com o objetivo de conseguirem informac@es privilegiadas.

No dia 3 de setembro pelas 15 horas, decorreu a conferéncia de imprensa, no Bar
do segundo piso, do Teatro Municipal da Guarda, com o objetivo de apresentar a nova
programacao da Agenda Cultural relativa aos ultimos quatro meses de 2018 bem como
uma breve introducao de cada artista. Nesta conferéncia estiveram presentes jornalistas
de alguns jornais da regido, o Vereador da Cultura da CMG, a Chefe de Divisdo do
Turismo, Cultura e Desporto e ainda alguns funcionarios do TMG, desde o0 RP e 0s

Coordenadores. Solicitaram a minha presenca enquanto estagiaria.
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4.3. Press book/Clipping

Uma das atividades que o Dr. Carlos Antunes, técnico de Relagdes Publicas do
TMG, me deu como oficio foi a verificacdo de noticias publicadas nos jornais sobre a
unidade orgénica. Fazer clipping?, significa “pesquisar e recolher todo o tipo de noticias,
reportagens, artigos e opinides publicadas, nos mais diversos meios de comunicacao,
acerca de um assunto, pessoa, marca, instituicdo, etc. A selecdo dos materiais € feita
segundo critérios previamente estabelecidos e tendo em vista atingir os objetivos concretos
de quem solicita o clipping” (Caetano, et.al. 2014: 124). Esta acdo comeca “[...] pela
leitura dos jornais (didrios, semanais e mensais) [...]. S0 entdo selecionadas as noticias
de interesse para a empresa, as quais, depois de lidas e recortadas, sdo coladas numa folha
prépria devidamente referenciada” (Lampreia, 1999: 152). Esta foi uma das tarefas que
efetuei mensalmente (Figura 11). Em primeiro lugar fazia a leitura seguindo-se a recolha
das noticias sobre 0 TMG.

TG
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que tras “Spectral Songs” no  Bad Phus, orfundos dos Estados mituram

Jars com tumon aft
1ihado O TG recebe tambn Unidos gee atuam 00 provimo _ canes, o dia 12 do oo

Figura 11 - Press Book

Fonte: prépria

1 Método de selecéo de noticias sobre a instituicdo representada. Os contetidos selecionados sdo, usualmente,
inseridos num dossier de imprensa.
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A recolha de noticias foi feita a partir de jornais a nivel local e nacional, como por
exemplo, A Guarda, o Interior e Jornal de Noticias. O meu trabalho passou por recortar
artigos de jornais e referéncias a organizacdo que representei, colando os artigos por ordem

cronoldgica e identificando a sua data e fonte.

5. Cartazes

Um cartaz é “um anuncio de grandes dimensdes, em formatos variaveis, impresso
em papel, de um so lado e geralmente a cores. Proprio para ser afixado em ambientes amplos
ou ao ar livre, em paredes ou armacdes proprias de madeira ou metal” (Rabaca e Barbosa,
1995:111). Um cartaz é um suporte, normalmente em papel, afixado de forma que seja
visivel em locais publicos. A principal funcdo do cartaz € a de divulgar uma informacéo
visualmente, mas também tem sido apreciada como uma peca de valor estético. Além da sua
importancia como meio de publicidade e de informacdo visual, o cartaz possui um valor
histérico como meio de divulgacdo em importantes movimentos de carater politico ou
artistico (Rabaca e Barbosa, 1995).

Apos a divulgacdo da Agenda Cultural, fui incumbida de desenvolver os cartazes
de divulgacdo de diversas atividades, como concertos, espetaculos de teatro, cinema,
entre outros, com o objetivo de serem expostos no café concerto e nos foyers do TMG,
como podemos visualizar no Apéndice V até ao Apéndice XVI.

Fui ainda desafiada pelo designer do TMG a desenvolver um cartaz para a “Semana
Cultural do Adao”, acontecimento que decorreu pela primeira vez este ano na aldeia e é
apoiado pela Camara Municipal através do setor Intervencdo Cultural Animacdo e
Associativismo (ICAA). Este permitiu dinamizar a aldeia no més de agosto para a populacédo
e emigrantes, angariar dinheiro para a festa do més de agosto e ainda transmitir raizes

culturais aos jovens emigrantes (Figura 12).
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Figura 12 - Cartaz Semana Cultural do Ad&o

Fonte: prépria

Este cartaz foi elaborado no tamanho A3, com a informacdo colocada
hierarquicamente na vertical, com o titulo na parte superior e a restante informacéo dividida
em duas colunas. Na parte inferior foram inseridas as entidades apoiantes “patrocinadores”

da Semana Cultural do Adéo que decorreu entre o dia 15 e 22 de agosto de 2018.

5.1. Covers

Os covers, sdo, cartazes com medidas mais especificas, mais propriamente no
tamanho 2200 x 814 pixels, com a finalidade de serem publicados na rede social, na
pagina do Facebook do TMG. Estes servem para informar o publico dos espetaculos
gue surgem em datas proximas. Outra tarefa que me foi incumbida foi a elaboracdo de

todos os covers relativos aos meses de setembro e outubro (Apéndice XVII).
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6. Reportagens fotograficas

A CMG elaborou um programa de animacédo da cidade durante o verdo, que
incluiu mais de 50 atividades de masica, cinema, visitas encenadas, folclore, desporto e
feiras de antiguidades, que decorreu entre o dia 1 de julho até ao dia 9 de setembro. Durante
estes trés meses desenvolvi bastantes atividades relacionadas com a programacao do “Verao
em Alta” (Apéndice XVI1II). Como uma das atividades desenvolvidas foi produzir o registo
fotogréfico do evento “Noite Branca” (Figura 13).

Figura 13 - Evento Noite Branca

Fonte: propria

Este acontecimento inclui animacdo de rua e concertos com 0s grupos Pros e
Contras, Expensive Soul e Mastiksoul no centro histérico da cidade.

Os “Meia Duzia” sdo um grupo de reclusos do Estabelecimento Prisional da
Guarda que ensaiou durante um ano com 0 musico e professor Diogo Martins. Trata-se
de um projeto musical socio inclusivo de parceria entre 0 TMG, o Estabelecimento
Prisional da Guarda, a Agéncia Piaget para o Desenvolvimento e a Diplix Audio, no
qual se desenvolveu, nas instalacBes da prisdo, este projeto de musica que potencia a
inclusdo social através da arte e valoriza a criatividade e a socializagdo. Num
acontecimento importante para este grupo de musicos que saem do espaco confinado ao
Estabelecimento Prisional e apresentam-se a comunidade ao vivo no Café Concerto do
TMG, tocando um diversificado repertorio musical nacional e internacional de cariz
pop-rock sob a orientagdo musical de Diogo Martins.

No dia 31 de julho, o meu supervisor informou-me que seria necessario, deslocar-
me ao Estabelecimento Prisional da Guarda com a funcgéo de tirar uma fotografia a este
grupo de reclusos de forma a constar na divulgacéo do espetaculo da Agenda Cultural
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(Figura 14).

.....

Figura 14 - Grupo Musical "Meia Duzia"

Fonte: propria

Esta minha atividade permitiu-me viver uma realidade a qual nunca tinha tido
como experiéncia. Naquela manha dirigi-me ao Estabelecimento Prisional onde tive de
passar por varias etapas, desde passar pelo detetor de metais, ter contacto direto com o
Diretor da Prisdo, para além de, ter convivéncia com os proprios reclusos. Foi uma
experiéncia muito positiva bem como, fiquei muito grata pelo meu supervisor ter
deposito confianca em mim para a realizacdo daquele trabalho.

O projeto que hoje é conhecido como “O Estudio”, segundo informacdes recolhidas
com a responsavel da organizagdo, nasceu ha 10 anos. O que era inicialmente um grupo de
dancas urbanas foi evoluindo até ser hoje um espaco frequentado por cerca de 100 alunos.
O objetivo deste projeto é despertar e consolidar o interesse pelo movimento e pelas artes
cénicas. O acesso a modalidades que promovam o bem-estar fisico e psicol6gico
estimulando capacidades e valores como: capacidades expressivas, criativas e estéticas,
raciocinio, concentragdo, memoria visual, auditiva e corporal. E ainda, o desenvolvimento
da coordenacdo, forca, resisténcia, flexibilidade, melhor desenvolvimento e melhoria da
postura, da disciplina e da autodeterminacdo. As modalidades praticadas sdo bastantes: de
Arte - Bollywood, Ballet, Contemporanea, Fly Dance, Funk, Hip Hop, Jazz, K-Pop, Mtv
Dance e ainda de Movimento - Aerial Fit, Cross Training, Pilates Clinico, Pole Dance, Yoga

e Zumba.
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Decorreu no dia 19 de julho (Figura 15) uma atuacdo da referida Escola de Danga,
no grande auditorio do TMG. O que dia 18 de julho se fez um ensaio geral, e foi-me proposto

a realizacdo da captacédo fotografica como forma de arquivo Apéndice XIX.

A0 INi[II[IPU
...I;“’_

estudio)
Agora, US'TW $a0 outros!
;s e 92 MOSTRA DE DANGAS URBANAS
JULHOE
— el () W8 €
g

Figura 15 - Cartaz da Escola de Dancga "O Estudio"

Fonte: O Estldio

As fotografias foram enviadas por mim através de e-mail, o que foram divulgadas
pela escola nas redes sociais, na pagina do Facebook e na pagina do Instagram.

No TMG decorreu uma Residéncia Artistica apoiada por uma importante Rede 5
Sentidos que inclui mais de dez Teatros Municipais Nacionais de referéncia em Portugal,
como o Teatro Maria Matos (Lisboa), Teatro Rivoli (Porto), Centro Cultural Vilaflor
(Guimaraes), Teatro Viriato (Viseu) ou Teatro Académico Gil Vicente (Coimbra). A
inclusdo do TMG nesta rede é uma mais-valia porque permite uma partilha de atividades e
espetaculos de grande valor artistico. A Rede de programacédo 5 Sentidos desenvolveu um
programa de convite a coproducdo e digressdo de criagdes nacionais nas areas da danca e do
novo circo. Ao abrigo deste programa, os artistas tém a liberdade de desenvolver o seu
percurso artistico contando com apoio financeiro, residéncias, producdo e digressao. Os
artistas Jonas Lopes & Lander Patrick, jovens artistas, foram convidados para desenvolver
novos trabalhos artisticos ao abrigo deste programa marcando a presenca no Teatro
Municipal da Guarda (Figura 16).
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Figura 16 - Residéncia Artistica
Fonte: propria

Assim, assisti a varios ensaios de forma a observar a criagdo artistica e para que no
ultimo dia, no ensaio geral efetuasse a recolha de fotografias, este decorreu no pequeno
auditorio do TMG.

O Municipio da Guarda nas interrupcgdes letivas organiza as Férias Ativas, para
criangas e jovens dos 6 aos 14 anos, como comprova ao consultar o plano de atividades no
TMG. Atualmente, com as interrupc¢des letivas das criancas, torna-se dificil para os pais
conciliarem o horéario do trabalho com os filhos. Para tal, as férias ativas sdo a solucdo
para durante aquele determinado tempo, as criancas possam ficar num local com
diversdo, ganhando assim conhecimentos educativos, tais como: programas
pedagdgicos, didaticos e ocupacionais em tempo de férias, sendo estes muito apreciados
por pais e educadores. No decorrer do estagio foi-me proposto, pela animadora, o
desafio da captacdo fotografica das varias atividades selecionadas a desenvolver com as
criancgas, no ambito das férias ativas da CMG.

Estas atividades decorreram nas tardes dos dias 6 e 16 de julho — 14h30 as 16h,
atividades destinadas a criancas entre 0s 6 e 0s 14 anos. Numa primeira sessdo decorreu
na sala de ensaios do TMG, e posteriormente no Foyers? do grande auditorio.

A expressdao draméatica ou o jogo simbolico faz com que a crianca seja
simultaneamente ator e investigador, ela constréi um mundo ficcional com regras que ela
prépria dita, projetando as imagens a partir da sua observacao. Através da fic¢do, a crianca
é livre para experimentar e descobrir. Quando proposto pelo animador, o0 jogo dramatico
ganha uma dimensao coletiva, onde a sua riqueza pedagogica se evidéncia.

O que se propos foi trabalhar varias competéncias através do jogo dramatico, com a

particularidade de criar um “Caderno de ensaios” a partir de atividades alicercadas na

2 Espagos amplos e luminosos que acolhem o publico e os visitantes do TMG
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expressao dramatica, onde cada um teve oportunidade de conceber — o seu “caderno”, entre
esse propdsito individual bem definido e o espaco publico de partilha, vérias atividades
tiveram lugar mediante os objetivos pedagogicos estabelecidos. O animador foi o0 guia dessa
viagem pelo imaginario, criando para cada etapa uma narrativa estimulante.

Outra das atividades, consistiu na divisdo das criangas em grupos de dois e com as
folhas A3 em forma cilindrica, simulou-se uma camara fotogréfica. Alternadamente
fotografaram o rosto uma da outra, ou melhor, uma desenhou a fotografia da outra sem poder
levantar o lapis da folha e sem poder observar o que desenhava no retangulo existente na

pagina (Figura 17).

Figura 17 - Atividade Férias Ativas

Fonte: propria

Ap6s o desenho estar concluido tinham de juntar o maior nimero possivel de
autografos entre o grupo. Para descontrair da atividade anterior, alinhados, em pé, foi
distribuido um pequeno excerto das Aventuras do Jodo Sem Medo, do Autor José Gomes
Ferreira, onde foram selecionadas diversas criancas para ler o texto de forma distinta, com

maior énfase, como por exemplo, ler o texto a rir muito, chorar, solucar.

7. Catalogo de grupos Culturais e etnograficos

Em todas as comunidades, pequenos lugares e sociedades, 0s seus habitantes
desenvolvem e modificam as suas atitudes e atividades no decorrer dos anos engquanto seres

humanos, sociais no seu individual e coletivo. O conceito de cultura é “um determinado
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conjunto de modelos de comportamentos, de usos e costumes, de instrumentos e objetos,
usados por uma populacdo, geralmente confinada num espaco geografico definido”
(Fulgéncio, 2012: 32). Este conjunto de comportamentos diz respeito a caracteristicas que
identifica e distingues estes seres humanos dos de outras populacdes, que nos é transmitida
ao longo da vida, a qual chamamos identidade Cultural. Representa a memoria, a percecdo
coletiva de um grupo, a respeito dos quais cada um retira, naturalmente, determinados
comportamentos e atitudes que todos consideram importantes.

Nos dias de hoje, com o mundo mais globalizado, onde tudo muda com rapidez, as
noticias chegam de um lado ao outro, é cada vez mais urgente preservar a identidade de
pequenas comunidades rurais, de interior, marcadas pelo abandono e desertificacao,
riquissimas em saberes Unicos e fontes de experiéncias extraordinérias. A medida do tempo
que se quer evoluir para uma nova cultura-mundo influenciada, quer queiramos, quer néo,
pelo progresso e movimentos humanos, ha uma enorme necessidade de voltar as raizes,
preservar o patriménio, as memorias e saberes dos nossos antepassados.

O conceito de patriménio € um modo de transmitir um bem, heranca, recebida dos
antepassados. Podemos falar em patrimonio cultural como a representacdo simbdlica das
identidades dos grupos humanos. Assim é o “[...] conjunto de todos os bens ou valores
criados pelo homem, materiais ou imateriais, sem limite de tempo e espago, que seriam
simplesmente herdados de ascendentes e ancestrais de geracdes anteriores ou reunidos e
conservados para serem transmitidos aos descendentes de geragdes futuras™ (Lima, 2012:
38). Permite, assim, estabelecer uma ligacdo entre o passado, o presente e o futuro. E
fortemente benéfico para criangas e adultos num contexto educativo ndao formal o acesso ao
estudo das artes e noc¢Bes patrimoniais, com o intuito destas valorizarem mais o0 seu passado
evoluindo em pensamento, conhecimento e saber. O direito a cultura é constitucionalmente
reconhecido pelo Municipio da Guarda através do sector ICAA que decide preservar e
divulgar, salvaguardando os bens culturais e do patriménio material, imaterial e cultural
efetivo e afetivo das comunidades do concelho.

Como mais uma grande prova para consolidar e por em pratica alguma teoria do
curso, foi-me sugerido a ilustracdo e paginacdo de um catalogo (Apéndice XX) com
informacdo acerca dos grupos de teatro, musica, cantares e folclore caracteristicos e
tradicionais da regido. Este catdlogo tem como objetivo a necessidade de preservacgdo desta
aldeia histdrica, ajudando a perpetuar o saber pelas geragcdes mais novas, valorizar produtos
e tradicOes evitando que estes desaparecam, melhorando e dinamizando a vida destas

populacgdes.
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8. Calendarizacéo online

Uma das tarefas atribuidas, foi a insercao online dos concertos, pecas de teatro e
exposic¢des da programagdo do TMG para o ultimo quadrimestre do ano de 2018 como

podemos visualizar na Figura 18.
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Figura 18 - Calendarizag&o online

Fonte: propria

A entrada no sistema de calendarizacao é feita através de um e-mail e ai eram
introduzidas todas as atividades por dias e meses com uma determinada cor (no caso do
TMG era o0 amarelo). Nesse calendario ja se encontravam introduzidas atividades de
outros organismos do Municipio, como era o caso, da Biblioteca Municipal da Guarda,

0 Museu e a agenda da Camara Municipal da Guarda.
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9. Divulgacao do TMG

No inicio de setembro, o meu supervisor desafiou-me a mim e a mais duas colegas
do curso de Comunicacdo e Relagdes Publicas, a pensar numa atividade para divulgar o
TMG. Assim reunimos no bar do segundo piso, e uma vez que o ano letivo estava a iniciar
pensamos contactar as duas escolas secundarias, a escola Profissional e o Instituto
Politécnico da Guarda. O objetivo desta iniciativa foi divulgar o projeto "Es. Cultura 18"
Projeto este em que 0s jovens com dezoito anos de idade, ou que facam dezoito anos até 31
de dezembro, beneficiam de bilhetes gratuitos em espetaculos, bem como divulgar a agenda
cultural, os diversos descontos que 0 TMG disponibiliza aos jovens e incentivando-os a
participacdo cultural.

Para esta proposta foi elaborado um folheto (Figura 19 e 20) com toda a informacéo
necessaria acerca do TMG por forma a serem distribuirmos e assim mais facilmente poder
chegar a todos os alunos. A parte exterior do folheto (Figura 19) apresenta uma fotografia
noturna do espago, em toda a sua largura. Do lado direito foram colocadas as identidades
visuais do TMG e da CMG, ao centro os contactos da unidade orgénica e do lado esquerdo

fotografias dos respetivos espacos.

3 Projeto Nacional Orgamento Participativo Portugal 2017 que possibilita jovens com 18 anos terem acesso
gratuito a varios espacos e eventos por todo o pais.
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GUARDA

Figura 19 - Exterior do folheto do TMG

Fonte: propria

Na parte interior do folheto (Figura 20), do lado direito visualizamos a agenda

cultural de forma mais simplificada todos os eventos entre 0s meses de setembro e dezembro,

ao centro abordamos os respetivos descontos da iniciativa e, do lado esquerdo, uma breve

historia do TMG.

O Teatro Municipal da Guarda iniciou a sua
caminhada em 2005, desde entdo que frans-
mite o valor da cultura, numa programacéo
cultural regular, de qualidade e diversificadal
Situamo-nos no centro da cidade, na Rua
Batalha Reis, num edificio moderno e dindmico!
Os espetaculos sdo variados, desde cinema,
musica, teatro, danca, artes plasticas e tertulias.
Acolhe varias acdes de dmbito social, uma for-
ma de integracdo aos mais diversos niveis!
A cultura de todos e para todos!

ES RAS

Se fens (ou fazes) 18 anos em 2018, passas a
poder aceder gratuitamente aos espetéaculos
no Teatro Municipal da Guarda até 2019
Basta apresentares o teu cartdo de cidadao
na bilheteira do TMG

Tens 18 anos? E's

Descontos nos Espetaculos

50 P
JOVENSATEAOS 25 ANOS E
DESEMPREGADOS

Jovens mediante apresentagio de comprovativo de idade, se
requerido.
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emitido pela Seguranca Social.
Com limite de bilhetes disponivels

30%
()
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FAMILIAL

Minifmio de 3 pesbas, pais e fihos

GRUPOS

lamlo

de comprovativo de
0 comprovativo

s pessoas, com comprd ale 72h antes do espe-
-

PROGRAMACAO SET-DEZ 2018

130 — DO FUNDO DO MAR AO TOPO DAS ESTRELAS
H30 — O LABIRINTO DA SAUDADE
130 — AMA-SAN

8a 30 NOV — O EXERCITO PORTUGUES NA GRANDE GUERRA
8A 30 NOV— GRANDE GUERRA 100 ANOS DEPOIS — POSTAIS DE
GRANDE GUERRA

8 DEZ 2018 a 26 JAN 2019 — INAUGU

TRANSVERSALIDADES — FOTOGRAF

7, 8 e 9 DEZ — 9HO0 as18H — ENCONTRO FOTOGRAF!

i
— ORQUESTRA F!wwowc.\ PORTUGUESA —
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Figura 20 - Interior do folheto do TMG

Fonte: propria
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Para além disso, elaboramos dois cartazes em A3 para serem colocados no stand do
TMG, captando assim atencdo dos alunos (Apéndice XXI).

O primeiro passo foi contactar o presidente da Associacdo Académica do Instituto
Politécnico da Guarda (IPG). Nessa reunido, propusemos a colocagédo de um desdobravel em
cada kit de caloiros, a integracdo de visitas guiadas ao TMG e a colocagéo de um painel na
associacao académica. Na reunido o presidente era da opinido que ndo se deveria fazer a
distingdo entre os varios alunos do IPG, desde os alunos de Erasmus, aos caloiros e até
mesmo aos alunos de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP). Sendo assim,
foi necessario mudar de planos e enviar um e-mail para a presidéncia do Instituto Politécnico,
solicitando uma reunido por forma a propor a divulgacdo no IPG durante a primeira e a
segunda fases de matriculas, que foi aceite.

Posteriormente, entrou-se em contacto com as duas escolas secundarias da Guarda,
que nos solicitaram o envio de um e-mail dirigido a direcdo com os objetivos na divulgacdo
do TMG. No entanto, até ao término do estagio ndo nos foi dirigida qualquer resposta por
parte destas duas escolas.

Contactei a atual subdiretora da Escola Profissional da Guarda — Ensiguarda através
do telefone e a professora aceitou a proposta agendando um dia para nos deslocarmos a
escola. Nesta escola fomos as salas de aula das turmas do 12°ano, dos cursos de Técnico de
Multimédia, Técnico de Informatica, Técnico de Comunicacdo, Técnico de Saude e por fim
Técnico de Mecanica e distribuimos um flyer®, deixando também no bar e cantina da escola

agendas culturais e flyers (Figura 21).

4 Os flyers sdo uma ferramenta de marketing, geralmente num tamanho A4, amplamente utilizada para
divulgar eventos, produtos e servicos. Também podem ser denominados por desdobraveis ou folhetos.
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Figura 21 - Divulgacdo do TMG na Ensiguarda

Fonte: propria

Para a captacdo de fotografias no interior das salas de aula tive de elaborar um
documento de pedido de autorizacdo para recolha de imagens, como mostra o (Apéndice
XXII).

10. Package capa DVD

No altimo dia do estagio, recolhi todos os albuns de fotografias e documentos do
meu percurso enquanto estagiaria, gravando assim um DVD para dar ao meu supervisor
com o objetivo de ser um registo da entidade. Para tal, construi uma capa de um DVD,
designado também por package, de forma criativa e apresentavel. O package é uma
embalagem adequada ao produto em questdo e assim obter uma melhor facilidade de

transporte e a0 mesmo tempo seja diferenciada (Negrdo & Camargo, 2008).

11. Analise dos resultados obtidos do questionario

Foi apresentada uma proposta, ao Dr. Victor Afonso, para a elaboracéo e aplicacdo de

um questionario que teve por objetivo o estudo do publico que frequenta 0 TMG. Uma vez
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que o estdgio decorreu ao longo de trés meses e dois deles sem agenda de espetaculos nos
auditorios do TMG e principalmente os grandes espetaculos, que atraem um publico mais
vasto e de vérias faixas etarias, este inquérito foi feito no dia quatro de outubro, apds o
término do estagio, aproveitando o concerto da Carolina Deslandes.

Ap0s a recolha dos dados do estudo, com o preenchimento do questionario, Apéndice
XXI11, foi entdo feita a analise dos resultados. De seguida apresento os resultados obtidos
nos questionarios, em forma de graficos, tendo a respetiva interpretacdo. Aproximadamente
620 pessoas assistiram ao concerto e 32 pessoas (5%) responderam ao questionario. A
amostra apresenta individuos entre os 10 anos e maiores de 60 anos, de ambos 0s géneros.
O publico do género feminino representou 75% e os restantes 25% ao género masculino
(Figura 22).

Masculino 25%

Feminino 75%

Figura 22 - Género

Fonte: propria

Considerando a idade do inquerido, a maioria, doze pessoas responderam que tinham
entre os 31 e os 40 anos, seguindo-se dez pessoas que responderam que tinham entre os 41
e 0s 50 anos, quatro pessoas responderam que tinham entre os 51 e os 60, entre os 21 e 0s
30 anos trés pessoas, quanto a faixa etaria dos 10 aos 20 anos responderam duas pessoas e
por fim uma pessoa com mais de 60 anos (Figura 23).
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Figura 23 - Idades

Fonte: propria

No que se trata a area de residéncia dos inqueridos, a maior percentagem de publico
é residente na Guarda, com um total de vinte pessoas. Quatro pertencem a Covilha, trés do
Funddo, dois residentes em Celorico da Beira (CB) e por fim uma pessoa de Vila Nova de
Foz Coa (VNFC), Viseu e Trancoso (Figura 24).

25
20
15
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Numero de pessoas

0 I . . [ — —

Guarda Covilha Funddo VNFC Viseu Trancoso

Figura 24 - Distritos

Fonte: propria

Relativamente a forma como os inqueridos tiveram conhecimento do espetaculo, os
resultados mostram que 37% foi através da Agenda Cultural, seguindo-se 36% informada(o)
por outra pessoa, com 18% através da pagina do facebook do TMG e por fim com 9% através
da pagina web do TMG (Figura 25).
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Figura 25 - Conhecimento do espetaculo

Fonte: propria

Na Figura 27 sdo apresentados os resultados referentes a participacdo em atividades
promovidas pelo TMG. Verifica-se que a maioria assiste a atividades relacionadas com
musica (54%), seguindo-se a participagdo em atividades teatrais com 26%, com 14% a danga
e com 0 mesmo resultado, obtendo os 3% as oficinas e tertulias (Figura 26).

3%

3%
N

0%

0%

26%

| 54%

14%/

m Mdsica = Danga = Teatro = Cinema = Oficinas = Tertulias = Outros

Figura 26 - Assisténcia em atividades promovidas

Fonte: propria
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Considerando a frequéncia de participagcdo nas atividades do TMG, 66% dos
inqueridos, respondeu ocasionalmente, 22% frequentemente e 12% raramente (Figura 27).

12%

66%

m Ocasionalmente = Raramente Frequentemente

Figura 27 - Frequéncia se desloca ao TMG

Fonte: propria

Para além da aplicacdo do questionario no inicio do concerto, fiz a cobertura
fotografica durante a atuacdo da cantora, Carolina Deslandes. A producdo da artista

solicitou o envio de trés fotografias Apéndice XXIV.

12. Formacéo Serralves

Apos a conclusdo do estagio, foi-me proposto participar, no dia 12 de outubro,
numa formacdo dinamizada pelo Servico Educativo de Serralves, no ambito da
exposicdo de artes plasticas Um Realismo Cosmopolita: “Uma Exposi¢dao em torno do
Grupo KWY” daquele organismo parceiro do TMG, na Galeria de arte. A exposicao
apresentava uma selecé@o de obras e publicacfes de artista da Colecédo de Serralves que
integraram o Grupo KWY, bem como de artistas portugueses e estrangeiros que
colaboraram no projeto editorial KWY, como Anténio Areal, Frangois Dufréne,
Raymond Hains, Bernard Heidsieck, Yves Klein e Jorge Martins. No seu conjunto, a
exposi¢cdo demonstra como o interesse, simultaneamente entusiasta e critico, pelas novas
configuracdes do real, pelos objetos e acontecimentos quotidianos, pela sociedade de

consumo e pela omnipresenca da imagem no espaco publico é um sinal de como a arte
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se pode colocar no centro dos acontecimentos socioculturais do seu tempo. Constituido
pelos artistas portugueses Lourdes Castro, René Bertholo, Antonio Costa Pinheiro, Jodo
Vieira, José Escada e Gongalo Duarte, pelo bulgaro Christo e pelo aleméao Jan Voss, o
grupo KWY congregou-se em Paris em torno da edi¢cdo da revista homénima.

Esta iniciativa integra-se num programa de exposicoes e apresentacdo de obras
da Colecéo de Serralves especificamente selecionadas para os locais de exposicdo com
0 objetivo de tornar o acervo acessivel a publicos diversificados de todas as regides do
pais. Inicialmente, como apresentacdo estava presente um conjunto de imagens em
formato postal (10x15) de diferentes origens previamente selecionadas pelo formador.
Cada pessoa teve de escolher uma imagem e apresentar-se a partir dela, introduzindo
sumariamente o seu percurso e como chegou até ali. De seguida, foram abordadas as
diferencas dos significados de sombra e contorno, que a partir dai, cada um teve de
desenhar numa folha dois vasos, um com contorno e outro com sombra, no final
observamos em conjunto as varias diferencas e semelhancas entre eles.

Depois de um breve intervalo do periodo da manhd, foi distribuido por cada
pessoa um envelope que continha dentro dez cartdes, e a medida que a formadora Joana
fazia uma pergunta tinhamos de responder unicamente com uma palavra em cada cartdo.
No final, obtivemos um conjunto de vérias palavras, muitas delas iguais e fomos
desafiados a elaborar frases. No periodo da tarde, fizemos uma visita guiada com um
formato dindmico, orientado no sentido de suscitar uma conversa entre os participantes,
criou-se um momento de didlogo, onde, através de uma partilha individualizada, se
conseguiu discutir algumas ideias essenciais. Seguindo-se, uma apresentacao de alguns
artistas que foram pilares do conceito expositivo, salientando assim as ideias principais:
José Escada, René Bertholo, Lourdes Castro, Raymond Hains, Jorge Martins. Houve
também a apresentacdo complementar, de outras obras destes artistas que, ndo fazendo
parte da exposicdo, puderam servir para uma maior contextualizagdo dos artistas no
conceito curatorial.

Numa das obras de Lourdes Castro, pudemos visualizar que, através de histérias
infantis de criancas, utiliza material e desenha para retratar essas narrativas. Para além
disso, utiliza todas as pratas de chocolates e afins para trabalhar e desenvolver projetos.
Como exemplo, na Figura 29, foi utilizado um papel de prata de um chocolate para

explicar todos os processos, desde o contorno, a sombra e a perspetiva da forma.
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Figura 28 - Obra de Lourdes Castro

Fonte: Propria

Por fim, e como ultima atividade, foi desenvolvido um livro com o
consentimento de cada um, recorrendo a varios materiais, como podemos visualizar na

Figura 30.

Figura 29 - Resultado do desenvolvimento de um livro

Fonte: Propria

Utilizando papel bacalhau elaborei a capa do livro, assim como outros pequenos
pedacos de papel sem outra utilidade. Para o desenvolvimento deste livro foram
imprescindiveis técnicas de recorte, impressées e colagens abordadas nesta oficina e que

resultou na criacdo de um livro criativo.
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No ambito desta formacao adquiri novos conhecimentos e termos utilizados na
area educativa e que foi uma mais valia adquirir novos conhecimentos diferentes da

minha area.

13. Proposta de workshop

Com a minha participagdo na cobertura das atividades das “Férias Ativas” no ano
letivo 2017/2018, apresentei uma proposta para a realizagdo de um workshop de fotografia
para as criancas interagirem com o mundo da fotografia. Esta atividade podera realizar-se
no proximo ano, se 0s responsaveis do servi¢o educativo do TMG assim o entenderem. Esta

encontra-se descrita no plano de atividade Apéndice XXV.
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Reflexao Final

Foram pensamentos como “a alegria que se tem em pensar e aprender faz-nos pensar
e aprender ainda mais” (S/a), que me levaram a querer continuar a estudar levando-me a uma
maior evolugdo enquanto pessoa, ser humano e a aumentar 0s meus conhecimentos e as
minhas possibilidades profissionais. A area do curso que escolhi deveu-se a um seguimento
dos estudos em cursos de caracter profissional anteriormente frequentados e ao gosto e
interesse pela fotografia e design.

No TMG tive a oportunidade de realizar tarefas nas areas da comunicacao, producéo,
fotografia em ambiente especifico, como é a fotografia de cena em palco e pdr em prética
técnicas adquiridas ao longo dos trés anos da licenciatura, bem como relembrar e aprofundar
técnicas do design grafico. O meu supervisor, coordenador do TMG, colocou-me sempre ao
dispor de propor novas ideias/propostas.

Por vezes, nem sempre foi facil, e 0 mesmo se passou quando iniciei a Ultima etapa
deste percurso na licenciatura em Comunicacdo e Multimédia. Passei por momentos de
medo, que se revelavam no nervosismo inicial do primeiro dia de estagio, rapidamente se
dissiparam com a interacdo, o carinho e calor humano com que me receberam e me incluiram
na normal atividade do Teatro, proporcionando-me a aquisicdo de novas competéncias
sociais e culturais.

A equipa de trabalho desta unidade orgénica sdo pessoas profissionais determinados
e competentes, que estiveram sempre disponiveis a ajudar ou ensinar. Desta forma, o estagio
curricular foi uma mais-valia para ingressar no mundo do trabalho, pois este vai enriquecer
tanto a nivel interpessoal como profissional.

Uma das coisas que nao estava a espera, no qual ira ficar para sempre o registo, foi o
momento em que me deparei com 0 meu nome na ficha técnica da agenda cultural, esta
apresentada em setembro. Naguele instante, experienciei uma mistura de sentimentos que
ndo sei bem como agradecer este facto e ficara para sempre na minha memaoria como uma
experiéncia fantastica. Foi um enorme gosto, alegria e orgulho fazer parte desta equipa
fantastica ao longo deste estagio.
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Apéndice | — Cronograma

S Q Q 5 S D

Julho 3 4 7 8
Agosto 4 5
Setembro 1 2
6 7

Outubro 1 2 3 5
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Apéndice Il — Folha de sala de cinema
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Jodo Hasselberg & Radolfs Macars comunicacio direta com o paiblico com que,
nesse momento, partitham a sala de espeticu

A maisica de Jodo Hasselberg tem sido @ um marco  los ¢ um momento eterno do presente.
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musical portugués além-fronteiras estilisticas, Contrabaixo ¢ clectronica - Jodo Hassclberg

Residindo atualmente entre Lisboa ¢ Copenhaga,  Piano e Juno6l - Rudolfs Macats

Hasselberg apresenta a proposta a duo com o ar

fista letio Rudolfs Macats, com guem partitha a

linguagem musical etérea, resultado de uma des- DA 11 DE JULHO, QUARTA:
coberta sem precedentes ¢ da qual excluem a visita
20 parescomuns. THE BAD PLUS

Numa abordagem minimal, acistica ¢ cletrénica,

o duo faz um percurso sélido entre a2 composicio

¢ a improvisagio, trabalhando na inspiragio e na
W ANINGCONS"
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Apéndice IV - Producéo e Programacao da Feira Farta
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Apéndice V — Cartaz “Aurea”
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Apéndice VI - Cartaz “Co:lateral”

15 pe SETEMBRO

L0: LATERAL
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Apéndice VII- Cartaz “Carolina Deslandes”




GUARDA TEATRO

Apéndice VIII — Cartaz “Grupo KWY”

= SETEMBRO
= NOVEM

DN EALSHOCOSHOROLITY -
JHA EXPOSICIO EN TORNO DO
e

MUNICIPAL DA GUARRDA
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Apéndice IX — Cartaz “O Deus da Carnificina”

19 o= OUTUBRO

) DEUS
A
CARNIFICINA
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Apéndice X — Cartaz “Transversalidades”

8 = DEZEMBRO 2018
a 26 o= JANEIRO 2019

TRANSVERSALIDADES -
FOTOGRAFIA SEM FRONTEIRAS
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Apéndice XI — Cartaz “Violons Barbares”

14 o= NOVEMBRO

VIOLONS
BARBARLS
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Apéndice XII — Cartaz “Ergo-me Pederasta”

5§ 5 54 = WOVRWINO
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Apéndice XIII — Cartaz “Festival Internacional One Man Band”

FESTIVAL INTERNACIONAL
ONE MAN BAND

A CHICKEN DIAMOND
L AL DENON
BONES A ONEMAN BAND EXPERIENCE e

CHUCK VIOLENCE .
& HIS ONEMAN BAND guse .

BANANA COSMICA cms S
BILLY LOBSTER movco >




ARTISTAS UNIDOS APRESENTAN
"DOALTO DA PONTE”
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Apéndice XV — Cartaz “Calafrio”

9 a 22 pe D EZEMBRE

IﬂH[I[ﬂlllﬁllllllilSIA
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BOWJANGLES

“THE LEGEND OF EXCALIBOW!
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Apéndice XVII - Covers
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PEQUENO AUDITORIO

TEATRO MUUICIPAL DA GLARDA  GUARDA

aoTEATRO
ENTRADA LIVRE (3 nw\mr Ll.\ \Nnmmo % siueres)

VOTAS & BEVIRAOLTS
& CONTRAVOLTAS

PELA OFICINA DE TEATRO DO
ESTABELECIMENTO PRISIONAL DA GUARDA
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Apéndice XVIII - Flyer “Verao em Alta”

NOITE BRANCA _ FESTIVAL DE BLUES  SUNSET 1056
ESPETACULOS DE RUA  GALA LIRICA NO PATIO DA SE M 5 RO
VOLTA A PORTUGAL EM BICICLETA  CINEMA NO MUSE
FESTIVAL DE FOLCLORE  FEIRA DE ANTIGUIDADES  NIGHT RUN

Feira de Antiguidades e Colecionisme

4,25 K 36 ARRSTO | SEXTA, SARASE £ 0OMINID | V08

Orquestras | Misica na Rua
7 A0 | S | 00
NV ALD | TIA | e
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Apéndice XIX — Fotografias Escola de Danca — O Estudio
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Apéndice XX - Catalogo
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Rancho Folclérico " O da Guarda” Centro Cultural da Guarda

“PELA GUARDA, PELA ARTE E PELA
CULTUTA"

0 Centro Cultural da Guarda, conta
com 54 anos de atividade ininterrup-
ta, em prol da educacdo, da arte e da
cultura, sempre ao servico da cidade e
da regido, dando assim cumprimento
ao que estd consignado nos seus esta-

2= tutos, aprovados por despacho minis-
terial de 29-01-1963.

Tem um vasto plano de atividades
em funcionamento dividido em varias
secgoes: Orfedo, Coro Sénior, Coro In-
fantil e Juvenil, Conjunto Tipico “Ro-
sinha”, Rancho Folclérico, Grupo de
Concertinas “Concertinando”, Escola

0 projeto é composto por 27 elementos, foi posto em pratica no sentido de
inserir na comunidade as pessoas residentes na instituigao. Do espirito de cola- - Tl
boragdo e entreajuda nasceu o projeto que vem dar uma nova perspetiva de vida Pela Guarda, pela arte e de Iniciacdo ao Ballet e Danca Mo-

derna, Escola de Msica, Ginastica e

4s utentes. O objetivo ¢ abrir portas & comunidade e proporcionar 4s utentes um pela cultura Bibiio,
iblioteca.

convive-o fisico e emocional com outros grupos, outras pessoas, enfim ser parte
integrante de uma sociedade que ¢ suposto ser de todos e para todos. Sao estas
indicativas que ajudam a concretizar sonhos que teima em cantar e bailar as
suas magoas, 0s seus amores e vivéncias tao especiais desta zona forte, farta,
fria, fiel e formosa.

Centro cultural Guarda (Coro sé-
nior, conjunto Rosinha, coro in-
fantil, Rancho Folclérico, Grupo
Coral, Orfedo)

Nota: (Condicionante) A realizacao deste projeto podera ser comprometida pela

nao adesao das utentes e por possiveis agravamentos dos seus estados clinicos. Tel: 271211 574

Rancho folclérico Casa de Saide Bento Meni (0 da Guarda) Email: ccguanda®@sapo.pt

Tel.: 965 747 842 Rua Alves Rogadas  Paco da Cultura

Email: tixa_1978@hotmail.com 6300-663 Guarda
Rua José dos Santos

Bairro da Luz, 6300-575 Guarda
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Apéndice XXI — Cartazes de divulgacdo do TMG

TEATRO MUNICIPAL DA GUARDA
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Apéndice XXII — Folha de pedido de autorizacéo

Pedido de autorizacdo para recolha de imagens

Exmo. (a) Sr. (a),

No seguimento do estagio curricular desenvolvido no Teatro Municipal da Guarda pelas
alunas, Andreia Figueiredo, Leticia Tibério e Liliana Teles, dos cursos Comunicagio e
Relagdes Pablicas e Comunicagdo Multimédia do Instituto Politécnico da Guarda, vimos
solicitar a autorizaciio para recolha de imagens na Instituicdo que V/Ex.2 dirige, no
Ambito das atividades desenvolvidas durante o estégio curricular deste ano letivo. Com
este documento comprometemo-nos a usar as imagens somente para fins de relatério

de estdglo. Ao permitir a captagdo e divulgagdo de imagem, concordara:

a) Com a utilizacdo da Imagem na divulgacio e registo da sua participa¢do na
divulgagdo do Teatro Municipal da Guarda na Ensiguarda - Escola Profissional da
Guarda, utilizando-as em registo fotografico no relatério de estigio.

b) Esta autorizacdo ¢ exclusiva para uso no relatério de estigio do Instituto
Politécnico da Guarda ndo estando esta autorizada a ceder as imagens para

outras instituigdes e fins que ndo estabelecidos na alinea a).
Deste modo, ciente do estabelecido acima:

(X) SIM, CONCORDO COM OS TERMOS E ACEITO O USO DE IMAGEM,
( ) NAO, CONCORDO COM OS TERMOS E NAO ACEITO O USO DE IMAGEM.

Guarda, _J0 de <o b de 2018

O(A) Responsavel

z5

]
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Apéndice XXIII — Questionario

¢

MFFAD LS, P GUARDA, Dltl:

Este questionario tem por objetive o estude do pablico que frequenta o Teatro. Os
resultados obtidos serdo utilizados apenas para fins de um relatono de estigio como

conclusdo da Licenciatura.

Obngada pela sua colaboragdo!
QUESTIONARIO ANONIMO

L

Sexo:
() Masculino
{ ) Feminino

Idade:

Indique a sua &rea de residéncia

Como teve conhecimento deste espeticula?

{ ) Pdgina do facebook do TMG

{ J Agenda Cultural

{ ) Pdgina web do TMG

{ ) Folheto

{ ) Informada(o) por outralo) pessoa

Que tipo de atividades promovidas pelo TMG costuma assistir/'participar mais?

() Misica ( ) Teatro { ) Outro
( ) Danca { }Cinema
{ ) Oficinas { ) Tertilias

Com que frequéncia se desloca ao Teatra?

{ ) Faramente

() Ocasionalmente
{ ) Frequentemente
{ ) Sempre
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Apéndice XXIV - Fotos concerto da Carolina Deslandes
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Apéndice XXV — Proposta Workshop

Proposta — Workshop de fotografia

Este warkshop de fotografia possibilita aos participantes adguirir alguns conhecimentos
tedricos. Eles entenderdo como a luz & importante na fotografia e como funciona o equipamento
fotografico pessoal. Serdo dadas dicas de composigdo fotografica, que para uma melhor

compreensao, o formador mostrara algumas fotografias da sua autoria.

Mo final, cada crianca tera a possibilidade de tirar fotografias livremente durante um pegueno
espaco de tempo e no final mostrar ao grupo o resultado da experiéncia vivida. Para além disso
proporciona o desenvolvimento do seu vocabuldrio técnico adquirido para a explicagdo de cada

foto.

Os participantes dever8o ter um equipamento fotografico, podendo ser uma cdmara mais

sofisticada ou ate a de um telemaovel.

Ohjetivos gerais:

Proporcionar as criangas uma atividade dinamica interagindo com as tecnologias.
Ohjetivos especificos:

* Andlise e constituigdo de uma maquina fotografica
* Abordar algumas regras da fotografia
* Definigdo de um bom enguadramento

+ Desenvolver pedagogicamente as criangas na linguagem visual
Local para a realizacdo da atividade:

+ 5Sala de ensaios

* Ou entdo, devido a haver uma melhor exposigdo solar, ser num dos Foyers

Duragéo do workshop:

e Cada grupo tera aproximadamente entre 1 hora e 1 hora e meia de duragdo, assim dara

para abordar todos os objetivos planeados



