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Resumo 
O presente relatório representa uma das etapas finais do meu percurso académico. Este 

constitui uma das exigências inerentes ao estágio curricular do curso da licenciatura em 

Comunicação e Relações Públicas do Instituto Politécnico da Guarda, tendo o mesmo 

decorrido na empresa Top Hospedeiras, onde desempenhei funções, no período decorrido 

entre 20 de setembro de 2018 e 20 de dezembro de 2018.Toda a integração foi feita de 

forma dinâmica, o que tornou todo o processo mais fácil e eficaz. Toda a atividade teve 

como propósito o desenvolvimento, em contexto profissional, das competências 

adquiridas ao longo do período académico no Curso de Licenciatura em Comunicação e 

Relações Públicas. 

A Top Hospedeiras é uma marca que pertence à empresa Green Movement. A agência é 

especializada no recrutamento de recursos humanos para eventos, congressos, feiras, 

ações promocionais e lançamentos de produtos a nível nacional.  

O estágio centrou-se no recrutamento, na organização e coordenação de eventos, 

atividades que são descritas pormenorizadamente no relatório de estágio, e que me 

permitiram desenvolver trabalhos em comunicação e relações públicas. Todo o trabalho 

em equipa foi importante para o bom funcionamento da empresa, e para o sucesso 

individual e coletivo.  

Em apenas três meses, existiu uma evolução a nível profissional e pessoal porque a Top 

Hospedeiras depositou em mim bastante responsabilidade desde o início e sempre me 

dediquei ao máximo em todas as atividades desenvolvidas. 

Palavras-chave: Top Hospedeiras; Comunicação; Recrutamento; Relações Públicas; 

Estágio Curricular.  
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Abstract 
This report represents one of the final steps of my academic career. This is one of the 

requirements inherent in the curricular of the course of degree in communication and 

public relations in the Instituto Politécnico da Guarda, held on Top hospedeiras company, 

playing functions in the period between 20th of September of 2018 and 20th of December 

of 2018. All the integration has been made dynamically, which made the whole process 

easier and more effective. All activity had as purpose the development in professional 

context, skills acquired throughout the academic period in the Course of degree in 

Communication and Public Relations. 

The Top Hospedeiras is a brand that belongs to the company Green Movement. The 

agency specializes in the recruitment of human resources for events, congresses, fairs, 

promotions and product launches nationally. 

The training course focused on recruitment, organization and coordination of events, 

activities which are described in detail in the report of training course, and that allowed 

me to develop works in communications and public relations. All the teamwork was 

important to the good  functioning of the company, and for the individual and collective 

success. 

In just three months, there was a professional and personal level evolution because the 

Top Hospedeiras placed in me a lot of responsibility right from the start and always 

dedicated myself to the fullest in all activities. 

Keywords: Top Hospedeiras; Curricular Internship; Communication; Recruitment; 

Public Relations.  
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