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Resumo

Tendo em vista adquirir experiéncia no mercado de trabalho no estrangeiro, realizou-se em
Contexto de Estagio a unidade curricular de Projeto do curso de Licenciatura em Energia e

Ambiente.

Durante o periodo de estagio, com duracdo de 520 horas, foi possivel aplicar conhecimento
adquiridos durante a vida académica, tanto no Brasil, quanto em Portugal. Pode-se também
compreender o papel do Engenheiro do Ambiente e sua importancia na gestdo ambiental da
empresa COFICAB PORTUGAL — Companhia de Fios e Cabos LDA. Além disso, foi
possivel agregar ensinamentos a nivel pessoal, em questdes de comportamento, postura e

responsabilidade.

O objetivo principal do estagio consiste em acompanhar e colaborar com as atividades

realizadas no Departamento de Ambiente, Saude e Seguranca da empresa COFICAB.

Assim, as tarefas desenvolvidas ao longo do estagio estiveram relacionadas com o Sistema
de Gestdo Ambiental, baseado na norma ISO 14001:2015 e no EMAS.

Palavras-chave: Sistema de Gestdo Ambiental; Ambiente, Satde e Seguranca do Trabalho.
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Abstract

In order to gain experience in the labor market abroad, the curricular unit of the undergraduate

course in energy and environment was held in the internship context.

During the internship period, 520 hours, it was possible to apply knowledge acquired during
academic life, both in Brazil and in Portugal. It was possible to understand the role of the
Environmental Engineer and its importance in the environmental management of the
company COFICAB PORTUGAL — Wires and cables company. In addition, it was possible
to aggregate teachings on a personal level, in matters of behavior, posture and responsibility.

The main objective of this report is to accompany and collaborate with the activities carried
out in the Environment, Health and Safety Department of the company COFICAB.

Thus, the tasks developed during the internship were related to the Environmental
Management System, based on ISO 14001: 2015 and EMAS.

Keywords: Environmental Management System; Environment, Health and Safety at Work.
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Introducao

O ambiente ndo é capaz de absorver a quantidade exorbitante de poluentes lancados nos
mares, rios, lagos, atmosfera e solo. Dessa forma, diversas medidas, como a implementagéo
de legislacdes, criacao de ferramentas e orientacdes, tém sido tomadas com intuito de reduzir
as pressoes sobre o ambiente e assegurar um meio ambiente sadio para as geracGes futuras
[1].

Diante desse cenario, a COFICAB PORTUGAL, além de cumprir com as legislacbes
ambientais vigentes, aderiu a duas formas de regulacdo voluntaria: a 1SO 14001:2015 e o
EMAS. A adesdo a essas normas indica a implementacdo de um Sistema de Gestdo
Ambiental que visa atingir um desempenho ambiental adequado, por meio do

estabelecimento de objetivos e metas ambientais.

Nesse ponto, o Departamento de Ambiente, Salde e Seguranca possui um grande papel, pois
é 0 departamento responsavel por garantir que a empresa esteja em conformidade com os
diplomas comunitarias e nacionais, além de garantir o bom funcionamento do Sistema de

Gestdo Ambiental e sua continua melhoria.

O presente relatério tem como objetivo principal descrever as atividades desenvolvidas
durante o periodo de estagio no Departamento de Ambiente, Salde e Seguranca da empresa
COFICAB PORTUGAL. O estagio possuiu uma duracdo de 520 horas, permitindo a
concluséo da cadeira de Projeto da licenciatura em Energia e Ambiente na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo (ESTG) no Instituto Politécnico da Guarda (IPG).

O relatério foi dividido em dois capitulos. No Capitulo 1 realizou-se uma apresentacao geral
da empresa, abordando sua histéria, seu processo produtivo, suas certificacbes e o
Departamento de Ambiente, Salde e Seguranca. Em seguida, no Capitulo 2, descreveu-se as

atividades desenvolvidas ao longo do estagio. Por Gltimo apresentam-se as concluses.



Capitulo 1 — Institui¢do Acolhedora de Estagio

1.1 ldentificacdo da Empresa

Nome: COFICAB PORTUGAL — Companhia de Fios e Cabos, LDA.

Morada: Estrada Nacional 18.1, km 25 Lote 46 — Vale de Estrela, 6300-230 Guarda,
Portugal.

Telefone: (+351) 271 220 860

Site: www.coficab.com

Ramo da Atividade: Fabricacdo de Fios e Cabos para o sector automovel.
Numero de Contribuinte: 503 062 928

Capital Social: 2.000.000 €

Conservatdria do Registro Comercial da Guarda: Registro n® 1655.

CAE: 27320

1.2 Caracterizacdo da Empresa

A COFICAB PORTUGAL — Companhia de Fios e Cabos LDA localiza-se na aldeia Vale de
Estrela, distrito da Guarda e possui como atividade principal a concepcao, desenvolvimento

e fabricagdo de fios e cabos elétricos para a industria automobilistica e energética [2].

Pertencente ao Grupo Elloumi, originario da Tunisia, a COFICAB PORTUGAL foi fundada
em 26 de janeiro de 1993 devido a necessidade de acompanhar o crescimento das atividades

de cablagens na Peninsula Ibérica [2].

Devido ao crescimento do setor automobilistico e a aquisi¢do de novos negocios, 0 Grupo
Elloumi decidiu criar um grupo de empresas (Grupo COFICAB) estrategicamente
localizadas, situadas na Peninsula lIbérica e Norte da Africa, tendo como objetivo o

posicionamento face aos clientes, a facilidade de cumprir com o0s prazos de entrega e adogéo
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de precos competitivos. As empresas do grupo funcionam de forma autbnoma e tém a
particularidade de, em conjunto, realizarem uma otimizagdo e aproveitamento das

capacidades disponiveis em cada unidade [2].

Atualmente o Grupo COFICAB estd presente em quatro continentes, encontrando-se em
catorze paises. Na América, esta presente nos Estados Unidos da América, México e
Honduras; na Europa esta na Roménia, Sérvia, Alemanha, Espanha, Portugal; na Africa esta
em Marrocos e Tunisia; e, por fim, na Asia esta na China e Coreia do Sul (Figura 1).
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Figura 1: Presenga da COFICAB no mundo [2].

O parque fabril da empresa é composto por 5 edificios (Figura 2) com classificacdo para
atividade industrial com o Titulo de Exploracdo Industrial n°® 226-B/2013 de 22 de maio de
2013. Dentre os edificios, 3 sdo de atividade produtiva, 1 de uso maioritariamente de
armazenagem e valorizacdo de produto ndo conforme e o ultimo é destinado exclusivamente

a investigacédo e desenvolvimento de novos produtos, denominado como Centro Tecnoldgico

2]



Figura 2: Parque fabril da COFICAB PORTUGAL.

O Centro Tecnoldgico € responsavel por “desenvolver novos produtos para aplicagdo na
indUstria automdvel, que tenham vantagens técnicas, econémicas ou ambientais em relacéo
aos de uso corrente”. A unidade ¢ independente da estrutura produtiva da empresa, tendo
como principal objetivo o desenvolvimento de produtos mais eficientes que visam a

utilizacdo de constituintes mais sustentaveis no ambito ambiental [2].

E importante destacar uma importante contribuicdo do Centro Tecnoldgico, em 2015, em
dois estudos de desempenho ambiental na COFICAB PORTUGAL. O Centro forneceu apoio
fundamental nos estudos de Carbon Footprint e Analise de Ciclo de Vida realizados em

diferentes produtos desenvolvidos e produzidos na empresa [2].

Em relagéo ao estudo Carbon Footprint, foi desenvolvida uma ferramenta interna entre o
Departamento Ambiental (corporate) e o Centro Tecnoldgico para quantificar as emissdes de

carbono desde a chegada das matérias-primas até a entrega dos produtos aos clientes [2].



1.3 Politica da Empresa

1.3.1 Visao

A COFICAB tem como viséo ser reconhecido como o melhor parceiro na industria de cabos
e fios automaveis, estar comprometido em exceder as expectativas dos nossos clientes, estar

focado num crescimento sustentavel, através de:

v Expandir a nossa presenca global,
v Procurar a Tecnologia & Exceléncia e,

v" Partilhar VValores & Sucesso.

1.3.2 Missao

A COFICAB tem como missdo criar cabos para as futuras tecnologias do ramo automovel,
oferecendo aos nossos clientes solu¢Ges competitivas e inovadoras, sendo a0 mesmo tempo

um empregador de eleicdo e um parceiro confidvel para todos os nossos investidores.

1.3.3 Valores

A COFICAB tem como valores:

Etica — A COFICAB tem como objetivo os mais altos padrdes de comportamento ético em
tudo aquilo que faz.
v Espera 0 mais alto nivel de profissionalismo nas relagdes com os outros, clientes,
parceiros, comunidade e no ambiente em que operam.
v Conduz os negdcios de maneira legal e em conformidade, numa relacdo de respeito
mutuo, baseado na confianca, honestidade, humildade e integridade.
v' Toma sempre decisdes e agdes baseadas nos interesses mais favoraveis para o Grupo
COFICAB.

v Aplica os valores e os principios da COFICAB em cada agao que tomam.



Compromisso — A COFICAB tem o compromisso de realizar atividades simples

extraordinariamente bem.

v

\

Esté intensamente focada em servir 0s seus clientes, para além da sua satisfagdo e
ajuda-los a alcancar os seus objetivos de negdcio.

Define padrdes que se tornam referéncia para a industria automaovel de fios e cabos.
Procura uma melhoria continua em todas as areas dos seus negdcios e nunca aceitam
um segundo lugar, sem comprometer a qualidade, custo-eficécia,

seguranca e impacto ambiental.

Reage rapidamente face as novas mudancas e superam os desafios com otimismo.

Faz o que se compromete em fazer!

Trabalho em equipa — A COFICAB traz o melhor de si mesmo para trabalhar e capacitar

uns aos outros para maximizar o seu potencial coletivo.

v

Trabalha em conjunto com espirito de equipa e tenta maximizar o sucesso final da
COFICAB, preocupa-Se uns com 0s outros e trabalha como uma equipa.

Tém confianca nas capacidades e intencdes de cada um e facilmente partilha
conhecimentos, experiéncias, recursos e melhores préaticas.

E correta e honesta com os outros, fala abertamente, da e recebe um feedback positivo.
Coopera com lealdade e confianca em todos os locais, departamentos e niveis
COFICAB.

Respeita valores pessoais e a cultura de cada membro da equipa.

Paixdo — A COFICAB acredita que o seu trabalho faz a diferenca: estd muito orgulhosa com

o lugar que a COFICAB alcangou no meio industria automovel.

v

NS NERNEEN

Sdo movidos por uma determinacdo interminavel e autodisciplina, proporcionando
motivos para abracar novas perspetivas e alcancgar objetivos a longo prazo.

Criam um ambiente de inovacgédo onde inspiram cada um a evoluir.

Valorizam os impactos da aprendizagem sejam eles sucessos ou fracassos.
Transmitem o seu entusiasmo e paixdo pela COFICAB em todas as situagdes.

Estdo empenhados em ser os melhores a fazer o que realmente importa.



1.4 CertificagOes

A COFICAB PORTUGAL é certificada a nivel do Sistema de Gestdo da Qualidade, do
Sistema de Gestdo de Laboratorio e do Sistema de Gestdo Ambiental. Quanto ao Sistema de
Gestdo da Qualidade, a empresa € certificada pela 1ISO 9001:2008 e ISO/TS 16949:20009,
sendo que a Ultima se refere especificamente ao sector automobilistico. J& em relacdo ao
Sistema de Gestdo de Laboratdrio, a empresa € certificada pela Norma Portuguesa NP EN
ISO/IEC 17025:2005. Por fim, quanto ao Sistema de Gestdo Ambiental, a empresa é
certificada pela 1SO 14001:2015 e também esté registrada no EMAS (Sistema Comunitario
de Eco-Gestéo e Auditoria) [2].

1.5 Processo Produtivo

O processo produtivo da empresa € constituido por: Armazém de matéria-prima;

Desbastagem; Trefilagem; Torcdo; Extrusdo; e Armazem de produto acabado [3].

ARMAZEM DE PROCESSO TORCAO

MATERIA- DE
PRIMA ESTIRAGEM

Cobre Cobre Cobre
8 mm? --> 1,76 mm? 1,76 mm? --> 0,16 a 0,40 mm? 0,13 mm? -->120 mm?

Figura 3: Processo produtivo.

1.5.1 Armazém de Matéria-prima

A principal matéria-prima utilizada no processo de produgéo de fios revestidos € o fio de
cobre electrolitico de 8,0 mm de didmetro, que corresponde a 99,98% dos fios utilizados.



Este fio de cobre é fornecido em rolos de 5 toneladas (Figura 4) devidamente revestidos para
evitar a sua oxidacao [3].

O revestimento do fio € realizado por meio de um material isolante, que é composto por um
material neutro ao qual é adicionado um corante. Os materiais neutros, 0 quais sdo 0
policloreto de vinilo (PVC), o polipropileno (PP) e as poliamidas (PA), e os corantes sdo

fornecidos por meio de camides cisterna para abastecimento dos silos ou por meio de big
bag’s [3].

Apds a entrada da matéria-prima no armazém, realiza-se sua recep¢ao técnica para assegurar
sua qualidade [3].

o~
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.
—
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L e—
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-

Figura 4: Rolos de fios de cobre no armazém de matéria-prima [3].



1.5.2 Desbastagem

O processo de Desbastagem (Figura 5) consiste, basicamente, na reducdo do diametro do
cobre. O vardo de cobre de 8,0 mm de diametro entra na desbastadora (trefiladora pesada),
sendo sujeito a um processo de estiramento. Assim, o fio de cobre passa por fieiras
diamantadas com redugdes sucessivas de diametro, em que seu didmetro é reduzido de 8,0

mm para 1,7 mm [3].

Figura 5: Processo de desbastagem [3].



1.5.3 Trefilagem

Apds o estiramento do fio na desbastadora, um conjunto de fios de cobre entram na
trefiladora maltipla (Figura 6) onde sdo puxados por pequenos cabrestantes associados a um
conjunto de fieiras diamantadas, que os transformam em fios com didmetros sucessivamente

inferiores [3].

Durante esta fase uma mistura constituida por agua e 6leo, denominada emulsdo de
trefilagem, circula no interior da maquina com o objetivo de lubrificar o fio de cobre e

eliminar todos os residuos que se vao formando [3].

Acoplado a cada méquina existe um recozedor responsavel por aumentar a ductibilidade e a
condutividade do cobre. Por fim, o fio é enrolado em bobines metalicas que vao alimentar a

operacdo seguinte [3].

Figura 6: Tefiladora maltipla [3].
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1.5.4 Torcdo

A torcdo consiste em unir varios feixes de cobre de modo a formar uma determinada
composicao de acordo com o tipo de fio e seccdo a produzir (Figura 7). Uma linha de tor¢éo
é constituida pela pay-off e pela torcedora. A pay-off é alimentada por vérias bobines
metalicas em quantidade suficiente para obter a seccdo desejada. Em seguida, os fios sdo
compactados atraves de fieiras e, ao entrarem na torcedora, sdo torcidos em uma espécie de
corda, denominada de condutor. O condutor é acondicionado em bobines metélicas

aguardando o proximo processo [3].

Figura 7: Processo de torgio [3].
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1.5.5 Extrusao

Apdbs obter a composicédo pretendida, inicia-se o processo de revestimento do fio de cobre,
denominado extrusao (Figura 8). A extrusao consiste na aplicacdo de uma camada de material
isolante sobre a alma do fio de cobre. Como mencionado anteriormente, este isolante é
composto por um material neutro (PVC, PP, PA) ao qual é adicionado um colorante. Em
seguida, o cabo (isolante mais cobre) passa por uma caldeira com agua fria para que o
material isolante solidifique e o cabo possa ser bobinado. Assim, o processo é finalizado

obtendo-se um cabo de cobre com o revestimento e cor pretendidos [3].

Figura 8: Processo de extrusao [3].
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1.5.6 Armazém de Produto Acabado

Por fim, ao sair da extrusdo, todo produto acabado € identificado por meio de um sistema
informatico (etiqueta de extrusdo) e encaminhado para o armazém de produto acabado
(Figura 9), onde é armazenado por tipo de fio e, posteriormente, ap0s rigorosos testes de
qualidade, é identificado novamente (etiqueta de expedi¢do) enviado para o cliente [3].

Figura 9: Armazém de produto acabado [3].

1.6 Departamento EHS — Environment, Health and Safety

O Departamento EHS (Environment, Health and Safety) € responsavel pela Gestédo
Ambiental e pela &rea de Saude e Seguranga do Trabalho da empresa COFICAB
PORTUGAL. O Departamento é constituido por dois Engenheiros do Ambiente, sendo um
Responsavel de Ambiente da COFICAB PORTUGAL e o outro Supervisor de Ambiente da
COFICARB a nivel mundial, um técnico em Saude e Seguranga do Trabalho e um Engenheiro
Mecénico, responsavel pela Eficiéncia Energética da empresa.

13



O responsavel pelo Ambiente é encarregado de gerir o sistema de gestdo ambiental da
empresa, que envolve o controle de pardmetros ambientais inerentes a atividade e a
implementacdo de melhorias ao sistema. Além do cumprimento de normas a nivel
comunitario e nacional, a empresa também cumpre normas no ambito mundial, por ser
certificada pela Norma 1SO 14001:2015 e pelo EMAS. Essas certificacdes exigem que as
empresas cumpram diversos requisitos de forma a manter e melhorar continuamente o
sistema de gestdo ambiental, tais como: monitoramento de parametros ambientais;
implementacao de rotinas de vigilancia; ponto 6timo de producdo que engloba a reducéo do
desperdicio de matérias-primas e de recursos naturais (dgua e energia); gestdo do residuos
solidos; entre outros. Com isso, além dos beneficios no @mbito ambiental, as certificacdes
propiciam a melhoria da imagem da empresa diante das partes interessadas, sendo elas a

vizinhanca, os clientes, autoridades do sector, entre outros.

Relativamente a Seguranca e Salude no Trabalho, constitui-se como um importante elemento
na garantia e manutencdo das condicdes de trabalho e de bem-estar fisico, mental e social,
além de combater as doencas profissionais e acidentes de trabalho ao eliminar condi¢des de
risco. Para garantir tais condi¢Bes, que constituem em requisitos legais obrigatérios, sdo
fornecidos equipamentos de prote¢do individual aos trabalhadores (luvas, 6culos, mascaras,
botas de biqueira de aco, auriculares e vestuario apropriado), sdo disponibilizadas as fichas
de dados de seguranca de produtos quimicos utilizados na atividade, os trabalhadores sdo

submetidos periodicamente a exames médicos, entre outros.

Assim, é possivel notar a grande importancia do departamento na manutencédo de atividades
da empresa, pois sem atender os requisitos minimos de meio ambiente e seguranca, 0
funcionamento da empresa seria legalmente impedido e, além disso, sem as certificacdes

ambientais, a empresa perderia diversos clientes que as vém como requisitos basicos.
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Capitulo 2 — Tarefas Desenvolvidas

Durante o estégio, realizado em um periodo de 3 meses no Departamento de Ambiente, Saude
e Seguranca, foram acompanhadas e desempenhadas diversas tarefas. O Departamento
desenvolve atividades que vao desde as tarefas rotineiras e outras tarefas que surgem no dia

a dia, que tornam o trabalho bastante abrangente e dinamico.

Dado ao nivel de responsabilidade que as tarefas possuem, durante o periodo de estagio, o
trabalho da estagiaria concentrou-se na execuc¢do de atividades de rotina no ambito ambiental
e de seguranca e salde no trabalho. Assim, serdo apresentadas a seguir estas tarefas realizadas
durante o periodo de estagio, respeitando o sigilo das informacdes relativas a atividade fabril

da empresa.

2.1 Tarefas no Ambito Ambiental

As tarefas descritas abaixo foram realizadas sob supervisao, orientacdo e em colaboracao ao
trabalho executado pelo Engenheiro de Ambiente da empresa COFICAB PORTUGAL.

2.1.1 Controle do Consumo de Agua

O controle do consumo de &agua em todo o parque fabril da empresa foi uma atividade
realizada diariamente durante o periodo de estagio. Essa atividade de rotina € exigida pelo
Sistema de Gestdo Ambiental e possui grande importancia na identificacdo de fugas, de
avarias nas maquinas e na identificacao de desperdicio devido ao uso inconsciente do recurso

hidrico.
A empresa possui 20 contadores de 4gua, 0s quais estdo distribuidos da seguinte forma:

v" Nave 1: Sete contadores na sala dos tanques, trés na central de bombagem e, por fim,

um na lavagem dos cones.

v Nave 2: Dois contadores nas linhas de producao.
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v Nave 3: Dois contadores nas linhas de producéo e dois na sala dos tanques.

v Nave 4: préximo a esta nave possui dois contadores para controle de agua do poco e

um contator na central de bombagem.

Figura 10: Exemplo de contador da empresa.

Apos realizar as contagens (Anexo 1), em um percurso com duracgdo de aproximadamente 30
minutos, os valores sdo registrados em uma folha de Excel, em que é controlado o consumo

total didrio, mensal e anual de agua.
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2.1.2 Rotinas de Vigilancia

As Rotinas de Vigilancia consistem em uma forma de controle de determinados parametros
daempresa. Séo realizadas pelo Departamento EHS e também por outros departamentos,
como o de Manutencdo. Essas Rotinas permitem a identificagédo de disfuncées que véo desde
0 processo produtivo (fugas de 6leo e de dgua) até a correta separacao dos residuos, com o
intuito de implementar medidas corretivas. Depois de realizadas, as Rotinas de Vigilancia
sdo entregues ao Departamento EHS e devidamente arquivadas, pois representam uma

importante evidéncia no controle do Sistema de Gestdo Ambiental em uma auditoria.

2.1.3 Determinacdo de Aspectos e Impactes Ambientais de Equipamentos
Novos

O Estudo de Impacte Ambiental dos equipamentos da empresa consiste em estimar 0s
residuos que serdo produzidos no final de sua vida Gtil e os impactos ambientais gerados ao
longo de seu funcionamento. A estimativa dos residuos produzidos é realizada com base no
peso do equipamento e em uma andlise visual do mesmo. Enquanto isso, a determinacdo do
aspecto e do impacto ambiental consistem em um processo mais detalhado, o qual é realizado
por meio da ferramenta FMEA (Anélise dos Modos de Falha e seus Efeitos). Inicialmente,
identifica-se os aspectos e determina-se impactos gerados pelo equipamento e, em seguida,
realiza-se a sua avaliacdo com base em 5 critérios, sendo eles: Frequéncia e/ou Probabilidade,
Gravidade, Sensibilidade, Nivel de Controle e Obrigacdes de Conformidade. Por meio da
multiplicacdo dos valores atribuidos aos critérios, € obtido o CR (Criticidade do Aspecto).
Caso o0 aspecto ambiental seja considerado significativo, ou seja, tenha CR maior ou igual a
25 ou gravidade do aspecto igual a 5, sdo propostas acdes para reducdo dos aspectos e

impactos do equipamento.

2.1.4 Resumo do Consumo de Energia Proveniente de Fontes Renovaveis

Para analise da percentagem de energia renovavel utilizada pela empresa foi elaborado um

Resumo do Consumo de Energia Proveniente de Fontes Renovaveis nos anos de 2016, 2017
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e 2018. Por meio da analise das faturas de energia dos trés anos foi desenvolvida uma folha
de célculo (Anexo 2), no Software Excel, com um resumo dos valores por més e por fonte de

energia renovavel (edlica, hidrica e outras), conforme apresentado nas faturas.

2.1.5 Sensibilizacdo Ambiental

A Sensibilizacdo Ambiental possui um importante papel na mudanga de comportamento das
pessoas em relacdo a adocdo de praticas ambientais sustentaveis, como a separacdo dos
residuos e reducdo do consumo de agua e de energia. Dessa forma, com o intuito de colaborar
com o crescimento sustentavel e conscientizar trabalhadores e visitantes da empresa, foram
elaborados dois cartazes de sensibilizacdo ambiental (Anexo Il1), a nivel de reducdo do
consumo de &gua e de energia, para serem dispostos pela empresa.

Com o intuito de sensibilizar os trabalhadores, principalmente das linhas de producao, quanto
a separacdo correta dos residuos que sdo dos mais variados (vao desde copos de café até fitas
metalicas e materiais eletrdnicos), elaborou-se um video para ser transmitido nas areas de
convivio da empresa (Anexo IV). O video foi postado na plataforma Vimeo e pode ser
acessado pelo seguinte link: https://vimeo.com/332676837.

Além disso, a pedido do Departamento de Recursos Humanos, foi elaborado um cartaz de
boas préticas para ser colocado no balneario da empresa (Anexo V).

2.1.6 Dia do Ambiente

Para a comemoracédo do Dia do Ambiente (5 de junho), a COFICAB promoveu a realizagao
de atividade de sensibilizacdo ambiental no ambito da preservacdo do meio ambiente. O
evento, ocorrido no dia 01 de junho, foi direcionado aos filhos de todos os trabalhadores da
empresa e contou com o apoio do Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas
(ICNF), que contribuiu com a doacdo de arvores autoctones para reflorestacdo (carvalho
negral), e também com o apoio da empresa de tratamento e valorizacdo de residuos
Resiestrela, que contribui com a doacdo de sacos ecoldgicos para a separacao de residuos
solidos. As atividades consistiram na sensibilizacdo das criancas sobre a importancia da

separacdo dos residuos, sob o fornecimento da sacola ecoldgica, e sua correta deposi¢ao nos
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contentores. Para tal foram elaborados trés cartazes sobre o que se pode e ndo se pode
depositar em cada contentor (Anexo VI) e foi selecionada uma atividade educativa (Anexo
V1) disponibilizada na pagina online da empresa de gestdo de residuos Suma.

Figura 12: Desenvolvimento da atividade educativa e fornecimento das sacolas ecolégicas.

Além disso, para promover um maior contato das crian¢as com a natureza, foi realizada a
plantacdo de algumas arvores na empresa e a doagdo de arvores aos colabores interessados.
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Figuras 14 e 15 : Plantagdo de arvores.

2.1.7 Identificagédo dos Kits de Emergéncia

Devido ao uso de 6leos e produtos quimicos no processo produtivo de fios e cabos, a empresa
COFICAB possui kits de emergéncia para controle de derrames nas naves 1, 2, 3 e 4 e no

Armazém de Produtos Quimicos (Nave 1). Um kit consiste em um carrinho transporte que
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possui em seu interior luvas de protecdo individual, chouricos para contencdo de fugas,
tapetes e almofadas para recolha de liquidos e sacos de eliminag&o de absorventes utilizados.
Com o intuito de possibilitar a localizacdo répidas desses Kits, elaborou-se um mapa de

identificacdo (Anexo VIII).

2.2 Tarefas no Ambito de Seguranca e Satde no Trabalho

As tarefas descritas abaixo foram realizadas sob supervisao, orientacdo e em colaboracédo ao
trabalho executado pelo técnico em Seguranca do Trabalho da empresa COFICAB
PORTUGAL.

2.2.1 Distribuicdo e Recolha de Dosimetros

A COFICAB PORTUGAL produz milhares de tipos de fios e cabos, dentre eles existem
alguns que séo submetidos a radiacfes ionizantes, ao passar pelo Irradiador, com o objetivo
de melhoria de suas caracteristicas fisicas. Esse tipo de equipamento pode representar perigo
a saude dos colaboradores que permanecem muitas horas proximo a ele, pois absorvem parte
da radiacdo. Sendo assim, é realizado o controle da radiacdo emitida pelo equipamento para
garantir os limites de seguranca no ambiente de trabalho e também é controlada a radiacéo
absorvida pelos colaboradores expostos.

O controle da radiacdo € realizado por meio um dispositivo denominado dosimetro, o qual é
utilizado para medir a exposicdo de um individuo a radiacdo, seja em algum ponto do
ambiente de trabalho ou a radiagéo absorvida pelo colaborador, em funcéo da utilizagéo de
fontes radioativas ou aparelhos produtores de radiacdo. O dosimetro individual (figura 16) é
fornecido para todos os colaboradores expostos, que sdo orientados sobre a importancia do
seu uso durante todo o periodo de trabalho. Além disso, também é colocado um dosimetro
em cada Irradiador (trés) do parque fabril.

A substituicdo dos Irradiadores é realizada mensalmente, enquanto a substituicdo dos
dosimetros dos trabalhadores é trimestral. Apos a recolha dos dispositivos, eles sdo enviados
para uma empresa externa qualificada que analisa os valores registrados e realiza um

respectivo relatorio. E importante mencionar que se trata de um envio de material especial,
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pois os dosimetros ndo podem passar por qualquer maquina de raio X, caso contrario podem

sofrer alteragdes nos valores registrados.

.
MC.247580 ;

Figura 156: Dosimetro.

2.2.2 Medicina do Trabalho

De acordo com o Cddigo do Trabalho (Lei n° 7 de 12 de fevereiro de 2009) e do Regime
Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n° 102 de 10 de setembro de
2009, republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro), sdo realizados exames de aptidao
para o trabalho por um enfermeiro e um médico no posto médico da empresa. Os exames sdo
realizados no momento da admissdo dos colaboradores e, posteriormente, a cada dois anos
para aqueles que possuem entre 18 e 50 anos, e anualmente para aqueles com idade acima de
50 anos.

Apdbs a realizacdo dos exames, os resultados eram entregues no Departamento EHS e
arquivados, sendo que os exames antigos de admissdo e periddicos eram substituidos pelos
exames mais recentes e outros exames realizados ap6s acidente de trabalho permaneciam na

pasta. Os exames antigos eram colocados em uma espécie de arquivo morto.

2.2.3 ldentificacdo de Dispositivos de Seguranca

Foram elaborados 4 mapas de identificacdo de dispositivos de seguranga (Anexo 1X) no
parque fabril da empresa com objetivo de facilitar a atuacdo de bombeiros em caso de
incéndio e permitir uma melhorar orientacdo dos porteiros quantos aos dispositivos de
seguranca existentes em situacdo de emergéncia.

Além das orientacOes e as supervisdes do técnico de Saude e Seguranca do Trabalho, foi

necessario percorrer todo o parque fabril para elabora¢do dos mapas. Com o auxilio de uma
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planta geral da empresa, percorreu-se as naves e identificou-se devidamente todos o0s
dispositivos de combate a incéndio exterior (central de bombagem, armazém de produtos
quimicos, deposito de gas propano, posto de combustivel, hidrante, unido siamesa, marco de
incéndio, mangueira, carretel e ponto de encontro). Além disso, identificou-se as zonas de
corte de eletricidade (postos de transformacéo), zonas de corte de gas e 0s pontos de encontro

para situacdo de emergéncia, assim como o percurso para chegar até eles.

2.2.4 Checklist e Plano de Acéo

Com o objetivo de avaliar a condicdo fisica e funcional das gruas da empresa, foi elaborado
uma checklist. Um checklist consiste basicamente em uma lista de itens para verificacao e

certificacdo das condi¢des de um equipamento, produto, processo ou Servico.

A elaboracdo do checklist teve como base a pesquisa virtual de checklists de gruas para que
a estagiaria pudesse compreender melhor como os checklists sdao elaborados e quais eram 0s
pontos mais importantes a serem verificados nas gruas. Posteriormente, em conjunto com o
técnico responsavel, foi elaborado o checklist (Anexo X) e verificaram-se as condicdes de
seguranca e fiabilidade das cerca de 40 gruas existentes nas linhas de produgdo na empresa.
Depois da aplicacdo da chicklist, realizou-se o Plano de Agéo para as gruas em situacdo de

inconformidade fisica ou funcional.

O Plano de Acdo (Anexo XIl) é a forma realizada pela empresa para identificar o problema,
suas causas, propor as devidas a¢fes corretivas ou preventivas e identificar o responsavel por
realizar tais acOes, quem deve informar a data de inicio, status e evidéncias da eficacia das

acOes efetuadas.

Realizou-se também um checklist do Posto Médico da empresa (Anexo XIlI), tendo como
base a Circular Normativa n°® 06/DSPPS/DCVAE da Direcéo-Geral da Saude (Ministério da
Saude) relativa aos Servicos de Saude do Trabalho/Saude Ocupacional, que estabelece as
condi¢Bes minimas das instalac@es, equipamentos e utensilios das Clinicas e Consultorios
Médicos. Depois de ser aplicada pelo técnico, foi realizado o Plano de Ac¢do com base na

certificacdo das condi¢des do Posto Meédico realizada por ele.
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2.2.5 Atualizacdo de Materiais de Sensibilizacdo

O ser humano utiliza suas maos diariamente para o desenvolvimento de atividades cotidianas,
mas ainda assim nao reflete sobre a sua grande importancia. Tendo em vista que as maos sao
essenciais para a realizacdo do trabalho e na vida cotidiana, é preciso ter aten¢do quanto a
prevencéo de riscos relacionados a elas. Assim, por meio do software Microsoft Publisher,
realizou-se a atualizacdo do flyer de seguranca do trabalho (Anexo XIlI1) relativo ao cuidado
com as maos durante o periodo de trabalho. Além disso, realizou-se também uma
apresentacdo em PowerPoint (Anexo XIV) para ser passada nas televisfes existentes nas

chamadas zonas verdes (&reas de convivio préximo as linhas de producéo).

2.2.6 Formacao de Produtos Quimicos

Quando um novo colaborador é admitido, € preciso gque ele receba uma série de formacdes
para que entenda o funcionamento da empresa e perceba a importancia do trabalho de cada
setor e do seu préprio trabalho. Dentre essas formacdes, estd a Formacdo de Integracdo de
Saude e Seguranca do Trabalho. Com o intuito de aperfeicoa-la, foi acrescentado o tépico de
produtos quimicos ( Anexo XV). Nesse topico, procurou-se discorrer sobre 0s pontos mais
importantes relativos aos produtos quimicos: a leitura adequada das informacdes contidas
nos rétulos; a identificacdo das informacges apresentadas nas fichas de dados de seguranca;
e apresentacdo dos principais riscos associados ao trabalho com produtos quimicos e 0s
cuidados que devem ser tomados. A elaboracao da formacao de produtos quimicos teve como
base o Regulamento (UE) n° 453 de 20 de maio de 2010 e o Regulamento (CE) n® 1272 de
dezembro de 2008 (denominado também como Regulamento CLP), ambos do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo ao registo, avaliacdo, autorizagéo e restricdo dos produtos
guimicos (REACH).

Durante a realizacdo da tarefa surgiu a demanda de realizar um ficheiro no software Excel
que relacionasse os pictogramas de seguranca e suas respectivas frases H e P. Devido a

extensdo do trabalho, este ndo foi colocado em anexo neste relatério.
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Outra observacao é que, devido a extensdo do Anexo XV, ele foi simplificado neste relatorio.

Ou seja, ndo foi apresentado o trabalho realizado em PowerPoint em sua totalidade.
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Conclusoes

O estagio foi muito significativo e enriquecedor pois permitiu consolidar e aplicar
conhecimentos adquiridos durante a formacao académica no curso de Engenharia Ambiental
e Sanitéria na instituicdo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (Brasil)
e também durante o periodo de mobilidade académica internacional realizado na Escola de

Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda (Portugal).

O estagio possibilitou constatar a importancia da area Ambiental e de Seguranca e Saude no
Trabalho para a empresa COFICAB PORTUGAL, tanto em seu funcionamento diario,
quanto no ambito de manter e conquistar novos clientes, ja que atualmente tem se valorizado

cada vez mais 0 compromisso ambiental das empresas.

Durante o periodo, a estagiaria foi proativa e colocou-se a disposi¢cdo em todo momento, foi

empenhada e dedicada com o objetivo de realizar todas as tarefas com exceléncia.

Além disso, o estagio na empresa COFICAB PORTUGAL foi de extrema importancia para
estagiaria no sentido de que representa uma experiéncia em uma multinacional e terd um peso
significativo no Brasil, contribuindo fortemente para sua reintegracdo no mercado de trabalho

no pais.
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Anexo I - Folha de
Registro Semanal dos

Consumos de Agua
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Anexo II — Resumo do
Consumo de Energia
Proveniente de Fontes

Renovaveis
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Anexo III — Cartazes de
Sensibilizacao para
Reducao dos Consumos de

Agua e de Energia
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NAO DEIXE A TORNEIRA ABERTA SEM NECESSIDADE
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Anexo IV — Video de

Sensibilizacao

Separacao dos

para Correta

Residuos na

COFICAB PORTUGAL
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Anexo V — Cartaz de Boas
Praticas no Balneario
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Anexo VI — Cartazes para
Sensibilizacao sobre a
Correta Separac¢ao dos
Residuos
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Anexo VII — Atividade
Educativa da Empresa
SUMA
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Anexo VIII — Identificacao

dos Kits de Emergeéncia
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Anexo IX — Identificacao
dos Dispositivos de

Seguranca
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Anexo X — Checklist das

Gruas

53
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Anexo XI — Plano de Acao
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Anexo XII — Checklist
Posto Medico
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DEPARTAMENTO EHS

CHECKLIST - Servigos de Satide do Trabalho/Satde Ocupacional
Circular Normativa - N°: 06/DSPPS/DCVAE - Data: 31/03/2010

DATA: /[

/I

1. INSTALACOES

Devem ser constituidas por:

OK

NOK

NOTAS

Gabinete médico.

Gabinete de enfermagem.

Gabinete técnico (seguranga do trabalho).

Gabinete administrativo/secretaria e sala de espera.

Instalagdo sanitaria de publico, adaptada a pessoas com mobilidade
condicionada.

Instalagdo sanitaria de pessoal e zona de vestiario.

Nas empresas com menos de 250 trabalhadores poder-se-a aceitar
que o servigo de saude do trabalho esteja instalado numa Unica divisdo
partilhada e polivalente.

2. CONDICOES GERAIS

O estabelecimento deve:

OK

NOK

NOTAS

Acessibilidade adequada e circulagdo para trabalhadores/utentes com
mobilidade condicionada.

Pé direito regulamentar (3 m com tolerancias de 10%).
Nos corredores e demais are o pé direito Util minimo é de 2,40m.

Ventilagdo e iluminagdo naturais e/ou artificiais adequadas.
Os gabinetes médico e de enfermagem devem ter iluminagdo e
ventilagdo de preferéncia naturais.

Sistema de climatizagdo e temperatura ambiente adequada.
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Os gabinetes médico e de enfermagem devem ter a area Util minima de
12 m2,

O espago destinado a sala de espera, quando exista, deve ser de, pelo
menos, 8 m2.

Todos os acabamentos, tectos, parede e pavimentos, devem permitir a
manutengdo de um grau de higienizagdo compativel com a actividade
desenvolvida.

Os gabinetes médico e de enfermagem devem estar
dotados de:

Lavatdrio abastecido com agua, quente e fria, dotada de torneira de
comando ndo manual;

Doseador de sab3o liquido;

Desinfectante;

Sistema de secagem de maos de uso individual, preferencialmente
toalhetes de papel.

3. INSTALACOES SANIT

ARIAS

Devem ser constituidas por:

OK |NOK

NOTAS

Cabine com sanita e lavatério. O lavatério deve situar-se na
antecdmara, caso exista.

A zona destinada a vestiario deve ter armarios individuais para os
profissionais.

Nos servigos de ST/SO com permanéncia simultdnea de mais de 20
trabalhadores/profissionais do servigo, as instalages sanitarias devem
estar separadas por sexo, sendo uma delas adaptada a pessoas com
mobilidade condicionada.

59



4. CONDIGOES ESPECIAIS

O estabelecimento deve:

OK

NOK

NOTAS

Ser acessivel aos trabalhadores com mobilidade condicionada.

Dispor de sistemas de iluminagdo, abastecimento de dgua potavel e
saneamento
auténomos.

Dispor de sistema de climatizagdo adequado.

Dispor de isolamento acustico de modo a assegurar a privacidade dos
utilizadores.
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Gabinete
de
Enferma
gem

MOBILIARIO:

Cadeira giratoria de 5 pernas;

Cadeira simples;

Mesa de trabalho com, pelo menos 1.00 x 0.50 m, com
gavetas;

Banco rotativo;

Bancada de trabalho em inox;

Armario para acondicionar material.

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS:

Recipientes para acondicionar residuos hospitalares
(contentores para material cortante e perfurante e balde
em inox com tampa accionada por pedal);

Balanga para adultos com craveira;

Material farmacéutico (incluindo vacinas) e frigorifico em
conformidade.

Gabinete
Técnico

MOBILIARIO:

Cadeira giratdria de 5 pernas;

Cadeira simples;

Mesa de trabalho com, pelo menos 1.00 x 0.50 m, com
gavetas;

Cesto para papéis.

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS:

De avaliagdo de factores de risco fisicos (ex: ruido,
iluminagdo, temperatura/humidade), quimicos, bioldgicos e
outros de

acordo com as actividades a desempenhar;

De protecgdo individual.

O servigo de ST/SO deve ser dotado de equipamento informatico com
software adequado as actividades a desenvolver que permita a sua
utilizacdo em rede, em todos os pontos do sistema, com garantia de

confidencialidade.




5. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Equipamento minimo do Servigo de SST/SO

OK

NOK

NOTAS

Gabinete
Médico

MOBILIARIO:

Cadeira giratoria de 5 pernas;

Cadeira simples;

Mesa de trabalho com, pelo menos 1.00 x 0.50 m, com
gavetas;

Banco rotativo;

Catre;

Cesto para papéis;

Candeeiro rodado de haste flexivel.

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS:

De rastreio da visdo (Ex:”visioteste” ou “titmus”);

Negatoscdpio simples;

Estetofonendoscépio;

Esfigmomandmetro;

Espirémetro;

Electrocardiografo;

“Mini-set” oftalmoscdpio e otoscépio;

Equipamento de suporte vital de vida e de emergéncia.
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Anexo XIII — Flyer
relativo a segurancga das

maos

63



OHTYEYIL oU YONYYNIES
2 HIOVS HINITOIH

SHI 2P cyusLbp bag

GE0G0BTLE ¥ed
080S0ATLE JPIRL
VAL 050050
FIHHLEH Hd HTFA
g5 Ut TeTN E
[eLIEnpu] - oF 2307

TV ONLE0d SF0ld00

"oj1aga 0 BFRC SEQTRIA) WEAIIUI0 IS
a5 0gU anb SEUDE We SUOKESa 0FU 3 odEmoIn &p
SEUNON 5% atadsal [AADMIDINE OTNATAA WRL DETOD A

‘SUIAATOATIS SEATGWIE OTSUE O BIed N0 BUR W] SpHES
e wmd oosw arbrdwr stk oelung ep oyredwassp o
erd Erpayu] oebonos sp opauedmb g oanoadsar
op oefezipn ® ompESTO  opues  STEMALQWE
3 HEIOQE S0XSU 3p oEdMaAaId ap ELINEN
Wa oEJE[Ssq E JEIadsar onrassp SaodmElsm sEU
seuralxs sesaddws mod SOpEITEAI SOYEGES S0 S0R0 T

‘O hENaRAY Ap FLOART O
osods® 0 Woo oprooE ap Bpeooid @ BWRD B TSIRUE
OWESSa03TT & “0EiTHaRAS DO ORI op sa0intgls Wa
9 SOWURITT #p oplunie ap sotew so wew sagin sy
St oS0ss0R RLUSESRWE ap swpms s eladwr ogpp

Wy assa
erd sepruRssp seuoz uie mded xa ey ep oedroad
v ompowpred w3 spmene oplezmeums v oapedsey

arspuodsazing ESRIIIOME B WS OJFa e WIS
amudwrewr savmr & SEUmhE W ST OpEST e Blaumuma g

owand
oswe ures seodeEEw sep oew ofad assasenR RO
gomotas sz opueth ssoineoand se o aqumumty
FaTI00 Was a sepejunap seuoz sepad axdwras aproarn

BUOZ BPED WA SJULTG Uy
3 elimmBag ap seupou e sepo} wrdumo o spadsay

viueinsag op

sIeIar) saodrpuo))

64



iISOVIN
SYNs W3 Y153
YONVHND3S VNS ¥

g iVONVHNDIS ¥ INOD SYava
f — SOVIN 30 WONY OHTVEYHL O

ISOEHIAST SONIN CaNYRD
WIOANOOY STUNIQIDY SO WIYELEIO 35 OFN

f
‘oyrage 0 ered opdeuawmaour ap opuauedmba
0 WOJ EaA BPED SR SUTOQ BURL STERWILAOR] e
‘odioa
0% 0BSaIp Wa ATIEW0D 098 G0 W AWStIE T BATRLE] e
S tas op WeTe sodangss BiRI 0Bp] e
fomherrag uras
somraumdmba Wa EYEQEN opIqor s
‘ehueaiBas op seanyse andwas a5 s

L

soxt sens se eaedehemsag

i

ISOLTI 5L OPUSA[OANS 53U P sted g

‘oI USRS
SRR T
‘sa110;7)

m o

R MR =

OpEp T 8 opSTEE 10 Wadata W 0ssT 10 J

‘SAIUAPIIE AP SOISLT S0 sE)so dva sTem
odroo op sapred s oBs SOBWL SB SRIEW SOPEPLANE
SESSOTT WA SEPRINHN 0% Warss mJ

'SOBUTSE WIAATOATIA a

OU[RGET HP SIERPIR S0P ou0L AP RIED P‘ﬂ
JFTIVS dD0A

soeul seu oyeqer)
3P SIJUIPIOE ap OBIUIASI]

‘sugEEuaISug
woo soyeqer vrd soso@wed res wrpod
‘opdws s zod seErep stEumwr wmo sommsTa

ioperbapen Erpwpm opsuednbs ep osp o=
‘sam[os a seipsTnd

SwUE  sopethopEUT  SOUQSSAIT S8R 08[] <&
SI0TRD

0% SOPRTI0SSE SOOSTF WRATOAT ol SapRpUNy <=
0B SRR ofua RS R wEa

o umppgwsod  wh cuwbew oap sapmy o
SeprzrEwomE seurrbeur ap omdas

a oeluappmmwr Cezdun] voEINEST opuEnG o

joehme viua g,

iii 0¥ Dvd 1510 3 O¥INILYSIA STIdINIS

¥ 35-3IAI0 SOYIN 5Y WOD

S3LNITIDY SO0 ¥SNVD TWdIJNIHd

goostrsop oehmord o opduasad
& muenb sopepmo 50 eRd sjager opu seossad sep
EUOEW T SopRQISS0aT Sesson sep ogberadoos v 8
OUECE A OSSOU Of 0L UMAJOATRSSD 00 WEjiesandas
sopwr st anb rmwmpodun sl wp msady

‘SOYSE 3 SOSOTEA BATRITIA
SWOEY FEUID} S0TF Rred afTeWRASTOSP ST TEIOD
stod “OY[EqEL Op OQMAMIg 0AMasap o eredaerp ®
BIp NS W3 SELNASED 0ES OUEWNY 136 0P SOBML 5V

soeul sens se elayo1

o SOpOIE Ao s[e wod To ropERardue
opad Eﬂmﬁﬁﬁﬂmﬁ solames  ep  ORSTOENE R
oipeaTtas oiETh ‘a[eded ap e o [eao] op Eog .

SO
Wi Af[EEn 2p Equon op OBl s ap ossaooad woa
saOpR[EqEY so' Ta] aod oprpaarcd (8 wEd =1y ap
Ipen o ApTEITp ofaadur op wmoced Sp ApEpLAGE WY .

H=h ot o
wesm wred reosurmunad = oprenbus @ sprspoT oTEQUIE
3P SPTMIA WIS CQIAEIED T EIOMSTSSE Sp FULIOT
zaTh[Enh 139e0el BARp IOPR{EQRG O SQUO [E2O] Op] .

togmpe 18 ered rsoerunnad ® aopR{EgEn
o cprenbis Opimgigar Bp oprAauEZed ap oo off -

“erauanbag (e ered
aopeRaadus op wrezndie oxleznopte wpie oprERD
OqEEG 5P [Fo0] Op BGF To [RRotssgord oEdeiagy ap
OETD B FIATETERY we opEnh ‘oyE gg ap Roo] opf .

“OEEL Op CRTPO O
soqaasad souma sow ‘sstopRiTEqRD sop sjuEpasadar
Sp  SPRRLAGQOE AR To DRIDAT AP QIEOp Op
OTHEE O ORIERD Sesp wIG) 3 O E4 SF FAOT 2K *

“ropedatdua
o =ed oomrowose opfanced mEyrser essod amh ap
& sopegsand FuEaEiodss sodlaTas 2p ORITORIE BT .

fopsEtdar
S Mo OEGED Sp Ro0] o Rl RPL Sp opElEg off *

SOpLRCOD 0 AR, 3P U Mg
s .EmﬁHW_HDU: ~w1h BIRISALL Mﬁ m L.A td« Q.T SO} mD.z

L T E T
U 3p o A[FQEY, 9 SpEpLoRdED FU opfnpa Symsat ath ap
EEOp T RUCTA Y op e qrgted ‘Eandiod oFss] SRR ST AT
T Bjaarp BEnpoid 3 afeqeq ap oduts) ou @ [Ea0] u sTbgHas
@s ath S0k OYE gD 9P AWAIE I, (D S 0Fppa
o manade anb EN07EE M T B E LB CHY OF 1M O opiTiEe g

oy[egeI) op SI)UaIpPIOY

65



Anexo XIV — Apresentacao
relativa a seguranca das

maos
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COFFICAB

eeeeeeeee

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA - EHS

O TRABALHO

ANDA DE MAOS / A“\
DADASCOMA 78

SEGURANCA!

VOCE SABIA?
POR SEREM TAO
UTILIZADAS EM NOSSAS
ATIVIDADES DIARIAS,
AS NOSSAS MAOS SAO
DOS ACICENTES DE AS PARTES DO CORPO
TRABALHO MAIS EXPOSTAS AOS
ENVOLVEM AS RISCOS DE ACIDENTES.

MAOS!
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TITITITITITISS

AS MAOS DO SER
HUMANO SAO
ESSENCIAIS EM SEU
DIA ADIA E PARAO

DESENVOLVIMENTO
DO TRABALHO POR ISSO, MERECEM

TOTAL ATENCAO E
CUIDADO!

Yt

TENHA ATENGCAO!

QUANDO REALIZAR A LIMPEZA, MANUTENGAO E REPARO DE MAQUINAS
AUTOMATIZADAS;

9 PARTES DE MAQUINA QUE POSSIBILITAM O ESMAGAMENTO DAS MAOS;

ATIVIDADES QUE ENVOLVAM RISCOS ASSOCIADOS AO CALOR;

USO DE ACESSORIOS INADEQUADOS: ANEIS, PULSEIRAS E COLARES;

USO DE EQUIPAMENTO INDIVIDUAL INADEQUADO: CASACOS COM MANGAS

LARGAS, POR EXEMPLO, PODEM SER PERIGOSOS PARA TRABALHOS COM
ENGRENAGENS.
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/Y
PRINCIPAIS TIPOS DE ACIDENTES
ENVOLVENDO AS MAOS

- FRATURAS

« CORTES

* QUEIMADURAS

- ESMAGAMENTOS

TODO CUIDADO E POUCO
COM AS MAOS!

USE SEMPRE AS LUVAS DE SEGURANCA;

NAO OPERE EQUIPAMENTOS SEM FORMACAO;

NAO FACA ESFORCOS ALEM DO SEU LIMITE;

NUNCA MANUSEIE UM OBJETO CORTANTE EM DIRECAO AO CORPO;

MOVIMENTE UMA BOBINE DE CADA VEZ COM O EQUIPAMENTO DE
MOVIMENTAGCAO PARA O EFEITO.
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NAO SE DISTRAIA, OS ACIDENTES ACONTECEM
QUANDO MENOS ESPERAMOS!

A SUA SEGURANCA
ESTA EM SUAS

MAOS!




Anexo XV — Apresentac¢ao
Produtos Quimicos
(SIMPLIFICADA)
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Definicoes - Decreto-Lei n.° 24/2012

: v
+ Agentes quimicos %’@ e
Qualquer elemento ou composto
quimico a que o trabalhador pode @

ficar exposto no decurso da sua
atividade laboral. @

R
o) -

* Agentes quimicos perigosos

Qualquer agente quimico classificado como substancia ou mistura perigosa de acordo
com os critérios estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Qualquer agente quimico que, embora ndo preencha os critérios de classificagdo como
perigoso, possa implicar riscos para a seguranca e satide dos trabalhadores devido as
suas propriedades fisico-quimicas ou toxicoldgicas e a forma como é utilizado ou se
apresenta no local de trabalho.

(CoFrIcaB

Pictogramas

8888

MuTAGENICO PREJUDICIAL PARA O

(COFIcaB
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Tabela de incompatibilidade quimica

Comburente Explosig

Combsnente

COMPATIVEIS SOB
CONDICOES
PARTICULARES

(COFICAB

Rotulagem dos Produtos Quimicos

Rotulo: Primeira fonte de informacgao relativa ao produto

IDENTIFICAGAO DO PRODUTO
Acetona -

N° CE 200-662-2 Arrytown
Tl 0123456 789

promecgdopreteccs
CONTACTC COM 08 OLHOS s

IDENTIFICAGAO
DO FABRICANTE
OU FORNECEDOR

QUANTIDADE
NOMINAL

(COFIcAB
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Rotulagem dos Produtos Quimicos

— @ Nome, enderego
i de
markem-imaje & nu €numero

- mezs, ® telefone do

fornecedor

T Nome quimico e St !f.s'
A o bat !
— identificador do o “m':'&—_’ Quantidade nominal

produto

% Pictogramas
<

Adverténcias
L deperigoe
recomendagdes
de prudéncia

ﬂ@

5
!
|
8

Palavra-sinal s—

—1
i?i‘
i
I
it

!
+

_ Informagdes
ot teows b o i " suplementares
Comna

(COFIcAB

Fichas de Dados de Seguranca (FDS)

Tém como objetivo informar o utilizador da substancia ou mistura, de forma eficaz e
completa, sobre a sua perigosidade para a saude humana, a segurancga no local de trabalho e
o ambiente.

FOLHA DE DADOS DE SEGURANCA

Data de o 29-Jan-2018

Cédigo do produto s191

Nome do produto 5191

Utilizagdes relevantes identificadas da substancia ou mistura o utilizagbes desaconselhadas
Utilizagdes recomendadas Aditivo

Utilizacoes desaconselhadas NBo existe infeemagao disponivel

Pormenores acerca do fornecedor da ficha de dados de seguranca

Companhia

Markem-Imaje

9, rve Gaspard Monge - BP 110
26501 Bourg-lés-Valence cedex
France

Tek (33)4 7575 55 00

Fax: (33)4 758298 10

hitp /www.markem-imaje.com

% markem- MARKEM-IMAJE, LDA
Emak: ads@markem-ireje.cox Sintra Business Park?EdIL1, Piso 1-M
Z ¥vd Abrunheirs
2710089 SINTRA
Phone: 219 25 27 00
Numero de telefone de Fax 219252725

h emergéncla —
S ey 1 46425650 (COFIcAB




Fichas de Dados de Seguranca (FDS)

Acesso dos trabalhadores a informacdo contida nas fichas de dados de seguranga

0O Regulamento REACH prevé no seu artigo 352 o acesso dos trabalhadores as informagdes, facultadas
pelas Fichas de Dados de Seguranga e Fichas de Dados de Seguranca Alargadas, relativamente a

substancias ou misturas que os trabalhadores utilizem ou a que possam estar expostos na sua
atividade laboral.

2. ARMAZEM DE PRODUTOS 3. LOCAL DE UTILIZACAO

1. SHAREPOINT QUIMICOS{acess? restrito a DOS PRODUTOS QUIMICOS
pessoas autorizadas)
(CoFicaB

Principais Riscos Associados ao Trabalho com Agentes Quimicos

-

@) O

Q
n

e

(CoFicaB

75



Principais Riscos Associados ao Trabalho com Agentes Quimicos

. , Risco bE REacAo QuiMica
Risco DE ExPLOSAD E INCENDIO T RisCO DE DERRAME
PERIGOSA E DESCONTROLADA

(COFIcAB

Impactes no Ambiente

Poluicdo da Intensificagdo do efeito estufa
atmosfera
Impactes na
Poluigdo dos

fauna e

recursos hidricos ..
flora aquaticas

(COFIcAB
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Cuidados com os Produtos Quimicos

Utilize sempre os

equipamentos
de seguranca

Oculos de
protecaon Mascaras
Vestudrio de
protecao
Luvas
Calgado de
protecao
(COFIcAB

Cuidados com os Produtos Quimicos

Mantenha os produtos
quimicos no local
adequado

O armario de produtos
quimicos deve estar
sempre ORGANIZADO

O armario deve
estar sempre FECHADO

As embalagem dos produtos
quimicos devem estar
devidamente FECHADAS

NAO utilize as embalagens

dos produtos quimicos
para outros efeitos

ARMARIO DE PRODUTOS QUIMICOS

= N
]‘_% ] - -
&  —
a
4
i
=
(COFICAB
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Cuidados com os Produtos Quimicos

Embalagens dos produtos quimicos

1

B frtatigm
Piaicay Metscas
< Py & marine- e Databer
o

x '4:' Oovan.
Deite a embalagem drionremnie . § —
contaminada no » it L e OFICAB
contentor adequado
COFICAB

Cuidados com os Produtos Quimicos

Residuo de produto quimico no local correto!

2

o]
Deite os produtos Acahe
inflamaveis no biddo de —
seguranga proprio para
o efeito
INFLAMAVEL
EX.: TINTAS, SOLVENTES
E OUTROS PRODUTOS
INFLAMAVEIS

COFICAB
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Cuidados com os Produtos Quimicos

@ i TINTAS, SOLVENTE; E;ﬂnba|agensu
\ E OUTROS PRODUTOS =

Na COFICAB, o INFLAMAVEIS Contaminadas

Armazém de Produtos ® [l LER 15 01 10*

Quimicos é o local de
destino final das
embalagens
contaminadase
produtos quimicos.

Atengdo: acesso restrito
a pessoas autorizadas!

(COFIcAB

(COFIcaB

O TRABALHO ANDA
DE MAOS DADAS

COM A
SEGURANCA!
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