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Resumo

O relatdrio é o culminar de um conjunto de documentos a serem realizados durante
0 estégio, que é uma das fases mais importantes da licenciatura. O estagio é uma unidade
curricular anual que se encontra introduzida no 3° ano do curso de desporto, correspondente
ao menor de treino desportivo, da Escola Superior de Educagdo, Comunicagéo e Desporto
(ESECD), do Instituto Politécnico da Guarda (IPG). O presente estagio realizou-se na
Associacdo Académica de Coimbra — Organizacdo Auténoma de Futebol (AAC-OAF) e
foi consagrado pelo preenchimento do protocolo (Anexo 1) entre a entidade acolhedora
(AAC-OAF) e a entidade formadora (IPG).

O estégio iniciou-se presencialmente a 2 de setembro de 2019, tendo sido suspenso
a 15 de marco devido a pandemia de Covid-19 que afetou o pais e 0 mundo, levando mesmo
ao cancelamento de todas as competicGes da formacdo no futebol. A partir desta data, o
clube preparou uma solucdo para impedir a paragem dos atletas, adotando os treinos a
distancia, através do lancamento de desafios da equipa técnica para os atletas, terminando
no dia 31 de maio de 2020, contabilizando um total de 508 horas.

O meu papel na equipa comecou por ser numa fase inicial de observacdo e
aprendizagem, sendo que depois fui adquirindo competéncias e responsabilidades, tendo
realizado de forma autdbnoma exercicios nos treinos, tendo chegando mesmo a conduzir a
sessdo de treino inteira. No que se refere aos jogos, auxiliava o treinador principal, dando
0 aquecimento e efetuando o registo dos jogos, tendo tido a oportunidade de ter orientado
a equipa como treinador principal numa jornada do campeonato, que considero o ponto alto
do estagio, ter tido a oportunidade de passar por esta experiéncia.

As maiores dificuldades que senti foram, por um lado a adaptagdo inicial,
ambientar-me a um espaco novo e por outro lado, a fadiga provocada pelas viagens entre a
ESECD e o local de estagio.

Palavras-chave: Formacéo, Treino Desportivo, Futebol de 7.



Abstract

The report is the culmination of a set of documents to be carried out during the
internship, which is one of the most important phases of the degree. The internship is an
annual curricular unit and is inserted in the last year of the sport course, of the minor in
sports training, from the Escola Superior de Educa¢do Comunicacao e Desporto (ESECD),
of the Instituto Politécnico da Guarda (IPG). This internship took place at the Associacdo
Académica de Coimbra — Organismo Auténomo de Futebol (AAC-OAF) and was
consecrated by completing the protocol (Annex 1) between the host entity (AAC-OAF) and
the training entity (IPG).

The internship started in person on September 2, 2019, having been suspended on
March 15 due to the Covid-19 pandemic that affected the country and the world, even
leading to the cancellation of all football training competitions. As of this date, the club has
prepared a solution to prevent athletes from stopping, adopting distance training, by
launching challenges from the technical team to athletes.

My role in the team started by being in an initial phase of observation and learning,
after which | started to acquire skills and responsibilities, having autonomously performed
exercises in training, having even managed to conduct the entire training session. With
regard to the games, he helped the head coach, giving the warm-up and registering the
games, having had the opportunity to have guided the team as head coach in a championship
journey, which I consider the highlight of the internship, having had the opportunity to go
through this experience.

The biggest difficulties I felt were, on the one hand, the initial adaptation, getting
used to a new space and on the other hand, the fatigue caused by travel between college

and internship place.

Keywords: Formation, Sports Training, Football 7.
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l. Introducéo

O presente relatério, faz parte de um conjunto de documentos a serem elaborados
durante o estagio curricular do menor de treino desportivo, sendo que é o culminar desta
ultima etapa nesta licenciatura, esta inserido no programa curricular definido para o curso
de Desporto da Escola Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto, do Instituto
Politécnico da Guarda (IPG). Neste relatério apresentam-se 0s objetivos assim como as
atividades realizadas durante o ano letivo, como por exemplo o Plano Individual de Estagio
e 0 Poster, momentos de avaliacdo realizados anteriormente.

O curso de Desporto no IPG, oferece a oportunidade aos alunos de realizar o estagio
numa das seguintes opcdes: treino desportivo ou exercicio fisico e bem-estar. Por motivos
de gosto pessoal optei por fazer o estagio em treino desportivo, pois foi 0 menor pelo qual
optei no ano letivo transato (2° ano), esta escolha deveu-se ao facto de ser um apaixonado
pela competicdo. Desde cedo comecei a praticar desportos de competicéo, tais como futebol
e judo, para além disto, gosto bastante de assistir a eventos desportivos que envolvam
competicdo. Considero que ganhar, em sequéncia de muito trabalho, entrega, sacrificios e
dedicagédo, € um dos maiores prazeres da vida, sendo que para o podermos saborear, é
necessario saber perder. Todos estes fatores conduziram-me a escolha de treino desportivo.

Para a realizagéo do estagio, escolhi a modalidade de futebol, pois quero saber mais,
aprender o0 maximo que puder, visto que desde pequeno sempre foi a minha paixao, e desde
muito cedo comecei a praticar esta modalidade, que move multiddes. Tendo em conta que
no final da minha licenciatura e deste estadgio nesta modalidade, me dard o Grau | de
Treinador / Técnico de Futebol, como ambiciono para o meu futuro, podendo desta forma,
ensinar jovens atletas e acompanhar a sua evolugdo para que no futuro possam vir a ser
grandes jogadores de futebol.

Depois, escolhi o clube da Associacdo Académica de Coimbra — Organismo
Auténomo de Futebol, pois € uma equipa pela qual tenho grande carinho, onde cheguei a
treinar como jogador e que apoio desde ai, sendo esta certificada como entidade formadora,
com qualidade nas suas formac@es, 0 que me deixa com uma imensa margem de progresso
como treinador estagiario. A escolha do clube dependeu também do facto de
geograficamente se encontrar perto da minha naturalidade, e pelo fascinio que tenho pela

cidade de Coimbra.



O presente relatorio estd organizado em cinco partes principais: a primeira € 0
presente texto, a introducdo. A segunda refere-se a caracterizacdo e anélise da entidade
acolhedora, a sua historia e 0s seus recursos, assim como a caraterizacao da equipa, ou seja,
dos benjamins da AAC-OAF, e ainda, a caracterizacdo da cidade deste clube e na qual
fiquei alojado durante o estagio. A terceira parte destina-se aos objetivos e planeamento de
estagio, apresentando-se todos 0s objetivos que orientar e nortearam este estagio, bem como
se identificam as fases de intervencdo e a calendarizacdo. A quarta parte é relativa as
atividades desenvolvidas, na qual se apresentam todas as tarefas e atividades realizadas
durante este estagio na AAC-OAF, desde a planificagdo anual e semanal, macrociclo, jogos,
testes e avaliacGes realizadas, projeto e atividades completares. A Gltima parte é destinada
a reflexdo final, onde se encontram as conclusdes relativas a este ano de estagio e analise
dos objetivos previstos vs concretizados. Segue-se a bibliografia e os anexos, que fazem
parte integrante do presente relatério.



Il. Caracterizacado e analise da entidade acolhedora

1. Contextualizacéo da cidade

A cidade de Coimbra (Fig.1) situada na beira litoral, com origens romanas,
visigdticas e influéncia mugulmana é atualmente a sede do distrito de Coimbra e de acordo
com os Ultimos sensos realizados em 2011, apresenta 143.396 habitantes no seu concelho,
uma cidade que depois de Guimarées e antes de Lisboa, chegou a ser a capital de Portugal.
Nesta cidade atravessa o rio mondego, 0 maior rio portugués a nascer no nosso pais, na
Serra da Estrela.

Conhecida como a “cidade dos estudantes”, devido a sua universidade, uma das
mais antigas da europa, sendo mesmo a mais antiga de Portugal, que no inicio saltou entre
Lisboa e Coimbra, mas acabou mesmo por se afirmar definitivamente em Coimbra por
ordem de D. Jodo I1l. Mas esta universidade ndo vive so da historia e da sua tradi¢do, pois
¢ ainda nos dias de hoje uma das mais conceituadas de Portugal, sendo muito procurada
por todos 0s jovens que procuram acesso ao ensino superior, sendo uma terra de convivio
e boémia estudantil.

Em suma, esta cidade esta repleta de historia e € uma cidade pelo qual tenho grande
carinho, sendo ainda de salientar a importancia da Académica de Coimbra, clube oriundo

desta cidade, e que tdo bem retrata a sua histdria e valores.

Figura 1 - Cidade de Coimbra (Wikipédia, s/d).



2. Histéria do clube

A Associacdo Académica de Coimbra (Fig.3), conhecida por AAC, é um histdrico
do futebol portugués e de acordo com a informacéao disponibilizada no seu site oficial € um
clube centenario fundado a 3 de novembro de 1887, tendo realizado o primeiro jogo de

futebol em janeiro de 1912.

Figura 2 — Simbolo da AAC-OAF (blog Pensar a Académica, 2017).

Comecaram por jogar no Campo de Santa Cruz, atuando j& desde 0s seus tempos
primordios de preto e branco, contudo o primeiro equipamento foi constituido por camisola
branca e cal¢do preto. Nos dias de hoje o equipamento principal é totalmente preto e o
alternativo branco.

Segundo a informagéo constante no site oficial da académica-oaf.pt, apds varios
titulos distritais e algumas presencas na fase final do Campeonato de Portugal, foi criada a
primeira liga onde a Académica se estreou logo na época de abertura em 1934-1935 e que
Viu 0 seu primeiro jogo transmitido na radio. Em 1939 surgiu a primeira grande conquista
da briosa, a Taca de Portugal, sendo um enorme motivo de orgulho dos seus adeptos, que
receberam a equipa como herdis, com elevado entusiasmo e em grande clima de festa,
depois de ter batido o Benfica por 4-3 na final, no Campo das Salésias, perante a assisténcia
de 30 mil espetadores, depois de nas eliminatdrias ter deixado para trads o Sporting Clube
da Covilhd, o Académico do Porto e o Sporting Clube de Portugal. Esta conquista ficou

marcada como uma pagina de ouro na historia da mitica briosa.



O clube que mais tarde acabaria por descer, depois de varios anos na 22 divisao,
acabaria por conquistar nova subida a 12 divisdo, altura em que o clube atravessou talvez a
fase mais negra da sua histéria, pois em 1974 acabaria por se extinguir formalmente como
clube de alta competicdo. No entanto os sécios inconformados com essa ideia, procuraram
apresentar um conjunto de propostas para manter o clube ativo e surge a ideia de forma o
Clube Académico de Coimbra (CAC). Este clube foi de imediato apoiado pela Associagdo
de Futebol de Coimbra, embora houvesse resisténcia por parte da federagéo para legitimar

este clube como sucessor da AAC, acabou por ceder e aceitar assim este “novo” clube (Fig.

RE<
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Figura 3 - Emblemas da AAC (blog Pensar a Académica, 2017).

Informacdes consultadas no site da académica-oaf.pt, informam que o CAC nunca
foi muito-amado pelos socios e como vivia uma crise financeira, deu-se “o regresso a casa-
mae”, ou seja, em 1984, reuniu-se 0 presidente da AAC e o presidente do CAC, e assinam
um protocolo, nascendo assim a Associacdo Academica de Coimbra — Organismo
Auténomo de Futebol. No ano seguinte, em 1985, surgiu o nascimento da maior falange de
apoio da briosa, que se mantém ainda nos dias de hoje, a claque “Mancha Negra” (Fig.4),
conhecida pela criacdo da frase, que mais tarde transformaram em musica: “se jogasses no

céu, morria para te ver” (Fig. 5), dando assim um novo animo ao “Calhabé".

Figura 4 - Claque Mancha Negra
(pagina da claque, Facebook, 2012).




Figura 5 — Adeptos da AAC (site
oficial da AAC, s/d).

Apos varios anos de descidas e subidas, os adeptos da Académica tiveram
novamente motivos para festejar, quando em 2011/2012, conseguiram 0 regresso ao Jamor,
depois de eliminar equipas como o Oriental, Futebol Clube do Porto, Leixdes, Desportivo
das Aves e Oliveirense. Existia um enorme entusiasmo em Coimbra, deslocando-se uma
grande falange de apoio até ao estadio nacional, sO por estar presente ja que este foi um
grande feito para a briosa, s6 faltava mesmo “a cereja no topo do bolo” e assim acabou por
acontecer, pois sairam vencedores, conquistando assim a sua 22 Taca de Portugal da sua
historia, frente ao Sporting Clube de Portugal, por 1-0, com um golo de Marinho. Festejos
que comegaram com a mitica subida a tribuna, de seguida quando a equipa dos estudantes
deu entrada na sua cidade, foi a auténtica “loucura”, sendo recebida na Camara Municipal
de Coimbra, seguindo depois os festejos para a praca da republica (zona emblematica da
cidade). No ano seguinte, da-se o regresso da Académica a Europa, entrando diretamente
na fase de grupos da Liga Europa, contra equipas muito fora das suas possibilidades,
considerada por muitos como a “outsider”, acabou por surpreender tudo e todos ao alcancar
um honroso 3° lugar no grupo, e vencendo em casa o Atlético de Madrid por 2-0, equipa
detentora do titulo, que vencia a 16 jogos consecutivos na Europa, cairia assim em Coimbra.

Atualmente mantém-se como Associacdo Académica de Coimbra - Organismo
Auténomo de Futebol, clube centenario do futebol portugués, que no presente ano joga na
22 divisdo, procurando um rapido regresso aos “grandes palcos”, continua a lutar por uma

subida a 12 divisdo, como é tanto desejado por todos 0s socios e simpatizantes da briosa.



3. Palmarés do clube

De acordo com a informagao disponivel no site oficial da Académica - OAF (s/d),
a briosa conta na sua histéria com um palmarés invejavel, como se apresenta na Tabela 1,

com as suas principais conquistas:

Tabela 1. Palmarés da AAC

28 Diviséo 21 Vencedor — 4 (1948/49, 1972/73, 1979/80 e 1983/84)

Liga Europa 1 Fase de Grupos (2012/2013)

Nota: * provas ja extintas.



4. Organograma do clube

Na Figura 6, apresenta-se 0 organograma da Associacdo Académica de Coimbra -

Organismo Auténomo de Futebol, com todos os seus departamentos e a indicacao dos seus

responsaveis.
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Figura 6 - Organograma do clube.



5. Recursos espaciais

Na modalidade de futebol, a Associacdo Académica de Coimbra - Organismo
Auténomo de Futebol tem como recursos espaciais para a pratica deste desporto: o Estadio
Cidade de Coimbra (Fig. 7) e a Academia Briosa XXI (Fig. 8).

Figura 7 - Estadio Cidade de Coimbra Figura 8 - Academia Briosa XXI
(Sapo Desporto, 2010). (Site oficial da AAC, s/d).

O Estadio Cidade Coimbra (Fig. 9) é um local utilizado maioritariamente pelos
seniores, situado no coracdo de Coimbra e um local de referéncia da cidade, € aqui que a
mitica briosa e todos 0s seus adeptos vibram com a emocdo e o espetaculo, cada vez que a

“bola rola no Calhabé”.

Figura 9 — Interior Estadio Cidade Coimbra
(SIC Noticias, 2018).



De acordo com a informacdo veiculada no site oficial da Académica - OAF (s/d), a
Academia Briosa XXI (Fig. 10) é atualmente a casa dos escaldes de formacdo da
Académica, sendo um espaco dividido em duas vertentes: servicos administrativos e
instalagOes desportivas, com as condigdes ideais a um clube da dimenséo da briosa e um
orgulho para todos os sécios e simpatizantes. A nivel de instalagcbes desportivas, no que
toca a modalidade desportiva em questdo, a academia é composta por quatro campos de
futebol, trés deles de futebol de 11, um de relva natural e dois de relva sintética (um deles
com relva de Ultima geragdo), e ainda um campo de futebol 7, também ele de relva sintética.
Para além disto, existem também nesta vertente uma piscina, um jacuzzi, ginasio
completamente equipado com o material necessario e multiplos balneérios, preparados para
receber todas as equipas do nosso clube. No que toca aos servigos administrativos e demais
instalagBes residenciais e médicas, a academia é composta por diversos gabinetes e
escritorios, sala polivalente dotada de tecnologias e meios de multimédia, uma sala de

reunides, 20 quartos duplos equipados, refeitorio e cinco gabinetes medicos.

Figura 10 - Academia Briosa XXI (Blog Pensar a Académica, 2017).

A nivel de recursos espaciais, a equipa treina na Academia Briosa XXI (Figura.11).
E de referir que os treinos, geralmente sio realizados no campo n° 2 (campo de futebol 11)
onde ¢ disponibilizado apenas 1/3 de um campo de futebol 11, ficando assim com um
campo de futebol 7 sensivelmente mais estreito e mais curto. Sendo que uma vez por
semana é utilizado o campo n°3 (o Unico campo de futebol 7), onde se podendo-se usufruir
do espaco por completo. Quanto aos jogos em casa, estes sdo realizados preferencialmente

no campo n° 3, salvo raras exce¢des em gue sdo no campo n°1.
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6. Recursos logisticos

Os recursos logisticos do clube sdo bastantes, embora incidam principalmente sobre
a equipa principal, também existem diversos recursos para a utilizagdo dos escalfes da
formagdo. No que toca a transportes, existem disponiveis dois autocarros com cerca de 30
lugares cada, autocarros de grande porte e espacosos, pensados no conforto dos jogadores
e existem também duas carrinhas de 9 lugares, para a utilizacdo dos escal6es de formacéo
mais novos.

A nivel de alimentacdo, a AAC-OAF também oferece a todos 0s seus atletas da
formac&o, uma peca de fruta no intervalo dos jogos (normalmente banana ou macga) e no
final da partida, ha também uma sandes e um sumo para nutrir os atletas. Estes recursos
ficam ao encargo dos diretores de cada secgéo.

Para a pratica da modalidade, neste escaldo, a parte dos recursos logisticos fica ao
encargo dos pais que asseguram o transporte dos atletas para os treinos e para 0s jogos,
tanto em casa como fora. Com excec¢édo de torneios ou concentragdes mais distantes, por
exemplo fora do distrito de Coimbra, em que é a Académica que assegura o transporte dos

atletas, através de um dos seus autocarros ou por via da utilizacdo das suas carrinhas.

7. Canais de comunicacao

No que concerne aos meios de comunicacdo do clube, internamente é utilizado e-
mail, mais precisamente a “drive”, onde todos os treinadores ¢ diretores colocam
informacdes relativas a jogos, treinos e outras informacdes, tendo todos acesso a esta drive.

Como forma de manter os seus socios e simpatizantes a par das novidades, o clube
tem os seguintes 6rgdos de comunicacdo: o site oficial da Académica, a Briosa TV (canal
televisivo do clube), e ainda diversas redes sociais como: Youtube, Facebook, Instagram e

Twitter.
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8. Recursos humanos

A equipa de Benjamins D foi composta por um plantel efetivo de 12 jogadores.

Todos apresentam idades para competir no escaldo de traquinas, por serem dotados de

qualidade acima da média e procurarem mais competitividade e maiores desafios

competem no escaldo acima, com atletas mais velhos. Para além destes jogadores existem

também cinco atletas dos traquinas A em plano de transicéo, ou seja, veem treinar, uma vez

por semana, ao escaldo acima, de modo a evoluirem as suas capacidades de forma mais

rapida.

A equipa técnica da equipa foi constituida pelo treinador principal Ricardo Soares,

por dois treinadores adjuntos/estagiarios, Luis Pereira e Jodo Oliveira, dois diretores,

Susana Faim e Paulo Breda e pelo supervisionamento do coordenador da formacédo de

futebol 7, Diogo Costa.

Tabela 2 — Plantel de Benjamins D (Sub-10).

ogadore PosiIcao Peé prefere a pe anterio
G.P. Guarda-Redes Direito 2011 AAC — OAF
L.R. Defesa Direito 2011 AAC — OAF
M.C Defesa Esquerdo 2011 AAC — OAF
M.B Defesa Direito 2011 AAC — OAF
G.B Médio Direito 2011 AAC — OAF
D.l. Médio Direito 2011 AAC / SF
T.A. Médio Esquerdo 2011 AAC — OAF
G.N Médio Direito 2011 AAC — OAF
A.R. Médio Direito 2011 AFB Cernache
D.M. Médio Direito 2011 SCP Anga
R.S. Médio Esquerdo 2011 ACDR Pereira
B.G. Avancgado Direito 2011 AAC/SF
J.N. Avancado Direito 2011 Sanjoanense

Plano de a0 ag a

G.R Guarda-Redes Direito 2011 AAC — OAF
M.C. Defesa Direito 2011 AAC — OAF
A.A. Defesa Direito 2011 AAC — OAF
A.C Médio Direito 2011 AAC — OAF
A.F. Avancado Direito 2011 AAC - OAF
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O Plantel de Benjamins D - Subl0, como podemos observar pelos dados
apresentados na Tabela 2, para a época desportiva de 2019/2020 foi constituido por dezoito

jovens futebolistas, dos quais, atendendo as posicoes preferenciais, eram dois guarda-redes,

cinco defesas, oito médios e trés avancados. Relativamente ao pé preferencial, exceto trés

jogadores cujo pé é o esquerdo, todos os restantes indiciam o pé direito como sendo o

preferencial. No que se refere ao Gltimo clube, a maioria dos atletas (doze) ja se

encontravam na AAC-OAF. Os restantes (seis) vieram de outros clubes.

9. Recursos materiais

No que se relaciona com aos recursos materiais da equipa, esta pode dispor de

todos os materiais apresentados na Tabela 4. Nesta Tabela também se indica o estado de

conservacao e a quantidade que recorrentemente era utilizada em cada unidade de treino

Tabela 3 — Recursos materiais.

Material NUmero Estado Frequéncia de Uso
Bolas de futebol 7 15 Bom Sempre
Bolas de ténis 4 Bom Esporadicamente
Bolas de Rugby 1 Bom Esporadicamente
Balizas de futebol 7 2 Razoavel Sempre
Balizas de futebol 5 2 Muito Bom Com frequéncia
Mini balizas 2 Bom Esporadicamente
Coletes 10 Razoavel Sempre
Cones 10 Razoavel Sempre
Sinalizadores 30 Razoavel Sempre
Equipamentos 20 Muito Bom Sempre
Saco para bolas 1 Bom Sempre
Saco para equipamentos 1 Bom Com frequéncia

13



I11. Objetivos e Planeamento de Estagio

1. Objetivos do Estagio
Para a concretizacdo deste estdgio e como é normal, foram definidos alguns
objetivos de estagio, tal como previsto no Guia de Funcionamento da Unidade Curricular
(GFUC), discriminados em gerais e especificos, bem como os objetivos do clube e os
pessoais, que adiante se apresenta.

1.1. Objetivos gerais
- Aperfeicoar competéncias que respondam as exigéncias colocadas pela realidade
de intervencdo na dimens&o ética, moral, legal e deontolodgica;
- Aprofundar competéncias que habilitem uma intervencgéo profissional qualificada;
- Atualizar o nivel de conhecimento dos seguintes dominios: da investigacéo, do
conhecimento cientifico, técnico, pedagdgico e da utilizacdo das novas tecnologias;
- Intervir de forma qualificada em contexto profissionalizante;
- Refletir criticamente sobre a intervencédo profissional e reajustar procedimentos

sempre gque necessario.

1.2. Objetivos especificos
- Saber diagnosticar e caraterizar o clube em termos da sua cultura, estrutura,
recursos, tecnologias, funcionamento e canais de comunicacao internos e externos;
- Avaliar espacos e dominios potenciais de intervencdo no treino e/ou competicao;
- Definir os objetivos desportivos da equipa ou organizagéo;
- Estruturar um plano de intervencdo considerando os objetivos comportamentais
bem como contetidos, meios e métodos de treino em diferentes escalas temporais;
- Avaliar a intervencdo no treino e/ou competicdo e reajustar procedimentos,
objetivando uma maior qualificacdo da mesma;
- Avaliar o desempenho da equipa ou organizacgéo;
- Organizar ou colaborar na organizacdo de atividades promotoras da pratica das

modalidades desportivas e da captacdo de novos praticantes;
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- Manter o dossier de estagio atualizado (formato digital), compilando toda a
documentacdo gerada no &mbito do seu estagio, bem como documentacédo de outra

natureza que suporte a sua intervengao.

1.3. Objetivos do clube
- Dar prioridade ao atleta e ao seu desenvolvimento;
- Revalorizar o passado formativo criando excelentes condigdes para que atletas que
valorizam a componente desportiva e a componente escolar;
- Desenvolver atletas de elevado valor — tecnicamente evoluidos, inteligentes,
criativos e autbnomos na tomada de decis&o;
- Preparar equipas para manterem sempre a “Identidade Académica”;
- Potenciar o desenvolvimento das capacidades individuais/coletivas dos jovens
futebolistas, por forma a que os resultados desportivos sejam o reflexo e

consequentes dessas caracteristicas

1.4. Objetivos pessoais
- Melhorar o nivel de conhecimentos acerca da modalidade de futebol de formacao;
- Aprender mais sobre a forma como nos devemos relacionar com os atletas, ou seja,
com as criancas em geral;
- Alargar a minha rede de contactos no mundo do futebol;
- Observar diversas equipas e diversos treinadores, de modo a refletir sobre os

atitudes/comportamentos e conhecer os diversos métodos de trabalho que existem.
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2. Fases de Desenvolvimento do Estagio

O estégio encontra-se dividido em fases, sendo todas elas importantes para a evolugdo
do aluno. As fases de desenvolvimento dividem-se em trés, sendo elas: fase de integragéo
e planeamento, fase de intervencéo e fase de concluséo e avaliagdo. De acordo com o Guia
de Funcionamento da Unidade Curricular (GFUC), os contedos programaticos para cada
uma das fases, encontra-se apresentado nos pontos abaixo assinalados.

2.1. Fase de integracdo e planeamento

A fase de integracdo e planeamento carateriza-se por uma fase inicial em que o0 mais
importante seria integrar-me no clube e na equipa no qual estive inserido, procurando
adaptar-me a esta nova realidade, aprofundar o conhecimento acerca do clube, dos seus
objetivos e enquadra-los com os meus. Esta fase esteve compreendida entre as datas de
02/09/2019 e 04/11/2019, e de acordo com o definido no GFUC previa o cumprimento dos

seguintes pontos:

e Integracdo na organizacdo envolvendo reunides preparatorias;

e Diagnostico e caraterizacdo da entidade (estrutura organizacional, recursos
humanos, espaciais, materiais, logisticos e canais de comunicacao);

e Avaliacdo dos dominios potenciais de intervencéo;

e Definicdo de objetivos do Estagio;

e Planeamento anual das atividades a desenvolver;

e Planeamento e periodizacao do treino (meios, métodos e conteldos);

e Elaboracéo e apresentacdo do Plano Individual de Estagio.
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2.2.  Fase de intervencgéo

A fase de intervencéo destina-se ao desenvolvimento e implementacéo das atividades
definidas, ou seja, é a fase em que colocamos em prética 0s nossos conhecimentos e onde
procuramos reter o maximo nivel de conhecimento possivel, atravées de diferentes métodos
e diferentes técnicas de ensino da pratica da modalidade desportiva. Esta fase esteve
definida para se iniciar na data de 05/11/2019 e terminar na data de 31/05/2020. Também

e de acordo com o definido no GFUC, previa-se o cumprimento dos seguintes objetivos:

e Observacdo de sessdes de treino (minimo 8) nos dois primeiros meses de estagio com
elaboracgdo do plano e relatorio;

e Observacgédo de uma sessdo de treino por més (no minimo) apos o periodo atras referido
com elaboracéo de relatorio;

e Observacéo e analise sessdao do desempenho em competi¢do (no minimo um jogo por
més) apos o periodo atras referido com elaboragdo de relatorio;

e Avaliacdo dos atletas em termos antropométricos e motor/técnico (minimo de 2
momentos temporais durante a época desportiva) e elaboracao de relatorio;

e Planeamento e intervencdo pedagodgica (preferencialmente autbnoma ou em
coadjuvacdo) em sessdes de treino (minimo de 4 exercicios) por més, apos o periodo
atras referido, com elaboracao de plano de treino e relatorio;

e Realizacdo de um projeto (no minimo) de formacdo ou promocdo desportiva
envolvendo a entidade acolhedora, se possivel, em interacdo com a comunidade;

e Participacdo em acOes de formacdo, congressos seminarios e afins, produzindo
relatorios;

e Producdo de atas de reunides com o coordenador e tutor de estagio.
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2.3. Fase de concluséo e avaliacao

Na fase de conclusdo e avaliagdo é realizada uma reflexdo sobre o trabalho
desenvolvido ao longo do estagio, altura em que seremos avaliados pelo tutor na entidade
de acolhimento, pelo coordenador da instituicdo formadora e pela respetiva avaliagcdo
publica. Esta fase estd compreendida entre 01/06/2020 e 22/07/2020, sendo que a 12 fase
para as defesas é entre 24/06/2020 e 01/07/2020, e posteriormente a 22 fase entre
02/07/2020 e 22/07/2020, dando-se nesta data por concluida a fase de avaliacdo final.
Tendo em conta o estabelecido no GFUC, esta fase tem como conteldos programaticos, 0s

seguintes topicos:

e Avaliar a congruéncia entre os objetivos definidos e os atingidos;

e Avaliar e refletir sobre a pertinéncia e impacto das metodologias e recursos
utilizados;

e Elaborar o relatorio final de estagio e finalizar o dossier. A entrega do relatorio final
de estagio deve seguir as normas descritas no ponto 5.3 do regulamento de estagios
do IPG. O estagiario devera ainda entregar em suporte digital, trés exemplares do

dossier de estagio.
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3. Planeamento

3.1. Calendarizacéo
Na Tabela 8, podemos visualizar o calendario da Associacdo Académica de
Coimbra, da 12 fase do campeonato distrital de benjamins sub10. Apenas as duas equipas
que se classificarem nos dois primeiros lugares se apuraram para a 22 fase, a fase do

apuramento de campeéo.

Tabela 4 — Calendarizagéo 12 Fase.

Visitado Visitante Data
Ginasio Figueirense AAC - OAF 12/10/2019
AAC - OAF UD Tocha 19/10/2019
GD Sepins AAC - OAF 26/10/2019
AAC - OAF Os Aguias 02/11/2019
AC Montemorense AAC - OAF 09/11/2019
AAC - OAF SC Povoense 16/11/2019
Naval 1983 “B” AAC - OAF 23/11/2019
AAC - OAF AD Ala-Arriba 30/11/2019
Vinha Rainha AAC - OAF 07/12/2019
AAC - OAF Os Marialvas “B” 21/12/2019
AAC - OAF Ginasio Figueirense 04/01/2020
UD Tocha AAC - OAF 11/01/2020
AAC - OAF GD Sepins 18/01/2020
Os Aguias AAC - OAF 01/02/2020
AAC — OAF AC Montemorense 08/02/2020
SC Povoense AAC - OAF 15/02/2020
AAC — OAF Naval 1983 “B” 22/02/2020
AD Ala-Arriba AAC - OAF 25/02/2020
AAC - OAF Vinha Rainha 29/02/2020
Os Marialvas “B” AAC - OAF 14/03/2020
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IVV. Atividades desenvolvidas

1. Apresentacio

No dia 2 de setembro de 2019 dei inicio ao meu estagio no clube da Associacdo
Académica de Coimbra — Organismo Auténomo de Futebol (AAC-OAF), tendo sido muito
bem-recebido pelo meu Tutor de estdgio, Diogo Costa (Coordenador de Formacdo do
Futebol 7 da AAC-OAF), que me apresentou as metodologias praticadas pelo clube em
toda a formacdo. De seguida, explicou-me o que era pretendido na equipa com a qual ia
trabalhar, tendo-me proposto o horério a ser cumprido, bem como informadas as a serem
realizadas.

Posteriormente, foram-me apresentadas as instalagdes e fornecido o equipamento
necessario para os treinos, de seguida conheci a restante equipa técnica com quem viria a
trabalhar no escaldo de Benjamins D. Este escaldo tem uma particularidade especial, pois
é neste que sdo escolhidos os melhores traquinas, ainda sub-9, para competirem no
campeonato de benjamins sub-10, apresentando-se como um grande desafio para estes
atletas e também para a equipa técnica.

Ap0s conhecer o treinador principal, reunimos e foram-me transmitidas as ideias e
objetivos para a presente época. De seguida fui ao primeiro treino onde conheci os atletas
e adotei uma postura mais observadora. Posteriormente e de forma gradual fui aumentando
o nivel de intervencdo, acabando por orientar exercicios sozinho e mais tarde orientar,
também, sessdes de treino na integra, tendo ainda passado pela experiéncia da funcdo de

treinador principal em diversos jogos da equipa no campeonato.

Figura 11 — Equipa de Benjamins D (AAC- OAF).
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2. Planeamento e Periodizagdo do Treino

2.1. Macrociclo

Este macrociclo, como se apresenta na Tabela 5, foi definido pela equipa técnica do

escaldo, em parceria com a coordenacéo do futebol 7 da AAC-OAF, no inicio da temporada,

mas com a nogdo que sofreria alteragdes consoante a evolugdo dos atletas e dos contetidos

a serem trabalhados ao longo do ano, dividido por etapas onde em cada uma, existiam os

seguintes elementos a serem desenvolvidos:

Principios e subprincipios de jogo

Ac0es de tatico-técnicas de suporte

Forma jogada

Organizacao coletiva

Tabela 5 — Macrociclo..

ESCALAO-EQUIPA: Benjamins- D Técnicos:  Ricardo Soares / Luis / Jodo
Planeamento Anual Ava!la.;'an
Inicial
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6 Etapa 7 Etapa 8
DATA (De...a...) 02/0912019 - 0111012019 - 01/11/2019 - 011212019 - 01/01/2020 - 0110212020 - 01/03/2020 - 01/0472020 -
301092019 3111012019 301172019 3111212019 3110112020 2010212020 3110312020 3000412020
N.° de semanas 4 4 4 4 4 4 4 8
“Avaliagdo sob | Principios Principios Principios Principios Principios Principios
forma de jogo” i i i i i i
. Ofensivos: Ofensivos: Ofensivos: Defensivos:
Principios e
subprincipios
dej -Contengéo; - — . -
Jogo -Progressao -Equilibrio -Cobertura -Mobilidade -Concentragio
Ofensiva
-Cobertura
Defensiva
Posigio ~Condugiio Condu 5 iod
“Avaliagéo sob i 16 Fintas Fond 2 -Desmarcagdes Posigio
Agédes tatico- | forma de jogo” D va: “Toques Toque -Combinagdes Basica
técnicas de Desarme: Recegio e Passe Defensiva;
suporte do Defensivo _ _ -Recegio Desarme;
P! Marcagéo e -Remate -Posigao basica _Remate Marcacio e
vigilancia. -Cruzamento Defensiva “Dobra” Cruzamento larcaga
Cabeceamento ~Cabeceamento vigilancia
d YT i
“Avaliagdo sob e r 2 3x3+GR 3 3x3+GR 33+GR
f iogo” 2+ 33 GRs+4X4+GR
Forma jogada forma de jogo o Tx2+GR bt GR+2x3 GR+4X4+GR GR+4X4+GR
5+GRXE+GR 5+GRX5+GR ™ GR+4X4+GR GR+6X6+GR 4X4+GR
G1GRXE+GR 6+GRX6+GR GR+6X6+GR GR+6X6+GR
: Hogeoae Nogéo de
“pyaliacs Nogio de dores (1 “Nogao de Corredores -
‘Avaliagdo sob _Defender corredores (largura) -Defender :";; pres fargura) “nggoﬂ, corredores e
forma de jogo” sempre o star mpre i
Organizagao orredor cents orredor central -Ocupagéo de zonas de _Defender
Coletiva e da bola e da bola Fi mpre o
Nogio de Defender em corredor central
Corredores dois Setores. o da bola
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2.2. Planeamento Anual

A nossa equipa de Benjamins D (sub-10), como se pode verificar na Tabela 6, e

respetiva legenda, apresentou o seguinte planeamento anual:

Tabela 6 — Planeamento Anual.

k janeiro f il margo abril maio junho

1 | dom ter sex F dom F qua F sab - dom qua T sex seg T
2 seg qua T sab seg T qui dom seg T qui sab ter

3 ter T qui dom ter sex T seg T ter sex T dom qua T
4 | qua sex T seg T qua T sab - ter qua T sab - seg T qui

5 qui T sab - ter qui dom qua T qui dom ter sex T
6 sex dom qua T sex T seg T qui sex T seg T qua T séb -
7 sab - seg T qui sab - ter sex T sab D ter qui dom

8 | dom ter sex T dom F qua T sab - dom qua T sex T seg T
9 | seg qua T sab - seg T qui dom seg T qui T sab - ter

10 | ter T qui dom ter sex T seg T ter sex F dom qua F
11 | qua sex T seg T qua T sab - ter qua T sab - seg T qui F
12 | qui T sab - ter qui dom qua T qui dom F ter sex T
13 | sex dom qua T sex T seg T qui sex T seg T qua T sab -
14 | sab - seg T qui sab D ter sex T sab - ter qui dom

15 | dom ter sex T dom qua T sab - dom qua T sex T seg T
16 | seg qua T sab - seg T qui dom seg T qui sab - ter

17 | ter T qui dom ter sex T seg T ter sex T dom qua T
18 | qua sex T seg T qua T sab - ter qua T sab - seg T qui

19 | qui T séb - ter qui dom qua T qui dom ter sex T
20 | sex dom qua T sex T seg T qui sex T seg T qua T sab D
21 | séb seg T qui sab - ter sex T sab - ter qui dom

22 | dom ter sex T dom qua T sab dom qua T sex T seg T
23 | seg T qua T sab - seg T qui dom - seg T qui sab D ter

24 | ter qui dom ter sex T seg T ter sex T dom qua T
25 | qua T sex T seg T qua F sab - ter qua T sab - seg T qui

26 | qui séb - ter qui T dom qua »? qui dom ter sex T
27 | sex T dom qua T sex T seg T qui sex T seg T qua T sab -
28 | séb seg T qui sab ter sex T sab - ter qui dom

29 | dom ter sex T dom qua T séb dom qua T sex T seg T
30 | seg T qua T iq seg T qui seg T qui T sab ter
[31] qui ter sex T ter dom

Legendas:
T Treino

Jogo campeonato casa
Jogo campeonato fora
Jogos amigdveis

D Descanso / Folga

F Feriado

Taca de Encerramento

Como ¢ percetivel, pelo apresentado na Tabela 6, existem momentos competitivos
estruturados, outros de cariz particular e amigaveis, bem como se encontra planificado o

tempo de descanso e 0s momentos de treino.
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2.2. Planeamento Semanal

De acordo com o que é pretendido neste estdgio, o planeamento semanal esteve

divido com as seguintes tarefas:

Viagem — Entre casa (Coimbra) e Academia Briosa XXI, ou vice-versa;
Preparagdo — Em parceria com o treinador principal, era efetuada a preparacdo do
treino;

Treino — Momento em que ensinamos aos nossos atletas, para estes melhorarem e
evoluirem com a sua pratica;

Folga — Momento para descansar do processo de treino e competicéo;

Reflexdo — Onde se analisava o que tinha correu bem ou menos bem e o que podia
ser melhorado;

Observacdo — Visualizacdo de outros treinos / jogos de outros escaldes;

Analise — Analisar e refletir sobre os métodos utilizados por outros treinadores;
Competicdo — Momento alto da semana, onde a nossa equipa colocava em pratica
0 que havia aprendido e treinado durante a semana de treinos.

Estas tarefas contabilizavam um total de cerca de 18 horas semanais, ainda que

houvesse variagdes neste horario. A distribuicdo destas tarefas encontra-se registada na

Tabela 7, tal como podemaos verificar.

Tabela 7 — Planeamento Semanal.

Hora / Dia | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sédbado Domingo
17:00 Viagem Folga Viagem Folga Viagem Viagem Folga
17:30 Preparagdao Folga Preparagdao Viagem Preparag¢ao Competicao Folga
18:00 Treino Folga Treino  Observagao  Treino | Competicao Folga
18:30 Treino Folga Treino  Observagdao  Treino Competicao Folga
19:00 Treino Folga Treino  Observagdao  Treino Competicao Folga
19:30 Reflexao Folga Reflexao Andlise Reflexao Reflexao Folga
20:00 Viagem Folga Viagem Viagem Viagem Viagem Folga

Nota: O horério de sabado é da parte da manha, variando consoante o adversario e as deslocagdes,
podendo ir das 9:00 até as 14:00 em alguns jogos.
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3. Estagio Benjamins D

Neste ponto, encontra-se o trabalho desenvolvido no escaldo onde fiquei inserido
durante este estagio, tendo como objetivo o acompanhamento da equipa nas respetivas
atividades.

Relativamente aos treinos, estes estavam estruturados entre a realizacao/elaboragéo
dos planos de treino e o proprio treino de efetiva pratica. Nesta parte, durante a época tive
autonomia para realizar sozinho, no minimo, 4 exercicios por més. Apos esta fase, era
realizada uma reflexdo por parte da equipa técnica. Depois tinhamos 0s jogos nos quais
orientava parte do aquecimento, no decorrer do jogo ia para o0 banco de suplentes, onde
observava 0 jogo, trocava impressdes com o treinador principal e transmitia feedbacks
importantes aos atletas. Por fim, tinhamos também os torneios, onde acompanhava a equipa

durante o dia todo, existindo assim grande nivel de interagéo.

3.1. Treinos Presenciais

Os treinos realizavam-se trés vezes por semana e para cada um deles era realizado
0 respetivo plano de treino (Anexo 2) de acordo com o objetivo de cada sessdo. Apos a sua
realizacdo era efetuada uma reflexdo, ndo so individualmente, como por toda a equipa
técnica. Em alguns destes treinos foi-me permitido a realizacao dos testes, seja avaliando
os atletas tendo em conta os conteudos que estavam a aprender a partir dos testes técnicos
ou taticos ou, entdo, os testes fisicos através do preenchimento de um questionario.

O primeiro treino da semana normalmente era sempre iniciado com a reflexdo do
jogo anterior por parte dos atletas e da equipa técnica. Invocavam-se 0s erros e 0s pontos
mais frageis da equipa, reforcado também os aspetos fortes ou positivos ocorridos no jogo,
seguindo-se posteriormente a ativacdo funcional. Normalmente efetuava-se um
“minitorneio” entre eles, com o objetivo de ser um “treino de descompressdo” direcionado
mais para a “ludicidade do jogo”, ainda que nunca esquecendo as agdes técnico-taticas do
jogo de futebol, procurando sempre corrigir as posi¢cdes dos atletas nestes min-jogos ou em

outros exercicios.
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O segundo treino visava a abordagem dos conteudos taticos programados, neste
caso os principios especificos do jogo de futebol, defensivos e ofensivos, que sdo seis, mas
devido a pandemia de Covid-19 que levou a suspensdo de todos os treinos, em marco de
2020, ndo foi possivel concluir a lecionacdo de todos estes principios. Face a esta situagdo,
apenas foram abordados quatro, dois defensivos, a contencao e a cobertura defensiva e dois
ofensivos, a penetragdo e a cobertura ofensiva. Ficaram por ser abordados o equilibro
defensivo e a mobilidade ofensiva.

O terceiro e Gltimo treino da semana, era realizado na véspera do jogo e neste caso,
este incidia mais na preparacao da jornada, ou seja, realizavamos normalmente jogo formal,
com o intuito de corrigir alguns erros, finalizando com um exercicio de finalizacéo, para
afinar a apontaria para o0 jogo sequente.

Quanto ao Treinador Principal pode-se referir diversos aspetos como o facto de ser
exigente com os atletas, procurava sempre incutir a ideia de se empenharem quando estdo
nos treinos, de serem dedicados e disciplinados, mas também era muito brincalhdo com
eles, equilibrava os “dois lados da moeda”, deixando aos atletas a distingdo dos dois
momentos, pois quando era a sério era a sério. O treinador promovia a autonomia dos seus
adjuntos para que estes interviessem quando o desejassem ou corrigir 0 que entendessem
Ser necessario.

No inicio de todos os treinos eram formulados objetivos para os atletas e no final os
atletas eram informados sobre quem melhor os tinha cumprido. Este facto era muito
importante pois no final da semana existia um prémio para o atleta que melhor tinha
conseguido realizar os objetivos estabelecidos pelos técnicos. Estes objetivos iam de
encontro as aprendizagens, como por exemplo os principios especificos abordados ou ac6es
técnicas por nés transmitidas/ensinadas.

A minha funcdo, nos treinos, foi aumentando gradualmente. Comecou por uma
postura mais observadora e posteriormente assumi uma postura mais interventiva. Tinha
como tarefa orientar autonomamente exercicios a par com o treinador principal, muitas das
vezes, ele ficava com metade dos atletas e eu com outra metade, de forma a que pudéssemos
prestar mais atencdo aos pormenores de cada atleta. Julgo ter conseguido realizar com
sucesso esta tarefa, porque tive a oportunidade de sequentemente ter tido a autonomia para
orientar integralmente sessGes de treino. Nestas sessdes onde desempenhei a funcdo de
“treinador principal”, procurei sempre a exigéncia méxima e que os atletas tivessem o

empenho desejado de forma a poderem evoluir.
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3.2.Treinos a distancia

Devido a pandemia de Covid-19, que deu origem ao Estado de Emergéncia em
Portugal e que levou ao cancelamento de todas as atividades desportivas, de todos 0s
escalbes de formacdo por parte da Federacdo Portuguesa de Futebol ndo permitiu a
realizacdo de mais treinos na Académica, desde o dia 12 de marco de 2020.

Como solucédo para este problema, decidiu-se que seriam propostos desafios aos
atletas. Desta forma, foi incumbéncia da equipa técnica estas propostas aos atletas, no
minimo um por semana (no nosso caso foram realizados mais). Tivemos muitos atletas a
aderir e acabamos por propor desafios quase diarios, sobretudo quando sentiamos que o
desafio anterior tinha sido alcancado. Os atletas tinham de enviar o video a realizar os
desafios propostos, para que depois os treinadores pudessem visualiza-los e ap6s a sua
analise poderem emitir o seu feedback perante o video, competindo aos atletas melhorarem

a realizacéo desses desafios, perante o feedback recebido face a sua prestacgéo.

Figura 12 — Desafios.

Os Desafios langados foram efetuados através de videos do método de Wiel Coerver
(skills). Na bibliografia apresenta-se o link de um exemplo de video, deste método. Este
video inclui trinta exercicios diferentes. Apos a realizacao de todos 0s exercicios, surgiu o
desafio de os técnicos realizarem 0s exercicios nos quais os atletas sentiram mais
dificuldade e de seguida enviarem também o video para os atletas (Figura 13), de modo a
que estes pudessem rever e replicar novamente estes mesmos exercicios, mas com mais
qualidade, implementando também nestas tarefas um carater mais ludico (pensando

também no equilibrio emocional dos jovens atletas, numa altura de elevada carga
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emocional e de dificil gestdo da ansiedade deles), nunca esquecendo o fundamental (a
evolucdo técnica do atletas).

3.3. Jogos

No caso dos jogos, estes realizavam-se uma vez por semana. Geralmente ao sdbado
de manha tinhamos uma jornada da liga onde estdvamos inseridos, 0 Campeonato Distrital
de Benjamins de sub-10, da Associa¢do de Futebol de Coimbra. Tal como ja referido este
campeonato foi cancelado devido a pandemia de Covid-19, que também levou ao
cancelamento de todos os treinos e competicdes dos escaldes de formacgdo, nesta
modalidade. De salientar que a nossa equipa era toda sub-9, ou seja, estava a disputar o
escaldo acima, e nestas idades a envergadura antropométrica pode fazer a diferenca, facto
bastante notado ao longo da época, em jogos mais disputados, ou contra equipas de maior
robustez.

A minha fungdo nestes jogos era de auxiliar o treinador principal no que ele
precisasse, cumprindo com a realizacdo das minhas tarefas. De salientar que tive a
oportunidade de orientar um jogo, ou seja, assumi a funcao de treinador principal numa das
jornadas no campeonato (uma deslocacdo fora que infelizmente terminou com a nossa
derrota, mas que me deu enorme satisfacdo ter podido passar por essa experiéncia. Desta
vivéncia pude retirar ensinamentos para 0 meu futuro, bem como pude aprender e sentir
“na pele” o que é ser treinador.

No aquecimento, algumas partes eram orientadas por mim alternando umas vezes
aos atletas de campo, outras vezes ao guarda-redes, sendo de salientar que em diversas
vezes, acabava mesmo por me ser entregue a ativacao funcional por completo. O que para
mim trazia responsabilidade e ao mesmo tempo a aquisicdo de experiéncia. Durante o
decorrer do jogo, ia para o banco de suplentes, onde observava o jogo e efetuava os registos
das ocorréncias do mesmo numa folha de registo (Anexo 3) algumas vezes e noutras era
preenchida pelo treinador adjunto.

Durante o decorrer do jogo, em diversas ocasides, pude trocar impressdes com 0
treinador principal sobre como estava a correr 0 jogo, o que era possivel alterar e por fim

tinha a liberdade para transmitir feedbacks que se considerava importantes para os atletas.
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3.4.Analise dos Jogos

Neste ponto pretende-se apresentar as analises efetuadas dos jogos realizados, pela
equipa de Benjamins D da AAC-OAF. Quanto a observacdo efetuada ao treinador principal,
apresentam-se 0s aspetos considerados mais relevantes. Relativamente ao sistema de jogo
implementado na equipa, apresenta-se identicamente as estatisticas gerais, 0 numero de
jogos, vitorias, empates, derrotas, golos marcados e golos sofridos, bem como as estatisticas
detalhadas dos jogadores, como 0s jogos efetuados a titular, como suplente utilizado e por
fim, os golos concretizados por cada atleta, na competicéo.

3.4.1. Observacgéo do Treinador Principal

Relativamente aos resultados da observacdo efetuada, do treinador em contexto de
jogo, posso referir que estive sempre muito atento aos seus comportamentos, procurando
permanentemente aprender mais, registando 0s aspetos positivos e 0s menos positivos que
foram visualizados. No que se reporta aos aspetos observados como 0S mais positivos,
salienta-se a postura calma que demonstrou, sempre concentrado e com a atitude adequada
ao que deve ser um treinador na formacgdo. De acordo com Frois (2020) e para além do
dominio dos fatores do treino, o treinador de futebol de formacéo deve possuir um gosto e
paixao pelas criangas, um enorme respeito por estas, bem como indubitavelmente distinguir
o0 conceito de e significado de formar e formatar.

Os feedbacks eram sempre precisos e diretos, 0 que € muito importante nesta idade.
A abordagem que tinha, quando um jogador era substituido, conversava com o atleta sobre
a sua atuacdo, do que tinha feito bem ou nem tanto (considero isto um ponto fundamental
nos escaldes de formacéao), mostrando a sua experiéncia.

Quanto aos aspetos menos conseguidos e que registei para também aprender com
0s mesmos, foram os seguintes: um deles prendeu-se como facto de os atletas terem pouca
rotatividade nas posi¢coes de jogo, pois esta é uma idade em que os todos os atletas devem
passar por todas as posicOes e experimentarem novas experiéncias. Um outro aspeto (que
ndo pode ser considerado nem positivo nem negativo) € a circunstancia de se optar pela

estratégia de um capitdo fixo, escolhido no inicio da época. Esta € uma questdo que nédo
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encontra consenso entre o0s treinadores, pois existe quem entenda que nesta idade todos os
atletas devem “passar pela bracadeira de capitdo” pelo menos uma vez. Eu sou apologista
desta Ultima opgdo de diversificar o lider neste escaldo e permitir-lhes essa experiéncia.

3.4.2. Sistema de Jogo

Estava previsto através dos objetivos definidos pela equipa técnica que a nossa
equipa iria iniciar, e fazer grande parte da época, num sistema de 2-3-1, mas que depois nos
ultimos meses seria trabalhada uma variagdo. Outro tipo de sistema de jogo, a decidir
consoante a adaptacdo da equipa, podendo ser um 3-1-2 ou um 3-2-1 (estes Gltimos ndo
foram possiveis de se introduzir devido a pandemia de Covid-19, que levou ao
cancelamento dos treinos presenciais da AAC-OAF). Estas razfes levaram a que a nossa
equipa atuasse em todas as partidas disputadas (até ao dia do altimo jogo realizado) num
sistema de 2-3-1, como se pode observar na Figura 13.

Figura 13 - Sistema de Jogo

3.4.3. Estatistica da Equipa

Até a data em que foi disputado o campeonato de sub-10 do escaldo de benjamins

da Associagdo de Futebol de Coimbra (AFC), Série C, a nossa equipa encontrava-se em 6°
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lugar, num total de 11 equipas, com 19 jogos, tendo assim ficado apenas 1 jogo por realizar.
Nas jornadas disputadas obtiveram um total de 9 vitorias e 10 derrotas.

Tabela 8 — Estatistica da Equipa.

Campeonato
Jogos Vitorias Empates Derrotas Golos Marcados Golos Sofridos
19 9 0 10 89 64
Classificacgéo 6° lugar

Torneios

Jogos Vitorias Empates Derrotas Golos Marcados Golos Sofridos
3 2 0 1 12 4
Classificagéo 2° lugar
Totais
Jogos Vitorias Empates Derrotas Golos Marcados Golos Sofridos
22 11 0 11 101 68

Para além do campeonato a nossa equipa realizou alguns jogos amigaveis, tendo
mesmo participado num torneio quadrangular na pre-época em Coimbra, onde alcangou um
honroso 2° lugar, com um total de 2 vitdrias e 1 derrota. Todas as estatisticas efetuadas
podem ser visualizadas na Tabela 8.

Também podemos verificar, pelos dados registados na Tabela 8 que a equipa,
durante o campeonato marcou 89 golos e sofreu 64. Na totalidade de jogos realizados,

incluindo o torneio, totalizou 101 golos marcados e 68 sofridos, em 22 jogos realizados.

3..4.4. Estatistica dos Atletas

Como se pode confirmar pela analise da Tabela 9, no que diz respeito as estatisticas
dos atletas, relativamente aos jogos realizados no campeonato de sub-10, encontram-se
parametros como: jogos a titular, jogos como suplente utilizado (pois existia a
obrigatoriedade de todos os atletas que estivesse no banco de suplentes terem de entrar no
minimo em 15 minutos, dos 50 minutos de duracdo de um jogo neste escaldo. E, por altimo,

0s golos marcados por cada um dos atletas.



Tabela 9 — Estatisticas dos Atletas

Jogadores  Titular  Suplente (€To] [0
G.P. 17 0 ND
L.R. 12 5 5
M.C. 12 4 6
M.B. 3 11 0
G.B. 9 8 2
D.I. 13 5 12
T.A. 18 0 16
G.N. 9 8 9
D.M. 12 5 13
R.S. 13 3 5
B.G. 12 4 15
J.N. 3 13 5
M.C. 0 5 0
AA. 0 3 0
A.C. 0 1 0
AF. 0 1 0

Analisando os dados apresentados na Tabela 9, podemos verificar que existe alguma
tendéncia para que 0s jogadores com mais jogos realizados a titular (e na maior parte dos
casos indica que fizeram mais minutos que os suplentes utilizados) marquem mais golos,
nomeadamente € percetivel que o melhor marcador foi o atleta com mais jogos realizados
a titular e talvez, o mais utilizado na equipa. Depois, de igual modo, também se pode
observar que os atletas que ndo realizaram nenhum jogo como titulares, acabaram também
por ndo registar qualquer golo, o que revela que este facto pode ser um fator importante a
ter em conta na analise.

Fazendo uma analise por posicéo, os atletas com mais golos da equipa foram o T.A.
(com 16) que atuava como médio (tanto no meio como nas alas), depois temos o B.G. (com
15 golos), pois era 0 avangado que registava mais jogos como titular e de seguida temos
um médio ala, o D.M. com bastantes jogos a titular e que revelou uma grande veia goleadora
e sentido de oportunidade. No geral tanto os médios como 0s avanc¢ados registam muitos
golos concretizados, enquanto que os defesas, apresentam o registo de alguns golos, mas
por parte daqueles mais robustos e com forca para remates, de longe, onde podem causar

algum perigo.
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Dos atletas em plano de transicdo, notava-se alguma diferenca de qualidade para o
plantel, sendo o M.C., o Unico com capacidade e qualidade para acompanhar a equipa em

diversos jogos, demonstrando merecer atuar em algumas partidas.

4. Testes Realizados

De acordo com o previsto, foram realizados alguns testes aos atletas da equipa de
Benjamins D da AAC-OAF. A selecdo dos testes realizados foi efetuada por mim, com o
consentimento do coordenador da formacéo de futebol 7, o meu orientador no local de
estagio. Alguns deles foram realizados com a ajuda do treinador principal, que
disponibilizou uma parte do treino para a realizagdo dos mesmos.

Os testes foram realizados através de diferentes formas, seja por avaliacdo dos
treinadores como também por questionario enviado aos encarregados de educacgéo, que
colaboram com este processo.

Apresentam-se de seguida os procedimentos, os dados obtidos e a respetiva analise.
O primeiro momento de avaliacao realizou-se em novembro de 2019, o segundo momento
de avaliacéo foi concretizado em fevereiro de 2020 e o terceiro estava previsto para maio,
mas a sua realizacao ndo foi possivel devido a pandemia que surgiu em Portugal e que levou
ao cancelamento de todas as atividade desportivas e competi¢es (no nosso caso, dos
escalGes mais jovens da pratica de futebol), em meados de marco e até ao final da respetiva
época.

Adiante apresentam-se 0s testes realizados aos atletas.

4.1. Teste Técnico

a. Avaliacdo Subjetiva AAC-OAF

No ambito técnico e de acordo com o0 que ja estava previsto pela coordenacdo do
Futebol 7 da AAC-OAF, foi definido que teriam de ser efetuadas trés avaliaces aos atletas,
por parte da equipa técnica do respetivo escaldo. Esta avaliacdo foi efetuada através do

preenchimento de uma ficha (Anexo 4). Essa ficha foi preenchida pela equipa técnica, em
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conjunto. No final do seu preenchimento, cada um dos trés elementos colocou a avaliagdo
final segundo a sua percec¢do. Posteriormente, chegariam a um consenso quanto ao valor
final a atribuir, predominando a maioria. Podia-se ter efetuado a analise da “fiabilidade
inter-observadores através do coeficiente de Kappa de Cohen (k), na medida que é
considerado um dos mais adequados procedimentos estatisticos utilizados para calcular a
concordancia e a fiabilidade” (Barreira, et al., 2012, p.52), mas a verdade é que tal ndo foi
efetuado e também ndo parece ser um procedimento comum no clube podendo, no futuro,
vir a ser considerado este procedimento, para se obter a validade dos dados.

Esta ficha consistia na andlise das caracteristicas do jogador, atribuindo-se uma
classificacdo numa escala de 1 a 5 consoante a qualidade do atleta, de acordo com os niveis
classificativos da AAC-OAF, apresentados na Tabela 10.

Tabela 10 — Niveis de Avaliacdo AAC-OAF

. o Jogadores que no momento atual, ndo se vislumbra evolucdo de
1 N&o continuidade o o o
modo a que se justifique uma ligagdo a Académica.

_ Jogadores que poderdo ter alguma margem de evolugdo e que
2 Duvida y . _
deverdo continuar a ser observados pela Académica

Jogadores que se pensa terem alguma margem de evolugdo a
Entrada no plantel, ] )
3 médio/longo prazo e que deverdo manter ligacdo ou ser observados
dar tempo o
pela Académica

Jogadores que poderdo ter alguma margem de evolucdo a médio
4 Entrada no plantel 3 . -
prazo e que deverdo permanecer com ligagdo a Académica.

Atleta Quadro de Jogadores que se pensa poderem ter capacidade e qualidade para

Honra poderem continuar com uma ligacdo a Académica.

De acordo com as avaliacdes realizadas, apresentam-se os resultados obtidos, neste
teste, na Tabela 11.
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Tabela 11 — Avaliacdo Subjetiva AAC-OAF.

Atleta Inicial  Intermédia ‘

G.P. 3 3
L.R. 4 3
M.C. 4 3
M.B. 3 3
G.B. 4 4
D.l. 4 4
T.A. 4 4
G.N. 3 3
D.M. 4 4
R.S. 3 4
B.G. 3 4
J.N. 3 3

Refletindo acerca destes resultados, podemos tirar a seguinte ilagdo:

4 Seis Atletas foram classificados com nivel 3 e seis atletas com nivel 4, ou seja, de uma
avaliacdo para outra, a média de classificagdo manteve-se apresentando a mesma
média (X=3,5).

4.2. Teste Tatico

a. FUT-SAT

Para a parte tatica, foi efetuada uma adaptacdo do teste “Sistema de avaliagdo tatica
no Futebol (FUT-SAT): Desenvolvimento ¢ validagdo preliminar” e realizei uma das trés
partes que constam neste teste (validado por Costa, Garganta, Greco, Mesquita e Maia,
2011). Este teste consiste numa avaliacdo dos atletas em trés aspetos: principios taticos,
localizacdo da ac¢do no campo de jogo, resultado da acdo. No nosso caso, foi selecionada,
para ser realizada, a parte que foi considerada fundamental nesta idade, que sdo 0s
principios especificos, dado serem os conteldos taticos abordados ao longo do ano. Assim
seria possivel observar-se a evolucao dos atletas neste ramo. Todos 0s restantes tépicos do
teste ndo constam do plano delineado pela coordenacdo da formacdo da AAC-OAF para

aprendizagem, neste escaldo.
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O teste consiste na realizacdo de um jogo de 3 contra 3, com as balizas préximas e
com guarda-redes, onde o treinador observa e aponta a qualidade e a quantidade de vezes
que cada jogador realiza um dos principios especificos ofensivos e defensivos do jogo de
futebol. Posteriormente os atletas sdo avaliados numa escala de 1 a 3, consoante 0S
comportamentos realizados, tal como se apresenta na Tabela 12.

Tabela 12 — Niveis de Avaliagdo do Teste Tatico.

Nivel Quantidade e Qualidade
1 Né&o faz Ou Faz mal
2 Faz algumas vezes Ou Faz mais ou menos
3 Faz muitas vezes Ou Faz bem

Para este teste foi utilizada a ficha (Anexo 5) construida por mim, onde se encontra
a avaliacdo de cada atleta e a justificacdo para essa classificagéo.

Este teste contou com uma amostra de 11 jogadores, excetuando-se 0s guarda-redes
e foram avaliados os seguintes parametros:
- Contencéo; Cobertura; Equilibrio (Principios especificos defensivos)

- Penetracdo; Cobertura; Mobilidade (Principios especificos ofensivos)

Tabela 13 — Avaliagdo dos Principios Defensivos

Principios Téticos Defensivos

Avaliacdo Inicial Avaliacao Intercalar

Jogadores

Contencao | Cobertura | Equilibrio | Contencao | Cobertura | Equilibrio
L.R. 2 1 2 1

M.C.
M.B.
G.B.
D.l.
T.A.
G.N.
D.M.
R.S.
B.G.
J.N.

N
N

I = CI U =N S S )
I e = e T T =
R e e e e e o T T =
N NN NN W R WL N
R RN RPN NN W RN
N L S e = e T ST =
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Nas Tabelas 13 e 14, encontram-se o0s resultados das respetivas avaliagdes

realizadas neste teste e no ponto seguinte encontra-se a respetiva analise dos dados

apresentados nas ja referidas, com recurso a graficos, para uma melhor visualizacdo e um

resumo

Principios Taticos Ofensivos ‘

Jogadores

descritivo.

Tabela 14 — Avaliacdo dos Principios Ofensivos

Avaliacdo Inicial

Avaliacdo Intercalar

Penetracdo | Cobertura

Mobilidade

Penetracdo | Cobertura | Mobilidade

D.I.

R.S.

J.N.

L.R.
M.C.
M.B.
G.B.

T.A.

G.N.

D.M.

B.G.

1

PN DD NN DN NN R DNNDN

N

N L a a e T = T = T = )

[EEN

= T S S

2

P NN N W w NN RN

N

N N P PN NDNDNDNDWwEREDN

[y

P N P DD DN DN R RN

cada um dos principios especificos defensivos e ofensivos.

b. Anéalise dos Resultados do Teste Tatico

No Gréfico 1, encontram-se os resultados médios das avaliacGes efetuadas, de
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Média das Avalia¢oes

2,5
2
1,5
1
0,5 I I I I I I I
o
Inicial Intercalar
m Contencdo 1,45 2
B Cobertura Defensiva 1,18 1,73
m Equilibrio 1 1,18
Penetragao 1,72 2,18
® Cobertura Ofensiva 1,18 1,81
® Mobilidade 1,09 1,54

m Contencdo M Cobertura Defensiva B Equilibrio " Penetragdo ® Cobertura Ofensiva B Mobilidade

Gréfico 1 — Médias das Avaliagdes.

Ao analisarmos os resultados obtidos pode-se constatar que:

4 Em todos os principios confirmou-se uma subida da média, ou seja, tal significa que
existiu evolucdo da avaliacao inicial para a intercalar.

4 A maior evolucdo, defensivamente, verificou-se na contencédo e na cobertura
defensiva, conceitos muito trabalhos e persistidos pela equipa técnica, o que mostra
que o trabalho foi produtivo.

4 A maior evolucdo, ofensivamente, constatou-se na cobertura ofensiva, aspeto que
evidencia a evolucgdo do trabalho de equipa e da inteligéncia dos atletas.

4 Onde se verificou existir menor evolucdo foi no equilibrio defensivo, principio
pouco abordado pelos técnicos, pois demos preferéncia a consolidacdo dos
primeiros, por op¢do metodologica de trabalho deixando a abordagem deste para o
fim, mas que infelizmente devido a suspensdo e cancelamento das atividades

presenciais verificadas impossibilitou a finalizagdo deste processo.
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4.3. Teste Fisico

a. Indice de Massa Corporal (IMC)

Este é um teste que pode e deve ser realizado em qualquer idade, pois permite saber
em que nivel fisico os avaliados se encontram. Atualmente as criancas sdo mais sedentarias
e com maiores nimeros de obesidade infantil e este teste, utilizando variaveis como o peso
e a altura. permite-nos perceber se 0 peso estd de acordo com a altura da crianca. A
utilizagdo do IMC (kg/m?), foi sugerido pela Organizacdo Mundial da Satide (1995, cit por
Clemente et al., 2011, p. 172) “para a triagem de adolescentes com sobrepeso e obesidade,
por ser bem correlacionado a gordura corporal e de facil obtencdo, ter referéncias para
comparar diferentes populaces e ainda permitir uma continuidade do critério utilizado para
avaliacdo de adultos™.

Este facto permite que o treinador possa atuar preventivamente e aconselhar os
atletas, caso se verifiquem alguns resultados menos enquadrados com os dados de
referéncia.

Na Tabela 15 podemos observar os valores possiveis e as correspondentes
classificacdes referenciadas e na Tabela 16, adiante apresentada, podemos verificar os

resultados da equipa avaliada.

Tabela 15 — Niveis de IMC, referenciados, em criangas.

IMC Classificacéo

<136 Peso Baixo
13,6 -18 Peso Normal
18 -20,1 Sobrepeso

> 20,1 Obesidade
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Tabela 16 — Valores das AvaliacGes do IMC nos Atletas

Nome Inicial Intermédio IMC |

G.P. 16 16 Normal
L.R. 14,8 14,8 Normal
M.C. 15,8 15,5 Normal
M.B. 15,3 14,8 Normal
G.B. 15,5 15,7 Normal
D.I. 15,2 15,3 Normal
T.A. 16,2 15,7 Normal
G.N. 15,3 15,2 Normal
D.M. 15,3 15,2 Normal
R.S. 14,3 14,1 Normal
B.G. 13,8 13,7 Normal
J.N. 16,9 16,6 Normal

Fazendo-se uma analise dos resultados apresentados na Tabela 16, podemos tirar a

seguinte ilacéo:

4 Tanto na Avaliacdo Inicial quanto na Avaliacdo Intermédia, todos os atletas se
encontravam no estado saudavel, chamado nivel normal, o que deixou um sentimento

de satisfacdo da equipa técnica, perante os dados obtidos.

b. Predicdo da Estatura Final Adulta

Este teste permite calcular a estatura final adulta, ou seja, predizer a altura que o
atleta podera vir a atingir no futuro. Esta € calculada com recurso aos seguintes parametros:
altura do atleta, peso do atleta, altura dos pais e idade decimal. A recolha de dados foi
efetuada através de um questionario (Anexo 6) entregue aos atletas e posteriormente
recolhido. Na realizacdo do teste, 0 mesmo € efetuado pela aplicacdo de uma equacdo
matematica ja definida, que prediz a estatura final adulta dos individuos. Neste caso foi
utilizado o Excel automatico da “Science of Sports”, no qual somente é necessario
introduzir os dados, obtendo-se posteriormente 0s seus resultados.

Na Tabela 17 encontram-se os valores de estatura predita, que cada atleta devera

atingir e a respetiva percentagem que ja atingiu, desse valor, até ao momento.
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Tabela 17 — Estatura Final Predita.

Nome Altu_ra Altura
Predita Alcancada
G.P. 1,83 70 %
L.R. 1,90 69 %
M.C. 1,93 2%
M.B. 1,85 69 %
G.B. 1,89 70 %
D.I. 1,80 71 %
T.A. 1,79 70 %
G.N. 1,84 70 %
D.M. 1,82 70 %
R.S. 1,91 71 %
B.G. 1,96 72 %
J.N. 1,83 72 %

Dado que o grupo analisado era pequeno e de os dados dos pais biologicos nédo
terem sido todos recolhidos por mim (e ndo saber como foram medidos, podendo haver
enviesamento, por excesso/escassez, em alguns cm), existe a possibilidade de alguma
margem de erro para a predicdo da estatura prevista final, tal como como apontado por
Malina (2005, cit por Lima e Alonso, 2009 ).
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4.4. Estudos

a. ldade Relativa

Este estudo foi realizado com intuito de avaliar os diferentes estados maturacionais

que podem existir em atletas com a mesma idade. Esta € uma matéria que considero

interessante e que foi abordada na unidade curricular de Observacdo e Andlise do Treino

Desportivo.

Para isto basta realizar a comparacdo de um atleta que nasca em janeiro de um ano,

e outro que nasca em dezembro desse mesmo ano, estes atletas tém quase um ano de

diferenga, mas competem no mesmo escaléo.

Os dados recolhidos encontram-se na Tabela 18, que se apresenta a seguir:

Tabela 18 — Idade Relativa.

Nome Quartil

G.P.

2

L.R.

M.C.

M.B.

G.B.

D.l.

T.A

G.N.

D.M.

R.S.

B.G.

J.N.

W (NN (W [W W (N W W N

No Grafico 2, apresenta-se a distribuicdo por trimestre, a altura de nascimento em

que cada atleta esta inserido, ou seja, 0 seu quartil, com a respetiva analise dos dados.
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Idade Relativa

1° Trimestre 2° Trimestre = 3° Trimestre = 4° Trimestre

Gréfico 2 — Idade Relativa.

Ao analisarmos os dados obtidos, é-nos possivel referir que:

Nenhum atleta se encontra no 1° quartil.
No 2° quartil temos 5 atletas, oque representa um valor de 42% da equipa.
No 3° quartil registara-se 6 atletas, representando 50% da equipa.

& & &

No 4° quartil verificou-se a existéncia de 1 atleta, o que equivale a 8% da equipa.

b. Pratica de Outros Desportos

Foi também um ponto merecedor de atencdo, perceber se 0s nossos atletas
praticavam outras modalidades para além de futebol, de modo a verificar se neste grupo de
atletas se verificava uma especializacdo precoce. Este tema foi abordado na Unidade
Curricular de Planificacdo do Treino Desportivo, tendo suscitado bastante interesse.

A recolha dos dados foi efetuada com recurso a um questionario aplicado aos
atletas (Anexo 6).

Na Tabela 19, encontram-se registados os dados obtidos, relativamente a

modalidades praticadas, na atualidade, pelos atletas da equipa.
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Tabela 19 — Prética de Outros Desportos.

Nome Modalidades

G.P. S6 Futebol
L.R. S6 Futebol
M.C. S6 Futebol
M.B. S6 Futebol
G.B. Judo
D.l. S6 Futebol
T.A. Natacdo / Judo
G.N. Judo
D.M. S6 Futebol
R.S. So Futebol
B.G. S6 Futebol
J.N. So Futebol

No Gréfico 3, encontra-se a distribuicdo das modalidades praticadas pelos atletas e

a sua respetiva analise:

Desportos

m SO Futebol = Judo = Natacdo /Judo

Gréfico 3 — Prética de Outros Desportos.
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Apos a analise dos dados apresentados na Tabela 19 e grafico 3, podemos registar
0 seguinte:

4 Verificou-se que ¥ dos atletas apenas pratica futebol, isto equivale a um valor de
75% dos atletas da equipa;

€ Averiguou-se que dois atletas praticavam pelo menos mais uma modalidade,
representando 17% da totalidade dos atletas da equipa;

4 Apurou-se existir um atleta que praticava mais de duas modalidades, representando
8% do total dos atletas;

4 Estes valores foram um pouco desanimadores, pois criangas com 8 ou 9 anos de
idade deveriam ter a oportunidade de praticar mais do que uma modalidade

desportiva, para assim adquirirem mais capacidades e destrezas.

5. Observagoes

Neste ponto pretende-se evidenciar as observacfes efetuadas a outras equipas do
mesmo escaldo, ou seja, de equipas de benjamins, que foram realizadas ao longo do estagio.
Destas observacoes e das sequentes reflexes permitiu comparar treinadores, 0s seus estilos,
0s seus métodos, a forma como abordavam o ensino da modalidade no respetivo escal&o.

A amostra objeto destas observacdes foi constituida pelas diferentes equipas da AAC-
OAF, do escalao de benjamins, ou seja, equipa A, equipa B e equipa C, sendo que as duas

primeiras sdo sub-11 e a Ultima é sub-10 e respetivos treinadores.
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5.1.0bservacoes de Jogos

No que se refere a observacdo de jogos, foi realizada uma observacéo por més, desde
outubro de 2019 até marc¢o de 2020, o que perfez um total de seis observacGes (duas da
equipa A, duas da equipa B e duas da equipa C).

Nestas observagoes, realizava o preenchimento de uma Ficha de Observagao (Anexo
7), construida na unidade curricular de Observagdo e Analise do Treino Desportivo. Esta
Ficha continha os principais conteldos a registar da equipa observada, ou seja, 0s seguintes
parametros: a formacdo inicial, as variacGes do sistema de jogo, o perfil do treinador,
caraterizacdo das fases de jogo (ofensiva, defensiva e transicoes), bolas paradas, estatisticas
do jogo da equipa observada e do adversario e uma analise individual dos jogadores que
estiveram em evidéncia.

Ap0s o preenchimento da ficha, era realizado um relatério com a minha analise do jogo,
acerca dos comportamentos observados da equipa técnica, bem como algumas observacoes
gerais e especificas. Neste relatorio era dada enfase ao resumo do jogo, aos aspetos
positivos e menos positivos da equipa e também a quantidade e qualidade de feedbacks,

determinando uma personalidade para o treinador principal.

a. Benjamins A (AAC-OAF)

Nos jogos observados, verificou-se que esta equipa apresentou duas vitorias
expressivas. Como principais aspetos positivos registou-se a muito boa construcéo de jogo
e ainda bons pormenores individuais. Quanto aso aspetos menos bem conseguidos, refere-
se que ndo foi possivel inferir com exatiddo, porque os adversarios eram muito inferiores,
poucos “perigos” causaram. Analisando o comportamento do treinador principal, considero
que este revelou-se como uma pessoa calma, pouco interventiva, mas quando interveio, fé-
lo com bastante qualidade. Para além disto teve o cuidado de dar oportunidade a todos os
atletas de experimentarem tempo de pratica competitiva, aspeto absolutamente essencial

para os atletas.
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b. Benjamins B (AAC-OAF)

Esta equipa, nos jogos observados, registou duas vitdrias, tendo uma delas sido
expressiva e a outra conquistada com mais dificuldade. No que toca aos aspetos positivos,
pode-se referir a capacidade de “luta” e a facilidade de organizar jogo. Quanto aos menos
positivos registou-se que os alas ajudavam pouco e 0s centrais atuavam com pouca calma
na altura de sair a jogar, apresentado pouca seguranca emocional. Analisando o
comportamento do treinador principal, este aparentou ser uma pessoa interventiva, deu
bastantes feedbacks e pareceu ser um treinador ja experiente no processo de treino com

atletas destas idades.

c. Benjamins C (AAC-OAF)

Dos jogos observados nesta equipa, registaram-se duas vitdrias, ambas expressivas
e avassaladoras. Como principais aspetos positivos registou-se a mobilidade no ataque, que
Ihes permitiu desequilibrar o adversario, boas combinacgdes, passes a “rasgar” e bons
movimentos de rutura, bem como se realca a excelente “entrega” de todos os atletas. No
que se refere aos aspetos a merecerem, ainda, algum trabalho pois ndo foram téo positivos
registou-se a pouca confianca na construcdo do jogo e alguma falta de estabilidade
emocional. Analisando o comportamento do treinador principal, assinala-se que 0 mesmo
aparentou ser uma pessoa calma, interveio poucas vezes, mas quando o fez, fé-lo com

qualidade, apesar de ser ainda muito jovem e revelar ainda pouca experiéncia.

5.2.0bservacoes de Treinos

No que diz respeito a observacao de treinos, foram realizadas 4 observagdes no més de
outubro de 2019, quatro no més de novembro de 2019 e depois uma por més, desde
dezembro de 2019 até marco de 2020, ou seja mais quatro, num total de 12 observacdes.
Foram efetuadas quatro observacdes de cada uma das equipas de benjamins da AAC-OAF,
da equipa A, da equipa B e da equipa C.

Nestas observacoes, fez-se um relatério, procedeu-se ao preenchimento de uma Ficha

de Observacdo (Anexo 8) anexando-se o respetivo plano de treino da equipa. No relatério
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anotava 0s principais aspetos observados sobre o treinador principal, especialmente dos
aspetos positivos, os menos favoraveis e alguns indicadores caracteristicos da sua
personalidade. A ficha continha diversos pontos a observar e registar, nomeadamente do
perfil do treinador, do treino, sua organizagéo e gestao inicial, a parte inicial, parte principal
e a parte final. Cada um destes pontos era preenchido com “sim, ndo ou nido observado”
cada um dos topicos era avaliado numa escala de 1 a 5, de acordo com a qualidade com que
era efetuada cada tarefa. No final era anexado o plano de treino.

a. Benjamins A (AAC-OAF)

As observagoes realizadas neste escaldo de sub-11, contavam na sua maioria com
12 atletas observados e foi coordenada pela equipa técnica constituida pelo treinador
principal Daniel, o treinador adjunto Jodo e dois treinadores estagiarios, o Luis e 0 Diogo.
A minha tarefa consistia em principalmente efetuar a observacdo e analisar 0s
comportamentos e a forma de orientacdo do treino, por parte do técnico principal.

No que se reporta aos aspetos positivos, de salientar, a pontualidade do treinador,
pois, com uma antecedéncia de 30 minutos do inicio do treino, ja estava no terreno a
preparar 0s materiais necessarios para o treino. Também revelou uma grande dedicacdo ao
clube e ao futebol. Considero também que da bastante liberdade a restante equipa técnica,
adjunto e estagiario, mostrando sempre uma elevada capacidade de escutar a opinido dos
restantes elementos.

Relativamente aso aspetos menos positivos, salienta-se o facto de no final do
treino ndo promover a realizacdo dos alongamentos com 0s seus atletas (pois nestas
idades poucos jogadores conseguem ter autonomia para realizar um retorno a calma com

qualidade).
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b. Benjamins B (AAC-OAF)

Na maioria das sessfes observadas, o treino contou com a presenca de 12 atletas e
foi coordenada pela equipa técnica constituida pelo treinador principal Manuel, o treinador
adjunto Nuno e o treinador estagiario Traquina. A minha incumbéncia consistia em efetuar
a observacdo, analisar os comportamentos e a forma como o técnico principal orientava o
treino.

Quanto aos aspetos positivos registados, releva-se o facto de o treinador ser muito
interventivo, procurar emitir bastantes feedbacks aos seus atletas, procurando que estes
estivessem sempre motivos e com interesse para aprender mais.

Em relacdo aos aspetos menos favoraveis, salienta-se o facto de no final do treino
ndo promover a realizacdo dos alongamentos com os seus atletas (dado entender que nestas
idades sdo poucos o0s jogadores que evidencias possuir autonomia para realizar um retorno

a calma com qualidade).

c. Benjamins C (AAC-OAF)

De igual forma, também aqui e durante as observacdes efetuadas, verificou-se
sempre a presenca de 12 atletas e foram coordenadas pela equipa técnica constituida pelo
treinador principal Filipe, o treinador adjunto Tiago e o treinador estagiario Luis. Tinha
como responsabilidade realizar a observacdo principalmente os seus registos, analisar 0s
comportamentos e a forma de gestao e orientacao do treino, por parte do técnico principal.

Registou-se como aspetos mais positivos e que se destacam, a dedicacdo demostrada
pelo treinador, pois procurava melhorar a qualidade dos seus treinos, procurando interagir
com o coordenador da formacdo diversas vezes, sobre o que melhorar e como, dando
também bastante espaco para 0s seus companheiros da equipa técnica atuarem.

Quanto aos aspetos que necessitavam de ser melhorados e por isso, menos positivos,
refere-se o facto de ainda ndo revelar muita experiéncia sobre como reagir perante
problemas que surgiam, evidenciando alguma inseguranca para resolver com

qualidade/habilidade situacdes adversas.

48



5.3. Observacoes efetuadas em casa

Devido a pandemia que levou ao cancelamento de toda a pratica do futebol de
formagcé&o, as observacdes de jogos relativas aos meses de abril e maio, foram realizadas a
partir do visionamento de videos de jogos que se encontram na internet, na plataforma
Youtube.

Realizei o visionamento de um jogo do Sporting Clube de Portugal (SCP) frente a
Escola de Futebol do Benfica de Vila Nova de Gaia e outro jogo do Futebol Clube do Porto
(FCP) frente ao Bétis, equipa de Espanha. A escolha destes jogos partiu do principio de
serem duas das equipas que melhor trabalham, ao nivel da formacédo de jovens atletas em
Portugal, em meu entendimento.

Quanto a observacdo dos treinadores, foram observadas diversas diferengas entre
eles, no caso do treinador do SCP, aparentava ser uma pessoa calma, tranquila e que
privilegiava, nos seus atletas, a qualidade técnica e tatica da equipa, enquanto que o
treinador do FCP, mostrava-se bastante mais interventivo, procurando sempre dar
feedbacks, com a sua equipa a privilegiar a pressao sobre a bola e a agressividade, revelando

bastante “raca” e confianca, umas das maiores qualidades notadas nesta equipa.

6. Projeto

6.1. Campo de Férias Briosa

Neste ponto, pretende-se apresentar o projeto que havia sido preparado e planeado.
Apds ter ganho “a vontade” no clube e me integrar na instituicdo e na sequéncia de
conversas tidas com outros treinadores e diretores, revolvi propor a realizacdo de um campo
de férias, atividade que a Académica ja ndo realizava ha dois anos. Desta forma e porque
esta atividade estava parada entendi que iria ser uma atividade desafiadora e que traria
beneficios para a instituicdo, fossem econdémicos ou de divulgacédo e promocdo do clube.

Esta atividade tinha como objetivo promover a Académica como escola de
formacdo de jogadores, tal como a sua cultura desportiva e principios morais (Identidade
Académica), pretendia também dar a conhecer a modalidade e os detalhes desta ao publico,

gerando (se possivel) uma fonte de receita para a Académica. Por fim também se pretendia
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um ganho de competéncias relativamente a organizagdo de eventos e/ou atividades
desportivas, bem como a otimizagdo da capacidade de lideranca, neste escaldo etario.

Apos a anuéncia da minha Coordenadora de estagio, reuni com o meu Tutor de
estagio que ficou bastante satisfeito com a ideia e incentivou a sua realizacdo. Nessa altura
ficou ainda definido que realizaria este projeto em parceria com outro estagiario. Apos esta
reunido o meu Tutor comunicou a Direcdo da AAC-OAF que, numa primeira instancia”
“deu luz verde” a ideia e ao projeto.

A realizacdo deste campo de férias estava prevista para ser concretizado durante a
semana de interrupcéo escolar da Pascoa, tendo como publico alvo ndo sé 0s nossos atletas
das equipas de benjamins com também o publico em geral, ou seja, seria aberto a qualquer
crianca com idades compreendidas entre 0s 8 e 0s 12 anos de idade. Quanto aos recursos
necessarios estavam delineados e definidos.

Para a sua realizacdo seriam utilizadas as instalagdes da Académica como por
exemplo a Academia Briosa XXI e o Estadio Municipal de Coimbra. Os recursos humanos
previstos seriam os estagiarios e os treinadores que desejassem colaborar. Apresenta-se na

Tabela 20 o calendério e o programa da atividade planeada.

Tabela 20 — Atividades Campo de Férias Briosa.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Tema Apreser)tage}o J D|a_da Estadio Dia do Futebol ConV'V'.O com
Organizacao Equipa pais
09:00 Apresentacio do Outras Visitaao Museu  Torneio de Futebol Jogo atletas vs pais
: campo Modalidades
10:30 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

Convivio

. - Visita ao Estddio  Torneio de Futebol Entrega de prémios
Equipa Sénior

11:00 | Organizacéo de equipas

13:00 Almoco Almoco Almocgo Almoco Almoco

. Visionamento de Jogos - - - .
14:00 Videos Tradicionais Jogos Ludicos  Atividades Lddicas Fim
15:30 Lanche Lanche Lanche Lanche

Treino Briosa lda a0 Relvado Jogo Monitores vs

16:00 Torneio de Futebol Talent Criancas

17:00 Fim Fim Fim Fim

Passadas algumas semanas de tudo estar organizado, planificado e autorizado, foi-
nos transmitido, pelo Diretor da Academia, que devido as cheias que afetaram e inundaram

toda a Academia Briosa XXI, as instalacdes iriam estar interditas durante o periodo da
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Pascoa (periodo no qual estava prevista a realizagdo do campo de férias) pois iriam proceder
a restauracdo dos estragos causados, levando assim ao cancelamento do nosso projeto de
estagio.

Deparado com este problema, reuni com o meu Tutor de estagio e dado que durante
0 més de junho é comum a Académica realizar um evento de prospecdo de novos talentos,
para o qual costumam vir diversos atletas (de varias regides da zona de Coimbra), realizar
testes no clube, podendo a AAC_OAF, apbs observacdo e interesse, recrutar alguns
jogadores, foi-me entdo proposta esta organizagdo em substituicdo do projeto que havia
sido cancelado.

Infelizmente, passados uns dias foi comunicado (mais uma vez) que ndo era
possivel a realizacdo deste evento, desta feita devido a pandemia de Covid-19 que como €
do conhecimento publico, levou ao cancelamento e proibicdo de todas as préaticas de
modalidades desportivas coletivas, onde esta inserido o futebol de formagéo.

6.2. Portefdlio Digital Futebol 7

Né&o satisfeito com tantos constrangimentos, por vezes esgotado, mas determinado
em encontrar uma alternativa viavel, como solucao para este problema, apds a concordancia
do meu Tutor, elaborei um portefélio digital dos contetdos a serem trabalhados em cada
escaldo de futebol 7, isto é, pretendo deixar no clube um documento que podera servir de
suporte para qualquer treinador ou estagiario, que necessite de obter informacGes sobre
algum dos escaldes em causa. Este documento contempla os escaldes desde os sub-5 aos
sub-13. Neste documento encontram-se 0s pontos chave sobre cada um dos quatro escalGes
(que existe nestas idades mais baixas na formacdo no futebol), por forma a que quem
consultar o documento terd sempre de adaptar a informacéao nele contida consoante os seus
objetivos, e procurar mais informacao através das referéncias contidas no mesmo.

O documento encontra-se divido em quatro partes, cada uma referente ao respetivo
escaldo, a primeira esta relacionada com os petizes, escaldo que engloba os sub-5, sub-6 e
sub-7. A segunda parte diz respeito aos traquinas, escaldo de sub-8 e sub-9. A terceira parte

é referente aos benjamins, que sdo os sub-10 e sub-11, e a Ultima parte é sobre os infantis,
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escaldo de sub-12 e sub-13. Dentro de cada uma destas partes, sdo abordados os seguintes

temas:

¥ Caracteristicas dos Atletas;

Objetivos;
¥ Conteudos a trabalhar:

@ Aspetos Fisicos

4 Aspetos Téaticos

4 Aspetos Técnico

4 Aspetos Psicolégicos
¥ Testes

¥  Exemplo de Exercicios

Este portefdlio para alem de conter informacdo que podera ser consultada por
qualquer elemento no clube. Pessoalmente servir-me-a de base para, caso eventualmente
no futuro possa vir a abracar um projeto enquanto diretor desportivo ou coordenador da
formacéo (nestas idades), poder-me servir de orientagdo quanto a informacdo a ser

transmitida aos respetivos treinadores.

AT

ESCALDES:

Documento de consulta que
inclui os conteddos mais
importantes a trabalhar nos
escaldes mais jovens de
futehol 7

CONTEGDOS

Figura 14 — Cartaz do projeto.

52



7. Atividades Complementares

As atividades complementares servem, como o proprio nome indica, para completar
o trabalho realizado no estagio, pois permite-nos complementar a nossa formacéo atraves
de palestras, congresso, seminérios e formacGes mais especificas da area do desporto, sobre
o futebol e sobre sai formacdo de jovens jogadores. Estd definido pelo GFUC a nossa
participacdo, no minimo, em duas formacBes. No meu caso frequentei duas acdes de
formacdo presenciais, uma aula aberta e duas a¢des de formacdo através dos meios digitais

(webinars).

6.1. Acbes de Formacao Participadas

a. X Meeting Internacional de Treinadores de Futebol

Ao dia 20 do més de dezembro do ano de 2019, numa sexta-feira, realizou se no
auditério Rui Alarcdo, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra (FCDEF-UC), uma formacdo especifica da modalidade de
futebol: ”X Meeting Internacional de Treinadores de Futebol”, organizada pela FCDEF-
UC, com o intuito de alargar a rede de conhecimentos de todos os treinadores participantes,
dando-lhes também créditos para a renovacdo do Titulo de Treinador. Esta formacéo contou
com uma sala bem composta e com os seguintes oradores: Nic James (Analista britanico
de Futebol), Julio Costa (Doutorado em Ciéncias do Desporto), Jodo Brito (Fisiologista da
Selecdo Nacional) e Jodo Tomas (Ex-futebolista e comentador do Canal 11).

Iniciaram-se os trabalhos com o orador briténico, Nic James, que veio das terras de
Sua Majestade, para partilhar algum conhecimento com os treinadores e 0S Sseus
intervenientes no jogo de futebol. Nic James dedicou a maior parte da sua vida a esta
modalidade, enquanto analista de futebol. Recentemente trabalha numa equipa que conta
com varias passagens pela Premier League, o “Swansea”. O tema abordado nesta palestra
foi o Scouting e a analise do jogo, explicando como se abordam estas tematicas no Reino
Unido. Neste painel, senti algumas dificuldades devido a palestra ser totalmente em Inglés,
exigindo um esforco duplicado para perceber e traduzir a informacéo transmitida (dado o

seu sotaque).
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Seguiu-se o Dr. Julio Costa, doutorado em Ciéncias do Desporto, que abordou o
tema da importancia da monotorizacdo do sono em atletas. Este tema é bastante pertinente
pois os atletas ao ndo terem qualidade e quantidade de sono adequado, leva ao aumento do
risco de lesBes e doencas, especialmente em atletas. Sendo que o recomendado é que 0s
atletas descansem no minimo entre 7 e 9 horas, por noite.

De seguida, houve a intervencdo do fisiologista da selecéo das quinas, Jodo Brito,
gue narrou um pouco acerca do seu percurso, e falou da forma como sdo os procedimentos
na selecdo portuguesa, a maneira como trabalha. Ainda referiu que procura sempre durante
0 tempo que os atletas estdo ao seu dispor, ndo alterar os seus habitos, isto €, estar em
constante articulacdo com os clubes de onde os atletas séo provenientes.

Por ultimo, foi a vez da intervencdo ex-futebolista Jodo Tomas, que jogou em clubes
como Academica, Sport Lisboa e Benfica, Boavista, Sporting Clube de Braga, Vitoria
Sporting Clube e Rio Ave, atualmente desempenha o cargo de comentador no canal
11(canal da Federacdo Portuguesa de Futebol), que falou sobre o futebol atual, como esta
distribuido, como € vivido e os aspetos que devem ser melhorados. Destes aspetos, por ele
referidos, destaco um maior apoio as equipas consideradas “ndo grandes” para que
tenhamos ligas e campeonatos mais competitivos e mais empolgantes.

Em suma, considero que foi uma formacgdo que me enriqueceu a diversos niveis,
pois nela pude desenvolver o inglés com a 12 palestra, tentando reter a maxima informacao
possivel, como saber mais sobre a importancia do sono nos atletas, tema nao muito
abordado nos dias de hoje, sendo de extrema importancia para prevenir lesdes e doencas.

Este X Meeting Internacional de Treinadores de Futebol finalizou com a entrega do
respetivo diploma (Anexo 9), mas, sobretudo penso que sai desta acdo com mais rico em

conhecimentos acerca de temas mais especificos.

b. O Jogo de Futsal

Realizou-se no dia 13 de dezembro de 2019, no auditério Rui Alarcéo, da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEF-UC),
uma formagao certificada que tinha como tema “O Jogo de Futsal”. Esta formacdo contou

com um painel de diversos oradores conceituados da modalidade em questdo, o seu elenco
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era composto pelo atual selecionador da selegdo A de Portugal, Jorge Brés, com treinadores
da 12 Liga, entre eles, o professor Alex Pinto, treinador da Burinhosa, o professor Ricardo
Cannavaro, treinador do Futsal Azeméis, Rui Ferreira, treinador da equipa feminina do
Sporting Clube de Portugal, jogadores do Sporting Clube de Braga, Burinhosa e Futsal
Azeméis, o diretor coordenador da Federacdo Portuguesa de Futebol, Dr. Pedro Dias, entre
outros dirigentes e selecionadores regionais.

No primeiro painel, coube ao selecionador nacional da modalidade, Jorge Bras, falar
sobre o tema da tomada de decis&o, de salientar a expressao por si utilizada de quando
vamos tomar uma decisdo, as vezes é necessario “pensar fora da caixa”, isto € ter
criatividade, e é esta criatividade que leva ao romper do equilibrio, a situaces em que é
possivel criar vantagem, que é dos objetivos ndo s6 do futsal como também do futebol.
Referiu também o facto de diariamente nos deparamos com a tomada de decisdo,
permanentemente na nossa vida temos dilemas sobre os quais precisamos de tomar
decisdes, que podemos fazer a ligagdo com o desporto, pois estas decisdes trazem-nos
experiéncia, levam-nos a cometer menos erros, as tomadas de decisdo hoje serdo
consequentemente melhores que as de ha 5 ou 10 anos, por exemplo.

De seguida, saliento a intervencdo dos trés treinadores da 12 Liga de Futsal de
Portugal, que responderam a questdes colocadas pelo moderador Pedro Catita, comentador
de jogos da modalidade. Uma pergunta que considerei especialmente importante foi se
preferiam empatar um jogo 4-4 ou 0-0, esta € uma questdo que podemos também associar
ao futebol. Alex Pinto, afirmou que se fosse num escaldo sénior preferia um 0-0, isto porque
mostra um jogo organizado, e ha que privilegiar o fator competitivo, mas se fosse na
formacéo mais jovem, por exemplo Infantis, preferia um 4-4, por refletir um jogo partido,
onde privilegia o fator pedagogico. Quanto ao Ricardo Cannavaro referiu que tanto faz,
pois, ganha na mesma 1 ponto em ambos os resultados. No que toca ao Rui Ferreira, no
entender dele preferia em qualquer circunstancia o 0-0, porque “os ataques ganham jogos,
as defesas ganham campeonatos”, sendo que para os adeptos do seu clube compreende que
0 4-4 seja mais interessante e apelativo.

Em suma, considero que apesar de ser uma conferéncia que incidia mais no Futsal,
todos os temas abordados podem estabelecer uma ponte para o Futebol também, assim
como as questdes poderiam ser reportadas as duas modalidades. Pessoalmente, considero
que foi bastante rica esta formacéo a, que os temas foram apropriados, tendo-se falado de

relacdo antagdnica entre defesa e ataque, da cooperacdo / oposicdo, na importancia de ler,
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na razéo / emocéo, o facto de na atualidade os jogadores terem mais conhecimento, o facto
de os treinadores também aprenderem mais, entre outros temas abordados.
Esta formacéo finalizou, também, com a entrega do diploma de participacdo (Anexo

10) e com os tradicionais agradecimentos.

6.2. Aula Aberta

a. Aula Aberta com Joaquim Milheiro

No dia 4 de dezembro de 2019, decorreu no auditorio Carreira Amarelo, da Escola
Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto, do Instituto Politécnico da Guarda (IPG),
uma sessdo aberta a comunidade académica que frequenta o curso de Desporto no IPG.
Esta sessdo contou como o orador, Joaquim Milheiro, o atual coordenador das formagdes
das selecbes nacionais e que se encontra a desempenhar as fungdes de coordenador na
Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF), onde gere as formacdes jovens, desde sub-15 a
sub-20. Também na FPF acumula as func6es de treinador principal da sele¢do portuguesa
de Sub-16.

O técnico, atualmente com o Nivel IV comecou por relatar um pouco sobre a sua
carreira desportiva, que comecou pelos escalBes de formacéo do Feirense, de seguida rapido
deu o salto para o Futebol Clube do Porto (também na formacdo), onde teve sucesso e
surgiu um convite para ingressar como adjunto do treinador Mozer, em Angola. Mais tarde
seria também o adjunto do Treinador Augusto Inédcio, com passagens por Marrocos,
Romeénia e alguns clubes de segunda liga em Portugal. Depois disso integrou a equipa de
treinadores da FPF em 2015, onde ficou até ao presente.

Um dos primeiros temas que abordou, € um tema que considero bastante fulcral
para 0 sucesso de qualquer equipa técnica, que € a importancia do treinador adjunto, ou
seja, a constante ajuda e relacdo que tem de existe entre toda a equipa técnica e o problema
dos atuais treinadores que € a falta de lealdade que existe nos treinadores adjuntos, pois um
treinador adjunto deve sentir “as dores” do técnico principal, ndo apenas ser um responsavel.
Tem de haver ética e lealdade entre eles.

Outro tema abordado foi o critério de selecdo da FPF nas suas convocatorias, na

formacdo portuguesa. Foi abordado o principal critério de selecdo, tema com o qual estou
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inteiramente de acordo, pois considero que o fator mais importante num jogador é a
inteligéncia. A forma como os atletas interpretam o jogo, incluindo sempre outros fatores
para ajudar como sejam os fatores fisicos, técnicos, taticos e psicoldgicos. Quando
questionado acerca da Idade relativa, respondeu dizendo que “respeitam, mas nao estdo
condicionados” querendo isto dizer, a meu ver, que respeita quem defende isso, mas nao
considera relevante para a selecdo de jogadores, pois nesse caso sera sempre privilegiada a
inteligéncia.

De seguida, foi desenvolvida a questao da diferenca existente entre selecdo e clube,
isto que é uma questdo que leva a diversos problemas nos jovens atletas. No caso do
selecionador, ele é de opinido que deve haver uma diferenca entre ambos, como se tudo o
que aprendéssemos no clube fosse importante, mas quando se vai para a selecdo, é para se
colocar essa aprendizagem numa “gaveta” e procurar fazer o que o selecionador pretende,
0 modelo de jogo que vai de encontro as ideias do treinador. Eu por outro lado considero
que os atletas nas devem colocar de parte a aprendizagem do clube quando véo para a
selecdo, mas sim cabe ao selecionador perceber a maneira como os diferentes clubes
abordam o jogo, e procurar retirar as coisas boas, conjugando-as e procurando assim um
modelo de jogo que se enquadre nos diferentes jogadores, existindo assim uma harmonia e
coesdo do grupo.

Posteriormente, falou do facto de na opinido dele “as coisas simples serem mais
capazes de causar mudancga”, e eu partilho desta opinido, pois as vezes tenta-se fazem coisas
complexas para impressionar ou para atingir os objetivos, quando na maior parte das vezes
0 segredo esta nas coisas simples, simplificar tras a confianca e facilidade para lidar com
as situacdes ou com as adversidades que se cruzam no caminho. Mas € preciso ter a
inteligéncia para saber quando se tem de atuar de forma simples ou de forma mais complexa,
0 objetivo sera sempre causar impacto, causar mudanca no que for necessario.

Em suma, considero que foi uma aula aberta muito produtiva, para todos os alunos
que frequentam o menor de Treino Desportivo, e em especial 0s que estdo ou virdo a intervir
na modalidade de futebol mais especificamente, pois podemos constatar a histéria de
alguém que comecou assim tal como nds pela formacao académica, de seguida abracou
projetos na funcdo de treinador adjunto até conseguir chegar onde esta hoje, o que leva os
atuais alunos a acreditar que € possivel superar as dificuldades e chegar ao topo se nunca
se desistir, palavra que ndo entra nos meus planos e espero que nunca venha a entrar, pois
as palavras que definem esta profissdo sdo persisténcia, dedicacdo, empenho, esforco e

inteligéncia, s6 assim é possivel alcancar o topo.
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6.3. Webinars

a. Treino Desportivo na Perspetiva do Personal Trainer

Este webinar realizou-se no dia 28 do més de abril do ano de 2020 e foi organizado
pela Sports Academy, fazendo parte da designada Semana do Treino Desportivo,
organizada por esta entidade. Nesta sessdo contdmos com a presenca de Paulo Caldeira,
Pedro Cardos, Frederico Raposo e o convidado Tomas Mota, um personal trainer que
trabalha individualmente com jogadores de futebol conceituados.

Num primeiro tema foi abordada a questdo da avaliacdo dos atletas, as
individualizages, ou seja, como é realizada essa avaliacdo tendo em conta que em todos
os atletas existem diferencas. Todos os oradores estavam de acordo quanto a este tema, pois
consideram que uma avaliag&o inicial ou uns testes de 1%fase devem ser os mais curtos
possiveis de modo a que ndo aborreca o atleta, pois que com um teste curto e preciso bastava
para se tirar as conclusdes sobre a forma fisica de cada atleta e 0 que necessitava de
trabalhar mais.

De seguida, abordou-se de forma mais especifica 0 tema dos testes em que por
exemplo foi referido que uma fraca estabilidade da zona média pode causar maus padrdes
respiratorios o que baixa o nivel de performance dos atletas. Os testes que estes oradores
consideram de elevada importancia séo a avaliacdo de salto vertical, squad jump ou “contra
moviment jump”, pois este permite através de uma formula calcular a percentagem de
capacidade elastica, e esta permite perceber a que se deve dar mais foco no trabalho, pois
se for pequena deve focar na pliometria, se for grande deve focar-se mais na for¢ca maxima.

Por altimo, falou-se da importancia da comunicacgéo entre o treinador e o preparador
fisico, visto que para resultar e o trabalho poder dar frutos tem de haver um ligacéo forte
entre estes, considerando que o clube tem sempre prioridade, ou seja, ha que salvaguardar
0 maximo das capacidades do atletas para o treino coletivo, treino com bola, e o treino
individual servir apenas como um complemento, dai o preparador fisico necessitar de uma
grande flexibilidade no planeamento, estar sempre sempre preparado para alterar consoante

o conteddo do treino no clube, ou consoante o que o treinador pretenda do jogador.
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Resumindo, também considero muito importante esta relagdo entre o treinador e o
preparador fisico na equipa ou até mesmo entre o treinador e o personal trainer individual
de cada jogador, pois ambos servem para completar as necessidades fisicas dos atletas e
isto é sempre um ponto positivo e que cada vez tem mais importancia no trabalho

complementar de uma equipa.

b. Treino Desportivo na Perspetiva do Treinador

Este webinar realizou-se no dia 29 do més de abril do ano de 2020, tendo também
sido organizado pela Sports Academy, no ambito da designada Semana do Treino
Desportivo. Nesta sesséo participaram o Paulo Caldeira, Pedro Cardos, Frederico Raposo
e o convidado Jodo Pedro, treinador da equipa B e da equipa de juniores do Sporting Clube
de Portugal (SCP).

O primeiro tema abordado foi a questao de subir os atletas de escaldo, até que ponto
é benéfico ou prejudicial para o desenvolvimento dos atletas. Os oradores estavam em
consenso que fazia sentido colocar atletas no escaldo acima, pois promovia o atleta, mas
para isto acontecer era necessario perceber muito bem o atleta, saber se estava preparado,
se iria evoluir e quais a consequéncia para o seu futuro. Na minha opinido, concordo com
eles, em certa parte, pois acho benéfico subir atletas de escaldo se no seu escaldo ja ndo
existir competitividade suficiente para 0 mesmo, mas devem subir por necessidade dos
atletas, nunca por necessidade do clube, um erro muito comum nos dias de hoje.

De seguida foi abordada a questdo da gestéo dos atletas, como por exemplo, lesdes,
cansaco, resultados, entre outros, pois muitas das vezes o tempo de preparagdo para 0 jogo
seguinte é diminuto e é necessario preparar a equipa para a batalha seguinte. O treinador
Jodo Pedro disse que no escaldo que orienta e nos escaldes onde o0 que ja interessa € o
rendimento, como os seniores, muitas das vezes nao € a preparagdo entre 0s jogos, existe é
uma recuperacdo entre eles, a carga de treino € ajustada consoante o0 jogo seguinte, os atletas
sdo geridos e escolhidos consoante o adversario e ha uma necessidade tremenda de estudar
o0 adversario para efetuar essa escolha corretamente.

Por ultimo foi abordado o tema da fadiga, como se deve controlar este fator. Uma
das condicdes principais que leva a fadiga é a qualidade do sono, e esta leva a um aumento
do risco de leséo, influéncia exibicdes e a capacidade para decidir. Sendo que os oradores

consideram que um jogador com maior qualidade, tem a capacidade para mascarar a fadiga,
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Ou seja, ndo se nota tanto, devido a sua qualidade contorna a fadiga e passa despercebida
muitas das vezes. Em suma, considerei bastante interessante esta diferente forma de assistir
e desenvolver os conhecimentos, de forma online. Os temas abordados foram do meu
interesse e acho que todos eles sdo relevantes para qualquer estagiario do menor de treino
desportivo. Embora tivesse todas estes pontos positivos, também sobre todos estes temas
ja tinha uma opinido formada, que foi de encontro a dos oradores, dai ndo ter mudado muita
coisa na minha maneira de pensar, deu sim para desenvolver mais um pouco a informacao

que tinha sobre estes temas e é sempre bom reter informacdo nova.
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V. Reflexao Final

Apos a realizacdo deste relatorio, da-se por terminada mais uma etapa da unidade
curricular que é o estagio e também se da por concluida mais uma etapa, umas das dltimas,
relativas a licenciatura em desporto, no menor de treino desportivo. Apds olhar para o
percurso percorrido, resta-me agradecer a todos os que fizeram parte dele, os professores
que me transmitiram conhecimentos, os colegas pelo apoio e cumplicidade em todos 0s
momentos e as pessoas envolvidas no local onde estagiei, o ponto alto da licenciatura.

Neste estagio pude colocar na pratica toda a teoria aprendida ao longo da
licenciatura (com maior relevancia para os contetdos de algumas unidades curriculares),
seja na realizag&o dos testes, seja na qualidade e quantidade de feedbacks a transmitir aos
atletas, na forma de comunicar e filosofia do treino, no projeto realizado, nas acfes de
formacdo frequentadas, considerando que tudo isto me enriqueceu, como futuro
profissional nesta area.

Este estagio, realizado na Associacdo Académica de Cimbra — Organismo
Auténomo de Futebol, preparou-me para o futuro, pois nele aprendi muito, seja com o
treinador principal da equipa onde estive, com o coordenador técnica do futebol 7, seja com
0s proprios atletas, bem como com todos os demais elementos, com quem tive o0 enorme
prazer de privar. EXxistiu sempre um acompanhamento com reunides constantes entre a
coordenacao e a equipa técnica do clube, momentos esses que considero fundamentais para
0 sucesso nestes escaldes, pois existia uma persistente troca de ideias e uma melhoria
considerada evidente, ao longo da época.

Na minha opinido, fica um pequeno sentimento de ter “ficado algo por concluir”
devido ao surto do Corona Virus, Covid-19, que afetou como ja referi o normal decorrer do
estagio, ndo nos deixando concluir todos os contetdos que estavam propostos para abordar
na equipa, nem ensinar tudo o que se pretendia, obrigando todos a adaptarem-se e procurar
novas formas e solucdes para lidar da melhor maneira com esta pandemia (que nos roubou
tempo precioso de pratica presencial). Tentou-se sempre evitar a total paragem dos atletas,
tendo-lhes sido sempre lancados desafios que os animassem. Também me senti desolado
por ndo ter tido a oportunidade de finalizar a época, mas também muito satisfeito e grato
por todos os momentos partilhados e todos os conhecimentos adquiridos.

Em suma, a realizacdo e finalizacdo deste relatério de estagio também foi de

encontro aos objetivos que estavam estabelecidos no inicio do estagio. Refere-se,
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igualmente, que na sua maioria foram realizadas todas as tarefas, tendo ficado apenas por
concluir o campeonato e o0 ensino de alguns principios de jogo.

Do, que foi realizado, procurei sempre cumprir com a realizacdo de todas as tarefas,
da melhor forma e com o melhor profissionalismo, guardando todos esses momentos como

aprendizagem e lembrangas, para repetir no futuro.
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Anexo 1 — Convencao de Estagio

[ CONVENGCAO DE
l—P G Politécnico ESTAGIO/ENSINO CLINICO MODELO
|dajGuarda

Poiytechni ANEXO E GESP.003

Treino Desportivo e Exercicio e Bem-Estar

(Desporto) Aol

O presente documento € um anexo ao formulario GESP.003 - Convencao de Estagio/Ensino Clinico,
sendo aplicavel ao Estagio em Treino Desportivo e Estagio em Exercicio e Bem-Estar no ambito do curso de licenciatura
de Desporto da Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto (ESECD)

do Instituto Politécnico da Guarda (IPG).

DADOS RELATIVOS AOS INTERVENIENTES

Estégio em Treino Desportivo - Modalidade: [ (U{C &)OQ I
DEstégio em Exercicio e Bem-Estar - Area de intervengéo:l l
. D) < -
Estudante/Treinador(a) estagiario(a): | ~/, 75 \/C(l\'b A\b() o Peceira | N2 206246 |
Docente orientador(a)/Coordenador(a) de estagio: | "re (@S5G (o \SeCa_ |
Supervisor(a)/Tutor(a) na entidade de acolhimento: | /j/’c’ffj //zlw\ N oS oler Cé5£ |
{
BN cLAUuSULAS ESPECIFICAS

1) Os acima identificados DECLARAM:

a) Ter conhecimento dos requisitos, direitos e deveres, de cada interveniente, previstos nos artigos 7.°, 8.°e 9.°do
Regulamento de Estagio do Curso de Licenciatura em Desporto do IPG (RL.IPG.047);

b) Promover a interag@o em contexto profissional, permitindo ao estudante desenvolver competéncias cientificas e técnicas
relevantes para a realizagao de atividades subjacentes a profissdo de Treinador de Desporto ou de Técnico de Exercicio
Fisico;

¢) Organizar o estagio de acordo com trés fases de desenvolvimento:

(i) Fase de integrag&o (integracao e diagnéstico da organizacéo acolhedora, planeamento e calendarizagao das
atividades a desenvolver);

(i) Fase de intervengao (observagéo, planeamento e intervengao) e;
(i Fase de conclus&o e avaliagdo (elaboracéo e defesa do relatorio final de estagio), de acordo com o disposto no
artigo 11.° do Regulamento de Estagio do Curso de Licenciatura em Desporto do IPG (RI.IPG.047);

d) Conhecer que o processo de avaliagdo é de natureza continua, estando os critérios e datas de avaliagao previamente
definidos no Guia de Funcionamento da Unidade Curricular (GFUC) de Estagio do respetivo menor de especializagao;

€) Que, nas situagdes aplicaveis, regem-se pelos seguintes documentos dos quais tém conhecimento:

(i) Regulamento de Estéagio do Curso de Licenciatura em Desporto do IPG (RI.IPG.047);
(i) Regulamento de Estégios e Projetos de Fim de Curso do IPG (RI.IPG.027).

FASSINATURAS,
O(A) Estudante / O(A) Docente Orientador(a) / O(A) Supervisor(a) / Tutor(a) na
Treinador(a) Estagiario(a) Coordenador(a) de Estagio Entidade de
LilSlilolzlolt]g] 2181/ 10]2]0]4]S]
Data Data
lads Pecesea | | 7 @ |8 : '
(assinatura) \assmalira) (assiﬁalqrﬁé carimbo da Entidade)

\&, OAF &

N
. f\"ﬂ
19293080



Anexo 2 — Plano de Treino

MODELO

AAC/OAF: PLANO DE TREINO - 2019/2020 Pagina 1de 2

FASE INICIAL

T

|

FASE FUNDAMENTAL

T

el e



MOD_051_R01
MODELO
“ Efetive em:
PLANO DE TREINO - 20182020 Pagina 2de 2
———
L ] Descrigéio, Objetivos, Critérios de &xito Feedback
D
| S—
T
FASE FINAL
—
T 5
Descriglio, Objetives, Critérios de xito Feedback
e
\ j
\\\_ |
T
A L )
| — Aspetos e estrategias de melhoria:
Atletas em destaque | Observagdes / Ocorréncias:
MOD_051_RM Associagdo Académica de Coimbra — Organismo Autdnomo de Futebol 20192020
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Anexo 3 — Ficha de Jogo

é}i} AACIOAF: FICHA/RELATORIO DE JOGO 2019/2020 MOD_057_R01
Data: Hora: Competigéo - Escaldo::  Benjamins A Sub 11 Fase/Jornada:
Local: AAC-OAF
TH 2°P
|_| | ] Crénica, Situacbes merecedoras de registo
IT‘— ~ 12 Parte (T ) 22 Parte (T ..)
- 3 ] Resultado (Intervalo): Resultado Final:
= o=
Nomes Min * Entra Min* Sai Min 1*Parte Min ‘ Entra Min’ Sai Min ZParte Total Min' G A Observagoes (Desempenho)
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AACIOAF: FICHA/RELATORIO DE JOGO 201972020 MOD_057_R01

Observagées importantes, Erros mais repetidos: Informagao para falar ao intervalo:

RELATORIO (POS-JOGO)

Aspetos positivos: Aspetos a retificar a curto prazo:

Atletas em destaque (nossos e da equipa adversaria):

Assoclagio Académica de Colmbra — Organismo Autdnomo de Futebol 201912020

MOD_057_R01

X1



Anexo 4 — Ficha de Avaliagdo Subjetiva dos Atletas

Avaliacéo individual - Benjamins e Infantis

Momento de Avaliagio:

Técnicos responsdveis:

Nome:

Equipa: Data Nascimento:

Posigiio: Pé Dominante:

ASPETOS PSICOLOGICOS Observagies

PRINCIPIOS ESPECIFICOS Observagies

ACOES TATICO-TECNICAS Observagdes

MOD_043_R01 Associagdo Académica de Coimbra = Organismeo Autonomo de Futebol 201972020
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Avaliacéo individual - Benjamins e Infantis

NO(}(-)ES ESPACO - TEMPO Observacoes

AVALIAGAO GLOBAL

Avaliagiio Global

5 —Jogadores gue se pensa poderem ter capacidade / qualidade para paderem continuar com uma ligagdo

& Académica. Atleta Quadro de Honra.

4 - Jogadores que se pensa terem alguma margem de evolugiio a médio prazo e que deverdo continuar com

uma ligagdo a Académica. Entrada no plantel.

3 - Jogadores que se pensa terem alguma margem de evolugdo a médio/longo prazo e que deverdo manter

ligagdo ou ser observados pela Académica. Entrada no plantel, dar tempo

2 - Jogadores que se pensa terem alguma margem de evolugdo a médioflongo prazo e que deverdo continuar

a ser observados pela Académica. Davida

1-Jogadores a quem, no momento atual, ndo se vislumbra evolugdo de modo a que se justifique uma ligagdo

3 Académica. Ndo continuidade

MOD_043_R01 Associagio Académica de Coimbra - Organismo Autonomo de Futebol 2019/2020
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Anexo 5 — Ficha de Avaliacéo do Teste Tético

Treinador Estagiiario Luis Pereira @

Principios Titicos Defensivos
Atletas Contencio Cobertura Defensiva Equilibrio

i
HG

T

Principios Titicos Ofensivos
Atletas Penetracio Cobertura Ofensiva Mobilidade

T

XVI



Anexo 6 — Questionario

\( 4
IPG

Questionirio dos Treinadores Estagiirios Luis Gigante e Luis Pereira:

MNome:

Diata de Nascimento

Pratica mais algum desporto? Se sim, qual:

Peso

Altura do atleta

Altura da m3e

Altura do pat
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Anexo 7 — Ficha de Observacao de Jogo

.....

Ficha de Observacio de Jogo

Formacao Inicial:

Resultado Final:

Variagoes de sistema de jogo:
Perfil do Treinador:

Resultado ao intervalo:

Equipa observada:

Data: Local: Escaldo:

Tipo de Piso: Condicdes (clima): Adversario:

Historico da equipa:

Classificagdo | Pontos | Jogos Disputados | Vitorias I Empates | Derrotas | GM-GS

Fase Ofensiva Transicio Ofensiva
Fase Defensiva Transicio Defensiva
Bolas Paradas
Equipa Observada Adversario
1* Parte 2% Parte 1# Parte 2% Parte
Golos
Oportunidades
Remates
Cartdes
Faltas
Anilise Individual dos Jogadores em Destaque
N°Posigao | Técnico | Tatico | Fisico | Psicologico Observagoes
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Anexo 8 - Ficha de Observacao de Treino

- Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educacdo, Comunicacéo e Desporto
PG Licenciatura em Desporto

<

Ficha de Observacio de Treino

@

Nome do Treinador:
Data da Observagdo: ____ /[
Nio Observado NO
Acontece Sim
Nio Acontece Nio
Nio Satisfaz 1
2
Satisfaz 3
Bom 4
Muito Bom 5
A.Perfil do Treinador

Pontualidade e assiduidade — O treinador é assiduo e pontual, chegando as mnstalagdes
com a antecedéncia necessaria para se assegurar que todas as condigOes para a realizagdo

das sessdes de treino estdio reunidas.

NO  Sim  Nio 1 2 3 4 5

Proatividade — O treinador mostra miciativa, antecipa problemas e oportunidades,

apresentando propostas concretas para a constante evolugdo e adaptagdo ao projeto.

NO  Sim  Nio 1 2 3 1 5

Autoconfianca — O treinador apresenta uma postura positiva em relagio as proprias
capacidades e desempenho estando consciente da responsabilidade imposta pelo projeto,

mas sentindo-se capaz de alcangar os objetivos.

NO  Sim  Nio 1 2 3 1 5
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Licenciatura em Desporto

y Instituto Politécnico da Guarda
Q’ Escola Superior de Educacio, Comunicaciio e Desporto %

Capacidade para assimilar conhecimentos — O treinador € capaz de assimalar a
informagdo que lhe & dada em fungdo de avaliagbes ou processos de observacdo contitma
aplicando no terreno as correges indicadas.

NO Sim  Nio 1 pA 3 4 5

Capacidade de adaptacio a varios contextos e ambientes — O treinador demonstra
capacidade de adaptacic a diferentes comtextos e imprevistos, comtrolando sempre a
situagdo tomando as decisdes corretas e passando sentimento de seguranca.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Dedicagiio — O treinador esta envolvido no projeto, dando o melhor de =i, empregando o
tempo necessario para que todas as atividades decorram normalmente e o projeto saiam
sempre dignificador.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Responsabilidade — O treinador responde pelas suas decisdes de forma justificada e
dentro dos pressupostos inerentes ao seu cargo e ao projeto.

NO Sim  Nio 1 1 3 4 5

Capacidade de organizacio — E organizado, demonstrando potencial e capacidade para
planear de forma eficaz e eficiente os recursos humanos e materiaiz de que dispSe no
treino.

NO Sim  Nio 1

[ ]
L]
e
L]

Etica profissional — Apresenta conhecimentos condizentes com o cargo. Conhece e
respeita as normas do projeto, mantendo altos niveis de empenho e sigilo profissional
Fespeita e valoriza colegas, atletas come educagdo.

NO Sim  Nio 1 1 3 4 5
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Instituto Politécnico da Guarda
Q' Escola Superior de Educacédo, Comunicacéo e Desporto
PG Licenciatura em Desporto

-

B. Observacao do Treino
Gestio e Organizacao Inicial

Planeamento — O treinador responsavel tem o treino devidamente planeado. em folha
propria para o efeito. O planeamento € partithado com os outros elementos da equipa
técnica antes do inicio da sessdo.

NO Sim Nio 1 2 3 4 5

Pontualidade — O treino comega a hora pré-determinada sendo pontuais treinadores e
atletas. O treino comega logo que os atletas entram sem demoras necessarias.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Locais de reuniio — Os locais de reunido sio estrategicamente bem escolhidos, ajustados
as tarefas iniciais e s3o conhecidos dos atletas.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Acessibilidade e prontiddo dos materiais — Os materiais e as estagdes estdo montadas
ou sdo facilmente acessiveis.

NO Sim  Nie 1

(]
w
EoN
th

Controlo ativo da pratica dos atletas — O treinador acompanha a pratica potenciando
um clima de seguranga emocional compensando elogiando, potenciando autoestima e
motivando para a tarefa.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Utilizacido do espaco de treino — De uma forma geral e nas diversas fases do treino.
existe uma gestio e um aproveitamento correto do espago de pratica em fungdo dos
objetivos dos exercicios potenciando assim as aprendizagens.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5
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p Instituto Pelitécnico da Guarda
Q' Escola Superior de Educacio, Comunicacio e Desporto %
PGy

Licenciatura em Desporto

Relacionamento e orientacio estagiario/assistente — Oz estagiarios/assistentes t8m um
papel ativo no tremno. O tremador acomparha e corrige o trabalho dos seus assistentes
acessiveis.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Parte Inicial (Aguecimento)

Adequacdo da duracido e intensidade — A duragdo & adaptada aos objetivos e respeita 2
nossa metodologia de treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Adeqguacio aos objetivos de treino — Existe relacio entre os objetivos dos exercicios
utilizados e oz objetivos da sessdo garantindo nfo s6 uma mobilizacio fincional, mas
principalmente emocional e intelectual para os atletas.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Utilizacdo do espago de treino — Existe uma gestio e um aproveitamento correto do
espago de treino em fungdo dos objetivos dos exercicios e respeita a nossa metodologia
de treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Planeamento — Existe um planeamento que permita enquadrar todos oz atletas de uma
forma logica e de acordo com os objetivos; Sdo0 acauteladas as srinagdes de atletas que
chegando atrasados tém de ser engquadrados no treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Controlo ative da pratica dos alunos — O treinador acompanha a pratica potenciando
un clima de seguranca emocional compensando, elogiando, potenciando a autoestima e
motivando para a tarefa.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5
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Licenciatura em Desporto

Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto é

Parte principal

Adequagiio da duracio e intensidade — A duragdo & adotada aos objetivos e respeita a
nozza metodologia de treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Adeqguacgiio aos objetivos de treino — Existe relacio entre os objetivos dos exercicios
utilizados e os objetivos da sessdo respertando a nossa metodologia e assim garantindo o
processo de a 1ZaZem.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Utilizacdo do espaco de treino — Existe uma gestio e um aproveitamento correto do
espago de treino em fungdo dos objetivos dos exercicios € respeita a nossa metodologia
do treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Planeamento — Existe um planeamento que permite enguadrar todos os atletas de uma
forma logica e de acordo com os objetivos; sdo acuteladas situacbes de transicio nunca
havendo grandes momentos de paragem de treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Controlo ativo da pratica dos atletas — O tremador acompanha a pratica utilizando de
forma correta as diversas estratémicas de infervenciio pedagogica (Demonstracio.
questionamento, ete.. ), nunca esquecendo oz aspetos relacionados com a cnacdo de um
clima de seguranca emocional: compensando, elogiando, potenciando a autoestima e
motivando para a tarefa.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Principios de jogo — Os exercicios propostos levam 3 construgio da nossa “Grelha de
Hierarquizacio de Principios”™ e consequentemente a uma aplicagio dindmica dos
principios de jogo segundo a nossa metodologia de treino.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5
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Licenciatura em Desporto

Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educacao, Comunicacdo e Desporto é

Metodologia de treino — Os exercicios apresentados assemtam primordialmente em
formas jogadas com a presenga das varias linhas de forga do jogo e em funcéo do objetivo
(baliza).

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Tomada de decisdo — Os exercicios apresentados e a intervencdo do treinador criam
ambientes de modo a que os atletas passem por wm conjunto de situagdes “abertas” gue
potenciam o correto desenvolvimento do processo de tomada de decisdo.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Multilateralidade — Os exercicios apresentados tém em conta a necessidade de uma
aprendizagem multilateral, recusando uma especializacio precoce do atleta.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Parte Final

Informacdo final — O treinador “fecha o treino “cumprindo os procedimentos
administrativos (presengas, etc.) e langando ja o proximo tremno.

NO Sim  Nio 1 2 3 4 5

Retormo & calma — Quando realizados exercicios de retorno a calma estes sdo feitos de
forma metodologicamente correto.

NO Sim  Nio 1 2 K} 4 5
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Anexo 9 — X Meeting Internacional de Treinadores de Futebol

X MEETING

INTERNACIONAL DE TREINADORES
DE FUTEBOL

CERTIFICADO

Certifica-se que

Luis Pereira

participou, em regime presencial, no X Meeting Internacional de Treinadores de Futebol,
no dia 20 de dezembro de 2019, com o cédigo de acdo n? 60321209, sendo atribuidas 1.4
unidades de crédito, pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |.P_, para efeitos de

renovacao do Titulo Profissional de Treinador de Desporto.
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Anexo 10 - O jogo de Futsal

CERTIFICADO

DE APRECIACAO

CERTIFICA-SE QUE

Lacs Pedro Hberto Perecra

PARTICIPOU,

NA PRIMEIRA PALESTRA "0 JOGO DE FUTSAL’, PROMOVIDA PELO NECDEF/AAC EM
PARCERIA COM A ASSOCIAGAO DE FUTEBOL DE COIMBRA, REALIZADA NO AUDITORIO
RUI DE ALARCAQ, SITO NO ESTADIO UNIVERSITARIO DE COIMBRA,

NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

o/
13 DE DEZEMBRO 2018 e \; L lLach

DATA TIAGO VIEGAS
PRESIDENTE DO NECDEF/AAC)

@ e ACPRMCA w52 @ U= O ZmaTéenica §58P
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