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Plano de Estágio Curricular 
 

O principal objetivo da realização do Estágio Curricular é colocar em prática conceitos, 

procedimentos e conteúdos aprendidos ao longo da licenciatura. Para muitos, este estágio, 

representa o primeiro contacto com o mundo empresarial.  

 

Em reunião com o Supervisor de Estágio, Dr. Rui Morgado, Diretor Financeiro da Motofil, foram 

planeadas as tarefas que seriam realizadas ao longo do estágio. As áreas propostas foram a Gestão 

de Stocks e os Inventários que estão inseridas no Departamento Financeiro do Grupo Motofil. 

Devido à implementação de um novo Software de Gestão (Sage X3/Segin), houve a necessidade, 

por parte da empresa, de atualizar e corrigir os dados nesse novo programa. 

 

Assim, foram delineadas as seguintes atividades para o plano de trabalho:  

 

 Conhecer e aprender a realidade organizacional da empresa, estrutura e políticas de decisão;  

 Familiarização com as normas e procedimentos internos da organização;  

 Conhecer os processos de gestão/operações da logística interna e gestão de stocks;  

 Acompanhar e colaborar no processo de inventário dos armazéns;  

 Familiarização com a nova nomenclatura de codificação baseada em famílias e subfamílias 

de artigos;  

 Acompanhar e colaborar no processo de identificação e sempre que necessário codificação 

de artigos;  

 Atualizar registos de divergências;  

 Validação final de dados. 
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Resumo  
 

A realização do Estágio Curricular, e consequentemente do Relatório de Estágio, são fundamentais 

para a conclusão da Licenciatura em Gestão da Escola Superior de Tecnologia e Gestão (ESTG) 

do Instituto Politécnico da Guarda (IPG).  

 

O Estágio Curricular, que tem duração de 400 horas, apresenta uma elevada relevância porque 

permite uma maior proximidade dos alunos com o mundo empresarial, o que ajuda a pôr em prática 

alguns conceitos lecionados ao longo da licenciatura. Este Estágio Curricular teve início no dia 15 

de junho de 2020 e terminou a 4 de setembro de 2020. Por sua vez, o Relatório de Estágio tem 

como principal objetivo descrever as atividades desenvolvidas ao longo do estágio. 

 

O presente relatório está dividido em três capítulos de forma a caracterizar o Grupo Motofil, 

descrever as atividades desenvolvidas ao longo do Estágio Curricular e apresentar uma análise 

económico-financeira à Motofil, SA.  No primeiro capítulo é realizada uma apresentação detalhada 

ao Grupo Motofil, onde são evidenciados pontos referentes à evolução histórica, estrutura 

organizacional, visão, missão, valores, produtos e serviços, análise SWOT, entre outros aspetos, 

que ajudam a caracterizar esta organização. No segundo capítulo serão descritas as atividades 

realizadas ao longo do Estágio Curricular que se enquadram no tema de inventários e da gestão de 

stocks. No terceiro e último capítulo será elaborada uma análise económico-financeira à Motofil, 

SA, tendo em conta os documentos de prestação de contas alusivos ao Balanço, à Demostração de 

Resultados e à Demostração de Fluxos de Caixa e onde também serão analisados alguns rácios e 

indicadores económico-financeiros da mesma empresa.  

 

 

Palavras-Chave: Inventários, Gestão de Stocks, Stocks. 

JEL Classification: M10 General Business Administration 
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