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RESUMO 

 

O presente relatório de estágio foi elaborado com base nas atividades desenvolvidas ao longo 

do último semestre e constitui a formalização sistemática e organizada da experiência pré-

profissional em que se traduz o estágio curricular. Este foi desenvolvido na empresa 

Ondarte- estúdio de Publicidade e Decoração, sediada na Figueira da Foz, no período 

compreendido entre 8 de março e 16 de julho de 2021, num total de 750 horas. 

O relatório final encontra-se dividido em dois capítulos: o primeiro pretende caracterizar o 

contexto, a organização e o funcionamento da empresa Ondarte e o segundo, mais 

direcionado para os aspetos mais práticos, visa descrever as atividades mais relevantes 

realizadas durante o estágio nomeadamente, a criação de publicações para redes sociais, 

criação de logótipos, mupis, cartazes, flyers, banners, cartões, bandeiras de publicidade e 

merchandising para vários clientes da empresa. 

Para concluir, é apresentada, uma avaliação global de como foi esta experiência pré-

profissional.   
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INTRODUÇÃO 

 

Para a realização deste estágio curricular foram feitas pesquisas a empresas de publicidade, 

visto que era uma área que pretendia explorar e na qual me identificava mais durante o curso. 

Resolvi, então, explorar esse mundo e coloquei os conhecimentos em prática fazendo uma 

pesquisa na área de residência sobre agências e estúdios de publicidade. Encontrei assim a 

Ondarte. A empresa pareceu interessante, sendo a mais antiga da Figueira da Foz, com 

grande notabilidade e reconhecimento pelos seus trabalhos desenvolvidos dentro e fora na 

cidade. 

O presente relatório de estágio está dividido em dois capítulos. No primeiro, de cariz mais 

teórico, é feita uma breve apresentação da empresa e dos seus serviços, bem como das  

normas de Funcionamento Interno, missão, visão e valores. Será apresentado o logotipo atual 

da empresa, uma análise SWOT e no final, uma abordagem aos dois tipos de comunicação 

interna e externa. No segundo capitulo, serão descritas as atividades desenvolvidas durante 

o percurso do estágio que teve o seu início a 8 de março e o seu término a 16 de julho de 

2021, nomeadamente a criação de publicações para redes sociais, criação de logótipos, 

mupis, cartazes, flyers, banners, cartões, bandeiras de publicidade e merchandising para 

vários clientes da empresa. De referir, o preenchimento do Anexo I referente ao plano de 

trabalho, onde constam as atividades desenvolvidas e cujo documento é assinado pelas três 

partes intervenientes, estagiária, docente orientador e supervisor. 

Para concluir este relatório, é apresentada uma reflexão final sobre o estágio curricular 

realizado. 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

CAPÍTULO I 

ONDARTE- ESTÚDIO DE PUBLICIDADE E DECORAÇÃO 
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1.1.Apresentação da Empresa 

 

A Ondarte é um estúdio de publicidade e decoração criado na década de 80, sendo 

atualmente, a empresa de publicidade mais antiga da Figueira da Foz. É reconhecida pela 

excelência dos trabalhos que desenvolve, oferecendo soluções rápidas e de elevada 

qualidade. Foi criada por Francisco Rosa, com uma vasta experiência no setor da publicidade 

sendo uma empresa dinâmica, madura e competente, cujo objetivo é oferecer um serviço 

personalizado (Ondarte, 2019). 

O estúdio está dividido em dois setores, a Publicidade e a Decoração. Os recursos humanos 

compreendem cinco colaboradores, sendo que dois desenvolvem o seu trabalho na área 

decoração e três na área da publicidade. Em baixo, apresenta-se a página inicial do site da 

Ondarte (figura 1). O restante conteúdo sobre os canais digitais da Ondarte encontra-se no 

Apêndice 10. 

Os serviços oferecidos pela Ondarte são: 

 Design e Produção - decoração de viaturas, impressão digital, posters, autocolantes, 

lonas, banners e painéis publicitários, brindes, decoração de espaços, montras e 

interiores, mobiliário personalizado, maquinação em CNC, cartões de visita, flyers, 

cartazes, mupis e brochuras; 

 Vestuário Promocional e Laboral - t-shirts, sweats, polos, bonés, impressão digital 

e serigráfica; 

 Sistemas de Exposição - roll ups, pop ups, x-banners, bancadas promocionais e 

bandeiras; 

 Reclamos e Fachadas - letras monobloco, caixas de luz e reclamos luminosos. 

 

 

 

 

 

 Figura 1 - página inicial do site 

Fonte: própria 
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1.2. Normas de Funcionamento Interno 

 

A Ondarte é uma empresa de publicidade que se regula pelas seguintes normas de 

funcionamento interno. Os seus funcionários entram ao serviço às 9h00 e têm duas horas de 

pausa para  almoço, das 12h30 às 14h30. Os colaboradores podem sair a partir das 18h00 

horas desde que tenham completado as oito horas diárias de trabalho. A empresa conta com 

cinco colaboradores, todos em regime presencial, visto que o espaço é grande e faz cumprir 

todas as normas de higiene e segurança no trabalho previstas na lei e mais ainda, as que se 

impõem neste tempo desafiante que atravessamos. 

A Ondarte conta com bons equipamentos (máquinas de recorte e impressão) e um 

computador usado por um dos colaboradores com experiência na área e conhecimentos em 

vários programas usados para a execução dos trabalhos da empresa. No estúdio de 

publicidade, ao longo das paredes, estão expostas imagens antigas da Figueira da Foz, 

fotografias de viagens a vários países que a empresa já fez e de trabalhos realizados ao longo 

da década dos anos 80. A empresa dispõe de uma pequena sala de refeições e convívio, com 

uma mesa, frigorifico, micro-ondas, máquina de café gratuita para os funcionários e 

estagiários. 

O estúdio possui música ambiente, tornando o espaço de trabalho tranquilo e sossegado, 

estimulando a criatividade e desempenho dos colaboradores de forma a que apresentem 

melhores resultados e evitando eventuais falhas. Está apresentada a empresa Ondarte (figura 

2). O restante conteúdo sobre as instalações do estúdio encontra-se em Anexo II. 

 

 

 

 

 

 

 

 Figura 2 – estúdio 

Fonte: fofo tirada por telemóvel 
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1.3. Logotipo da Empresa 

 

Um logotipo é uma marca gráfica, um emblema ou símbolo, usado para ajudar e promover 

a identificação e o reconhecimento público. Pode ter um desenho abstrato ou figurativo ou 

incluir texto, que representa uma marca nominativa (Rockcontent, 2017). 

Cada instituição deverá ter logotipo próprio, originalizado pela própria entidade para se 

distinguir e destacar dos seus concorrentes, evitando assim outros problemas como o plágio. 

Há um ano foi feito um restyling ao logo da Ondarte, adaptando-o para algo mais simples e 

moderno. Um restyling é uma reconstrução de algo. Reconstruir, melhorar e renovar. No 

entanto, um restyling não afeta o interior de uma marca, mas sim o exterior, proporcionando 

uma nova imagem. Apresenta-se o logotipo antigo (figura 3) e o atual, (figura 4) da 

empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O logotipo atual contém o nome da empresa a preto e branco e uma bola azul clara no meio. 

O logo transmite modernização, simplicidade, fácil leitura e compreensão. A cor azul 

transmite confiança, segurança e sofisticação (Ondarte, 2019). 

Figura 4 - logo atual 

Fonte: ondarte.com 

Figura 3 - logo antigo 

Fonte: Ondarte.com 



 
 
 

6 

 

1.4. Missão, Visão e Valores 

 

A missão, visão e valores são as bases para estabelecer uma direção e uma orientação para 

uma organização, mas, para se tornarem realidade, têm que se traduzir em objetivos e 

orientações estratégicas. São os objetivos estratégicos que estabelecem a direção e a 

priorização das atividaes de uma organização. Constituem um plano de ação para se alcançar 

a missão e conseguir a visão. A missão é a razão pela qual a organização existe, ou foi criada, 

é sobre a função ou tarefa fundamental que dela se espera. A visão é o que proporciona à 

organização, um sentido e uma orientação consistente ao futuro, trata-se de onde a empresa 

quer chegar. Os valores são os compromissos e princípios éticos nos quais a organização 

baseia a sua conduta (Merhi, 2013). 

 

A missão, visão e valores de uma empresa ou organização vão além dos textos publicados 

ou imagens, e devem estar sempre presentes no comportamento dos colaboradores (Bete 

D'Elia, Magali Amorim, Mauricio Sita, 2013). Em geral, as organizaçoes de alta 

performance baseiam-se nos seguintes fatores: 

a) Satisfação do cliente interno e externo; 

b) Velocidade de resposta diante de problemas e solicitações; 

c) Qualidade e precisão nas informações; 

d) Crescimento sustentável do negócio. 

 

A Ondarte tem como missão, visão e valores: (Ondarte, 2019) 

 

 Missão- Serem reconhecidos pela excelência dos trabalhos que desenvolvem, 

oferecendo soluções rápidas e de elevada qualidade 

 Visão-  Ser a empresa de publicidade mais reconhecida pelos serviços na cidade da 

Figueira da Foz 

 Valores-  Humildade, eficiência, ética, profissionalismo, criatividade, inovação e 

organização. 
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1.5. Estrutura Organizacional 

Um organograma é um gráfico que representa a estrutura formal de uma organização. Os 

organogramas mostram como estão dipostos os orgãos ou setores, a hierarquia e as relações 

de comunicação existentes entre eles (Merhi, 2013).  

 

A disposição sistemática da estrutura organizacional não é estática, como eventualmente se 

poderia depreender do estudo superficial da sua representação gráfica, que é o organograma 

(revista de administração de empresas, 2008). No esquema está representado um 

organograma da empresa. (Ondarte, 2019) 

 

Organograma Vertical 

O organograma vertical é o mais usado para representar a hierarquia de uma empresa 

(Adriano Afonso, 2014). 

 

 

 Organograma da Ondarte 
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de publicidade 

Chefe do departamento 

de decoração 

Designer 

(funcionário publicidade) 

Funcionário 

(publicidade) 

Estagiário 

(decoração) 
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Importância de um organograma numa empresa: 

 Mostrar todos os orgãos da empresa e as suas respetivas posições de poder; 

 Possibilitar a visualização de quem obedece a quem, respeitando-se os direitos e os 

deveres; 

 Mostrar o tamanho da cooperativa em termos de orgãos, funções e cargos; 

 Facilitar a visualização e o acompanhamento das relações entre os orgãos e as suas 

respetivas funções, dos fluxos de comunicações gerais, dos problemas e respetivas 

sugestões de mudanças (Helnom, 2000). 

 

Tipos de organograma: 

 Organograma vertical; 

 Organograma horizontal; 

 Organograma funcional; 

 Organograma matricial. 

 

Clássico ou vertical: Trata-se do modelo mais conhecido de organograma empresarial, com 

as caixas dos cargos distribuídos por grau de importância, do topo até a base. Quanto mais 

elevada for a responsabilidade e autonomia inerente ao cargo, mais alto ele estará 

posicionado no organograma. 

Horizontal: A principal diferença entre os tipos de organograma horizontal e vertical é 

justamente o sentido em que as informações estão dispostas. Este modelo segue o mesmo 

padrão de hierarquização dos dados, porém organizados numa linha horizontal. 

Funcional: A lógica do desencadeamento hierárquico no organograma funcional é 

semelhante ao vertical. A diferença entre eles é que, no primeiro, são apresentadas as 

relações funcionais na empresa e não as áreas, como no segundo modelo. 

Matricial: É mais indicado para empresas com estrutura e processos mais dinâmicos, cuja 

atuação caracteriza-se pelo predomínio dos grupos de trabalho e as suas competências 

técnicas. O modelo matricial é o mais flexível, podendo ser ajustado de acordo com as 

alterações verificadas nas empresas (Kenoby, 2018). 
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1.6. Comunicação Interna e Externa 

 

1.6.1. Comunicação Interna 

Para ser eficiente, o diálogo entre os colaboradores tem de ter como enfoque a melhoria do 

ambiente organizacional. São utilizados meios de comunicação institucionais formais e 

informais, tais como o rádio, cartazes, quadros informativos, internet, reuniões de trabalho, 

entre outros. O objetivo é conseguir a interação entre os vários setores. Se as estratégias 

forem bem sucedidas, em muito contribuirão para a motivação dos colaboradores e para o 

alcance das metas e objetivos traçados, por exemplo, um lançamento de um produto ou 

serviço. Quando todos são informados e sabem detalhadamente o trabalho a desenvolver, 

conseguem criar estratégias para o desenvolvimento dessa tarefa, sentindo-se igualmente 

valorizados por terem sido informados logo em primeira instância. 

A comunicação interna também ajuda a reduzir conflitos e a evitar as “conversas de 

corredores” que prejudicam o desempenho organizacional. Assim, e a título de exemplo, no 

caso de afastamento ou falta interesse de um colaborador, todos são informados, 

inclusivamente dos fatores que levaram a essa decisão ou repreensão, a fim de impedir 

informações paralelas numa empresa ou instituição (Ozai, 2019). 

 

Canais de Comunicação dentro da empresa 

Os canais de comunicação mais utilizados são os e-mails, os quadros informativos, as 

reuniões ou get-togethers, cujo objetivo é melhorar a comunicação interna (Ozai, 2019). 

Criar um bom relacionamento entre os colaboradores pode parecer complicado. Na Ondarte, 

por exemplo, criar encontros periódicos, happy hours, almoços, jantares, fazer viagens ou 

outros eventos fora do horário de trabalho contribui, não só para aproximar a equipa, mas 

também para integrar os novos estagiários na empresa, promovendo relações positivas com 

colaboradores mais experientes. 

 

A Ondarte visa uma comunicação interna eficiente, mantendo sempre uma força de trabalho 

produtiva que motiva os seus colaboradores. Ao longo das paredes do estúdio, apresentam-
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-se trabalhos antigos, painéis informativos e fotos com os membros da equipa. Os 

colaboradores falam frequentemente entre si trocando ideias. Há sempre um nível de 

comunicação e de entreajuda muito elevado. Quando algum trabalho não corre bem, é 

agendada uma reunião em que todos participam para resolver o problema, evitando conflitos 

e desconforto no estúdio. 

 

1.6.2. Comunicação Externa 

Na comunicação externa o objetivo é informar os clientes, fornecedores e o público em geral 

e ajudar a empresa a destacar-se no mercado. A partir da comunicação externa é construída 

uma ligação com o negócio em causa, fortalecendo a sua reputação no mercado. A maior 

parte das ações são realizadas por meio de assessoria de imprensa, como as relações públicas, 

publicidade e marketing. Todas as medidas tem como objetivo divulgar atividades e projetos 

da organização, bem como possíveis investimentos. O enfoque é a eliminação de  falhas 

através de uma mensagem eficiente. Isso inclui filtrar as informações para evitar resultados 

negativos. Ao mesmo tempo, requer um bom planeamento (Ozai, 2019). 

 

Em relação à comunicação externa, a Ondarte tem métodos diferentes, é uma empresa 

oldfashion que não possui redes sociais. A empresa tem clientes fidelizados desde a década 

de 80, não sentindo a necessidade de fazer propagada nem de envolver assessoria de 

imprensa uma vez que é reconhecida na cidade há cerca de 40 anos, sendo a primeira 

empresa de publicidade a ser criada na Figueira da Foz. A empresa comunica com os seus 

clientes a partir do site por telefone ou e-mail. Destaca-se pela excelência dos trabalhos que 

desenvolvem, oferecendo soluções rápidas e de elevada qualidade. 
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1.7. Análise SWOT 

A análise SWOT é uma técnica concebida entre os anos 60 e 70 na Universidade de Stanford, 

com o objetivo de realizar uma avaliação estratégica de um negócio ou projeto empresarial 

a fim de facilitar decisões de alto impacto com vista a alcançar o objetivo (Stefano Calicchio, 

2020). 

As forças e as fraquezas estão relacionadas com o ambiente interno da empresa ou 

organização. As oportunidades e ameaças encontram-se no ambiente externo (Heflo, 2018).   

Podem caracterizar-se da seguinte forma: 

 Strengths (forças) - vantagens internas da empresa em relação às concorrentes. Ex.: 

qualidade do produto oferecido, bom serviço prestado ao cliente, solidez financeira; 

 Weaknesses (fraquezas) - desvantagens internas da empresa em relação às 

concorrentes. Ex.: altos custos de produção, má imagem, instalações desadequadas; 

 Opportunities (oportunidades) – aspectos externos positivos que podem potenciar a 

vantagem competitiva da empresa. Ex.: mudanças nos gostos dos clientes, falência 

de uma empresa concorrente; 

 Threats (ameaças) - aspectos externos negativos que podem pôr em risco a vantagem 

competitiva da empresa. Ex.: novos competidores, perda de trabalhadores 

fundamentais (Significados, 2018). 

 

A análise SWOT da empresa Ondarte é a seguinte: 

 Forças – Equipa empenhada e motivada, boas instalações para o trabalho, qualidade 

dos serviços, notoriedade, fidelidade com os clientes, bons equipamentos e materiais 

e experiência no mercado de trabalho; 

 Fraquezas – Comunicação criativa enfraquecida, site pouco desenvolvido, ausência 

de redes sociais; 

 Oportunidades – Criação de redes sociais, divulgação dos serviços nas respetivas 

redes, site apelativo, presença online mais ativa; 

 Ameaças – Concorrência que aposta em meios de publicidade para promoção, 

concorrência online mais ativa. 
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Feita uma análise SWOT à empresa, a Ondarte tem como pontos fortes uma equipa 

empenhada e motivada, boas instalações para trabalho, qualidade dos serviços, notoriedade, 

credibilidade, fidelidade com os clientes, bons equipamentos e materiais e, por fim, 

experiência reconhecida no mercado de trabalho. Estes critérios valorizam bastante a 

empresa.  

A falta de comunicação criativa e ativa nas redes sociais, website pouco atualizado, e falta 

de redes sociais, são fatores de fraqueza que podem prejudicar a empresa em termos de 

crescimento e reconhecimento online. Estes são fatores muito importantes, até mesmo 

essenciais para uma  empresa de publicidade uma vez que existe uma elevada procura dos 

serviços da empresa através destes meios. 

Em relação às oportunidades: divulgação dos serviços nas respetivas redes, criação de uma 

página de Facebook e Instagram, ter um site apelativo e ter uma presença online ativa, seria 

uma mais valia para a empresa. 

Por fim, como ameaças, podemos referir a concorrência que aposta em meios de publicidade 

para promoção e a concorrência online mais ativa. Apostar na promoção utilizando meios 

de publicidade exteriores, é uma medida que poderá exigir investimentos, como 

carro/carrinha da empresa com o logotipo e devida publicidade, mupis, outdoors, cartazes, 

flyers, bandeiras publicitárias distribuídas pela cidade entre outras. 

 

Para identificar a concorrência na Figueira da Foz foi feita uma pesquisa de mercado. A 

Ondarte tem como concorrentes principais: 

 

 Smile Facilitys – Atelier Publicidade & Showroom; 

 VLT – Publicidade; 

 Layout – Comunicação e Marketing; 

 Simpleweb – Design e Publicidade; 

 Fozletra – Agência de Publicidade. 
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Estas empresas apresentam serviços e produtos semelhantes à Ondarte e disputam o mesmo 

mercado.

Figura 5 - logo Layout 

Fonte: http://www.o-layout.com/ 

Figura 7 - Logo Fozletra 

Fonte: https://www.fozletra.com/ 

Figura 8 - logo smile 

Fonte: https://www.smile.pt/ 

Figura 9 - logo vlt 

Fonte: https://www.vltpublicidade.com/ 

Figura 6 - logo simpleweb 

Fonte: https://simpleweb.pt/ 
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CAPÍTULO II 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO 
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No segundo capítulo, serão abordados os objetivos gerais e as atividades desenvolvidas 

durante o estágio. 

 

2.1. Objetivos Gerais 
 

Os objetivos gerais do estágio curricular prendem-se com a aplicação prática dos 

conhecimentos adquiridos durante o percurso académico. Para a prossecução desses 

objetivos foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

 Recorte, limpeza e estampagem de desenhos e textos em vestuário; 

 Aplicação de publicidade no exterior, veículos, empresas e lojas; 

 Criação de publicações; 

 Criação e design de meios publicitários exteriores; 

 Criação de logotipos, cartazes, mupis, flyers, banners, cartões-visita, bandeiras 

publicitárias; 

 Criação de merchandising. 

Em baixo, apresenta-se o local de trabalho onde se realizaram todas as atividades durante o 

estágio curricular de 750 horas (figura 10). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Figura 10 – estúdio 

Fonte: fonte própria 
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2.2. Atividades Desenvolvidas 

 

Neste segundo capítulo apresentam-se as atividades desenvolvidas durante o percurso deste 

último semestre do curso, o estágio curricular. Quase todas as tarefas foram solicitadas pelo 

supervisor de estágio, Francisco Rosa, de forma a contribuir ativamente para a Ondarte e 

para os seus clientes. Certas atividades durante o estágio foram desenvolvidas e criadas por 

iniciativa própria, com o objetivo de aplicar os conhecimentos e bases apreendidas no 

decorrer do curso. Apresenta-se, em baixo, uma imagem de um trabalho desenvolvido no 

Canva. Para a criação de todos os trabalhos realizados em estágio, foi usado o programa de 

design Canva (figura 11). 

O Canva é uma plataforma de design gráfico, usada para criar gráficos publicações, 

apresentações, cartazes, documentos e outros conteúdos visuais. 

 

 

 

 

 

 

Grande parte do conteúdo que foi produzido no estágio encontra-se em Apêndices. 

Figura 11 – processo de elaboração de um banner 

Fonte: canva.com 
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Na generalidade dos trabalhos desenvolvidos, o processo inicia-se com um contacto inicial 

com o cliente, onde este verbaliza o serviço que pretende e os elementos que quer que 

constituam o trabalho, seja este um flyer, um banner, logotipo ou cartaz. Posteriormente é 

realizado um brainstorming, parte integrante de um processo criativo. Em seguida é 

desenvolvido o projeto propriamente dito, que passa pelas seguintes fases: 

 

 Escolher  um template para  trabalhar (logotipo, cartaz, flyer, banner, cartão); 

 Personalizar um template, se o cliente solicitar medidas, seja para um cartaz, flyer, 

banner ou mupi; 

 Trabalhar com a paleta de cores que o cliente deseja; 

 Inserir textos ou títulos; 

 Definir o tamanho de letra adequado e fonte; 

 Aplicar sombreados; 

 Aplicar fundos, imagens ou gráficos; 

 Animar imagens se o trabalho for criação de publicações para redes sociais; 

 Inserir formas, imagens ou códigos QR; 

 Inserir elementos adequados ao tema; 

 Fazer upload de figuras caso seja necessário inserir no design. 

 Elaborar mais do que um exemplo. 

 

No final, existe um segundo contacto com o cliente em que este escolhe o projeto que melhor 

correspondeu às suas expetativas.  
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Diamante Azul Decor 

O Diamante Azul é uma ourivesaria que vende, para além dessas peças, artigos de decoração, 

artesanato, louça e produtos de alta qualidade para a casa (figura 12). É um dos locais mais 

emblemáticos e conhecidos da comunidade figueirense para a obtenção deste tipo de 

produtos (Diamante Azul Decor, 2018). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para a loja Diamante Azul Decor foi proposta a criação de várias maquetes para a decoração 

interior. O tema era a natureza. 

Figura 12 - montra diamante azul decor 

Fonte: print screen google maps 
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São apresentadas algumas das montras elaboradas no Canva para a decoração interior da loja 

(figura 13). O objetivo era a mudança de cenários na loja, criação de várias maquetes (figura 

14). 

Exemplos de 2 montras produzidas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante do conteúdo da Diamante Azul Decor encontra-se no Apêndice 1. 

Figura 13 - montra 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 14 - montra 2 

Fonte: elaboração própria 
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Olaias Restaurante - Café 

O Olaias é um restaurante situado no interior do Centro de Artes e Espetáculos da Figueira 

da Foz. O objetivo era criação de um cartão para promoção de negócio (figura 15). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do cartão reproduzido. 

 

Figura 15 - cartão frente e verso 

Fonte: elaboração própria 
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ByGi 

Foi elaborado um logotipo para uma cliente que pretendia iniciar um negócio de lingerie 

online (figura 16). O objetivo era a criação de um logotipo para vestuário. 

 

 

 

Exemplo de um logotipo produzido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante do conteúdo do logotipo encontra-se no Apêndice 2. 

Figura 16 - logo bygi lingerie 

Fonte: elaboração própria 
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Bombeiros Voluntários da Figueira da Foz 

Fundada em 1882, contam os registos da época que a Associação Humanitária dos 

Bombeiros Voluntários da Figueira da Foz nasceu na sequência de um incêndio no dia 14 de 

novembro em casa da "pobre idiota" conhecida pela Sancha, quando se verificou que o corpo 

municipal não estaria devidamente apetrechado nem treinado para o combate eficaz aos 

incêndios. A Associação recebeu em maio de 2013 a Fénix de Honra da Liga dos Bombeiros 

Portugueses. Esta distinção, destina-se a galardoar a prática de atos ou serviços altamente 

relevantes (bvff, 2019). Apresenta-se o design da placa (figura 17). 

 

Exemplo de um design de uma placa de identificação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foi proposto pelos BVFF a criação de um design de duas placas de identificação para porta 

de gabinete. 

Figura 17 - design de uma placa para acrílico 

Fonte: elaboração própria 



 
 
 

23 

 

É apresentado o design de uma placa de identificação da sala de formadores dos BVFF 

(figura 18). 

 

Exemplo do design da segunda placa de identificação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O objetivo era criação de um design de uma placa de identificação para entrada de porta. 

Figura 18 - design de uma placa para acrilico 

Fonte: elaboração própria 
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1º Dragão 

O primeiro dragão é uma loja de comercialização, artigos para o lar, vestuário e demais 

produtos, localizada na zona de Brenha, Figueira da Foz (figura 19). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O objetivo era a criação de design de uma fachada nova para o dono da loja visto que a antiga 

era desgastada e pouco atraente. 

Figura 19 - fachada atual da loja 

Fonte: print screen google maps 
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Apresentam-se exemplos da criação de uma nova fachada para a loja 1º Dragão. (figura 20) 

e (figura 21). 

 

Exemplo de novas fachadas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 20 - fachada 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 21 - fachada 2 

Fonte: elaboração própria 
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25 de abril 

A Revolução de 25 de abril, também conhecida como Revolução dos Cravos ou Revolução 

de Abril, refere-se a um evento da história de Portugal resultante do movimento político e 

social, ocorrido a 25 de abril de 1974, que depôs o regime ditatorial do Estado Novo, vigente 

desde 1933, e que iniciou um processo que viria a terminar com a implantação de um regime 

democrático e com a entrada em vigor da nova Constituição a 25 de abril de 1976, marcada 

por forte orientação socialista. O objetivo era criar algum tipo de trabalho à escolha sobre o 

25 de abril (figura 22). 

 

Exemplo de um cartaz elaborado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante conteúdo para o 25 de abril encontra-se no Apêndice 3. 

Figura 22 - cartaz 25 de abril 

Fonte: elaboração própria 
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Pizzeria Claudio 

A Pizzeria Claudio nasceu a 1 de março de 1987 pelas mãos do italiano Claudio Valdarnini 

de Genova (Itália). Tendo sido apelidada desde cedo como "um cantinho de Itália na Figueira 

da Foz" é uma casa que apresenta um ambiente rústico, acolhedor, familiar, onde poderá 

saborear “una bella pizza alla Claudio” (Pizzeria Claudio, 2019). Apresenta-se o logotipo 

atual do restaurante (figura 23). 

Para o restaurante Pizzeria Claudio foram elaborados, um novo logotipo, um cartão-visita, 

um flyer e uma publicação para o Facebook e Instagram. Em baixo, apresenta-se um dos 

design criados para elaboração de um novo logotipo para o restaurante (figura 24). 

 

Logo atual do restaurante: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O objetivo era recriar a imagem visual da Pizzeria tornando-a apelativa aos olhos dos 

consumidores. 

 

 

Figura 23 - logo atual 

Fonte: http://pizzeriaclaudio.com/ 
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Exemplo de um dos novos logotipos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

É apresentado um novo cartão-visita para a Pizzeria Claudio (figura 25). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de um cartão-visita. 

Figura 24 - logo 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 25 - cartão-visita 

Fonte: elaboração própria 
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É apresentado um flyer para o restaurante (figura 26). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de um flyer. 

 

 

Figura 26 – flyer 

Fonte: elaboração própria 
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É apresentada a criação de uma publicação para a rede social Facebook (figura 27). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de uma publicação para a página do Facebook. 

 

 

 

 

 

Figura 27 - publicação facebook 

Fonte: elaboração própria 
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É apresentada a criação de uma publicação para o página do Instagram (figura 28). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de publicação para página do Instagram. 

 

 

 

Figura 28 - publicação instagram 

Fonte: elaboração própria 
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Ratolas 

O Ratolas é um restaurante que serve gastronomia Italiana, Europeia e Portuguesa sediado 

na Figueira da Foz. Foram elaborados um cartão-visita e uma nova ementa (figura 29). 

Objetivo era criar um catão-vista para promoção do restaurante e uma ementa apelativa e 

nova. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo da elaboração de um cartão-visita. 

Figura 29 - cartão-visita 

Fonte: elaboração própria 
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Embaixo apresentam-se as ementas elaboradas para o restaurante Ratolas (figura 30) e 

(figura 31). 

 

Exemplo da elaboração de uma ementa para o restaurante: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 30 - parte da frente da ementa 

Fonte: elaboração própria 

Figura 31 - parte de trás da ementa 

Fonte: elaboração própria 
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Cozinha Nova 

A cozinha Nova é um restaurante que serve comida Europeia e Portuguesa sediada na 

Figueira da Foz. Foram elaborados um logotipo, um cartão-visita, e vários designs para 

fachada e tabuleta (figura 32). O objetivo era recriar toda a imagem visual do restaurante 

Cozinha Nova, tornando-a moderna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do novo logotipo. 

 

 

 

 

 

 

Figura 32 - logotipo novo 

Fonte: elaboração própria 
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Em baixo apresenta-se um cartão-visita frente e verso (figura 33) e (figura 34). 

Exemplo de um cartão-visita elaborado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante conteúdo produzido sobre o restaurante da Cozinha Nova encontra-se no 

Apêndice 4. 

Figura 33 - parte da frente do cartão 

Fonte: elaboração própria 

Figura 34 - parte de trás do cartão 

Fonte: elaboração própria 
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Escola de Condução Volante da Foz 

A Volante da Foz é uma escola de condução localizadas na figueira da foz (figura 35). Foi-

me proposto uma criação de um novo logotipo e um cartão-visita. O objetivo era promover 

e recriar uma nova imagem moderna que chamasse a atenção (figura 36). 

 

Logo atual da volante da foz. 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do novo logotipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 35 - logotipo atual 

Fonte: elaboração própria 

Figura 36 - logotipo novo 

Fonte: elaboração própria 
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Em baixo apresenta-se um cartão-visita (figura 37) e (figura 38). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do cartão-visita criado. 

Figura 37 - parte da frente cartão 

Fonte: elaboração própria 

Figura 38 - parte de trás do cartão 

Fonte: elaboração própria 
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ESBM 

A ESBM é um Clube de Basket fundado em 2011, sediado na Figueira da Foz (figura 39). 

Foi proposto a criação de um novo logotipo e criação de design para merchandising (ESBM, 

2011). O objetivo era recriar um novo logotipo e a criação de vários itens de merchandising 

(figura 40). 

 

Logo atual. 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do novo logotipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante conteúdo produzido para ESBM-Clube de Basket encontra-se no Apêndice 5. 

Figura 39 - logotipo atual 

Fonte: elaboração própria 

Figura 40 - logotipo novo 

Fonte: elaboração própria 
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A Grega 

A Grega é um restaurante sediado na Figueira da Foz que serve comida mediterrânea e 

portuguesa. Foi proposto criar duas publicações para o facebook, um novo logotipo para a 

página oficial. O objetivo era recriar um novo logotipo  e criar duas publicações (figura 41) 

para o São João para promover a imagem visual chamando assim a tenção dos clientes 

(figura 42). Em baixo apresenta-se duas publicações para a página oficial. 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo publicação para facebook. 

Figura 42 - publicação 2 

Fonte: elaboração própria 

Figura 41 - publicação 1 

Fonte: elaboração própria 
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Em baixo apresenta-se o logotipo novo (figura 43). 

Exemplo do novo logotipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rfm Somnii 

O RFM SOMNII conta com quase uma década de histórias e mais de 600 mil visitantes que 

já presenciaram “O Maior Sunset de Sempre”, numa das mais belas praias da costa 

portuguesa, em pleno areal e com acesso ao mar. O conceito d’O Maior Sunset de Sempre 

surgiu em 2012 e é realizado desde a sua segunda edição na Praia do Relógio, na Figueira 

da Foz. Marcas como a RFM, o Continente, a Super Bock, a MTV, a Somersby, a Mazda, o 

Millennium BCP e a MEO reconheceram a atratividade deste festival, que também já 

apresentou vários nomes notáveis do panorama de música mundial como DJ Snake, 

Hardwell, Tiesto, Chainsmokers, Martin Solveig, Alesso, Tyga, Ozuna, Afrojack e outros 

(Rfm Somnii, 2019). 

 

 

Este ano, não se realizou o Festival Rfm Somnii , no entanto, foi criado um banner para o 

facebook, um flyer e um mupi para a próxima edição de 2022. 

Figura 43 - logotipo novo 

Fonte: elaboração própria 
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Em baixo apresenta-se um dos banners (figura 44) para a página do facebook para 2022. 

O restante conteúdo produzido encontra-se no Apêndice 6. 

 

 

 

 

Exemplo do Banner. 

 

 Apresenta-se um flyer (figura 45) para o festival. 

 

 

 

 

Exemplo do flyer. 

Figura 44 – banner 

Fonte: elaboração própria 

Figura 45 – flyer 

Fonte: elaboração própria 
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Festa da Sardinha 

 

A festa que ultrapassa cinco mil visitantes, que assa duas toneladas de sardinha e gasta duas 

toneladas de carvão, realiza-se todos os anos no Coliseu Figueirense no verão de 9 a 12 de 

junho (cmff, 2021). Infelizmente, dada a situação pandémica, não se irá realizar a edição de 

2021. Foi criado então, um flyer (figura 46) e um mupi (figura 47) para a próxima edição 

de 2022. 

 

 

 

Exemplo do flyer. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 46 – flyer 

Fonte: elaboração própria 
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É apresentado um mupi para ser exposto na cidade para a próxima edição de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do mupi. 

 

 

Figura 47 – mupi 

Fonte: elaboração própria 
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IL Principe 
 

O Il Principe é um restaurante italiano sediado em Buarcos na Figueira da Foz. Esta proposta 

surgiu uma vez que vão reabrir um novo espaço. Foi solicitada a criação de um logotipo, 

uma fachada, um  flyer, bandeiras publicitárias, publicações para as redes sociais e um design 

para mupi para promoção do restaurante. O objetivo era criar um novo aspecto visual (figura 

48) que se enquadrasse com os desejos do cliente. Está representado um dos logotipos 

elaborados para o restaurante. 

 

 

Exemplo de um novo logotipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante conteúdo do logo encontra-se no Apêndice 7. 

Figura 48 - logotipo novo 

Fonte: elaboração própria 
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São apresentadas as bandeiras publicitárias (figura 49) e (figura 50). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de bandeiras publicitarias. 

Figura 49 - bandeira 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 50 - bandeira 2 

Fonte: elaboração própria 
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São apresentados vários exemplos de bandeiras publicitárias produzidos (figura 51) e 

(figura 52). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de duas bandeiras publicitárias. 

Figura 51 - bandeira 3 

Fonte: elaboração própria 

Figura 52 - bandeira 4 

Fonte: elaboração própria 
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Dr.ª Cleópatra Pereira 

 

Foi proposto por uma cliente psicóloga, criar um logotipo e um cartão-visita. O logo tinha 

de contar com uma concha, a torre do relógio da Figueira da Foz, uma chave, três ondas e 

um perfil de um rosto. O objetivo era criar um logotipo  (figura 53) que enquadrasse todos 

os 5 elementos juntos. É apresentado um cartão (figura 54). 

 

Exemplo do logotipo e cartão-visita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 53 – logotipo 

Fonte: elaboração própria 

Figura 54 - cartão-visita 

Fonte: elaboração própria 
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Skipper Bar 

 

Inaugurado no ano em que o CNAFF (Centro Náutico da Figueira da Foz) celebrou o seu 

25º Aniversário, esta estrutura amovível, respeitadora do ambiente, situada numa das zonas 

mais aprazíveis da Figueira da Foz, apresenta um serviço de qualidade, completado com 

duas esplanadas laterais bem protegidas e com largas vista para a Marina (cnaff, 2019). 

Foi proposto criar um novo logotipo (figura 55) e um cartão. O objetivo era recriar um novo 

logotipo (figura 56) para promoção de redes sociais. 

 

Exemplo de dois logotipos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante conteúdo do logo encontra-se no Apêndice 8. 

Figura 55- logo 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 56 - logo 2 

Fonte: elaboração própria 
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Apresenta-se o cartão-visita para o Skipper frente e verso (figura 57) e (figura 58). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do cartão-visita. 

Figura 57 - parte da frente do cartão 

Fonte: elaboração própria 

Figura 58 - parte de trás do cartão 

Fonte: elaboração própria 
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FozCenter 

 

FozCenter é um centro comercial localizado na Figueira da Foz. Resolvi recriar um novo 

logotipo visto que o atual encontrasse desatualizado e pouco apelativo (figura 59). O 

objetivo da criação de um novo logo era atualizar o antigo e moderniza-lo (figura 60). 

 

Logo atual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do logo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O restante conteúdo produzido encontra-se no Apêndice 9. 

Figura 59 - logotipo atual 

Fonte: elaboração própria 

Figura 60 - logotipo novo 

Fonte: elaboração própria 
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Autocolantes 

 

Foi proposto por uma cliente, a criação de autocolantes (figura 61) e (figura 62) para um 

pequeno negócio de gastronomia. Foi-me dada a liberdade de criar um design. 

 

Exemplo de autocolantes. 

 

 

 

 

 

 

 

Estão representadas uma mockup das embalagens (figura 63) e (figura 64) com os 

autocolantes por cima para servir de exemplo para a cliente. 

Figura 61 - logotipo 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 62 - logotipo 2 

Fonte: elaboração própria 

Figura 63 – saco 1 com autocolante 

Fonte: elaboração própria 
Figura 64 - saco 2 com autocolante 

Fonte: elaboração própria 
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2.3. Criação e design de conteúdo para a empresa 

 

Ondarte 

A Ondarte é um estúdio de publicidade e decoração criada na década de 80, é atualmente a 

empresa de publicidade mais antiga da Figueira da Foz (figura 65). São reconhecidos pela 

excelência dos trabalhos que desenvolvem, oferecendo soluções rápidas e de elevada 

qualidade. Foi criada por Francisco Rosa, com uma vasta experiência no setor da publicidade 

sendo uma empresa dinâmica, madura e competente, cujo objetivo é oferecer um serviço 

personalizado. 

 

Design da estrutura exterior do estúdio 

Foi proposto pelo meu supervisor, fazer alguns designs para a decoração do estúdio no 

exterior. O objetivo era criar algo simples e que chamasse à atenção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrutura do estúdio. 

Figura 65 - estrutura parte de fora do estúdio 

Fonte: print screen google maps 
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É apresentado o design elaborado (figura 66) para a decoração da fachada principal do 

estúdio (figura 67). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo do design da estrutura. 

Figura 66 - design 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 67- design 2 

Fonte: elaboração própria 
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Merchandising 

 

Como a empresa não possuí qualquer tipo de merchandising, apenas cartões de visita, foram 

elaborados vários artigos de merchandising (figura 68) e (figura 69). 

 

Estão representados vários artigos de merchandising para a Ondarte (figura 70). 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplos de artigos de merchandising. 

Figura 68 – caneta 

Fonte: elaboração própria 

Figura 69 - porta-chaves 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 70 - porta-chaves 2 

Fonte: elaboração própria 
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Exemplos de merchandising. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplos de merchandising. 

 

Figura 71 - t-shirt 

Fonte: elaboração própria 

Figura 72 – sweatshirt 

Fonte: elaboração própria 

Figura 73 – pólo frente e verso 

Fonte: elaboração própria 
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Exemplos de merchandising. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 74 - fita porta-chaves 3 

Fonte: elaboração própria 

Figura 75– casaco 

Fonte: elaboração própria 

Figura 76 – caneca 

Fonte: elaboração própria 
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Publicações para redes sociais 

 

Como a empresa não possuí de  redes sociais, foram feitas várias publicações para facebook  

(figura 77) e Instagram (figura 78) caso decidissem algum dia criar.  

 

Exemplo de uma publicação para o facebook. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de uma publicação para o Instagram. 

Figura 77 - publicação facebook 

Fonte: elaboração própria 

Figura 78 - pubicação instagram 

Fonte: elaboração própria 
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Flyers 

 

Foi proposto a criação de flyers para promoção da empresa. O objetivo era criar algo colorido 

(figura 79) e que chamasse a atenção das pessoas (figura 80).  

 

Exemplo de flyers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 79 - flyer 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 80- flyer 2 

Fonte: elaboração própria 
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Criação de Brochuras 

 

São apresentadasa parte da frente (figura 81) e a parte de trás (figura 82) de uma brochura 

criada para a empresa Ondarte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 81 - parte da frente 

Fonte: elaboração própria 

Figura 82 - parte de trás 

Fonte: elaboração própria 
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Outdoors 

 

Resolvi criar vários outdoors para a Ondarte (figura 83) e (figura 84) para mais uma 

estratégia de comunicação e promoção.  

 

 

 

 

 
 

 

Exemplo de outdoors. 

Figura 83 - outdoor 1 

Fonte: elaboração própria 

Figura 84 - outdoor 2 

Fonte: elaboração própria 
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REFLEXÃO FINAL 
 

Chegado este momento, não poderia deixar de fazer uma apreciação global acerca da 

experiência em que se traduziu o estágio curricular na Ondarte- Estúdio de Publicidade e 

Decoração. Este, não só permitiu adquirir conhecimentos que desconhecia no mundo da 

publicidade, como também proporcionou aprofundar os conhecimentos anteriormente 

adquiridos ao longo da formação académica, nomeadamente no que se refere à aplicação 

prática desses mesmos conhecimentos.  

O estágio na Ondarte foi muito incentivador em relação à área da publicidade e permitiu o 

contacto com os princípios éticos da atividade profissional dentro deste tipo de empresas.  O 

estágio incentivou, deste modo, a explorar ainda mais esta área num futuro próximo. 

Das atividades que  foram propostas pelo supervisor, foram aplicados os conhecimentos e 

conceitos da publicidade e comunicação visual. Todas as atividades digitais estavam 

relacionadas com essa área. A tarefa em que senti mais dificuldade foi na criação de um 

logotipo para uma cliente da Ondarte. Não por dificuldades técnicas, mas sim pela falta de 

feedback da cliente. Este pequeno pormenor causou algumas dificuldades de execução. Por 

vezes não saber o que os clientes querem ao certo, leva a não puder superar as suas 

expectativas e necessidades. Por fim, o último aspecto negativo foi a falta de feedback da 

equipa de trabalho, pois considero o feedback essencial para melhorar o desempenho em 

trabalhos futuros. 

A organização da empresa é notável e é reconhecida na comunidade, sobretudo pela 

qualidade de serviços. A nível funcional não existem aspetos negativos na empresa sendo 

que, o único aspecto  menos positivo, seja a falta de presença digital nas redes sociais. As 

redes sociais seriam uma mais valia para a empresa em termos de um maior reconhecimento 

e promoção do negócio e serviços. A equipa da Ondarte é muito profissional na área e está 

sempre preparada para qualquer desafio. Para a melhoria das condições de trabalho no 

estúdio prestado aos clientes, a empresa conta com um estúdio totalmente equipado com os 

melhores equipamentos e boas infraestruturas. 

Por fim, este estágio curricular foi uma enorme experiência no mercado de trabalho da 

publicidade, proporcionou a aplicação de conhecimentos adquiridos nesta área e foi 

extremamente enriquecedor, permitindo crescer quer profissionalmente e pessoalmente no 

contacto com esta nova realidade. 
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ANEXO I 

Plano de Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo II 

Instalações do estúdio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Estúdio da Ondarte 

 

Estúdio da Ondarte 
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Apêndice 1 

Conteúdo produzido para o Diamante Azul Decor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Diamante Azul Decor 

 

Conteúdo design e maquetes montras: 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apêndice 2 

Conteúdo produzido para ByGi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

ByGi 

 

Conteúdo logotipos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Apêndice 3 

Conteúdo produzido para o 25 de abril 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

25 de abril 

Conteúdo cartazes e infografia: 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Apêndice 4 

Conteúdo produzido para Cozinha Nova 



 
 
 

 

 

Cozinha Nova 

 

Conteúdos design para fachada, logotipos e tabuleta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Apêndice 5 

Conteúdo produzido para ESBM – Clube de Basket 



 
 
 

 

 

ESBM – clube de basket 

 

Conteúdo logotipos e merchandising: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Apêndice 6 

Conteúdo produzido para o Rfm Smonii 



 
 
 

 

 

Rfm Somnii 

 

Conteúdo banners e mupi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apêndice 7 

Conteúdo produzido para o Il Principe 



 
 
 

 

 

Restaurante Il principe 

 

Conteúdos flyers e design para a fachada do restaurante: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Apêndice 8 

Conteúdo produzido para o Skipper Bar 



 
 
 

 

 

Skipper Bar 

 

Conteúdos logotipos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Apêndice 9 

Conteúdo produzido o FozCenter 

 



 
 
 

 

 

FozCenter 

 

Conteúdo logotipos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apêndice 10 

Canais digitais da empresa 



 
 
 

 

 

Website 

 

Um site, ou sítio eletrônico se formos traduzir para português, é um espaço online com uma 

ou várias páginas onde se agrupa um conjunto de informações, sobre um negócio, uma 

pessoa, serviços ou produtos. As páginas de um site têm um tema específico, criado para um 

público-alvo de um determinado mercado (light sales, 2019). 

A Ondarte comunica com os seus clientes a partir do seu website que de tempos em tempos 

é atualizado. A empresa foi criada na década de 80, é considerada oldfashion porque não 

tem qualquer tipo de rede social, divulgam e promovem o seu negócio através do 

reconhecimento pelos seus serviços, pela excelência dos trabalhos que desenvolvem, e das 

soluções rápidas de elevada qualidades. Foi a primeira empresa de publicidade a ser criada 

na Figueira da Foz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


