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Resumo

Este Relatorio descreve as atividades que levei a efeito ao longo das 750 horas de
estagio, onde foram aplicados com o maximo profissionalismo 0s conhecimentos
adquiridos ao longo dos trés semestres de curso.

O estagio curricular realizou-se na empresa Zero Graus, com sede na cidade da
Guarda. Trata-se de uma empresa de producdo, com abrangentes competéncias no ambito
do video, do design, webdesign e multi-cdmaras, ao servico dos clientes mais exigentes.

Neste estagio foi permitido realizar trabalhos em todas as vertentes, como edigéo de
video, design e também fotografia, sendo 0s mesmos posteriormente divulgados ndo sé na
plataforma Vimeo, como também noutras plataformas sociais.

Ao longo do estagio, foram adquiridas muitas competéncias, nomeadamente no que
concerne a edicdo, uma vez que os colaboradores da empresa sempre demonstraram
enorme profissionalismo, contribuindo assim para a uma proficua aprendizagem, fazendo

com que o projeto final tivesse ainda mais qualidade.

Palavras-chave: Fotografia, Edicdo, Video, Entrevista e Imagem.



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI

ZE AUS
WWW.ZEROGRAUS.PT

Indice Geral

Ficha de IdentifiCAGA0D .......ccueiiieieeceeeee et |
AGTAOECIMENTOS ...ttt b et b et b e bt s b e e b st et e s e e et eneebenseeneneens I
RESUMIO ..ottt st sr e s bbb s ne bt nenrs 1
INAICE GEIAI ...ttt v
INAICE 08 FIGUIAS ..ottt aesassaesaesans Vv
INAICE 08 TADBIAS........oevevecvecvcecicec ettt a s saesaesans Y
TSy r= W (IR T | =TSRSS VI
G10SSArio de TErmOS TECNICOS. ....c.ccveuirieirreirreietet ettt ettt et ns VI
a0 0o (U oF- Lo TSR 1
(07X =] 1t U @ I [OOSR O 2
CARACTERIZACAO DA EMPRESA ..ottt ese e sasss s ssassesssassasanes 2
Lo ZBIO GraUS ..ottt s s 3
1.1 LocalizaGho € INStAlACOES ........ceevierieeeieieteeieee ettt 3
1.2 MISSE0 € VAIOTES .....cenviieeiet ettt 4

13 Estrutura OrganizacCional ............co.coeieieireneneseeee e 5
Figura 3-Organograma Zer0 GraAUS...........cceevvruuiiiteeeeeeniiiiireeeeesssssirsrteeeessssssssnssseeeessssssssssseeeees 5

14 1deNtidade VISUAL........c.ooueiriiiiiiieiieeeeee e 5
LAL  NOME it s e e 5

0 B oo o oo USSR SRR 6

15 (7] 00U ] g Tor: Tor=To I [ 1 (=] ¢ o - U 6

1.6 (0701 101U ] g Tor: Lot (ol T4 {=] - PR 7

2. ANALISE SWOT .ottt b et b et b et be bt 8
CAPTTULO Haeeeeeeeee ettt s st s s anssssnssnansanen 3
O ESTAGIO ..ottt 3
I o P T To o (o ) o [ ISR 11
1.1 OB JETIVOS. ...ttt sttt et st et esteebe e besbeesb e beessestesrsensesteenaans 11

1.2. S =1 (=0 = OO RO TR 11

2. Atividades DeSENVOIVIAAS .........cccoverieiiiriiireeeece et 12
2.1. Captacao de IMAGENS .......ooviieeieceeeeteeeete ettt e et e et esre s s e sresnnens 12

2.2. EdICA0 A& VIAEOS......cuecvitictiieeeeeeette ettt sttt resaesrea 12

RTA =TT | = - VPSSP 17



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI ZEROGRAUS

WWW.ZEROGRAUS.PT

indice de Figuras

Figura 1- Fachada da empresa ......cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiissssssssssen 3
Figura 2- Instalagies da @MPresa ......ccciieeiiiiiiniiiiinniiiiinieiiemmieiiemetiessttesisssesssessssssssssens 4
Figura 3-Organograma Zero GraUS.....c...ceueireerireusiienssirasisrasssrssssrsssssssssssasssssssssssssssasssssssssssssssnss 5
Figura 4- LOZOtIPO ZEr0 GraUS .....ccccieeeiiineiiieeirensiienssrensisrnsssssessrsnssssnssssnssssssssssnssssnssssnsssssssssanss 6
Figura 5-Plataforma de divulgagao VIMEO .....cceeucirirneiiiiiieciriiiecerreencessenneeseennseeseennseesennnsnsnenes 7
Figura 6- INStragram Zero GraUS .....c.cccciieeiiieeiiiensiiensirensisrnsisrssssrsnssssnssssnssssssssssnssssnssssnsssssessssnns 7
Figura 7-FaceboOoK Zero GraUs .......ccucerreeuneiiernniereennseeseennsseseennssessensssessennssssssnsssssssnsssssssnsssssenns 8
Figura 8- Figueira Castelo Rodrigo-Feira Medieval .........cceuceiiieeeiiiieeciiiieecerrrceecsreenneseennnnenns 12
Figura 9 - Sistema de MUIICAMAIAS ..cevveeerrrrnrreeeriiiiessinnrreeresiiesssssnnseeesssssessssssnssesssssssssssanns 14
Figura 10- Régi de Video Gala de Desporto POvoa de Varzim......ccceeeeeccreeeseccsneessecsneesscnns 15
Figura 11-Régie de Video APT Feridas GONdOMAar......cccceceveueiieeerenncrennerenneerencernosersasessnsessnsnenes 15

indice de Tabelas
Tabela 1-SWOT ZEIro GraUS ..........coooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 8



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI

Lista de Siglas

H.264 Formato de compresséo de video
HD High Definition

RGB Red Green Blue

SD Standard Definition

SWOT Strengths Weaknesses Opportunities Threats

Glossario de Termos Técnicos

Adobe Ligthroom Programa de edicdo de fotografias
Adobe Premiere Pro  Programa de edicdo de video

ZER
WWW.ZEROGRAUS.PT

Crop Aumento ou corte de imagem

Off Parte da reportagem narrada pelo jornalista

Online Estar ligado a internet

Timeline Linha de tempo, no software de edicdo de video, onde se faz a

montagem da reportagem e onde também se corta o video

Vimeo Website que permite fazer carregamento, partilha e visualizacdo

de videos

\



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI

WWW.ZEROGRAUS.PT

Introducéo

No ambito do Curso Técnico Superior Profissional em Reporter de Som e Imagem,
da Escola Superior de Educacdo Comunicacdo e Desporto, do Instituto Politécnico da
Guarda, consta a realizacdo de um estigio curricular, em contexto empresarial, para
concluir o curso. Nestes termos a empresa Zero Graus foi a eleita para a realizacdo do
mesmo.

O estagio decorreu entre 25 de Fevereiro e 12 de Julho de 2019, num total de 750
horas, conforme o plano de trabalho definido em Anexo I.

Ao longo deste tempo, adquiri as competéncias necessarias as exigéncias do mercado
de trabalho, pois com as tarefas desenvolvidas e o0s conhecimentos resultantes das
experiéncias vivenciadas, creio estarem reunidas as condi¢des para o sucesso futuro.

O Relatério que apresento é composto por dois capitulos. No primeiro é feita uma
descricdo da entidade onde decorreu o estagio, sua missao e valores, a comunicacado
externa e interna e a analise SWOT da empresa e no segundo capitulo sdo apresentadas as
atividades realizadas durante o estagio.

Em jeito de conclusdo, é ainda apresentada uma reflexao final, quer sobre o estagio

quer sobre o curso.
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Neste capitulo vou apresentar a Zero Graus, a empresa onde realizei 0 meu estagio.
Para além de referir onde se localizam as suas instalacGes, descrevo a sua estrutura
organizacional, a sua identidade visual, a comunicacdo interna e externa e por fim

apresento a analise SWOT.

1. Zero Graus

A ”Zero Graus” ¢ uma produtora de audiovisuais, localizada na cidade da Guarda.
Criada por Hugo Filipe Moreira da Silva, em 2015, o seu principal objetivo é corresponder
as expectativas do seu publico-alvo.

Ainda com pouco tempo de existéncia, a empresa tem crescido consideravelmente,
realizando trabalhos de Norte a Sul do Pais, nas mais variadas vertentes da area da

comunicacao.

1.1 Localizagdo e Instalacbes

A empresa Zero Graus tem sede na Rua Camilo Castelo Branco, na cidade da Guarda
(Figura 1).
As instalacdes dispdem do mais variado material, indispensavel ao bom desempenho

dos seus colaboradores, em todos os trabalhos a realizar (Figura 2).

Figura 1- Fachada da empresa
Fonte: Elaborado pelo estagiario
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Figura 2- Instala¢bes da empresa
Fonte: Elaborado pelo estagiario

1.2 Missao e Valores

“Uma imagem viva de um estado futuro ambicioso e desejavel, relacionado com o

cliente, ¢ superior em algum aspecto importante, ao estado atual”. (Whiteley)

“Desejaveis... metas... que operam como principios que orientam a vida de uma

pessoa”. (Schwartz)

A Zero Graus tem como principal missdo transformar cada proposta num projeto
especial, realizado com o maximo profissionalismo, ultrapassando as expectativas dos seus
clientes, tornando os sonhos realidade.

Quanto aos valores, a transparéncia, a qualidade e o profissionalismo sdo os que mais

caracterizam a empresa.
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1.3 Estrutura Organizacional

Hugo Moreira
(Responsavel)

Renato Pereira Jodo Aratijo
(Departamento de Video) (Departamento de Design)

Ana Vendeiro

(Departamento de Comunicagao)

Figura 3-Organograma Zero Graus

Fonte: Elaborado pelo estagiario

A empresa é constituida pelo responsavel maximo Hugo Moreira, por Renato
Pereira, colaborador responsavel pelo departamento de video, por Jodo Araljo, supervisor
do departamento de design e Ana Vendeiro, colaboradora responsavel pela comunicacéo.

Para além das exigéncias técnicas ao nivel da producdo, aliadas a um design
moderno identitario, a empresa apostou igualmente na vertente comunicacional, tendo em
conta que perceber a intencdo do cliente € meio caminho andado para que o produto final

corresponda ao pretendido ou supere muitas das vezes as expectativas criadas.

1.4 Identidade Visual

1.41 Nome

A empresa tem a designacdo de Zero Graus. Pretendeu-se um nome dinamico e
criativo, que marcasse a diferenca relativamente as restantes empresas existentes e com

alguma relagdo as temperaturas que identificam a Cidade Mais Alta, na qual se localiza.
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1.4.2 Logétipo

A identidade visual da Zero Graus foi elaborada pela prépria empresa.

Tendo como objetivo a relacdo a sua designacao, pretendeu igualmente demonstrar
como um simbolo moderno e de linhas simples, pode ser diferente e atingir um patamar de
qualidade.

“A criacdo e design de logotipos por profissionais da area (designers graficos
ou brand designers) é essencial para qualquer empresa, sendo que para o efeito ndo
basta ser apenas e s6 visualmente agradavel, o logotipo deverd significar alguma coisa
que tenha uma ligacdo logica com a empresa/entidade. Para isso acontecer, a
criatividade ¢ um elemento essencial, sendo que as cores, as formas e as letras
(lettering) introduzidas e trabalhadas no logotipo devem ser objecto de ponderagédo e
reflex&o.

Com o passar do tempo, naturalmente que o logotipo de uma marca ou empresa
pode e deve mudar e ser modernizado, por forma a se adaptar a evolucdo do mercado

e/ou a uma nova filosofia, uma nova mentalidade ou uma diferente forma de atuacao

)

,

O

ZERO GRAUS

WWW.ZEROGRAUS.PT

Figura 4- Logotipo Zero Graus
Fonte: Zero Graus

da empresa.”!

1.5 Comunicagéo Interna

A comunicacdo desempenha um papel fundamental na empresa, tendo em conta a

sua vertente.

! http://www.designarte.pt/blog/definicao-de-logotipo/ - (21 de Janeiro de 2020)
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Para além do computador, o equipamento mais utilizado é o telemdvel, ndo s6 para
realizar chamadas, como também para troca de mensagens, existindo inclusivamente um

grupo de WhatsApp.

1.6 Comunicacgdo Externa

A empresa Zero Graus tem varios meios de divulgacdo, tais como o Facebook,

Instagram, bem como a plataforma de divulgacdo de videos, denominada Vimeo.

VINEO oeveciurvitoon+ Assntr+ Scagien~  Upprade SO Qo v |
B pagina inicial 1.231

Q P incw Videos recentos

Vitrines

= M~
Vs YL

War Viseowed

g

15 Guarda Rleta Park Matos & Prata - BMW

Mau foed

Figura 5-Plataforma de divulgacao Vimeo
Fonte:PrintScreen

Jo

© | Instagram ®

zerograusproducoes A seguir

@jD 9 publicagées 230 seguidores A seguir 22
ZEROGRAUS

Zero Graus
www.zerograus.pt

por brunopires_86, filipa.ferreiral8, raquelteixeira_22

 PUBLICAGOES

Figura 6- Instragram Zero Graus
Fonte:PrintScreen
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Zero Graus
@zerograusproducoes
Pagina inicial -
Publicagdes Wb Gostei v X\ Aseguir v @ Partilhar  «- @ Enviar mensagem
Videos
Fotos Publicagdes 5de§ - Com base na opinido de 3
pessoas
Sobre Zero Graus
Ao »
Comunidade 23 de dezembro de 2019 4s 12:10 - G Comunidade Ver tudo
et Para todos os clientes e amigos votos de Boas Festas! s &
yerros, Que 2020 seja um ano repleto de sonhos concretizados... pela b j:;:'”;::'“' SeRGOS pATR Gotsace)
Criticas equipa Zero Graus!
W 2206 pessoas gostam disto
Servicos 3\ 2223 pessoas seguem isto
m 2L Jodo Pias e 91 outros amigos gostam disto

Sobre Ver Tudo

Figura 7-Facebook Zero Graus
Fonte:PrintScreen

2. Analise SWOT

“Podemos dizer que o conceito da Analise SWOT esta em sua ampla utilizagdo como
método de gestdo para o estudo dos ambientes interno e externo da empresa.

Isso ¢ feito através da identificagdo e analise dos pontos fortes e fracos da
organizagdo, e das oportunidades e ameagas as quais ela esta exposta.

Faz parte do conceito de Analise SWOT também a identificagao assertiva dos fatores
que influenciam no funcionamento da organizacdo fornecendo informagdes bastante tteis

no processo de seu planejamento estratégico.” 2

Tabela 1- Analise SWOT da Zero Graus
Fonte:Elaborado pelo estagiario

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
Organizacéo Excesso de trabalho
Curto prazo de entrega Desenvolvimento de novas tecnologias na area dos
audiovisuais.
Inovacéo

Profissionalismo

OPORTUNIDADES AMEACAS

Vanguarda nas tecnologias Concorréncia do mercado atual

2 https://www.heflo.com/pt-br/swot/o-que-e-analise-swot/ (21 de Janeiro de 2020)
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A andlise SWOT representa todos 0s pontos necessarios a boa gestdo da empresa,
pois € preciso saber quais sdo 0s seus pontos fortes, mas também os seus pontos fracos
para que haja um melhoramento.

Como podemos ver na Tabela 1, os pontos fortes da empresa Zero Graus séo a
Organizacao do método de trabalho ao que leva ao também referido curto prazo de entrega,
a sua inovagdo no que toca aos trabalhos realizados tentando sempre melhorar as suas
aptiddes e sobretudo o profissionalismo posto em prova.

Referente aos pontos fracos temos o excesso de trabalho, ndo que seja um ponto
muito mau por assim dizer, mas com isto os funcionarios tém pouco tempo de descanso
pois é uma empresa com uma pandplia de trabalhos que estdo sempre a surgir.

Nas oportunidades temos a presenca na vanguarda das tecnologias, tentando sempre
acompanhar o avanco do mercado para patamares superiores.

E por fim, as ameacas que como todas as empresas a principal é a concorréncia e

também a evolucgdo das ferramentas de trabalho.
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Neste capitulo apresento as atividades realizadas ao longo do estdgio, bem como o
seu enquadramento, em termos técnicos e comunicacionais.

Tem como objetivo ndo s6 a apresentacao de todo o trabalho realizado ao longo do
estagio curricular, mas também dar a conhecer as competéncias adquiridas, no decorrer da

frequéncia do curso de Reporter de Som e Imagem.

1. Plano de Estagio

1.1.  Objetivos

A escolha da Zero Graus foi sem duvida a mais acertada, ndo s6 por ser uma empresa
de referéncia no seu mercado de trabalho, como também uma grande oportunidade de
aprendizagem para todos quantos tém como objetivo trabalhar na area do audiovisual.

Em termos curriculares, é importante ter os objetivos bem definidos.

Nesse sentido, as metas propostas, que se refletem no Plano de Estagio presente no
Anexo 1, foram as seguintes:

e colocar a prova os conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

e ter uma boa relagdo com os restantes colegas, contribuindo para um
agradavel trabalho em equipa;

e adquirir ainda mais conhecimentos, para além dos adquiridos ao longo do
Curso;

e cumprir as regras e os horarios estipulados pela empresa.

1.2.  Estratégias

Um estégio curricular transmite minimamente o que é o mercado de trabalho.
Assim, para estarmos preparados é necessario uma estratégia e um plano de trabalho.
Passo a citar algumas das estratégias utilizadas:
e Cumprir rigorosamente as tarefas propostas, contribuindo para o bom
funcionamento da empresa.
o Ser honesto e profissional, por forma a reforcar a confianga em mim depositada;

e Concluir os trabalhos, respeitando os prazos de entrega.

11
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2. Atividades Desenvolvidas

Foram diversas as atividades desenvolvidas ao longo do meu estagio. Todavia,
destaco a captacédo e edicdo de video. Realizei igualmente captura de fotografias e edicao

das mesmas, alguns trabalhos relacionados com a area do design e multicamaras.

2.1. Captacéo de Imagens

Um dos principais pontos do video é a captacdo de imagens, e tentar captar sempre o
que é pretendido para a execuggao do video.
E indispensavel possuir a sensibilidade necessaria para que o trabalho que se esta a

realizar se adapte as imagens e ao tipo de resultado que se pretende.

Figura 8- Figueira Castelo Rodrigo-Feira Medieval
Fonte: Zero Graus

2.2.  Edicao de videos

Tal como na captacdo de video, também na edicao € necessaria alguma sensibilidade,
com o objetivo de corresponder ao tipo de video solicitado.

Com a utilizacdo do programa Adobe Premiere Pro CC 2018, estavam criadas as
condicBes para desenvolver o melhor trabalho possivel, pois trata-se de um programa
atualizado e com as ferramentas necessarias a uma boa edigdo. E o programa mais usado

12



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI

WWW.ZEROGRAUS.PT

pela maioria das empresas e dos utilizadores, podendo por isso ser considerada uma das
melhores ferramentas de edi¢do de video no mercado atual.

2.2.1 Materiais disponiveis na empresa para a elaboracao dos videos

Na empresa Zero Graus é possivel trabalhar com as melhores ferramentas, pois tém
disponiveis 4 camaras Sony ex3, para serem usadas nomeadamente nos trabalhos de multi-
camaras. Para captura de video, tém também uma Sony A7 Il e uma Sony PXW-FS5 4K
Ultra HD. Disponiveis para fotografia, contam-se duas Canon EOS-6D.

Com todo este material ao servico dos colaboradores, € possivel fazerem-se trabalhos

de qualidade e com o profissionalismo exigido para a total satisfagdo do cliente.

2.3 Design Griéfico

A criatividade ¢ uma ferramenta indispensavel na area do design grafico, pois é
necessario ter uma boa imaginacdo para conceber trabalhos que correspondam e
ultrapassem as expectativas.

Requer alguma pesquisa respeitante a trabalhos elaborados por outros designers para
ndo sermos acusados de plagio, evitando assim quaisquer transtornos a empresa
representada.

O programa mais utilizado por mim foi o Adobe Illustrator, sendo este 0 mais usado
a nivel profissional, pois é uma ferramenta de elaboracéo pratica e facil de trabalhar.

Um outro programa é o Adobe Photoshop, mais utilizado para a elaboracdo de
cartazes e edicdo de fotos, mas que, na minha opinido e para alguém que se esta a iniciar
nesta vertente, € uma ferramenta um pouco mais complicada, pois trabalha por layers, o

que torna o seu funcionamento inicial mais dificil.

2.4 Multicamaras

Esta area de trabalho € muito utilizada em concertos e noutros eventos que
necessitem transmissdo de imagens. O multicdmaras exige tempo de montagem prévia,
para que a hora do evento tudo esteja operacional e a iniciativa decorra como pretendido.

Realizei alguns trabalhos nesta area e aprendi que é necessaria concentragdo e

sobretudo sensibilidade para conseguir passar as imagens certas no momento certo.

13



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI ZEROGRAUS

3 ZEROGRAUS

INPUT

WWW.ZEROGRAUS.PT

——— Cabo SDI
Cabo HDMI
—— Cabo XLR

1- Monitor

2- Atomos Samurai Blade

3- Computador

4-ATEM Television Studio Pro HD
5- Altair EF200 (Intercom)

6- Sony Ex3

7- Altair belpack

8- Headset

9- Microfone Ambiente

.

Figura 9 - Sistema de Multicamaras

Fonte: Zero graus

Como podemos ver na figura acima representada, o sistema de multicAmaras €

composto por um monitor que, ligado a mesa de video, permite a visualizacdo do

multiview das varias cdmaras operadas. Igualmente ligado a mesa estd o gravador de

video, que permite 0 armazenamento da realizacao.

Os cabos SDI sdo ligados as camaras que depois vao ligar a mesa de video para

permitir o visionamento da imagem que sera transmitida pelas mesmas. Também ligado &

mesa de video estda um computador para a reproducdo de conteddos e um microfone

ambiente.

Sdo também passados cabos XLR para junto das camaras, que vao ser ligados aos

belpacks para permitir a comunicacao entre todos os operadores e o realizador.

14
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Figura 10- Régi de Video Gala de Desporto P6voa de Varzim

Fonte:Zero Graus

Figura 11-Régie de Video APT Feridas Gondomar

Fonte:Zero Graus
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Reflexao Final

Este Relatorio reflete o trabalho desenvolvido na empresa Zero Graus, ao longo das
750 horas de estagio.

Traduziu-se num periodo de aprendizagem, tendo conseguido tirar o maximo partido
como estagiario. Conheci diversas pessoas, 0 que me permitiu a possibilidade de
acrescentar a minha bagagem cultural, como também o meu conhecimento relativamente
ao mundo do trabalho e sobretudo ao profissionalismo necessario neste mercado dos
audiovisuais.

Ao longo deste estagio desenvolvi vérias capacidades no mercado de multimédia,
ndo s6 como profissional, mas também a nivel pessoal. E ja notdrio o impacto que causou
em mim, pois é-me mais facil a compreensdo e sensibilidade necessérias para cada
trabalho.

Ao inicio era para mim estranho estar ao lado dos meus colegas com alguns anos de
trabalho na area, pois ficava com algum receio de fazer algo que ndo fosse ao encontro das
suas expectativas. Agora, decorrido o estagio e ja com alguns trabalhos realizados, fui
aprendendo e aperfeicoando todas as etapas, tentando realizar o melhor trabalho possivel.

Em suma, os trabalhos que desenvolvi ao longo do meu estagio profissional na
empresa Zero Graus, em muito contribuiram para a minha evolucéo, enquanto profissional
e enquanto pessoa, tendo permitido reconhecer as minhas fragilidades no mundo exigente,
que é o mundo do trabalho, ajudando igualmente a tomar as melhores decisdes e as
melhores tomadas de posicdo para que o objetivo do cliente fosse o foco do meu trabalho e

as suas expectativas fossem a minha prioridade.
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Webgrafia

https://www.infoescola.com/administracao /missao-visao-e-valores-os-principios-essenciais/

http://www.designarte.pt/blog/definicao-de-logotipo/

https://www.heflo.com/pt-br/swot/o-que-e-analise-swot/

17


https://www.infoescola.com/administracao_/missao-visao-e-valores-os-principios-essenciais/
http://www.designarte.pt/blog/definicao-de-logotipo/
https://www.heflo.com/pt-br/swot/o-que-e-analise-swot/

Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI ZEROGRAUS

WWW.ZEROGRAUS.PT

ANexos



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI ZEROGRAUS

WWW.ZEROGRAUS.PT

Lista de Anexos

Anexo | - Plano de estagio



Relatério de Estagio — Fabio José Alves Carvalho,n21700641,TESP RSI

@

ZEROGRAUS

WWW.ZEROGRAUS.PT

Anexo | - Plano de estagio
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Apéndice 1-Atividades
desenvolvidas(links)

Titulo: Igreja da Misericordia de Evora — Procisso

https://vimeo.com/manaqge/320843224/general

Titulo: Comemoracdes do Dia Internacional da Mulher
https://vimeo.com/manage/323500775/general

Titulo: Matos & Prata Serie 3
https://vimeo.com/manaqge/326596392/general

Titulo: Matos & Prata Serie 3 - Castelo Branco
https://vimeo.com/manaqge/327239683/general

Titulo: Montagem FIT 2019
https://vimeo.com/manage/333140511/general

Titulo: Hosted Buyers - Satide & Bem Estar
https://vimeo.com/manaqge/335918706/general

Titulo: video apresentacdes FIT
https://vimeo.com/manage/335455132/general

Titulo: Aniversario Jodo Ramos
https://vimeo.com/manaqge/337865062/general

Titulo: Pirotecnia Oleirense - Making Off
https://vimeo.com/manaqge/347059703/general

Titulo: Matos&Prata - ISUZU 1°Edi¢ao Guarda Racing Days
https://vimeo.com/manaqe/348215792/general
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Apéndice 2- Edicao de
Video

@ PremiereProCC File Edit Clip Sequence Markers Graphics Window Help MEB 3 F 2 0)FE dm7as Q=
- S SRS S

Exemplo de edicdo 1- Cestaria de Goncalo

Fonte: PrintScreen

& PromiereProCC File Edit Cliip Sequence Markers Graphics
°

iiiiiiﬁ'ﬁiiiiiiiiiiiﬂiiiﬁiiiiﬁiiiiiﬁii i‘i;iii“":’ﬁiii‘iiiiiiﬁiiiiiiiiiiiﬁii’z :

Exemplo de edi¢do 2- Misericérdia de Evora

Fonte:PrintScreen
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& PromiereProCC File Edit Clip Sequence Markers Graphics Window Help
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Exemplo de edi¢do 3- Bmw Motorrad

Fonte: PrintScreen
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& PremiereProCC File Edit Clip Sequence Markers Graphics Window Help
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Exemplo de edicdo 4- Matos&Prata_New Holland

Fonte: PrintScreen
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Exemplo de edi¢do 5- Famalicdo da Serra

Fonte:PrintScreen

@ PromiereProCC File Edit Clip Sequence Markers Graphics Window Help MEB PO 2 0)FE quze Q =
. i T N NSO = Wiiow = Hew = —_—

99 B0/ 3 m=y

Exemplo de edi¢do 6- Hosted Buyers- Natureza e Aventura

Fonte: PrintScreen
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Apéndice 3- Design
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Exemplo de design 1- Manual de Normas Igreja de Evora

Fonte:PrintScreen

* ®16.67%

Exemplo de design 2- Manual de Normas Igreja de Evora

Fonte: PrintScreen
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CENTRO®S #95520 ==

Exemplo de design 3- FIT_CIMBSE

Fonte:PrintScreen

Contacte=nos através : 271511305 [adscfreinedense @gmail.com

>

PROGAMA: DIATODO

9h Inscrigbes 15 pés socios 17 pés ndo sécios
9h30 Caminhada 7km/ BTT 20km (kit= mochila, agua, almogo, t-shirt, 3 sacos de
13h Almogo MANHA

15h Jogos tradicionais 10 pés

(corrida a 3pés, malha, corrida de sacos, (kit- mochila, agua, aimogo)

colher com batata) TARDE

16h30 Zumba color run é

5 pés
(kit- mochila, t-shirt, 2 sacos de po)

Exemplo de design 4- Cartaz Freineda

Fonte:PrintScreen




