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Resumo

O presente relatério de estagio, inserido no plano curricular da Licenciatura em
Comunicacdo Multimédia, da Escola Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto do
Instituto Politécnico da Guarda, tem como objetivo descrever todo o trabalho que foi

desenvolvido, no Viseu Now, de 7 de marco a 18 de maio de 2022.

Este estdgio ndo foi apenas mais um momento de aprendizagem, mas também e
essencialmente, um momento em que me foi permitido aplicar todos os conhecimentos

adquiridos ao longo da licenciatura.

No decorrer do estagio estive envolvida em diversos projetos, sendo que as principais areas
foram: video (captacéo e edicédo), video grafismo e design gréafico. Ao longo do documento,
¢ especificado as trés areas principais do estagio, tais como: edi¢cdo de
reportagens/entrevistas, criacdo de banners publicitéarios e grafismos para publicidade de

empresas.

Palavras-chave: Viseu Now, Edicdo de imagem, Reportagem, Entrevista, Projetos



Abstract

This internship report, part of the curricular plan of the Degree in Multimedia
Communication, of the School of Education, Communication and Sports of the Polytechnic
Institute of Guarda, aims to describe all the work that was developed in Viseu Now, from
March 7th to May 18th 2022.

This internship was not just another learning moment, but also and essentially, a moment

that allowed me to apply all the knowledge acquired during the degree.

During the internship | was involved in several projects, the main areas were: video
(capturing and editing), video graphics and graphic design. Throughout the document, the
three main areas of the internship are specified, such as: report/interview editing, creation of

advertising banners and graphics for company advertising.

Keywords: Viseu Now, Image editing, Reportage, Interview, Projects
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Lista de Siglas e Acrénimos

CP- Comboios de Portugal

CYMK- Cyan, Magenta, Yellow e Black

FPS- Frames por segundo.

HD - High Definition.

IPV- Instituto Politécnico de Viseu

RGB- Red, Green e Blue.

SWOT - Strengths; Weaknesses; Opportunities; Threats.

TV - Televisdo.

Glossario de Termos Técnicos

Adobe Premiere Pro — Programa de edicao de video.

Adobe After Effects — Programa para animar ou colocar efeitos graficos.
Banner — Publicidade com grafismo animado, em especial para empresas.

Frames- Conhecidos como fotogramas, sao as fotografias que foram reproduzidas a alta

velocidade, 25 frames por segundo (modelo europeu) que ird originar um video.
H.264 - Formato de compressao de video.

Off - Parte da reportagem narrada pelo jornalista.

Online — Estar ligado a internet.

Oréculo- Corresponde a uma legenda ou uma frase curta que é exibida em geral na parte

superior ou inferior do ecrd, durante uma emissao televisiva.

Panoramicas - Movimento de camara normalmente da esquerda para a direita, ou girar

sobre si mesma permitindo uma visao geral.

Pintar a peca - Preenchimento da peca/reportagem com outros planos capturados durante a

mesma, de forma a fazer coincidir o que é dito pelo jornalista com as imagens.

Vil



Raccord - Dar sequéncia aos planos, de forma a criar a histéria de inicio ao fim da
reportagem, ou seja, colocar véarios planos de maneiras diferentes de modo que pareca que

foi filmado com varias cdmaras, fazendo as imagens “encaixarem” umas nas outras.

Timeline - Linha de tempo, no software de edicdo de video, onde se faz a montagem da

reportagem e onde também se corta o video.

Youtube — Website que permite fazer carregamento, partilha e visualizagdo de videos.



Introducéo

Este relatorio foi realizado no &mbito do estagio curricular da Licenciatura em Comunicacao
Multimédia da Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto do Instituto

Politécnico da Guarda, sendo também um elemento de conclusdo do curso.

O presente relatorio de estagio esta em conformidade com o que ficou previamente definindo
no plano de estagio (Anexo I). O estagio na empresa Viseu Now possibilitou aquisi¢do e
aplicacdo de conhecimentos obtidos na licenciatura. Foi também, uma oportunidade de
expandir a rede de contactos na area e proporcionar oportunidades no futuro. E um momento
de aprendizagem ao trabalhar ao lado de pessoas da area, onde cada informagao que nos ¢

transmitida deve ser encarada como um ensinamento.

A empresa Viseu Now trabalha a nivel de todo o distrito e todo o seu conteudo chega ao
mundo. Tem sede em Mangualde e conta com sete anos de histéria. Esta foi a entidade
escolhida para a realizacao do estagio com duragdo de dois meses € meio. A empresa tem
um portal informativo, online, que relata todo o tipo de informacao relativa ao distrito de
Viseu. Para além deste portal, a empresa tem bastante presencga na sua pagina de Facebook,
local onde estdo presentes todos os trabalhos realizados e alguns mais especificos que foram
realizados unicamente para esta rede social. O Viseu Now também pode ser encontrado no

seu canal de Youtube.

A principal forma de transmissao de informagao ¢ através de video na rede social Facebook
e no canal de Youtube. No entanto, no seu portal online, a parte escrita ¢ uma mais-valia,

ainda que tenha presente uma componente audiovisual.

O presente relatdrio encontra-se dividido em dois capitulos. O primeiro descreve a empresa
onde foi realizado o estagio através da descricdo dos seguintes pontos: (i) as informagdes

relativas a empresa (historia, tipos de programas existentes e as parcerias existentes).

No segundo capitulo ¢ descrito e apresentado o trabalho desenvolvido, ao longo do estagio,

indo ao encontro do plano proposto.

Em termos metodologicos, procedi a investigacao em sites da internet, em documentagao e

livros.



CAPITULO | —
VISEU NOW

VISEU@NOW



O capitulo I apresenta a empresa Viseu Now. Inicialmente apresento a historia, a missdo, 0s
valores e a visao da empresa. De seguida, relato a estrutura organizacional e a marca Viseu

Now.

1. Aempresa

A Viseu Now é uma entidade fundada no dia 25 de julho de 2015, que desde entdo tem vindo
a evoluir a passos largos. Trata-se de um meio de comunicagdo com foco essencialmente na
regido de Viseu, visando transmitir varios tipos de informacdo ao seu publico. Com a sua

variedade de programas, abrangem areas desde a gastronomia ao desporto.

De acordo com a informagéo adquirida, o principal programa continua a ser o “Now Events”
devido as parcerias existentes com as diversas Camaras Municipais do distrito,

proporcionando assim a cobertura de varios eventos ao longo do ano.

As coberturas neste portal sdo feitas através de video, posteriormente editadas e lancadas na
pagina do Facebook, Twitter, Youtube e no Portal do Viseu Now. Tem também uma vertente

no website que contém noticias escritas de carater noticioso.

Desde 2015, o portal leva a todos os viseenses, e ndo sO, a mais variada informacdo. Este
também serve um publico além-fronteiras, principalmente com emigrantes viseenses, de

forma a manterem contacto com as noticias e eventos realizados em Viseu. (Costa, 2016)

1.1. Localizagdo
As instalacdes do Viseu Now sé&o em Mangualde, no distrito de Viseu. Dado que o Portal
Viseu Now tem como empresa “mae” a Desigm, localizam-se nas mesmas instalacdes
(Figura 1).



Figura 1- Localizacéo Viseu Now

Fonte: https://www.google.pt/maps/place/Portal+ViseuNow/@40.5987304,-
7.8165187,287m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0xd23336e16064cfd:0x37f730bd5e37d51b!18m213d40.598619!4d-
7.815959?hl=pt-PT

Inicialmente, as instalacdes eram, no centro da cidade de Viseu, conseguindo dar visibilidade

€ marcar “terreno” a empresa.

1.2. Histéria

O Portal Viseu Now nasceu em julho de 2015 e conta com sete anos de histdria na cidade de
Viseu.

Tem como empresa “mae” a Desigm ligada a area de design e publicidade. Esta empresa ja
possui uma imagem no mercado e clientes estabelecidos. Esses foram também importantes
para o desenvolvimento do Portal Viseu Now. Neste momento a empresa tem 0s seus
préprios clientes e empresas. Os municipios do distrito de Viseu séo os principais clientes,

pois executam reportagens dos eventos decorrentes Nnos mesmos.

Neste momento o portal Viseu Now conta com uma equipa jovem e dindmica demonstrando

ambicao para a empresa.



1.3. Missao

A missdo de uma “empresa deve existir ndo para produzir o produto ou prestar o servigo que
consta em seu contrato (ou estatuto) social, mas sim, para levar o beneficio (do produto ou

servico) ao seu publico-alvo” (Nakagawa, s.d.).

A missdo da empresa é disponibilizar a informacéao, ndo apenas aos cidadaos viseenses, mas
também a todos os que pretendem adquirir informacdo/conhecimento sobre Viseu na
atualidade. Para isso, o Portal Viseu Now, é a maior plataforma que disponibiliza as noticias

da atualidade.

Existem nove elementos-chave que, bem definidos, constroem uma boa missdo para a

empresa. S&o estes:

e Identificacdo do publico-alvo;

¢ Identificacdo do principal negécio;

e Especificacdo geogréfica do mercado;

e ldentificacdo do material utilizado;

e Comprometimento com a sobrevivéncia, crescimento e rentabilidade;
e Declaracao da filosofia da empresa;

e Importancia dos colaboradores;

¢ Identificacdo da imagem publica desejada pela companhia;

e Em que a empresa se destaca das concorrentes.

1.4.Visao

Apdbs a empresa ter a sua missdo bem estruturada, deve procurar uma visdo para que possa

responder a empresa, quanto ao seu futuro e caminho a tracar.

Segundo Scott et al (1998), as visdes baseiam-se na realidade, mas visualizam o futuro. As
visdes permitem explorar as possibilidades e realidades desejadas. Sao, por isso, a estrutura

para a criacao e orientacao para a realizacdo das escolhas e compromissos de uma empresa.

A visdo do Viseu Now é orientar os colaboradores para o futuro, mas pensando sempre no
presente e a realidade da empresa. Assim, conseguem alcancar 0s seus objetivos a longo
prazo. Sao esses objetivos que desafiam e fazem com que os colaboradores consigam bons

resultados.



1.5. Valores
Os valores sé@o objetivos e ajudam os colaboradores a alcancar as suas metas com menor
dificuldade. As empresas, ao transmitirem os seus valores, tornam-se mais fortes em

comparagdo com as que nao o fazem.

Segundo Scott et al (1998), se os empregados sabem o que a empresa defende, conhecem o0s
padres que devem apoiar, entdo é mais provavel que tomem decisbes que reforcem estes

padrdes.

No caso da Viseu Now, os seus valores sdo: o rigor, a isencdo e a imparcialidade.

Compromete-se a ser independente dos poderes politicos, religiosos e econémicos.

Compromete-se, também, a cumprir os principios éticos e deontolégicos do jornalismo e da
Lei da Imprensa de forma a separar a informacdo de opinido sem juizo de dever de

interpretacéo de factos e a liberdade de expressao.

Estes trés dominios (missdo, visdo e valores) sdo a base para um bom planeamento
estratégico de qualquer empresa. Ao serem bem aplicados, as empresas conseguem

resultados mais eficazes.

2. Estrutura Organizacional

A estrutura de uma organizacao “pode ser definida como resultado de um processo através
do qual a autoridade é distribuida, as atividades desde os niveis mais baixos até a Alta
Administracdo sdo especificadas e um sistema de comunicacado € delineado permitindo que
as pessoas realizem as atividades e exergam a autoridade que lhes compete para atingir 0s

objetivos organizacionais” (Vasconcellos, 1989, p. 3).

E um sistema de comunicacdo que permite que os colaboradores realizem atividades e

deveres para que 0s objetivos organizacionais sejam atingidos.

A estrutura organizacional define, ndo s as atribuicfes especificas, mas também o modo

como devem estar interligados os diversos grupos especializados, intitulados departamentos.

O Portal Viseu Now esta dividido em dois grupos (figura 2).



Rul Marques

José Costa Anabela Carvalho Sénia Marques

Figura 2- Organograma Viseu Now

Fonte: Elaborado pela estagiaria

O primeiro correspondente a geréncia, mais concretamente pelo Sr. Rui Marques.

O segundo grupo é composto por toda a equipa do Viseu Now: pelo Diretor José Carlos
Costa, pela Subdiretora Anabela Carvalho e Jornalista Sonia Marques. Eles trabalham todos

os dias para que a informacéo sobre a regido de Viseu chegue aos seus leitores e seguidores.

2.1.1dentidade Visual

A identidade visual “de qualquer instituicdo comeca, em termos de comunicacao, pelo seu
nome, pelo seu logotipo e também pelo seu slogan, que sdo os elementos primarios para a

identificagdo e reconhecimento desta junto do ptblico” (Lampreia, 1998, p. 48).
No caso do Viseu Now a identidade visual é composta pela marca, nome e logétipo.

Ser4 mostrado como é que a identidade visual é aplicada nos formatos de video e de

fotografias para o Instagram.

2.1.1. Marca

A marca € a representacdo da empresa e com ela fazem parte 0 nome e o logo6tipo. O valor
da marca € refletido na maneira como a empresa é reconhecida através do seu publico e

mercado.

Se a “empresa tiver uma marca sélida, honesta e cheia de propdsito, consequentemente tera
forte influéncia no processo de compra do seu cliente, contribuindo de maneira significativa

na tomada de decisao” (Incomum, n.d.).



2.1.2. Nome

O nome da empresa Viseu Now ¢ constituido por duas palavras: “Viseu” remete ao publico-
alvo da regido onde se localiza e “Now” de modo a dar um ar mais atual, utilizando um
estrangeirismo que significa “agora”. A combinagado das palavras leva 0 leitor aos principais

objetivos da empresa: dar noticias reais ao publico de Viseu “agora”.

2.1.3. Logdtipo
O logétipo do Viseu Now (figura 3) é constituido por circulos, tridngulos e o nome da

empresa.

O circulo “representa a flexibilidade, o infinito, o ilimitado passa a ideia de totalidade de
movimento e inovag¢do.” (Top Asiole, 2011). Por outro lado, os tridngulos representam a

permanéncia, seguranca, estabilidade e altitude.

A jungdo destes elementos transmite ao seu publico o constante movimento e
desenvolvimento das atividades culturais em Viseu. Por outro, transmite seguranca e

permanéncia na regiao.

VISEU@NOW

Figura 3- Logétipo Viseu Now

Fonte: Google Imagens

“A cor representa uma ferramenta poderosa para a transmissdo de ideias, atmosferas e

emogoes e pode captar a atengdo do publico de forma forte e direta (...)” (Barros, 2011, p.9)

A figura 4 mostra-nos os tons de azul e roxo existentes no logotipo da empresa.



VISEU@NOW
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Figura 4 — Cores de existentes no logétipo
Fonte: Elaborado pela estagiaria
O logotipo do Viseu Now tem como cores principais o azul e roxo. A cor azul significa
tranquilidade e serenidade. J4 os tons de roxo presentes simbolizam a criatividade. “O roxo
é uma cor confortavel, pois engloba a energia e paixdo do vermelho e a calma e sofisticacao

do azul” (Dicionario de simbolos, n.d.)

2.1.4. Aplicacéo da Identidade Visual

A identidade visual do Viseu Now € aplicada em videos, na versdo vertical e nas imagens
para as redes sociais, na versdo horizontal. Na figura 5 esta representada como e onde se

aplica a identidade visual.

1° Eclipse Lunar
Total de 2022

Y

Figura 5- Aplicagéo do logétipo

Fonte: Youtube e Instagram



Na edicdo de video, a identidade é colocada no canto superior direito com os tamanhos
predefinidos conforme o formato do mesmo. Nas redes sociais é colocada preferencialmente

alinhada ao centro na zona inferior da imagem.

2.2. Comunicacao

A comunicacdo é um dos fatores mais importantes nas organizagdes, sendo que, € através da

mesma, que existe didlogo entre o cliente e a empresa.

“A comunicagdo é um fendmeno natural, espontaneo e universal, considerado exclusivo dos
seres vivos. Uma atividade social que envolve um processo interativo, que utiliza simbolos,
linguagem verbal e escrita para além de outras formas de comunicar pois esta presente nas
nossas vidas” (Pontes, 2013, p. 14).

Esta, pode ser executada através da fala, da publicidade em diversos meios de comunicacao
e nas redes sociais. Na sociedade em que vivemos, uma empresa deve-se expor nas redes

sociais, sendo 0 meio mais utilizado atualmente.

“Comunicag¢io ¢ falarmos uns com os outros, ¢ a televisao, ¢ divulgar informacao, é 0 N0sso

penteado, € a critica literaria: a lista ¢ interminavel.” (Fiske, 1995, p.13)

O Viseu Now comunica com o seu publico-alvo atraves do seu portal, onde escrevem as
noticias do momento, carregam reportagens de eventos e/ou acontecimentos da regido. A
mesma encontra-se nas redes sociais Facebook, Instagram e Youtube onde o mesmo trabalho

esta exposto.

2.2.1. Comunicagao Interna
A comunicacgdo interna numa empresa tem um papel importante pois dele resulta uma

evolucdo dos modos organizacionais da empresa.

A Comunicacdo Interna “pode definir-se como um conjunto de processos através dos quais
se cria e desenvolve uma empresa e a sua propria identidade. Este conceito engloba agdes
que procuram informar o publico interno, criando relacdes verticais e horizontais no interior
daempresa, com o objetivo de facilitar ndo sé a producdo, circulacéo e gestdo da informacéo,

como também a relagdo e interagdo entre todos os intervenientes.” (Pimpéo, 2013, pp. 10,11)

A comunicacdo interna no Viseu Now é feita de trés formas diferentes.
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A primeira e mais comum ¢ a comunicagao tradicional, conhecida como “cara a cara", pois

é a melhor forma de transmitir ideias e apresentar projetos.

A segunda forma de comunicagdo, que acontece quando a tradicional ndo é possivel, é o e-
mail. Este € um método pratico e eficaz usado também para comunicacao entre o cliente e 0

dono da empresa.

O ultimo recurso € a rede social Facebook sendo o método menos fidedigno para questdes
comerciais. Embora seja utilizada para comunicar com seguidores da pagina que cada vez

sdo mais, devido a evolucdo tecnoldgica.

2.2.2. Comunicacao Externa
A comunicacdo externa é um fator importante nesta empresa. Para além de ser um dos
objetivos da mesma, situa-se na area da comunicacao tendo de manter uma boa comunicacao
com o seu publico. A boa relagdo criada entre o publico e o Viseu Now tem vindo a evoluir.
O aumento de seguidores e likes no Facebook e no Instagram sdo a maior prova da
comunicacdo externa. Na péagina Facebook, a empresa ja conta com mais de 100 mil

seguidores.

Esta pratica tem introduzido novos parceiros com quem tém realizado novos trabalhos. O
Viseu Now procura sempre ir ao encontro do que o seu publico ou cliente. A atualidade e

conteido novo é a forma de cativar novos espectadores e manté-los.

2.3.Servigos

O Viseu Now tem como principal vertente as reportagens jornalisticas da regido e cobertura
de diversos eventos. Para além destes, realiza videos promocionais para eventos e/ou
empresas, bem como videos institucionais. Produzem banners animados para promover

uma empresa ou evento que sdo introduzidos nas reportagens.

A sua pandplia de programas fala por si. No Portal encontramos varios programas e
rubricas produzidas e criadas pela equipa. No menu “Videos”, encontramos programas
como o Now Opinido, Now Desporto, Now Events e Now Reldmpago onde, por norma,

estdo distribuidas reportagens conforme a categoria (figura 6).
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CENTRO HISTORICO
DECO ESCLARECE
FLASHBACK

IV Trail da Queiriga
GNR ESCLARECE

- 4 viseunow - 28/03/2022 14:59 atrs
Now Opinido Hélder Amaral - JUIZ ESCLARECE = .
Infraestruturas ferrovidrias e MICROFONE DOURADO
ligagdes ao interior SROARER PR
2 viseunow - 25/03/2022 20:00 atris

NOW DESPORTO.

I

NOW LA FORA
NOW LIDERES
Insitu - 11° Festival de Imagem
NOW PERSONALIDADE o . & i de Natureza de Vouzela
B : " « 07/05/2022 20:40 atrds

NOW REPORT

NOW SAUDE

SABES DA ULTIMA?

SABORES DA REGIAO

SEGREDOS DO CENTRO

TOMA NOTA!

quiz Now Reldmpago - Desafio 100
MAIS NEGOCIO 2 viseunow ~ 17/04/2022 21:00 atrds

Figura 6 - Programas Viseu Now

Fonte: Site Viseu Now

No programa Flashback faz-se uma viagem no tempo e revivem-se algumas reportagens
ou eventos. A Deco Esclarece é uma rubrica onde a Deco Centro aborda alguns temas da
atualidade, assim como o programa “Sabes da Ultima?”. Para que os espectadores apontem

na sua agenda os eventos a visitar, a rubrica Toma Nota ajuda-los-a nessa tarefa. A figura
7 mostra as introduc6es dos programas referidos.

SABES DA )

ULTIMA® LB

A GDECO
(LAKECE .

Figura 7- Programas Sabes da Ultima, Flashback e A Deco Esclarece

Fonte: Site Viseu Now

12



Além disso, o portal conta também com rubricas escritas. No menu “Opinido”, existem
categorias como: artes e cultura, literatura, economia, politica. Assim, os visitantes tém

uma grande diversidade de temas.

2.4.Parcerias

O Viseu Now tem parcerias com Camaras Municipais, pois estas, séo as entidades principais
dos municipios. Apds a parceria acordada, a comunicacdo vai sendo constante de modo a

cobrir os principais eventos.

Na seguinte imagem (Figura 8) estdo representadas as mais recentes parcerias.

Parceiros

el o ol

T DE PROXIMIDADE SAPO

COMEDIDS DE PORTUGAL +:'2 mas negcio

f© YvOin

Figura 8- Parcerias Viseu Now
Fonte: Google Imagens
O Viseu Now conta com novos parceiros: CNN Portugal, Comboios AlfaPendular da CP e
Mais Negocio. Para estas empresas sdo prestados servigos de reportagem da regido para se
sejam transmitidos nas suas plataformas. Quanto a parceria com a SAPO, séo difundidas, no

seu website, as noticias escritas e divulgamos no Portal Viseu Now.

2.5.Anélise SWOT

A anélise SWOT é fundamental para que as empresas consigam perceber o que tém de bom
e 0 que podem melhorar. A analise das oportunidades € essencial para que ndo se sintam
ameacados por empresas da concorréncia. Na tabela 1 é representada a analise SWOT do

Portal Viseu Now.
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FORCAS FRAQUEZAS

© Equipa jovem ® Orcamentos reduzidos devido a estarem

© Boas parcerias dependentes dos parceiros

® Presenca forte em duas grandes redes © Portal online que limita o aparecimento
sociais (Fcabeook e Instagram) de alguns leitores

© Integracdo de estagidrios na sua ©® Equipa pequena para muito trabalho

equipa

OPORTUNIDADES AMEACAS

® Concorréncia do Jornal do
Centro, Centro TV, Beira Alta TV e

Diario de Viseu

® Oportunidade para estagio

® Potencial crescimento

® Falta de investimento nos Recursos

Humanos

Tabela 1- Analise SWOT

Fonte: Elaborado pela estagiaria com supervisao do orientador

O facto de a equipa ser jovem permite que haja sempre ideias novas e 0s estagiarios tém a
oportunidade de dar as suas ideias. Se forem aprovadas pelo Diretor, passam a ser

executadas.

Por outro lado, 0 Viseu Now apresenta uma das suas maiores fraquezas, a apresentacdo de
baixo valor monetério nos servigos efetuados. Procura agradar o cliente de forma que esse

“ajuste” ndo prejudique ou ponha em causa as horas aplicadas nesse servigo.

A concorréncia no mercado regional é o Jornal do Centro. Este é um jornal semelhante com
0 Viseu Now, o0 que pode ser uma grande ameaca devido ao publico-alvo serem os residentes
de Viseu. Como o Viseu Now, o Jornal do Centro conta com uma plataforma digital onde
expde noticias, reportagens e rubricas. O mesmo conta com mais de 10 mil seguidores na

rede social Instagram e 80 mil no Facebook.
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CAPITULOII -0
ESTAGIO



Neste capitulo apresento as atividades realizadas no decorrer do estagio. A passagem pelo
Viseu Now permitiu-me por em pratica conhecimentos e ferramentas adquiridas no decorrer

da licenciatura de Comunicacdo Multimédia.

1. Plano de Estagio

Desde o inicio do estagio, ficou definido que iria desenvolver as minhas capacidades de
captacdo e edicdo de video e audio em reportagens, videos promocionais e programas. O
desenvolvimento e edicdo de imagens gréficas para redes sociais, website e videos

promocionais tambem fazem parte do plano de estagio (anexo I).

O portal Viseu Now desenvolve os seus contetidos nos programas da Adobe, sendo o Adobe
Premiere Pro para edicdo de video, Adobe Photoshop para edicdo de imagens, Adobe
Illustrator para a criacdo de imagens gréficas ou cartazes e Adobe Audition para edicdo de
audio. Ao longo da minha passagem pela empresa, desenvolvi algumas imagens gréaficas,
como por exemplo, celebrar dias festivos ou cartazes para algumas empresas, para serem
colocadas no Facebook e Instagram. No que toca a video e som consegui aplicar muita da
mateéria adquirida nas unidades curriculares e por sua vez aprender mais sobre 0 mesmo. Os

videos e audios eram meritoriamente colocados no portal e no canal de Youtube.

1.1. Objetivos
Os objetivos definidos para a realizac¢éo do estagio no portal Viseu Now foram os seguintes:
o aplicar os conhecimentos adquiridos durante a licenciatura de Comunicacao
Multimédia;
e novas aprendizagens e conhecimentos;
« evolugdo nos trabalhos propostos pela equipa;
« edicdo de diversos contetdos, imagens, videos, som, de modo a aperfeicoar 0s meus
conhecimentos.
A seccdo 2 apresentada de seguida mostra o cronograma com as atividades realizadas em

estagio.

2. Cronogramas
O estagio realizado envolveu atividades ao longo de dois meses e meio, durante os quais
realizei diversas tarefas. Nas figuras 9, 10 e 11 apresento os dias onde realizei trabalhos que

envolviam mais empenho e responsabilidade.
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Figura 9 - Cronograma més marco

Fonte: Elaborado pela estagiaria

7 e Inicio de Estagio

9 e Assistente de camara numa Conferéncia de Imprensa “Torneios de Elite Sub-17”
10 e Rubrica “Tendéncias” no Instituto Politécnico de Viseu

14 e  Envio de e-mails para Artigos de Opinido

21 e Pratos do dia para pastelaria “Cinderela”

22 e Edicéo video Viseu na BTL (Bolsa de Turismo de Lishoa)

26 e Reportagem Feira de Marco (Chés de Tavares)

27 e Reportagem “IV Trail de Queiriga”

30/31 e Passatempo Stand Up Comedy Show “Evartz”

Tabela 2 - Cronograma do més de mar¢o

Fonte: Elaborado pela estagiaria

No inicio do més de marco, comecei por conhecer toda a equipa do portal Viseu Now e o
método de trabalho da empresa. Desde logo me integraram na equipa a realizar alguns
trabalhos como assistente de camara e produzir conteddo para as redes sociais (dias
comemorativos e posts para empresas). As segundas-feiras eram enviados e-mails com o
recordatorio dos Artigos de Opinido para os autores da semana e criados e programados para
o resto da semana os pratos da pastelaria “Cinderela”. (Apéndice I)

No dia 10 de margo estive no terreno com a equipa para a realiza¢éo da rubrica "Tendéncias",
gravado no Instituto Politécnico de Viseu, no decorrer da Feira de Emprego. Um programa
de Cila Correia e os convidados José Costa, Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
José Luis Abrantes, Diretor do Departamento de Gestdo do IPV e Paulo Vaz, Diretor do
Departamento de Engenharia Mecénica e Gestao Industrial do IPV. (Apéndice Il) A edicdo
do mesmo foi no Adobe Premiere Pro no qual editei os videos brutos, cortando alguns

prolongamentos de palavras e pausas. No dia 22, editei 0s videos em bruto como no dia 11.
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Nos dias 26 e 27 colocaram-me como reporter de imagem e realizei as reportagens nos locais
apresentados. Nestes dias gravaram-se as atividades a decorrer, entrevistas e planos gerais e
de pormenor para pintar a peca.

J& nos dias 30 e 31 criei uma imagem grafica para o passatempo “Evartz”, um Stand Up

Comedy Show (Apéndice 111) com a ferramenta Adobe Illustrator.

@@@@ ® ® O

7 15 18 20

—_

006 6 6 6 6

Figura 10 - Cronograma més abril

Fonte: Elaborado pela estagiaria

Dia Atividade

6 e Rubrica Tendéncias Solar do Dao

7 e Reportagem “Escavagdes arqueologicas em Santa Comba Dao”

e Legendar em inglés video “Cultura no Dao”

8 e Edi¢ao video da rubrica “A Deco Esclarece”

9 e Reportagem “Viseu Doce”

1 e Imagens graficas Pascoa

12 e Edicio videos CP

13 e Rubrica “Sabes da Ultima? — Medidas para atenuar escalada de precos”

e Reportagem “Dia Mundial da Voz” (Hospital)

15 e Reportagem “Mensagem de Pascoa do Bispo de Viseu”

18 o llustracdo de imagens graficas para 25 de Abril

20 e  Agendamento fotos dia da Méae

23 e Reportagem Festa da Laranja

25 e Reportagem “Grande Prémio de Atletismo Joaquim Ramalho”
26 e Reportagem “Desfile Académico Viseu 2022

Tabela 3 - Cronograma do més de abril

Fonte: Elaborado pela estagiaria

Como se pode observar na tabela trés, os trabalhos realizados e produzidos foram mais e

alguns da minha responsabilidade. Nas reportagens dos dias 6, 7, 9, 13, 23, 25 e 26 fiquei
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como operadora de camara sendo que a equipa ja depositava confianca para que realizasse
essa tarefa. Também, no dia 7, comecei a traducédo das legendas em inglés de um video para
o projeto “Cultura no Dao”, o qual demorou cerca de 4 dias a ser realizada, sendo que o

video teve a duracdo de 30 minutos.

O portal Viseu Now tem uma parceria com a CP para onde sdo enviadas, no inicio de cada
semana, as reportagens feitas na semana e fim-de-semana anteriores. Para que estas sejam
enviadas tem de se alterar o enquadramento do logotipo e inserir oraculos pré-produzidos.
Nos dias 18 e 20 estive mais dedicada a parte de design grafico produzindo contetdo para
as paginas de Instagram e Facebook das empresas Cinderela e O Valério, sobre o 25 de abril

e 0 Dia da Mae e respetivo agendamento. (Apéndice V)

Figura 11- Cronograma més maio

Fonte: Elaborado pela estagiaria

Dia Atividade

9

‘ o Imagens graficas para “Dia Internacional sem dieta”, “Dia Internacional da

Pastelaria” e “Dia Internacional dos Museus”

e Reportagem “Servico de Pediatria do CHTV recebe doagdo da MCoutinho”
o Edicdo videos brutos do projeto “Altamente”

e e Reportagem “Peregrinos de Fatima de e por Viseu”
! e Reportagem “Insitu - 11° Festival de Imagem de Natureza de Vouzela”
& o Reportagem “Pés na Terra”

e Now Music com Sérgio Lucas

9 e Videos da semana CP

18 « Ultimo dia de estagio

Tabela 4 - Cronograma do més de maio

Fonte: Elaborado pela estagiaria



Durante o més de maio realizei tarefas muito equivalentes aos meses anteriores mudando
apenas o tema ou local. Em todas as reportagens fui reporter de imagem, aperfeicoei
competéncias na estabilizacdo quando tinha a camara ao ombro. O programa Now Music,
com 0 masico viseense Sérgio Lucas, foi 0 meu auge na empresa, pois fiquei responsavel
pelas trés camaras no terreno e posteriormente editei todo o programa (Apéndice VI). Sendo

este um programa mais complexo, teve a duracdo de uma semana de edicéo.

O estagio terminou no més de maio, tendo realizado tarefas em pleno até ao final do ultimo

dia.
3. Atividades Desenvolvidas

Durante estes dois meses e meio no portal Viseu Now possibilitaram-me a participacdo em
diversos projetos a nivel de captacdo de imagem, edicdo das reportagens, edicao de audio e
design grafico. Todos os trabalhos foram realizados com dedicacao e rigor, aplicando sempre
os conhecimentos adquiridos ao longo da licenciatura de Comunicacdo Multimédia, assim

como o que me foram ensinando ao longo do percurso do estagio.

Para a elaboracdo de uma reportagem, a captacdo de imagem é realizada com cémaras
semiprofissionais. Durante as gravacgdes recebia orientacdes a nivel de planos e de imagem
que deveria seguir, sendo que ao longo do tempo passou a ser um ato menos recorrente ja
que a equipa tinha confianca no meu trabalho. Apds toda a captacdo de imagem, passa-se
para a pés-producao na redagdo que é onde toda a magia acontece. Os videos em bruto séo
colocados no disco da empresa e comeca-se 0 projeto no programa de edicdo Adobe
Premiere Pro. Ndo foi uma tarefa dificil sendo que ja estava ambientada com o programa
pois ja editei videos dentro e fora da licenciatura e ja trazia bases do CTeSP Repérter de
Som e Imagem. Em algumas reportagens € necessario a gravacao da voz off, gravada por um
membro da equipa (quase sempre o responsavel pela reportagem). Durante o estagio ndo
exerci essa funcdo pois nunca fiquei responsavel por uma reportagem. As introdugdes
também sdo um dos elementos que se insere para um programa em especifico. No caso dos
videos que seguem para a CP sdo colocados dois tipos de oraculos: o primeiro com um
resumo do que se trata no video e o segundo com a identificacdo das pessoas ou locais da

entrevista.

20



Nestes oraculos pré-feitos bastava alterar a descri¢do para cada video. Cada video ndo podia

ter mais que seis minutos.

Para a edicdao foram-me dadas linhas orientadoras para que concluisse uma edicéo de acordo

com o que o resto da equipa fazia, que devia incluir:

e Uma introducéo, de acordo com o programa que fosse;

e As entrevistas e imagens captadas no evento;

e Uma mdasica, sempre que possivel utilizar o som do evento, caso contrario fazer
download de uma musica adequada, livre de direitos de autor e gratuita;

¢ Identidade visual do Viseu Now, no canto superior direito;

e Publicidade, sempre que a reportagem e a empresa 0 exigir;

e No final da reportagem, a identidade visual animada, intitulada Now White.

Para terminar 0 processo € necessario exportar e colocar nas redes sociais. O formato de
exportacdo dos videos é H264 a 720p. Estes eram importados nas plataformas Youtube,
Facebook e Instagram. Para que os videos fossem visualizados através do site copiava-se 0
link do Youtube e no WordPress, na seg¢do “Copy URL” colava-se o link e ao publicar a

noticia os leitores tinham acesso ao video e a descricdo do mesmo.

3.1. Stand Up Comedy Show “Evartz”

A empresa Evartz em colaboracdo com o portal Viseu Now criaram um passatempo com o
prémio de um bilhete duplo. Para que este evento fosse divulgado, deram-me a liberdade de

criar uma imagem grafica, como se pode ver na seguinte figura.

PASSATEMPO

Comedy! 3 3 % E,y P

J0A0 - joAo  FERNANDO WiGuEL
1BILHETE

DUPLO
VISEU @ Now
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Figura 12 - Passatempo Stand Up Comedy Show

Fonte: Propria

Os elementos graficos que contém a imagem sdo as cortinas, o “bilhete” e 0s comediantes e
0 logotipo do Viseu Now. A data, local, a palavra “Passatempo”, “Stand Up Comedy Show”
e “Bilhete Duplo” sdo palavras escritas com a ferramenta “Texto” do programa Adobe

Ilustrator.

O Passatempo, quando introduzido nas redes sociais Facebook e Instagram, é acompanhado

com um texto onde estdo descritas as informagdes do espetéaculo e as regras do mesmo.

3.2. Rubrica “Tendéncias” - Solar do DAO

Dr.Cila Correia ¢ a pioneira e diretora da rubrica “Tendéncias” que ja conta com mais de 25
(vinte e cinco) episodios desde dezembro de 2021. Uma rubrica de informagdo e

comunicagdo das tendéncias do mercado e da regido de Viseu.

Este foi um dos programas que tive o gosto de gravar. Ao chegar ao local de gravacoes
encontramo-nos com a diretora e observa-mos o mesmo para planear planos e perspetivas.
No caso deste episddio, como ia ser uma conversa calma, colocamos dois cadeirbes no
alpendre do Solar do Dao, ligeiramente virados um para o outro (figura 8). A equipa testou
as perspetivas nas respetivas camaras para verificar que nenhuma cabega ou parte do corpo
ficasse cortada (apéndice Il). Posto isto, o convidado chega e passamos-lhe algumas
indicacbes de como iriam decorrer as gravagdes. Ambos se sentam e chega a altura de
colocar os microfones de lapela em cada um e verificar que estava a chegar o som a camara,
com a ajuda de uns fones, para que ndo houvesse problemas quando chegassemos a
redacdo. As gravagdes comecavam assim que estas verificacbes fossem feitas e o
responsavel pela reportagem fazia contagem decrescente pondo as camaras a gravar ao

mesmo tempo.
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Tendéncias da Regido Demarcada do Dao com Dr. Arlindo Cunha e Dra Cila Crr(g;ia_ijubricatenAd‘;en‘cjas~

. ¥ A

0:35/28:15

Figura 13 - Rubrica Tendéncias Solar do Vinho Déo

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=91TCjbrm20Q

No fim da entrevista passou-se ao processo de gravacdo da introducéo e da conclusdo do
programa. Estes, por norma, séo em locais diferentes para que nao haja repeticdo de imagem.
Quando se terminam estes passos, a equipa no terreno arruma o material: camaras,

microfones, tripés, luzes (se necessarias) e dirige-se a redacéo.

J& neste espaco comeca-se 0 processo de edicao do programa. Neste em especifico, a edi¢do
inicial foi elaborada por mim sendo mais tarde terminada e supervisionada por outro membro
da empresa. No fim do episodio terminado e aprovado pela doutora Cila Correia, é exportado
em video e audio. O espectador pode assistir ao programa no canal do Youtube ou Facebook
como ouvir na RCI (radio viseense) aos sabados as 11 (onze) da manha com repeticdo as 21

(vinte e uma) da noite.

3.3. Reportagem “Viseu Doce”

O evento Viseu Doce realizou-se na Pousada de Viseu nos dias 9 e 10 de abril de 2022
(Apéndice V). Os operadores da docaria e produtores do Dao juntam-se para deliciar as

pessoas que visitam este evento. Este ano foi a segunda edicdo desta iniciativa.
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Nesta reportagem fiquei como operador de cdmara. Ao chegar ao local, comecei por captar

imagens gerais e planos abertos do evento para dar uma nogdo da gradeza do espaco.

Posteriormente, eu e a subdiretora da empresa, Anabela Carvalho, entrevistdmos o0s
responsaveis de alguns expositores. Era sempre muito importante ter “testemunhos” que
estivessem a participar nos eventos para nos contarem um pouco da sua histéria e motivo de
participacdo no evento. Também contou com momentos musicais nos quais ndo tivemos
oportunidade de entrevistar, mas houve captagdo de imagem.

Na redacdo, a subdiretora, responsavel pela entrevista, inicia o processo de gravacao da voz
off para complementar a reportagem. No caso, ela também editou o video e colocou nas redes

sociais.

3.4. Now Music com Sérgio Lucas

O programa “Now Music” tem como principal objetivo dar a conhecer os artistas musicais

da regido de Viseu.

O segundo episodio deste programa contou com a presenca de Sérgio Lucas, nascido em Sao
Pedro do Sul, Viseu. Ficou conhecido quando venceu a segunda edicdo do programa idolos
da SIC. Desde entéo tem construido uma carreira musical. Neste episddio da-nos a conhecer
o seu mais recente album “Pés na Terra” gravado na sua terra e nas conhecidas Montanhas
Magicas (figura 11). Sérgio Lucas conta-nos um pouco da historia, tanto pessoal como

profissional.

= & Youlube 3+
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Figura 14 - Now Music com Sérgio Lucas

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=T5nR31rQUQ8

Neste episddio existiu um processo de pré-producao, producéo e pos-producdo. Na fase de
pré-producdo fizemos uma pesquisa prévia sobre o entrevistado. Qual o ano em que
participou nos Idolos, quantos albuns ja tinha gravado, quais as suas participacdes e
colaboragfes mais importantes para comegar a organizar e estruturar perguntas para a
entrevista. A jornalista e entrevistadora, SGnia Marques, entrou em contato com o Sérgio

para saber mais algumas informacdes e dar uma ideia de como iria decorrer a entrevista.

No dia da entrevista a escolha do local certo para este episédio foi 0 mais desafiante. As
condicbes atmosféricas ndo eram as mais favoraveis. No mesmo dia estava-se a realizar a
festa “Pés na Terra”, e, assim sendo, 0 som ambiente ficou com algum ruido devido ao falar
de pessoas e da musica. A entreajuda entre mim e a jornalista foi importante para que pudesse
adaptar as camaras na melhor posi¢do sem que houvesse cortes, verificar o som que entrava
do micro para cada camara. O meu papel durante a entrevista era verificar se todas as
definicdes anteriormente colocadas estavam de acordo e se nenhuma camara parava de

gravar. (Apéndice VI).

Terminada a gravacdo do episodio, recolhemos para a redacdo onde exportamos todos os
ficheiros para um disco para no dia seguinte comecar a edi¢do. Durante a edi¢éo, a aten¢ao
tinha de ser muita pois cada pormenor que o entrevistado referisse tinha de ser pesquisado

pois poderia haver imagens ou videos relativos ao mesmo.

“ WSERGIO LUCASI- *
© " NOVO ALBUM - “F% e Torme”
DISPONIVEL EMTODAS AS PLATAFORMAS DIGITAIS
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Figura 15 - Edi¢cdo Now Music Sérgio Lucas

Fonte: Prépria

Como podemos ver na imagem 12, existem elementos graficos relativamente ao album.
Sérgio Lucas, neste momento da entrevista falava sobre o seu mais recente album, Pés na
Terra. Para dinamizar a entrevista, intercalei a sua musica dando “ar” para que ndo fosse
algo muito pesado de ouvir e visualizar. Conforme ele refere algumas colaboragdes,

participacbes em programas e o0s seus albuns, esses elementos aparecem no video.

Depois da edicdo concluida e revista pela jornalista, o video é exportado nas dimensdes

corretas para todas as plataformas incluindo o portal Viseu Now.

3.5. Sabes da Ultima? — Medidas para atenuar escalada de precos

“Sabes da Ultima?” é um programa quinzenal onde se abordam os temas da atualidade. Duas
pessoas da equipa vao para a rua entrevistar a populagdo das localidades de Viseu e
questiona-as sobre o tema em questdo. Por vezes, foi dificil ter entrevistas suficientes pois
nem toda a gente que abordamos na rua estava disposta a falar, ou por vergonha ou porque

ndo tinha opinido acerca do tema.

Neste programa em que o tema era “Medidas para atenuar escalada de pregos”
perguntdvamos aos viseenses se concordavam com as medidas tomadas pelo governo de
forma a atenuar a subida de precos. Obtivemos 5 entrevistas nos quais cada um tinha a sua
opinido. No fim das mesmas, passamos ao processo de gravar a introducdo. Esta serve para

guem comeca a ouvir o programa saiba o tema que se vai abordar.

A colega Beatriz Cabral foi quem ficou responsavel pela entrevista e, como tal, na chegada
a redacdo passam-se todos os videos em bruto para o computador ou disco e inicia-se a
edicdo. Neste programa utiliza-se uma mdasica de fundo, um oraculo para identificacdo do
jornalista, um para sintetizar o tema, a introducdo animada do programa e a animagcéo final

do Viseu Now.

3.6. A Deco Esclarece

O programa quinzenal “A Deco Esclarece” aborda temas da atualidade pelas especialistas

da DECO Centro.
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Estes videos sdo gravados pelas préprias especialistas e sdo enviados para o e-mail do Viseu
Now. Na realizacdo da edicdo, é necessario colocar uma introducdo animada, ja feita, com o
nome do programa. O editor ajusta o som e dimensiona corretamente o0 video para que ndo
deforme nas vérias plataformas. No fim do video é introduzido a animac&o do logétipo do
Viseu Now. O mesmo € exportado no formato correto para ser enviado para as diferentes

redes sociais.

3.7. Grafismo Rubrica Saude: Dia mundial da Saude
Para assinalar o Dia Mundial da Saude, o Dr. Edgar Vaz, do hospital CUF Viseu, escreveu
uma rubrica sobre medicina familiar. Sendo um dia e uma rubrica diferente das recorrentes
no portal Viseu Now, propuseram-me criar um grafismo para a capa da rubrica (Apéndice
VII).

Primeiramente, pensei que elementos faziam sentido sendo uma rubrica relacionada com a
saude. Pulmdes, pensos, seringas foram 0s que me vieram a cabeca e logo comecei uma
pesquisa no Freepik para analisar a oferta. Consultei outro site onde existem variadissimos

icones, The Noun Project, onde encontrei exatamente 0 que precisava.

Descarreguei os ficheiros a abrir o Adobe Illustrator, introduzi a resolucdo 1920x1080 e
comecei a criar o projeto. A ideia era haver um local onde a fotografia do médico ficasse em
destaque e no restante espaco colocar a informacdo do mesmo e a data celebrativa. O azul
foi a minha cor escolhida para fundo, sendo a cor do hospital CUF. Utilizei formas circulares
para a zona da fotografia e sombreado para dar perspetiva. Ao longo do grafismo fui
adicionando formas circulares para ficar em conformidade com as formas da fotografia e
linhas para haver uma divisdo visual. Assim distingue-se a informacéo principal, do nome e

cargo, como se pode ver na figura 16.
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DIA MUNDIAL DA SAUDE

PAPEL DO MEDICO DE FAMILIA NA VIGILANCIA,
PREVENGAO E NO DIAGNOSTICO PRECOCE

EDGARVAZ

ESPECIALISTA EM MEDICINA
GERAL E FAMILIAR NO
HOSPITAL CUF VISEU

Figura 16 - Grafismo Dia Mundial da Saude

Fonte: Elaborado pela estagiaria

No final, a colega Anabela, reajustou alguns pormenores da imagem para que ficasse de

acordo com o que foi pedido.

28



Reflexao Final

O estagio integrado na licenciatura de Comunicagdo Multimédia é o culminar de
conhecimentos e uma das mais importantes etapas do curso. Este € o melhor momento para

colocarmos em pratica as aprendizagens adquiridos, até entao.

Estar numa empresa significa saber ouvir e recolher todos os ensinamentos e opinides
possiveis. Todos os conselhos dados sdo um beneficio para nos, futuros trabalhadores.
Ganhamos nocdo de que para estar no mundo do trabalho é necessario uma constante
aprendizagem e desenvolvimento. Com a competitividade existente nesta area, temos de
marcar pela diferenca e qualidade de servigo. S0 assim é que conseguimos cativar mais
clientes que confiem em nés e no nosso trabalho. Esta confianga com o cliente ndo depende
Unica e exclusivamente de nds. Um bom trabalho e ambiente em equipa sdo uns dos grandes

segredos da exceléncia do trabalho.

No caso da equipa de trabalho do Viseu Now posso afirmar que todos os trabalhos,
iniciativas e problemas sdo resolvidos em equipa. Sendo eu estagiaria, também me deram
oportunidade de expor as minhas ideias. O meu desenvolvimento e aprendizagem diario deu-

se gracas a boa equipa com quem tive o privilégio de aprender e trabalhar.

Relativamente ao curso de Comunicacdo Multimédia, acho que saimos bem preparados
apesar dos dois primeiros anos de Covid-19 que nos impediram de deslocar a Escola.
Contudo, a fécil readaptacdo dos professores a situacdo pandémica fez com que toda a
matéria e ensinamentos fossem transmitidos. Falando agora dos softwares aprendidos, o
Adobe After Effects foi o que menos aprendizagem tivemos, o que é compreensivel, dado

que em trés anos de licenciatura é complicado lecionar todos os programas do pacote Adobe.

No entanto, a preparacgéo que levava da licenciatura, fez com que, no fim da primeira semana,
ja me sentisse parte da equipa. Correspondi com sucesso a todo o trabalho pedido, tanto na

area de design como nos audiovisuais, permitindo assim que realizasse inimeros trabalhos.

Em concluséo, o Portal Viseu Now proporcionou-me novas aventuras e locais que nédo
conhecia, dando-me, assim, novas perspetivas. A equipa jovem e dinamica fez com que me
integrasse rapidamente no grupo. Os dois meses e meio na empresa passaram rapidamente

e, tanto eu como a equipa, ficAmos gratos pelo trabalho prestado.
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Apéndice | - "'Cinderela™

Pratos do Dia
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Apéndice Il - Rubrica
Tendéncias: Solar do Vinho
Dao e IPV



Link: https://www.youtube.com/watch?v=91TCjbrm200Q



https://www.youtube.com/watch?v=BLM-tLKvhz8&t=307s
https://www.youtube.com/watch?v=91TCjbrm2OQ

Apéndice Ill - Evartz:
Stand Up Comedy Show



30 de abril
EXPOCENTER - VISEU

PASSATEMPO

Y
/

- ’ o
“ JOAD FERNANDO ‘MIGUEL

1 BILHETE
DUPLO

VISEU@NOW




Apéndice IV - Grafismo: 25
de abril e Dia da Mae
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Apéndice V - Viseu Doce






2° Viseu Doce

Link: https://www.youtube.com/watch?v=asuXWKspyEQ&t=73s



https://www.youtube.com/watch?v=asuXWKspyE0&t=73s

Apéndice VI - Now Music
Sérgio Lucas
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b o) 045/133 B & Voulube 3:

Link: https://www.youtube.com/watch?v=T5nR31rQUQ8&t=56s



https://www.youtube.com/watch?v=T5nR31rQUQ8&t=56s

Apéndice VII - Dia
Mundial da Saude: Dr.
Edgar Vaz
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