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Resumo

No ambito do curso de Gestdo da Escola Superidredaologia e Gestdo (ESTG) do
Instituto Politécnico da Guarda (IPG) é necessanaalizacdo do estagio curricular e

por conseguinte a elaboracéo do relatorio de estagi

Ao elaborar o presente relatério, temos como olgetexemplificar o trabalho

desenvolvido durante o estagio curricular.
Deste modo, o presente relatdrio, encontra-se widlih em trés capitulos.

No primeiro capitulo descrevemos a atividade déhaoento, a sua organizacédo e 0s

procedimentos efetuados na elaboracéo do procegseritagem.

No segundo capitulo sdo apresentados as tarefemdea durante o estagio curricular

na instituicdo de acolhimento.

Por fim, no terceiro capitulo serd apresentada simalacdo de um caso pratico de
forma a exemplificar o trabalho efetuado na empresa

Palavras-Chave: Peritagem, Sinistro, Seguradoigudtiramento, Verba.
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