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Glossario

IPG — Instituto Politécnico da Guarda

CET - Curso de Especializacdo Tecnoldgica

GFCD — Gabinete de Formacgdo, Cultura e Desporto
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ESTH — Escola Superior de Turismo e Hotelaria
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SAS - Servicos de Acdo Social

APOGESD- Associacdo Portuguesa da Gestdo do Desporto
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“Ter acesso a informagdo,

conhecer a realidade em que se vive

e ter opinido sobre essa realidade,

é um dos passos mais importantes

para que a cidadania exista e se fortalega.”

José Jorge Letria
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Introducéo

A sociedade contemporanea caracteriza-se pelas transformacdes constantes que
ocorrem nos diversos sectores de atuacdo do Homem. O mundo do trabalho ndo é
portanto indiferente a todo este acontecimento, sofrendo alteragcdes ao longo do tempo.
E comum aceitar, que a formagdo ao longo da vida é um processo imprescindivel,
continuo e exigente, pois a sociedade transforma-se e com ela as suas necessidades nas
mais diversas areas de intervencdo social. Deste modo, a realizacdo do estagio na area
da gesté@o desportiva, permite-me uma maior consciencializa¢do da importancia de uma
solida formacdo para o meu futuro profissional e pessoal, aliada a curiosidade e
expectativa no que respeita a esta area. A gestdo desportiva segundo Pires (2007)
caracteriza-se pela organizacdo das organizacOes € a area responsavel para dar resposta
as necessidades dos processos de organizacdo desportiva no nosso pais, desde gestdo de
recursos humanos a infra-estruturas, desde organizacdo de eventos de grande escala a
pequenas competicdes locais, tudo passa por um modelo de gestdo, mesmo quando 0s
seus agentes ndo o realizam conscientemente.

A entidade acolhedora do estagio Instituto Politécnico da Guarda, no Gabinete
de Formacdo, Cultura e Desporto é responsavel pela gestdo de eventos desportivos e
culturais, assim como pela gestdo das piscinas e escola de Andebol do IPG. Neste
sentido, a realizacdo do estdgio curricular permitiu-me acompanhar a concecao,
planeamento, operacionalizacdo e avaliacdo dos eventos decorrentes entre Julho a
Novembro de 2011.

Neste documento sera efetuada a descricdo de todas as ac@es, tanto as realizadas
no processo de concecdo como as atividades desenvolvidas no terreno, antes, durante e
depois do evento. O GFCD assume um papel na vida dos estudantes e da comunidade

em geral na promocdo de atividades nos diversos ambitos de interven¢do do homem
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enquanto ser social, oferecendo, ao longo do ano, diferentes atividades, procurando
satisfazer as expectativas e necessidades de todos.

Como afirma Dias (2006) a estrutura organizativa é a forma como se define as
tarefas e a quem sdo atribuidas, especifica as relacbes interpessoais, define os
mecanismos formais, constitui um conjunto de varidveis complexas, sobre 0s quais 0s
6rgdos de gestdo fazem escolhas e tomam decisGes, de acordo com as suas capacidades
a nivel de funcionamento.

O presente relatério foi desenvolvido tendo como base o estagio curricular para
obtencdo do grau de Licenciatura em Animacgéo Sociocultural, realizado GFCD do IPG.
Teve como principal objetivo desenvolver competéncias profissionais no ambito da
animagdo sociocultural e desportiva.

A escolha do local de trabalho deve-se ao meu particular interesse em aprender
sobre areas da gestdo de eventos e a oportunidade de trabalhar no terreno tanto nas
atividades que desenvolvemos ao longo destes trés meses, como também poder ser
monitora de natacdo nas piscinas do IPG.

Sendo uma etapa fulcral no processo de formacdo e de aprendizagem
profissional, o estagio deve dirigir-se para uma reflexdo sobre o agir profissional ético e
para uma visdo critico-analitica da dindmica das relagdes sociais existentes. Neste
sentido, constaram dos objetivos do estdgio a articulacdo entre teoria e pratica; a
compreensdo e analise da organizacdo do gabinete; o desenvolvimento de capacidades
no ambito dos processos de planificacdo, organizacdo, operacionalizacdo e avaliacéo
das atividades desenvolvidas no estagio e o desenvolvimento da capacidade de
articulacdo com a pratica das atividades.

O plano de estagio teve como principal objetivo pdr em pratica projetos como:
“Mega aula de hidroginastica solidaria”, “Acdo de Formacao de Defesa Pessoal”, “Acao
de Formacao de Natacdo”, e outros ja elaborados anteriormente pelo gabinete.

Este estdgio constituiu sem duvida uma mais-valia, na medida em que foram
postos em préatica conhecimentos adquiridos ao longo do curso e me proporcionou
alguma experiéncia profissional.

Tendo em conta as intencGes deste relatério, ele esta estruturado em trés
capitulos. O primeiro, representa um enquadramento tedrico sobre a animacdo

sociocultural, e em particular, a animacao sociodesportiva.
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Seguidamente apresenta-se 0 IPG e o local de estagio (GFCD). O ultimo
capitulo incide sobre o processo de estagio, e aqui, pretende-se essencialmente focar
todas as atividades desenvolvidas no estagio, bem como, efetuar uma reflexdo final
acerca das mesmas.

As transformacdes que presentemente ocorrem no setor desportivo relacionam-
se ndo apenas com mudancas sociais, mas também com opcdes politicas diferenciadas e
com a existéncia de intervenientes distintos e diversificados que sdo cada vez em maior
namero. Fruto desta expansdao surgem novos programas e atividades desportivas, assim
como novos oficios no campo profissional do desporto. Por conseguinte, a
especializacdo de profissionais na area da gestdo desportiva € uma realidade cada vez
mais presente nas diversas organizacgdes desportivas (Pires, 2003).

Sob o ponto de vista da competéncia, importa que estes profissionais reiinam os
“requisitos” necessarios para que possam responder cabalmente aos desafios que a
funcdo exige. Neste sentido, Batista (2009) considera que a competéncia profissional
deve ser entendida como um processo inovador de aprendizagem, sendo o
conhecimento, a experiéncia, as habilitacdes e as aptiddes elementos indispensaveis a
sua construcao. Assim, a competéncia depende muito do significado que cada individuo

atribui as suas experiéncias, contexto, situacao e envolvimento (Velve,2000).
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Capitulo 1 - A Animacao Sociocultural e a Animacao
Desportiva

1. A Animagéo Sociocultural

“ Animar passa a significar, sobretudo, a capacidade de promover a intera¢do entre
pessoas e entre comunidades com grande finalidade de potencializar a sua capacidade
expressiva. ”

Marzo e Figueiras (1990)

Na sua exploracao etimologica, podemos referir que o termo “animagao” deriva
da palavra latina “anima” ¢ também assume um fundo grego “animus”. Podemos pois
afirmar que animar é dar alma (anima) ou animo, sopro, dar espirito, sentido, alento,
vida. E também sin6nimo de alegria, divertimento, auséncia de constrangimento,
ambiente festivo, entusiasmo, movimentacdo, contrario da apatia, vivacidade na voz,
motivac&o, dinamismo. E um estado de espirito ou de alento ( Ander —Egg, E., 2002)

Na opinido de Quintas e Castafio (1998), a animacao infunde vida, da impeto, é
um ““atuar” sobre “algo”, também incita para a agcdo, ¢ um processo relacional, uma
maneira de “atuar” em sociedade. Segundo 0s mesmos autores, esta dupla dimenséo
semantica que acentua a perspetiva “dar vida” ou “colocar em relagdo *,
complementam-se com a pratica.

E referido por Viché (1997) que animar é fazer participar a populacio no
aumento da sua vitalidade, devolver-lhe a alma, um espirito de equipa, um impulso,
despertar o espirito pioneiro num clima de liberdade, é fazer com que cada um tome o
seu destino nas mdos. A animacdo € concetualizada pela Direcdo Geral dos Assuntos
Culturais, Ministério da Educacdo e Cultura em Portugal, como sendo, um processo que
surge no seio de grupos sociais, 0s quais, mediante a participacdo ativa dos seus

membros, vao ser capazes de gerar cultura.

Vanessa Irina Rodrigues Sequeira n2 5006657 Pagina 5



[RELATORIO DE ESTAGIO | GABINETE DE FORMACAO, CULTURA E
IS el o]l 26 de Janeiro de 2012

Hoje, o conceito de Animacdo esta difundido e utiliza-se com multiplos
significados conforme os ambitos.

No ambito social e educativo o termo Animacao, mais que um estado de espirito,
refere-se a processos de interacdo com grupos centrados em atividades de ambito
cultural e a atividade profissional das pessoas e instituicdes que dirigem esses processos
destinados para a ocupacdo do tempo de lazer como objetivo de dar resposta a
necessidades e aspiracOes das pessoas como a necessidade de exercitacdo fisica, de
afiliacdo, de recuperacdo psicossomatica das situacdes de stress surgidas na vida
profissional, ou a aspiracdo de desenvolver os conhecimentos, ou participar em
atividades culturalmente significativas.

Esta concecdo do termo Animacdo compreende a ideia da existéncia de pessoas
que usufruem destas atividades e a existéncia de animadores que proporcionam as
atividades, segundo Ander-Egg (2002).

Neste contexto, entdo, a animagdo pode definir-se como um estimulo mental,
fisico e emotivo que, num setor determinado, incita os individuos a iniciar uma gama de
experiéncias que lhes permitam expandirem-se e expressarem a sua personalidade e
desenvolver nelas o sentimento de pertenca a uma comunidade, sobre a qual podem e
devem exercer determinada influéncia.

A Animacao Sociocultural, no sentido lato da palavra, de acordo com Quintas e
Castafio (1998), é wuma expressdao carregada de conotacbes polissémicas,
semanticamente ambigua e amplia 0s seus campos de atuacéo.

De acordo com a Fundacao Cultural Europeia (1977), a animacao sociocultural é
um conjunto de préaticas sociais que tem como finalidade estimular a iniciativa e a
participacdo das comunidades no processo do seu proprio desenvolvimento e na
dinamica global da vida sociopolitica em que estdo integradas.

Por sua vez, Cembranos et. Al. (1989), entendem a animacdo sociocultural como
0 processo que se dirige a organizacdo das pessoas para realizar projetos e iniciativas
desde a cultura e para o desenvolvimento social. Também sdo por eles explicitados os
quatro eixos semanticos que a compdem que sdo: a cultura; a organizacdo das pessoas;

0s projetos e iniciativas; o desenvolvimento social.
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Sendo a Animacdo Sociocultural, uma forma de participacdo democréatica dos
individuos que visa partir do concreto para o pretendido, ela pode ser assumida como
uma metodologia de intervencdo constante, assente em técnicas sociais, culturais e
educativas que procuram junto do ser humano e das comunidades, uma participacao
comprometida com a sua autonomia e 0 seu auto desenvolvimento, mobilizando todas
as suas capacidades e recursos rumo a uma cidadania plena, para que 0s mesmos sejam
o0s agentes do seu proprio desenvolvimento em detrimento de uma postura de espectador
passivo.

Assim, ela pode inscrever-se no quadro de uma emancipagdo coletiva; no
entanto, apresenta dificuldades dadas a sua riqueza e o seu campo de acdo. Ela pode
ainda ser vista como um setor da vida social, na qual os agentes propdem uma certa
transformacdo das atitudes e das relagGes inter individuais e coletivas, mediante uma
acdo direta sobre os individuos. Esta acdo e geralmente exercida pela intervengdo de
diversas atividades, assentes numa pedagogia que utiliza métodos ndo diretivos ou
ativos.

Como qualquer outra area a Animagdo Sociocultural, também possui
caracteristicas que nos permitem entender o seu conceito, nomeadamente:

a. A Participacdo Coletiva, a qual implica a participacdo ativa em termos

criativos ou de analise;

b. Vida Associativa, onde esta animacdo se pode desenvolver em instituices de

carater associativo e voluntario sem fins lucrativos;

c. Protagonismo do individuo enquanto cidaddo, no qual o cidaddo enguanto

pessoa procura a auto realizacdo na comunidade;

d. Intergeracional, onde assenta que o desenvolvimento ndo define uma idade

especifica, ndo se focando num Unico setor etéario;

e. Melhoria da Qualidade de Vida, onde a Animac¢do Sociocultural ambiciona

melhorar a qualidade de vida dos individuos e dos grupos na sociedade.
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1.1. A Animagdo e o Lazer

Associado ao fenomeno do tempo livre surge o conceito de lazer, que para alguns
autores difere do conceito de tempo livre.

Relativamente & Animacdo destaca-se 0 caracter voluntario dos participantes e o
ambiente recreativo em que se desenvolvem as atividades. Estas atividades
complementam os processos educativos para a adaptacdo e integracdo social, a0 mesmo
tempo que propiciam condi¢es mais favoraveis para as atividades produtivas ou de
aprendizagem escolar. A animacdo socioeducativa ndo é patrimonio exclusivo das
instituicGes escolares, tendo também cabimento em multiplas instituicbes publicas ou
privadas.

Para situar 0s conceitos atuais sobre a animagdo, sugerimos um reparo sobre as
variantes da sua afirmacdo em diferentes paises. Na Europa e no Mundo em geral, até
ao nosso seculo, a populagédo tinha uma vida muito influenciada pelo mundo rural e por
valores religiosos que se Ihe associavam. Assim os tempos eram condicionados pelos
fendmenos naturais como equindcios, 0s solsticios e variagdes climaticas. As atividades
de animacéo estavam ligadas principalmente aos trabalhos agricolas como as colheitas e
as festas religiosas. Os valores condicionantes da animacéo sao principalmente dirigidos
pela valorizacdo das atividades humanas do trabalho e do lazer. Durante a Idade Média
pareceu existir equilibrio nesta valorizacdo. Apds a Reforma Luterana, as sociedades
europeias passaram a sobrevalorizar o trabalho e a desvalorizar as atividades de lazer.
No presente século volta a colocar-se a revalorizacdo do lazer. Hoje a animacgéo esta
condicionada por outros valores e também outras atividades. Em Franca o aparecimento
das novas ideias sobre a animacdo surgiu no inicio do século passado e vem culminar na
concegao de atividades dirigidas por “animadores” apos a revolucao estudantil de Maio
de 68, que pds em causa muitos valores sociais e considerando a escola como incapaz
de preparar os jovens para a vida. A formacao ndo poderia ficar restringida aos modelos
académicos e profissionais vigentes, considerando-se necessario desenvolver processos
designados de “formagdo permanente” dirigidos pelos animadores culturais.

(Lopes, M (2008)
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De parceria com estas ideias difundem-se em Franga “as casas de cultura”,
tentando levar atividades de cultura erudita até aos meios menos citadinos e a pessoas
adultas (em Portugal movimentos idénticos tiveram grande expressdo apos a revolugéo
de Abril, através de grupos de “alfabetizacdo”, que se prolongam hoje nos centros de
Educacdo para Adultos) ao mesmo tempo que promoviam costumes de cultura popular.
No Canada desenvolve-se ao mesmo tempo uma campanha de massificacdo cultural
com base em atividades fisicas e desportivas. Nos Estados Unidos modificaram-se as
tendéncias para a vivéncia do tempo de férias. O turismo inicia uma nova politica,
promovendo um turismo ativo visivel principalmente nas montanhas e nas praias. As
academias ou ginasios proliferam, aproveitando-se e estimulando o culto da estética
corporal e das ideias que relacionam a motricidade humana e a saude ou o desporto e
self-made-man.

Voltando ao caso francés, Toraille (1979) defende que a animagdo visa
proporcionar aos homens o “maximum” de meios para que juntos inventem os seus
proprios fins. Trata-se, em suma, de despertar no seio das sociedades a funcgéo
civilizadora: a que solicita a0 mais simples habitante de qualquer aldeia ou bairro, um
cidaddo cabal com uma exigéncia de sentido que lhe permita contribuir pessoalmente
para a gestao das coletividades e a criacdo dos seus valores.

Este autor tambem justifica as novas concecdes para a ocupacdo dos tempos
livres na constatacdo de circunstancias que seriam assim as determinantes para uma
nova concecdo dos lazeres e da animacdo. Estas circunstancias derivam de mutacdes na
sociedade francesa contemporéanea como o fendémeno da concentragdo urbana e da
urbanizacdo de nucleos rurais que diminui o relacionamento social e acentua o
isolamento das pessoas; 0s meios de transporte necessarios para a deslocacdo para 0s
locais de trabalho como os transportes publicos, onde as pessoas se acotovelam soO
pensando em chegar parecem também acentuar o sentimento de soliddo e isolamento; a
invasdo dos mass-media e o desenvolvimento do audiovisual, com a posicdo passiva do
espectador quer no plano fisico quer no dominio da comunicacédo; as informacées e as
ideias transmitidas por estes meios dependem principalmente de interesses politicos e
econémicos que mais do que formar se interessam em manipular os espectadores de
acordo com o0s seus objetivos; as caracteristicas da producdo industrial em massa,

utilizando os modelos da producgdo em série, despersonalizam o resultado do trabalho e
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limitam o espirito criativo dos trabalhadores; bloqueio das relagdes humanas e sociais
em resultado dos aspetos da vida quotidiana referidos anteriormente; as pessoas sofrem
0 isolamento no trabalho industrial em que estdo a frente de uma maquina ou painel
rolante com atencdo constante, desenvolvendo pouca comunicacdo com 0s colegas;
desestruturacéo da sociedade, as hierarquias socias sao cada vez mais difusas, no mundo
do trabalho h& cada vez mais mobilidade individual e menos carreiras estaveis e
limitadas a um s6 emprego; os sistemas de ensino sd0 menos determinantes da
organizacdo social, as familias ganham também caracteristicas novas.

Toraille (1979), considera que a emergéncia de uma nova maneira de encarar o
tempo livre através da Animacdo, ndo € mais que a forma que a sociedade encontrou
para ultrapassar as dificuldades sentidas pelas pessoas de acordo com o quadro de
mutacdo social tracada anteriormente. O direito ao lazer é considerado hoje em dia um
direito fundamental da pessoa humana, assim definido durante o Il Congresso Mundial
do Lazer realizado em Bruxelas em 1976. Coloca-se assim em pe de igualdade com o
direito ao trabalho e ambos correspondem a comportamentos humanos conhecidos de
sempre e que as sociedades foram valorizando de forma diferente. Como ja foi referido,
neste século, devido & crescente automatizacdo de tarefas produtivas e ao crescimento
econdmico constatado numa quase generalidade dos povos, o lazer € um fendmeno cada
vez mais desenvolvido.

Para Dumazedier (2000) o Lazer pode fruir-se de trés formas tipicas:
Desenvolvimento, Divertimento, Descanso. Em todas elas a animacdo é o fator que

determina a qualidade desse lazer.

1.2. A Animacéao Desportiva e o papel do Animador neste contexto

A Animacao Desportiva € a animacdo que se faz com base num centro de interesse
cultural que é o desporto. O conceito de cultura é de definicdo complexa, mas, parece
consensual que o desporto faz parte das culturas do século XX e com o ambito alargado
a todos os Continentes. Os termos Cultura e Educacdo também ndo se misturam de
forma linear, ficando-nos pela ideia primaria de que a educacdo dos individuos consiste
numa apropriacao progressiva da cultura, que seja, no que respeita aos seus valores ou

aos seus conhecimentos técnicos ou costumes sociais. Sintetizando, diremos que a
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Animacdo Sociocultural e Animacdo Desportiva tém em comum caracteristicas da
Animacdo como espirito voluntario dos participantes, o espirito de a vontade e de
auséncia de constrangimentos, a incidéncia sobre aspetos sociais de solidariedade,
relacionamento e outros, o desenvolvimento cultural dos participantes, a existéncia de
meios materiais e humanos que permitam o desenvolvimento das atitudes.

No séc. XX foram os movimentos e transformagGes sociais, principalmente depois
dos anos 60, que deram um novo sentido & ocupacao dos tempos livres. Nesta época 0
homem desenvolveu a necessidade de pautar a sua vida pela liberdade, hedonismo e
narcisismo. A partir dai cada um é livre de escolher a melhor forma de ocupar o seu
tempo livre.

A atividade desportiva e as atividades de lazer tém enormes potencialidades. S&o
efetivamente importantes instrumentos de socializacdo, tanto em termos de ocupacéao de
tempos livres como enquanto projeto de reinser¢éo social.

Segundo Lanca (2007) o desporto de elite, com um perfil extremamente regulado
enquanto atividade especifica de competicdo, que prevaleceu numa primeira fase, foi
transformado na procura da rentabilizacdo dos tempos de lazer, com o aparecimento do
chamado “desporto para todos”, em que os valores relativos a participacdo e a recreacéo
fisica. Para o referido autor, uma primeira fase, a Animacéo Desportiva focalizava-se no
campo da recreacdo e era destinada a individuos que procuravam uma pratica nao
formal.

Atualmente esta vertente da animacdo procura objetivos mais abrangentes,
nomeadamente o bem-estar fisico, mental, social, a recreacdo, o prazer de participar,
estando todos estes propdsitos interligados com a animacdo desportiva e com o lazer,
pois constituem formas de intervencdo socio desportiva no preenchimento dos tempos
livres.

Existem trés campos especificos que devem reger a animagao desportiva, segundo
Lima (1994):

o As caracteristicas do lazer (atividades ndo lucrativas, voluntarias, recreativas
e formativas), que, embora ndo criem por si sé as condi¢cGes necessarias para

a animacao, a incentivam e implementam de forma significativa;
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o Os valores ludicos, que intervém no processo da animacao, ao introduzirem o
hedonismo e a regra, viabilizam e dinamizam a recreacdo numa perspetiva
pedagogica;

o A inclusdo e a utilizagdo da motricidade humana na animacgéo, por meio de
matérias desportivas operacionais abrangida pelas Ciéncias da Educacdo
Fisica e do Desporto.

o Assim sendo, a animacdo desportiva, no geral, emerge com o sentido de
descontrair e de superar as dificuldades criadas pelos problemas do
quotidiano através de atividades praticadas segundo 0s principios inerentes a

motivacdo e a recreacdo, tendo um vasto campo de acao.

E de extrema importancia ressalvar que a animagao n3o se limita aos tempos de
lazer, sendo, no entanto, uma forma de o tornar ativo.

A animacéo desportiva conquistou o seu proprio espaco dentro da animacéo e do
sistema desportivo; por isso, temos vindo a assistir cada vez mais ao recurso que dela se
faz no desenvolvimento das atividades desportivas e exercicio fisico, com o intuito de
aumentar o numero de participantes e o seu nivel de motivacdo. Esta apresenta-se assim
como o resultado da vinculagéo entre a atividade e recreacdo desportiva com as técnicas
da animacéo, uma vez que estas se apoiam em pedagogias e atividades participativas.

Existem mesmo uma série de caracteristicas comuns a atividade desportiva de

lazer e a animacdo desportiva, que séo:

o Finalidades, Motivacdes, Necessidades e Interesses;
o Meios e Formas;

o Condigdes Prévias;

o Objetivos;

o Concretizacéo;

o Consequéncias.

Neste sentido, a contribuicdo da animacdo desportiva para a formacdo e
desenvolvimento dos participantes, deve ir mais além do que a componente fisica, deve
contribuir para o desenvolvimento psiquico e servir como exemplo de espirito e ética

desportiva.
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Os animadores sdo agentes especializados cujas funcGes abrangem uma
diversidade de opgdes, desde a formacdo de pessoas, a formacgdo de grupos, a animagao
desportiva, comunitéria e cultural, entre outras. Isto é, as suas funcdes foram-se
alterando e moldando perante as necessidades diferenciadas que surgiram no tempo e no
territorio.

Neste &mbito, é pertinente referir que um animador desportivo deve ser alguém
que possua formagdo no ambito da animagdo e no ambito desportivo, sendo esse o
resultado da interligacdo das técnicas e metodologias de ambas as areas. Deve falar-se
deste agente da animacdo como uma figura fulcral no ambito desportivo e cultural,
como um dinamizador, um moderador, um estimulador, que oferece diferentes opcoes
de jogo e outras atividades e que equilibra as necessidades e possibilidades dos
participantes. Neste sentido, o animador é um técnico multifacetado, sendo a sua area de
intervencdo muito diversa (Araujo, 1986).

O animador desportivo procura promover junto dos participantes, 0s programas
de animacdo e o prazer pela atividade fisica, a recreacdo e o lazer, diferenciando-se do
treinador desportivo por ndo “impor regras”.

Até ha& poucos anos, a pratica desportiva desenrolava-se apenas nos grupos
sociais denominados, reduzidos em numero e com finalidades restritas: praticava-se na
escola (e ndo em todas) como uma actividade geralmente rigida e com tendéncia a
ordem para as criangas do sexo masculino, enquanto para as raparigas ndo deixava de
ser uma atividade secundaria. Mas, em ambos 0s casos, centrava-se a utilizacdo massiva
das tabuas de ginastica com finas exibicdes mas de formacdo pessoal.

Alguns exerciam algum tipo de atividade desportiva num ginasio ou hum clube,
para se manter em forma, e outros decidiram especializar-se no desporto de competicéo.
Em qualquer um dos casos, a pratica mas popularizada e estendida a todas as camadas
sociais continuava a ser o futebol.

E evidente que o desporto e actividade fisica em geral, proporcionam grandes
beneficios, tanto fisicos como psicoldgicos, ao oferecer a possibilidade de conhecer o
nosso corpo, as possibilidades de movimento e a relagdo com o exterior, o contacto com
0s objetos e as outras pessoas. O desporto, reporta-nos para um ambiente seguro, no
nosso meio social, a0 mesmo tempo que nos permite ser criticos, reafirmamo-nos como

individuos, etc.. Por este motivo, reivindicou-se a sua extensdo a todos os setores da
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populacdo até converter-se num direito contemplado pela constituicdo em todos o0s
paises democraticos.

O conceito de desporto recreativo, apresenta-se como uma pratica aberta e ltdica

que reune uma serie de caracteristicas que o definem como tal:

o Asua finalidade principal € a diversdo e o prazer nas atividades fisicas;

o A actividade fisica converte-se, num meio onde cada pessoa procura
conseguir 0s seus objetivos: para uns habitos de salde para outros um circulo
de relagbes. A todos eles esta intrinseco o resultado desportivo;

o A inexisténcia de imposi¢des externas, o respeito pelo horério e a intensidade
da realizacdo. O compromisso assumido, na pratica desportiva, é pessoal e
determinado pela sua propria aspiracao e ndo pela obtencdo de uns resultados

técnicos. E um nivel de superacéo pessoal e relativo.

Todas estas particularidades determinam que se fale na figura do animador
desportivo como dinamizador, moderador, estimulador, que oferece ao sujeito diferentes
opcdes para conhecer 0 movimento, as proprias capacidades fisicas e motoras para que
cada um possa evoluir e progredir na relacdo com 0s seus préprios interesses e
capacidades.

E nele que reside a diferenca fundamental com o treinador, que deve “impor” o trabalho
que se esta a realizar, sujeito unicamente a execucdo de uns exercicios puramente
técnicos e objetivos e que submete o sujeito a umas progressées muito rigidas sobre um
nivel minimo exigido. A sua funcdo, no entanto, converte-se numa formacao seletiva e

de elite.
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Capitulo 2- Contextualizacédo da Instituicao

2. Caracterizacdo do Concelho da Guarda

A guarda é uma cidade antiga do interior de Portugal, com mais de 800 anos de
Historia. E sede de concelho e capital de distrito, pertencendo a beira Alta. O
concelho da Guarda tem 717,88 km? de &rea e, situada a 1056 metros de altitude (na
Torre de Menagem do Castelo), € a mais alta de Portugal. O seu nicleo urbano tem
31 224 habitantes e localiza-se numa vasta regido dotada de um espaco natural,
ambiental e patrimonial singular, com um elevado potencial turistico, ndo s6 a nivel
nacional, mas também internacional, devido a sua proximidade com a Serra da
Estrela. Assim, o turismo e o artesanato sdo fatores importantes para o

desenvolvimento do distrito e da regido (wikipedia,2011).

Figura 1 — Distrito da Guarda.

(http://www.dholmes.com/master-list/guarda/map-guarda.html)
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Vanessa Irina Rodrigues Sequeira n2 5006657 Pagina 15



[RELATORIO DE ESTAGIO | GABINETE DE FORMACAO, CULTURA E
IS el o]l 26 de Janeiro de 2012

2.1. Instituto Politécnico da Guarda — I.P.G.

O projeto de implementar o ensino superior na Guarda, remonta & década de 70.
Contudo foi necessario esperar até 1979 para que fosse criada a Escola Superior de
Educacdo, posteriormente integrada no Instituto Politécnico.

Criado em 1980, pelo Decreto-Lei n.° 303/80, de 16 de Agosto, o IPG
caracteriza-se por ser uma “pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar” (art. 3.° dos estatutos do IPG). Contudo, o IPG s6 em finais de 1985 veria
tracadas as bases da sua implantacdo definitiva.

A dindmica do processo desenvolvido a partir de entdo vai permitir o inicio, em
1986, das atividades letivas da Escola Superior de Educacdo e, no ano seguinte, da
Escola Superior de Tecnologia e Gestéo.

Por seu turno, a Escola de Enfermagem da Guarda foi criada em Julho de 1965,
na cidade da Guarda. Pelo Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, o Ensino de
Enfermagem foi integrado no Ensino Superior Politécnico, e em 1989, a Escola de
Enfermagem, foi convertida em Escola Superior de Enfermagem (ESEnf). No ano de
2001 a ESENnf, foi integrada no IPG, tendo em 2005 sido transformada em Escola
Superior de Saude (ESS).

No ano de 1999, foi criada a Escola Superior de Turismo e Telecomunicacdes,
actualmente designada de Escola Superior de Turismo e Hotelaria (ESTH),
implementada na cidade de Seia.

A oferta formativa do IPG é ministrada no regime presencial (diurno e poés-
laboral), compreende a formacdo de 1.° ciclo (licenciaturas), de 2.° ciclo (mestrados),
pos-graduada e de especializa¢do ndo conferente de grau académico, pos-secundaria nao
superior (cursos de especializacdo tecnoldgica - CET), continua e cursos preparatorios
para 0 acesso ao ensino superior de maiores de 23 anos, caracterizando-se assim por
uma oferta abrangente e multidisciplinar, com cursos em mdltiplas areas do

conhecimento.
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Desenvolve também atividades nos dominios da investigacdo (quer nas Escolas,
quer na unidade de 1&D), da transferéncia e valorizacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, da prestacdo de servicos a comunidade, de apoio ao desenvolvimento e de
cooperacdo em areas de extensdo educativa, cultural e técnica. Deste modo, o IPG
desempenha um papel decisivo na qualificacdo dos recursos humanos, em diversas areas
do saber, na sua esfera de competéncias, bem como no desenvolvimento econémico,

social, cientifico e cultural da regido da Guarda .

Figura 2 — Edificio Central do IPG.

(http:/lwww.executivo.guarda.pt/actualidade/noticias/aregiao/Paginas/jornadas-de-gesto-

instituto-politcnico-da-guarda.aspx)
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2.2. Simbologia do I.P.G.

O simbolo do IPG tem uma forma circular, dado ser o circulo entendido como
uma forma harmoniosa. Simbologia que pretende consubstanciar o contributo deste
estabelecimento de ensino superior politécnico no desenvolvimento regional, de forma
precisa e harmoniosa.

As iniciais IPG aparecem na parte superior e na torre inferior. Apoiando todo o
simbolo, esté inserida a frase «Scientia lucet omnibus», o que traduz que a ciéncia
ilumina 0 homem, accéo que neste caso concreto € viabilizada através do IPG.

Como figura central. o simbolo do IPG integra uma aguia, simbolizando as
alturas — a Guarda ¢é a cidade de Portugal erguida na altitude mais elevada — e a
sabedoria, destacando-se ainda na parte central uma porta da Sé Catedral da Guarda,
monumento que constitui o principal ex-libris da cidade, reflectindo igualmente as
tradicdes historicas, culturais e de ensino desta zona do Pais.

No prolongamento da asa da aguia surge uma serra, com neve em forma de estrela, o
que reforca a ideia de ligacdo a esta zona geografica, sugerindo o espago geografico

beirdo, numa identidade prépria associada a Guarda.

Figura 3 —Simbolo do IPG.
(http:/itwintwo.ipg.pt/webapps/portal/frameset.jsp?tab_tab_group_id=_15 1)
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2.3. Estrutura Organizacional do I.P.G.

Na sua estrutura organizacional, o IPG é constituido por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Administrador, além do Concelho Geral e do Concelho
Administrativo. Todos estes 0Orgdos e o0s restantes poderdo ser consultados no
organograma institucional do IPG no anexo deste documento. S&o unidades organicas
do Instituto os Servicos de Acdo Social (SAS), a Escola Superior de Turismo e
Hotelaria (ESTH), que se encontra localizada em Seia, a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo (ESTG), a Escola Superior de Saude (ESS) localizada junto ao Hospital Sousa
Martins e a Escola de Educacgdo, Comunicacdo e Desporto (ESECD).

O campus do IPG (figura 4) é atualmente composto pelo Edificio Central, onde
se encontra 0 GFCD e os restantes departamentos, para além dos Servigos Centrais e da
Cantina 1. E composto também por uma Biblioteca, uma Piscina, um Campo

polidesportivo e uma associa¢ao académica .

Area total: 12,6 hectares

| Piscina
Campo

Policesportivo e .- Escola Superior de
Tecnclogia e
Gestdo

Edificio Central Biblioteca

Escola de Educagdo, Comunicagdo
e Desporto

Figura 4 — Campus do IPG

(http://twintwo.ipg.pt/webapps/portal/frameset.jsp?tab_tab_group_id=_15_1)
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2.4. Gabinete de Formacéo, Cultura e Desporto

O Gabinete de Formacdo, Cultura e Desporto tem como missdo a dinamizagéo
das atividades culturais e desportivas para melhor convivéncia entre toda a comunidade
do IPG (docente, ndo docentes e discentes) e promover atividades que levem a um
maior empenho de todos no desenvolvimento e reconhecimento do IPG (site do
IPG,2011).

O GFCD tem como funcdo gerir a piscina e a escola de andebol assim como
promover atividades desportivas, recreativas e culturais, atividades de animacao.

Segundo Mintzberg (1995) a estrutura de uma organizacgao pode-se definir como
o total da soma dos meios utilizados para dividir o trabalho em tarefas distintas,

assegurando a coordenacao entre as mesmas.

2.4.1.As competéncias do Gabinete

o Efetuar a gestdo administrativa da piscina;

Figura 5- GFCD

o Planear e realizar acGes de formacdo de modo a
formar e reciclar conhecimentos aos alunos e comunidade em geral;

o Planear e realizar eventos desportivos e culturais para valorizar e
aumentar o interesse dos alunos e comunidade em geral para o desporto,
cultura e lazer;

o Planear e realizar eventos de modo a divulgar e valorizar os espagos

existentes (piscina, pavilhdo...) no IPG.
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2.4.2. Os Objetivos do Gabinete

o Contribuir para a formacéo integral dos alunos na diversidade dos seus
componentes biofisiologicos, psicoldgicos, sociais e axiologicos, através
do aperfeicoamento das suas aptides sensdrios-motoras da aquisicdo de
uma saudavel condicdo fisica e do desenvolvimento correlativo da
personalidade nos planos emocional, cognitivo, estético, social e moral;

o Promover a préatica de atividades corporais, ludicas e desportivas, bem
como o seu entendimento enquanto fatores de cultura e de concretizacéo
de valores socias, estéticos e éticos;

o Incentivar o gosto pelas préaticas desportivas, como meio privilegiado de
desenvolvimento pessoal, interpessoal e comunitario;

o Apoiar, estimular e promover o desportivismo, o espirito de equipa e as
atitudes de cooperagdo, solidariedade, autonomia e criatividade bem
como a capacidade de interpretacio e de compreensdo das
potencialidades do desporto como expressdo cultural e fator do
desenvolvimento humano;

o Contribuir para a integragdo dos alunos.
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2.4.3 Organograma da Instituicéo
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Figura 6 — Organograma IPG. Sinalizac¢&o do posicionamento do GFCD
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2.5 O Publico-Alvo

Relativamente as AcOes de Formacéo, a pretensdo é chegar a toda a comunidade
interessada no tema abordado, isto €, ndo s6 a comunidade politécnica, mas também,
todos os elementos da comunidade em geral que encontrem interesse pessoal ou
profissional em participar nestas Ac¢Ges de Formagéo.

Numa perspetiva geral, todas as atividades desenvolvidas estiveram
vocacionadas para o publico interno e externo ao IPG, havendo sempre uma maior
afluéncia da comunidade politécnica, como ja o seria de esperar. (consultar anexos de 1
a9)
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Capitulo 3- Estagio Curricular

"0 esforgo dirigido a um objetivo tem sempre por prémio, com a
consecucao daquilo a que se aspira, a satisfagdo que o triunfo
proporciona.” (Thomas Atkinson,2011).

O estagio curricular assume particular interesse na formacdo dos alunos
estagiarios por ser uma etapa de convergéncia, de confrontacdo entre os saberes
"tedricos"” da formacdo inicial e a sua aplicacdo no contexto de trabalho, assim como a
experiéncia empirica e metodoldgica.

O estagio supervisionado ¢ uma importante fase da vida académica dos alunos
do ensino superior, servindo, em muitos casos, como 0 primeiro contacto do aluno com
o dia-a-dia das organiza¢Bes. E um momento da verdade, onde estara a decorrer uma
avaliacdo critica da sociedade sobre a instituicdo de ensino, verificando se as unidades
curriculares constadas no plano de estudos, s@o pertinentes e relevantes as necessidades
atuais das organizacoes.

Destaca-se que o aluno/estagiario sera o responsavel em demonstrar o nivel de
conhecimento adquirido, esperando que surja uma contribuicdo pertinente nos trabalhos
executados pelos mesmos, os quais deverdo ser detalhados no relatorio final.

O intuito deste trabalho ndo é advogar um método Unico de orientacdo e
trabalho, mas mostrar que a problematica a ser conduzida no estagio, pelo aluno,
apresenta um leque de alternativas de pesquisa, trabalho e de solugdes possiveis, e que
acaba delineando qual o tipo de projeto mais adequado a ser concretizado.

No estagio, o aluno poderd vivenciar ainda experiéncias de resolucdo de
problemas, avaliar e sugerir mudancas nas organizagdes, implantar sistemas de custos,
informacGes, entre outros. Aprofundar conhecimentos na sua area de interesse entre
outros e estard a participar num processo de aprendizagem, conforme Kolb et al apud
Roesch (1996).
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O meu estagio curricular, como ja foi dito anteriormente, foi efetuado no GFCD,
do IPG, e decorreu do dia 04 de Julho e 30 de Novembro de 2011.

Procurei desde logo, conhecer a cultura organizacional do gabinete, integrar-me
de uma forma proativa, obter um conhecimento da realidade no ramo de atuacédo e
manter relacbes com os demais publicos, com o intuito de retirar o maior partido e
experiéncia e acima de tudo, manter-me motivada e com um espirito empreendedor,
para que deste modo pudesse cooperar com 0s objetivos do gabinete; por outro lado,
colocar em pratica os ensinamentos apreendidos ao longo do curso, nas vérias unidades
curriculares e complementar a minha aprendizagem com novas técnicas, programas e
metodologias.

Durante 0 meu estagio curricular o meu horério foi das 9h as 17h30m. No
entanto, aquando a realizacdo de certos eventos em que participei e ainda das
necessidades do GFCD este horério foi substancialmente alargado.

O horario foi sempre de acordo com as atividades cumprindo e ultrapassando as
horas previstas no plano, visto que nas duas semanas das férias desportivas o meu
horéario era, de acordo com as necessidades da actividade, entrando todos os dias as
8h:15m e so6 tendo término, quando a Gltima crianca era entregue aos pais/encarregados
de educacéo.

No GFCD, enquanto estagiaria realizei as mais diversas atividades, desde
secretariado (arquivamento, pesquisas atendimento ao publico) a gestora (das atividades
programadas e planeadas tanto pelo GFCD como por mim), tudo de acordo com as
necessidades do gabinete. Uma das acdes levadas a cabo pelo gabinete com apoio da
AAG foi a inscricdo das equipas masculinas e femininas do IPG na FADU, o que se
revelou bastante motivador, uma vez que temos muitos talentos como atletas em ambos
0s géneros. As classificacdes de ambas as equipas foram muito boas, esperamos
continuar a testemunhar o sucesso destas equipas.

Como referido anteriormente, a area de abrangéncia na execucdo de atividades
do GFCD é bastante alargada, contudo, durante o meu periodo de estagio,
vocacionamos as mesmas mais para a area desportiva, dado que, de acordo com as
estatisticas do gabinete, houve um decréscimo na participacdo das atividades
desportivas e ludicas no IPG, motivado pelo acentuado decréscimo de alunos nos

Gltimos anos bem como, o estado de recessao que vivemos No NOSSO pais, as primeiras
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coisas a “‘cortar” nos orgamentos serd sem duivida a aposta na formagao, seja ela de que
origem for.
De entre as opgbes no GFCD, a realizagdo do estdgio consistiu em adquirir
conhecimentos e melhorar capacidades com o trabalho realizado no préprio gabinete.
Acompanhar e intervir na concecao, planeamento, operacionalizacdo e avaliacdo

das atividades desenvolvidas, eram os objetivos gerais do estégio.

Os meus principais objetivos eram:
o Vivenciar toda a experiéncia possivel;
o Aplicar conhecimentos adquiridos no estabelecimento de ensino;
o Conseguir um progressivo envolvimento direto nas atividades;
o Promover a pratica desportiva ;
o Promover a Cultura;

o Melhorar a capacidade de trabalho tanto individual como em grupo;

Ao nivel do Gabinete:
o Perceber toda a gestéo e dinamica inerente ao seu funcionamento;
o Integrar a equipa do GFCD;
o Assinalar as distintas fases da realizacdo de eventos;
o Conhecer e participar nas atividades;
o Dar continuidade aos projectos desenvolvidos;

o Apostar em novas iniciativas.

Os desafios atuais encontrados na gestdo do desporto implicam uma busca de
diferentes solucdes e oportunidades de intervencdo, que se multiplicam em funcdo da
criatividade das pessoas, das organizacdes e até da propria dinamica social que
encontram. O IPG como néo foge a regra aquando de desafios, e exemplo disso esta na
forma como dar uma nova dinamica ao desporto.

O planeamento antecipado € essencial para o sucesso de um evento independente da
natureza ou dimensdo do mesmo.
A elaboracdo de planos estratégicos de intervencdo permite minimizar os riscos de

falhas na organizacdo dos eventos.
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Como nos diz Almeida (2001), o planeamento é um processo imprescindivel,
planear cuidadosa e meticulosamente todos os passos a serem dados para a realizacéo
dos eventos.

De acordo com Brigheti et al. (2005) a organizacdo de um evento pode ser
dividida em quatro fases de intervencao, entre elas:

o Concecéo: a ideia da organizacdo de um evento que requer uma oferta.

o Preparagéo: a criacdo de um grupo de trabalho para a criagdo do evento.

o Operacionalizacdo /exploragdo (ou decurso) do evento: desde a abertura da
cerimonia até ao encerramento. Esta fase cobre a totalidade do evento.

o Encerramento: é a fase onde se avalia a fase anterior.

N&o obstante, 0s preparativos iniciais, 0s de encerramento, e todos 0s outros que

decorrem durante o evento, devem ter 0 mesmo peso e a mesma importancia.
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3.Atividades Desenvolvidas

3.1. Férias Desportivas

Conscientes da importancia do desporto, quer na promo¢do da salude quer no
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e jovens, o IPG através do
GFCD, realizou esta atividade de 4 a 15 de Julho de 2011 com vista a oferecer um
programa desportivo e umas férias saudaveis.

O meu papel foi desempenhado enquanto animadora e promotora de atividades
desportivas e de lazer. Planear e desenvolver e até mesmo avaliar foi uma tarefa que me
cabia enquanto monitora destas férias.

O plano de atividades foi previamente elaborado no GFCD, sempre salvo o
direito de alteragdes, quer de horario quer de atividades. Assim sendo, a primeira
semana raras foram as alteracdes que foram feitas ao plano original. Em relacdo a
ultima semana, como forma de critica construtiva e sentido de iniciativa elaborei um
plano novo de atividades, sempre tendo em conta o plano original para ndo sair daquilo
que o GFCD pretendia, bem como, ndo fugir as espectativas das nossas criangas. Outra
das raz6es que me levou também a uma mudanca, foi o facto de algumas criancas
gostarem tanto da experiéncia da primeira semana que se voltaram a inscrever para a
segunda semana.

As duas semanas de atividades decorreram dentro da normalidade de criancas de
idades entre 0s 06 e os 15 anos. Muita diversao e muito espirito de equipa emanaram
durante estas duas semanas, deixando uma vontade enorme de poder repetir a

experiéncia para 0 ano que vem.
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Em suma, podemos finalizar dando um balanco positivo, acerca das férias
desportivas, apesar dos incidentes, tudo correu dentro da normalidade. Como todo o
bom profissional, é de frisar que existem fatores que podemos melhorar para o ano,
tornando esta atividade ainda mais dindmica e cativante aos participantes. (consultar

anexo 1)

Figura 7 — Grupo da 1% Semana Figura 8— Grupo da 22 Semana
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3.2. Rececéo ao Caloiro 2011

A pedido da ESECD, eu e 0 meu colga de estagio lgor Pereira colaboramos na
planificacdo e execugdo de uma rececéo aos caloiros 2011. O plano do evento consentiu
no desenvolvimento de atividades desportivas aliadas a uma “carga” positiva de energia
ludica.

O plano consistiu num dia inteiro dedicado a atividades de grupo, para que para
além da parte ladica, também fosse um meio de integracéo para 0s novos alunos recém-
chegados. As atividades consistiam em jogos de volei, ténis e futebol, onde cada grupo
de jogadores se inscrevia e participava nas atividades desejadas, sempre
preferencialmente, passar por todas as estacdes de jogos. Estas inscri¢cbes para alem da
seguranca que trazia a organizacdo, possibilitou também a apreciacdo dos resultados
para uma avaliacdo mais realista.

Aliada a estas atividades decorriam workshops de Zumba no atrio exterior a
ESECD, coordenados por mim com a colaboragdo da Professora Bernardete e algumas
alunas do 2° ano de Desporto. Para que houvesse uma melhor e maior organizacdo, em
parceria com a Professora Bernardete que me facultou o espaco e as suas turmas,
lecionei duas aulas de Zumba, que consistia nas coreografias que iriam ser apresentadas
na Rececdo para a restante comunidade.

Em geral, o balanco € positivo foi uma experiéncia Unica e a repetir.
Infelizmente houve coisas menos boas durante este dia mas acredito que para uma
proxima edicdo deste evento, a nossa avaliacdo e publicacdo de resultados seja uma

mais-valia, possibilitando a obtencéo de excelente na execucgéo. (consultar anexo 2)

Figura 9- Recec¢do ao Caloiro 2012 Figura 10- Rececdo ao Caloiro 2012
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3.3. Tertulias Desportivas

Em parceria com 0s meus colegas de estagio do GFCD, decidimos trazer de
volta o ciclo de tertllias desportivas, trazendo até aos intervenientes uma oportunidade
de intervir e interagir com os convidados, tendo uma imagem mais real da situagéo atual
da cidade da guarda nos varios setores desportivos. Assim sendo, o | e Il Ciclo teve
lugar mais uma vez no Auditorio da AAG nos dias 31 de Outubro e 28 de Novembro de
2011 pelas 21h. Os temas abordados na | Tertalia Desportiva foi Desportos de
Academia na Guarda, e trouxe como convidados os representantes dos ginasios Bem-
me-quer, Clube Bem estar, Fitness BiBi, Lusitania, Stadius fitness club.

No Il ciclo o tema abordado foram Desportos Coletivos na Guarda. Esta tertulia
teve como preletores os representantes da Associacdo de Basquetebol, Associacao de
Voleibol, Guarda Unida (Futebol), Associacdo de Atletismo.

No global posso fazer uma apreciagdo muito positiva e realcar o facto de nas
duas edicGes deste ciclo de tertdlias 0 nimero de participantes excedeu as nossas
espectativas. O controlo dos participantes foi feito através de folhas de presenca a
entrada do auditorio onde teria de conter os dados do interveniente desde o nome e se
aluno qual o curso e 0 ano que frequenta e ainda, os contactos telefonicos e email. Este,
serviu ndo so para que em préximas edi¢cdes possamos avisar 0s participantes de mais
um ciclo de tertalias, mas também, para que pudéssemos fazer uma avaliacdo realista do
evento, quanto ao niumero de participantes.

Em ambos os ciclos, a minha intervencao focou-se no desenvolvimento dos
cartazes de divulgacdo, organizacdo da tertulia (data-show, computador, aguas,
lembrancas, mesas, cadeiras, entre outros), publicacdo no facebook do GFCD o convite
para a participacdo no evento e o envio de emails aos alunos a alertar sobre o evento.

(consultar anexo 3)

Figura 11- | Ciclo de Tertulias Desportivas Figura 12- Il Ciclo de Tertulias Desportivas
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3.4. Acao de Formagéo de Defesa Pessoal

Saber proteger a nossa integridade fisica quando é ameacada, € um direito de
cada cidaddo. Infelizmente, ndo € tdo simples quanto isso. No entanto, alguns exercicios
praticos de defesa pessoal, podem ser valiosos em algumas circunstancias. Saber avaliar
as situacoes que colocam a nossa vida em risco, é um fator muito importante para tomar
a decisdo mais correta. Foi entdo neste alinhamento que eu e 0 meu colega de estagio
Igor Pereira desenvolvemos um projeto no GFCD, tendo por tema uma Acao de
Formagcdo de Defesa Pessoal, com técnicos qualificados que possibilitassem uma
aprendizagem enriquecedora para cada individuo, mas também fortalecer a
autoconfianga e preservar, reabilitar misculos € comportamentos “adormecidos”.

Esta atividade, teve lugar no dia 16 de Novembro de 2011 pelas 14h na Sala de
Danca 1 na ESECD. O publico interveniente na a¢do foi a comunidade politécnica em
geral. Durante a acdo foram dadas explicacOes teoricas e praticas sobre a agressao e
como nos podemos prevenir destas sem numca nos subjugarmos, tal como, numca
provocar situacdes de risco.

A retrospetiva que posso fazer é positiva, apontando apenas um aspeto negativo,
devido ao facto da grade maioria se inscrever apenas no proprio dia impossibilitou-nos
fazer uma gestdo em relacdo espaco- publico, 0 que tornou o espaco pequeno para
tantos participantes.

Nesta acdo 0 meu papel passou todas as fases, desde a concecdo do plano até a
divulgacdo, passando pela execucdo até finalmente & avaliacdo. Todo este evento foi

desenvolvido e acompanhado por mim. (consultar anexo 4)

Figura 13- Acdo de Formacdo de Defesa Pessoal Figura 14- A¢do de Formacado de Defesa Pessoal
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3.5. Acdo de Formacao de Natagdo — “Atividade Ludica para o ensino
de Croll e Costas”

A modalidade desportiva de nataco, para além de ser Gtil é recreativa. E do
conhecimento geral, que esta modalidade ajuda ndo s6 no cuidado do corpo, mas
também ajuda o nosso sistema imunitario, aqui esta a razdo pela qual os utentes
portadores de doencas respiratérios e 0ssos sdo aconselhados a praticar esta modalidade.

Neste sentido, os estagiarios na pessoa do GFCD, decidimos organizar uma
Acdo de Formagdo de Natagdo com o titulo “ Atividade Ludica para o Ensino de Croll e
Costas”. Esta agao esta empiricamente direcionada para os praticantes e lecionadores
desta modalidade, nomeadamente o curso de Licenciatura de Desporto bem como 0s
CET’s de vertente desportiva no IPG. Mas, ndo so para os alunos e docentes do IPG de
destinou esta ag@o. Todos aqueles que sentissem interesse pelo tema poderiam
participar, inscrevendo-se para no final obterem o certificado de participacao.

Nesta acdo 0 meu papel passou todas as fases, desde a concecéo do plano até a
divulgacéo, passando pela execucdo até finalmente & avaliagcdo. Todo este evento foi

desenvolvido e acompanhado por mim. (consultar anexo 5)

Figura 16- Acdo de Formacao de Natacdo

Figura 15- Acdo de Formacao de Natagao
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3.6. Mega Aula de Hidroginéstica Solidaria

A organizacgéo deste evento teve como principal objetivo, divulgar o espaco da
piscina do IPG. Aliada a um cariz solidario esta aula deu apoio & Céritas Diocesana da
Guarda, revertendo todos os fundos a favor desta causa.

O total de participantes foi satisfatorio muito embora se espera-se mais
participantes. Contudo o objetivo foi atingido com sucesso.

Neste evento para além de toda a concec¢do elaboracdo e avaliagdo do evento, fui
também uma das instrutoras desta Mega Aula em conjunto com a Professora Maria

Jodo, minha orientadora da instituicdo. (consultar anexo 6)

Figura 17- Mega Aula de Hidrogindstica Solidaria
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3.7. 11 Open de Ténis

Ap0Os o sucesso do | Open de Ténis a 1 de Junho de 2011, decidimos (estagiarios
e GFCD), levar a cabo mais uma edicdo deste torneio, possibilitando que mais adeptos
deste desporto pudessem participar e usufruir da atividade.

As minhas funcdes neste evento foram apoiar os meus colegas de estagio,
fazendo as tabelas de inscricdo, divulgacdo do evento, e preparacao para o dia do
evento. Infelizmente ndo pude estar presente no dia de desenvolvimento da atividade

devido a problemas de saltde. (consultar anexo 7)

Figura 18- Il Open de Ténis
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3.8. Escola de Andebol do IPG

Tendo em conta o elevado valor educativo que o andebol assume na formacao
dos jovens, bem como a consideravel implantacdo nacional que esta modalidade tem
vindo a conseguir, a Federacdo de Andebol de Portugal, em conjunto com a Associagéo
de Andebol da Guarda e o Instituto Politécnico da Guarda, levaram a cabo o
desenvolvimento deste projeto no sentido de divulgar e dinamizar a pratica desta
modalidade, na cidade da Guarda.

Principais objetivos:

o Colocar o IPG ao servico da comunidade publica nomeadamente na
colaboracgéo da construcdo de um projeto de vida saudavel.

o Promover a ocupacdo dos tempos livres das criangas e jovens, atraves da
pratica da modalidade de andebol.

o Possibilitar a integracdo e o enquadramento das equipas da escola de
andebol aos discentes dos cursos de desporto do IPG, com objetivos de
formacdo profissional: técnica (adjuntos de treinadores) ou no ambito da
realizacdo de estagios profissionais ou de trabalhos de investigacéo.

o Promover e apoiar acbes de divulgacdo e propaganda que possibilitem

um conhecimento adequado das acdes e atividades do andebol.

Nesta area de abrangéncia do GFCD, 0s recursos humanos sdo escassos ou quase
nulos, ao qual a minha orientadora no local de estdgio me ia questionando e pedindo
auxilio para a realizacao de tarefas relacionadas com a escola de andebol, desde cartes
de jogos (segue em anexo 8) até aos preparativos para 0s jogos, material equipamentos,

transporte etc.
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3.9. Piscina do IPG

O Instituto Politécnico da Guarda pretende com o funcionamento da piscina fora
dos horérios escolares a prética de exercicio de atividade desportiva, como fator
cultural, educacional e social indispensavel na formacdo plena da pessoa e no seu
envolvimento.

O direito ao desporto € um direito de todos os cidaddos enquanto elemento
indispensavel ao desenvolvimento da sua personalidade visando garantir a igualdade de
direitos e oportunidades quando ao acesso e a generalizacdo da pratica desportiva (Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho, Lei de Bases do Desporto)

A piscina tem como principal objetivo na sua utilizagao:

o Incrementar habitos de participacdo continua da populacdo em atividades
desportivas, num ambiente seguro e saudavel, que contribua para o bem-
estar da populacéo social e a melhoria da qualidade de vida, bem como o
progresso técnico e melhoria da qualidade nos servi¢os prestados a
populacéo;

o Satisfazer as necessidades da populacédo ao nivel da educacdo formacéao e
socializacao;

o Aumentar os indices de participacdo regular na pratica das atividades
desportivas, diminuindo o sedentarismo e a obesidade, contribuindo para
0 aumento dos indices de satde na populacdo em geral,

o Promover a sociabilizacdo, recreacdo e ocupacao dos tempos livres de
forma salutar e agradavel,

o Contribuir para a melhoria qualitativa e quantitativa da formagdo de

agentes desportivos e outros.

Vanessa Irina Rodrigues Sequeira n2 5006657 Pagina 38



[RELATORIO DE ESTAGIO | GABINETE DE FORMACAO, CULTURA E
IS el o]l 26 de Janeiro de 2012

Na gestdo da piscina as minhas tarefas foram, o melhoramento do desdobravel,

colaboragdo na realizacdo do novo regulamento da piscina, divulgar os servicos
prestados na piscina, a realizacédo de inscrigdes e colaboracdo da divisdo das turmas.
No que diz respeito as aulas, fui monitora das aulas de Hidroginastica &s segundas e
quintas-feiras das 10h &s 10:45m num grupo aproximadamente 10 senhoras inscritas e
também &s segundas pelas 14:30m monitora de aulas de adaptagdo ao meio aquatico, a
uma grupo de 14 criangas de idades compreendias entre 0s 3 e 0s 5 anos de idade, que
fazem parte do grupo Infantéario Paraiso. (consultar anexo 9)
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3.10. Aulas de Natacdo e Hidroginéstica

Na piscina do IPG, durante o tempo de estagio apoiei na medida em que, auxiliei
na monitorizacdo das aulas de segundas e quintas-feiras de manh& das 10:00h as 10:45h,
de Hidroginastica. E as segundas das 14:30h as 15:30h aulas de adaptagdo ao meio
aquatico.

O grupo de hidroginastica era composto por cerca de 14 senhoras de idades entre
os 35 e 70 anos. Uma vez que este grupo era muito dispar, os exercicios aplicados
tinham variaveis, em que, os elementos com maior dificuldade na execucdo poderiam
fazer uma variacdo, alcangando com sucesso 0s objetivos da aula. (consultar anexo 9)

O grupo de natacdo, adaptacdo ao meio aquatico, era composto 14 a 15
elementos por sessao, isto porque, como a época é de frio para as criangas, alguns pais
ndo os levavam a creche. Cada aula era dividida sem sessdes de 30 minutos com 7
elementos em cada bloco. Como monitora desta aula em conjunto com a professora
Maria Jodo, vimo-nos obrigadas a dividir o grupo ao meio, uma vez que, metade dos
alunos se encontrava na fase inicial de adaptacdo a agua e alguns ainda com receio de
estar no meio aquético. Assim sendo, das 14:30h as 15:00h 7 criangas com idades
compreendidas entre 0os 2 a 3 anos de idades, realizavam atividades ludicas, de forma a
ambientarem-se com o0 meio em questdo (consultar anexo 9). Das 15:00 as 15:30h o
restante grupo que variava entre 7 a 8 criancas com idades compreendidas entre os 4
anos, realizavam atividades ludicas de forma a adaptarem-se ja as técnicas ainda
rudimentares (no seu caso) de nado, tais como, jogos para respiracdo, jogos para treino

de bracadas etc.
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3.11. BTT /Caminhada

Com o intuito de dar continuidade a uma das tradi¢des desportivas do IPG, como
estagiarios do GFCD, pretendiamos sensibilizar a comunidade politécnica para a
importancia da atividade enquanto parte integrante da vida quotidiana e através do
passeio de BTT dar a conhecer terras, caminhos e historias da identidade egitaniense.

Esta atividade de momento ndo foi realizada, mas tal, esta tudo planeado de
forma a poder realizar-se e dar continuidade a atividade proposta. (consultar anexo 10)
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3.12. Magusto IPG

Este projeto incidiu num evento de uma tarde de castanhas assadas e jogos
tradicionais, a realizar no campus do IPG com este evento tinhamos como objetivo
proporcionar efou reviver, & comunidade do IPG, os jogos e brincadeiras de
antigamente. ( consultar anexo 11).

Esta atividade, ndo foi realizada, devido & falta de disponibilidade e de recursos
que no momento disponhamos, mas espera-se que seja realizada para o proximo ano

letivo.
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3.13. Semana Aquatica

A é&gua é o ambiente ideal para a pratica de exercicio fisico, sendo eleita por
muitos praticantes de desporto, pois promove a leveza do corpo e favorece a resisténcia
dos movimentos. As atividades aquaticas tém um papel fundamental no programa de
atividades, podendo ser praticadas em familia ou individualmente. Desde a Natacdo a
Hidroginastica, as atividades de Piscina sdo divertidas e diversificadas.

Neste ambito, o GFCD pretende criar uma semana inteiramente dedicada a
atividades aquaéticas e desportivas diversificadas.

Esta atividade ainda ndo foi realizada, devido a agenda ja programada
anteriormente e a falta de recursos para a execucdo da mesma durante o periodo de
estdgio. Assim sendo, tudo estd planeado para que se possa realizar, a qualquer

momento que seja possivel ao GFCD. (consultar anexo 12)
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3.14. Criagao do Facebook do GFCD

Devido & atual situacdo em que nos encontramos em todo mundo, a ligacéo as
redes sociais, tornou-se quase imprescindivel para o gabinete, a criacdo de uma pagina
de Facebook, onde consta toda a informacdo relativa ao gabinete, deste contactos,
atividades e formas de inscrigdo para as mesmas.

Esta ideia surgiu em conjunto com o GFCD, tentando aproximar mais o
gabinete do publico-alvo, captando mais a atencdo para as atividades realizadas, quer
interna quer externamente ao IPG. Também nestas paginas encontram-se postadas
fotografias de todas as atividades realizadas pelo GFCD, podendo ser consultadas e

baixadas por qualguer que assim o deseje.
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4. Reflexao Final

“ Ha um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas, ja que
tem a forma do nosso corpo, e esquecer 0S NOSSOS caminhos, que Nos
levam sempre aos mesmos lugares. E o tempo da travessia: e, se ndo
ousarmos faze-la teremos ficado, para sempre, a margem de nos
mesmos”’ (Fernando Pessoa, 2011).

O presente relatério de estagio curricular da licenciatura em animacao
sociocultural, corresponde a um conjunto de anseios e vontades que se foram
construindo no decorrer destes 3 meses. A natureza essencialmente préatica do trabalho
permitiu contactar com o mundo laboral, aplicando 0s conhecimentos tedricos
empiricos e metodologicos adquiridos ao longo dos 3 anos do curso, possibilitando
obter conhecimento e experiéncia numa area de elevado interesse para mim. O
conhecimento pratico devera sempre ser aliado ao teorico, pois € a Unica forma de cada
profissional se dotar de instrumentos que enriquecam a sua prética e desempenho. E
pois, neste modelo que apoia a formacdo onde ela é necessaria, ou seja, no terreno, na
qual eu me revejo, dai a curiosidade e vontade em aumentar 0 meu conhecimento. Os
objetivos inicialmente propostos para o estadgio foram alcangados, tendo sido mesmo
excedidos no sentido em que a envolvéncia, integracdo e trabalho no Gabinete
ultrapassou as expetativas iniciais. O estagio permitiu-me vivenciar os diferentes
momentos da organizacdo dos diferentes eventos. Desde a sua concecdo até a sua
avaliacdo, em que muitos sa0 0S passos necessarios para a sua realizacdo, muitos sdo 0s
seus intervenientes e nem mesmo a sua organizagdo sistematica e pensada, consegue
antecipar todos os percalcos e ajustes necessarios ao seu desenvolvimento harmonioso.

Durante todo o processo de estagio, senti que evolui em varios aspetos. As
competéncias técnicas, cientificas e pedagogicas melhoraram de forma progressiva e no
final, senti-me preparada e acima de tudo confiante e motivada para enfrentar o que

futuro tem reservado para mim enquanto profissional de Animacéo Sociocultural.
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De todas as atividades realizadas durante o estdgio houve umas com mais
dificuldades sentidas que outras.

Nestas diferencas reside o facto de em algumas existirem j& experiéncias vividas
anteriormente e conhecimento tedrico e préatico advindo das mesmas.

Assim, a parte da organizacgdo e gestdo de eventos, foi a parte em que houve uma
menor necessidade de saber mais acerca de toda a orgénica e dindmica. No entanto, a
necessidade de aprofundar conhecimentos na area da gestdo desportiva foi essencial
pois ndo tinha conhecimentos na &rea o que me levou a inscrever no XlI Congresso
nacional APOGESD com da minha orientadora.

Inicialmente, a revisdo dos dossiers existentes no GFCD, permitiu-me conhecer
algumas das atividades que sdo parte integrante do planeamento anual e determinar
entdo, as areas que fariam parte do estagio, bem como os objetivos a alcancar e as areas
que poderiam ser de interesse geral aquando da realizacdo de formagdes. Devido
também a conhecimentos adquiridos durante a minha formagdo académica programas
como Corel, ndo apresentaram ser um obstaculo, aparentemente, mas contudo, foi ao
nivel da multimédia e manuseamento de material informatico que senti mais
dificuldade.

O Instituto Politécnico da Guarda, através do GFCD e da ESECD, oferece um
leque variado de formacdo e pratica desportiva, permitindo um enriquecimento
profissional e pessoal dos alunos e todos aqueles que participam.

Ao longo do estdgio, a avaliacdo das atividades, foi realizada atraves da
observacdo participante e avaliacdo por inquéritos por questionario a todos o0s
participantes nas atividades, nomeadamente as acdes de formacdo, no sentido de se
tentar perceber se as acdes de formacdo e as atividades desenvolvidas eram ou nédo de
interesse do grupo-alvo e se respondiam as suas expectativas.

De acordo com a analise dos inquéritos por questionario, posso fazer uma
avaliacdo geral das atividades desenvolvidas entre 0 bom e muito bom (consultar anexos
dos gréficos de todas as acOes). As atividades, como, aulas de natacdo, aulas de
hidroginastica, jogo amigavel IPGxUBI, rececdo ao caloiro e tertalias Desportivas, a
avaliacdo ndo foi feita por escrito mas sim numa avaliacao/ reflexdo em conjunto, onde

foi perguntado aos participantes as suas opinides sobre a atividade que gostaram mais e
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0 que mudariam. De uma forma geral todos concordaram que as atividades se
classificavam entre o bom e muito bom.

Saliento desde ja, um aspeto negativo neste estagio, o pouco tempo de duragéo e
a época em que este se insere ndo me permitiu desenvolver mais atividades do que
aquelas que ja estavam programas, desde o inicio do estagio. Gostaria de ter podido
conhecer a realidade da instituicdo em causa noutra altura que ndo o inicio das aulas,
pois é uma altura de “voltar ao trabalho” onde as atividades desenvolvidas sdo poucas ja
que se encontram em época de encerramento do ano letivo anterior.

Realizei todas as atividades com sucesso, algumas delas com uma taxa ainda
maior do que a esperada, como € o caso da acdo de formacao de defesa pessoal. E outras
ainda em que eram esperados mais alunos a participar, como foi o caso da agdo de
formacgdo de natagao “atividade ludica para o ensino de croll e costas”, uma vez que era
uma atividade de todo o seu interesse para a construcdo da sua formacgdo enguanto
técnico.

Com o nivel de participacdo nas agdes de formacdo, a cargo do GFCD, foi
possivel concluir que os temas abordados foram do interesse do publico em geral e da
comunidade estudantil em particular.

No que diz respeito as aulas de natacdo e hidroginastica, devo dizer que de
alguma forma “agugaram” o meu interesse para as modalidades. Apesar de ja ter sido
atleta na modalidade de natacdo durante alguns anos e aluna de aulas de hidroginastica,
de alguma forma o leccionar e a gestdo destas aulas me cativou e me levou a
especializar-me na area. Procurei sempre, junto da minha orientadora, auxilio para que
existisse um bom trabalho de equipa e para que também o0s objetivos ndo sé do estagio
mas também da piscina fossem atingidos, com a maior taxa de sucesso possivel.

Espero desde ja que o futuro me reserve, boas expectativas na area na Animacao
Desportiva, nomeadamente, nas areas abordadas ao longo deste estagio.

Em suma, estou certo que o estagio foi sem duvida uma experiencia profissional,

um local de ensino permanente e enriqguecedor que me permitira transferir as

competéncias que adquiri para o setor da minha paixdo, a animacdo desportiva.
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Introducéo

O fim do periodo lectivo e a chegada da época de férias, simboliza muitas vezes, o
conflito dos pais em relagdo a questdo de, onde deixar o0s seus educandos, e
preferencialmente num local seguro, atractivo e estimulador.

Neste ambito, a actividade “Férias Desportivas” proporcionada pelo Instituto
Politécnico da Guarda, teve como objectivo principal, proporcionar um conjunto de
iniciativas de forma a promover a instituicdo e oferecer um intercambio, com a
Comunidade Guardense, bem como, Sensibilizar os participantes para os valores de
ética e espirito desportivo; Desenvolver nas criangas e jovens a criacdo de habitos
desportivos e culturais que sirvam para a vida, aprendendo a usufruir ludica e
pedagogicamente do seu tempo livre; Promover o desenvolvimento fisico geral, de uma
forma equilibrada e harmoniosa; Facultar aos pais o enquadramento dos seus filhos num
projecto credivel, seguro com qualidade, possibilitando a sua valorizacdo; Motivar as
criancgas e jovens para a participacdo em actividades ao ar livre.

Com o intuito de consulta por parte dos encarregados de educacéo, foi elaborado
um regulamento interno, em relagéo as férias desportivas, que esteve disponivel do site
do Gabinete de Formacao Cultura e Desporto. (consultar anexo 1)

A divulgacdo das Feérias Desportivas 2011, foi realizada através de e-mail, flyers

com a ficha de inscricéo, posters e site do GFCD. (consultar anexo 2)
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12 Semana de 04 de Julho a 08 de Julho de 2011

As actividades desenvolvidas, no decorrer da semana revelaram-se estimulantes e
atractivas para os participantes, mediante a observagdo na sua participacdo e empenho
demonstrado.

As accdes realizaram-se, entre os espacos do campus do Instituto Politécnico da
Guarda, a piscina do mesmo, a sala dos computadores da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo, Auditdrio na mesma, praia fluvial da Aldeia Vicosa, Parque Urbano do Rio
Diz (Polis), Pavilhdo Desportivo Municipal de S.Miguel, Ginasio e Sala de Danga da
Escola Superior de Educacdo Comunicacédo e Desporto e Parque da Senhora dos Verdes
em Gouveia.

Nesta semana, uma vez que se reserva o direito de fazer ajustamento no programa
ao GFCD, este achou por bem, fazer algumas alteragdes para que torna-se o programa
mais ladico — pedagogico. Assim, a actividade descrita no flyers de divulgacéo,
referente a segunda-feira da parte da manhd, as actividades de andebol e badmington,
foram substituidas por jogos didacticos e de cooperacdo grupal, para que o contacto
inicial entre os membros do grupo fosse de empatia.

Os almocgos e lanches, foram servidos na cantina dos servigos centrais no IPG,
exceptuando terca e quarta-feira, onde cada participante teve de levar o seu almoco,
para o Parque da Senhora dos Verdes e no dia posterior, o almoc¢o foi ao seu encargo no
Mc’Donalds. Da mesma forma, o jantar de quinta-feira, foi servido na cantina Il, situada
nas residéncias junto aos servigos sociais e ainda o pequeno-almoco de sexta-feira, foi
dado no bar na ESECD. A meio da manhd, foram distribuidas bolachas, bolos e aguas a
cada membro participante (ofertas da coordenadora do GFCD, Dra. Maria Jodo Silva).

No final da manha de sexta-feira, foi feita uma retrospectiva junto dos
participantes, onde cada membro deu a sua opinido sobre as actividades desenvolvidas,
aspectos positivos, negativos e aspectos a melhorar para o ano que vem. Como culminar
da semana desportiva, foi visualizado um filme no auditério da ESTG, terminando com

o lanche na cantina dos servicos centrais.
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Segunda-feira, 04 de Julho de 2011

Participantes
Nesta primeira semana, 0 nimero de participantes constou em 27 criangas, com

idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 13 anos de idade. (consultar anexo 4)
Nesta primeira semana, podemos constatar que, o publico participante foi
predominante pelo sexo masculino, com 16 elementos e no sexo feminino 11 elementos.

(Consultar grafico em apéndices)

Parte da Manha

Recepcdo aos Participantes

Numa primeira abordagem ao grupo, foi distribuido um cartdo de identificacéo,
uma t-shirt e um boné a cada crianca/jovem. Aos encarregados de educacéo, foi
entregue um cartdo, onde constava 0 nome e contacto de cada um dos monitores, bem
como, da mesma forma, foi fornecido a cada encarregado de educacéo, um plano de
actividades semanal, com a descricdo do material necessario para cada dia (consultar
anexo 5).

Posteriormente, os participantes, foram divididos em 4 grupos em que a cada
grupo correspondia uma cor sendo elas: o verde, o azul, o laranja e o vermelho. Esta
identificacdo, era reconhecida pelos cartdes de identificacdo que tinham, a fita da cor

correspondente ao grupo.

Piscina e Jogos Didacticos no Campus do IPG

Feita a separagd@o dos participantes por grupos, foi determinado que iriam ser
divididos em dois grupos, onde iriam para a piscina enquanto o outro grupo ficava no
campus a realizar as actividades propostas. No final, os grupos trocavam, passando
ambos pelos dois locais.

Na piscina, foram realizados jogos de adaptacdo a0 meio aquatico e jogos pré
desportivos de competicdo (consultar anexo 6).

Jogo “do Lixo”, Jogo “das Bdias”, “Corrida de Colchdes” e Jogo “da Batata

Frita”, foram as actividades que os membros das equipas puderam participar e pontuar.
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No campus do IPG, as actividades consistiam na interac¢do grupal e cooperagéo,
para poderem terminar as provas com sucesso.

Os jogos desenvolvidos, fundamentaram-se no jogo “da Reciclagem”, no
“Caminho Invisivel” e nas “Bolas de Ping — Pong”.

Parte da Tarde

Divididos por grupos, os participantes, foram encaminhados para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestéo e uma parte do grupo (verdes e vermelhos)
direccionou-se para a sala dos computadores, onde realizou uma capa para
posteriormente colocar no livro de autdgrafos, que cada um ira realizar no final da
semana. Simultaneamente, a outra metade do grupo (laranjas e azuis), encontrava-se
numa sala na mesma escola, a escolher um logétipo e atribuir um nome ao grupo.
Terminada esta tarefa, era de responsabilidade de cada membros desenhar o logétipo e o
nome do grupo nas costas da t-shirt fornecida pelo GFCD. Da mesma forma, tiveram de
identificar com o seu primeiro e Ultimo nome o cartdo de identificagéo, o boné, e a t-
shirt (material cedido pelo Instituto Politécnico da Guarda).

Os dois grupos, trocaram de turno, possibilitando a mdtua participacéo nas

actividades programadas.

Terca-feira, 05 de Julho de 2011

Parte da Manha

Recepcionadas as criancgas/jovens, no atrio dos servigos centrais, estes, foram
encaminhados para a camioneta. A planificacdo das actividades, deste dia, coube a
organizacdo do Parque da Senhora dos Verdes situada em Gouveia. Chegada a
camioneta ao parque, 0s responsaveis encaminharam-nos para a cabana onde cada
participante, que assim deseja-se, teria de se equipar com o material de seguranca para
efectuar a descida em slide. Avancaram dois monitores, para a torre, de onde seria 0
ponto de partida e outros dois ficaram no solo no ponto de chegada. Mais tarde, 0s

restantes participantes trocaram o material para também eles participarem na actividade.
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Terminada esta fase, as criangas/jovens, dirigiram-se para a zona de Arco e
Flecha, onde apés breve explicacdo do responsavel, cada membro das férias desportivas
pode experimentar a modalidade. Posteriormente e terminada a actividade, o grupo
direccionou-se para a zona dos karts e do minigolfe. Aqui, para uma melhor
organizagdo, estipulou-se, que dois grupos estariam no minigolfe os outros dois
estariam nos karts e mais tarde trocariam usufruindo ambos das modalidades.

Parte da Tarde

Findado o almoco, o grupo dirigiu-se para a zona da piscina, situada nesse mesmo
parque, enquanto as criancas/jovens, faziam o periodo de digestao, efectuaram jogos
ludicos.

No final da tarde, feita a hora da digestéo, as criancas/jovens puderam usufruir do
espaco aquatico e divertir-se de forma livre mediante orientacdo dos monitores e

controlo do nadador salvador, segundo as regras de utilizagdo da piscina.

Quarta-feira, 06 de Julho de 2011

Pargue Urbano do Rio Diz (Polis)

Parte da Manha

Na parte da manha, foram desenvolvidas actividades, pré -desportivas de iniciacao
as modalidades de andebol e futebol.

Assim sendo, foram proporcionados 0s seguintes jogos: Jogo “dos 10 Passes”,
Jogo do “Mata”, Jogo “A Jaula”, Jogo “Bola ao Capitdao”.

No término das actividades, o grupo efectuou uma caminhada desde o parque

polis até ao Mc’Donalds, mediante observacdo e orientacdo dos monitores.

Parte da Tarde

No findar do almoco, fez-se uma caminhada em direc¢do ao Pavilhdo Municipal
S.Miguel.
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Pavilhdo Municipal S.Miguel

Com o objectivo de competicdo e desenvolvimento motor, durante a parte da tarde
foram desenvolvidas actividades, nas modalidades de Escalada e Jogos Colectivos no
Andebol e Futebol.

Foi feito, um torneio de todos contra todos, num espago de tempo preé-
determinado pelos monitores e a coordenadora. As equipas, iam alterando com 0s

restantes elementos que se encontravam na escalada.

Quinta-feira, 07 de Julho de 2011

Praia Fluvial Aldeia Vicosa

Parte da Manha

Apos concentragdo feita no atrio dos servigos centrais, partimos na camioneta do
IPG, em direccéo a praia Fluvial da Aldeia Vigosa.

Antes da hora de almoco, os grupos efectuaram actividades, enquadradas nas
modalidades de voleibol, futebol de praia, jogos de mesa (pintura, stop etc.) e tabuleiro
(damas, xadrez, domind etc.). Finalizada esta fase, foi concedido ao grupo um tempo

livre onde todos decidiram um momento de “agua e mais agua”.

Parte de Tarde

Apos a hora de almogo e um periodo de descanso, 0s participantes voltaram aos
jogos didacticos.

Findado o horario para cumprir a digestao, foi proporcionado ao grupo mais um
momento de agua, sempre mediante orientacao e observacao dos monitores.

Apos o lanche, regressamos ao IPG. Aqui, houve a montagem das tendas e a

preparacdo para o acampamento.
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Parte da Noite

O grupo efectuou uma caminhada até a cantina 11, situada nas residéncias, junto
aos servigos sociais, onde foi servido o jantar. Sendo este, o dia autorizado para a hora
do gelado, cada crianga/jovem pode deliciar-se, com este, junto da natureza, no jardim
José de Lemos.

Uma Caminha animada de regresso ao instituto, proporcionou ao grupo momentos
de lazer, com canticos e gritos de grupo. Durante 0 momento de pausa para a digestéo,
foram realizados, jogos ludicos inter - grupais tais como, apanhada, congela e anaconda.

Finalmente e como encerramento das actividades deste dia o grupo, foi
encaminhado para o recinto da piscina do Ipg. Aqui, participaram em actividades de
hydro-ginastica, jogos com colchdes e horario livre.

Assim sendo, tomado o banho e feita a higiene de cada um, foram encaminhados

para as tendas, para o merecido descanso.

Sexta-feira, 08 de Julho de 2011

Parte da Manha

Amanheceu, e logo as criancas despertaram, dando assim inicio, ao Ultimo dia das
férias desportivas. Apesar do cansaco bem visivel nos participantes, seguimos para o
bar na ESECD, onde foi servido o pequeno-almogo aos participantes. Seguidamente, e
mediante a orientacdo dos monitores, o grupo foi divido em dois, ficando metade do
grupo no ginasio da ESECD e outro seguindo para a Reprografia situada nos servicos
centrais.

O grupo que ficou no ginasio, efectuou um circuito, entre a cama elastica, mini -
trampolim, trava olimpica e banco sueco. Puderam também, experimentar num
workshop de step, uma outra modalidade desportiva.

No findar desta actividade, os grupos antes de trocarem de turno, com os que
estavam na reprografia, foi feita uma retrospectiva sobre toda a semana, fazendo o
balanco positivo e negativo das actividades desenvolvidas e dando opinido sobre o que

gostariam de realizar para 0 ano que vem.
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O grupo na reprografia, aprendeu a fazer, a encadernacdo do livro de autdgrafos.
Foi oferecido, um certificado a cada participante dizendo que estava apto a fazer
encadernagdes, cortesia do Sr. Daniel Ferreira (reprografia do Ipg).

Parte da Tarde

Na pausa depois do almoco, as criangas/jovens, foram trocando os seus livros de
autografos, de forma que, pudessem levar uma recordacdo de cada membro do grupo.
Finalizada esta tarefa, o grupo dirigiu-se para o auditério da Escola Superior de

Tecnologia e Gestdo, onde visualizou um filme de animacao intitulado “Entrelagados”.

ODbs. Apesar do balanco de toda a semana ser positivo, esta noite em particular,
proporcionou momentos menos bons, devido a uma falha, em apesar de ter sido
solicitado o encerramento do sistema de rega para aquela noite, isto ndo aconteceu, e foi
lamentavelmente, uma noite de preocupacdes, em relacdo a seguranca e proteccdo das
criancas/jovens. Muito embora, e apesar do fatidico episodio inesperado, 0s monitores
juntamente com a coordenadora Maria Jodo Silva, tentaram solucionar e/ou causar
menos danos possiveis nas tendas dos participantes, rodando os aspersores para nao
molharem as tendas; facto atingido com sucesso. Porém, apesar do esfor¢o de todos,
infelizmente, uma das tendas estava colocada antecedentemente em cima de um
aspersor, uma vez que estes, antes da rega, ndo séo visiveis a olho nu. Uma das criancas,

teve de ser encaminhada para outra tenda, ja que a sua, ficou completamente inundada.

Apesar de tudo isto, a nossa retrospectiva em relacdo a toda a semana foi boa, a
organizacdo e a orientacéo correu conforme o planeado.

No que diz respeito a avaliacdo das actividades, apesar de 0s monitores terem
feito uma avaliacdo junto dos participantes, foram entregues aos encarregados de
educacdo questiondrios, (consultar anexo 10 e apéndices) em relacdo, a satisfacdo dos
mesmos nas Férias Desportivas. Infelizmente, e apesar de os participantes terem sido no
total das duas semanas, 52 criancas/jovens, apenas nos foram entregues, 15

questionarios, o que nao nos possibilita efectuar uma avaliacdo correcta e coerente.
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22 Semana de 11 de Julho a 15 de Julho de 2011

Segunda-feira, 11 de Julho de 2011

Participantes
Nesta segunda semana, o nimero de participantes constou em 25 criangas, com

idades compreendidas entre 0s 6 e os 13 anos de idade. (consultar anexo 8)
Podemos constatar que, nesta semana o publico participante foi predominante
pelo sexo feminino, com 14 elementos e no sexo masculino 11 elementos. (Consultar

grafico em apéndices)

Parte da Manha

Recepcdo aos Participantes

Numa primeira abordagem ao grupo, foi distribuido um cartdo de identificacéo,
uma t-shirt e um boné a cada crianca/jovem. Aos encarregados de educacéo, foi
entregue um cartdo, onde constava 0 nome e contacto de cada um dos monitores, bem
como, da mesma forma, foi fornecido a cada encarregado de educacdo, um plano de
actividades semanal, com a descri¢cdo do material necessario para cada dia (consultar
anexo 5).

Posteriormente, os participantes, foram divididos em 4 grupos em que a cada
grupo correspondia uma cor sendo elas: o verde, o azul, o laranja e o vermelho. Esta
identificacdo, era reconhecida pelos cartdes de identificacdo que tinham, a fita da cor

correspondente ao grupo.

Piscina e Jogos Didacticos no Campus do IPG

Feita a separacdo dos participantes por grupos, foi determinado que iriam ser
divididos em dois grupos, onde iriam para a piscina enquanto o outro grupo ficava no
campus a realizar as actividades propostas. No final, os grupos trocavam, passando
ambos pelos dois locais.

Na piscina, foram realizados jogos de adaptacdo ao meio aquatico e jogos pré

desportivos de competicao (consultar anexo 9).
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Jogo “do Lixo”, “Cotonetes Gigantes”, “O Tunel”, “ Os Naufragos”, “Ataque ao
Castelo” e Pélo Aquatico, foram as actividades que os membros das equipas puderam
participar e pontuar.

No campus do IPG, as actividades consistiam na interac¢éo grupal e cooperagao,
para poderem terminar as provas com sucesso.

Os jogos desenvolvidos, fundamentaram-se no jogo “da Reciclagem”, “Corrida se

Sacos” e nas “Bolas de Ping — Pong”.

Parte da Tarde

Divididos por grupos, os participantes, foram encaminhados para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo e uma parte do grupo (Laranjas e Azuis) direccionou-
se para a sala dos computadores, onde realizou uma capa para posteriormente colocar no
livro de autografos, que cada um ira realizar no final da semana. Simultaneamente, a
outra metade do grupo (Verdes e Vermelhos), encontrava-se numa sala na mesma
escola, a escolher um logétipo e atribuir um nome ao grupo. Terminada esta tarefa, era
de responsabilidade de cada membros desenhar o logétipo e 0 nome do grupo nas costas
da t-shirt fornecida pelo GFCD. Da mesma forma, tiveram de identificar com o seu
primeiro e ultimo nome o cartdo de identificacdo, o bong, e a t-shirt (material cedido
pelo Instituto Politécnico da Guarda).

Os dois grupos, trocaram de turno, possibilitando a mutua participacéo nas

actividades programadas.

Terca-feira, 12 de Julho de 2011

Parte da Manha

Recepcionadas as criancgas/jovens, no atrio dos servicos centrais, estes, foram
encaminhados para a camioneta. A planificacdo das actividades, deste dia, coube a
organizacdo do Parque da Senhora dos Verdes situada em Gouveia. Chegada a
camioneta ao parque, 0S responsaveis encaminharam-nos para a cabana onde cada
participante, que assim deseja-se, teria de se equipar com o material de seguranca para
efectuar a descida em slide. Avancaram dois monitores, para a torre, de onde seria o

ponto de partida e outros dois ficaram no solo no ponto de chegada.

9
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Mais tarde, os restantes participantes trocaram o material para também eles,
participarem na actividade. Terminada esta fase, as criangas/jovens, dirigiram-se para a
zona de Arco e Flecha, onde apds breve explicacdo do responsavel, cada membro das
férias desportivas pode experimentar a modalidade. Posteriormente e terminada a
actividade, o grupo direccionou-se para a zona de almoco ficando para a parte da tarde
as restantes actividades.

Parte da Tarde

Finalizada a hora de almoco, foi a hora dos karts e do minigolfe. Aqui, para uma
melhor organizacéo, estipulou-se, que dois grupos estariam no minigolfe os outros dois
estariam nos karts e mais tarde trocariam usufruindo ambos das modalidades. O grupo
dirigiu-se para a zona da piscina, situada nesse mesmo parque, depois de terminar as
tarefas a que se tinham proposto anteriormente. No final da tarde, feita a hora da
digest&o, as criangas/jovens puderam usufruir do espago aquatico e divertir-se de forma
livre mediante orientacdo dos monitores e controlo do nadador salvador, segundo as

regras de utilizacdo da piscina.

Quarta-feira, 13 de Julho de 2011

Pargue Urbano do Rio Diz (Polis)

Parte da Manha anexo 10

Na parte da manha, foram desenvolvidas actividades de aquecimento com o “jogo
do Lengo” e também uma actividade de cooperacdo grupal, realizou-se um paddy paper,

no recinto do Popis (consultar anexo 10).

Parte da Tarde

No findar do almoco, fez-se uma caminhada em direc¢do ao Pavilhdo Municipal
S.Miguel.

10
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Pavilhdo Municipal S.Miguel

Com o objectivo de competicdo e desenvolvimento motor, durante a parte da tarde
foram desenvolvidas actividades, nas modalidades de Escalada e Jogos Colectivos no
Andebol e Futebol.

Foi feito, um torneio de todos contra todos, num espaco de tempo pré-
determinado pelos monitores e a coordenadora. As equipas, iam alterando com o0s

restantes elementos que se encontravam na escalada.

Quinta-feira, 14 de Julho de 2011

Praia Fluvial Aldeia Vicosa

Parte da Manha

Apos concentragdo feita no atrio dos servigos centrais, partimos na camioneta do
IPG, em direccéo a praia Fluvial da Aldeia Vigosa.

Antes da hora de almoco, os grupos efectuaram actividades, enquadradas nas
modalidades de voleibol, futebol de praia, jogos de mesa (pintura, stop etc.) e tabuleiro
(damas, xadrez, domind etc.). Finalizada esta fase, foi concedido ao grupo um tempo

livre onde todos decidiram um momento de “agua e mais agua”.

Parte de Tarde

Apos a hora de almogo e um periodo de descanso, 0s participantes voltaram aos
jogos didacticos.

Findado o horario para cumprir a digestdo, foi proporcionado ao grupo mais um
momento de agua, sempre mediante orientacdo e observacao dos monitores.

Apos o lanche, regressamos ao IPG. Aqui, houve a montagem das tendas e a
preparacdo para 0 acampamento. Posteriormente, o grupo efectuou uma caminhada até a
cantina I, situada nas residéncias, junto aos servicos sociais, onde foi servido o jantar.
Sendo este, o dia autorizado para a hora do gelado, cada crianca/jovem pode deliciar-se,
com este, junto da natureza, no jardim José de Lemos.

Uma Caminha animada de regresso ao instituto, proporcionou ao grupo momentos

de lazer, com canticos e gritos de grupo.

11
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Durante 0 momento de pausa para a digest&o, foi realizada uma actividade o
“Baldo Surpresa” (consultar anexo 10), que trouxe um momento de animagao e de
diversdo a todos.

Finalmente e como encerramento das actividades deste dia o grupo, foi
encaminhado para o recinto da piscina do Ipg. Aqui, participaram em actividades de
hydro-ginastica, jogos com colchdes e horario livre.

Assim sendo, tomado o banho e feita a higiene de cada um, foram encaminhados
para as tendas, para o merecido descanso.

Sexta-feira, 15 de Julho de 2011

Parte da Manha

Amanheceu, e logo as criancas despertaram, dando assim inicio, ao ultimo dia das
ferias desportivas. Apesar do cansaco bem visivel nos participantes, seguimos para o
bar na ESECD, onde foi servido o pequeno-almogo aos participantes. Seguidamente, e
mediante a orientacdo dos monitores, o grupo foi divido em dois, ficando metade do
grupo no ginasio da ESECD e outro seguindo para a Reprografia situada nos servicos
centrais.

O grupo que ficou no ginasio, experienciou a cama elastica, podendo usufruir da
mesma durante um tempo determinado pelo monitor. Puderam também, participar em
dois workshops, um de Aerdbica e outro de Bodycombat, na sala de danca, outras
modalidades desportivas.

No findar desta actividade, 0s grupos antes de trocarem de turno, com os que
estavam na reprografia, foi feita uma retrospectiva sobre toda a semana, fazendo o
balanco positivo e negativo das actividades desenvolvidas e dando opinido sobre o que
gostariam de realizar para 0 ano que vem.

O grupo na reprografia, aprendeu a fazer, a encadernacéo do livro de autdgrafos.
Foi oferecido, um certificado a cada participante dizendo que estava apto a fazer
encadernacdes, e da mesma forma foi oferecido uma bolsa para chaves e dinheiro

cortesia do Sr. Daniel Ferreira (reprografia do Ipg) e Exagnocor (consultar anexo 11).

12
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Parte da Tarde

Na pausa depois do almoco, as criangas/jovens, foram trocando os seus livros de
autografos, de forma que, pudessem levar uma recordacdo de cada membro do grupo.
Finalizada esta tarefa, o grupo dirigiu-se para o auditério da Escola Superior de

Tecnologia e Gestao, onde visualizou um filme de animacgao intitulado “ Sherk 4”.

13
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Recursos

Recursos Fisicos

A principal preocupacdo na organizacéo, foi proporcionar as criangas momentos
de bem-estar em seguranca. Assim, os locais escolhidos, a nivel de instalag6es, foram a
piscina do Ipg, o Parque do Rio Diz (Polis), a Praia fluvial da Aldeia Vigosa, O
Pavilhdo Desportivo Municipal de S.Miguel, o Parque da Senhora dos Verdes em
Gouveia, o campus do Ipg, o0 Ginasio e a Sala de Danca da ESECD e ainda o Auditério,
a Sala dos computadores e uma Sala de aula da ESTG.

Para o transporte dos participantes, a todos os locais programados, foi necessario
0 autocarro do Ipg.

Ao que diz respeito, ao material desportivo necessario para a realizacao das
actividades, foi utilizado o material existente no Gabinete de Formacdo Cultura e

Desporto.

Recursos Humanos

Para a Realizacdo destas férias desportivas foi necessario, a coordenacédo pela
Dr.2 Maria Jodo Silva e a monitorizacdo por um aluno do curso de Gestdo Desportiva,
um aluno do 2° ano do curso de Animacéo sociocultural, e dois estagiarios do GFCD,
sendo uma, finalista do curso de Animacao Sociocultural e um outro estagiario do curso
de Especializagdo Tecnoldgica — Treino Desportivo para Jovens Atletas.
Foi também necessario para a qualidade deste trabalho, a intervencéo dos técnicos
do Parque da Senhora dos Verdes e ainda os motoristas que nos permitiram a

deslocacdo no autocarro do Instituto.
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Recursos Financeiros

Receitas e Despesas

Apoios

Os apoios fornecidos, para a realizacdo destas férias desportivas, pertenceram a

variadas entidades, que sem elas esta actividade tornar-se-ia mais arida. Assim sendo, a

colaboragédo que o GFCD teve foram das seguintes entidades:

Bolsas Porta-chaves — Exagnocor;

Pavilhdo Desportivo Municipal de S. Miguel — Camara Municipal da
Guarda;

Rebucados — Vanessa Sequeira;

Balbes — Vanessa Sequeira;

Aguas — Maria Jo3o Silva;

Bolachas — Maria Jo&o Silva;

Certificados — Daniel Ferreira;

Bones — Gabinete de informacdo e Comunicacéo, Instituto Politécnico da
Guarda;

Fitas para CartGes de Identificacdo — Gabinete de informacéo e
Comunicacao, Instituto Politécnico da Guarda;

Parque Urbano do Rio Diz (Polis) — Camara Municipal da Guarda;
Entrada na Praia Fluvial — Junta de Freguesia da Aldeia Vi¢osa;

Bolo — Encarregada de Educagdo Maria da Conceicéo
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Concluséo

Em suma, podemos finalizar dando um balanco positivo, acerca das férias
desportivas, apesar dos incidentes, tudo correu dentro da normalidade. Como todo o
bom profissional, é de frisar que existem factores que podemos melhorar para o ano,
tornando esta actividade ainda mais dindmica e cativante aos participantes.

Terminada esta fase, e com todos os intervenientes e colaboradores empenhados e
responsaveis, podemos dizer que esta actividade foi de todo enriquecedora e para jamais
esquecer por parte de todos 0s membros deste as criangas/jovens que nos permitiram
realizar estas semanas, bem como, todos 0s monitores e coordenadora do GFCD.
Aguardamos ansiosamente, pelo ano que vem.
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Graficos Relativos ao Publico Participante nas duas Semanas das

férias Desportivas
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Analise do grafico:

Na leitura dos graficos acima apresentados concluimos que houve um aumento na média de
idades na 22 semana em relacdo a 12 semana.
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Anilise do grafico:

Nos graficos apresentados em cima podemos concluir que na primeira semana houve mais
rapazes, sendo 16 criangas do sexo masculino e 11 do sexo feminino, num total de 27 criancas.
Na segunda semana ocorreu o inverso, num total de 25 criancas 14 dessas eram do sexo
feminino e 11 dessas criancgas pertencem ao sexo masculino.



Participantes no Acampamento
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Analise do grafico:

Sendo esta actividade uma novidade para alguns participantes e monitores, e sendo também a
192 vez que é realizada nas férias desportivas do Instituto Politécnico Da Guarda, concluimos
gue houve uma maior afluéncia na segunda semana, atingindo 96% das criangas participantes,
podendo ser devido ao facto de a média de idades ser maior.
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