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Plano de Estagio Curricular

- Integracdo em Equipas Multidisciplinares, constituidas por médicos, enfermeiros,
administrativos e auxiliares, cabendo-lhe proceder ao Secretariado Clinico, exercendo
para o efeito as funcdes administrativas, nas diversas dreas, nomeadamente na

elaboracao de documentos administrativos, comunicacdo e relagdes publicas;
- Proceder a comunicagdo interna entre os diversos Servicos Clinicos Hospitalares;

- Elaboragao de Processos Clinicos e Arquivo dos documentos conforme as normas da

Instituig¢ao;

- Marcagao de Exames no exterior, bem como proceder a transferéncia de doentes

para outras Instituicdes;
- Elaboracdo de pedidos de transporte para os doentes;

- Relacionamento com o publico através do atendimento de doentes e dos seus

familiares.
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Resumo

No presente estagio que decorreu no Hospital Sousa Martins foram executadas
diversas tarefas na area de Secretariado Clinico, mais concretamente no secretariado
de cirurgia. Foram registadas altas de doentes, internamentos, pedidos de consultas e
termos de responsabilidade. Elaboraram-se também os mapas didrios e programas
operatérios (operagdes), arquivaram-se documentos e realizaram-se os pedidos dos

transportes, entre outras tarefas que eram pedidas pelos enfermeiros e médicos.

Neste relatério é descrita a actividade desenvolvida no periodo de estagio. Neste
sentido, fazemos no primeiro capitulo uma apresentacdo da organizacdo onde
decorreu o estagio, bem como um enquadramento tedrico de algumas noc¢bes de
secretariado. Num segundo capitulo, descrevemos a actividade desenvolvida durante o

periodo de estagio.

Com este trabalho procuramos ainda reflectir como foi importante conciliar os
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos na componente lectiva do curso com a

experiéncia adquirida no estdgio curricular.

Palavras-chave: Hospital Sousa Martins, secretariado clinico, cirurgia, equipas de

saude.
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HOSPITAL SOUSA MARTINS

Imagem 1- Logotipo do Hospital

Fonte: Site do Hospital Sousa Martins

Imagem 2- Hospital Sousa Martins

Fonte: Site do Hospital Sousa Martins
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Introducao

No dmbito do Curso de Especializacao Tecnoldgica de Técnicas Secretariado Clinico do
Instituto Politécnico da Guarda foi-me proposto realizar um estdgio curricular para
complementar e consolidar a aprendizagem que me foi facultada nas unidades

curriculares lecionadas durante o ano lectivo.

Para isso escolhi o Hospital para estagiar, por considerar ser este o local mais indicado,
dentro da drea do Secretariado Clinico, para adquirir a aprendizagem pratica
necessaria e também para entrar de um primeiro contacto com o mercado de

trabalho.

Um dos principais objectivos foi a integracdo em equipas multidisciplinares,
constituidas por médicos, enfermeiros, administrativos e auxiliares, nas quais procedia
ao desenvolvimento de funcdes administrativas nas diversas areas, nomeadamente na

elaboracdao de documentos administrativos, comunicagao e relagdes publicas.

O estagio teve a duracdo de 400 horas, desde 8 de julho de 2013 a 25 setembro de

2013, e fui orientada pelo Senhor Luis Cruz e pela Professora Ana Isabel Pogas.

O presente relatério organiza-se em trés partes. Inicialmente, é feita uma breve
introducdo sobre o Hospital Sousa Martins, referindo a sua histéria, a sua darea
geografica de influéncia e sua estrutura organizacional. De seguida sdo apresentadas
algumas nocoes de Secretariado, desde o perfil profissional a tarefas e competéncias
realizadas pelos profissionais de Secretariado. Posteriormente, é descrito o meu
percurso enquanto estagidria na instituicdo, desde as fungdes exercidas as
experiéncias adquiridas no decurso do estagio curricular. Por fim, é feita uma breve
conclusdo sobre toda a experiéncia vivida no ambito deste mesmo estagio em

Secretariado Clinico.
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Imagem 3 - Gabinete de Trabalho

Fonte: Imagem cedida pela instituicdo.

Imagem 4 - Gabinete de Trabalho

Fonte: Imagem cedida pela instituicdo.
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Capitulo 1 — Enquadramento da
organizacao — Hospital Sousa Martins

1.1 - Historia da instituicao

No final do século XIX, a tuberculose matava milhares de portugueses. O médico Sousa
Martins tinha indicagdes que o clima de altitude em Portugal tinha condi¢des
excepcionais no tratamento da tuberculose pulmonar (climoterapia), por isso
aconselhava a transferéncia de doentes para localidades de montanha. Foi criado um

sanatdrio na Guarda, que acabou por receber pacientes de todos os pontos do pais.

Posteriormente, este mesmo sanatdrio é transformado no principal hospital da cidade
da Guarda. Tem o nome de Hospital de Sousa Martins, em homenagem ao trabalho
pioneiro do mesmo na luta contra a tuberculose, trabalho este que conduziu a
promocdo da Serra da Estrela como drea propicia a instalacdo de sanatérios para o
tratamento de tuberculosos, e projectou a cidade da

Guarda como a cidade da saude.

1.2- Enquadramento do Hospital

A Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., doravante
ULSG, foi criada em Setembro de 2008 e presta

cuidados de saude publica, primarios, diferenciados e

continuados a cerca de 160.000 habitantes. A sua area

Figura 1 - Mapa do Distrito da
de influéncia global perfaz um total de 4.930,5 Km2. Guarda

Fonte: www.acss.min-saude.pt
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A drea geografica de influéncia da ULSG é extensa, com uma orografia montanhosa e
uma densidade populacional baixa. Os maiores aglomerados populacionais encontram-

-se na cidade da Guarda e de Seia®.

1.3 — Caracterizagao

A Unidade Local de Saude da Guarda (ULSG) foi criada em Setembro de 2008, através
do Decreto-Lei n2183/2008, de 4 de Setembro, sob a forma de Entidade Publica
Empresarial e possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos

do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de Dezembro.
Como é ilustrado na Figura 2, a ULSG integra:

l. Doze Centros de Saude do distrito da Guarda, (todos os do distrito, com
excep¢do do Centro de Saude de Aguiar da Beira e do Centro de Saude de Vila Nova de

Foz Coa);

Il. Uma Unidade de Saude Familiar;

. O Hospital Sousa Martins (cidade da Guarda);

V. Hospital Nossa Senhora da Assuncao (cidade de Seia);

V. Duas tipologias de Cuidados Continuados que funcionam no Hospital Nossa

Senhora da Assuncao (local).

Deste modo, a ULSG oferece cuidados de saude continuos através de varios niveis de
prestacdo de cuidados, que pretendem satisfazer a integralidade das necessidades,

sentidas e ndo sentidas, da populacao abrangida. 2

! http://www.acss.min-saude.pt
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CUIDADOS DE SAUDE
PRIMARIOS:

12 Centros de Saude
1 Unidade de Saide Familiar

SAUDE PUBLICA

UNIDADE LOCAL DE
SAUDE DA GUARDA,

CUIDADOS ERE

DIFERENCIADOS:

Hospital Sousa Martins

CUIDADOS CONTINUADOS
Hospital Nossa Senhora da

¢do Unidade de Convalescenca

Unidade de Cuidados Paliativos

Figura 2- Constituicdo da Unidade Local de Satide da Guarda

Fonte: Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.

2 http://www.acss.min-saude.pt
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i Capitulo 2 — Noc¢oes de Secretariado

O papel da secretaria executiva ja ndo é o que era. A evolugdo tecnoldgica e a
necessidade de reducdo de custos nas organizacdes conduzem ao alargamento das
suas responsabilidades. Actualmente espera-se que estas profissionais se envolvam

activamente na vida das empresas.

O que é o secretariado? 3

O secretariado é uma funcdo essencial em qualquer tipo de actividade empresarial,
tanto no mundo dos negdcios como na Industria ou nas profissdes liberais. A secretaria
contribui para o funcionamento eficaz de uma empresa através do seu trabalho

discreto, organizado e metddico.

Na terminologia tradicional, chama-se secretaria a pessoa que minuta a
correspondéncia, elabora as actas das reunides, resolve os assuntos de direccdo e

orienta um escritorio.

No entanto, nos ultimos tempos, o conceito de secretaria mudou claramente: ela
passou agora a ser a assistente perfeito do seu chefe, ao ponto de conseguir até
assumir com credibilidade algumas responsabilidades do mesmo. A presenca, cada vez
mais frequente, da burdtica (ou seja, de computadores, dictafones, telefaxes, etc), que
evitam que a secretaria de hoje tenha de dedicar um tempo excessivo a realizacao de

tarefas geralmente rotineiras, ajuda a consolidar este novo conceito.

3 . ; . .. . . , . .
Apontamentos retirados nas aulas de Técnicas Administrativas de Assessoria/ Técnicas de Secretariado.

7
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2.1 Perfil Profissional

O técnico especialista em secretariado clinico é o profissional que, de forma auténoma
ou sob orientagdo e integrado numa instituicdo de saude, é capaz de assegurar todas
as atividades de planeamento e de gestdo de secretariado clinico, desenvolvendo
competéncias em secretariado, com capacidade de comunicacdo com os utentes e
com os profissionais de salude. Deve desempenhar a sua profissao de forma
responsavel regendo-se com respeito pela confidencialidade de toda a informacao

relativa aos utentes.

Uma secretdria deve desempenhar com absoluta correc¢do as suas funcdes na
empresa em que presta servico, através de um trabalho discreto, ordenado e
metddico. A Unica maneira de o conseguir consiste na aplicagdo de uma série de
conhecimentos técnicos especificos e na adop¢dao de uma atitude pessoal humana e

ética.

2.2 Competéncias das secretarias *

A INTERNATIONAL Association of Administrative Professionais (IAAP), a maior
associacao a nivel mundial, com 40 000 membros espalhados pelo mundo e com 60
anos de experiéncia, identifica seis competéncias essenciais as profissionais

administrativas:

Capacidade de lideranca - Os empregadores querem profissionais com
experiéncia em supervisdo e gestdo de equipas, de modo a estarem aptas a

construir o consenso;

4 . s . e . . , . .
Apontamentos retirados nas aulas de Técnicas Administrativas de Assessoria/ Técnicas de Secretariado.

8
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Orientacdo para a resolucdo de problemas - Os empregadores querem alguém
que ndo s6 saiba definir problemas especificos como consiga encontrar solugdes

viaveis para os resolver;

Saber gerir projectos - Deve saber gerir um projecto do principio ao fim. Gerir o
pessoal, os projectos e as tarefas diarias sdo actividades essenciais, bem como
criar um arquivo para cada projecto, comunicar o progresso e atrasos de

empregados subcontratados, estabelecer prazos e atingi-los;

Polivaléncias - Devem estar preparadas para a mudancga. A polivaléncia e a
flexibilidade sao lhes requeridas. O facto de ter feito bem algo na semana

passada ndo quer dizer que o faga da mesma maneira esta semana;

Saber falar em publico - Saber falar para pequenas e grandes audiéncias é
importante. Saber comunicar e saber ouvir faz parte das suas competéncias.
Tanto em semindrios como em reunibes, devem comportar-se como
“embaixadoras” da empresa, respondendo as questdes com tacto a diplomacia,

acentuado os aspectos positivos;

Interacdo com a administracdo - As secretdrias devem fazer mais que planear a
logistica da reunido e convidar os membros da administracao: devem também

desenvolver o conteldo e a agenda para a reunido.

2.3 FungOes inerentes ao profissional de secretariado

2.3.1 Representa pessoalmente o Director e a empresa:

O profissional de secretariado faculta uma primeira imagem que se apresenta da

empresa e do seu superior, pois a impressdao que se recebe num primeiro contacto

depende, muitas vezes, da eficdcia com que o profissional de secretariado se

apresenta e exprime.
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Um profissional de secretariado eficiente facilita o trabalho do director e afasta-o de
todo o tipo de funcdes que ndo sejam as obrigacdes préprias do seu cargo, para que
este possa dedicar todo o seu esforgo ao mesmo. Deve ainda recordar o seu superior
dos compromissos internos e externos, nomeadamente lembrar pontualmente a hora

exacta das entrevistas, preparar as chamadas, entre outras funcdes.

2.3.3 Desempenha fun¢des administrativas

- Redacgao e gestdo de correspondéncia;
-Tomada de notas e dactilografia;
-Elaboracao de actas de reunides;
-Arquivo de documentos;

-Preparacgao e organiza¢ao de reunides;

-Gestdo das chamadas telefénicas de entrada e de saida.

2.3.4 Assume tarefas de ligacao

O profissional de secretariado estabelece a ligacdo entre o seu superior e qualquer

outra pessoa da empresa (ligacao interna).

Desempenha ainda um importante papel no ambito das comunica¢des com o exterior

(clientes, fornecedores, instituicdes privadas e oficiais, entre outros).

2.4 Competéncias

Para que o Secretariado possa eficazmente assegurar as tarefas que lhe estdo

atribuidas, necessita deter determinadas competéncias pessoais e técnicas. As
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competéncias pessoais estdo relacionadas com a personalidade, postura e as

técnicas com a aquisicao de conhecimentos.

Embora muitas competéncias pessoais sejam transversais e importantes em inimeras

profissGes, outras sdo claramente indispensaveis ao Secretariado, tais como:

VI.

VII.

Discri¢do - Evitando comentar, com colegas, familiares ou amigos, questdes de
trabalho que poderdo criar situacdes embaracosas, ou mesmo problematicas, a

organizagdo e/ou as chefias.

Organizacdo- Mantendo o seu posto de trabalho arrumado e os assuntos
organizados de forma transparente, de modo a que o trabalho ndo pare em

caso de auséncia repentina.

Bom senso e Serenidade- Para fazer face, com coeréncia e auto- controlo, aos

imprevistos do quotidiano.

Determinacdo- Disciplinando-se para actuar, quaisquer que sejam as
circunstancias, em prol do bem comum e na defesa dos interesses da

organizacgao.

Proactividade e Autonomia- Sendo capaz de analisar racionalmente as
situagdes e decidir, sensatamente, sobre tomar a iniciativa de propor ou fazer

algo, quando for claro que é para beneficio das chefias e / ou da organizacdo.

Dinamismo, Disponibilidade, Seriedade e Rigor- Agindo com energia e
dedicacdo, esforcando-se por contribuir para os objectivos definidos pela
organizacdo. Dando provas, em todas as situacdes, de honestidade e

mostrando estar a altura da confianga que Ihe é testemunhada.

Flexibilidade e Criatividade- Adaptando-se as circunstancias, em funcdao das
necessidades das chefias e /ou da organizacdo, e descortinando formas

imaginativas de ultrapassar com sucesso situacdes dificeis ou de impasse.

11
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Boa memodria- Uma das missGes do Secretariado é relacionar pessoas,

informagdo e acontecimentos. Uma boa memdria servird este propdsito,

possibilitando intervencdes oportunas.

Ainda assim, ha tarefas de rotina que quase todo o Secretariado assegura, entre as

quais:

VI.

Registo e distribuicdo da correspondéncia entrada e saida- Ainda que nao se
encarregue do registo, caber-lhe-d4 pelo menos, a gestdo da correspondéncia
das suas chefias.

Redaccdo e/ou digitacdo de comunicagdes escritas- Redigindo a
correspondéncia de rotina e digitando a que |lhe for ditada ou minutada, quer
se trate de comunicacbes internas ou externas, em lingua portuguesa ou
estrangeira.

Arquivo- Assegurando a classificacdo, ordenacdo e arquivo da informacdo do
departamento ou das chefias que apoia.

Atendimento telefénico e presencial- Atendendo e efectuando chamadas
telefdénicas e acolhendo os visitantes, com ou sem hora marcada.

Gestdo da agenda- Registando e gerindo os diversos compromissos das chefias
que apoia.

Organizac¢bes de reunides- Encarregando-se de toda a logistica de uma reuniao,

desde a convocacdo até ao seu follow-up.
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Capitulo 3 — Estagio
3.1 Integracao na Empresa

No primeiro dia a D2 Sandra Gil apresentou- me a nossa supervisora, a senhora Dulce
Terras que comegou por me mostrar o sector da cirurgia. Fui apresentada aos
enfermeiros, médicos, aos administrativos e aos restantes funcionarios daquele sector.
Em seguida explicou-me como estava organizado o trabalho de secretariado e quais as

tarefas em que iria colaborar ao longo do periodo de estagio.

3.2 Fungoes e tarefas desempenhadas

Ao longo do estagio fui desempenhando varias tarefas, entre as quais se destaca a

necessidade de trabalhar com varios programas informaticos.

Um dos primeiros programas que utilizei foi o “sonho” (imagem 5), onde registava os
internamentos, as altas, marcava exames (anexo 3), obtinha os internamento dos
doentes sem alta por servico (anexo 5) para saber quem tinha entrado no dia anterior,
identificacdo dos doentes se necessaria e declaracdes em como os doentes estavam

internados.

Recorri também aos programas informdaticos ”Alert”( imagem 7)para registar alta aos
doentes e ao “SGTD”( imagem 8) para requisitar transportes( anexo 10) sempre que
os doentes tinham de fazer algum exame fora do hospital ou para, depois de terem
alta, leva-los a sua residéncia. No caso em que os exames eram realizados na Guarda,
geralmente sempre na CEDIR, era utilizado um outro programa, o “alert ERP

intranet”(imagem 6).

Ainda em relacdo aos exames que eram realizados fora, a maior parte deles em

Castelo Branco, Viseu e Coimbra, era necessdrio enviar por fax o termo de
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gue os doentes iam realizar. Quando os exames eram realizados na CEDIR, os

documentos seguiam com o doente.

Utilizei também muitas vezes o email para enviar programas operatdrios para os

médicos e sempre que fosse importante avisa-los de algo.

Para além dos programas mais especificos, trabalhei bastante com o Word para fazer
cartas pedidas pelos médicos, mapas didrios onde constava o nome dos doentes
juntamente com a sua cama para ser mais facil na altura das visitas, mapas operatorios

relativos a operacdes e as escalas de cada més (anexo 1) para saber quem estava de

urgéncia.

Arquivei biopsias, entre outros documentos (anexo 11). E por ultimo, mas ndo menos
importante, também fazia atendimento ao publico, muitas vezes fazia atendimento
telefénico de doentes que queriam informacdo acerca da sua situacdo. Sempre que
eram marcadas operacoes, telefonava a para avisar os doentes do dia em que eram

internados e do dia da operacao.

\

mi

Imagem 5 - Programa “Sonho”

Imagem 6- Programa “Alert ERP

Fonte: Imagem cedida pela instituicdo intranet”

Fonte: Imagem cedida pela
instituicao
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Imagem 7 - Programa “alert”

Fonte: Imagem cedida pela
instituicdo
Imagem 8- Programa “SGTD “

Fonte: Imagem cedida pela instituicdo

3.3 Competéncias adquiridas no Estagio

Com a realizacdo do estdgio no Hospital Sousa Martins foi possivel consolidar e

adquirir novas competéncias, entre as quais se salientam:

- Seleccionar, recolher, organizar e tratar informacdo adequada as func¢des de
secretariado, com recurso as tecnologias de informacdo e comunicagao, garantindo a

confidencialidade de toda a informacao relativa aos utentes;

- Assegurar adequadamente a comunicagdo com os varios interlocutores, internos e
externos (profissionais de saude, doentes, familiares e acompanhantes, fornecedores,

etc.), em lingua portuguesa ou estrangeira;

15


https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&docid=sAar2_eEeL2V5M&tbnid=XzCICGFr_gNJUM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.gesp.ipg.pt/Eventos.aspx?cod=110&ei=71k4UqLjOqO57AaS5YDYBw&bvm=bv.52164340,d.ZGU&psig=AFQjCNGVUhpfWLSc_1xQCctjXaeoAtTFnQ&ust=1379511145073891

{‘ Daniela Gongalves
Relatério de estagio TSC
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saude e da qualidade, bem como das politicas de saude;

- Aplicar de forma auténoma e eficaz as regras de planeamento e gestdo de projetos;

- Planear e organizar a rotina didria e mensal do servigo, providenciando pelo
cumprimento dos compromissos agendados, com recurso as tecnologias de
informagdo e comunicagao;

- Apoiar as areas de recursos humanos, financeiros, comerciais e de gestdo de stocks,
bem como garantir assessoria administrativa na area da saude;

- Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado do
Servigo;

- Executar tarefas inerentes a gestdo e organizacao do secretariado clinico.
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Conclusao

Com a realizagdo deste estagio, considero que tudo o que nos foi lecionado durante o
ano letivo 2012/2013 nas mais diferentes unidades curriculares tem aplicagdes
praticas e as quais nos ddao apoio nas mais diversa tarefas a realizar quando integrados

numa organizagao.

Foi também possivel concluir, que com a informacdo que me foi disponibilizada,

encontrava-me preparada para trabalhar na area de Secretariado Clinico.

Com esta experiéncia percebi também que o bom desempenho das tarefas de
secretariado clinico é fundamental para que as equipas de saude funcionem

eficientemente.

Foi uma experiéncia muito enriquecedora pessoal e profissionalmente.

Bibliografia

Apontamentos das Unidades Curriculares de Secretariado Clinico
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http://www.estg.ipg.pt/cet.asp?id=22 (site do IPG)

http://www.acss.min-saude.pt (site do Hospital Sousa Martins)

Indice de anexos

Anexo 1- Escalas de Urgéncia

Anexo 2- Etiqueta
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DE SETEMBRO 2013

Daniela Gongalves

Relatério de estdgio TSC

1 | DR. JAVIER DR* SONIA

2 |DR. AUGUSTO DR* HELENA

3 | DR* HELENA DR. JAVIER

4 |DR° ADELAIDE DR* SONIA

5 | DR. J. MANUEL DR* HELENA

6 | DR. JAVIER DR* SONIA

7 | DR*SONIA DR. JAVIER

8 |DR. JAVIER DR* SONIA

9 | DR* HELENA DR.AUGUSTO
10 (DR* HELENA DR. ELISEU

11| DR* SONIA DR. JAVIER

12| DR. J. MANUEL DR. P. CORREIA
13 | DR. P. CORREIA DR* HELENA
14| DR* HELENA DR. AUGUSTO
15| DR. AUGUSTO DR* HELENA

16| DR* HELENA DR. AUGUSTO
17| DR. ELISEU DR* SONIA

18 DR. JAVIER DR* ADELAIDE
19| DR. P. CORREIA DR* LILIANA
20 | DR. ELISEU DR* ADELAIDE
21|DR* ADELAIDE DR. ELISEU
22|DR. ELISEU DR* ADELAIDE
23| DR. J. MANUEL DR* LILIANA

24| DR* ADELAIDE DR. J. MANUEL
25| DR.SONIA DR* ADELAIDE
26| DR* HELENA DR. P. CORREIA
27|DR. P. CORREIA DR. ELISEU

28| DR. JOSE MANUEL DR. P. CORREIA
29| DR. PAULO CORREIA DR. J. MANUEL
30 | DR, AUGUSTO DR* HELENA

U.L.S. Cuarda, E.P.E.
EntsdaN® )YALL
Em&) 705 ‘A&
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o7 Minlscorio da tavde - &ces
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Fmnia” / Unidade Local De Saude Da Guarda,E.P.E.
/ Hosp.Sousa Marting E Hosp.N.Sra Assuncac
6300-GUARDA

N. Contribuinte: 508752000

TERMO DE RESPONSABILIDADE

O Hospital nog termos de: legislacao em vigor do SNS
pProtocolo estabelecido

contrato existente

contacto estabelecido em Y (Y

L]

—

8
3

Assume a responsabilidade pPerante

pelas despesas inerentes a realizacao de: M17298-DOPPLER SECTOR
MEMBROS INF. CADA MEMBRO

80 doente .y yyxxxx + de 83 Anos, residente em RuA
N.45 6320-S01TO, Tel. 2-1 1251

Processo N, 20 16, SERVICO NACIONAL SAUDE Beneficiario N.
broveniente do Sexrvico CIRURGIA MULHERES, Episodio N. 13007140

€ previsto para ger efectuado no dia / /A2 pelas {S~ h.
(Motivo: EXAMES EMERGENTES NAO DISPONIVEIS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO SERVICO DE DOENTES :
/8 /13 {ULS. Guarde EP.E

cﬂ%m«éﬁ f

Processado POr computador.
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Unidade Local De Saude Da Guarda,E.P.E. Ministerio da Saude - IGIF

Pag. 1/1
Elaborado em 27/08/12 as 09:02

INTERNAMENTO
DOENTES SEM ALTA POR SERVICO
Secretariado Unico
Cirurgia Homens

Sats Sate

Processo Eplscdio Nome Doonte Internasents  Eatvade Baln / Cama

J:onuu 13007159 . Gdaig Sm— 10/24/1) 20/08/12 CAMA PROVIBORIA 7 -
2003544 13087511 AN STVET VAR ETVL VRS CAMA FROVIBONIA ¢
20107788 1302750 —-—-——-: ie/se/1) /0012 CAMA PROVISORIA ?
30192775 Iemid  seseeiiihese—" 16/90/0) 26/08/12 CANA. PRVISORIA ] !
3003370)  1)0H71)% AN 12/89/1) 12/68/1)  Qte 1 CTirurgia M - O0F
20192716 1IN ARSI 2/e/1) 23/08/1) Qo 3 Clrwrgia B - 022
20099902 13027471 SRR /e 32/08/1)  Que 1 Cirergia N - 002
20095308 13087210 MGG 16/a0/13 16/08/1)  Qto I Clrergia M - 08¢
0114700 LIDITA4T S /e I3/60/1) Ot 2 Clrargia N - 085
0I031DT  EDOS414S L $7/07/13 17/07/13  Qto 2 Clrwrgia K - 08¢
30063253 1I026555 i — 4/ 24/97/1)  Quo ) Cirurgia M - 097
20192715 L3049 Memmmmm—— ERTLL VS 21/60/13)  Qto ) Cirergia N - 084
PIOOETIS 1309745 MR /a8 2)/88/1) Ot ) Clrurgia X - 033
3007862) 12007475 = ] €N 9 38/0875) 35/98/1)  Qto 4 Cirurgia W - 030
J01THEET 1007474 D E— as/08/13 25/08/1)  Qto ¢ Clrwrgia K - 011
J01MASES 1309742 MM 22/e8/1) 32/80/3) Qo 4 Civergia N - 012
0108861 R AXTS a1 0/e0/5) 25/98/1) QLo B Cirurgia M - 033
J006ISEY 13006754 AT A a0y 29/97/1)  Qto § Cirurgia M - 014
20095317 10006841  SbBAtedpe—", 0z/00/2) OR/24/3)  Oto & Cirurgia M - 01§
0014884 12007371 EERRRE 21/08/4) 31/08/1)  Qte & Cirurgia ¥ - 014
0187770 1340TE2C  MMESTEEENG SRASa I on/on/Ly 08/38/3)  Cro ¢ Cirurgia M « o1y
019611 11997224 SRS, 16/08/%) 16/88/3) Qo B Ciruzgis ¥ - 33
20085173 1307274 e 17/08/1) 17700733 Qro 8 Cirvegia B - 323
20001042 1)90751) eSOt RNttt ac/on/1) JC/AR/L) QR0 8 Cirurgle X - 224
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Unidade Local De Saude Da Guarda,E.P.E. Ministerio da Saude - IGIF
Pag. 1/1
Elaborado em 27/08/13 as 09:02

INTERNAMENTO
DOENTES SEM ALTA POR SERVICO
Secretariado Unico
Cirurgia Mulheres

CTENGRGIA WiLxXies

Feotesse Bplscdia Nowe Dosnte IZcernanente  Entrada Bals / Coma
Jl ERLE L LY PLOTEM  NOTWTETYS Mevwn ELNL  TAS ) CRMA FROVIBONEA , {

"eaTIes 1M00T e VLo S A A S il g Is/on/in PR LVES ) CAMA. PROVISORIA Q'
1018060 3307232 DT AN A S S et ie/on/1y 18/00/12 e § Tirurgla ™ - 393
IVAMATAS 1M2%% waon A ULE DALTERN I AL R 0to L Cirergla ® . 203
62401 1002)”: aEET=tiesce wjen i 0te 1 Cirwrgia % - 00)
201%14M 11007502 B = Fevres LT LS LL E XSV Y S ISE LTSS as/enn Qe 2 Cirurgia W - 034
ICLAeEM Ll L R iy 1 e e Q0 ) Clrucgia M « 037
FI0IMETE LI0NMN  ATAAALMA SN ST R W1y /1) o ) Cleurgie M - 850
naewy e w e/ wren/ty o Clvurgia ¥ - 013
TR 1897180 W 12700/5) 1w e 4 Clrurgia ¥ - 12
Winem 15007400 PAmS.cs sty OOEEAAS 23/00/1) 2l Q5o 4 Cirurgia ¥ - 312
2050500y 1406311 P WU TR0y siva/na ;e Qo & Cirurglie ™ - 314
W02 LR R L et Y ] /el /ey Oto 3 Cirwrgia m . 238
20300521 LIeerne Ui e SR AR et ST s/ aslowny Lo § Cirvrgie ® « 226
2o 110%¢a? FTOBNEDR0 o Sy e Ty ver/1a oN/ea/ 1 0to 3 Clrurgia % - 83y
29067061 LIATLAR ATV S ST gD ny 13/00/3) 137607100 Qo & Clwurgla N - AL
aanmr 19097820 HRIADT B4 LN 02, S T 0 M0/ s/ e ¢ Clrurgie 0 - L
L L L T — IR NHNEIOE e F0/98/13  Cke & Cirurgle o - 218
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MAPA DIARIO DE MOVIMENTO DE DOENTE ANO 2013 2
MES 08
SERVICO CIRURGIA HOMENS DIA 29
DATAS m‘mco
NOME RESIDENCIA
CAMA ADMISSAO ALTA
1 (A A LT MALHADA SORDA 12/08/2013 DR.L.MANUEL
—z— T IMANUEIEEY PINHEL 27/08//2013 DR.ELISEU
3 O TANGL SRRTOE TES] FERNAO JOANES 28/08/2013 DR.ELISEU
4 - RETIOER SRS VIDEMONTE 16/08/2013 DR.ELISEU
T T V.NOVA VOZ COA 23/08/2013 DR.SONIA
6 | I TRINTA 17/07/2013 DR.AUGUSTO
7 [ ENE - 24/07/2013 DR.AUGUSTO
= QUi ESCALHAO 21/08/2013 DR.LILIANA
9 AR A TR SENOURAS 23/08/2013 DR.LILIANA
S VILARES 26/08/2013 DR.LILIANA
v LAR ST MISERICORDIA | 29/08/2013 DR.ELISEU
12 | SOBRAL DA SERRA 22/08/2013 DR,LILIANA
13 SANTA EULALIA 27/08//2013 DR.LILIANA
ORISR TR, MANGUALDE SERRA 20/07/2013 DR.J. MANUEL
15 |/ GUARDA 08/08/2013 DR.JAVIER
16 | VILA DO TOURO 21/08/2013 DR.JAVIER
17 N SABUGAL 26/08/2013 DR.JAVIER
P R S ALMEIDA 08/08/2013 DR.J.MANUEL
19 B B LINHARES 27/08/2013
20 | A A FRANCA 26/08/2013 DRJAVIER
21 |1 A PINHEL 28/08/2013
22 | V. CORTEZ MONDEGO 16/08/2013 DR. P. CORREIA
23 |/ O T | VilA 17/0872013 DR.JAVIER
24 | ) DY SN VIDEMONTE 26/08/2013 DR.CARLOS
25 | OV FOLGOSINHO 20/08/2013 MEDICINA
2 | op TRANCOSO 27/08/2013 ADRIANO MED.
%
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MAPA DIARIO DE MOVIMENTO DE DOENTE ANO 2013
MES 08
§ERVI£2 CIRURGIA MULHERES DIA 29
“LUCIN| A ANGTE DATAS MEDICOS l|
Z:MA NOME
ADMISSAO | ALTA
1 MARUIIN? ARVALHO BATIST? MANTEIGAS 16/08/2013 DR.ELISEU
| AR SANTA EUFEMIA 28/08/2013 DR.JAVIER
3
4 | MEEEEDEREEEENEE | F.C.RODRIGO 26/08/2013 DR.ELISEU
5 * [ARIAJOSEEOPE SEQUEIRA 26/08/2013 DR.LILIANA
6 | (A POVOA DO MILEU 27/08/2013
© ERNANDABRISAFEEREIRE FORNO TELHEIRO 26/08/2013 DR.LILIANA
8
9  NTONIOFONSECAMONTEIR ALDEIA VICOSA 26/08/2013 DR.ELISEU
o JROEABRILHANTE SANTO- POVOA DO MILEU 20/08/2013 DR.ELISEU I
11 |y LORIGA 28/08/2013 DR.JAVIER I
12 | N SOITO 12/08/2013 DR.J.MANUEL
1t ITANAUBERTINAMORTEIR LAR DE PEVA 22/08/2013 DR.JAVIER
i AZAREMARTING OZENDO 05/08/21013 DR.LILIANA
15 | (R VERMIOSA 28/08/2013 ALTA |DR.ELISEU
16 | MR AGUAS BELAS 25/08/2013 DR.ELISEU
- | N GUARDA 08/08/2013 DR.SONIA
13 | s RANHADOS 26/08/2013 DR.ORLANDO
19 | AR BN | GOUVEIA 26/08/2013 DR.ELISEU
20 | ANERAENENIEEEEENERRE: | VIDEMONTE 12/08/2013 DR. ARNALDO
a [
|
%;
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e Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E.
e CREDENCIAL DE TRANSPORTE
— s 23/0e1A3-1604 =
) : = Date-mary 2o/Velay E
;oammcsocusu ~Episodio N: 13007411 te N:. 20192710
314 MOMENS 2o i
CIRURBIA =
Origem do transporte ] .0V d « 7.1 qo\) t1i Anos Masc.
L] Resedénca Utente pData Nasc3iS/11/1583 Tel .~ 367
R Lotal dr prescr clo T8 ) "Iv:':: _f-' ) §150 CELDRICS 54 BELRA
Destino do transporte CELTRICD A B21RA
| Revodncia \tente mel SHULT K.28055487
7, Local de prestacso . SERVIC NACIDNAL SAUDE K.Z8035%
o U::d-m(.nu::nm Coatinuados Nt Bonehicano: . o .h;l'qﬂmc
F] HSM _ ULS Cast. Branco | ceom | CUMIGUARDA 123
1) ac T OMIViseu 7 icnas 1 ABPGouvel ()
t&o*ﬁm; o s - Data da Prestaglo  Mora da Prestagdo
Consw wegio Ploskes. . f1/9v ol - 49 g )
[ intermamento ¥ = / {20
= [7] e Ambutatonio i
oo — . o —— o [ o __ gt Py
e =l e — e caiatad. / /20
1 tratamento D D e e
= . [y L) e i
Tratamento Prolongado (=10 2.y N* de Tratamentos Previstos
Justificagdo Yeatamento nrolongado =
_Saf*o, 9 h
Tbodﬂnmponc: & ficidncia E Aenicn “‘,s""
Y] Ambuatinca ndwidiad (A1) 3 Nt
E]] :n"::rxia em grupo (AZ) lustificagdo Clinica
ncia Tigo 8 ___ Incapacidade igual o superios 3 GO0%
[ ambutincia Tipo ¢ =
Ao . ] _&omao clinica incapacitante™ readtante do
m«m_] 207 ransporte: . Sequelas motoras de doengas vasculares
. Codewr Rodas Transplantados
A Utente Acamado jur MP‘:“ re i
’NJ o‘mé"‘o BN Carchaca o TOSHEMOr A frave
i’1 gy 3 Pt o wrasis grayes
= D e soade Doenga do foro onepeédics

Doenga neuromuscitar
Patotogis do foro psiquidtecn
Boengas 0o foro oncokdgro

[] Acompanhante. oor motwo de
] Beneficiario subsicio “assist. parmon. 3% sessos”

[ téade inferior 3 18 anos. " Queimaduras 2
[l:ll Debilidade mental peotunda; Gravidez de nisco
Probiemas cognitivos graves % Do i
' a infetocons i y
0 e eng ontagiosa c/risco pf S Pobhca

Insuhcidngd renal cedmics

[ Défice de visdo swpariar 5 80% 1 OUREa oncaor infrroxdo e «m enarlspy fockodos

Profissional de wxiide, por marive de -

Observagdes:
w26/ 08 / By Ass. médico . nromblos 4
'wmmmmwuoum:uum Z\‘\ODCA

~ .
Eﬁn%dwmomw POLEL52330 do Yaraste em salavents BT CROOED O 10438 2OF T Ve

TpossRIO de Mg 2 mivcha do for < ! v
. 3 QNNMA, 00 JACuUkIase 08 HMEAAS & o NCCNENENC O Bomacan na va pidisa e
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