' Politécnico
|dajGuarda
Polytechnic
of Guarda

RELATORIO DE ESTAGIO

Licenciatura em Desporto

lvan Raphael Venancio

julho | 2014




Politécnico
’ da|Guarda

Polvtechnic

of Guarda

RELATORIO DE ESTAGIO

Licenciatura em Desporto

Ivan Raphaél Valente Venancio

julho|2014



\ | 4
1PG

Politécnico
dajGuarda

Polytechnic
of Guarda

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO, COMUNICACAO E
DESPORTO
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

RELATORIO DE ESTAGIO

IVAN RAPHAEL VALENTE VENANCIO
RELATORIO PARA A OBTENCAO DA LICENCIATURA EM
DESPORTO

GUARDA, JULHO DE 2014



\ 4
IPG

|dajGuarda

Polytechnic
of Guarda

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO, COMUNICACAO E
DESPORTO
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

RELATORIO DE ESTAGIO

CLUBE DESPORTIVO DE ESTARREJA

GUARDA, JULHO DE 2014



Relatério de Estagio — lvan Venancio — 2013/2014

Ficha de Identificacdo do Estagio Curricular

Instituicdo: Instituto Politécnico da Guarda

Escola: Escola Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto
Endereco: Av. Dr. S& Carneiro 50, 6300-559 Guarda
Telefone: 271220135; Fax: 271220111; E-mail: ipg@ipg.pt

Docente orientador de estagio: Professora Natalina Maria Machado Rogue Casanova
Telemdvel: 964142448; E-mail: rocasa@ipg.pt

Nome do Discente: Ivan Raphaél Valente Venancio
Numero do Aluno: 5007108 E-mail: irvv_26@hotmail.com

Grau: Obtencéo da Licenciatura em Desporto

Instituicdo acolhedora de Estagio: Clube Desportivo de Estarreja
Presidente: Pedro Nuno Pereira Mendes Pinto

Endereco: Rua Dr. Tavares da Silva, Apartado 77 — 3864-909, Estarreja
Contactos: 234 842 353 /919797327 Fax: 234 844 034

E-mail: formacao@cdestarreja.pt , cdesecretaria@gmail.com

Tutor de Estagio: Mestre Rui Pedro Lima Pinho (FCDEF)

E-mail: rui.p.p@iol.pt Telemdvel: 963449868

Data de Inicio: 26/08/2013
Data de Finalizacéo:29/06/2014


mailto:ipg@ipg.pt
mailto:rocasa@ipg.pt
mailto:irvv_26@hotmail.com
mailto:formacao@cdestarreja.pt
mailto:cdesecretaria@gmail.com
mailto:rui.p.p@iol.pt

Relatério de Estagio — lvan Venancio — 2013/2014

Agradecimentos

Depois desta etapa, quero desde j& agradecer a todas as pessoas que contribuiram
para 0 sucesso que obtive na realizacdo do meu trabalho.

Um enorme obrigado ao meu tutor de estagio, Rui Pinho, pela oportunidade, pelo
acompanhamento, pelos conselhos, pelos ensinamentos, pela experiéncia, pela
honestidade, pelos incentivos, pelo auxilio e orientacdo nesta importante tarefa que foi o
estagio.

A professora Natalina Casanova, pela ajuda, pela compreensdo e pela
disponibilidade neste ano importante.

A todos os professores de Desporto da ESECD pelos conhecimentos partilhados.

Ao Clube Desportivo de Estarreja, por me te aceite e me ter oferecido esta primeira
experiéncia pratica. Aos treinadores e diretores da estrutura do CDE, pela amizade,
integracéo e ajuda que me proporcionaram ao longo do ano.

Ao treinador Jorge Miranda e aos diretores Filipe Ferreira, Luis Almeida e Alfredo
Bastos, por tudo o que deram e tentaram dar ao longo da temporada. A ajuda, amizade e
experiéncia me transmitiram foi determinante para a concretizacdo do trabalho
desenvolvido.

Ao0s jovens com 0s quais tive o prazer de poder trabalhar, sem eles nada teria sido
possivel. Por todas as situaces que me fizeram crescer, aprender e evoluir.

A toda a minha familia, em especial a minha mae, irméos e padrasto. Sem eles
nada seria possivel. Em especial, financeiramente, mas também emocionalmente. Foram
anos complicados e estes serdo sempre 0s meus sustentos.

A Copituna d’Oppidana, um grupo unico que me fez crescer e aprender ao longos
destes anos. Foram muitos 0s ensinamentos que retirei para a minha vida pessoal e
profissional, de experiéncias como caloiro e como Tuno. E sempre sem esquecer que:
“Uma vez Tuno, Tuno para Sempre”

Aos meus colegas e amigos, em especial para o Fabio Barbosa, 0 Hugo Marreiros,
0 Jodo Henriques, o Tiago Silva, o Hugo Silva, o Bruno Silva, o Nuno Miranda, o Elia
Tarantino, Ricardo Pinto, Tiago Almeida e Renato Arantes pela amizade, experiéncia,
por tudo 0 que passamos nestes anos académicos.

Finalmente, agradecer a minha namorada, Ana Simao, por tudo aquilo que juntos
passamos nestes anos, pela sua presen¢a nos momentos mais importantes e nos mais

complicados. Um eterno obrigado do fundo do coragéo.



Relatério de Estagio — lvan Venancio — 2013/2014

Resumo

Este relatério aqui apresentado tem como objetivo descrever as experiéncias de
um ano como treinador (principal, adjunto e de guarda-redes) de futebol, no Clube
Desportivo de Estarreja (em varios escaldes de formacao), neste ano enriquecedor que foi
0 estagio da Licenciatura.

O futebol é a modalidade mais praticada em todo o mundo, sendo esses praticantes
de todas as culturas e faixas etarias. Neste relatorio irei apresentar todo 0 meu percurso e
evolucdo desde a minha chegada ao clube, integracdo e adaptacdo, até ao momento em
que me ¢ oferecida a possibilidade de continuar na estrutura do clube.

Falo nos pontos mais importantes no futebol de formacdo, como o treinador, a
influéncia dos pais, a procura excessiva dos resultados, lideranga,... Existem também
ligacGes entre o conhecimento que adquiri durante o percurso que foi a licenciatura e que

posteriormente foi aplicado no decorrer do meu estagio

Palavras-chave: Treino, Estagio, Evolucgdo, Futebol, Formacéo
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Introducao

O futebol hoje em dia ndo é sé uma modalidade desportiva como um espetéculo,
por tudo o que o envolve. Ser treinador € movimentar e gerir todos os agentes que de uma
forma direta ou indiretamente afetam a sua equipa. Barbosa (2011) afirma que o treinador
tanto é um benévolo voluntario, com um profissional a tempo inteiro; um anénimo
treinador de clube, como um treinador de selecdo nacional; um empenhado mas néo
qualificado treinador, como um treinador altamente qualificado; um treinador de jovens,
como um treinador de seniores.

O facto de ter praticado futebol grande parte da minha vida trouxe-me uma paixao
forte pela modalidade, ja tinha praticado mas nunca tinha ensinado. Com o0s
conhecimentos adquiridos ao longo dos anos, achei que era uma boa experiéncia tentar
transmitir as minhas ideias a outras pessoas, ajudar a desenvolver as suas capacidades
como em tempos me ajudaram a desenvolver. Como 12 escolha, gostaria de ter escolhido
a Academia de Alcochete, sendo esta a melhor escola de formacdo em Portugal, se
tivesses possibilidades para tal esta seria sempre a escolha niumero um. N&o podendo
optar por essa opcao, decidi escolher um ambiente ja familiar e perto do meu local de
residéncia. Ao escolher o Clube Desportivo de Estarreja, tive a oportunidade de estar
diretamente ligado ao planeamento e orientacdo de sessdes de treinos, a oportunidade de
intervir muito mais ativamente no treino e também a oportunidade de aprender muito mais
em termos praticos.

Por ter escolhido fazer o estagio apenas ap6s terminar as Unidades Curriculares
dos outros anos, isso ajudou-me a dedicar-me a 100% ao trabalho que iria desenvolver ao
longo do ano, sendo que escolhido o Clube Desportivo de Estarreja (CDE).

Quando cheguei a Portugal, vindo da Franca em 2000, o CDE foi o primeiro e
unico clube que representei. O carinho que desenvolvi pelo clube e por certas pessoas que
por la passaram ou que ainda la estdo, foram as principais razdes para o facto de ter
escolhido o CDE para realizar o meu estagio curricular. O estagio € uma atividade na qual
se coloca em pratica os conhecimentos adquiridos, sejam eles tedricos ou préaticos, sendo
acompanhado e orientado de forma a poder seguir o caminho certo para que disto resulte
uma evolucéo sustentada e continua do estagiario levando a sua autonomia. Tendo como
experiéncia um estagio a um nivel secundario, sabia que teria logo que tracar objetivos
concretos e concebiveis, sempre com dificuldade adequada, pois quanto mais situacoes
fosse enfrentar, mais bagagem iria levar mais tarde no mercado de trabalho. Ndo era

1
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propriamente um leigo relativamente a futebol, visto ter praticado a modalidade por cerca
de 15 anos e de também ser um interessado e seguidor da modalidade.

Este relatorio é um complemento do estagio que se realizou durante o ano letivo
de 2013/2014 e teve inicio no dia 26 de Agosto de 2013 até dia 29 de Junho de 2014,
tendo superado a carga horaria semanal estipulada pelas normas do Estagio e pretende
descrever as atividades realizadas durante todo o periodo de estagio, desde 0 momento da
chegada até ao final, sendo que comeca pela revisdo bibliogréafica que ir&4 abordar e
analisar temas como a pratica desportiva nos jovens, Resultados vs Formacao, o treinador
e a sua influéncia nos jovens, o futebol de formacéo, o planeamento de sessbes de treino
e o papel da familia na formac&o dos jogadores. Estes que considero alguns dos pontos
mais importantes no futebol e especialmente no futebol de formacao.

De seguida, caracterizar a cidade de Estarreja e ainda descrever a historia do CDE
e tudo que envolve o clube. Mais diretamente ligado ao estagio em si, irei falar dos
planeamentos apresentados (anuais e semanal), das pessoas diretamente ligadas ao clube,
dos seus cargos e funcdes. De seguida irei falar de todas as atividades desenvolvidas na
duracdo do estagio e fazer uma avaliacdo do processo gque foi 0 meu estagio. Finalmente
irei fazer a conclusdo deste relatorio incluindo no final alguns anexos de trabalhos que

desenvolvi durante o ano.
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Parte | — Revisdo Bibliografica

Considerando o que ocorreu na duracdo do meu estagio curricular ao servi¢o do
CDE, tive a necessidade de pesquisar certos temas que me ajudaram a aprofundar o meu
conhecimento sobre a formagéo no futebol e aquilo que a envolve.

A revisdo bibliografica trata a informacgdo que de uma forma ou de outra, achei
pertinente por se relacionar diretamente com o trabalho desenvolvido no estagio. A
pratica desportiva nos jovens € o primeiro assunto tratado, cada vez se nota mais a falta
de exercicio fisico nas criancas, de que forma isso tem influénciado os jovens,...
Relacionado com a pratica desportiva surge o futebol, mais propriamente a formacéo,
informando das diferencas entre jovens e adultos, de que forma trabalhar com jovens.

Outro ponto aqui discutido é o treinador, que tipos de treinador existem, como
comunicam, estilos de ensino usados, estilos de lideranga usados. Procura explicar o
equilibrio, a sensatez e a procura do bem geral que um treinador deve ter. Diretamente
encadeado com 0s outros pontos vamos abordar o planeamente de treino/sessdo de treino,
saber o que trabalhar/desenvolver, de que maneira o fazer, o que fazer antes, durante e
depois de um treino.

O 5° ponto (0 mais importante na minha opinido) é uma discussdo entre 0s
Resultados vs Formacéo. De que forma treinadores demasiado focados com o vencer a
qualquer custo afecta os jovens, sera correto saltar etapas da formacdo em prol das
vitérias? E certo que vencer é importante no crescimento e aprendizagem, mas seré que
€ 0 mais importante?

O altimo ponto fala do Papel da Familia na Formacéo dos Jogadores, de que forma
se envolvem nos treinos ou jogos, os tipos de pais que existem, a relacdo que o treinador

deve criar com os pais.
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1 — A Pratica Desportiva nos Jovens

Segundo a cartilha da pratica desportiva juvenil (1999, cit. por Adelino et al.,
1999), a préatica desportiva nos jovens tem vinte pontos fundamentais, entre eles o
contributo para o desenvolvimento global e harmonioso dos jovens, ndo sé a nivel fisico
mas também intelectual, emocional, social e civico. Também é importante que as
oportunidades da pratica sejam adequadas ao seu grau de maturidade, e que, a pratica em
si, seja supervisionada por técnicos formados e qualificados.

E necessario entender que se uma crianga ou jovem obtiver resultados Gtimos
durante a préatica, ndo quer dizer que os venha a obter depois, enquanto adulto. A prética
desportiva juvenil deve estar focada sobretudo a préatica de lazer, o desenvolvimento de
capacidades e habilidades e dos valores. A competicdo deve ser vista como algo
secundaério.

Martens (1999), considera que se a forma como é direcionado o treino for correta,
os efeitos poderdo ser muito positivos nos jovens, no entanto, se for aplicado de forma
errada, os efeitos poderdo ser bastante prejudiciais nos praticantes. Este autor deixa
bastante claro, que no caso especifico dos jovens, “primeiro 0s praticantes, depois as
vitérias” — p.5.

Segundo Serpa (2003), o treino dos jovens estd diretamente relacionado com o
papel e as expressdes do treinador, isto no que toca as primeiras fases da carreira do
praticante. O jovem pode ou ndo vir a atingir a alta competicdo, dependendo das suas
motivacodes e capacidades. O trabalho realizado pelos treinadores nas idades mais jovens
ndo devera ter a perspetiva que vise a alta competicao, pois é incerto o futuro e o caminho
desde a formacao até a alta competicdo é longo. O dominio do treino de criangas e jovens
exige competéncias especificas que devem ser adquiridas na formacdo dos técnicos,
sendo que sdo aprofundadas por uma experiéncia de formacéo continua.

Serpa (2003) enumera um conjunto de fatores que levam os jovens ao abandono
da modalidade que praticam: pouco tempo de envolvimento na pratica, insucesso, falta
de evolucdo na atividade, falta de divertimento, aborrecimento, lesbes e falta de
encorajamento.

A prética desportiva nos jovens, quando informal, leva-os a quererem juntar-se a
um grupo/clube, leva-os a querer ter uma formacéo adequada que os faga crescer e evoluir
até conseguirem atingir o méximo do seu potencial. Sendo assim, formag&o no futebol é

0 proximo ponto.



Relatério de Estagio — lvan Venancio — 2013/2014
2 — O Futebol (Formacao)

Segundo Soares (2005), o futebol € uma modalidade que requer por parte do
jogador varias capacidades, entre as quais se destacam a competéncia técnica, a
compreensdo tatica do jogo, a atitude mental centrada no rendimento e também uma
excelente condicdo fisica. O jogo tem uma duragdo oficial de 90 min (no caso dos
seniores), € realizado a uma intensidade elevada, numa forma intermitente e com
sequéncias aleatdrias de momentos de esforgo e de repouso.

Garganta (2002), refere que o futebol tem hoje um lugar importante na sociedade,
visto que, mais do que um espetaculo desportivo, esta modalidade é também um meio de
educacdo fisica e desportiva sendo também uma area cientifica bastante explorada. O
futebol é um desporto coletivo, em que para se atingir o objetivo principal, o golo, €
necessaria a relacdo de oposicdo entre os elementos das duas equipas em confronto e a
cooperacdo entre os elementos da mesma equipa. Se for observado um jogo de futebol
minimamente organizado, mesmo que as equipas em confronto ndo estejam distinguidas
pelo equipamento, é possivel, ap6s uns momentos, identificar os jogadores de cada lado.

Segundo este autor, podemos verificar isto, pois a “referida relacdo de
oposicdo/cooperacdo, para ser sustentdvel e eficaz, reclama dos jogadores
comportamentos congruentes com as sucessivas situagdes do jogo, de acordo com 0s
respectivos objectivos de sinal contrario de cada uma das equipas” - Garganta (2002:1)

O mesmo autor (Garganta, 2002) defende que os jogadores devem ter uma
adequada capacidade de tomada de decisdo, visto que o primeiro problema a resolver é
de natureza tatica, seguido de uma realizacdo da acdo através de recursos motores.

Fonte Santa (2004) afirma que o futebol sofre uma constante evolucdo e vai-se
transformando numa estrutura complexa, resultante da resposta a uma variedade de
estimulos que surgem: a bola e o seu movimento (apreciacéo de trajetorias); do campo e
terreno de jogo (orientagdo espacial); das balizas (finalizacdo); dos companheiros
(cooperacao, cumplicidade, principios gerais e especificos do jogo de futebol); dos
adversarios (conhecimento do oponente); do arbitro, do dirigente, do treinador, em suma,
do meio. O mesmo autor refere que o percurso de aprendizagem no futebol, e no desporto,
exige que se estabelecam processos de planeamento e uma clara definicéo de objetivos.

O futebol é uma modalidade que exige cada vez mais, melhores técnicos, melhores
estruturas qualificadas, que suportem e desenvolvam os jovens. Sendo assim, as

metodologias de treino tém sido atualizadas, fruto de pesquisas e de boas relacGes entre
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técnicos de todas as areas, treinadores e jogadores. Esta ligacdo tem permitido que se
consigam estabelecer linguagens comuns abolir ambiguidades e receios, levando-nos a
um sistema claro e racional do que deve ser o treino desportivo desde a formacéo a alta
competicao.

Apesar do conceito Formacao ser alvo de varias reflexdes, o seu significado é
dificil de restringir. A palavra formagdo ndo tem apenas um sentido, a ideia base
subjacente a esta palavra é a de algo que €, ou pretende ser, organizado, ordenado e com
uma finalidade bem definida, no sentido da transformacao positiva de comportamentos e
atitudes do ser humano.

Por seu turno, o acto de “formar” ¢ definido no Dicionario de Lingua Portuguesa
(2004) como a accdo de dar origem a, fazer existir, conceber algo, organizar e/ou dispor
numa dada ordem, transmitir valores a alguém ou educar.

A pratica desportiva é fundamental na formacdo do individuo, enquanto atleta e
pessoa. N&o obstante, ndo basta praticar desporto para que exista uma garantia de que o
processo de formacdo desse individuo promova também o seu desenvolvimento
(Mesquita, 1997).

Lima (1988) diz que a formacdo desportiva das criancas e jovens tem a
responsabilidade de se opor a simples reproducdo do desporto adulto, devendo
caracterizar-se por um processo que contribua para a formacdo global dos mesmos,
através de actividades fisicas e desportivas que sejam favoraveis ao desenvolvimento das
capacidades e qualidades fisicas, como factor necessario a realizacdo individual do ser
humano.

De seguida enunciamos algumas estratégias utilizadas em atletas mais novos de
forma a proporcionar-lhes uma melhor evolu¢do e desenvolvimento desportivo
(Garganta, 1995):

e A aprendizagem devera ser faseada e progressiva, do facil para o dificil, do
simples para o complexo;

e Adivisao do jogo em fases tem de respeitar sempre 0 que 0 jogo tem de essencial,
a cooperacdo, a oposicao e a finalizacéo;

e Formas ludicas com regras simples, com poucos jogadores e espa¢o reduzido,
permitindo um grande nimero de a¢des e finaliza¢Ges, sdo as mais indicadas;

e O jogo deve estar sempre presente.
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Relativamente as etapas de evolucdo do ensino do futebol, os seguintes passos sao
essenciais para respeitar o desenvolvimento mental e tatico da crianca (Pacheco, 2001 e
Wein, 1995):

1. Relagdo do jogador com a bola (eu e a bola) — obter o dominio da bola e o
equilibrio do corpo no momento do drible

2. Relacdo do jogador com a bola e com a baliza (eu a bola e a baliza) — concluir
eficazmente as acOes de jogo (finalizagéo) e construir a nocao de defesa da baliza

3. Relacdo do jogador com a bola, com a baliza e com o adversario (1 x 1) — Construir
a noc¢do da presenca do adversario

4. Relacdo do jogador com a bola, com a baliza, com o colega de equipa e com o
adverséario (jogo coletivo) — criar o habito de se deslocar e de estar em constante
movimento para passar e receber a bola, privilegiando o jogo a 2

5. Relacdo do jogador com a bola, com a baliza, com os adversarios e com 0s
companheiros (0 jogo a 3 ou mais) — jogar com 0s companheiros, progredindo no
terreno e tendo uma nocgao da ocupacao racional do espaco de jogo.

6. Relacdo do jogador com a bola, com a baliza, com os adversarios e com a equipa
(a transicdo e organizacdo defensiva e ofensiva) — desenvolver as tarefas e as
funcBes do jogo em equipa nos processos de transicdo e organizacao defensiva e

ofensiva, ocupando racionalmente o espaco de jogo.

Sendo assim, fica explicito que a formacdo desportiva do jovem constitui um
aspecto fundamental na globalidade da sua preparacdo desportiva, revelando muito a
importancia da definicdo de objectivos em cada uma das etapas do processo de formacao,

para que o seu desenvolvimento ocorra de forma harmoniosa (Mesquita, 1997).

“Quando éramos criangas nem sequer brincdvamos as guerras
como muitos miudos faziam. O Futebol e o cricket ocupavam todos os
nossos tempos livres. Nas paredes desenhavamos a giz 0s postes e as
barras das nossas balizas, e ndo havia um Unico carro nas ruas que
incomodasse as nossas partidas. As criangas de hoje perdem muito por

ndo poderem jogar a bola nas ruas. ” Bobby Robson (2006:20)
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Esta afirmacdo, é infelizmente uma verdade cada vez mais provada, devido a
enorme evolugdo das tecnologias que, & medida que o tempo passa, consome-nos cada
vez mais. Os jovens sdo mais sedentarios, passam muito do seu tempo em frente a
computadores ou televisdo, jogam video jogos que simulam vidas reais, parece uma
hipnose que afeta 0 mundo em que vivemos. A sociedade por vezes ndo é o melhor
exemplo, quando reparamos que nas escolas secundérias as notas de Educacdo Fisica ja
ndo contam para média de ingresso ao Ensino Superior, quando vemos que cada vez mais
se quer reduzir o numero de horas praticas nas escolas, serad que esta € a melhor solugdo?

Para fomentar a préatica desportiva nos jovens, no futebol de formacéo neste caso,
€ necessario haver um bom treinador, que consiga motivar, incentivar, levar os jovens
para a pratica. Um bom treinador consegue proporcionar boas experiéncias e desenvolver
boas atitudes nos jovens. No proximo ponto iremos ver algumas caracteristicas

fundamentais de um treinador no processo de formacao de jovens atletas
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3 — O Treinador

Diversos autores (Adelino et al., 1999) afirmam que o treinador tem diversas
responsabilidades no ensino e na formacdo geral dos jovens. No entanto, a sua
transmissdo de conhecimentos e de valores sera baseada na pratica desportiva. A nivel
social, o treinador tem o dever de desenvolver no jovem os aspetos fisicos, psiquicos e
sociais, a nocao de responsabilidade, solidariedade e cooperacdo, a formacéo civica, a
atitude ética e a saude.

No que toca ao sistema desportivo, o treinador deve criar no treino um ambiente
agradavel, que proporcione ter cada vez mais e melhores praticantes. O treinador deve
ainda respeitar os seus praticantes, sendo que tem consciéncia das suas fases de
desenvolvimento bioldgico. Cabe ao treinador estimular o jovem a que este desenvolva
mas sem o prejudicar.

A nivel pessoal e como cidaddo, o jovem vera o treinador como um exemplo, por
isso o papel do treinador terd de ser exemplar, ajudando o jovem a estruturar a sua
personalidade.

As funcdes do treinador passam significativamente os campos fisicos, técnicos e
taticos. Martens (1999), considera a formacao dos treinadores como uma das atividades
mais determinantes para uma exemplar interveniéncia no treino dos jovens. Antes de
iniciar o ato de treinar, cada treinador devera decidir qual a razdo, e, de que maneira ird
exercer a sua funcdo: o objetivo serd ganhar, sera ajudar os praticantes a terem prazer na
atividade, ou, sera contribuir para o desenvolvimento dos jovens quer a nivel fisico,
psicoldgico e social. O principal objetivo deveria ser o ultimo, visto que estamos a falar
de jovens, muito tempo terdo para ganhar, deverdo sim, ser desenvolvidas as suas
caracteristicas fisicas, psicologicas e sociais, mas, no entanto, tal ndo se aplica
globalmente na realidade. Muitas vezes a vitdria é posta em primeiro lugar do que o
desenvolvimento, naquilo que € a hierarquia das prioridades do treinador para com a
crianca.

Segundo Curado (1982), o treinador tem de lidar com uma vastissima gama de
implicagOes que dizem respeito ao aperfeicoamento do ser humano. Este autor considera
dificil ver a fungéo de treinador ser desempenhada por alguém apenas com uma formagéo
na base daquilo que foram enquanto praticantes. A formagdo tera de ser continua,
respeitando o sucessivo e l6gico encadeamento dos seus conhecimentos. Curado (1982),

defende ainda que, o treinador ndo é apenas um orientador de sessdes de treino e de jogos,
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tem como papel principal a difusdo e divulgacdo da atividade desportiva. O treinador
através das suas a¢des, educa e forma, ndo so os desportistas mas também os dirigentes,
0s espectadores, e outros.

A influéncia de um treinador é direta nos seus desportistas e indireta nos seus
familiares e amigos. Treinador é aquele que esta em contacto direto e permanente com 0s
seus desportistas. Em suma, um treinador devera ser um técnico, um organizador e um
condutor de homens. Araudjo (2009) também defende que um excelente atleta nem sempre
tera garantias que poderd ser um excelente treinador. Pode ndo ter capacidades para
ensinar, ou criar os climas proprios de aprendizagem e treino. E necessério entdo, o
treinador dominar a l6gica pedagdgica do ensino, saber tomar decises, ter coeréncia, ter
uma boa organizacao de treino, ter um elevado espirito de lideranca (e mais do que isso
ainda, saber como liderar), saber comunicar com todos o0s intervenientes da sua fungéo
(dirigentes, técnicos, jogadores, familiares, agentes, jornalistas, entre outros), ter uma boa
analise de jogo, conseguir gerir as pressdes competitivas, conseguir controlar a
concentracéo e as emogdes.

Araujo (2009) ainda destaca ainda o papel de desenvolvedor de competéncias que
tem um treinador, ndo apenas a nivel fisico, técnico e tatico, mas também a nivel social e

emaocional.

“A minha lideranga toda a gente a sente, mas
ninguém a vé&" (José Mourinho, 2003)

Cook (2008), afirma que o bom treinador devera esforcar-se para que 0s seus
jogadores tenham um ambiente de aprendizagem eficaz, promovendo a seguranca, o
divertimento, e 0 seguimento de objetivos e metas, garantindo o progresso. Segundo
Fonte Santa (2004), um bom treinador ou um bom técnico desportivo, sobretudo ao nivel
do treino de criancas e jovens, deve ter a consciéncia que o seu trabalho ndo sera apenas
na &rea do treino fisico. O técnico terd de desempenhar uma fungdo de transmisséo de
conhecimentos e valores a nivel social, educativo, formativo e desportivo, devendo
possuir uma série de aspetos importantes: Bom senso, formacdo especifica na
modalidade, formacdo no terreno, formacdo académica, experiéncia e talento na
conducdo de grupos, experiéncia de jogo como jogador e uma enorme satisfacdo pela

atividade que desenvolve.

10
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Este autor considera ainda que 0 bom senso € a base de todo o trabalho, ndo s6 no
futebol mas também em todos os outros desportos, isto traduz-se na forma em que
estamos perante tudo e todos, sabendo “ver e ler” com objetividade e distanciamento,
saber decidir, sem qualquer tipo de medo, saber quando e o que escolher, alterar o que
quer que seja, quando justificavel. Fonte Santa (2004) assegura que a experiéncia como
jogador de campo ndo é, de longe, a caracteristica mais importante para um técnico. No
entanto, auxilia na previséo, identificagdo e antecipagéo de situagcdes que podem ocorrer
nos jogos ou treinos.

Serpa (2003), afirma que o treinador terd a obrigacdo de motivar os seus jogadores,
tendo ao seu dispor um conjunto variado de ferramentas: estabelecer claramente objetivos
desafiaveis da tarefa, atribuir recompensas simbdlicas a realizacdo e ndo ao resultado
obtido, utilizar reforcos verbais e ndo verbais, analisar as causas do desempenho e
promover expectativas positivas. O mesmo autor declara que um treinador tem de
promover que 0s seus jogadores, e sobretudo nos mais jovens, treinem para a autonomia,
para a autossuperacdo e que treinem as suas competéncias no que toca a resolugdo de
problemas. Além de tudo isto, um treinador tera ainda de motivar os jovens a pratica
através das seguintes componentes: adesdo a pratica, continuidade na prética,
empenhamento na prética e finalidade da prética.

O treinador deve ser sempre um eterno estudante, deve sempre querer aprender
mais, quanto mais aprende mais e de melhor forma consegue ensinar, deve definir em
cada sessdo o(s) seu(s) estilo(s) de ensino, de lideranca, a forma de comunicar,... Sendo

estas algumas das coisas que fazem dele um melhor profissional.

3.1 —Estilo de Lideranca

Segundo Martens (1978), a lideranca é a acdo de um individuo para influenciar
outros com vista a alcangar objetivos definidos. Alves (1998, citado por Casanova 2012)
refere os tracos de personalidade para se ser um bom lider, inteligente, assertivo,
persuasivo, flexivel, motivado intrinsecamente, motivado para o sucesso, bom controlo
interno, confianca alta e otimismo. Segundo Hollander (1978), a lideranca ndo é apenas
o cargo do lider, mas também requer esforcos de cooperagéo por parte de outras pessoas.

A importancia da avaliacdo da capacidade de lideranca de um treinador ou

dirigente, reside no facto de se poder compreender melhor as caracteristicas que devemos

11
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potenciar ou optimizar para que se possa alcancar melhor rendimento e satisfacdao entre
os atletas (Dosil, 2004).

A Escala de Lideranga no Desporto (ELD) ou Escala Multidimensional de
Lideranca no Desporto (EMLD) é um instrumento que foi desenvolvido por Chelladurai
& Saleh (1978), traduzido e adaptado para a populacdo portuguesa por Serpa et al. (1989)
para avaliar essa capacidade de lideranca. A escala é estabelecida através das respostas

dadas sobre estas cinco dimensdes abaixo indicadas:

e Treino Instrucdo - voltado para a melhoria dos aspectos técnicos e tacticos da
modalidade;

e Suporte Social - interesse em relacdo ao bem-estar dos atletas;

e Democrético - favorecimento da participacdo dos atletas nas tomadas de decisdo;

e Autocrético - favorecimento da autoridade pessoal do treinador e independéncia na
tomada de decis&o;

e Reforco - relacionado com o refor¢o positivo dado ao atleta;

3.2 — Estilos de Ensino

Os estilos de ensino sdo comportamento ou postura do treinador/professor frente
ao que pretende ensinar, a estrutura da aprendizagem e aos alunos (Nobre, 2005, citado
por Casanova, 2012).

De acordo com Nobre, (2005, citado por Casanova, 2012), o Estilo de Ensino por
Comando tem o proposito de promover uma aprendizagem exata das tarefas num curto
periodo de tempo, sendo que todas as decisdes sdo tomadas pelo professor/treinador. O
professor/treinador decide sobre os conteidos a ensinar, realiza todas as decisfes da fase
de impacto, fornece feedback ao aluno acerca do seu papel e da aprendizagem. O aluno
segue as ordens do professor e desempenha a tarefa quando e como é descrita. Isto ira
levar a um uso eficiente do tempo, um alto empenho na tarefa e a uma progressao mais
rapida.

Segundo Nobre, (2005, citado por Casanova, 2012), o Estilo de Ensino por
Descoberta Guiada tem o objetivo de fazer o aluno descobrir um conceito, respondendo
a uma sequéncia de questdes lancadas pelo treinador/professor. O aluno ouve as pistas

lancadas pelo treinador e tenta descobrir a solucdo ou as solucgdes. O professor tenta

12
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orientar as pistas para pequenas descobertas, apresenta as pistas em forma de sequéncia e
da feedbacks periddicos e valoriza a descoberta pelo atleta.

O mesmo autor (Nobre, 2005), refere ainda que o Estilo de Ensino por Tarefa tem
0 propésito de dar ao aluno tempo para trabalhar individualmente e ainda possibilita ao
professor o fornecimento de feedback individualizado. O aluno realiza a tarefa e decide
sobre a ordem da tarefa, tempos, ritmo, intervalo, postura,... O professor mantém-se
disponivel para responder as questdes dos alunos,recolhe informagfes acerca do
desempenho dos alunos e da feedbacks individualizados.

Quando se trabalha com jovens deve procurar ter uma mistura destes estilos de
ensino, tomar todas as decisdes leva os jogadores a ndo desenvolverem a criatividade,
mostrar os caminhos mas ndo os escolher por eles faz com que eles descubram qual a
melhor solugdo. Mesmo que seja necessario repetir 0s exercicios, os jogadores, seguindo
os principios de jogo, devem procurar obtar pelo melhor e devem ser eles a decidir o

melhor.

3.3 — Comunicacéo

Segundo Martens (1999), existem cinco tipos de treinador, ao nivel da

comunicacgao:

e Treinador convencido: acha que sabe tudo, exige permanentemente o respeito por
parte dos jogadores mas nunca demonstra o respeito mutuo. Este tipo de treinador vai
ter dificuldades em conseguir ser credivel junto dos seus jogadores.

e Treinador das mas noticias: as palavras e as atitudes deste treinador sdo sempre
negativas. Estdo sempre a criticar e ndo conseguem elogiar em nenhuma situacéo.

e Treinador juiz: avalia permanentemente os seus jogadores mas ndo instrui. A culpa
é sempre dos jogadores, e eles estdo sempre mal, mas nunca lhes diz como fazer
bem.N4o existe feedback.

e Treinador inconstante: este tipo de treinador tem um comportamento bipolar. Um
dia diz uma coisa e no outro dia ja diz outra. Um dia age de uma forma e no outro age

de forma diferente. Ndo é coerente na forma como comunica.

13
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e Treinador fala-barato: esta sempre a falar e, esta tanto tempo ocupado a falar que
nunca consegue ouvir. Sabe tudo e estad sempre a dar indicaces aos seus praticantes

Sem nunca os escutar.

Martens (1999) nomeia estes tipos de treinadores no que toca a comunicagdo mas
n&o procura que nos identifiguemos com nenhum deles. Procura sim que encontremos em
nés caracteristicas de algum destes tipos para que possamos melhora-las. S&o entdo
apresentadas as seguintes solucdes e caracteristicas que um treinador deve possuir na

forma como fala e age, ou seja, na forma como comunica:

e Partilhar com os praticantes a tomada de decisdes;

e Os praticantes respeitam agueles que sabem ensinar corretamente os elementos da
modalidade que escolheram. Quer isto dizer que devemos respeitar para ser
respeitados;

e Ser justo, ter sinceridade, ser digno de confianca;

e Ser capaz de expressar entusiasmo, amizade e empatia;

e Utilizar uma abordagem positiva nas questoes;

e Fornecer feedbacks descritivos e prescritivos;

e Ser coerente;

e Manter palavra;

e Reconhecer a importancia de ouvir;

e Estar concentrado quando se estd a ouvir os outros;

e Entender o significado do que foi ouvido;

e Na&o interromper;

e Saber questionar.

14
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3.4 — O Perfil do Treinador na Formacao de Jogadores

“(...) formar jogadores vai para além do ensino dos
elementos técnico-tacticos do jogo. Importa aprender,através
do futebol, a ler e entender o mundo e a exercer a cidadania. O
que exige mestres da educacdo e do saber e ndo misters da

ignorancia e da rotina.” Bento (2004a)

Como ja foi referido anteriormente, a formacéo de jogadores deve tratar-se de um
processo a longo prazo em que se desenvolvem simultaneamente as capacidades motoras
e as capacidades intelectuais.

Assim, o seu treino em futebol ndo pode ser igual ao de um adulto, uma crianca
ndo € um adulto em miniatura. Sabendo a importancia do treino no desenvolvimento de
uma criancga, sera que a maioria dos treinadores tem formacdo para trabalhar com os
escaldes jovens de forma a ndo comprometer o seu crescimento?

Pereira (1996) e Almeida (2005) dizem que ha ainda muitos treinadores sem
habilitacdes técnicas e pedagdgicas para trabalhar no futebol juvenil, o que pode
comprometer o crescimento harmonioso dos jovens como atletas e pessoas. Losa (2007)
refere que ainda existem muitos treinadores que, por ambicao ou falta de conhecimento,
comodidade e até mesmo confusdo, aplicam nas criangas um planeamento desportivo
concebido para adultos, o que actualmente nos parece inadmissivel.

Olhando para o treinador como um educador, Pereira (1996) afirma que o
treinador de jovens deve ser uma pessoa devidamente formada, com habilitacGes técnicas
e pedagdgicas para o exercicio de um cargo desta natureza.

Na opinido de Garganta (2004), o papel do treinador ndo deve ser entendido nos
limites restritos do técnico, do instrutor, pois dele se espera que seja capaz de liderar o
processo global de evolucdo dos atletas a seu cargo, induzindo a transformacéo e os
comportamentos e atitudes, na procura do rendimento desportivo e do desenvolvimento
pessoal e colectivo. Sendo assim, treinadores com maior conhecimento acerca do
desenvolvimento da crianga e com experiéncia no treino de jovens tém mais hipéteses de
ajudar jovens jogadores de futebol a encontrar o seu potencial (Stratton et al., 2004).

Olhando para o treinador como um professor (educador), concordo com Pereira
(1996) quando este afirma que um treinador de jovens deve ser uma pessoa devidamente
formada e com habilitagdes técnicas e pedagdgicas para o0 exercicio de um cargo desta

natureza.
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Tendo percebido quais as qualidades pessoais que um treinador deve ter para
atingir o sucesso na formacéo de jovens jogadores, vamos passar para o ponto seguinte e
tentar perceber quais os segredos de um bom planeamento de treino/sesséo para jovens.
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4 — Planeamento do Treino/Sesséo para Jovens

Sobre o planeamento de sessdes de treino Curado (1982), refere que existem

diversas etapas prévias, das quais as mais importants na minha opiniédo sao:

e Analisar as situacdes anteriores (jogos, treinos,...);

e Conhecer detalhadamente os modelos de jogo e de treino do futebol;

e Caracterizar a equipa individualmente e coletivamente, utilizando os dados dos
pontos anteriores e registando em fichas destinadas para esta finalidade;

e Estabelecer objetivos de treino/preparagdo (objetivos que podem ser para 0 grupo ou
para um jogador sé; de caracter fisico, tatico, teécnico, psicologico e
tedricometodoldgico), objetivos de performance/competicdo (objetivos relacionados
com a classificacéo) e a concecao de jogo (planificacdo a longo prazo);

e Conhecer o calendario competitivo;

e Provas de controlo, ou seja, avaliacdes (avaliar e registar o resultado de cada atleta é
importante);

e Controlo médico (antes do inicio do periodo preparatorio);

e Escrever o plano de treino da sessao (acompanhado da parte descritiva e da parte
grafica), sendo que escreveu e analisou anteriormente os planos e objetivos do

mesociclo.

Segundo Cook (2008), o treinador deve planear a sessdo de treino com
antecedéncia, decidindo quais as técnicas ou tdépicos que deseja ensinar aos Seus
jogadores. Pode selecionar combinagdes de exercicios que pretende utilizar na sesséo e
deve chegar mais cedo ao local de treino, garantindo que prepara 0 espago e O
equipamento a utilizar na sessdo. A organizacao contribui normalmente para que haja um
treino produtivo e motivador. Um treinador deve ter atencdo a quatro aspetos
fundamentais na sessdo de treino: as bolas, ao equipamento, ao espaco e, a quantidade de
jogadores (Cook, 2008).

As bolas sdo o material mais utilizado durante um treino de futebol
contemporaneo. Devemos assegurar a qualidade destas, dando atencdo especial ao seu
tamanho e peso, que se deverd adaptar a idade dos jogadores. O equipamento, no caso

especifico do futebol jovem, devera ser de diversas cores e devera ser tudo instalado com
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a maior seguranca. O treinador devera incutir desde cedo nos seus jogadores o habito de
ajudar a instalar e a arrumar o material de treino, e tornar isso um momento de reforgo
pedagdgico. No que toca ao espaco, o treinador deverd observar quanto este serd
necessario aos jogadores para realizarem os exercicios com a eficacia pretendida, fazendo
0 mesmo com o tempo. O espaco depende do tamanho dos jogadores, da maturidade dos
mesmos, das suas idades, niveis técnicos e taticos.

A quantidade de jogadores em cada exercicio devera ser relativamente pequena,
para que todos possam ter muitas oportunidades para praticar a técnica e melhorar as suas
capacidades e qualidades. O tempo de empenhamento motor devera ser 0 maximo
possivel, contrariando as longas e chatas filas de espera. No entanto, deveremos ter
cuidado para que o extremo também ndo aconteca, ou seja, para que 0s jovens ndo treinem
sem descansar, fazendo com que figuem exaustos fisicamente e psicologicamente.

O mesmo devemos ter em conta no NOsso proximo ponto, exigimos sempre o0
maximo dos jogadores nos treinos e também o maximo nos jogos. Mas seré que devemos

preocupar-nos mais com o resultado e menos com a Formacgéo?
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5 — Resultados vs Formacao

Apesar do conceito “Formagdo” ser alvo de varias reflexdes, o seu significado é
dificil de delimitar. a ideia base subjacente a esta palavra é a de algo que €, ou pretende
ser, organizado, ordenado e com uma finalidade bem definida, no sentido da
transformacéo positiva de comportamentos e atitudes do ser humano.

Por seu turno, o acto de “formar” ¢ definido no Dicionario de Lingua Portuguesa
(2004) como a accdo de dar origem a, fazer existir, conceber algo, organizar e/ou dispor
numa dada ordem, transmitir valores a alguém ou educar.

A prética desportiva é fundamental na formacédo do individuo, enquanto atleta e
pessoa. Ndo obstante, ndo basta praticar desporto para que exista uma garantia de que o
processo de formacdo desse individuo promova também o seu desenvolvimento
(Mesquita, 1997).

Lima (1988) diz que a formagdo desportiva das criangas e jovens tem a
responsabilidade de se opor a simples reproducdo do desporto adulto, devendo
caracterizar-se por um processo que contribua para a formacdo global dos mesmos,
através de actividades fisicas e desportivas que sejam favoraveis ao desenvolvimento das
capacidades e qualidades fisicas, como factor necessario a realizacdo individual do ser
humano.

Na mesma linha de pensamento, Constantino (2002) refere que o trabalho de
formacédo desportiva ndo é somente uma tarefa centrada na aprendizagem das habilidades
técnicas de uma modalidade, mas também no desenvolvimento das condicGes fisico-
desportivas que permitam ao jovem, na idade adulta, a expressao maxima de rendimento
no dominio dessas técnicas. No entanto, a vontade de ganhar faz com que variadissimas
vezes se utilizem formas de ensinar e treinar incorrectas, favorecendo a assimilagédo de
“erros” técnico-tacticos que posteriormente custam muito a corrigir e que se vao reflectir
na competicdo, onde se procuram objectivos imediatos (Pacheco, 2001).

Para contrariar esta tendéncia, € necessario compreender que a formacao devera
anteceder a especializacdo, a qual, para ser bem sucedida no futuro, pressupde a existéncia
de “alicerces” adquiridos durante o periodo de formacao do atleta (Mesquita, 1997).

Em suma, fica claro que a formacao desportiva do jovem constitui um aspecto
fundamental na globalidade da sua preparagdo desportiva, revelandose muito importante
a definicdo de objectivos em cada uma das etapas do processo de formacéo, para que o

seu desenvolvimento ocorra assim de forma harmoniosa (Mesquita, 1997).
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No entanto, e partindo do principio que o objectivo principal da Formacdo no
Futebol, em todos os clubes, deve prende-se com o facto de se conseguir uma integracao
harmoniosa dos jovens jogadores na equipa principal do clube, ndo é rentavel os clubes
trabalharem os escaldes de formacdo na sua organizacdo e depois ndo apostarem nos
jogadores por eles formados, o aproveitamento do trabalho realizado a esse nivel
praticamente nulo (Leal e Quinta, 2001).

O futebol, os treinadores e os jogadores evoluem, mas existe um grande entrave a
essa evolucdo que sdo os clubes, porque fazem as coisas estagnar, uma vez que nédo
possuem uma identidade, uma filosofia (Antdo, 2006).

Sabendo que a formacdo do jogador tem em vista atingir o alto rendimento , néo
nos parece possivel isso acontecer se ndo existir uma racionalizagdo de todo o processo,
bem como se esse processo ndo tiver como referéncia a equipa sénior (Leal & Quinta,
2001).

Segundo Pacheco (2001), hoje em dia é fundamental que se compreenda de uma
forma clara que o Futebol de Formacdo é uma escola de jogadores de Futebol. Assim
como a escola pretende dar uma formacao cultural e académica as pessoas para que mais
tarde possam vir a ser integrados no funcionamento da sociedade, a escola de futebol
pretende dar uma formacao adequada aos jovens futebolistas, para que mais tarde possam
Vvir a integrar as suas equipas seniores.

Desta forma, para que a formacéo de jogadores tenha uma coeréncia ldgica torna-
se importante, acima de tudo, que todo esse processo seja balizado por objectivos bem
definidos que sirvam de modelo para todas as equipas do clube. E preciso transformar a
formacgao de jogadores “num processo ajustado e com objectivos adequados as diferentes

fases do desenvolvimento do jovem jogador” (Leal e Quinta, 2001).

“Sem a competicdo sempre presente no
nosso dia-a-dia, onde iriamos buscar o apelo
constante a superacao e a necessidade de atingirmos

a exceléncia” Jorge Aradjo (2001:1)

Ouve-se muitas vezes dizer em varios contextos desportivos frases como perder
ou ganhar é desporto, 0 que interessa € participar, mas sera que as vitdrias ndo sdo

importantes no processo de formagéo de um jogador?
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A formacdo do jovem jogador requer tempo e paciéncia, sem pretensdes de
resultados imediatos. Pacheco (2001), é desta opinido quando refere que em idades mais
baixas aquilo que deve ser o objectivo principal no processo de ensino é a formacao
adequada do jogador, no entanto o mesmo autor, faz um a parte, afirmando que “nao ¢
apologista daquela famosa frase em que se diz que o importante € participar, nao é ganhar.

Na opinido de Aradjo (2001) ter sucesso e muito importante. Na opinido deste
mesmo autor buscar o sucesso significa dar o nosso melhor, tentar ser excelente quanto
possivel, sem que para isso se tente obter sucesso a todo custo, como € ébvio. Ou seja,
ndo vale tudo para se obter sucesso.

Almeida (2005:25) refere que “se as criangas competirem sé para ganhar, entéo
esta tudo mal pois significa que a crianca € vitima de pressdes negativas por parte do
clube, dos treinadores e dos pais, 0 que cria sempre problemas”.

Neste seguimento de ideias Aradjo (2001:1) afirma a existéncia de um equilibrio:
O de sermos capazes de valorizar a participagdo na competicao fazendo ressaltar acima
de tudo o esforgo que desenvolvemos todos os dias no sentido de alcangcarmos o sucesso
que almejamos.

Resumindo, conclui-se entdo que o sucesso e 0 insucesso sdo duas faces da mesma
moeda, representada pelos resultados desportivos, e que estes fazem parte do processo de
formag&o de um jogador, tal como outro aspecto qualquer.

Portanto, ndo devemos entender esses resultados como um fim em si, mas sim,
como um meio para atingir um fim, sendo este fim a formacéo do jogador, mas sera que
0s pais entendem isso? Sera que percebem que o mais importante nem sempre é ganhar?
No ponto seguinte tentamos entender ndo sé estas questfes, mas outras igualmente

pertinentes.
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6 — Papel da Familia na Formacéo de Jogadores

De Acordo com Almeida (2005): Os Pais também jogam, mas ndo s&o o nimero um,
dois ou trés, dez ou onze, nem estdo no banco nem no campo. O papel dos pais passa por ndo
interferir nos papéis dos outros adultos relevantes no contexto educativo e desportivo dos filhos,
nomeadamente treinadores e dirigentes; apoiar os seus filhos e trabalhar a motivacéo, reforcando
aquilo que fazem bem — P.26.

Quando uma crianga inicia a sua formacéo desportiva e integra um determinado
desporto, é inevitavel o envolvimento e apoio que existe por parte das suas familias
(Byrne, 1993). De facto, através do apoio financeiro e emocional que proporcionam, a
presenca da familia € fundamental e torna-se sem sombra de davidas um dos elementos
chave para o envolvimento das criangas no desporto (Rowley, 1986 cit. por Gilroy, 1993).

Consequentemente, quanto maior comeca a ser o envolvimento da crianga, maior
comeca a ser, também, o envolvimento da sua familia, em especial os pais (Gilroy, 1993).
Neste contexto, Byrne (1993) chama-nos a atencao para o triangulo desportivo existente
em qualquer desporto praticado por criancgas (treinador, crianca e pais).

Segundo o0 mesmo autor podemos distinguir trés pontos de vista de treinadores em
relacdo ao envolvimento dos pais no desporto. No primeiro, estdo aqueles treinadores que
apoiam e aceitam o envolvimento dos pais como um elemento vital no processo de treino.

No segundo ponto de vista inserem-se aqueles que véem o envolvimento dos pais
como uma situacgdo inevitavel, mas certamente ndo encorajada. Por ultimo, e incluidos
numa minoria, estdo aqueles que consideram que o envolvimento dos pais deveria ser
excluido, considerando-os um verdadeiro problema. Esta ultima preocupacao existente
por parte de alguns treinadores é compreensivel, muito em parte devido a pressao exercida
pelos pais nos proprios filhos.

A pressédo pode ter muitas facetas, entre elas, pode levar a que alguns pais (e por
vezes alguns treinadores) comecem a ficar obcecados com o sucesso da crianca; pode
levar a que a crianca olhe para a vitdria como sendo 0 mais importante, descurando 0s
meios que ira utilizar para a alcancar, etc. (Gilroy, 1993).

Neste seguimento de ideias, Almeida (2005:25) refere que “existe um namero
assustador de pais que tém a capacidade de influenciar negativamente os filhos, seja
projectando neles o desejo de virem a ser futuros craques, quer seja por razbes

econdmicas, sonhos ndo realizados ou outros, e também de interferir no trabalho dos
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treinadores, fazendo-lhes reparos, dando instrugdes aos filhos durante os jogos que séo
contrérias as que as criangas receberam”.

O mesmo autor acrescenta ainda que séo frequentes as situacfes em que 0s pais
agridem verbalmente arbitros, técnicos, pais e atletas de clubes adversarios, havendo
ainda aqueles que se zangam com os filhos porque ndo foram convocados, porque nédo
jogaram a titulares ou porque acham que eles ndo jogaram como sabiam e deviam,
desconhecendo que ndo compete aos pais subvalorizarem ou sobrevalorizarem a
prestacdo dos filhos. “Os pais precisam de saber que 0S SUCESSOS € 0S INSUCESSOS
desportivos dos filhos fazem parte do processo de aprendizagem, tal e qual como acontece
na escola, ou noutro qualquer contexto de formacdo de criancas e jovens.” (Almeida,
2005:26).

Desta feita, aqueles treinadores que escolherem ndo dar importancia aos pais, irdo
seguramente enfrentar muitos problemas no futuro, sendo que muitos desses problemas
irdo resultar em mensagens inconsistentes tanto dos pais, como dos treinadores, causando
confusdo e incerteza as criancas.

Agueles treinadores que tentam comunicar com o0s pais podem evitar um conflito
de ideias entre o triangulo desportivo. Conversar com 0s pais dos seus jogadores
possibilitard um maior entendimento do contexto familiar em questdo, estabelecera
respeito e aumentara as hipoteses de atingir os seus objectivos (Byrne, 1993).

Segundo Almeida (2005), reconhecendo que os pais podem, por vezes, tornar-se
um grande problema, é urgente que os clubes assumam a responsabilidade da educacéo
dos pais dos seus atletas, para que o rendimento e o desenvolvimento desportivo dos seus
filhos ndo seja prejudicado pelos seus comportamentos. Os pais tém que ser informados
e formados acerca de qual deve ser o papel e a responsabilidade da familia no
envolvimento do desporto do seu filho (Byrne, 1993).

Formal ou informalmente, considera-se que o caminho é este. Se os treinadores
gastarem um pouco do seu tempo com os pais e lhes explicarem que nédo se pode esperar
que os seus filhos tomem sempre as decis6es mais acertadas sob pressdo em contexto real
de jogo, serd com certeza tempo bem gasto. Mais ainda... Se os treinadores conseguirem
explicar aos pais que 0s seus comentarios, aquando de tomadas de decisdo erradas dos
seus filhos durante um jogo, lhes aumentam a ansiedade e fazem, também, com que a sua
performance diminua ao longo desse jogo, 0s pais mais racionais tentardo reagir de

maneira a reduzir essa pressao sobre as criancas (Thorpe, 1993).
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Parte |1 — Contextualizacédo do local de Estagio

1 — Caraterizacdo do Meio Envolvente
1.1 — Cidade de Estarreja

Segundo o site da wikipédia (s/d). Consultado em

novembro de 2013. Disponivel em

http://pt.wikipedia.org/wiki/Estarreja, Estarreja é

uma cidade portuguesa, localizada no Distrito de Aveiro, na

Regido Centro e sub-regido do Baixo Vouga.

E sede de um municipio com 108,17 km? de area e tem cerca de 26 997 habitantes
(censos 2011) estando subdividido em 5 freguesias (Avanca, Canelas e Fermeld, Beduido
e Veiros, Salreu e Pardilhg).

E limitado a norte pelo municipio de Ovar, a nordeste por Oliveira de Azeméis, a

sudeste por Albergaria-a-Velha e a oeste pela Murtosa. Fonte: http://www.cm-
estarreja.pt/ficheiros/fotos_n
Estarreja situa-se na margem direita do Rio Antud, proximo oficias/BrasaoETR.jpg

da Ria de Aveiro. Foi elevada a cidade em 9 de dezembro de 2004, devido
maioritariamente aos recursos e historia das freguesias vizinhas (Hospital Visconde de
Salreu, Casa Museu Egas Moniz e Casa do Outeiro em Avanca, Hotel em Estarreja, Fauna
e Flora em Canelas e Salreu), sendo a Unica localidade do municipio com essa categoria.

O Foral do Antua (antigo nome de Estarreja) foi atribuido por D. Manuel |,

em Evora, a 15 de novembro de 1519.
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1.2 — Clube Desportivo de Estarreja

Segundo o site oficial do Clube Desportivo de Estarreja
(s/d). Consultado em novembro de 2012. Disponivel em

http://www.cdestarreja.org, 0 Clube Desportivo de Estarreja (CDE)

foi fundado a 27 de Novembro de 1944, sendo o seu S6cion.° 1 e
fundador, o saudoso Alexandre Miranda, figura proeminente, que

ocupou alguns lugares Federativos de relevo. A Sede fica situada na

rua Dr. Tavares da Silva, em Estarreja, sendo parte integrante do Imagem 2 - Simbolo do CDE

Complexo Desportivo; ai esta sedeada toda a estrutura organica Fonte:
http://1.bp.blogspot.com/_gFv

do Clube, com os vérios departamentos e sec¢fes, bem como um ~ WAZIldrE/THOtAdnMuVI/A
AAAAAAABEK/gousJa2UW

bar, aberto a toda a comunidade, e que serve de apoio ao Parque Z0/s400/cde-logo.jpg

Desportivo.

O Clube possui igualmente um campo relvado com todas as infra estruturas
(bancadas, balneérios, etc.) e um campo de apoio, em piso sintético, igualmente dotado
de balnearios e bancadas. O Clube possui hoje cerca de 1500 so6cios, e como tal, €
indubitavelmente a Colectividade Socio Cultural com maior representatividade no
Concelho. Além disso, conta com cerca de trezentos atletas federados, muitos outros em
pré competicdo, distribuidos pelos varios departamentos e seccoes.

Relativamente a esta area, o Clube Desportivo de Estarreja sempre se pdde
orgulhar de ter formado grandes atletas, nomeadamente na extinta seccdo de atletismo,
da qual sairam grandes referéncias Nacionais como Gléria Marques, Camped Nacional e
Vice Camped Europeia dos 800 metros, Cristina Morujdo, recordista e Campe& Nacional
do salto em comprimento, Américo Cabica, Victor Silva, Mério Cordeiro, Licinio
Marques, Silvino Silva, entre muitos outros... Na sec¢do de Natacao o Clube possui varios
atletas recordistas Regionais.

No Basquetebol passaram por este Clube varios atletas que envergaram a camisola
da Seleccdo Nacional de Juniores e de Cadetes, nomeadamente os atletas Jodo Pedro e
André Pinho Ferreira. Em termos de Futebol, a maior referéncia é Joaquim Guiomar, mais
conhecido por (Rola), jogador que se transferiu para o Sporting Clube de Portugal na
década de quarenta, e que fez parte da Equipa principal do SC Portugal dos anos
cinquenta.

Além do Joaquim Guiomar, outros atletas se notabilizaram, como Rui Pedro

Gongcalves que se transferiu para o Sporting Clube de Portugal na época de 1982/83, onde
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foi companheiro de Paulo Futre, Morato...Litos e onde se sagrou Campedo Nacional de
Juniores.

Também Antonio Miranda e Luis Jorge Gongalves que conquistaram
respectivamente, o Campeonato Nacional de Juniores e o Campeonato Nacional de
Iniciados ao servico do Futebol Clube do Porto, passaram pelo nosso Clube. Em termos
competitivos (futebol), o Clube tem oito equipas em plena competigéo, sete das quais
participantes nos varios campeonatos regionais de Aveiro, sendo a Equipa sénior a mais
representativa ja que participa no Campeonato Nacional da 32 Diviséo.

Em termos de palmarés, o CDEstarreja, para além de ter alcancado o titulo
Distrital de Aveiro, em 1979/80, participou no antigo campeonato Nacional da 22 Divisdo,
hoje 22 Liga, durante dez épocas, sendo a mais significativa a de 1986/1987, onde quase
atingiu a 12 Divisdo Nacional de Futebol, quedando-se no 3° lugar da sua Divisdo. Na
altura a Equipa do CDE era treinada pelo antigo jogador internacional do FCPorto,
Albertino. De salientar ainda, a subida ao Nacional da 12 Divisdo da equipa Junior na
época de 1979/1980.

Os confrontos que mais perduram na mente de todos os Estarrejenses foram
aqueles a contar para a Taca de Portugal; nomeadamente o confronto entre o0 CDE e 0
SLBenfica na época de 1983/84 em que o Benfica se deslocou a Estarreja e venceu por 3
- 0, com os dois ultimos golos nos Gltimos cinco minutos da partida, ambos apontados
por Nené.( na altura, o Benfica era treinado por Ericsson), e na época de 1986/87, onde o
CDE recebeu e perdeu com o FCPorto por 4-1, apds estar a vencer por 1-0 até o intervalo,
com um golo de Rui Neves, jogador do CDE, que posteriormente se transferiria para o
FC Porto. Recorda-se que nessa mesma época, 0 FCPorto sagrar-se-ia Campeéo Europeu
de Clubes.

Em 2002/2003, venceu o campeonato da 32 Divisdo Nacional conseguindo a
subido a antiga 22 Divisdo B (Luis Castro, treinador que terminou esta temporada no
comando do Porto era o Treinador Principal do Clube Desportivo de Estarreja).

Nestes ultimos 5 anos a equipa do CDE (sempre comandado pelo Sandro Botte),
conseguiu bastantes conquistas para o palmares do clube. Foi tri-campedo da Taca de
Aveiro, vencendo nos anos de 2009/2010, 2010/2011 e 2011/2012.

Venceu também a Supertaca de Aveiro na temporada de 2011/2012, juntando
ainda a conquista do campeonato da 12 Divisdo da Associacdo de Futebol de Aveiro. Em

2012/2013, disputando o campeonato da 32 Divisdo Nacional, conseguiu a manutencao,
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obtendo o 3° lugar na classificacdo. Neste ano o clube conseguiu a manutencdo no CNS,

tendo que recorrer ao Playoff para o conseguir.

Imagem 3 — Estddio do CDE

Fonte:

http://www.zerozero.pt/img/estadios/977

/977 estadio_dr_tavares_da_silva.jpg

Estadio: Dr. Tavares da Silva ou Estadio do Clube Desportivo de Estarreja desde 2001

com lotacdo para 2500 pessoas.
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2 — Caraterizacdo do Local de Estagio

Em termos de modalidades, o Clube Desportivo de Estarreja gere duas
modalidades, Futebol e Natacdo. Tendo realizado o meu estagio no departamento de
Futebol de formagéo.

A tabela 1 representa o horario de uma semana de treinos para todos os escaldes
no CDE e indica as equipas que treinam, o campo que ocupam, 0 horario do treino, o
balneario a ocupar pela equipa, os treinos especificos dos GR de futebol de 7 e ainda
indica o transporte de jogadores em caso de necessidade e longa distancia de residéncia.

Por norma, nos primeiros quatro dias da semana havendo 3 equipas a treinar a
mesma hora (entre as 18:00 e as 20:00) existe um conflito por falta de espaco, sendo que
duas equipas treinam no campo sintético e uma equipa treina no campo pelado (todos 0s
dias vai uma equipa diferente para o campo pelado e nenhuma equipa repete o treino
nesse campo na mesma semana).

Apesar de estar indicado que os séniores treinam as segundas e sextas feiras no
sintético, apenas quando o treinador decidir nesse sentido € que isso acontece, sendo que
os treinos desse escaldo ocorrem habitualmente no campo de relva natural. Os treinos dos
GR ai indicados séo dados pelo GR da equipa sénior do CDE (Jodo Oliveira) e ocorrem
no campo sintético. Os Petizes e Traquinas B realizam o treino sempre no campo relvado,

sendo que a frequéncia de treino é inferior aos escaldes superiores.

28



Tabela 1 — Mapa Semanal de treinos do CDE

Relatério de Estagio — lvan Venancio — 2013/2014

SEMANA 31: 10-03-2014 a 14-03-2014
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
10-03-2014 11-03-2014 12-03-2014 13-03-2014 14-03-2014
Horario D)) Balneario Horario el Balneario Horario D Balneario Horario D Balneario Horario /) Balneario
Local Local Local Local Local
18:00 Traq:inas a 18:00 | Traquinas A 4 18:30 | Petizes08/09
19:30 . 19:30 Pelado 20:00 Relvado
Sintético

18:00 | Infantis B 2 Infantis B
19:30 | Sintético Pelado
Petizes . .
18:30 2007 Petizes08/09 19:45 Juvenis 2
20:00 Relvado 21:00 Sintético
Relvado
19:30 | Séniores 18:30 Traqgmas Juvenis 19:30 Séniores
21:00 | Sintético 20:00 Sintético 21:00 Sintético
Relvado
19:30 Juvenis 1
21:00 | Sintético
Meio campo d|spon|ve! a partir Meio campo dlspomve! a partir Treino Iniciados A pendente,
das 19:30 para aguecimento das 19:45 para aguecimento devido a0 i0go oficial de sibado
das equipas de futebol de 11 das equipas de futebol de 11 Jog
18:00 | Treino G. Redes | Tr. 18:00 | Treino G.Redes | Tr. | | 18:00 TTr;'”O AGe F;Zi‘?s Tr.
19:00 | Benj.AeTraq.B| (2) 19:00 InfantisAe B (2) 19:00 g B )- (2)

Horario saida da carrinha da Torreira: 22,32, 42 e 52 feira 4s 18h30min e 62 feira as 18h
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3 — Recursos Humanos

As seguintes tabelas, indicam os cargos que foram definidos para a temporada de
2013/2014 no CDE. A tabela 2 indica-nos a direcdo e a assembleia geral do CDE. A tabela
3 e 4 indicam-nos o corpo técnico e dirigentes dos escaldes do futebol de 11 (tabela 3) e
do futebol de 7 (tabela 4) do CDE. A ultima tabela (5) mostra o corpo técnico e dirigentes

dos escaldes do futebol de pré-competicao (futebol de 5).

Tabela 2 — Diregdo e Assembleia Geral do CDE

NOME
Pedro Mendes
Anténio Miranda

Rui Pinho
Orlando Botte
Sérgio Cunha

Francisco Oliveira
Jorge Faria
Hugo Jesus

Francisco Amaro
Jalio Pinho

Paulo Goncalves
Fernando Soares
Joaquim Silva
Jorge Lopes
Ismael Silva
Bento Rainho
Abilio Faria
Joédo Paulo
Nuno Nunes
Guilherme Melo
Margarida Melo
Francisco Cardoso

Nuno Castro
Joaquim Alho
Alcides Sa Esteves
Hilario Santos

CARGO (Direcéo)
Presidente

Vice-Presidente e Coordenador da Formagéo de

Pré-Competicdo

Coordenador da Formacdo do Futebol de 7 e 11

Vice-Presidente Adjunto
Vice-Presidente Adjunto
Secretario Geral
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro
Vice-Presidente de Eventos
Vice-Presidente de Instalacbes
Vice-Presidente de Marketing
Vogal
Vogal
Vogal
Vogal
Vogal
Vogal
Vogal
Loja Amarela (Responsavel)
Apoio Operacional
Apoio Operacional
Apoio Operacional
CARGO (Assembleia)
Presidente da Assembleia Geral
Presidente do Conselho Fiscal
Presidente do Conselho Disciplinar

Vogal do Conselho Disciplinar
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Tabela 3 — Corpo Técnico e Dirigentes dos Escalbes do Futebol de 11 do CDE

Nome
Sandro Botte
Paulo Vidal
Ricardo Maia
Manuel Saraiva
Jorge Morgado
Jorge Liberato
Eugénio Themudo
Pedro Almeida
Paulo Melo
Marco Silva
Ismael Silva
Tiago Leite
Eduardo Oliveira
Joaquim Alho
Nuno Tavares
Ricardo Sousa
Nuno Pinho
Paulo Goncalves
Joaquim Silva
Fernando Antéao
Francisco Tavares

Cargo
Treinador
Treinador Adjunto
Treinador Adjunto
Treinador de GR
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Treinador
Treinador Adjunto
Diretor
Treinador
Treinador Adjunto
Diretor
Treinador
Treinador
Treinador Adjunto
Diretor
Diretor
Seccionista
Seccionista

Escalédo (Futebol de 11)

Seniores
Seniores
Seniores
Seniores
Seniores
Seniores
Seniores
Seniores
Juniores
Juniores
Juniores
Juvenis

Juvenis

Juvenis

Iniciados
Iniciados
Iniciados
Iniciados
Iniciados
Iniciados
Iniciados

Tabela 4 — Corpo Técnico e Dirigentes dos Escalbes do Futebol de 7 do CDE

Escalédo (Futebol de 7)

Nome
Osorio Ferreira
Ricardo Maia
Filipe Vieira
Antonio Azevedo
Joaquim Cirne
John Branco
Carlos Anjos
Rui Pinho
Miguel Mortagua
Pedro Mendes
Pedro Matos

Cargo
Treinador
Treinador

Treinador Adjunto
Treinador de GR
Seccionista
Seccionista
Seccionista
Treinador/Coordenador
Treinador
Diretor
Seccionista

Infantis A
Infantis A
Infantis A
Infantis A
Infantis A
Infantis A
Infantis A
Infantis B
Infantis B
Infantis B
Infantis B
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Jorge Ferreira Treinador
Antonio Oliveira Treinador
Juan Oliveira Seccionista
Manuel Vieira Seccionista
lvan Venancio Treinador
Jorge Miranda Treinador
Alfredo Bastos Seccionista
Filipe Ferreira Seccionista
Luis Almeida Seccionista
Sérgio Silva Treinador
Bruno Oliveira Treinador
Fernando Mendes Seccionista
Jorge Brandao Seccionista
Paulo Ferreira Treinador
Manuel Valente Treinador

Treinador/Coordenador
Treinador Adjunto
Seccionista
Seccionista

Anténio Miranda
Marcio Mesquita
André Oliveira
Francisco Oliveira

Benjamins A
Benjamins A
Benjamins A
Benjamins A
Benjamins B
Benjamins B
Benjamins B
Benjamins B
Benjamins B
Traquinas A
Traquinas A
Traquinas A
Traquinas A
Traquinas B
Traquinas B
Traquinas B
Traquinas B
Traquinas B
Traquinas B

Tabela 5 — Corpo Técnico e Dirigentes dos Escalbes do Futebol de Pré-Competicdo do CDE

Nome Cargo
Vitor Oliveira Treinador
Eduardo Marques Seccionista
Ricardo Fonseca Treinador

Antonio Miranda Treinador/Coordenador

Tabela 6 — Fisioterapeutas do CDE

Nome Cargo
Gabriel Lages Fisioterapeuta
Catia Almeida Fisioterapeuta

Richard Fisioterapeuta

Gustavo Magalhaes Fisioterapeuta

Petizes (2007)
Petizes (2007)
Petizes (2008)
Petizes (2008)

Escalao
Todos
Todos
Todos
Todos exceto Seniores

Escaléo (Futebol de 5)
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3.1 — Organograma do Local Estagio

O Organigrama aqui apresentado indica os principais cargos do clube.

Antonio
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Pedro

Mendes
Presidente

Miranda

Orlando

Francisco

Amaro
Vice-Pres. Eventos

Botte

Vice-Pres. Adjunto

Vice-Pres. Adjunto

Julio Pinho Paulo

Vice-Pres. Instalagdes

Antonio
Miranda

Coordenador Fom

Pré-Competicdo

Gongalves

Vice-Pres. Marketin

Francisco

Oliveira
Secretdrio Geral

Jorge Faria

12 Tesoureiro

Hugo Jesus

29 Tesoureiro

Coordenador Futebol
Formagdo - Futebol 11 e 7

Imagem 4 — Organograma do CDE

Nuno Nunes

Loja Amarela
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4 — Recursos Materiais e Instalagdes

Neste ponto irei falar dos recursos materiais (indicados na tabela 7) utilizados por
todos os escalfes de formagdo do CDE, ndo estando aqui incluido o material utilizado
pela equipa sénior. O clube ainda possui um campo com relva natural (onde a equipa
sénior joga), um campo com relva sintética (com as marcagdes de um campo de futebol
de 11 e dois campos de futebol de 7). Existe também um campo de pelado (sem as
dimensdes corretas) que é utilizado por todos os escaldes de formacéo.

Tabela 7 — Inventdrio de Material para as Camadas Jovens do CDE

Material/Campos NUmero
Balizas de Futebol de 7 6
Balizas de futebol de 11 2

Balizas Pequenas 5

Balnearios 6
Balnearios para Treinadores 2
Bolas de Futebol de 7 (sintético) 60
Bolas de Futebol de 11 (sintético) 50

Bolas de Futebol de 7 e 11 (pelado) 20

Redes para Bolas 5
Sacos para Bolas 2
Sinalizadores 152
Cones Pequenos 15
Cones Médios 20
Cones Grandes 6
Escada 1
Barreiras 15
Arcos 6
Cordas 12
Coletes 98
Estacas 8
Postes de Plastico 12
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Nesta pagina encontram-se algumas fotografias das instala¢ées do CDE.

Imagem 5 — Campo de Relva Natural do CDE

Imagem 6 — Campo de Relva Natural do CDE

Imagem 7 — Campo de Pelado do CDE

Imagem 8 — Campo de Relva Sintética do CDE

Imagem 9 — Balnedrios do CDE

Imagem 10 — Sede do CDE
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5 — Populacédo Alvo

A populacgéo alvo na formacéo de futebol do Clube Desportivo de Estarreja situa-
se entre 0s 5 e 0s 19 anos, representando o inicio e o final da formacéo. Neste momento
0 clube tem 252 atletas, divididos entre 12 escalGes de formagao, como se pode verificar
na tabela 8. Excetuando os escalGes de Petizes, todos os escalGes estdo inseridos nos
campeonatos distritais da AFA. As populacbes alvo com as quais eu trabalhei
semanalmente ao longo de todo o estagio foram os Infantis B e os Benjamins B. A
diferenca entre 10 e 12 anos ndo é significativa em termos numéricos, mas
psicologicamente sdo extremamente diferentes. A pré-puberdade surge nos jovens de 12
anos e devido a isso os interesses diferem. E bastante mais facil ter o respeito dos mais
jovens, a medida que os atletas ficam mais velhos, aumenta a dificuldade em motivar os
atletas e impOr o respeito. Assumem que j& sabem o suficiente, ou mais do que o resto
das pessoas, o0s picos de forma séo influénciados pelo empenho e entrega nos treinos. Os
jovens de 10 anos sdo mais faceis de controlar, no entanto com liberdade para tal eles vao
“puxar a corda” até ao limite, ¢ importante saber lidar com o0s jovens destas idades. Se

tiverem o respeito do treinador entregam-se a 100% as tarefas a executar.

Tabela 8 — Escaldes e Numero de Atletas da Temporada 2013/2014 no CDE

Escaldo Idade N° de Atletas Modalidade
Séniores Entre 19 e 48 anos 26 Futebol (11)
Juniores 18 e 19 anos 17 Futebol (11)
Juvenis 16 e 17 anos 24 Futebol (11)
Iniciados A 14 e 15 anos 20 Futebol (11)
Iniciados B 14 e 15 anos 15 Futebol (11)
Infantis A 13 anos 21 Futebol (7)
Infantis B 12 anos 26 Futebol (7)
Benjamins A 11 anos 23 Futebol (7)
Benjamins B 10 anos 23 Futebol (7)
Traquinas A 9 anos 19 Futebol (7)
Traquinas B 8 anos 29 Futebol (7)
Petizes 2007 7 anos 18 Futebol (5)
Petizes 2008/2009 5e 6 anos 17 Futebol (5)
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Parte 111 — Objetivos de Estagio e Atividades Desenvolvidas

Antes de comegar a falar das atividades densenvolvidas, vou indicar os objetivos

propostos para este estagio, os objetivos do estagio, os objetivos do clube e 0s meus

objetivos.

1 — Objetivos

Os objetivos propostos pelo meu orientador para 0 meu estagio foram os seguintes:

Planear e orientar uma equipa de futebol de 7 (Benjamins B) CDE.

Acompanhar do processo de treino do escaldo de Infantis B, que é orientado pelo
Coordenador do Futebol de Formacéo do CDE.

Planear e orientar a preparacdo dos guarda-redes dos escaldes de Juvenis e
Juniores do CDE.

Os objetivos do clube relativamente ao futebol de 7 foram os seguintes:

Treinar os jogadores do mesmo escaldo todos juntos. Mesmo havendo duas
equipas por escaldo, todos eles treinam juntos e apenas nos jogos sdo separados.
Alternar os jogadores pelas equipas de forma a equilibrar a qualidade existente
nos jogos do campeonato, ndo existe equipa A ou equipa B.

Atingir a série dos 1%, iria fazer com que as misturas em termos de qualidade dos
jogadores deixasse de existir e passaria a haver divisdo entre 0s mais
desenvolvidos e 0os menos desenvolvidos.

Apontar os tempos de jogo de cada atleta, os golos e outros dados que o clube
ache importante (sendo que os atletas devem atingir uma média de minutos por

jogo aceitavel);

Os meus objetivos para o estagio:

Saber lidar com os jovens;

Conseguir prever, identificar e antecipar situacgoes;
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e Desenvolver nos jovens valores fisicos, psicologicos, sociais, humanos e
emocionais;

e Proporcionar aos jovens conhecimentos, na area do futebol, mas dar-1he liberdade
para tomarem as decisoes;

e Planear, programar e orientar sessdes de treino;

e Realizar convocatdrias e elaborar relatrios de jogos e treinos;

e Ser justo, em todas as situagdes e para todos os jogadores;

Este estdgio representa uma temporada inteira nos escaldes de Benjamins e

Infantis B e esta dividido nas seguintes fases:

e Pré-temporada (09/09/2013 a 05/10/2013)

e Inicio da 12 Fase (07/10/2013)

e Torneios de Inverno (27/12/2013 a 28/12/2013)
e Final da 12 Fase (18/01/2014)

¢ Inicio da 22 Fase (20/01/2014)

e Torneio da Pascoa (16/04/2014 a 19/04/2014)
e Final da 22 Fase (17/05/2014 e 10/06/2014)

e Torneio de Verdo (14/06/2014)

Os campeonatos distritais da AFA (Associacdo de Futebol de Aveiro) sdo
organizados da seguinte forma:

e Os campeonatos sdo divididos em duas fases — 12 fase em que se decidem o0s
vencedores das séries e 0s melhores 2% e a 22 fase que é dividida em Série Premium
(Fase disputada pelos vencedores das séries e melhores 2°9 e Série Gold (fase
disputada pelos restantes)

e Na 12 fase do campeonato, as series sdo divididas por zona (de forma a ndo obrigar as
equipa viagens demasiado compridas e 0s gastos envolvidos).

e Na 22 fase do campeonato, as séries Gold foram divididas consoante a pontuacéo das
equipas na 12 fase (isto permitiu equilibrar a qualidade das equipas por série de forma

a que os atletas tenham desafios mais a sua medida)
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Entre as diversas atividades desenvolvidas durante o estagio, irei referir-me ao seu
desenvolvimento dividindo em atividades continuas e atividades esporadicas, sendo as
atividades continuas os treinos (da equipa e os especificos) e os jogos oficiais e as
atividades esporadicas 0s jogos amigaveis, 0s torneios, as reunides (com pais e com 0
clube) e os almocos de convivio.

Sabendo que as fases ai em cima indicada referem-se a fases da temporada, para
simplificar a descri¢do das atividades, elas serdo explicadas de uma s vez, sendo que a
divisdo utilizada encontra-se no paragrafo anterior.

No anexo 7 encontra-se o Planeamento Anual dos Benjamins B e Infantis B.
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2 — Descricao das Tarefas Desenvolvidas

2.1 — Atividades Continuas

2.1.1 — Treinos de Equipa

Nos Benjamins B 0 objetivo era planear e orientar as sessdes de treino. Nos
Infantis B, o objetivo era acompanhar o processo de treino

Os treinos aconteciam sempre nos mesmo dias da semana e a mesma hora,
segundas e quartas-feiras das 18:00 as 19:30 para os Benjamins B, as tercas e quintas-
feiras das 18:00 as 19:30 para os Infantis B. Para os treinos dos Benjamins B, em conjunto
com o outro treinador (Jorge Miranda), era responsavel pelo planeamento e orientacédo
dos mesmos. NOs conversdvamos e em conjunto decidiamos o que trabalhar
semanalmente. Para os treinos dos Infantis B, os treinos eram planeados pelo coordenador
Rui Pinho e eram orientados por ele, 0 Miguel Mortagua e eu. Desde 0s primeiros treinos
0 meu coordenador teve a preocupacdo em me integrar no processo de treino, facilitando
a minha relacdo com os atletas e também aprendendo o método de trabalho que utilizava.
O objetivo dele era transmitir essas ideias de modo a eu poder desenvolver parte nos
Benjamins B, no entanto, também me incentivou a ser criativo e a procurar diversificar
nos exercicios. Aconselhou-me desde a 12 reunido a trabalhar muito com bola, a realizar
exercicios dindmicos e intensos.

Os treinos eram sempre divididos em trés fases: parte inicial, parte principal, parte
final. A parte inicial refere-se ao aquecimento/ativacdo funcional, a parte principa diz
respeito aos exercicios elaborados para a concretizacdo dos objetivos propostos e a parte
final diz respeito ao retorno a calma onde é envolvido o trabalho de flexibilidade. Todos
0s exercicios apresentados em cada plano de treino vinham sempre de encontro com 0s
objetivos gerais e especificos propostos para a sessao.

Segue um plano de treino no Anexo 2

2.1.2 — Treinos de Desenvolvimento Técnico e Coordenativo de Jovens Atletas

Os treinos especificos, denominados de Treino de Desenvolvimento Técnico e
Coordenativo de Jovens Atletas, tinham como objetivo principal desenvolver a técnica e
a coordenacdo dos atletas. Esta iniciativa foi pensada e criada pelo meu coordenador de
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estagio (Rui Pinho) e era aberta a todos os atletas que as tercas e quintas-feiras, a partir
das 16:30 até as 18:00 podiam comparecer e treinar. Era um treino livre e ndo havia um
limite de idade, no entanto, era necessario haver um numero minimo de atletas. Eu
acompanhei os treinos que eram dados pelo meu coordenador e auxiliava sempre que
necessario. Tentava sempre saber e perceber o que se iria trabalhar na sesséo, ajudava na
montagem dos esquemas planeados e tentava ajudar os atletas a executar de forma correta
0S exercicios.

Em dezembro, o meu coordenador teve uma lesdo ligamentar grave e deixou de
poder realizar esses treinos. Nessa altura discutimos sobre a continuidade deste projeto e
eu decidi prosseguir com ele, sabendo que seria apenas eu a organizar as sessoes € a
orientar os atletas. Os treinos continuaram normalmente e os atletas continuaram a
aparecer para participar e desenvolver as suas capacidades. Em fevereiro ndo se
realizaram os treinos especificos devido ao tempo que se fez sentir nesse més, que s
foram retomados no més seguinte. Creio que foi uma aposta ganha, esta iniciativa
desenvolveu imenso as capacidades dos atletas que nelas participaram. Conseguimos
constatar uma evolucdo mais acentuada nos atletas que realizaram estes treinos, ndo s
pelos treinos das nossas equipas, mas nos jogos das mesmas, os atletas que mais
participaram nestas sessdes, demonstraram uma evolu¢do maior relativamente a outros
atletas. No total foram realizadas 38 sessdes de treino.

Segue um plano de treino no Anexo 3

2.1.3 — Jogos Oficiais

Tanto nos jogos oficiais como nos jogos particulares, o objetivo principal do clube
era que todos os jogadores tivessem uma média razodvel de minutos por jogo.
Pessoalmente, 0s meus objetivos era que os jogadores jogassem pelo menos 20 minutos
por jogo (os jogos tém a duragdo de 50 minutos), que todos 0s jogadores merecessem 0S
minutos que jogavam e que aproveitassem para dar tudo em campo.

Por norma, os jogos oficiais eram jogados sempre ao sabado de manha (exceto
nas deslocacbes a Taboeira ou Vilamaiorense) e no campo do CDE, no escaldo de
Benjamins B, os jogos tinham inicio as 10:15. Os jogos dos Infantis B eram jogados
geralmente as 09:00. Sendo os jogos das equipas que eu treinei e acompanhei (Benjamins

e Infantis B) um seguido ao outro, apenas comandava a equipa dos Benjamins B. A
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convocatoria era feita de forma a que os atletas tivessem um recolher obrigatério, de
forma a descansarem o suficiente e hora de chegada ao clube. Ainda havia a preocupacgéo
de terem tempo suficiente para se equiparem e para realizarem uma ativacao funcional
(com bola) antes das partidas.

Nos anexos 4, 5, 6, 10 e 11 encontram-se os calendarios das duas fases,0s
respetivos resultados obtidos (que incluem algumas curiosidades), um exemplo de
relatdrio de jogo, uma ficha de jogo e os tempos de jogo de cada atleta.

2.2 — Atividades Esporadicas
2.2.1 — Reunides

Falando em reunides, participei em trés no ano todo, uma sozinho com o
coordenador, na ele decidiu, apds conversas e trocas de ideias, deixar a meu cargo a
equipa dos Benjamins B. Sendo ele o meu coordenador, ficou acordado que iria
acompanhar a equipa dele e o processo de treino. Ele sabia que eu tinha sido GR no clube
e porp6s-me acompanhar, planear e orientar os GR do Futebol de 11 na fase inicial, coisa
que desde logo aceitei. Durante a reunido, ele aconselhou-me a fazer exercicios com bola,
trabalhar a coordenacéo e a flexibilidade, variar nos exercicios, que fossem exercicios
dindmicos e intensos pois o0s atletas nestas idades sdo muito energético, no entanto, nunca
chegando ao extremo pois deve haver variacao das intensidades e dinamica nos exercicios
de forma a que os jogadores consigam também ter o descanso necessario.

A segunda reunido foi realizada com todos os treinadores da formagéo de futebol
de 7 e com o Secretario Geral (Francisco Oliveira). Sendo este o 1° ano dele como
coordenador da formacéo, ele quis impor desde logo algumas das suas ideias de jogo para
com todos os treindores da formacéo. A ideia mais falada foi a saida de bola do GR, ele
queria que o0s guarda-redes saissem a jogar com um passe para um colega e nao chutando
simplesmente a bola para a frente. A ideia também era a de um futebol apoiado nas
transi¢cOes e ndo de um jogo vertical. O futebol apoiado permite manter a posse de bola e
0 dominio do jogo a uma equipa mas dificulta a tarefa se essa equipa ndo for intensa e
dindmica e o seu adversario jogar recuado e na expetativa. Os treinadores eram livres de
planear os seus treinos mas tinha que atingir determinados objetivos do clube. Na parte
comunicativa, aos treinadores, foi entregue uma carta que continha e-mail (a utilizar pelo

treinador) e conta na dropbox. O e-mail servia para comunicar com o0s outros treinadores
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sempre que necessario, servia para receber os planeamentos semanais do clube, entre
outras coisas,... A dropbox era utilizada para a entrega de informac&o/material pretendido
pelo clube, como fichas de jogo, relatérios de jogo, fotografias, videos, presencas dos
atletas,... Este programa permitia facilmente a entrega desse material para o clube.

A Ultima reunido teve a presenca do Presidente, do Coordenador da Formacéo,
dos treinadores do respetivo escaldo e dos pais dos atletas. Esta reunido foi realizada para
dar a conhecer aos pais os treinadores, para informar 0s pagamentos a efetuar para a
inscricdo e formacdo neste ano, como iriam funcionar os treinos e jogos esse ano, entre
outras coisas,... Curiosamente esta foi a reunido mais demorada pois os pais queriam tirar
certas davidas sobre os assuntos debatidos. O facto de se ter feito esta reunido, levou a
elogios por parte dos pais, pois tal ndo havia acontecido noutros anos.

Segue no anexo 9 a carta recebida pelos treinadores no inicio da temporada com

o0s dados necessarios para aceder as plataformas informaticas a ser utilizadas.

Tabela 9 — Reunibes e datas das mesmas

Data Tipo
08/08/2013 Reunido com o Coordenador da Formagéo
11/09/2013 Reunido com os Treinadores da Formacao de Futebol de 7
18/09/2013 Reunido com os pais (Escaldo dos Benjamins B)

2.2.2 — Torneios

Esta temporada, a equipa dos Benjamins B participou em quatro (4) torneios, dois
nas férias de Natal, outro nas férias da Pascoa e o Ultimo aconteceu ja apos o final do
campeonato, a meio de Junho. Os objetivos nas participacdes dos torneios era que quem
fosse convocado jogasse 0 maximo possivel, a obtencdo de resultados era posta para
segundo plano procurando sempre tratar todos por igual. Para mim sempre foi importante
0s atletas perceberem que sdo todos iguais e que néo trato nenhum de forma especial.

Sou severo quando os atletas fazem asneira e sou amigo quando se portam bem.
Se déo tudo e mesmo assim erram, sO utilizo palavras de apoio e de incentivo. Eles sdo
atletas e ainda tém muito para aprender

O primeiro torneio era para ser realizado Fides, nos dias 27, 28 e 29 de Dezembro,

mas devido ao mau tempo e as mas condicdes do relvado, onde se realizavam os jogos, 0
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torneio foi cancelado. Apenas os jogos de sexta-feira foram realizados e a equipa do CDE
dos Benjamins B ainda disputou uma partida contra o SCS 08 (Salgueiros 08), tendo
vencido por 4-1. Tendo vencido o primeiro jogo, foi pena este torneio ter sido cancelado,
pois estavamos bem langados para passar a primeira fase.

O segundo torneio foi realizado em Macieira de Cambra, no dia 28 de Dezembro.
Este torneio foi organizado apenas para o escaléo de Benjamins B e participaram no total,
seis (6) equipas. No grupo do Clube Desportivo de Estarreja também se encontrava o AC
Cucujdes e a Associacdo Desportiva da Freguesia de Anta. Tendo vencido o 1° jogo contra
0 AC Cucujdes e automaticamente assegurado a passagem as meias finais (pois o0 AC
Cucujées ja tinha perdido o primeiro encontro) o segundo jogo foi uma péssima partida,
o resultado final foi de 7-0 a favor do ADF Anta. Apesar deste balde de agua fria,
atingimos as meias finais e defrontamos a equipa da casa. Num jogo bem disputado,
vencemos 0 Macieira de Cambra por 3-0 e ficamos qualificados para a final. Na final
encontramos o ADF Anta, antes de pensar em vencer, quisemos limpar a imagem que
demos na fase de grupos. Apesar do resultado final, 3-0 a favor do ADF Anta, o jogo foi
sempre muito renhido e podia ter pendido para qualquer um dos lados. Os golos surgiram
todos na 22 parte e o resultado foi pesado para o que se passou no encontro. No entanto o
objetivo foi cumprido, limpamos a imagem e deixamos o adversario em sentido. Ficando
em 2° lugar, foi uma classificacdo justa e um torneio interessante. Conseguimos criar
lacos mais fortes com os atletas e os atletas entregaram-se por completo nos dois ultimos
jogos, foi uma boa experiéncia.

O terceiro torneio foi realizado na cidade de Estarreja, nos dias 17, 18 e 19 de
Abril de 2014. Neste torneio, que foi organizado pelo CDE, participaram 32 equipas
divididas em 4 escal6es (Benjamins B, Benjamins A, Infantis B e Infantis A). Por cada
escaldo participaram oito (8) equipas divididas por dois (2) grupos, sendo que nos
escalGes mais jovens, participaram duas equipas do CDE. No primeirp dia do torneio, de
manha defrontaram-se as equipas dos escalfes de Benjamins A e a tarde as equipas de
Benjamins B. Na parte da manhd, houve a preocupacao de direcionar as equipas para 0s
locais certos, de forma a que todos 0s jogos tivessem o seu inicio a horas. No final dos
jogos (dois eram disputados a mesma hora) havia a necessidade de recolher as fichas de
Jogo, para 0s entregar aos responsaveis pela parte informatica (resultados finais, golos
marcados e sofridos, cartdes,...). Os lanches também eram entregues diretamente as
equipas, nos momentos adequados. Na parte da tarde, participando as minhas equipas,
fiquei livre de fungOes para dar total atengcdo aos atletas. No grupo A jogamos contra o
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SC Salgueiros 08, o SC Beira-Mar e o Salesianos de Arouca, no grupo B defrontamos o
GD Gafanha, o SC Braga e o FC Boavista. No grupo A os resultados foram positivos,
vencemos a 12 partida contra o SC Beira-Mar por 2-0, na 22 partida perdemos contra o SC
Salgueiros 08 por 3-0 e no ultimo jogo vencemos o Salesianos de Arouca por 1-0. No
grupo B ndo fomos téo felizes, pois perdemos os trés (3) jogos, 5-3 contra a GD Gafanha,
3-0 contra 0 SC Braga e 3-1 contra o FC Boavista. No grupo A terminamos no 2° lugar e
no grupo B terminamos no 4° lugar. Independentemente dos resultados, as duas equipas
tiveram uma excelente atitude em todas as partidas. Sempre deram o seu melhor, nunca
viraram a cara a luta, foi auténticos guerreiros! Cometermos alguns erros, é 6bvio, mas
dentro de campo ndo ficamos a dever nada a ninguém. As defini¢cGes dos lugares apenas
iriam ser realizadas no sabado por isso os atletas tiveram o seu merecido descanso na
sexta-feira.

Na sexta-feira competiram os Infantis A de manha e os Infantis B na parte da
tarde. Tudo decorreu dentro da normalidade e dentro dos horérios estabelecidos. A equipa
de CDE dos Infantis A terminou o seu grupo no 2° lugar e a equipa do CDE dos Infantis
B terminou o seu grupo no 4° lugar.

No sabado, os jogos agendados serviam para a defini¢do das classificacGes finais.
Os dois primeiros de cada grupo iria disputar a meia final. Os 3% classificados dos grupos
iriam defrontar-se de forma a definir 0 5° e 6° lugar. Os 4% classificados dos grupos iriam
defrontar-se para definir o 7° e 8° lugar, fechando assim as classificacdes.

Na meia final, defrontamos o 1° classificado do grupo B que era 0 GD Gafanha.
Ja tendo defrontado o GD Gafanha nos campeonato e nunca tendo vencido, até
conseguimos entrar bem na partida e abrimos o marcador cedo. Conseguimos aguentar a
vantagem até ao intervalo. Na 22 parte a equipa do GD Gafanha conseguiu dar a volta ao
marcador tendo sido 2-1 o resultado final. Perto do final da partida tivemos a oportunidade
de empatar, levando o jogo para a lotaria dos penaltis, mas infelizmente ndo o
conseguimos. Mais uma vez, a entrega da equipa ficou bem clara, ndo se conseguiu a
vitéria para o esforco foi bastante valorizado por todos. Ainda na parte da manha,
defrontamos o Salgueiros 08 para defini¢do do 3° e 4° lugar. O resultado final foi de 2-1
a favor do SC Salgueiros 08 onde mais uma vez o jogo pautou pelo equilibrio e qualidade
das equipas. Os jogadores foram fantasticos, nem sempre 0s resultados coincidiram com
0 que as equipas apresentaram em campo, mas saimos satifeitos pelo que os atletas

conseguiram atingir.
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A outra equipa, que havia ficado em 4° lugar no grupo B, disputou o 7° e 8° lugar
contra a equipa do Salesianos de Arouca. O resultado final da partida foi o de 4-0 a favor
do CDE. Ainda poderia ter sido um resultado mais dilatado, no entanto ficou bem
demonstrado a qualidade da nossa equipa. Os atletas acabaram felizes com a vitdria nesta
partida.

Na parte da tarde, a seguir ao jogo da equipa sénior, aconteceram 0s jogos para
definicdo dos escaldes mais velhos. Dado por finalizado o torneio, creio que esta XIV
edicdo do torneio teve uma organizacdo extremamente boa, ndo tendo nada de negativo a
apontar. As coisas importantes de um torneio estavam todas presentes. As equipas
receberam aguas para todas as partidas, lanches, almogo no sabado, condigdes para se
equiparem e aquecerem, entre outras c0isas,...

Fazendo um resumo na participacao deste torneio, achamos que a participacao foi
extremamente positiva. Sabendo que iriamos participar com duas equipas, tentamos fazer
a melhor divisdo possivel, consoante a qualidade dos atletas. Tivemos que lidar com esse
facto sabendo que outras equipas foram para o torneio com uma equipa, com o0 seu talento
concentrado, dai o facto de acharmos que os atletas, sabendo das dificuldades que
enfrentamos, portaram-se muito bem e provaram que todos tém o seu valor.

O ultimo torneio foi realizado em LAAC (Liga dos Amigos de Aguada de Cima)
no dia 14 de Junho. Este torneio contava com 3 escalfes (benjamins B, traquinas A e
traquinas B) e com 6 equipas por escaldo. O CDE participou no torneio nos escal6es de
Benjamins B e Traquinas A. No nosso grupo defrontamos logo as 9 da manha a equipa
do AD Tabueira tendo empatado 3-3 num jogo bem disputado até ao final. Estivemos em
vantagem até perto do fim, mas consentimos o empate, dando alguma injustica ao
resultado, visto o pendor ofensivo obtido durante a partida. No segundo jogo, disputado
as 13:00, defrontamos mais uma vez a equipa do GD Gafanha. O resultado foi renhido
até ao final da primeira parte, estavamos empatados 1-1, mas um dos nossos atletas
aleijou-se e estando ele numa posicéo carenciada (medio centro), perdemos 0 meio campo
e chegamos ao intervalo a perder por 4-1. A segunda parte acabou por ser igual ao final
da primeira, tendo terminado em 7-1 a favor do GD Gafanha. Infelizmente um jogo
equilibrado acabou por terminar com um resultado t&o desnivelado.

Tendo terminado em ultimo lugar no grupo, disputamos o 5° e 6° lugar contra a
equipa do SC Beira-Mar. O jogo teve inicio as 17:00 e do principio ao fim, foi um jogo
de sentido Unico. Na primeira parte entramos forte e construimos bons lances de futebol,

no entanto os remates a baliza ndo foram certeiros. Na segunda parte, s6 conseguimos
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inaugurar o marcador ja havia passado metade do tempo, tendo chegado ao final da
partida com um resultado favordvel de 3-0. O resultado foi enganador pois nds
despedigamos imensas oportunidades e golos feitos, apesar disso, este jogo veio
demonstrar a nossa qualidade. Poderiamos muito bem ter disputado a final ou 0 3° e 4°
lugar. Fazendo um apanhado do torneio, creio que os atletas estiveram bem, deram
sempre o seu melhor e isso foi visivel em todas as partidas. Os resultados foram
enganadores, a nossa qualidade era superior aos resultados que obtivemos, mas foi mais
uma boa experiéncia para todos.

Segue no anexo 8, toda a informacdo pertinente relativamente ao Torneio da
Péascoa organizado pelo CDE, desde cartazes do torneio, fichas de inscricdo, calendarios

e regulamentos.
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3 — Planeamento Anual

Tendo acompanhado duas equipas da formacao de futebol, os Infantis B e os
Benjamins B, no anexo 7 encontram-se as tabelas do Planeamento Anual para as duas
equipas. Este planeamento foi feito a medida que o tempo foi avancando, pois o
campeonato é disputado em duas fases e os calendarios raramente calham nas mesmas
datas. Acrescentando ao facto que os torneios sé foram agendados ja perto do final do
campeonato, s6 mesmo perto do final € que me foi possivel finalizar as planificacoes.

Nos Benjamins B, por norma, as sessoes de treino eram planeadas semanalmente,
no entanto tudo era organizado por microciclos. Criamos desde cedo uma base de
evolucdo que pudéssemos seguir ao longo da temporada. Em primeiro lugar destacamos
o trabalho com bola e a evolucgéo técnica e coordenativa dos atletas, estes foram para nds
a base de trabalho em todas as semanas. A partir dai definimos como bases de sustentacdo
do jogo, a saida de bola (pelo GR) e a manutencdo da posse de bola. Basicamente as
primeiras semanas de trabalho, antes do inicio do campeonato, serviram para tornar 0s
atletas individualmente capazes, antes de os tornar capazes como equipa. No decorrer do
estagio fui sempre falando e trocando ideias com o0 meu coordenador de forma a permitir-
me evoluir a mim e aos meus jogadores.

Os circuitos também foram usados ao longo da temporada, alguns foram usados
apenas para trabalho coordenativo e técnico e outros eram usados para ajudar os atletas a
desenvolver as capacidades de troca de bola (especialmente usado para treinar saidas de
bola a partir do GR). Esses circuitos eram extremamente dindmicos e tinham itensidade
suficiente para gque os atletas pudessem estar a maior parte do tempo em movimento ou a
trocar a bola. Nesses circuitos por vezes colocava zonas especificas de trabalho
coordenativo, ou zona de desmarcagao, ou outras coisas que pudessem ajudar os atletas a
resolverem situac6es no decorrer do jogo. No final de cada sesséo era habitual trabalhar
flexibilidade nos atletas e tendo em conta a falta que ela fazia a alguns fez com que fosse
sempre trabalhada.

Creio que nunca trabalhamos em funcdo de um adversario, mas por vezes
tentavamos corrigir situagdes que aconteciam nos jogos, ndo sO defensivamente mas
também ofensivamente. Nestas idades ha bastante para ensinar, bastante para corrigir e
por vezes 0s jogos realizados ajudam-nos a perceber o que deve ser corrigido e o que por
vezes ndo corre tdo bem. Em algumas sessoes, apesar de treinarmos apenas duas vezes

por semana, abdicamos de algum trabalho coletivo (como circuitos ou jogos em espaco
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reduzido) para poder trabalhar alguma técnica (como fintas, simulacdes, entre outras
coisas). Infelizmente a falta de nimeros de sessdes semanais levou-nos a tomar escolhas
assim. Achamos que o trabalho técnico € prioritario mas ndo podemos descorar o trabalho
de equipa pois € ele que faz o jogo andar.

Com o avancar do tempo, os exercicios foram-se tornando mais complexos, com
mais variantes e também se incluiam outros exercicios (apesar de sabermos que motiva
os atletas, o facto de eles realizarem coisas novas, achamos que por vezes repetir
exercicios, incluindo outras variantes fazia com que os exercicios fossem mais dinamicos
e ndo perdessemos tanto tempo a explicar o que fazer). No entanto, 0s exercicios novos
traziam motivacdo para a pratica aos atletas e isso € uma coisas que ndo podiamos ignorar.

Apesar dividirmos a equipa, tentando equilibrar em qualidade os jogadores, havia
uma equipa que se encontrava bem encaminhada para conseguir atingir a fase dos
primeiros, o que nos fez repensar as Ultimas convocatorias de forma a dar prioridade a
essa série (0 coordenador apoiou a decisdes e ele proprio, apesar de ndo estar obcecado
com essa situacdes, achou que era bom para o clube e para os atletas conseguir atingir
essa fase) e convocar os atletas mais bem preparados para esses encontros.

Por termos vencido a fase e apurado a equipa para a série dos primeiros,
conseguimos alargar o calendario de jogos, desta feita alargar o nUmero de treinos,
conseguimos disputar sempre as melhores equipas. Destacando a primeira fase do
campeonato, creio que os resultados foram positivos, ndo os resultados dos jogos, mas a
evolucdo dos jogadores, alguns pelo desenvolvimento individual e outros pelo

desenvolvimento coletivo (alguns por ambos).
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3.1 — Fases do Estagio
3.1.1 — Pré-Estagio

Antes de iniciar o estagio, antes de ter confirmado o local de estagio troquei e-
mails com o Coordenador do Futebol de Formacao do CDE, o Mestre Rui Pinho, onde
demonstrei 0 meu interesse em ajudar o clube e a0 mesmo tempo realizar um estagio
curricular a meu gosto. Tinha como objetivos acompanhar equipas, aprender 0s processos
de treino, adquirir alguma experiéncia, mas nao estando como treinador, apenas como
adjunto ou algo assim.

Na minha 12 reunido com o Rui, conversamos sobre 0 meu estagio e o que seriam
0s objetivos do mesmo. Desde logo mostrou interesse em me aceitar no clube e a ajudar-
me nesta fase da licenciatura. Apds algumas trocas de informacoes e ideias, ele informou-
me que iria ser um dos treinadores do Escaldo de Benjamins B e que também iria
acompanhar o processo de treino da equipa dele e do Miguel Mortagua (antigo aluno do
IPG) que seriam os Infantis B. O facto de me ter proposto assumir uma equipa da
formacdo fez-me repensar os objetivos e o proprio trabalho a desenvolver. Era uma
grande responsabilidade mas acima de tudo um grande privilégio.

Por ultimo discutimos a possibilidade de eu acompanhar os GR dos Iniciados,
Juvenis e Juniores do clube, planeando e orientando a preparacdo deles para o
campeonato. Por isso, 0 meu estagio comecou desta forma, com a preparacdo dos guarda-
redes desses escalbes (visto que quando comecei ainda faltavam 2 semanas para 0s treinos
do futebol de 7 comecarem). Pesquisei e preparei-me da melhor forma possivel. A minha
experiéncia como guarda-redes que fui, ajudou-me a preparar e planear da melhor forma
as sessOes, no entanto, ndo conhecia 0s jovens com quem ia comecar a trabalhar, nem

guantos seriam.

3.1.2 — Inicio do Estagio — Treino de GR

Inicialmente, antes de comecarem o0s treinos, preparei-me ao mMAaximo,
relembrando exercicios, procurando coisas novas, lendo apontamentos de Unidades
Curriculares ja concluidas na licenciatura. Os GR ja haviam comecado a temporada ha
duas semanas, sendo que ja tinham adquirido alguma forma e recuperado com o descanso

do domingo. No entanto, parecendo que nao, planear um treino especifico para 3 GR é
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mais simples do que para 6. Foi exatamente esse nimero que me calhou no 1° treino,
trabalhei com 6 GR e com 2 no 2° treino. Foquei-me em tratar todos da mesma forma,
saber o possivel sobre eles, conhecer os seus pontos fortes e pontos fracos, criar uma
ligacdo com eles. Dar-lhes alguma confianca para comigo, dar-me a conhecer para eles
préprios conhecerem os meus limites.

Gostei das duas semanas em que trabalhei apenas com os GR, trabalhei com 10
jovens, todos eles diferentes e 2 deles com enorme qualidade (1 Junior, 3 Juvenis, 6
Iniciados). Antes das sessOes tentava saber sempre o tempo disponivel que eu tinha com
os atletas, isso ajudava-me a gerir o tempo dos exercicios. Por vezes vinha com a sessdo
preparada e tinha que encurtar exercicios ou mesmo cortar em alguns, outras vezes
conseguia realizar a sessdo inteira. Foi bom poder acompanhar estes atletas, serviu para
me por a prova desde o 1° momento, para ganhar algum a vontade para o que viria a
seguir. Durante a temporada ainda cheguei a seguir a equipa de Juniores para 0s seus
jogos oficiais, onde realizava o aquecimento ao seu GR e efetuava um relatorio de
observacao do seu desempenho na partida (nem sempre tinha a possibilidade de o fazer,

mas ainda o consegui acompanhar algumas vezes).

3.1.3—Benjamins B

Com o passar dessas duas semanas chegou a 12 semana como treinador, 0 meu
coordenador aconselhou-me a colocar as sessoes de treino de guarda-redes para 2° plano
e para dar total importancia aos treinos dos Benjamins B (a minha equipa) e dos Infantis
B (a equipa do meu coordenador). As primeiras semanas foram de adaptacéo e avaliacdo
geral dos atletas. Os treinos foram baseados em coordenacéo, troca de bola, manutengéo
da posse de bola e finalizagdo (em situacdes de 3x2+GR, 2x1+GR, 1x1+GR e 1x0+GR).
Num espaco de 4 semanas realizamos apenas 8 treinos e 4 jogos amigaveis.

Os resultados (pouco importantes) aconteceram fruto da qualidade individual dos
atletas, dos trabalho dos anos anteriores e do trabalho mais individual das 8 sessdes, a
preocupacdo foi em fazer os jogadores individualmente capazes, para depois 0s tornar
coletivamente capazes. Nos amigaveis dividimos a equipa consoante o coletivo
adversario, se o adversario dividia a sua equipa em melhores e mais limitados, tentamos
fazer o mesmo para equilibrar, ndo s6 os confrontos individuais, mas a dificuldade que
cada jogador tem de forma a todos disputarem um desafio ao seu nivel. Vencemos,

empatamos e perdemos nos amigaveis realizados. Deu para perceber pelo que se
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desenvolveu nos jogos, que os treinos apesar de terem trabalhado bem os atletas, foram
insuficientes. Tivemos dificuldades a sair a jogar pelo guarda-redes, os atletas
blogueavam certas vezes e ndo tomavam nenhuma deciséo, notou-se a falta de capacidade
de manutencdo da posse de bola e como é norma no futebol, alguma falta de capacidade
finalizadora.

Nas seguintes semanas, procuramos trabalhar a saida de bola pelo guarda-redes e
oferecemos algumas opcdes que cada jogador deve tomar consoante cada tipo de
transicdo defesa/ataque. Trabalhamos desde logo duas possiveis saidas de bola através
dos guarda-redes, uma a sair por um dos defesas (0s dois devem estar em cada uma das
pontas da grande area) e outra a sair pelo médio centro, situacdo em que o médio centro
subia até ao meio campo e num movimento de desmarcacéo, vinha buscar a bola a entrada
da grande area e consoante a rececdo orientada, entregava a bola a um dos médios alas.
Inicialmente procurou fazer-se o exercicio sem oposicdo, de modo a facilitar os processos
e dando aos atletas algum a vontade, depois colocaram-se jogadores a pressionar 0s
jogadores chave da transicdo (defesas e médio centro), de modo a criar algum desafio e a
incentivar os atletas a dar o seu maximo, procurando concentracdo e empenho na
realizacdo da tarefa.

Fomos tentando seguir essa base para planear o0s treinos semanalmente,
desenvolver a coordenacdo, a técnica, a velocidade, a saida de bola pelo GR, a
manutencdo da posse de bola, 0s jogos reduzidos em espaco limitado, as situacdo de
confronto direto (3x2+GR, 2x1+GR, 1x1+GR e 1x0+GR), a flexibilidade e varias
situacdes de finalizacdo. Ao longo do estagio fomos trabalhando nesses pontos evoluindo
ou inventando novos exercicios de forma a manter os atletas motivados na tarefa.

Nem sempre os resultados foram surgindo, mas a base do que estdvamos a
desenvolver estava a mostrar-se. O importante era ndo nos desviarmos da nossa rota.
Conseguimos a qualificacdo para disputar a série dos primeiros na penultima jornada da
primeira fase, numa deslocacéo a Oliveira de Azeméis, onde vencemos a Oliveirense por
2-0. Infelizmente na outra série, terminamos no Gltimo lugar (bastante injusto face ao
futebol apresentado), também devido a termos apostado nos atletas mais capazes nos
ultimos jogos da primeira fase.

Quando o calendario e grupos da segunda fase sairam, notamos que havia algo de
diferente em relacéo aos outros anos, enquanto que em outros tempos as equipas que ndo
chegavam a fase dos primeiros defrontavam as equipas da proximidade na segunda fase

(ndo olhando a diferenca de qualidade), este ano, as equipas foram separadas consoante
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as suas classificacfes e pontuacdes. Isto veio dar competitividade equilibrada a todas as
equipas, em vez de acontecerem resultados demasiado diferenciados, as equipas tinham
qualidade semelhante.

Pensamos que iriamos dar-nos melhor do que nos demos na primeira fase (na série
em que ficamos no ultimo lugar) mas infelizmente ndo fomos assim tdo felizes. Os
resultados melhoraram devido ao equilibrio das séries, mas no final das contas, s
conseguimos quase dobrar a pontuacdo. Conhecendo todas as equipas que defrontamos,
os atletas tinham mais do que qualidades e capacidades para lutar pelos 3 primeiros
lugares, mas ficamo-.nos pelo sexto lugar. Apesar de alguns resultados menos positivos,
a qualidade no jogo, as jogadas ensaiadas, o futebol propriamente dito esteve prensente
na maioria dos jogos. N&o procuramos nunca vencer a qualquer custo e
independentemente dos resultados no decorrer da partida, nunca alteramos a nossa
filosofia de jogo. Tentamos sempre que possivel sair a jogar pelo GR ou defesas, tentamos
sempre construir pelo chdo, jogar em equipa, favorecer as tabelas entre jogadores, acima
de tudo, tentamos criar um jogo com cabeca, tronco e membros.

Por vezes fomos felizes, conseguimos vencer 0s jogos com mérito, demonstramos
bastante qualidade mas nem sempre conseguimos manter essa mesma qualidade.

Na série dos primeiros perdemos por completo o norte, defrontamos as duas
melhores equipas do campeonato nas trés primeiras jornadas e isso deitou os atletas
abaixo. Numa série em que tinhamos apenas perdido dois jogos, fomos perder 16 jogos
em 18. A qualidade que demonstramos na primeira fase estava 14, mas em muitos jogos
entramos apaticos ou desconcentrados, depois tentdvamos recuperar da desvantagem mas
ja era tarde. Conseguimos equilibrar os jogos muitas vezes, mas em pormenores simples
nos falhavamos e foi ai que perdemos muitas partidas (algumas contra equipas inferiores
a nossa). Apesar dos resultados negativos nesta segunda fase, a equipa melhorou,
especialmente na entrega ao jogo, na garra, no querer, na vontade de ir sempre mais longe.
Podiamos perder, mas nunca viravamos a cara a luta, fomos sempre batalhadores,
esforgados e até ao apito final ndo desistiamos.

Fazendo um resumo da temporada, melhoramos bastante tanto individualmente
como coletivamente. Uma temporada em que conseguimos tornar os jogadores capazes
de jogar bom futebol, ter qualidade no passe, tomar boas decisdes, ter espirito competitivo
mesmo sem ser obcecado com a vitoria (ensinamos a importancia do esforco e da
dedicacdo, mesmo sem se conseguir vencer) e no final das contas creio que a época foi

positiva.
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3.1.4 — Infantis B

Antes da primeira sessdo de treino, a expetativa era grande em relacdo ao meu
coordenador, aos seus conhecimentos, a experiéncia adquirida no percurso académico e
como treinador, entre outras coisas.

Nas sessoes de treino dos Infantis B, o meu coordenador explicava-me sempre 0s
objetivos da sessdo, 0s exercicios e 0 que procurar dos atletas. Até me senti a vontade
com o facto de acompanhar o processo de treino, o dar feedback’s aos atletas,... Os treinos
tinham a seguinte estrutura (que adotei para 0 meu escaldo): parte inicial, com exercicio
de ativacdo funcional com bola — ex: circuito, exercicio de posse de bola,... parte
principal, com exercicios de manutencdo da posse de bola, exercicio de transicdo
defesa/ataque,... e parte final, exercicio de finalizacdo simples ou complexo, jogo em
espaco reduzido,...

Aquelas sessbes e 0s métodos usados passaram um pouco para mim e para as
minhas ideias de treino e de jogo. Acho que isso acaba por acontecer inevitavelmente
com a troca de conhecimentos e ideias. Foi bom poder acompanhar esse provesso de
treino na fase inicial, consegui observar a forma de comunicar, de lidar, observar as varias
situacBes que o meu coordenador lidava com. Aquele foi o periodo de experiéncia que
ndo tive, no entanto acho que mesmo sem grande experiéncia lidei bem com as situacoes
que surgiram nas primeiras semanas.

Relativamente ao treino, as ideias impostas neste escaldo eram em muito parecidas
com as impostas nos Benjamins B. Sendo os atletas mais velhos, ja havia liberdade para
realizar exercicios mais complexos, saidas de bola com mais solucdes,... Os treinos
baseavam-se na coordenacgdo, troca de bola, manutencdo da posse de bola, jogos em
espaco reduzido, e finalizacdo (em situacdes de 3x2+GR, 2x1+GR, 1x1+GR e 1x0+GR).
A saida de bola pelo GR também era feita com um passe rasteiro para um colega, no
entanto as opc¢des eram mais alargadas, considerando que a idade dos atletas ja superior
aos Benjamins B.

Os circuitos (geralmente executados para treinar saida de bola, coordenacéo e
situagdes de finalizagdo) eram também frequentes e sempre diversificados. Notava-se que
a qualidade de jogo era maior e mais diversificada neste escaldo. Na altura em que o meu
coordenador se lesionou, eu e o Miguel Mortagua planeamos e realizamos os treinos

durantes algumas semanas. Tentamos seguir o trabalho desenvolvido até ao momento,
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nestas idades o trabalho torna-se evolutivo mas trabalhando em determinados pontos
especificos.

Quando o meu coordenador regressou aos treinos, continuou com o trabalho
desenvolvido até ao momento. Conseguia sempre surpreender-me com novos exercicios,
poder acompanhar o processo de treino desenvolvido por ele foi gratificante. Mesmo
havendo prioridade em fazer a equipa jogar bem, os resultados foram positivos, o que ja
demonstra bem o trabalho desenvolvido semanalmente

Os resultados (apesar de ndo acompanhar as equipas, mantinha-me sempre a par
do sucedido nos jogos) foram bastante positivos ao longo do ano, por pouco néo
conseguiram o apuramento de uma das equipas para a fase dos primeiros, sendo que a
outra equipa também ficou bem classificada. Na segunda fase foi igual, tendo as duas

equipas conseguido ficarem bem classificadas no grupo.
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4 — Horério do Estagio

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Desenvolvimento Desenvolvimento
Técnico e Técinco e = Jogo Oficial
5 Coordenativo de - Coordenativo de > S (Benjamins B)
Jovens Atletas Jovens Atletas =
(livre) (livre)

Sessédo de Treino Sessao de Treino Sessdo de Treino Sessao de Treino g (éggﬁlg{gaé)
- - . - - - - m
(Benjamins B) (Infantis B) (Benjamins B) (Infantis B) < Ocasional
Sessao de Treino Sessao de Treino Sessao de Treino Sesséo de Treino -
- - e e [N Jogo Oficial
Especifico Especifico Especifico Especifico i o (Juniores)
(Trabalho com os (Trabalho com os (Trabalho com os (Trabalho com os S Eacultativo

Guarda-Redes)* Guarda-Redes)* Guarda-Redes)* Guarda-Redes)*

Tabela 7 — Hordrio Semanal de Estdgio

*As sessdes de treino especifico so se realizam aquando da disponibilidade do estagiario.
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Formacg6es Complementares

1 — Acéo de Formacédo — Monitores Formandos

A atividade denominada de Formagdo para “Monitores
Formandos” aos Cursos de Treinador de Futebol e Futsal, foi uma
acao desenvolvida pela Associagédo de Futebol de Aveiro que visa

dar resposta & enorme procura de certificagdo como treinador, e

pretende suprimir o constrangimento existente pela ndo
Imagem 11 — Simbolo da AFA

realizacdo de Cursos de Treinador de I Nivel. Fonte: http://www.afaveiro.pt/wp-
content/uploads/2011/08/Logo_AFA3.jpg

Esta Formacdo habilita temporariamente 0s
candidatos a treinarem equipas dos Campeonatos da Associacdo de Futebol de Aveiro,
face aos constrangimentos impostos pela FPF e até clarificagdo do novo modelo de
Formacdo de Treinadores.

Foram objetivos desta Formacao:

1 — Credenciar Monitores Formandos aos Cursos de Treinador de Futebol/Futsal
com uma licenca apenas valida no ambito da AF Aveiro, permitindo exercer a funcéo de
treinador enquanto néo estiver resolvido o diferendo entre a FPF/UEFA e o IDP;

2 — Garantir que, as equipas de escaldes de formacao pertencentes a AF Aveiro
sejam acompanhadas por personagens devidamente credenciadas para a funcéo e missdo

que desempenham;
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Parte IV — Avaliacdo do Processo

Analise Critica

Olhando para o planeamento que foi feito para este estagio, acabou por ser muito
bem conseguido. Os objetivos definidos foram todos alcancados e ainda consegui cumprir
outros que ndo estavam previstos. Desde cedo procurei ser assiduo, empenhado,
organizado e procurei impor 0 meu espaco no clube.

Era assiduo porgue gostava de montar os exercicios com antecedéncia, gostava ter
todo o material necessario para a sessao. Chegava cedo para ndo falhar nada.

Era empenhado pois acima de tudo eu ndo era ninguém! Queria mostrar trabalho
ao clube e a0 mesmo tempo agradecer a confianca que me foi dada pelo meu coordenador
ao me ter deixado a cargo de uma equipa.

Era organizado porque quem é organizado fora de campo consegue organizar
dentro de campo. A organizacdo das ideias, das sessfes, dos exercicios, das ideias de
jogo. A organizagdo é sempre importante.

Segui sempre aquilo que procurava fazer, mantive sempre a mesma faceta, sempre
fui o mesmo e sempre dei 0 mesmo do inicio ao fim. Auto avaliando 0 meu percurso,
tenho a maxima certeza de que evolui imenso desde 0 momento em que dei 0 meu
primeiro treino até agora. Sinto-me completamente a vontade naquilo que fagco em campo,
sei quando devo intervir, onde e como intervir, quando o faco é com maior qualidade.
Consigo comunicar mais a vontade, consigo expor as minhas ideias com clareza, consigo
ser suscinto e cativar os atletas no meu discurso. Estou muito mais confiante com as
minhas capacidades, reconhe¢o o meu valor, conhego os meus limites.

Consegui relacionar-me com os pais dos atletas, tentei conhecer melhor os atletas
e saber os seus problemas. Procurei ser sempre um apoio embora por vezes nao o
soubemos muito bem como o fazer. Sempre dei 0 meu melhor para fazer os atletas
sentirem-se bem no clube, sentirem-se integrados, sentirem-se como se estivessem num
ambiente seguro e familiar. Inicialmente foi dificil perceber ou lidar com alguns pais, nem
sempre 0s pais percebem as decis6es tomadas pelo treinador, nem sempre conseguem ver
que as decisbes tomadas sdo para o proprio bem dos atletas pois nos (treinadores) ndo
ganhamos nada em prejudicar ninguém e tomamaos as decisdes sempre a pensar no melhor

para eles.
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Durante toda a temporada, houve a preocupacao (acima de qualquer resultado) de
fazer os atletas jogarem o maximo de tempo possivel, equilibrando esses nimeros em vez
de os distanciar. Os atletas conseguem evoluir se jogarem e quanto mais tempo tiverem
de jogo (e souberem o que estdo a fazer em campo) melhor. No entando nunca se péde
dar o tempo que eles jogavam por garantido. Tentamos sempre incentivar os atletas a
darem o seu méximo em todos 0os momentos (treinos e jogos) pois na vida nada nos é
dado de mao beijada, € necessario lutar pelo que queremos.

Apesar das inUmeras conversas com 0 meu coordenador, foi sempre importante
para mim o facto de procurar, ndo esperar que as coisas sejam feitas. Nos temos o dever
de procurar tudo o que existe e se conhece para se encontrar 0 melhor consoante cada
situacao.

Espero no futuro ter a possibilidade de tirar um curso de treinador (ndo o primeiro
pois este estagio foi muito enriquecedor e espero poder contar com o 1° nivel do curso
apos a conclusdo da licenciatura) para poder aumentar os meus conhecimentos, quem
sabe com o tempo tentar outras coisas. Para aumentar a minha formagéo, pretendo
frequentar um Mestrado na area do treino desportivo, no futebol. Sei que posso adquirir
ainda mais conhecimentos ao nivel das areas do desporto de forma a poder melhor aquilo
que tenho feito.

A experiéncia que tive o prazer de viver este ano no CDE superou as minhas
expetativas. O estagio foi extremamente enriquecedor e consegui aprender e ensinar
imenso durante o ano. Fui muito bem recebido e isso facilitou bastante o meu trabalho.
Vou ter a oportunidade de trabalhar novamente no proximo ano no CDE, j& que 0 meu
coordenador me convidou a continuar na estrutura do clube como treinador. Acho que

isto quer dizer alguma coisa.
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Plano de Treino — Benjamins B
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Plano de Treino — Desenvolvimento Técnico e
Coordenativo de Jovens Atletas
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Relatdrio de Jogo — Benjamins B



f"{'@
T2 Jomada — Clube Desportivo de Estarreja va Mourisquense

Data: 23/11/2013
Hora: 10:15
Resultado Final — COE 3-2 Moursquense

Ulltima jomada da 17 volta do campeonato, ainda sem vitoras para o CODE
mas com algumas exibigies de encher o olho. Mais um jogo complicado com
uma equipa que occupa o 2° posto da dassificagio. Movaments o CDE a entrar
muito forte & pressionante, impedindo a saida de bola do adversario e
conseguindo criar alguns lances de perigo.

O 1% golo surgiu num |langamento de linha lateral, com a bola a ser
colocada na linha e cruzada para o 2* posie, onde com tempo e espago o
Gongalo Machado finaliza com gualidade e coloca a equipa de Estarreja em
vantagem. Depois do 1% golo a equipa da casa continuow com o dominio do jogo,
da bola e das oportunidades de perigo onde podena ter dilatado ainda mais a
Vantagem.

(2 2* golo surge noutro langamento onde & bola & atrasada para o Mario,
que COom espago remata de fora da drea e consegue acertar nas redes (o guarda-
redes adwersano fica mal na fotografia). Finalmente o dominio fraduzia-se em
golos! Duas substituicdes na 12 parte levaram a uma quebra de intensidade onde
a equipa do Mounsquense aproveita para para reduzir o marcador num remate
colocado na ressaca de um canto, onde faliou a marcagio direta a0 jogador.

Mo entanto, pela 12 wez chegou-se ao intervale com wvantagem. Ma
segunda parte o Mourisquense entrou mais forte & conseguiu mesmo o golo do
empate num lvre direto. Apareceu um perodo complicado para a equipa do
CDE, que seviu apertado num par de lances onde o guarda-redes Marco Aurélio
esteve em evidéncia.

Movas trocas e a equipa da casa voltou a controlar a partida conseguindo
criar lances de muito perigo onde conseguiu 5 cantos num espaco de 2 minutos.
O golo da wvitdhia surgiu pelo intermedio de Bemardo que apos fintar 2

|
adwversarios, rematow com classe de pe esquerdo para o fundo da @
baliza, um golo de belo efeito.

Mo final s6 mesmo de canto a equipa visitante criou perigo, mas bem
rescivido pelos jogadores do CDE. Finalmente uma vitoria que wem ja tarde! O
Estarreja tem produzido futebol com qualidade e 56 faltava vencer pois ja havia
comencids. Jues seja a 1% de muitas!



Anexo V

Convocatoéria e Ficha de Jogo — Benjamins B



-:_':ll':|':-.-"|||.'|!"|":‘.~|'“|I:'|fl...|t&b-|:lln b TOI*ITI agﬁﬂ

EI:].'EEI_,I"E:'.HFI.' BEM|AMINS ‘B2 Iﬂp! LD ESTARRE|A S LD MOURISC ENSE
Local da :I-I:IE:II: LM P DR TAVARES Dd 51 LWA Dratz dn_ll:g:l.' 23 11 2013
Homa dao jogn: 10:1% Local comcentragan: HALNEARIO C D. ESTARREA
Hora concentracia: {Ha0 Hara recolher: Véspera 21:00 Antewéspera 21230
LISTA DE CONVOCADOS
NE Nome Assinatura
a1 Marcn Aurélis
(oncalo Machada
B Mirin Valenk=
-4 Fibio Sibma
3 Fernarda
1& jodn: Finbo
19 Guilherms
4 Afooso Fretre
30 [uarte Mendonica
17 lo%o Carvalho
Estrutura téondca e diredya Priocimo tredno
Tremador: WA Dia: 2Ei11/2013 Horma: 1E-00
DiretorSecoianista: LUNS ALMEIDA J ALFREIND Lok CAMPOSINTETICH
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I REGISTO DE COMPETICAD I
| —

IEscalin,.l'Equipa:I EBENJAMINS 'E2' I I Jogo: I C.D. ESTARREJA I
I CD Estarreja I Visitante U. D, MOURISQUEMSE

12 Parte 23 Parte Totals -E_ — g
N2 Nome N2 MNome w = B Contacto
TE|TS|TE TS Golos TE|'TS|'TE TS Golos TIT | Golos E i
31 Marco Aurelio o' |25 0" 125 50" 10 Martim [bom jogador]) DC/MC
7 Gongale Machadeo o' |25 1 o |19 44"
2 Mario Valente o' |25 1 0" 1311925 44"
25 Fabio Silva o' 125 1325 37"
Bernardo o' |25 0" |24 1 439" 1
16 Jodo Pinto 21" 25" 0" |13120'(25" 22
19 Guilherme o' |21 13'l25" 3"
e Afonso Freire o' |20 11'|25"
30 Duarte Mendonga 0" 120
12 Jedo Carvalho 20'|25" 0" J11]24'|25" 17"

Observapdes:
TE - Tempo entrada; TS - Tempo Saida; TfT - Tempo Jogo Total
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ANALISE ADQ JOGO

CD ESTARREJA

Aspetos positivos I

Saida de bola do GR. Melhor posicionamento nas bolas paradas. 12 vitéria. Bom entendimento entre os jegadores. Boa pressido na saida de bola adversaria.

Aspetos negativos I

Algum desacerto nas marcagtes. Outre gole sofrido de livre.

A retificar I

Manutengio da posse de bola, Atacar todas as bolas,

VISITANTE U. 0. MOURISQUENSE

Esquemas taticos mais utilizados I

Eolas paradas (repesicio de bola em jogo pelo gunarda redes, lancamentos de linha lateral, cantos, livres)

Livres diretos a baliza. Cantos curtos. Lancamentos sem trocas posicionais.

I —————————————————————————————————————————————————
Pontos Fortes I

DC, MC e ME

Fontos fracos I

GR




Anexo VI

Tempos de Jogo



Nome n 12 13 Ja 15 16 7 8
Afonso Freire 14 17 27 50 25 34 30
Bernardo Bastos 50 50 38 36 45 50 49 41
Daniel Teixeira 42 41 25 39 50 20 36 14
Diogo Castro 33 35 27 43 50 50 11 50
Diogo Ferreira 25 50 25 50 25 50 25 25 25 25 25 25 25 400 30,77
Diogo Pereira 35 50 32 31 31 50 31 31 37 28 29 24 25 50 484 34,57
Duarte Mendonga 20 27 34 29 26 20 29 25 7 12 50 279
Fabio Silva 42 44 36 47 39 37 50 28 48 47 34 25 477
Gongalo Almeida 23 26 23 20 20 34 20 22 21 8 22 239
Gongalo Botte 41 32 31 33 37 32 29 45 28 0 37 345
Gongalo Machado 41 36 25 36 50 30 44 36 50 EY) 50 50 480
Guilherme Silva 29 32 32 33 32 33 41 50 30 25 26 25 33 421
Jodo Carvalho 32 24 25 19 26 17 18 21 20 21 13 26 30 202
Jodo Pinto 24 26 24 22 21 22 22 29 27 25 242
Jo3o Vaz (Bonfim) 30 40 35 a7 23 50 37 37 33 30 22 43 35 462
Marco Aurélio 25 25 25 0 50 25 50 50 25 25 25 50 375
Mario Valente 40 15 34 38 45 418 44 50 43 50 41 50 50 548
Miguel Oliveira 17 35 24 46 30 50 43 45 15 7 37 349
Pedro Vieira 50 50 28 27 50 50 35 41 a8 50 50 50 38 557
Renato Correia 50 25 25 50 50 50 25 50 25 50 50 50 25 525
Rodrigo Rebelo 31 15 19 0 25 9 24 20 20 24 75 S 247
Tiago Cunha 30 5 25 29 32 37 35 16 28 39 276




Afonso Freire

Bernardo Bastos
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Jodo Pinto
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Anexo Vil

Calendario Anual



Calendario desportivo época 13/14

Clube Desportivo de Estarreja - Benjamins B

DIA]  Setembro

=

DIA

Outubro

MNovembro | DIA| Dezembro | DIA

Treino ne8

00 | = | [l | [ P

Treino n21

Treino n®9

Janeiro
Treino n234

DIA| Fevereiro

Abril

Treino n252

Treino n261

Treino n210

11 Treino n22

Treino n23

Treino n211

Treino n?53

Treino n235

Treino n236

Treino n237

Treino n262

Treino n279

Treino n269

Treino n270

Treino n254

Treino n263

Treino n212

18 Treino n24

Treino n213

Treino n229

Treino ne55

Treino n238

Treino n239

Treino n230 |

Treino n264

Treino n271

Treino n272

Treino n273

Treino n256

]

30[ 5 | Treimone7 |
31

Treino n231

Treino n257

Treino n240

Pascoa

Treino n274

Treino n241

Treino n265

Treino n275

Treino n258

Treino n266

Treino n®32

5 Treino n25 Treino n214
24| T
25| Q Treino n26 5 | Treino n223
26| O T
27 § Q | Treino n224
18 5 | Treinen2l5 | Q
29 T 5
@ | Treino n?le
Q

Treino n?59

Treino n242

Treino n243

Treino n%33

w

Treino n267

Treino n276

Treino n277

Treino n268




Anexo VIl

Torneio da Pascoa - CDE
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£V TORNEID CIDADE DE ESTARREJA/PROONCO
17, 18 & 15 de Abril de 2014

FICHA DE INSCRICED DE EQUIPA

ESCALED: Benjamins E1
W* CAMIEDLA ROME DATA M® LICENCASEICC
HAICIMENTO A
1 Fieranto Coemela OM0d
40 Diicgo Femera OTADS0d
] Eemando Basos 240100
4 Pedm Visira T1o72d
20 Do Casirn 1201123004
17 Diiogo Fereira [n e
12 Gulhemmie SHha ghoth [t n )
] Tiago: Cunie 1500
T Rodrigo Rebela 2T
30 DCuarie Mendonra M0
TREINADOR: Jorge Miranda
TREIMADOR ADJ. Ivan ‘Wenanck
DIRETOR: Alfredo Basios [ Fllloe Famela
FISIOTERAPEUTA:

Prozinco

AT UGS Tl M e,




departameniofutebolde

17, 18 & 13 da Abril de 2014

FICHA DE INSCRIGAD DE EQUIPA

ormacgao

IVI TORNEWD) CIDADE DE ESTARREJAPROINCO

ESCALED: Benjamins B2
MY CAMIEOLA WOME OATA M® LICEMCAEICT
HAICIMENTO A

31 Marro Aurtio DS
7 Gonpaio Machado 141 oD
-] Erio Valenks OFOT e
1 Rdigusd Oilvedra FTOEE0Y
24 Jodo War oA g
10 omgalo Botie SO0
E] Adonso Freine 1T
12 Jolo Carvaiho DS 00
= Fabio Shwa [ ot
15 Jode Finio o o

TREIM AR Ivan Venanci

TREINADOR A0, Jomge Miranda

DIRETOR: Luls Almeida

FISHOTERAPELTA:

Prozinco

SCATH INUADIeC: & Tl MLl el B
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XVI Torneie Cidade de EstarrejalProzinco
ESCALAO: BENJAMINS B
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XVI Torneio
Futebol Infantil
Cidade de

Estarreja/ Prozinco

17, 18 e 19 de ABRIL de
2014

Departamento de Futebol de
Formacao

Regulamento

(| L 'H

' J
ESTARREJA prozinco

comoromunicipal ' |
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ART.® 1 - APRESENTACAQ

0 16° Torneio de Futebol Infantil “Cidade de Estarreja/ Prozincd’ € uma organizaciio conjunta do
Departamento de Futebol de Formagio do Clube Desportivo de Estarreja e da Cimara Municipal de
Estarreja,

ART.” 2 - DELEGAGAD

0 Tomeio esté organizado em quatro escaldes distintos sendo: Infantis A {2001), Infantis B (2002),
Benjamins A {2003) e Benjamins 8 (2004),

As comitives s30 constituidas per 14 atletas, acompanhados pelos respectivos treinaderes,
directores e massagistas/fisicterapeutas.

ART, ° 3 — REGRAS
Todos o5 jogos serdo disputados em conformidade com as Lels do Jogo de Futebol de sate da
FP.F. e AF. Avelro, & excenclo dos detalbas que se explicam seguidamente.

ART.? 4 — FORMATO DC TORNEIO

As Equipas serdo repartidas em duas séries por cada escallio. Todes as equipas de cada grupo
jogardo entre si.

0 Torneio seré disputado em trés fases,
- 12 Fase - Fase de Grupos. Sistema de competicdo “Todos contra todos”, com vista & ordenagio
das equipas (Viteria: 3 pontos; Empate: 1 ponto; Derrata: 0 pontos).

- 22 Fase ~ Apuramento dos finalistas straves da realizacBo dos respectivas jogos das melas - finais
& dog 59%, 6%, 795 e 8% classificados

- Fase Final — Determinagio dos 19, 205, 39% e 4% classificados,

Relativamente & dassificacdo final, do 19 Fase, em caso de igualdade pontual, entre duas ou mals
equipas o desempate serd realizado tendo em considersgdo os seguintes critérios, pela seguinte
ardem:

17 - Tqualdade pantual entre duas equipas, o resultado entre s mesmas, Igualdade pontual entre
trés ou mals equipas o nimero de pontos alcangados pelas equipas Nos Jogos entre as mesmas
2° - Maice niimero de golos marcados
Clube Deszortve de Estarmela
Rua Or. Tavares da Siha - Age, 77

3854 ~ 909 Etarreje
bes 234 B42 353 thm. 919 797 327 fax: 234 $44 039 e-mail: coesacretaris@gmal.com, formacaododestamaa ot

2 de 7 pigias
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Lo rsorivosodains 2303 w4
3% « Menar nismero de golos sofrides
Na 2° fase e finais do Torneio, quando © jogo terminar empatado, proceder-se-3 a0 desempate
atravis de trés pontapés da marca de grande penalidade, de acordo com as leis de jogo.'

ART.® 5 « ESCALOES

Todes os jogadores devem pertencer ds seguintes categorias etérias:
= Infantls A - nascidos em 2001

» Infantis B ~ nascidos em 2002

* Benjamins A ~ nascidos em 2003

* Benjamins B — nascidos em 2004

ART.® 6 ~ PROGRAMA DE JOGOS

© Tornelo terd lugar nos dias 17, 18 e 19 de Abeil de 2014, no Complexo Desportive do Clube
Desportivo de Estarreja (campa sintético n® 1 e 2) na lkcafidade de Estarreja, A organizacaoe
temparal e espacial dos jegos encontra-se prevista no Programa de Jogos (anexo 20 reguiameanto)

ART.® 7 - DURAGAD DOS JOGOS

Segundo o escaldo etario @ dependendo de que se trate da 12, 29 ou finals os jogos terdo a
sogunte duraglio:

Escalao 1? Fase/2" Fase Final
Benjamins A e
Bfinfantis Ae B 2 x 15 minutos 2 x 20 mimsos

ART.° 8 - SANGOES DISCIPLINARES

Em matéria de castigos disciplinares, observar-se-4 o estabelecido pelo Regulamento de Disdplina
da F.P.F, sendo os castigos cumpridos apenas no Tomelo.

© jogader 2 quem for exibido o cartio Vermelho (por acumulagao ou ndo de cartdes amarelos) ndo
poderd jogar no jogo seguinte.

Chube Despartive de Etarrofa

Rug Dr, Taares da Sha - Apt. 77

3804 - 909 Estarrejs

teil: 234 842 353 tim. 919 797 327 fae: 234 844 134 e-msl: cdeszcretariaDgral.com, fomracao@odestarmee. ot

I e 7 pipias
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ART.E O — LISTA DOS JDGADORES

Card erviado pera os clubes uma fiche de insoricaa do clube, onde deverd ser colacado para cada
atleba & rame, nimera de camisola, data de nasdmentn e nirmero de licenca de jogador/Bihete de
identidadeyCartio do Cldadho/Passaporte (maxime de 16 jogacaras por equipa, Precavento uma
evantual indisporisilidade de algum atleta) .

Ao mesmo tempo, & no mesmo documento hawvara um espago dedicadn aos dados dos treinadares,
fisinterapeutas & restente stalf. Este documenta daverd ser enviedo para lormacaoifbodestameia.pt
até an dia 14 de Al g2 2014,

ART.# 18 — NUMERD DE JOGADORES E SUPLENTES

Cada equipa poderd inicialmente Inscrever 16 athetas, no entanto somente 14 poderdo perticipar no
tormeio. Est inscricBo iniciel alargada pretende precaver pvanbugis Indispanibilidades em dma da
nora do formeio.

Mentuma equipa pode utlizar mats de 14 jogadores aum Jogo. N&o haverd limite de substituihes
{tonfarme reguiaments oficial)

ART.® 11 — DOCUMENTACAD A TRAZER PARA CADA JOGO

Cuinze minutas entes de céda jogo o delegado de eguipa deverd entregar ao delegade de mesa,
uma das fichas de jogo que foram entregues ao responsavel da equipa, O responsivel da equipa
dever referr quats os atietas que Irdo partidpar na partida.

E abrigatiria a apresentacho da licenca de jogadar/ Bilhete de identdade (ou outro decuments de
Iderkificaciio com folo e data de rasdmentn) de cada atleta sempre que solictado.

Henbum jogo pode comagar $2m Jue a mesa disponha da lista dos jogadores.

ART,? 12 — PONTUALIDADE

As equipes deverdo estar o campo 10 mirutes anktes do inicio do jogo. Mo caso die tal ndo
acontecer & ndo seja apresentada justificacdn, & comissdo de competickn poderd tomar uma das
seguintes medid &s

- Atribuir una derota & equipa infractora [2-0);

Chibe Despartivh & Edamea

R D, Tavares de Sk = ape. #F

3361 - 904 Estarrefa

el 734 E42 383 m, 919 797 327 fax: &4 i 034 emal: cdespomtara@gmaloom, Formacand coetareja. ot

g 7 pin
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cubadiansiuesslmoe | 2w 34
- Serd deds3o do &rbitro se o jogo se deve realizar ou nio,

A nlio apresentacdo a um Jogo sem causa justificada significara dar esse jogo come perdido (2-0) e
sencionard a equipa Infractora ¢om zero pontos.

Em ambes 05 casos a Comisséo reserva o direlto de sancio em caso de afectar equipas terooiras,

ART.® 13 < ARBITRAGEM
rmmmmmwdmwwm«mmdermaum,mm

Comissdo da Competicho para cada encontro. O drbitro serd responsével por comunicar o resukado
final de cada jogo & Comiss3o do Tomeio.

ART.C 14 - EQUIPAMENTOS

- Se o arbitro decdir que ume equipa deve mudar s suas camisolas devido & semehanca com as
de equipa contriria, 2 equips que apareca em sagundo lugar no calenddrio devera mudar suas
cores, Seniio possulr equipamento alternativo a organizacio disponiblizard Squipamento.

ART.® 15 - PROGRAMA DE JOGOS

A Comissiio Crganizadora reserva-se o direito de mudar os grupos, o calendirie, o5 campos de Jogo

e a horas dos jogos. Aos delegados das equipas afectados serd dado o aviso com devida
antecadéncia.

ART.” 16 - SEGUROS
Mmmmmmdmmmmqwmmmsaﬂeusmemmwmédm
proprio (Seguro Social ou privado).

Nas instalaces do estadio estardo os services dinios, que prestarfio zos atletas a necessiria
assisténcia,

A erganizacio nao seré responsavel por nenhuma lesdo, enfermidade, roubo ou acidents.

ART.® 17 - CAMPOS DE FUTEBOL

Tedes o Jogos do Tomeio serdo realizadas em relvade sintético, com as sequintes dimensdes
S8x42m,

Clube Desportive de Estarmsja

Rua Dr, Tevares da Sha - Apt, 77

3364 - 909 Estarrela

toif; 234 542 353 thn. S19 797 327 faw: 234 844 04 o-mal: cdesecretara @gmailoom, formacso@icdestarals, m

5 e 7 pigimes
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ART,® 18 - TROPFEUS

Serdo atribuides Tages aos quatro primelros classificados,  lembranga de partidpacio a todas, as
outras equipas, Adidonalmente, e para cada escalbo serio distribuidos prémics para:

* Melhor Marcador — 12 fase

* Guarda-redes menos batido - 19 fase

« Medhor Jogador do Tornelo

» Equipa "Fair Play”

18.1 O prémio de Melhor Marcader & de Guarda-redes mencs batido, em caso de igualdade, serd
atribuido 20 atleta mals jovem,

18.2 O prémio "“Melhor Jogador do Tomeio® sard definido pela Comissio Organizadora do Tomelo.
18.3 O prémio equiga "Fair Play" sera atribuido tenda em consideracio os sequintes critérios:

Ponto 18.3.1 Menor ndmero de cartdes vermalhas,

Ponto 18,3.2 Menor numero de cartdes vermelhos por acumulagio de amarelkos.

Fonto 18,3.3 Menor mimero Ge cartdes amarelos.

Ponto 18.3.4 Votagho dos Delegados da mesa da Organizagio,

ART.? 19 - COMPORTAMENTO

Cade Clube serd responsivel pelo comportamento dos seus jogadares, acompanhantes e familiares,
tanto dentro como fora do terreno de jogo. O mau comportamento pede levar a excluz3o do
torneio,

ART.? 20 - RECLAMACOES

As reclamagies e pedidos de recurso devem ser dirigidos a Comiss3o do Tameio, que tomard uma
decisho definitiva e vinculativa. A Comissio ndo aceitard qualquer reclamacio refativa as decisSes
do arbitro,

Oute Dasportive de Estarreda
fosa Dr. Tavares da S - Agt, 77
3864 - 909 Estamefa

telf: 234 B42 350 tim. 919 797 327 fax: 234 844 004 e-mail: c=acretarla@omal.com, formaceo@odestarreja ot

& dv 7 pazeas
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ART.® 21 — COMISSAO ORGANIZADORA

ComissZo erganizadara do Torneio:
Apelido: Nome: Clube/Entidade: Fungdo:
Mendes Pedro C. D. Estarmaja Presidente
Vidal Eng, Adolfo C. M. Estarreja Vereacdor da CME
Miranda Antdnio C. D. Estarrejs Vice: Presidente
Mirenda Franciseo C. D: Estarrejs Vice-Presidente
Marketing
Soares Fernando C. D, Estarrefa Vogal da diregio
Fara Joroe C. D. Estarraja Secrebiirio
Pinho Rui C. D. Estarreja Coordenador do D, F. F.

Ponto 21.1 — CONTACTOS

Coordenador Torneio: 563 449 868
Vice-Presidente Marketing: 917 799 750
Vice-Presidente Diregio: 966 548 851
Secretario —- 919 797 327

Presidente CD Estarraja — 966 044 634

Eﬂammisiowémmnﬁvdpaommnnmwmdommbesaéme
paarudmosuﬁgos,asmtamgbes,ospeﬂdmdemm,hanmoosasosn&mm

Qube Desportivo de Estaresa
R Or. Tavares da Siva = Age, 77
3054 - S02 Estarraja

ba¥: 234 842 353 thm, 919 797 327 fax: 234 864 03¢ e-mal csecretria@gmall.com, formacsodlad ntaerija. pt
7 de 7 pdgioas
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Cara trednadar,

Desde |3 0 nedda sradedimenta por embarcares neste projeto, gue ssperesmas venhia @ ser rechesdo de sucessos,
alegria ¢ golos!

Mos dirimas anas 3 Informagde da gestBo desportiva dos escalies de formacdo tem figado apenas na passs dos
TESPEENDS [Rracanes, oul com 1000 O s Do 3 Taam genida da mehar e possivel

Este anc prelendemes unifarmizar a farma come esla infermagio & registada & pretendemos lambém dardhe o
tratamento adequado. Mieste sertido, cridmos uma estrutura de orgarizacio de informacia ss==nte na @ muita
falagda, “Choud®, QU MO MOEEE CARE M NAG & GUE UM SISEEMB 08 pEstas partihades assente na conhecida
platafarma “Dropbox”,

Para alén das peitas de Dropbex, com uma estrubura jd definida, Soram langades nessas mesmas pestas os
modalos que deverio ser utillzados para of registas de convocatdrias, presencas, ménicas de jogn...

Por diimo fol criada uma canta de emall para cada de umn s, para utilizarem na (recs & informaghes com o
cosirclpnsdor cu com quakjuer cutra entidade gquandg estiveram a representar o COLE, Nuna & demais lembrar
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Calendarizacao da Temporada
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Anexo Xl

Resultados Obtidos



DATA LIGA JORNADA CASA FORA EDICAD
2014-01-18 -]unE(Digt} 114 Estarreja 0-0 GDR Soutelo AF Aweiro Jun.E Benjamins B Serie E 13/14
2014-01-11 -]unEI:DiEt]l 113 UD Oliveirense o-2 Estarreja AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2014-01-04 -]unEI:DiEt]l Jiz Estarreja 4-2 Avanca AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-12-21 -]unEI:DiEt} Ji1 Mini Foot Clubs 0-2 Estarraja AF Awveiro Jun.E Banjamins B Seris E 13/14
2013-12-14 -]unEl:Digt:l 110 Estarreja 7-1 Alba AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-12-07 -]unEI:D-iEI:} 3 Estarreja 6-2 Estrela Azul AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-11-30 -]unEI:D-izt} iz Tabosira 4-0 Estarraja AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 12/14
2013-11-23 -]unEI:D-izt} 7 GDR Soutelo 1-6 Estarraja AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 12/14
2013-11-16 -]unE(D—igt} J& Estarreja 4-3 UC Cliveirense AF Aveiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-11-05 -JunEI:DiSI:} 15 Avanca 2-6 Estarreja AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-11-02 -]unEI:D-iEI:} 4 Estarreja 9-0 Mini Foot Clube AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-10-26 -]unEI:D-iEI:} 13 Alba 1-8 Estarreja AF Aweiro Jun.E Benjamins B Série E 13/14
2013-10-19 -]unE(D—igt} 12 Estrela Azul 1-2 Estarraja AF Awveiro Jun.E Banjamins B Seris E 13/14
2013-10-12 -]unE(D—igt} 11 Estarreja 1-2 Taboeira AF Aweiro Jun.E Banjamins B Série E 13/14

11 vitorias / 1 empate / 2 derrotas (max & vitdrias seguidas)

57 GM (4,07)/ 19 G5 (1,36) [+38DG)

Golos Marcados 12/14 | Golos Sofridos 10/14




DATA LIGA JORNADA CASA FORA EDICAD
2014-01-18 -JunEI:DiEI:} 114 UD Mourisquense 3-3 Estarreja B AF Aveiro Jun.E Benjamins B Sere F 13/14
2014-01-11 -JunEI:DiEI:} 113 Estarreja B o-7 Gafanha AF Aveiro Jun.E Benjamins B Sere F 13/14
2014-01-04 -:IunEl:I:}igt:l 112 Beira-Mar 2-0 Estarreja b AF Aveiro Jun.E Benjamins B Série F 13/14
2013-12-21 -:IunEl:I:}igt:l J11 Estarreja b 1-6 AD Valonguense AF Aveiro Jun.E Benjamins B Série F 13/14
2013-12-07 -IlunEl:DiEt} 15 Tabosira 5-1 Estarreja o AF Aveiro Jun.E Benjamins B Série F 13/14
2013-11-30 -IlunEl:DiEt} b3 Estarreja B 2-1 Borm-Sucssso AF Aveiro Jun.E Benjamins B Série F 13/14
2013-11-23 -IlunEl:DiEt} 17 Estarreja B 3-2 U Mourisquenss | AF Aveiro Jun.E Banjamins B Série F 13/14
2013-11-16 -junE(Digt} 16 Gafanha 10-0 Estarreja b AF Aveiro Jun.E Benjamins B Serie F 13/14
2013-11-09 -JunEI:DiEI:} 15 Estarreja & 1-2 Beira-Mar AF Aveiro Jun.E Benjamins B Seére F 13/14
2013-11-02 -JunEI:DiEI:} 14 AD Valonguenss 4-1 Estarreja & AF Aveiro Jun.E Benjamins B Seére F 13/14
2013-10-19 -JunEI:DiEI:} 12 Estarreja & 1-4 Taboeira AF Aveiro Jun.E Benjamins B Seére F 13/14
2013-10-12 -:IunEl:Digt:l J1 Bom-Sucesso &6-0 Estarraja & AF Aveiro Jun.E Banjamins B Série F 13/14

2 vitorias / 1 empate / 9 derrotas (max 2 vitorias seguidas)

13 GM (1,08)f 52 G5 (4,33) (-39DG)

Golos Marcados 8/14 | Golos Sofridos 14714

13 vitorias / 2 empate / 11 derrotas

70 GM ({2,70)/ 71 G5 (2,73) [-39DG)

Golos Marcados 20/26 | Golos Sofridos 24,26

RESULTADOD




DATA LIGA JORNADA CASA FORA EDICAD
2014-05-10 ElDunE(Dist) e Arrifanense 4-1 Estarreja Séris Pramium
2014-05-07 -JunE{Dist] 17 Estarreja 3-1 CD Furadouro Série Pramium
2014-05-31 -JunE{Dist] Ji6 Anadia 7-1 Estarreja Série Premium
2014-05-24 -JunE{Dist] J1s Estarreja 3-3 Anta Seria Premium
2014-05-17 -JunE{Dist] J14 Ribeira da Azenha 4-1 Estarreja Seria Premium
2014-05-10 -JunE{Dlist] 1z Estarreja 2-4 ARD Vilamaiorense Séria Pramium
2014-05-01 -JunE{Dist] iz Estarreja i-10 AD Sanjoanenss Série Pramium
2014-04-26 -JunE{Dist] Ji1 Beira-Mar 2-1 Estarreja Série Premium
2014-04-12 -JunE{Dist] Jio Estarreja 0-4 Gafanha Seria Premium
2014-04-05 -JunE{Dist] 19 Estarreja 2-3 Amifanense Seria Premium
2014-03-29 -JunE{Dist] s CD Furadouro 1-5 Estarraja Séria Pramium
2014-03-22 Bl unE( Dist) 17 Esi http://www .zerozero.pt/equipa.php?id=36964 | s&riz Premium
2014-03-15 -JunE{Dist] J& Anta 4-1 Estarreja Série Premium
2014-03-08 -JunE{Dist] 15 Estarreja 4-1 Ribeira da Azenha Seria Premium
2014-02-23 -JunE{Dist] 14 ARD Vilamaioranse 5-3 Estarreja Série Pramium
2014-02-15 -JunE{Dist] k] AD Sanjoanense 5-0 Estarraja Séria Pramium
2014-02-08 -JunE{Dist] 12 Estarreja 0-2 Eegira-Mar Série Premium
2014-02-01 -JunE{Dist] n Gafanha 2-0 Estarraja Séria Pramium

RESULTADO




DATA LIGA JORNADA CASA FORA EDICAD
2014-03-17 -]unEI:DiSt:I 1i4 Estarreja 1-3 Alba Serie Gold D
2014-05-10 'JunE(Digt] 113 Valecambrensa 6-2 Estarreja Serie Gold D
2014-05-03 ']unEI:Diat:l 112 Estarreja 2-7 Estrala #Azul Serie Gold D
2014-04-26 -JunEl:D-iat:l 111 Carregosensa 2-1 Estarreja Série Gold D
2014-04-12 ']unEI:DiSt:I 110 CCR Valega 4-1 Estarreja Serie Gold D
2014-04-05 'JunEI:D-iEt:I 15 Estarreja 7-1 At. Cucujdes Serie Gold D
2014-03-29 BunE(Dist) 18 Vista Alegre 0-0 Estarreja Série Gold D
2014-03-22 BlunE(Dist) 17 Alba 5-2 Estarreja Série Gold D
2014-03-15 -JunEl:D-ist:l 16 Estarreja 5-2 Valecambrense Série Gold D
2014-03-08 'JunEl:D-iat:l 15 Estrela Azul 1-0 Estarreja Serie Gold D
2014-02-22 'JunEI:D-iEt:I 4 Estarreja 0-3 Camregosense Serie Gold D
2014-02-15 '_‘IunEfDigt] 13 Estarreja 2-2 CCR Valega Serie Gold D
2014-02-08 -JunEl:D-iat:l 12 At. Cucujdes 0-3 Estarreja Série Gold D
2014-02-01 -JunEl:D-ist:l 11 Estarreja 1-1 Vista Alegre Série Gold D

RESULTADO




