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Resumo

O presente relatério visa a conclusao da unidade curricular de estagio do curso de

Comunicacdo Multimédia do Instituto Politécnico da Guarda.

O estagio € uma importante etapa na conclusdo dos estudos desta licenciatura,
para além de permitir ao estudante compreender 0 modo de atuacdo no mercado de
trabalho na sua éarea, possibilita a aplicacdo e desenvolvimento dos conhecimentos

compreendidos durante os trés anos de estudos.

Durante 0 meu estagio, desenvolvi projetos na area de design grafico a web design,
tanto de forma auténoma, como em conjunto com colaboradores da Brandit. Com o
envolvimento nas tarefas da empresa, desenvolvi técnicas para a execucdo eficaz dos

projetos.

O primeiro capitulo apresenta a empresa acolhedora do estagio, Brandit Gestéo e
Representacdo e Marcas, a sua identidade, areas de atuacdo e estrutura da empresa. O
segundo apresenta informacdes sobre o estagio e as atividades realizadas por mim. Por
fim encontra-se uma reflexdo sobre 0 meu percurso no estagio e uma reflexdo critica em

relacdo ao curso.

Palavras-chave: Design grafico, Web design, Design Editorial, Identidade Visual
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Lista de acronimos e siglas

CMYK - Cyan, Magenta, Yellow e Black.
CSS — Cascading Style Sheets

DIV — Container for flow content

FTP — File Transfer Protocol

GIF — Graphic Interchange Format
HTML —Hypertext Markup Language
HTTP - Hypertext Transfer Protocol
JPEG — Joint Photographic Experts Group
PNG - Portable Network Graphics

RGB — Red, Green e Blue

SWOT - Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats



Glossario

Designer - profissional que desempenha atividade especializada de carater
técnico-cientifico, criativo e artistico para elaboragdo de projetos de design.

Internet - Rede formada por ligagOes entre servidores, que permite a transmisséo
de informacao.

Layout — Posicionamento do texto e imagens para dar aparéncia a uma pagina.

Mockup - modelo em escala ou de tamanho real de um projeto ou dispositivo,
usado para ensino, demonstracdo, avaliacdo de design, promocao e outros propositos.

Software - Conjunto de instrugdes armazenadas em disco ou em chips internos do
computador que determinam 0s programas basicos, utilitarios ou aplicativos, que ele tem
para serem usados, resumidamente € um programa de computador.

Website — Pagina web ou hipertexto disponibilizado via http na Internet.



Introducéao

O presente relatorio de estagio visa a apresentacdo do trabalho realizado durante
a unidade curricular de Estagio/Projeto, inserida no ultimo ano da Licenciatura em
Comunicacdo Multimédia, lecionada na Escola Superior de Educagdo, Comunicacéo e

Desporto do Instituto Politécnico da Guarda.

O estégio curricular foi realizado entre 21 de Julho e 31 de Outubro de 2014, na
Brandit - Gestdo e Representacdo e Marcas, revelando-se uma importante etapa na
finalizagdo dos estudos na area de Comunicacdo Multimédia, pois para além de permitir
conhecer o mercado de trabalho nesta area, permitiu-me obter novos conhecimentos e

metodologias de trabalho.

No plano de estagio realizado em conjunto com o supervisor da empresa
(consultar anexo 1), comprometi-me a realizar tarefas de design grafico e web design,
desenvolver conteudos multimédia, aplicando e desenvolvendo os conhecimentos obtidos

ao longo dos trés anos da licenciatura.

Analisada no capitulo 1 deste relatério, a Brandit tem a sua sede no centro da
cidade de Barcelos e possui uma grande visibilidade na area de multimédia, algo que
potenciou o contacto de minha parte, para a realizacdo do estagio. Desde 2007, a empresa
foi alargando a sua area de acdo sempre atenta aos avancos tecnolégicos e hoje, possui
um vasto leque de projetos elaborados desde a producdo de embalagens, aplicacdes

moveis, websites, distribuicdo de musica e gestdo de marcas.

No capitulo 2 é feito enquadramento tedrico sobre design grafico e web design, é
apresentado o cronograma, bem como os softwares utilizados e o0s projetos que
desenvolvi. Por fim, consta uma reflexdo sobre o estagio e licenciatura em Comunicagédo

Multimédia.



Capitulo 1

Entidade acolhedora do estagio



1. Introducéo a Brandit

A Brandit é uma empresa de Barcelos, fundada em 2007, pela m&o de Pedro
Araljo e Anténio Martins. Hoje com 12 colaboradores especializados em &reas como
engenharia informatica, design de produto, digital e Ul (User Interface). A empresa
dedica-se também ao desenvolvimento de solucdes digitais integradas para marketing e

comunicagéo.

Além de Portugal, a empresa estd presente em paises como Estados Unidos,
Brasil, Angola, Espanha, Alemanha e Austria, e ja desenvolveu mais de 3.500 projetos.
Em 2010, foi distinguida pela Sony DADC com a honrosa designagdo ‘Official Service

Partner’, tendo-se tornando na primeira empresa da Europa a adquirir o titulo.

A sua lista de trabalhos inclui o design e a programacao da aplicacao oficial do
musico escocés Sandy Kilpatrick, e também dos Dear Telephone, distribuicdo digital e
duplicacdo dos CD’s e DVD’s de Simone de Oliveira, Rao Kyao, Peixe:Avido, Pensdo
Flor, Mazgani, Teresa Salgueiro, Ruca, Mind da Gap, Kolme, Mao Morta, Mundo Céo e
muitos outros, e o design e a producédo de embalagens para a marca Clarins e dos catalogos
da Energie e da PortugalFoods — SIAL China. Para além destes a empresa efetuou
recentemente, o website do jogador de futebol Cristiano Ronaldo, e a aplicagdo movel do

jogador Radamel Falco.!

Estes trabalhos deram origem a alguma atengdo por parte da imprensa. Numa
entrevista dada ao Jonal de Barcelos, 0s seus gestores afirmam existir “trabalho de
equipa” e que a sua formula de sucesso passa por apostar em nichos de mercado e

trabalhar como o alfaiate, & medida do cliente.?

! Texto cedido pela empresa e adaptado por mim
2 Adaptado do website http://pedroluissilva.wordpress.com/2014/03/05/a-brand-it-trabalha-com-
os-melhores-do-mundo/, acedido em 27 de Novembro de 2014.
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http://pedroluissilva.wordpress.com/2014/03/05/a-brand-it-trabalha-com-os-melhores-do-mundo/

Com a evolugdo do mercado, os consumidores exigem cada vez mais que as
empresas correspondam as suas expetativas. Desta forma, o conhecimento e definicéo da
Missdo, Viséo e Valores torna-se uma mais-valia, pois a empresa conhece-se a si propria

e age consoante as suas competéncias centrais.
1.1 Missao

Segundo (Muller, 2003) a missdo de uma organizacdo deve esclarecer o
compromisso e o dever da empresa para com a sociedade. A missdo deve apresentar um
certa flexibilidade adaptando-se as mudancas da empresa, bem como das alteracdes das

crencas e valores dos dirigentes.

Embora véarias empresas possam atuar no mesmo negécio, o que as distingue é
sobretudo a sua missdo. Ao defini-la, a empresa para além de conhecer os seus objetivos,

conhece a forma como atua no negacio.

No caso da Brandit, o principal objetivo da empresa tem sido o de tornar-se a
empresa multimédia mais profissional a operar em Portugal e por isso o seu empenho e
dedicacdo € promessa em todos os projetos que fazem. Valores como, criatividade,
inovacéo e qualidade dos seus produtos sdo a marca que a sua equipa imprime em todos

0S Seus projetos.
1.2 Viséo

Para (Scott, 1998) a visdo baseia-se na realidade, mas visualiza o futuro. Desta
forma a empresa orienta 0s colaboradores para o futuro, motivando-os a procurar
resultados perante o que se pretende alcancar a longo prazo. A visao deve ser inspiradora
e gerar energia criativa suficiente para a consecucdo daquilo que pode parecer insensato

ou mesmo absurdo.

Na Brandit, a visdo comegou por ser a imagem da empresa mais profissional em
multimédia a operar em Portugal e rapidamente ultrapassou fronteiras. A empresa neste
momento ocupa uma posicao reconhecida no estrangeiro, de onde cada vez mais resultam

novos clientes.

A sua visdo, ndo procura delinear um objetivo mas sim imaginar o caminho a
percorrer, mantendo os seus colaboradores motivados, orientando-os para a obtencao de

resultados e perspetivar o seu futuro na empresa.



1.3 Valores

Segundo (Ladande, 1999) o valor é a caracteristica das coisas que consiste em
serem elas mais ou menos estimadas ou desejadas por um sujeito ou, mais comumente,

por um grupo de sujeitos determinados.

Numa empresa € importante que todos seus integrantes, gestores e colaboradores,
defendam um conjunto de valores comuns. Esta partilha permite a orientagdo dos
colaboradores para alcangar um certo fim (objetivos), o que leva a empresa a ter maiores

possibilidades de sucesso empresarial.

Na Brandit existem uma série de valores propicios a que os colaboradores fiquem
descontraidos e um ambiente bastante informal entre gestores e colaboradores,
permitindo o desenvolvimento e debate de ideias e criacdes. Os valores defendidos pela
empresa séo sobretudo: honestidade, que leva a criar ligagOes fortes e duradouras com 0s
clientes; responsabilidade social, contribuindo socialmente para o meio envolvente,
procurando criar solugdes e reduzir 0s seus impactos negativos no meio ambiente e na
comunidade; inovacdo, investindo em novas tecnologias e proporcionando aos seus
colaboradores um ambiente onde estes podem desenvolver e partilhar ideias; qualidade,
todos os seus produtos sdo assegurados pela maxima qualidade e profissionalismo da sua

equipa.
1.4 Estrutura Organizacional

Segundo (Oliveira, 2006) a estrutura organizacional consiste no instrumento
administrativo resultante da identificacdo, andlise, ordenacdo e agrupamento das
atividades e dos recursos das empresas, visando o alcance dos objetivos estabelecidos

pelos planeamentos das empresas.
Podem identificar vérios tipos de Estruturas:

o Estrutura Formal: € aquela representada pelo organograma, é explicada em
manuais de organizacdo que descrevem os niveis de autoridade e responsabilidade dos
varios departamentos e secgdes.

o Estrutura Informal: é a rede de relagdes sociais e pessoais que ndo é
estabelecida ou requerida pela estrutura formal. Surge da interacédo social, o que significa

que se desenvolve naturalmente quando as pessoas se reunem.



A Brandit possui uma estrutura informal e por decisdo dos seus gestores ndo
possui organograma. Os seus colaboradores e gestores relacionam-se entre si, e a sua
proximidade é tal que se cria um ambiente bastante familiar, algo que é propicio ao debate
de ideias. Assim, certas decisfes ndo sao apenas tomadas pelos gestores, mas sim em

consenso com os colaboradores da empresa.

A empresa esta organizada em torno de cinco areas de especializacdo distintas
(Figura 1).

Brandit
Next

Brandit Brandit
Pack NG P» Create

Brandit

/

Brandit

Copy

Figura 1 — Fluxograma da empresa Brandit

Fonte: Estagiario

A branditnext é o departamento que trata dos servigos digitais, desenvolvimento
de websites personalizados, aplicacdes moveis, gestao de redes socias, publicidade online

e marketing.

A branditmusic é a area responsavel pela criagdo, distribuicdo, divulgagdo e
licenciamento de musica. Trabalhando em colaboracdo com a Sony DADC na
implementacao e divulgacéo de suportes digitais, a Brandit oferece uma vasta oferta para
qualquer pessoa, conjunto, banda ou artista que pretenda divulgar o seu trabalho nesta

area.



A branditcopy é responsavel pela duplicacdo e personalizacdo de CDs, DVDs,
Blu-Ray, Memdrias USB, cart@es, leitores MP3 / MP4 / MP5 e discos em Vinil.

A empresa procura utilizar matérias de qualidade tanto na duplicacdo como na
elaboracdo das suas capas, suportes e embalagens com vista a responder e satisfazer da

melhor forma as necessidades dos seus clientes.

A branditcreate é o departamento responsavel pela criacdo do Design Gréfico,
Aplicacdes Multimédia, Servigcos Web, Producdo de Contetidos Video e Audio, assim
como Campanhas de Marketing e Consultoria.

A branditpack é o departamento responsavel pelo desenvolvimento,
comercializacdo e personalizacdo de embalagens de cartdo, madeira, metal e pléstico. Ao
visitar o website podera visualizar uma vasta gama de caixas, expositores, displays e sacos

personalizaveis.?

1.4.1 Equipa

A Brandit conta com uma equipa de profissionais multifacetados, capazes de uma
vasta gama de servicos de qualidade. Desde designers gréficos, a profissionais
multimédia e programadores, que desenvolvem solucdes customizadas criando vantagens

competitivas duradouras.
Antonio Martins

Fundador e sdcio da empresa, tem formacdo em informatica e mais de 15 anos de
experiéncia na lideranca de projetos de e-commerce, websites, aplicativos multimédia e

campanhas Adwords.
Pedro Araujo

Fundador e socio da empresa, formacdo em Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias Empresariais e Turismo do Porto, 14 anos de trabalho na gestao de

marcas e conteudos para TV, DVD,WEB, campanhas de mass media e publicidade.

3 Informacéo cedida pela empresa



Pedro Oliveira

Designer e Criativo, com Bacharelato em Engenharia e Design do Produto e
Licenciatura em Design do Produto. Doze anos de experiéncia pratica na area de

desenvolvimento de novas marcas e produtos para mercado.
Gabriel Julio

Bacharelato em Engenharia de Computacdo Gréfica e Multimédia, licenciatura
em Computacdo Gréfica e Multimédia. Colabora no departamento de programacéo da
Brandit, onde se destacam os projetos “MourinhoTactical Board”, “Liga Zon Sagres”,

“Audi” e “Efapel”.
Marta Silva

Contacto e apoio ao cliente para as areas de suportes digitais (CD, DVD, USB) e
distribuicéo digital de contetidos. Rececionista na empresa e responsével de vendas.

Ricardo Peixoto

Designer grafico e criativo com mais de 11 anos de experiéncia a criar websites,

user interfaces e aplicacdes web e mobile.
Tiago Coelho

Engenheiro de Comunicacdes e Sistemas Ubiquos, com Mestrado em Engenharia
Informatica. Na Brandit, esta a trabalhar como programador, especialmente para projetos
ligados a aplicagcGes mobile, principalmente para o sistema operativo moével Android.

Paulo Doellinger

Especializagdo em Desenvolvimento de Software e tecnologias Web com
certificacdo Microsoft, pela Universidade do Minho. Vasta experiéncia em
desenvolvimento de aplicagcdes web e multimédia, assim como no desenho de Bases de

Dados para grandes Sistemas de Informag&o.*
1.5 Clientes

Da carteira de clientes da Brandit fazem parte entidades como Calzedonia, Coca-
Cola/Refrige, Deloitte, Delta, Modelo Continente, NSCAA (National Soccer Coaches

4 Adaptado de Branditcreate.com, acedido em 15 de Novembro de 2014.



Association of America) Ogilvy & Mather Portugal, OFB (Associacdo Austriaca de
Futebol), Optimus, Real Madrid, Renova, Saude 24, Sportzone, Triumph, Unicef, Unicer,
Worten, entre outras.

1.6 Identidade Visual

A identidade visual é o campo de uma instituicdo, produto ou servico que abrange
todos os elementos graficos que a representam (log6tipo, um simbolo visual e conjunto
de cores). A identidade visual apela aos sentidos, para que o consumidor a possa
identificar e pretende associar a imagem a qualidade do produto. A identidade de uma
organizacdo segundo (Krusser, 2002) é um processo em permanente desenvolvimento em
que o grupo comunica um discurso sobre si. Assim, todo 0 movimento gerativo de
identidade contribui para um renovado e continuado olhar para a empresa e produto,

promovendo relacGes mais profundas com o consumidor.
1.6.1 Marca

A Marca (Strunck, 2007) é a soma intangivel dos atributos de um produto ou
empresa, embalagem, preco, historia, reputacdo e a maneira como eles sdo promovidos.
Ela é definida pelas impressGes dos consumidores sobre as pessoas que a usam, assim

como sua propria experiencia pessoal.

A marca é normalmente representada por um logotipo e/ou simbolo, e por vezes
vem acompanhada de um slogan. Devido as experiéncias reais ou virtuais, objetivas ou
subjetivas, relaciono-mos com ela atribuindo-lhe um valor especifico, como uma

personalidade conhecida.

A Brandit demonstra uma grande evolugdo ao nivel da marca. Inicialmente os
consumidores reconheciam a sua imagem pela sua ligacdo a mdsica e a prestacdo de
design de embalagens, CD e DVD. Depois de sete anos de atividade, o valor atribuido
pelos consumidores a marca é bastante diferente. A empresa é agora reconhecida pelo seu
trabalho na area de multimédia, por mais especificamente colaborar com os melhores do
mundo. A imprensa procura a empresa para saber como é trabalhar com Cristiano
Ronaldo (jogador do Real Madrid) ou Radamel Falcéo (jogador do Manchester United),
0 que lhe d& uma projecdo internacional e uma maior procura por parte do mercado

internacional.



1.6.2 Nome

Brandit significa marcar, ou seja, diferenciar, tornar unico e distinto, de modo a
que no final a sua marca sobressaia e seja reconhecida pelos seus clientes. A escolha deste
nome prende-se por aquilo que a empresa pretende atingir através dos seus servigos e
produtos. O nome serve para identificar mas também para passar a mensagem sobre o

tipo de projetos que fazem.

1.6.3 Logotipo

Dada a necessidade de introduzir uma marca no mercado, a existéncia de um

logotipo numa empresa é praticamente indissociavel para a sua realizacao.

Segundo (Chaves, 1999) o logotipo é uma representacdo grafica ou simbolo que se
pretende como imagem de marca da empresa, deve ser de facil identificacdo, claro e
consistente na forma de comunicacdo. Devera, para garantir a sua eficiéncia na
comunicacgéo, seguir um manual de normas, visando divulgar as diferentes aplica¢oes

possiveis do logo.

O logotipo da Brandit € parte constituinte da marca (Figura 2) e é representado pela
escrita do seu nome, este sinal grafico passa a identificar o nome, bem como toda a

imagem da marca.

Utiliza o tipo de letra Zurich BT que na opinido dos gestores da empresa, a fonte

transmite confianca, seguranca e tem uma boa leitura em qualquer tamanho.

A cor vermelha foi utilizada por ser uma cor forte, procurando que a marca se
sobressaia entre as demais. Ela é utilizada tanto no logotipo como no slogan de forma a
transmitir coesdo do grupo. O branco é utilizado como fundo, pois é uma cor que

transmite perfeicdo e limpeza na marca.
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Figura 2 - Caracteristicas da Marca Brandit

Fonte: Estagiario

A imagem de marca para além do logotipo também inclui um simbolo (estrela) que
de forma conotativa representa sucesso, brilho e distingdo da empresa e graficamente

substitui o ponto da letra i.

Todas as areas de especializacdo possuem uma marca especifica. Desta forma, a
empresa pretende ampliar a sua imagem no mercado, associando 0 nome da area de

especializacdo ao nome da empresa.

Todas as marcas sdo compostas com a fonte Zurich BT e acompanhadas de uma cor
especifica. A figura 3 marca todo o trabalho da empresa no ramo dos servigos digitais.

Usa a cor cinza, RGB:77,79,79, para transmitir qualidade e seguranca, que a empresa

branditnex

Figura 3 - Marca branditnext

valoriza nas suas aplicacfes

Fonte: Arquivo da Brandit
A marca Branditcreate (Figura 4) identifica a area responsavel pelos trabalhos de
design da empresa. O seu logotipo usa a cor laranja, RGB:213,118,38, transmitindo a

criatividade e dedicagé@o dos designers nos seus projetos.

branditcreal

Figura 4 - Marca branditcreate

Fonte: Arquivo da Brandit
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A Branditpack (Figura 5) é a departamento responsavel pela composicdo de
embalagens. O seu logotipo tem a cor verde, RGB: 143,196,42, associando a sua imagem

de marca a preocupacdo ecoldgica sobre o meio ambiente.

Figura 5 - Marca Branditpack

Fonte: Arquivo da Brandit

A Branditcopy (Figura 6) possui a cor roxa, RGB: 148,66,108, e representa a
criatividade e imaginacdo dos profissionais da brandit na personalizacdo de suportes
digitais. A marca é acompanhada com o simbolo do play e pause, com a assinatura

“duplications & optical discs” afirmando a sua ligacdo a musica e ao digital.

branditcopy@-

Figura 6 - Marca Branditcopy

Fonte: Arquivo da Brandit

A Branditmusic (Figura 7) apresenta a cor azul, RGB: 26,134,198, dando a ideia
de seguranca e promove a confianca da marca junto dos clientes que solicitam os servicos

na area da masica na empresa.

branditmusic

Figura 7- Marca Branditmusic

Fonte: Arquivo da Brandit

1.6.4 Slogan

Como refere (Espirito Santo, 1997) o termo slogan comecou por ser utlizado na guerra
para dar incentivo aos guerreiros, e acabou por tornar-se um veiculo de apelo a compra
pelas empresas com a evolugdo dos tempos. E constituido por uma frase curta, de facil
memorizagdo que ndo deve ultrapassar as cinco palavras. O éxito do slogan passa por

aspetos como a simplicidade, a graca, a graciosidade e a fonética. Por outras palavras, “o
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slogan tem de conter um apelo, suficientemente, simples, facilmente, compreendido e

suscetivel de ser uma senha de coes&o do grupo.”

O slogan da Brandit ¢ “let’s make it happen” que em portugués quer dizer, “vamos
fazer isto acontecer” e representa um complemento ao nome da empresa, Brandit,
(marcar, tornar Unico). Possui apenas quatro palavras para facil memorizacéo e demonstra
a vontade e disponibilidade da empresa para trabalhar com quem pretenda tornar a sua

marca reconhecida.

1.8 Comunicacdo Organizacional

De acordo com (Kreps, 1990) a comunica¢do organizacional € o processo através
do qual os membros de uma organizacéo reinem informacéo pertinente sobre esta e sobre
as mudancas que ocorrem no seu interior, e a fazem circular enddgena e exogenamente.
A comunicacao permite as pessoas gerar e partilhar informagdes, que Ihes ddo capacidade

de cooperar e de se organizarem.

Qualquer empresa para desenvolver um negocio precisa comunicar de forma
eficaz. Uma boa politica comunicacional permite estabelecer relag@es fortes e duradouras
com clientes e colaboradores. A empresa desenvolve-se através dos seus sistemas de
comunicacdo, sendo um fator essencial para o seu sucesso. Desta forma, sdo definidos
modelos para comunicar com diferentes publicos, como a comunicacdo interna e

comunicacgéo externa.
1.8.1 Comunicacéo Interna

Segundo (MARCHIORI, 2006), a comunicacdo interna visa a troca de
informac@es via comunicacdo, contribuindo para a construcdo do conhecimento, o qual é
expresso nas atitudes das pessoas. E fundamentalmente um processo que engloba a
comunicacdo administrativa, fluxos, barreiras, veiculos, redes formais e informais.
Promove, portanto, a interacdo social e fomenta a credibilidade, agindo no sentido de

manter viva a identidade de uma organizagao.

No ambito empresarial, se a comunicagdo interna for feita de forma eficaz, os
colaboradores responderam com maior eficicia a pressdo do exterior, isto €, a satisfacéo

dos clientes.

Na Brandit a comunicagéo interna é informal, os meios utilizados sdo sobretudo o

cara-a-cara, devido ao facto de existir uma grande proximidade entre os colaboradores e
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gestores. E também utilizado o e-mail, para ndo existir perda de informacéo sobre a

mensagem veiculada.
1.8.2 Comunicagao externa

De acordo com (Kreps, 1990) a comunicacdo externa caracteriza-se pela
transmissao ou troca de mensagens com recetores externos a empresa, tais como clientes,
fornecedores e pessoas relacionados direta ou indiretamente com a empresa. Este tipo de

comunicacgdo é responsavel por transmitir informacgéo da empresa ao exterior.

Na Brandit a comunicacdo externa é feita de vérias formas, dependendo do
objetivo da mensagem e do contetdo da mensagem a comunicar. Os meios que utiliza
para a distribuicdo de mensagens sdo: contacto pessoal, correio eletronico, website e redes

socias da empresa.
1.9 Anélise Swot

Segundo (Kunsch, 2006) através de uma analise interna e externa da empresa
podem diagnosticar-se e indicar as ameacas, oportunidades, pontos fracos e fortes,
tracando um perfil da organizacdo no contexto economico, politico e social. Com este
modelo, a organizagao pode redefinir os principios e valores que constam da sua misséo
institucional, construir novas politicas e tracar novos objetivos e com base no orgamento

disponivel, divulgar as suas atividades e implementar as suas acoes.

O acrénimo SWOT significa, Strengths (forcas), Weaknesses (fraquezas),
Oportunities (oportunidades) e Threats (ameacas) e de acordo com Lindon et. Al (2011)
destacam-se 0s principais aspetos que diferenciam a empresa dos seus concorrentes no
mercado, identificando os pontos fortes e os pontos fracos da empresa. Do outro lado,
identificam-se perspetivas de evolugdo do mercado, as principais ameagcas e as principais
oportunidades.

A partir da analise feita na tabela 1, verifica-se a relagdo entre os pontos fortes e
oportunidades (tabela verde) e entre os pontos fracos e ameacas (tabela laranja). Como
pontos fortes e oportunidades, verifica-se que a Brandit possui uma equipa de
profissionais multifacetados que criam oportunidades de crescimento no mercado. A
empresa tem ao seu dispor equipamento tecnoldgico de alta qualidade, imprescindivel
para a execucdo dos seus servigos. Possui hoje, um renome internacional devido a

qualidade e divulgacdo dos seus projetos, 0 que cria a possibilidade de se tornar uma
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empresa lider multimédia em Portugal. Como pontos fracos e ameacas, verifica-se que 0
tempo de realizagdo dos projetos desenvolvidos pode ser uma ameaga num mercado
competitivo, em que o incumprimento da entrega do projeto na data estipulada pode
resultar em perda de lucro para a organizacdo. A producdo de embalagens é feita por
empresas externas e o seu custo influéncia o preco final do produto. Algo que condiciona

a sua competitividade com outras empresas que realizem as duas tarefas internamente

(design e producéo).
S (strengths) W (weaknesses)
Pontos fortes Pontos fracos

O (oportunities) T (threats)

Oportunidades Ameagcas

Tabela 1- Analise Swot

Fonte: Estagiario
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Capitulo 2

Estagio




2. Introducéo ao Estagio

O estéagio tem por objetivo complementar a formagdo academica do estudante,
através do exercicio de tarefas e funcGes praticas em entidades, proporcionando a

aprendizagem de competéncias profissionais em contexto real de trabalho.®

Ap06s uma pesquisa de empresa na area multimédia encontrei a Brandit, empresa
sediada em Barcelos, que possui um vasto trabalho na area de web design e onde poderia
desenvolver as minhas aptidfes. Seguindo as orientacdes do GESP (Gabinete de Estagios
e Saidas Profissionais), foi agendada no més de Abril de 2014 uma reunido com 0s
gestores da Brandit para o pedido de realizacdo do estagio curricular, a qual resultou no
acordo para a data de inicio do estagio no dia 21 de Julho de 2014.

No inicio do estagio, procedi a realizacdo do plano de estagio (Anexo 1) em
conjunto com o supervisor, ficando delineada a execucdo e desenvolvimento de
contetidos para web: websites, imagens, layouts, banners e o design de logotipos, manual

de identidade e catalogos.

2.1 Objetivos

Com vista a concluir o estagio com sucesso, foram definidos os seguintes

objetivos:

e Aprimorar os conhecimentos obtidos ao longo dos trés anos da licenciatura
em Comunicacdo Multimeédia.

e Desenvolver capacidades como web designer e design grafico.

e Aperfeigoar o manuseamento em software multimédia, como o photoshop
e indesign, e desenvolver capacidades profissionais, procurando tornar-me

mais completo como futuro profissional.
2.2  Cronograma

Durante o estagio foram realizadas atividades que foram ordenadas de forma

cronoldgica. As atividades foram sobretudo:

Design Grafico — atividade que recorre ao desenho, normalmente assistido por

computador, que permitem a execucédo de trabalhos visuais. (ver ponto 2.4).

5> Informacéo presente no Guia de funcionamento da unidade curricular Estagio
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Web Design - atividade de criacdo e elaboracao de ambientes web que possam ser

relevantes e Uteis aos utilizadores de Internet (ver ponto 2.5).

Bases de dados - organizacdo de dados que se relacionam de forma a criar algum

sentido (Informacdo) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo.

Outros — OQutras atividades realizadas como a colaboracéo em projetos, despacho

de encomendas e publicacdo de produtos online.

Para cada més esta representado respetivamente (tabela 2, tabela 3, tabela 4, tabela

5) e possui uma respetiva cor de forma a perceber qual das atividades foi realizadas.

Atividades semanais de Julho

32 Semana

428 Semana

Design grafico

Web design

Base de dados

Outros

Tabela 2 - Cronograma do més de Julho

Atividades semanais de Agosto

12 Semana 2% Semana 32 Semana 428 Semana

Design gréafico

Web design

Base de dados

Outros

Tabela 3 - Cronograma do més de Agosto
Atividades semanais de Setembro
12 Semana | 22 Semana | 3% Semana | 4% Semana | 5% Semana

Design grafico

Web design

Base de dados

Outros

Tabela 4 - Cronograma do més de Setembro
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Atividades semanais de Outubro

12 Semana | 22 Semana | 32 Semana | 4% Semana | 5% Semana

Design gréfico

Web design

Base de dados

Outros

Tabela 5 - Cronograma do més de Outubro

2.3 Softwares utilizados para o desenvolvimento das atividades

No decorrer do estagio utilizei os seguintes softwares:

Adobe Photoshop — é um programa de edicdo de imagem, desenvolvido pela
empresa Adobe Systems, utilizado por vérios profissionais e amantes na &rea de
multimédia para o tratamento de fotografia e concecdo de imagens, banners, layouts, para

impressdo ou divulgacdo na internet.

Adobe Indesign — desenvolvido pela adobe systems, o programa permite criar,
editar e visualizar revistas, jornais, anancios. Este programa ¢é sobretudo orientado para a

criacdo de produtos para impressdo mas também na internet.

Microsoft Excel — utiliza folhas de célculo, para a realizacdo de lista de dados,
gréficos, analises de informacdo e possui também uma linguagem de programacdo em

Visual Basic.

Adobe Illustrator — é um programa da Adobe Systems, que funciona como editor

de imagens vetoriais.
Expression Web — software de web design, que permite desenvolver codigo
HTML com recurso a web design, desenvolvido pela Microsoft. Veio substituir o

Microsoft FrontPage.

Filezilla — programa FTP (Protocolo de Transferéncia de Arquivo) que permite

mover ficheiros entre o computador e servidor, utilizado para a publicacdo de websites.
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2.4 Enquadramento Teorico

2.4.1 Design Grafico

Na opinido de (Villas-Boas. 2000, p.27) “o design gréfico, enquanto tal, tem
necessariamente como funcgéo transcrever a mensagem a ser transmitida - seja de qual
enfoque for - para o codigo simbolico estabelecido, sob pena de néo efetivar-se enquanto

pratica comunicacional.”

Segundo (Tarouco, 2007) a capacidade criativa do designer sofre, cada vez mais,
a interferéncia dos recursos tecnoldgicos, pelo simples facto de que cada dia surgem
novos programas e ferramentas que nos permitem realizar tarefas que seriam impensaveis
ha pouco tempo atrés. A tecnologia e design andam juntos, mas um bom resultado sé é
obtido quando a teoria do design e os softwares sdo utilizados em condicdes de igualdade,
ou seja, quando o conhecimento tedrico serve de base para a construcdo de projetos

executados com apoio tecnolégico.

O designer grafico deve ser capaz de executar diferentes tarefas como: Identidade
Visual (ver ponto 1.6), Design Editorial, focando-se sobretudo na elaboracdo de projetos
para impressdo. Design Promocional, divulgar ou publicitar uma identidade através de
mensagens criativas. Web Design (ver ponto 2.4.2) e Design de Embalagem, responsavel
pela producdo de embalagens (caixas, sacos, entre outros artigos que se denominem uma

embalagem).
2.4.2 Web design

Como refere (Zeldman, 2007) web design é a criacdo de ambientes digitais que
facilitam e incentivam a atividade humana, reflete ou adapta-se a vontades individuais e

conteddos e muda graciosamente ao longo do tempo enquanto mantém a sua identidade.

O web design é a atividade de criacdo e elaboracdo de ambientes web que sdo
relevantes e Uteis aos utilizadores. A disposicao da informacdo do website é pensada e
planeada de acordo com as necessidades do publico-alvo, tal como a interface do

utilizador.

Segundo (Elsa, 2009) devido ao crescimento da utilizag&o de internet como meio
de comunicacéo, a profissdo de web designer tornou-se emergente, tendo como fungéo a
producéo de paginas web na perspetiva do utilizador. As suas funcgdes séo principalmente

as de criador, auditor e consultor. E responsavel pela criagdo e desenvolvimento de
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paginas web e colabora no levantamento de requisitos do desenvolvimento do software
web (negociacdo com o cliente de aspetos de composicao gréfica, e também participa na
avaliacdo e fiscalizacdo da qualidade do website).

Para (Strauss, 1997) o desenvolvimento de um produto multimédia interativo

salientam-se 3 fases fundamentais:
- Desenvolvimento do conceito/Planeamento;
- Design;
- Producéo;
[- Distribuicéo]

O desenvolvimento do conceito/Planeamento é a tarefa de brainstorming, que
consiste na imaginacdo e avaliacdo ideias que poderdo servir a plataforma e os meios a
utilizar. De seguida vem a etapa de design que consiste em material escrito, mas também,
mapas de navegacdo (flow-charts), storyboards e protétipos do software ou interfaces
graficos. Por fim, encontra-se a fase de produgdo, que remete para a construcao,
montagem e edicdo dos varios elementos especificados na fase do design. A manutengéo
corresponde ao tempo de vida atil do website, durante o qual serdo realizadas todas as
modificacdes posteriores a entrada em funcionamento do website. A distribuicdo €

secundaria, pois na maioria das vezes, ndo é preocupacao dos criadores dos produtos.

Ainda segundo (Elsa, 2009) estas tarefas na maioria das vezes, sobrepdem-se e
complementam-se. Muitas das vezes somos obrigados a alterar ou modificar o plano
previamente tracado. Isto ndo é indicativo de falha ou erro, mas sim, da evolucdo das

ideias numa equipa de criativos.
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2.5 Atividades desenvolvidas

Este ponto demonstra os projetos desenvolvidos ao longo dos trés meses de
estagio na empresa Brandit, onde desenvolvi projetos de design gréafico a web design, de

forma auténoma e em conjunto com colaboradores da Brandit.

2.5.1 Catalogos Energie

O primeiro projeto desenvolvido foi a producdo e edicdo de paginas de um
catdlogo do novo produto Ecotermo da empresa Energie. Com o supervisionamento do
designer Pedro Oliveira, consistiu na elaboragdo de uma proposta para um novo produto

respeitando as normas exigidas pelo cliente.

A empresa foi fundada em 1981 e é detentora exclusiva da patente e fabricante
dos sistemas solares termodindmicos. Desde entdo tém-se afirmado nacional e
internacionalmente como uma referéncia no fabrico de energia solar.® A Energie é cliente
da Brandit ha cerca de dois anos e desde essa data a empresa é responsavel pela criacéo

de catélogos para a promocéo de novos produtos.

A producdo das paginas do catdlogo (Figura 9) recorreram a utilizacdo do
programa Indesign. Na sua composicéo utilizei o logotipo da empresa Energie na parte
superior, bem como o slogan “Maximo rendimento com performance solar” e
“Performance, eficiéncia, qualidade”. As fotos utilizadas foram fornecidas pelo cliente e

incorporadas no catalogo por mim.

Em praticamente todas as paginas do catalogo sdo utilizadas a cor laranja, que
procura transmitir a prosperidade e o sucesso da empresa. No fundo da pagina 2, é utlizada
acor RGB (233,124,95). Possui também um cddigo QR que permite fazer o download do
todo o catalogo do produto Ecotermo.

O tipo de letra utilizado nos titulos foi a Gotham light e Gotham bold. No corpo
de texto foi utilizado o Apex New bold. Na pagina 1 foi utilizada uma foto de um carro de

rally patrocinado pela Energie. na pagina 2 foi utilizada a foto do produto ecotermo.

6 Adaptado do website da empresa http://www.energie.pt/ acedido em 27 de Novembro de 2014.
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http://www.energie.pt/

As imagens, depois de avaliacdo por parte da Energie foram publicadas no

catadlogo do website da empresa (anexado em cd-rom).

Figura 8 - Visualizagdo das paginas do catalogo

Fonte: Estagiario

2.5.2 Alteracdes em Catélogos

Para além da criacdo de paginas de catalogos, foi pedida por parte da Energie, a
alteracdo de duas paginas do catalogo Aquapura EVI (figura 9). O trabalho consistia na
edicéo de ficheiros de Indesign, editando imagens e corrigindo partes do texto referidas
pelo cliente em PDF (Anexo 2).
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Figura 9 - Paginas apds alteracao

Fonte: Estagiario

2.5.3 Edicéo de imagens

Foi proposto pelo designer Ricardo Peixoto, a fotografia e edi¢cdo de sete
embalagens (Anexo 3 e 4) para serem comercializadas pela Branditpack. As embalagens

(Figura 10) sdo destinadas & comercializagdo na época de Natal.

Figura 10 - Fotografia e edi¢cdo da embalagem
O objetivo da edicdo era retirar todos os elementos a volta da embalagem, ficando
apenas o produto visivel. Foi-me solicitado a exportacdo do ficheiro no formato JPEG

para a incorporacéo no website da Brandit.
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2.5.4 Website Killimanjaro

Devido a ligacdo da empresa com musica e com vontade de desenvolver projetos
em web design, tomei iniciativa de desenvolver um website para a banda Killimanjaro.
Conversei com o supervisor sobre a minha vontade de desenvolver as minhas aptiddes

nesta area e dei inicio a realizacdo do website.

A ideia era projetar um website com um layout simples, onde fossem
disponibilizadas informagdes sobre a banda, a musica, as datas de tour e os contactos,
algo que se tornou compensador no aprimoramento dos conhecimentos obtidos de

programacdo html, css e javascript ao longo da licenciatura.

Uma das caracteristicas exigidas pelo supervisor é que este fosse responsive, isto

é, que se adaptasse aos varios tipos de dispositivos existentes no mercado (Figura 11).

KILLIMANJARO

KILLIMANJARO

Figura 11 — Apresentacdo do webiste em varios tipos de dispositivos

Fonte: Estagiario

O projeto iniciou-se com a elaboracdo do modelo de desenvolvimento de um

produto multimédia de acordo com (Strauss, 1997).
Na fase de planeamento, procedi a resolucdo das seguintes questdes:
Qual o proposito da Empresa?

A banda Killimanjaro tem como objetivo levar a sua musica a todos 0s amantes

de rock, e musica alternativa.
Qual a intencao com a existéncia do website?
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Permitir aos seus fas, conhecedores e ndo conhecedores interagirem e conhecerem
amusica da banda, saber as datas em que tocam perto de si e estabelecer uma ligacdo com

0s seus fas.

Quais os objetivos principais?

. Disponibilizar masica gratuita para o publico em geral.
. Mostrar posts do facebook da banda
. Interagir com os fas

Qual é o publico-alvo?
Todos os amantes de musica e que pretendem conhecer e ouvir a banda.
Quais as principais caracteristicas do publico-alvo?

A maioria do publico da banda sdo jovens do sexo masculino, sobretudo dos 18

aos 24 (que ocupam 36% dos gostos da banda no facebook).
Que informacao disponibilizar?
Principais topicos:
Informacé&o/publicagbes — Informagao sobre a banda
Musica — Musicas da banda
Videos — Videos da banda
Tour — Datas planeadas
Shows — Lista de show dados

Como as masicas da banda sdao compostas em inglés, foi decidido que numa fase
inicial o website serd produzido na lingua inglesa, pois para além de alargar a
possibilidade de utilizacdo por cidadados que compreendam a lingua, possibilita o contacto

de promotores internacionais que poderédo agenciar a banda.

De seguida procedi a execucéo da segunda etapa (Anélise), identificando de forma
detalhada das funcionalidades do sistema, qual o contetdo que sera colocado e onde sera

colocado.
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De forma a concluir este passo, procedi a realizacdo da arquitetura de navegacéo
(Figura 12) no qual demonstra a navegacgdo pretendida. O website deve ter uma pagina
Home, que permitird a navegacao para as outras paginas do projeto (About, Music, Tour

Home

e Contacts).

(=) O] ) (==

Figura 12 - Arvore de navegabilidade

Fonte: Estagiario

Na etapa de desenho, foi definido o desenho de interfaces que permitam orientar
a etapa seguinte, que é a producdo do website. A pagina home ira ter um logotipo ao
centro, que se ira adaptar consoante o dispositivo utilizado no seu acesso. Terd também
uma navegacdo horizontal, que permite 0 acesso a outras paginas do menu. A pégina
About ira ter um texto de informacéo sobre a banda, e tal como as outras paginas devera
adaptar-se de forma legivel aos diversos dispositivos. A pagina Music tera duas divs com
os albuns editados da banda. A programacéo dos iframes sera obtida através do website
do bandcamp. A pagina Tour disponibilizara as datas dos concertos da banda. E por fim

a pagina Contacts incorporara todos os contactos e uma barra de redes socias.

Concluida a fase de desenho (consultar anexo 5), dei inicio a implementagdo de
programacéo html, css e javascript para a realizagdo da etapa de producéo.

O website foi implementado na web, através do programa de FTP, Filezilla, e
efetuados testes em diferentes dispositivos para perceber o seu comportamento e

legibilidade.

A navegacdo no website ficou com uma navegagdo dindmica, atraves da
programacédo javascript. O menu esta acessivel em todas as paginas o que facilita a

navegacéo por todo o website.

A péagina Home, ficou com o design apresentado na (Figura 13), a marca,

constituida por um simbolo de uma proa e o logotipo do nome Killimanjaro.
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HOME ABOUT MusIC

KILLIMANJARO

Figura 13 — Produgéo da pagina Home

Fonte: Estagiario

TOUR CONTACT

A pagina About (Figura 14) apresenta o texto sobre a banda, com implementacéo

do fundo mais escuro. Utiliza o lettering “Ubuntu”, que foi utilizado em todo o projeto

por achar que € um tipo de letra facilmente legivel e agradavel a nivel estetico.

"Killimanjaro is a recent band composed by three young musicians with an ancient spirit. It has its roots in
a small Portuguese city called Barcelos and is currently composed by José Gomes (guitar and vocals) , Joni
Dores (drums) and Luis Masquete (bass), who began their activity in 2011.

It all started for the fun of producing some riffs and experiments with sounds. During this journey the
band became more and more serious about producing memorable themes where the riff is the lord and
master... Their ultimate pleasure is to play in live concerts where it is possible to show in first hand the
culmination of all their work.

Still in 2011 it was released the first EP named "Killimanjaro”. It is composed by seven tracks that gave

birth to seven trips fueled by a stoner rock that always found a profound joy in José Gomes's howls. Their

live appearances (dozens by now) continued to happen and they navigate towards their First Full length,

named Hook. Comprising eight tracks in 36 minutes, Hook is the evolution of those who do not want to
forget their roots.
Each track on Hook has a life of its own, has its own story. All the eight tracks in this album show the

adventurous and joyful spirit of a young band not afraid of the unknown.

Ana Beatriz Rodrigues - February, 2014

Figura 14 — Producao da pagina About

Fonte: Estagiario

A péagina Music (Figura 15) utiliza duas divs, para a inclusdo das musicas através do

bandcamp. Possuem o artwork do album e é possivel reproduzir e ver a listagem das

musicas.
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Killimanjaro download share

Figura 15 — Producéo da pagina Music

Fonte: Estagiario

A pagina tour (Figura 21) apresenta as datas agendadas da banda.

24 Qutubro - Magusto da Morte - CCOB - Barcelos

13 Novembro - FMUP Music Fest - Armazém do cha - Porto

28 Novembro - BLACK BASS - Evora Psychedelic Fest - Evora

5 de Dezembro - Barreiro Rocks - Barreiro

6 Dezembro - Ovelha Negra - Marinha Grande

Figura 16 - Producdo da pagina Tour

Fonte: Estagiario
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CONTACT

Band - killimanjaropt@gmail.com
Booking - Marcio Laranjeira: marcio@loversandlollypops.net

Press - Ana Beatriz Rodrigues: press@loversandlollypops.net

Figura 17 — Producéo da pagina Contacts

Fonte: Estagiario

2.5.5 Sanitana

Neste projeto foi proposta a realizacdo de tabelas e organizagdo em pastas de
ficheiros que pudessem integrar a base de dados do novo website da empresa Sanitana a

realizar pela Brandit.

A Sanitana é uma empresa que se dedica a producéo de artigos sanitarios situada
em Anadia, Portugal. Foi fundada em 1979, tendo sido a primeira empresa ceramica

portuguesa dedicada exclusivamente ao fabrico de louca sanitaria.’

A producdo consistiu sobretudo na analise e compilacéo de toda a informacéo dos
produtos (referéncias, categorias, subcategorias, titulo, descricdo, imagens, etc.) do
catdlogo da empresa Sanitana para um ficheiro de Excel bem como guardar todos os
ficheiros dos produtos (imagens, manual de instrucdes, tabelas de precos, manuais e

garantias) que constam no website da empresa.

Exigiu uma concentracdo sistematica nos programas Adobe Indesign, Microsoft
Excel, paginas web e resultou na recolha de dados de quase 2000 produtos (anexo 6). Na
data final do estégio esta recolha de dados ainda ndo tinha sido implementada na base de

dados do website da empresa Sanitana.

" Adaptado do website http://www.sanitana.com/pt/, consultado em 5 de Dezembro de 2014
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3. Reflexao final

O estégio curricular veio completar uma parte importante da licenciatura em
Comunicacao Multimédia. Para além de tudo que aprendi ao longo destes trés anos, senti
que me inseri na estrutura da empresa e no mercado trabalho, o que me permitiu

desenvolver como profissional e técnico multimédia.

A empresa Brandit é j& uma referéncia a nivel nacional e internacional, pois o
envolvimento em projetos como o website do jogador de futebol Cristiano Ronaldo, deu
visibilidade a empresa, que resultou em contactos internacionais para a realizacdo de

Novos projetos.

Quando obtive aceitacdo por parte da empresa, percebi que entrar numa
organizagdo que procura ser lider de mercado, iria exigir de mim uma responsabilidade
acrescida. Os primeiros dias foram de uma alguma ansiedade pelo inicio de
desenvolvimento de projetos, algo que aprendi a controlar, pois na Brandit, por incrivel
que pareca, trabalha-se num ambiente relaxado, propicio a concentracdo dos

colaboradores e ao desenvolvimento de novas ideias.

Na primeira semana de estagio realizei em conjunto com o supervisor, o plano de
estagio, de forma a planear o meu percurso na empresa ao longo dos trés meses. Com o
inicio de desenvolvimento de projetos, a empresa disponibilizou um local de trabalho,
com um computador, onde aprendi a trabalhar com um sistema operativo que ndo me era
familiar (OS X)8.

Aprendi a comunicar dentro da empresa e ao longo dos projetos apliquei e
desenvolvi as minhas capacidades como designer gréafico e web designer. Estou muito
satisfeito com 0 meu percurso e pela minha persisténcia na conclusdo de projetos. Os trés
anos de formacdo académica efetuados no Instituto Politécnico da Guarda deixaram-me

com Otimas bases para a inser¢do no mercado.

Durante os trés anos, desenvolvi os meus conhecimentos e também acompanhei a
evolucdo do curso. A &rea de Comunicacdo Multimeédia insere-se num setor que esta em
permanente atualizacdo e requer por parte dos seus docentes e alunos uma atencdo e

flexibilidade nas alteracdes e necessidades do mercado. Neste aspeto tenho de congratular

8 Sistema operativo da empresa Macintosh
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o trabalho desenvolvido pelos docentes do curso, bem como da sua dire¢do, que muito

fizeram para me orientar no meu percurso acadéemico.

Assim, tenho Otimas expetativas para desenvolver a minha profissdo nesta area.
Todo o investimento que fiz para estudar, tanto pessoal como financeiro, exigiu muito

esforgo, e todo o conhecimento que obtive, revelou-se compensador a todos os niveis.
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ANexos
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Anexo 2 — Pdf de alteracbes
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Anexo 3 - Fotografia







Anexo 4 — Edicédo










Anexo 5 — Desenho do website

HOME ABOUT MUSIC TOUR CONTACTS

Logotipo

HOME ABOUT MUSIC TOUR CONTACTS

TITLE

Lorem ipsum doler sit amet, consecietur adipiseing it Nulla guam velit, vulputate eu pharetra nee, matts ac neque. Duis vulpuiaie
commodo lectus, a¢ blandit elit incidunt id. Sed rhonecus, tortor sed eleifend tristigue, tortor mauris malestie iit, 2t lacinia ipsum quam nec
dui. Quisgus nec mauris 5it amet elit iaculis pretium sit amet quis magna. Asnean velit odio, elementum in £mpus ut, vehizula 2u diam.
Pellentesque rhoncus aliguam mattis. Lt vulputate eros sed felis sodales nec velputate justo hendrerit. Vivamus varivs pretiom ligula, 3
aliguam odio suismod sit amet. Quisgue laorest sem st amet orci vllamcorper at ultricies metus vivera. Pellentesgue arcu mauris,
malesuada quis ornare agcumsan, blandit sed diam.

Larem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing it Nulla quam velit, vulputate su pharetra nee, mattis ac neque. Duis vulputate
commeodeo lectus, ac blandit lit incidunt id. Sed rhoncus, tortor sed eleifend tristigue, tortor mauris molestie elit, =t lacinia ipsum guam nec
dui. Quisque nec mauris sit amet elitiaculis pretium sit amet quis magna. Aenean velit odio, elementum in £ mpus ut, vehicula 2u diam.
Pellentesque rhoncus aliguam mattis. Ut vulputate eros s=d felis sodales nec vulpuiaie justo hendrert. Vivamus varius pretiom ligula, a
aliguam odio suismod sit amet. Quisgue laorest sem st amet orei ullameorper at ultricies metus vivera, Pellentesgue arcu mauris,
malesuada guis ornars accumsan, blandit sed diam.




HOME ABOUT  MUSIC  TOUR  COMNTACTS
TITLE
MUSIC MUSIC
HOME ABOUT  MUSIC  TOUR  CONTACTS
TITLE

Heading

Heading

Heading

Heading




Anexo 6 - Tabelas para o website da empresa Sanitana (continuagdo em cd-rom)

Série

=

WWWWWNRNRNNNNNNNNNNRRRRRRRR

referencia

CRSCATE
CRSCATE
CRSCATE
CRSCATE
CRBDZ2E
MXLV4E
MXLV4E
MXLV3E
MXLV3E
TCSS2E
TCSS2E
TCSS2E
TCSS2E
TCSS2E BTW
TCSS2E BTW
TCSS3E
TCSS3E
TCBD2E
TCBD3E
TCLV4E
TCLV3E
GLSCA4T
GLSCA4T
GLSCAT
GLSC4T
GLSS3E

referencia

CRTC4MKFE
CRTD2E
CRTD4E

NXCL1
NXCL1
tc4tcle
tcmtcle
tcTD4
tcTD4

tcTD4

GLTC4
GLTD2
GLTD4

Categoria
Loucgas Sanitéarias
Loucas Sanitarias
Loucgas Sanitéarias
Loucas Sanitarias
Loucas Sanitarias

Lavatorios

Lavatorios

Lavatorios

Lavatorios
Loucgas Sanitéarias
Loucgas Sanitéarias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitarias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitarias
Lougas Sanitarias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitarias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitarias
Lougas Sanitarias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitérias
Lougas Sanitérias

Sub-categoria
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

Pousar / Murais
Pousar / Murais
Pousar / Murais
Pousar / Murais
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Suspenso
Suspenso
Normal
Suspenso
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Suspenso



