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Resumo

O presente relatdrio surge no ambito do estagio curricular integrado na Licenciatura
em Animacao Sociocultural, da Escola Superior de Educag¢do, Comunicagéo e Desporto,
do Instituto Politécnico da Guarda. Tem como finalidade apresentar, descrever, analisar
e refletir sobre a minha experiéncia em contexto de estagio.

A Céamara Municipal de Penedono foi a instituicdo que me acolheu e permitiu
realizar a maior parte das atividades a que me propus, inclusive trabalhar com os mais
diversos publicos a quem estas se destinavam. De igual modo estdo ainda apresentadas
todas as atividades/acdes socioculturais em que fui convidada a participar, por parte da
entidade acolhedora.

Através da instituicdo acolhedora, foi-me permitido desenvolver alguns projetos em
outras instituicOes particulares. Pude observar que a maioria delas ndo possui nenhum
técnico da area da Animacdo Sociocultural. Este facto faz-me refletir sobre a possivel
forma de me integrar no dia-a-dia do publico-alvo, principalmente no caso de instituicbes
de apoio aos idosos.

Com base nesta experiéncia, que se iniciou no més de julho, e terminou em
setembro, concluo que um caminho se faz caminhando, e a minha formacao foi apenas

uma fase desse trajeto como Animadora Sociocultural.

Palavras — chaves: Animacdo Sociocultural; Participacdo; Intervencio;

Envelhecimento Ativo; Educacdo ndo-formal.



Abstract

This report connects with the teaching pratice, related to the “Licence” in
Sociocultural Animation; this “Licence” takes place in the Superior School of Education,
Communication and sports, in the “Polytechnic Institute of Guarda”.

Its aims are: presentation, description, analysis, and reflectio upon my experience
as a student teacher.

“Penedono hall” accepted me to realize the most activities | proposed, as working
with diferente kids of public, whom I worked to. So | present all activities social/cultural
actions, they proposed me, to do.

Through this Entity, | could develop some projects in diferente Private Institutions.

By this way, | could observe that the most of them, i have no “special technician”;
in the are of Sociocultural Animation. So I reflected how this “special public”, specially
the Institutions for “old people” can fulfil their days.

After this experience, which began in June and finished in September, | realize that
a way is done, “step by step”; and my conclusions are only a part of my learning, as

“Sociocultural Animation”

Keywords: Sociocultural Animation; Participation; intervention; Active Aging; Non-
formal Education.

\



Indice

1] 8 0o 11 o7 Vo TSR 1
Capitulo I - Contexto HistOrico-GeografiCo ..........ccovvereiriineiniiireree s 3
1.1. Caraterizagao do Meio eNVOIVENTE .........ooiiiiieieeree e 4
1.2. Caraterizagdo da Camara Municipal de Penedono...........c.ccocvveienencncncinninns 5
1.2.1. Instituicdes de Apoio ao 1doso em Penedono ..........cccecveveeieevieevieseese e 7
Capitulo Il — Dimensao conceitual da Animacao Sociocultural..............cccccvevveneee. 9
2.1. Polissemia e Etimologia da ANIMACAD ..........c.ccveieieereiie e 10
2.2. Contextualizagédo e Origem da Animagdo Sociocultural............cccoceeirinnnnnnn. 11
2.3. FuncBes e Ambitos da Animagao SOCIOCUIUIal............c.cc.ovvevveveereererrreireans 13
2.3.1. ANIMAGAOD TALIAL.......cceeiiieiiee s 14
2.3.2. ANIMAGa0 INFaNtil ..o 15
2.3.3. ANIMAGAO € 1HOSOS........eeveeiieitieiie ettt re e raesre e 16
2.4. Papel do Animador Sociocultural..............ccccoveviiiiiieie e 17
Capitulo T — EStAgio CUFTICUIAN ......c.oviiiiieiecee e 20
3.1. ANIMAGED TEALIAL ..o 21
3.2. Férias ANIMadas 2015 .......c.oiiiiiiiiiieieieie e 24
3.2.1.  EXPressdo dramatiCa.........ccccueieeiieiieiieeie et 26
3.3. Intervencdo Comunitaria através da ASC ........ccoeeveiieiieicccceee e 27
3.3.1. | Caminhada Noturna no Reino de Penedono ..........cccccveveveereeieeseenieeie e 28

3.3.2.  Proposta de Implementacdo de um Projeto de Intervencdo com e para Idosos 29

3.4. Animagéo na Terceira 1dade ALIVaA..........coovieiiiiienee e 31
3.4.1. DINAMICAS U8 GIUPOD ....eeiveerieiieiieeciecte sttt ettt nbe e saaenas 33
3.4.2. EXPresSan MUSICAL ........ccceciuiiiiiiieie et 36
KT TN [T To R I o [ Tod o] g - USSP 37
3.4.4. Expressao Fisico-motora/ caminhada...........ccoevererenininisinieee e 39
RETIEXAD o 41
BIDIIOGIaia ..o 43
Anexos

Vil



Indice de Figuras

Figura 1 Freguesias do Concelho, Area Total e Nimero de Habitantes .......................... 4
FIQUIa 2 Organ0QIaMa........ceoveeeerieeieeiesieesieeseesieestesseesseessesseesseessesssesseesseessessesssessesssessees 6
Figura 3 Etimologia da ANIMAGAD ..........cceiieriiiieiieie et 10
Figura 4 Fundamentos Politicos/ Culturais da ASC..........cccocveveiiiiicie e 12
Figura 5 Modalidades de Animacao Sociocultural..............cccoevevieiiiie i 13
Figura 6 Comparagéo Entre Teatro e Animagao Teatral...........ccocovveveiiieicieniieiee 15
Figura 7 Qualidades de um Bom ANIMAadOr..........cceoiiiiiienieie e 18
Figura 8 Cortejo Medieval, Bob0s da COrte..........cceeveiieiieiicieceese e 22
Figura 9 Figuras Fantasticas Fonte: AniMartins............cccocvevviveiieeiecie e 22
Figura 10 Bruxos de Magia BranCa............ccoceveiiiiiieiiiie s 23
Figura 11 Familia FEHZ ......cooiieiii e 23
Figura 12 Momentos A PISCING ........c.cceiieiieriiiieie e se ettt sre e 24
Figura 13 Auxilio Durante as RefEICOES. .......ccvcieiieiieiie s 25
FIGUIA 14 GINCANAS ...c.veivveiieeiecie sttt et et te e st ta et e s te e be e e e saaesteennesreesreeneens 26
Figura 15 Oficinas de Expressdo Dramética Fonte: Propria...........ccoceevveveieiencienennn. 26
Figura 16 SEMaNa SENIOT.........cviiiierieirie ettt ettt e e e 29
Figura 17 Dindmica de Grupo "O ViziNN0o" .........ccoeiiiieiiecsce e 34
Figura 18 Dinamicas de Grupo "Quem Ficou com 0 Balao?" ............ccccoevveveiiecieennne 34
Figura 19 Dinamicas de Grupo "Quem ou 0 Que Sou Eu?" ..o 35
Figura 20 Dinamicas de Grupo " JOgo d0S Pares™..........cccoerererenineniieiene e 35
Figura 21 Dindmicas de Grupo " Jogo da Batalha™..............cccccevveviiii e 35
Figura 22 Dindmicas de Grupo " Jogo do Micado".............cccveveeiieieiiie e 35
Figura 23 Expressdo Musical "lIdoso a Tocar a Tocar Acordedo e a Fazerem

DIESGAITAGA" ... ettt bbbttt e bbbt re s 36
Figura 24 Jogos Tradicionais "BoWIING™...........ccooieiiiiiiiececc e 37
Figura 25 Jogos Tradicionais "Jogo das Latas"...........cccccevveveieeiieie e 38
Figura 26 Jogos Tradicionais "A Bola N&0 Cal"..........cccocereiiiininiiieieee e 38
Figura 27 Trilhos HistOricos da AlJeIa ..........cccoviiiiiiiiieiecsee s 39
Figura 28 Caminhada Centro de Convivio de ANtas...........ccceevveiieieerieiie e 40

Vil


file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626051
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626052
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626053
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626057
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626058
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626059
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626060
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626061
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626062
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626063
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626064
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626066
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626067
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626068
file:///C:/Users/Joana%20Amaral/Desktop/estagio/relatorio_de_estagio.docx%23_Toc437626069

Glossario de Siglas

ASC — Animacdo Sociocultural;

ATIA — Animagéo na Terceira ldade Ativa;

NUT — Nomenclatura das Unidades Territoriais;

PPAS — Programas e Projetos de Animacéao Sociocultural,

UC - Unidade Curricular.



Introducao

O presente relatério surge na prossecucdo da Licenciatura em Animacao
Sociocultural, realizada na Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto. O
Estégio Curricular, foi desenvolvido na Camara Municipal de Penedono, decorreu entre
o0 dia 3 de julho e 11 de setembro de 2015.

O Estagio teve como finalidade averiguar a possibilidade de tornar exequivel o
projeto e as atividades por mim idealizadas, no decorrer da componente curricular, dando
especial enfase ao projeto desenvolvido na Unidade Curricular (UC) de Programas e
Projetos de Animagdo Sociocultural (PPAS).

No que concerne a apresentacdo das atividades e do projeto por mim planificados,
pretendeu-se criar uma comunidade de interessados em dar uma nova vida as suas vidas,
com partilha de saberes, momentos de convivio e ainda alguma atividade fisica, de forma
a promover o bem-estar da populacdo idosa. Preferencialmente cativar o publico-alvo,
para ter uma experiéncia de vida diferente daquela que é realizada no quotidiano,
permitindo desta forma o usufruo de momentos de animacéo individual e em grupo.

No periodo de estagio, 0 meu papel como animadora, subdivide-se em quatro
momentos diferentes: a primeira como Animadora Teatral; este centrou-se sobretudo na
recriacdo historica do concelho de Penedono na época medieval. Foram criadas algumas
personagens que fui apresentando ao longo dos dias da Feira Medieval. Neste contexto
foi possivel apresentar algumas competéncias que possuo enquanto Animadora
Sociocultural, no ambito teatral e musical e das artes circenses, algumas delas adquiridas
ao longo do curso: pequenas dramatizacgdes, acrobacias, malabarismo, espetaculo de fogo
e masica.

Numa segunda parte do estagio, e durante um més, tive a oportunidade de participar
no programa, desenvolvido pela Camara, “Férias Animadas 2015”. Para além de ter sido
monitora de um dos grupos de criancas, fiquei ainda responsavel por lecionar oficinas de
expressao dramatica. Estas surgiram no programa com base numa proposta de atividades
apresentadas por mim a Camara Municipal.

A terceira parte do estagio foi dedicada a planificacdo de uma caminhada noturna,

que ndo se chegou a realizar, e a adaptacdo do projeto, desenvolvido na UC de Programas



e Projetos de Animacdo Sociocultural, aos recursos existentes no local de estagio e
sugestdes do meu supervisor.

Na quarta e Gltima parte do estagio foi colocado em pratica o projeto, por mim
desenvolvido, Animacdo na Terceira Idade Ativa (ATIA), que surgiu partindo da seguinte
problematica: — “Como valorizar e ocupar a terceira idade, recorrendo a atividades de
Animacao Sociocultural?”, Para aferir a sua exequibilidade foi realizado uma
planificacdo de atividades, que tal como referido anteriormente, teve de sofrer algumas
alteracdes, em consequéncia dos recursos existentes.

O projeto teve uma duracdo de quatro semanas, onde passei por quase todas as
InstituicGes de Apoio a Terceira lIdade, existentes no concelho.

Como cidadd interveniente, e acreditando possuir um espirito de
empreendedorismo, — tendo j& exercido funcbes de voluntariado nas diferentes areas nas
quais decorreu o estagio, consigo ter um reconhecimento antecipado, e mais profundo,
das necessidades na realizacdo das atividades propostas, a fim de melhorar a qualidade
de vida do publico-alvo.

Por conseguinte, o relatério de estagio testemunha a minha experiéncia como
Animadora Sociocultural. Neste contexto e de forma a sua compreensdo, o documento
em questdo encontra-se estruturado em trés capitulos. No primeiro, existe uma breve
contextualizacdo historico-geogréafica da instituicdo onde realizei o estagio. No segundo
capitulo apresento a Dimensdo Conceitual da Animacao Sociocultural, bem como a sua
criacdo, e o papel do Animador nas diferentes areas em que me encontrei. Por fim, no
terceiro e Gltimo capitulo, abordo o estagio propriamente dito, os seus objetivos, o publico
com o qual trabalhei, tal como as atividades que foram desenvolvidas.

O relatério contém ainda uma reflexdo final daquela que foi a minha experiéncia

durante o periodo de estagio.



Capl'tulo | - Contexto Histérico-Geografico



Para se perceber o porqué do trabalho desenvolvido ao longo deste periodo, é
possivel analisar as planificacfes semanais (Anexol) e as respetivas reflexées (Anexo 1),
mas antes € necessario conhecer um pouco da comunidade e o territorio onde este se
desenvolveu. Deste modo serd mais facil entender as condic¢Ges de vida do publico-alvo.

Assim sendo, neste capitulo, de um modo geral, irei expor uma caraterizagao
sumaria da instituicdo acolhedora, neste caso a Camara Municipal de Penedono e as
outras instituicdes, apoiadas pelo municipio, onde tive oportunidade de aplicar alguns dos

projetos desenvolvidos.

1.1. Caraterizacao do meio envolvente

Penedono é uma vila que, segundo as Unidades Territoriais Estatisticas de Portugal,
pertence na NUT Ill ao Douro, mais especificamente Douro interior Sul.

O concelho possui 133.7 Km? de superficie, distribuida por 9 freguesias que s&o
elas: Antas, Beselga, Castaingo, Granja, Ourozinho, Penedono, Penela da Beira, Povoa
de Penela e Souto.

Na Tabela que se segue é possivel verificar a area e 0 nimero de habitantes
residentes em cada freguesia, segundo os censos de 2011.1

FREGUESIAS AREA TOTAL HABITANTES
ANTAS* 16.21 km2 239
BESELGA* 15.19 km2 354
CASTAINGO 14 km2 182
GRANJA 10.2 km2 181
OUROZINHO 8.34 km2 186
PENEDONO* 28.27 km2 1085
PENELA DA BEIRA* 15.96 km2 410
POVOA DE PENELA 9.28 km2 432
SouTo 15.25 km2 367

FIGURA 1 FREGUESIAS DO CONCELHO, AREA TOTAL E NUMERO DE HABITANTES
FONTE: PROPRIA

NOTA: AS FREGUESIAS ASSINALADAS COM UM *, INDICAM OS LOCAIS ONDE
DECORREU O ESTAGIO

*http://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpid=CENSOS&xpgid=ine_censos_indicador&contexto=ind&indOcorrCod=000
6044&selTab=tab10 (8 de setembro 2015)



O concelho é caraterizado por um sistema de povoamento de reduzida urbanizagéo
e grande dispersdo. Todas as freguesias do concelho tém menos de 2000 habitantes, tal
como foi possivel observar na Tabela, o que lhe confere caracteristicas de uma grande
ruralidade.

Recorrendo a anélise dos dados dos censos de 2011, podemos apurar que Penedono
tem uma maior taxa de mortalidade do que de natalidade, logo o seu crescimento natural
€ negativo. Isso deve-se ao aumento da esperanca média de vida (h4 um aumento do
namero de idosos, particularmente femininos); a reducdo da natalidade e a migracao e
emigracgéo dos jovens e jovens adultos, preferencialmente para grandes cidades do litoral
urbanizado e/ou para paises estrangeiros, dai um aumento da populacdo idosa no
concelho.

Com o apoio da caraterizacdo do concelho feita por Bastos (2005), podemos afirmar
que o clima é mediterranico com feicdo continental, apresentando invernos frios e verdes
quentes e secos. A morfologia é bastante acidentada, destacando-se com algumas areas
de maior altitude, que é o caso da serra da Laboreira com 1000m, a serra do Sirigo com
989m e a Serra Rebolado com 995m. Como recursos hidricos, possui o rio Torto, o rio de
Ferreirim e a ribeira da Tobarela.

2 Vive

Penedono ¢ ainda um concelho conhecido por “Terras do Demo”
maioritariamente da agricultura, do centeio, do milho e da batata. Devido aos incéndios
florestais foram substituidos pela plantacdo de castanheiros, vinhas e oliveiras.

O concelho vive ainda de algumas industrias seletivas, de cariz muito préprio:

cooperativas agricolas, carpintaria, granito, entre outras.

1.2.Caraterizacdo da Camara Municipal de Penedono

A Cémara Municipal de Penedono sedeada na vila de Penedono, funciona na casa
dos Freixos: outrora uma antiga mansdo senhorial, também conhecida como “Solar dos
Coutinhos”, onde viveu a ilustre familia Coutinho, Condes de Marialva.

Com o passar do tempo o edificio tera ficado em ruinas. Consta que um elemento
do concelho, comprou as ruinas e as ofereceu a Camara para que esta as restaurasse, e

assim terd surgido a sede da Camara.

2 Caraterizagdo que Aquilino Ribeiro faz na sua obra “Terras do Demo”, dedicada as provincias vizinhas
de Penedono. Chama-lhes Terras do Demo, ndo por serem terras do pecado, mas sim por ser uma serra
agreste e primitiva.



Para alem da sede da Cémara, existem ainda o posto de Turismo, a Biblioteca
Municipal, o Museu Centro de Interpretacdo de Penedono e Lagar de Azeite de Pdvoa de
Penela, o Espaco Internet, as Piscinas Municipais, a Cantina Municipal e ainda
Associacdes Desportivas.

Segue-se a organizagédo dos Servigos Municipais (Figura 2) em conformidade com
0 Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

Presidente da Camara
Municipal

Gabinete de
Desenvolvimenio
Economico e Social

Gabinete de Apoio
Pessoal

Sernvico Municipal de

Protecdo Civil

Servigos Veterinarios
Municipais

Divisdo Adminisfrativa e Divisdo Técnica de Obras Divisdo e Educacéo e
Financeira (DAF) e Urbanismo (DTOU) Culiura (DEC)

Unidade de Gestio Unidade de

i imoni Adminisfracdo e
Financeira Pairimonial Ir
(UGFP) Conservacio Urbana

(UACU)

Unidade de Educacao.
Comunicacao e Lazer
(UECL)

Unidade de
Adminisiracao Geral e

Unidade de Ambiente,

Servigos, Gestao e Unidade de Gestao de

Planeamenio do
Temitorio (UASGPT)

o Equipamentos Culturais
Modemizacao (UGEC)

Adminisirativa (UAGMA)

FIGURA 2 ORGANOGRAMA
FONTE: DIARIO DA REPUBLICA, 2010
O Municipio tem como atividades principais e carateristicas da regido: o “Desfile

Etnografico de Sdo Pedro” que decorre a 29 de Junho, feriado municipal. A maioria das
instituicdes do concelho, tem por habito participar, pois hd uma pequena oferta monetaria
a todos os participantes, conforme o resultado das vota¢@es do juri. H4 uma orientacéo
que todos os participantes devem seguir. Os temas apresentados, nos carros, devem ser
recriacdes, que caraterizam a regido, o mais fiel possivel: a populagcdo concentra-se nas
ruas principais de Penedono, onde o desfile tem por hébito passar, para se ver e aplaudir
0s participantes.

A “Feira Medieval”, que decorre sempre no primeiro fim-de-semana de julho, onde
se faz uma recriacao historica do que Penedono era na época medieval: as pessoas vestem-
se a rigor como na época medieval; pelas ruas principais ha pequenas barracas que

vendem produtos artesanais, e nos largos principais, tal como no recinto do castelo é



possivel assistir aos mais diversos tipos de espetaculo, sendo o Assalto ao Castelo 0 mais
conhecido e esperado dos 3 dias de festa.

O “Mercado do Magrico”, é uma festividade recente: teve inicio no ano 2010, por
norma festeja-se sempre no segundo fim-de-semana de novembro. Tem como objetivo
principal fomentar o empreendedorismo, valorizando as iniciativas locais. Para além do
espetaculo musical que tem ao longo do dia, possui ainda uma série de concursos: ovinos
e caprinos, castanha e gastronomicos. S&do trés dias de festa, com muita animacao e
tradicgéo.

O Municipio preza-se de comemorar outras festividades, e desenvolver outros tipos
de atividades, sendo as que referi anteriormente, as que tém mais relevancia: o dia dos
avos, o dia mundial da crianga, o Carnaval, o Natal, o0 magusto, o Sdo Jodo, tal como

outras celebragdes, fazem parte do calendario do municipio.

1.2.1. Instituicdes de Apoio ao Idoso em Penedono

Ao longo do estagio, através da Camara Municipal de Penedono, tive ainda a

oportunidade de passar por outras institui¢des de apoio ao idoso®. Foram elas:

e Centro de Convivio de Antas:

O Centro de Convivio de Antas € uma instituicdo que pertence a Camara Municipal
de Penedono. Este funciona juntamente com o Espaco Memoria da Freguesia, nas
instalagBes da antiga escola priméria.

Enquanto uma das salas esta equipada tal como as escolas na altura do Estado Novo,
na outra funciona o centro de convivio, onde diariamente abre as portas a toda a populacao
para desenvolverem as mais diversas atividades de entretenimento, combatendo assim o
isolamento social que se faz sentir no interior do Pais.

Por outro lado ha ainda um aproveitamento das instalacfes da escola primaria, pois
estas sdo consideradas um elemento simbdlico da nossa entidade cultural.

Relativamente ao numero de pessoas que o frequenta ndo ha precisdo, pois estas

deslocam-se consoante as suas necessidades e possibilidades pessoais.

3 Os dados apresentados foram prestados pelas instituicdes, com base num didlogo com as diretoras
técnicas de cada uma das instituigdes.



Durante o més de agosto, que foi quando frequentei o Centro de Convivio de Antas
como estagiaria, o publico era maioritariamente constituido por criangas e tinha uma

média de 5 pessoas por dia.

e Lar Rainha Santa Isabel de Penedono
O Lar Santa Isabel, sedeado em Penedono, € o lar mais antigo do concelho. A sec¢éo
residencial tem capacidade para 59 idosos e atualmente ndo possui vagas.
A instituicdo preza-se de dispor de trés valéncias: Estrutura Residencial para idosos,
Centro de Dia e Apoio Domicilirio.
Atualmente ndo tem a servi¢co Animador, mas conta com: um chefe de seccao, uma

psicologa, uma enfermeira, dois cozinheiros, uma meédica e ainda as auxiliares.

e Lar Santa Casa da Misericérdia de Penela da Beira

O Lar Santa Casa da Misericordia de Penela da Beira, sedeado na freguesia de
Penela, encontra-se num edificio com uma area de 1800 m?, tem capacidade para acolher
33 idosos e, possui ainda uma quinta de producéo agricola.

Atualmente na seccdo residencial, tem as vagas totalmente ocupadas, contudo
presta ainda apoio ao domicilio a populagdo do concelho. A instituicdo dispde de trés
valéncias, que sdo elas: Estrutura Residencial para ldosos, Centro de Dia e Apoio
Domiciliario.

Tem ao servico: um chefe de sec¢do, uma cozinheira, uma psicéloga, um animador

social e onze ajudantes de lar e centro de dia.

e Lar de Santa Cruz da Beselga

O Lar de Santa Cruz sedeado na Beselga é o lar mais recente do concelho, foi
fundado no ano de 2008, contudo, este ja funcionava como centro de dia desde o ano de
1996, aparecendo posteriormente as outras valéncias.

Atualmente a instituicdo possui trés valéncias: Estrutura Residencial para Idosos,
que possui 21 idosos, Centro de Dia e ainda Apoio Domiciliario que conta com 45 idosos.

A seu servico tem 4 técnicos: a diretora técnica, uma Animadora Sociocultural, um
Enfermeiro, uma Fisioterapeuta e mais um Medico que presta 0S Seus Servigos por

voluntariado.



Capitulo Il - bimensao conceitual da
Animacéao Sociocultural



E dificil obter uma definicio fixa para a Animagao Sociocultural, ndo significa que
a definicdo atual ndo seja concisa mas, considerando, todos os contributos provenientes
das mais diversas areas e sensibilidades, é complicado delimitar os seus contornos.

A Animacéo Sociocultural, como o préprio nome indica, centra-se na comunidade;
esta encontra-se em constante transformacdo, e muitas vezes é complicado conseguir
acompanhar essa mudanca social. E é nesta adaptacédo a novas realidades que o animador
pode intervir.

2.1.Polissemia e Etimologia da Animagéo

Segundo Trilla (2005, p. 25) “ndo ha um autor que se tenha preocupado com o
conceito de animacéo sociocultural que, em seguida, ndo tenha reconhecido a polissemia,
a ambiguidade, a imprecisdo, o caracter vago (...) no uso da expressdo”. Como referido
anteriormente, a area e a sensibilidade de quem a define d&-nos a conhecer métodos e
metodologias distintas que a Animacao Sociocultural pode adotar para o seu campo de
trabalho.

O proprio sentido etimolégico (Figura 3) da palavra Animacdo, ajuda-nos a
entender a diversidade de agdes que se atribuem ao seu conceito. A palavra Animacéo é

descendente de uma dupla raiz latina.

<

FIGURA 3 ETIMOLOGIA DA ANIMACAO
FONTE: PROPRIA

Como refere Ventosa (2002, p.141) a palavra Anima significa dar vida, ou dar um
sentido a vida. Tem uma funcéo produtiva centrada na atividade, ou seja, fazer algo que

estimule a participago do grupo/comunidade. E portanto fazer algo de “fora para dentro”.

10



E Animus significa mobilizar, ou seja, p6r em relacdo. Tem uma funcao relacional,
centrada na relacdo. Ensina a participar, o seu processo de aprendizagem € grupal, assim
sendo, trabalha de “dentro para fora”.

Percecionar a animagéo, como «vida» / «sentido» ou «movimento» / «dinamismo»,
¢ associa-la, antes de mais, a cultura. Caride (2005), d&-nos a entender que 0 modo como
nos inscrevemos no mundo simbolico é que nos configura como seres humanos e o tipo
de mediacbes mobilizadas para nos (re)apropriarmos e nos (re)criarmos
permanentemente como pessoas em articulagdo com uma sociedade, uma comunidade ou
uma cultura, constitui a razéo de ser da animagao sociocultural.

Lopes (2006, p.142) reconhece também a dificuldade que existe em definir
Animacao Sociocultural. A sua diversidade deve-se as diferentes énfases que se ddo ao
conceito polissémico, que ¢ constituido por trés termos interligados, “animagao + socio

+ cultural”, que ddo origem a varias interpretagdes.

2.2. Contextualizacéo e Origem da Animacéao Sociocultural

E dificil precisar o aparecimento da Animacéo Sociocultural entre os mais ilustres
autores que dedicam suas obras a Animac&o Sociocultural, pois ndo ha uma concordancia.
Para se chegar ao surgimento da area é necessdrio haver primeiramente uma
contextualizacdo. Lopes (2006) faz referéncia a existéncia de um tempo para o trabalho e
outro sem ser para trabalho, a que se pode chamar vagamente de Animacéo.

Sabe-se que apds a Revolucdo Industrial (1760-1840), houve um abandono dos
campos, por parte das pessoas, deslocando-se para as cidades a procura de uma melhor
qualidade de vida, como por exemplo trabalhar na inddstria. Havia a promessa de maior
qualidade de vida, e assim as cidades cresciam de uma forma desorganizada, o que fez
com que surgissem Vvarios casos de marginalidade.

O aparecimento da maquina faz com que o homem tenha uma reducéo de horas de
trabalho, assim sendo, a humanidade depara-se com uma mudanca dos seus dias. Para
além de menos tempo laboral, e do seu tempo de descanso, ainda surgem mais horas, sem
saberem como as ocupar.

A ASC passou por um processo historico europeu, tal como afirma Ventosa (2007).
Esse processo teve inicio na segunda metade do séc. XX, sendo um apds guerra, pois a
Segunda Guerra Mundial deu-se entre 1 de setembro de 1939 - 2 de setembro de 1945

onde a sociedade procura estabilizag&o nas suas vidas.
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Ainda na 6tica do mesmo autor, Ventosa (2002), a animacao sociocultural foi-se
constituindo ao longo de trés longos periodos. O primeiro deu-se nos anos 50/60 do séc.
XX ficando conhecido como o periodo da Cultura Patrimonial, onde o importante é o
“Saber”; e por isso havia uma enorme preservacdo do patrimoénio, passando 0s
conhecimentos de geracdo em geracdo; era dado apoio aos “artistas de elite”, para que
pudessem criar mais obras.

Ja nos anos 70/80, passa a haver uma nova politica, Democratizacdo Cultural
onde o importante era “Ter”: era culto aquele que tinha cultura, assim sendo, esta passa a
estar ao alcance de todos. Surgem as Associa¢des como gestores de cultura, tendo como
meio uma difuséo cultural.

Nos anos 80/90 surge uma nova politica cultural, conhecida como Democracia
Cultural, onde o importante é saber “Ser” culto: a cultura ndo € dada as pessoas, mas sim

0s meios para que elas possam desenvolver a sua prépria cultura (Figura 4).

Cultura Patrimonial Democracia Cultural
»1950/1960 »1980/1990
»Cultura = Saber *Cultura = Ser

™, Q | Q Q

Democratizagdo Cultural

+1970/1980
«Cultura=Ter

FIGURA 4 FUNDAMENTOS PoLiTicos/ CULTURAIS DA ASC
FONTE: PROPRIA

Contextualizando Portugal, este encontrava-se no Estado Novo e representado na
triade “Deus, Patria, Familia”. A Animacdo Sociocultural, ndo surgia como um modo
de libertacdo da comunidade, mas sim de ocupacdo, e assim eram criadas: col6nias de

férias, excursdes, conferéncias, sessdes de cinema, teatro, demonstracdes desportivas, a

mausica, entre outras atividades, para se manterem as pessoas ocupadas.
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2.3.Funcdes e Ambitos da Animac&o Sociocultural

A animacdo pode atuar nos mais diversos ambitos, mas as suas estratégias de
intervencdo acabam por possuir uma dimensdo Cultural, Social e/ou Educativa, tal como
se pode observar na Tabela que se segue.

Dimensdo | Chave Metodologias Campo de Atuacéo
Casas e  centros
Criatividade, artes, | Centrada na | culturais, centros
Cultural o o )
expresséo, ocio. atividade. polivalentes, escolas
artisticas.
Participacéo, Associagoes,
transformacéo, movimentos ou
. Centrado num ] o
] dinamismo, mudanca ou coletivos de cidadaos,
Social . ) grupo ou o o
mobilidade social, _ centros civico-sociais,
_ 5 comunidade y )
integracéo, centros de acdo social
protagonismo... ou servigdes sociais...
Desenvolvimento ] ]
) Universidades
pessoal, transformacéo
) ] populares, EPAS,
de atitudes, sentido )
. Educacéo
critico, .
N compensatoria,
) responsabilidade, o
Educativa Centrada na pessoa | centros ocupacionais,
processo de o
L atividades
consciencializag&o,
L extraescolares, centros
sensibilizacéo, o
o e clubes de ocio e
motivacao, _
tempo livre.
incentivagao...

FIGURA 5 MODALIDADES DE ANIMAGAO SOCIOCULTURAL
FONTE: VENTOSA (2002 p.24)
Seguindo a linha de pensamento de Ventosa (2002), as estratégias de intervencédo de

Animagc&o Sociocultural, passam ainda por uma dimensao etaria (infantil, juvenil, adultos,
terceira idade); o espaco de intervencao (animacao rural, animacao urbana); e ainda a sua
pluralidade de &mbitos ligados a setores das areas tematicas (a educacgdo, o teatro, 0s
tempos livres, a salde, o ambiente, o turismo, a comunidade, o comércio, o trabalho, entre

outros).
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Todos estes ambitos implicam um vasto conjunto de termos compostos, para
designar as suas multiplas atualizagdes e formas concretas de atuacdo: Animacgdo
Socioeducativa; Animacdo Cultural; Animacéo Teatral; Animacdo dos Tempos Livres;
Animacdo Comunitéria; Animacdo Rural; Animacgdo Turistica; Animacdo Infantil;
Animagdo Juvenil; Animagdo na Terceira ldade; Animagdo de Adultos; Animacio
Desportiva; Animacéo Musical, entre outros.

Através dos diversos ambitos da Animacdo Sociocultural, podemos alcancar as
diferentes dimensdes da Animacao, mas isso nédo significa que a Animacao Sociocultural
é a solucdo para todos os problemas de um grupo/comunidade.

Segundo Lopes (2006) a Animacédo Sociocultural ndo é uma metodologia que da
resposta a todas as problematicas da sociedade, embora acredita que, através dos varios
ambitos e com a realizacdo de programas que deem resposta a andlise previamente
elaborada e participativa, se cria um método para levar as pessoas a se autodesenvolverem
e, como resultado, fortalecem-se os lagos dos grupos e da comunidade.

No decorrer do meu estagio, desenvolvi atividades nos seguintes ambitos:

2.3.1. Animacao Teatral

A Animagcdo Teatral utiliza o teatro como estratégia de intervencdo, onde tem como
objetivo fazer com que o seu publico ndo tenha apenas um papel de espetador, mas
também possa intervir.

O teatro € considerado ao mesmo tempo um fendmeno pessoal e social, Xavier
(1992) clarifica essa ideia, afirmando que é um fendmeno pessoal porque ajuda o
individuo a descobrir-se como pessoa, desenvolver-se e crescer a nivel pessoal. E € um
fendmeno social porque o teatro em si é uma forma de comunicar, onde um grupo de
pessoas vive uma realidade em um determinado espaco de tempo.

O animador deve motivar o grupo, através de dindmicas adequadas, despertando
assim em cada individuo o sentimento de envolvéncia na realidade e/ou compreensao da
problematica que quer consumar na comunidade.

Este &mbito ndo tem como objetivo formar atores profissionais, mas sim dar a
oportunidade ao grupo/comunidade de se expressar livremente e poder refletir sobre a
tematica desenvolvida, adaptando assim uma postura mais ativa. Pois hd uma grande

diferenca entre Teatro e Animacéo Teatral, podemos observar essas diferencas na Tabela

14



(Figura6), onde o Ventosa (2010) apresenta as diferengas entre Teatro como arte e
Animacao teatral:
Objeto Agentes Destinatarios Politica Comunicacédo Funcoes
Cultural
® A  obra | Criadores Publico Democratizacd | Vertical, Seletiva;
T bem feita | (autores, consumidor, 0 Cultural, Unidirecional Criativa;
< como atores...) Recetores Centrada na Individualizadora
o resultado Criticos passivos de | Oferta
= ou produto | Gestores objetos
5} acabado. Agentes culturais
= Obra=Fim | teatrais
Os Animadores; Agentes ativos | Democracia Horizontal Integradora;
o processos | Dinamizadores | participantes Cultural Bidirecional Expressiva;
@ — | que se | ; Educadores | no mesmo | centrada na Participativa.
c%’" g desencade | Monitores. processo Procura
& s iam cultural
‘C |= | Obra=Mei
< 0

FIGURA 6 COMPARAGAO ENTRE TEATRO E ANIMAGAO TEATRAL

FONTE: PROPRIA

Segundo Lopes (2006 p.350), A Animacdo Teatral € um dos ambitos que a

Animacdo Sociocultural utiliza como estratégia social:

“A Animacdo Teatral tem como uma das suas

caracteristicas fundamentais a da difusdo teatral. Difere do

teatro como meio de Animacao Sociocultural, pelo facto de,

entre outros tragos, admitir a existéncia de espectadores e

promover o teatro como uma tecnologia ao servigo de uma

determinada estratégia social, cultural e educativa”.

A Animacao teatral apresenta as suas obras sendo este um meio para abordar a

problematica existente, por isso o0 publico a quem se apresenta é muito especifico e por

vezes elementos da propria dramatizagéo.

2.3.2. Animacao Infantil

A Animacdo infantil, através da educagdo nos tempos livres, foca-se no 6cio das

criangas. Acompanhando o pensamento de Sastre (2004 p.208) “ No 6cio verifica-se uma

relagcdo de iniciativa e de liberdade pessoais que acentuam o valor da autonomia e da

liberdade em relagdo ao da necessidade.”
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As criangas sentem gosto pelas atividades que desenvolvem, acabando assim por
terem uma maior libertacdo pessoal, 0 que fara com que aumente a criatividade e a coesao
grupal de modo a tornarem-se pessoas mais autonomas.

Durante o estagio o objetivo era fazer com que as criangas se sentissem relaxadas,
com as atividades que desenvolviam, e n&o criar, sobre elas, um sentimento de
obrigatoriedade em desenvolvé-las. S assim era possivel fazer com que se expressassem
livremente sem se sentirem observadas ou se alguém estaria ou ndo a aprovar o seu
desempenho nas atividades.

O psicologo Elkind (1999) considera que as criangas atualmente sdo obrigadas a
crescer cedo demais, devido as pressdes causadas pela vida moderna. Na sua linha de
pensamento, demonstra-nos que criamos algumas exigéncias sobre elas, que nao
corresponde a sua faixa etaria. Elas devem ter éxito na escola, participar num grupo
desportivo e satisfazer as necessidades emocionais dos seus educadores.

Estamos constantemente a relembra-las de que devem saber comportar-se, a escola
ndo é local de brincadeiras, ha horas proprias para fazerem isso; a verdade é que essas
horas acabam por nunca aparecer e a crianga vivem numa pressao constante.

A Animacao infantil é um potencial que procura um desenvolvimento pessoal e
social do publico-alvo. Neste ambito, sdo construidos programas ludicos e formativos que
se desenvolvem em coldnias de férias, viagens de estudo, semanas culturais, entre outros.
Estes programas inserem-se numa educacgdo ndo formal e oferecem alguma liberdade as
criancas para brincar.

De acordo com Lopes (2006) estas atividades sdo caraterizadas como um modo de
aprendizagem dindmico, onde surge uma partilha e interacdo entre as criancas e 0s

monitores.

2.3.3. Animacao de ldosos

A evolugéo dos tempos, o desenvolvimento dos saberes cientificos e 0 aumento de
qualidade de vida, tem feito com que a esperanca média de vida aumente
significativamente. Contudo, o processo de envelhecimento afeta cada um de forma
diferente, e muitos sdo os idosos autbnomos, mas sem atividades que ocupem o seu dia-

a-dia de modo que se sintam uteis e com vida.
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A animacéo de idosos procura atuar nos campos de desenvolvimento da qualidade
de vida dos mais velhos, estimulando assim a sua vida fisica, mental e afetiva. O animador
intervém através de uma realidade concreta, na tentativa de melhorar a problematica, ao
mesmo tempo que facilita o acesso do grupo a uma vida mais ativa.

Além disso, a Animagdo Sociocultural na terceira idade, integra o idoso na
sociedade, pois através das atividades promovidas, em que estes participam, adquirem
conhecimentos gerais e aprendem a valorizar os seus direitos de cidadania. As atividades
promovidas devem, essencialmente, favorecer a pratica de exercicio fisico e mental do
idoso para um melhoramento do seu bem-estar.

Hervy (2001) faz referéncia a importancia da animacéo de idosos; ao facilitarmos
a insercdo do idoso na sociedade, damos-lhe a oportunidade de desempenhar algum papel
social ou reativar o seu, estamos a fazer com que ele se sinta Util.

Uma boa qualidade de vida proporciona aos idosos uma maior autonomia e
autovalorizacdo o que € muito importante para o seu bem-estar social. Sabemos que o
processo de envelhecimento leva a uma diminuicao de qualidade de vida do idoso e isso
deve ser combatido.

Para isso é importante motivar os idosos, de modo a que figuem mais ativos na
sociedade, participativos, criticos, criativos e solidarios. Tudo isso pode ser possivel, se
forem valorizadas as suas capacidades, competéncias, saberes e cultura; pois fard com

que o idoso aumente a sua autoestima e autoconfianga.

2.4.Papel do Animador Sociocultural

O Animador sociocultural € um agente social que ensina o grupo/comunidade a
participar, inserindo-os em projetos. Tal como na Animacdo Sociocultural, é dificil
definir o seu perfil; pois tem vindo a sofrer algumas alteracfes ao longo do tempo,
adaptando-se as mais diversas realidades sociais.

Larrazabal (2004), afirma que a figura do animador sociocultural surgiu no final de
1960 com o aparecimento da ASC associada aos movimentos ligados a cultura popular.
Eram considerados militares de ag&o social, tinham uma ligagdo com o0 movimento
associativista e trabalhavam gratuitamente.

Desde ent&o, houve uma necessidade, e algumas tentativas, em criar um perfil de

um técnico de Animagéo Sociocultural. Reuniram-se as experiéncias de varios técnicos,
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0 que ndo deu um bom resultado; porque sabe-se que um animador pode desempenhar as
mais diversas fungdes e isso tornou inexequivel o surgimento de uma coeséo sobre uma
definicdo do perfil de um animador sociocultural.

Com o passar do tempo o seu papel na sociedade tem vindo a ser modificado; hoje,
0 animador sociocultural pertence ao ramo da educagao, encontra-se mais concentrado na
educacdo nao formal e tem como objetivo provocar uma mudanca de atitudes. N&o se
diferencia por aquilo que ele faz, mas sim como é que o faz.

Para Garcia (1987 p.32) um animador é: ““ aquela pessoa que pela sua a¢do cria as
condicBes mais favoraveis para conseguir a realizacdo humana. O papel do animador deve
ser encaminhado para conseguir que 0s membros do grupo se conhecam, se sintam e se
esforcem para chegarem a ser pessoas comunitarias”. Para isso 0 animador planifica,
promove, estimula e desenvolve atividades nos mais diversos ambitos da sociedade. Este
deve ter determinadas carateristicas pessoais e profissionais que Ihe facilitardo a sua
interacdo com o publico com quem ira trabalhar.

Podemos ainda afirmar que um animador é um mediador, um gestor, um
companheiro; apresenta atividades que despertam e suscitam o interesse do publico-alvo,
mas sem exercer qualquer tipo de obrigacdo; pois se as atividades fossem implementadas
com obrigatoriedade deixaria de ser uma atividade da Animacéo Sociocultural. Como se
sabe, 0 pubico com o qual se trabalha deve ser sempre respeitado.

Podemos considerar as qualidades de um bom animador, segundo Trilla (2005
p.25), as que constam na Figura7 e descri¢do que se segue:

Ter uma

: personalidade
Favoravel afirmativa

Organizado

Dinamico e Atento ao
Entusiasta Grupo
Qualidades de um

bom Animador Paciente e
Bom Socorrista

Observador ’

NTE (o]
Mediador

Compreensivo

Confiante

Responsavel
Atento e

disponivel
FIGURA 7 QUALIDADES DE UM BOM ANIMADOR

FONTE: PROPRIA
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¢ Organizado: ter tudo planeado e preparado antes da atividade;

e Favoravel: no trabalho em equipa: exprimir as suas ideias, debater e saber escutar
a dos outros;

e Atento ao grupo: escutar ativamente, ndo apenas aquilo que se diz verbalmente
mas também o que se transparece nas atitudes e comportamentos;

e Justo: ser imparcial, ndo favorecer nem desfavorecer nenhum elemento do grupo;

e Compreensivo: nao fazer juizo de valores e tentar perceber a situacéo;

e Confiante: respeitar as necessidades e preferéncias de cada membro e valorizar o
desempenho;

e Atento e disponivel: estar sempre pronto a ajudar o grupo no desempenhar das
atividades;

e Responsavel: levar o grupo a atingir os seus objetivos com audacia e perseveranca;

e Bom observador: ter boa capacidade de ser imparcial na tomada de decisdes;

e Paciente e socorrista: ajudar os membros em dificuldade, dar conselhos e ser
portador de muita confianca para encorajar o grupo;

e Mediador: ndo exigir mais do que aquilo que o grupo consegue fazer;

e Dinamico e entusiasta: ter sentido de humor, criar um bom ambiente de trabalho;

e Ter uma personalidade afirmativa: tomar decisGes quando necessario, ter

autoridade sem ser autoritario.

Apesar das caracteristicas gerais, cada animador construira o seu verdadeiro perfil,
ndo sé baseado no ambito em que vai trabalhar como também no seu carater,
personalidade, estilo de vida e temperamento. Moinhos & Silvas (2010), indicam que o
saber ser do animador sociocultural é instituido através da identidade pessoal, entre o
modo de se relacionar com os outros, a sua aptidao para o dialogo e negociacéo.

O animador deve ser consciencializado de que é um agente de desenvolvimento e
por isso procura uma maior qualidade de vida, no seu grupo/comunidade. Para haver essa
transformacdo € preciso preservar os valores e reforcar a identidade do

grupo/comunidade, criando um investimento na cultura, educacdo e economia.
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Capitulo |11 - Estagio Curricular



O Estagio Curricular decorreu na Camara Municipal de Penedono, onde tive a
oportunidade de trabalhar em diversos ambitos da Animacdo Sociocultural, 0 que me
permitiu atuar nas trés dimensdes da Animacgdo Sociocultural: Cultural, Social e
Educativa.

O terceiro capitulo estd focado na descricdo das atividades que propus, e
desenvolvi no decorrer do estagio, tal como a caraterizacdo dos publicos com os quais

trabalhei, e os respetivos objetivos.

3.1. Animacéao Teatral

O teatro como intervencdo artistica na comunidade, na perspetiva de Erven (2001),
possui trés tipos de modelos: o Teatro para comunidades, é feito por artistas, que a
partida, desconhecem a realidade da comunidade; o Teatro por comunidades, as pessoas
da comunidade fazem parte da criacdo teatral, ndo lhes é passada uma mensagem, mas
sim dada uma oportunidade de producédo teatral; por ultimo, e 0 modelo em que se
contextualiza a intervengdo por mim realizada, é o Teatro com as comunidades, neste
modelo, existe uma investigacdo sobre a realidade da comunidade, onde se pretende
intervir na procura da resolucdo dos seus problemas. O teatro serve, portanto como mote
para dinamizar a comunidade.

A possibilidade de poder realizar Animacdo de Rua, durante o periodo de estagio,
deve-se a recriacao historica que a Camara Municipal, faz todos os anos no primeiro fim-
de-semana de julho. E vivida e festejada, durante trés dias, uma recriacdo medieval em
homenagem ao ilustre Castelo, que se ergue no ponto mais alto do concelho, e a sua
historia.

Fui convidada a fazer parte desta recriacdo incorporando as mais diversas
personagens, de forma a trazer um pouco da realidade medieval, ainda que moldada, com
uma énfase de alegria e comédia, que se vivia na época.

A criagdo do reportorio de performances que se apresentou durante os trés dias,

baseou-se em espetaculos de teatro, de fogo, malabarismo, musica e algum improviso.

21



Como primeira personagem a ser
apresentada, na feira, tivemos o “Bobo
da Corte” (Figura 8). As vestes eram 0
mais fiéis possivel a época medieval; e
0 objetivo principal era participar no
cortejo, juntamente com outros grupos

de animacdo, ao mesmo tempo fazer

malabarismo, e interagir com as pessoas
o FIGURA 8 CORTEJO MEDIEVAL, BOBOS DA CORTE
que assistiam. FONTE: ANIMARTINS

Durante a noite foi realizada uma intervencdo mais temerosa, focada nos
“misticismos” e praticas tipicas daquela época. Para essa representacdo foram criadas as
“Figuras Fantasticas”. As vestes eram geralmente pretas e vermelhas, dando assim um
tom de feitico ou tenebroso. Para enriquecer a caraterizacdo das personagens, eram
levados bastdes e correntes de fogo.

Nos largos principais da feira realizdvamos pequenos espetaculos performativos,
tal como se pode observar na Figura 9. Os espetaculos tinham uma duracdo de cinco

minutos e seguiamos para outros pontos da feira.

FIGURA 9 FIGURAS FANTASTICAS
FONTE: ANIMARTINS

Na segunda noite da Feira Medieval foram apresentadas outras personagens, com
alguma ligacéo as Figuras Fantasticas, mas ao contrario desta, havia dialogo e interacéo

Ccom as pessoas.
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O grupo de animadores dividiu-se em dois: uns tinham como objetivo representar
“bruxos maus”: iam pelo recinto da feira “langar feitigos” as pessoas e desejando pragas
aos seus cultivos. O outro grupo, que foi onde eu me inseri, eram 0s “bruxos bons”, o
objetivo era seguir 0s maus e
desfazer todos os feiticos que
eles lancavam as pessoas,
inclusive aos seus cultivos. Os
bruxos bons utilizavam roupas
brancas e castanhas e uns /ed’s
brancos, escondidos, para dar

a entender que faziamos

“magia branca”. FIGURA 10 BRUXOS DE MAGIA BRANCA

. FONTE: ANIMARTINS
No decorrer dos dias

foram ainda apresentadas outras personagens, “A Familia Feliz”. Estas personagens
representavam e ironizavam um pouco a familia tipica da época medieval. Passaram a
ser, sem qualquer davida, as personagens que o publico mais apreciou, para além das suas
géneses serem baseadas no exagero: estavam em constante interacdo com o publico,

realizando algumas brincadeiras, e dizendo alguns disparates.

-~ ! %

Esta familia era
composta por seis irméaos,
todos eles filhos da mesma
mée. Dois deles
trabalhavam para a corte,
logo eram pessoas mais
apresentaveis para a época,
enquanto os outros quatro
eram camponeses e um
FIGURA 11 FAMILIA FEIZ | pouco ignorantes. Os que
FONTE: ANIMARTINS trabalhavam para a corte,
tentavam trocar as irmas (Figura 11) por produtos tradicionais, que eram vendidos na
feira.

ApoOs esta experiéncia e oportunidade, descobri que Animagdo Teatral é um dos

setores que mais me agrada, pois da-me imenso gosto interpretar diferentes personagens,
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faz-me sentir concretizada. Esta experiéncia permitiu integrar-me no grupo de animagao
“Animartins”, o que acredito ser um bom passo para o inicio de uma vida profissional.

Quanto a relevancia da Animacdo Teatral neste tipo de eventos, creio que seja
notdria: de uma forma agradavel e divertida a comunidade acaba por entender as vestes,
0s acessorios, a evolugdo dos tempos e conseguir contextualizar o Castelo, e toda a
historia envolvente.

Este tipo de atividades criou uma dindmica a volta do Castelo e dos seus tracos
historicos: deu a conhecer as pessoas um pouco dessa realidade, ainda que de um modo
mais leve e divertido que o real, deu vida ao Castelo, a historia de Penedono e pode

projeta-la de geracdo em geracao.

3.2. Férias Animadas 2015

As “Férias Animadas” € um projeto da Camara Municipal, que oferece todos 0s
anos quatro semanas de atividades as criangas do concelho. Estas decorrem na antiga
Escola Primaria de Penedono, o edificio encontra-se ao pé da Camara Municipal.

O leque de ofertas de atividades é vasto: este ano, para além do cinema, das horas

e i P =
—

de culinaria, onde aprenderam a fazer
gelados, tiveram ainda a oportunidade de
usufruir de oficinas de expressdo pléstica,
expressdao  fisico-motora e  expressdo
dramatica, (Anexo I11). Este ano, houve ainda
um dia dedicado ao teatro, tal como se pode
observar no cronograma (Anexo 1V).

Estas duas ultimas atividades foram FIGURA 12 MIOMENTOS DE PISCINA

FONTE: MONITOR DAS FERIAS ANIMADAS

apresentadas com base na minha participagédo
no projeto: no inicio do estagio propus & Camara Municipal a realizacdo de uma peca de
teatro com as criancas mais velhas das Férias Animadas, para ser apresentada as crian¢as
mais novas. O objetivo era construir uma histdria diferente, onde os elementos que
assistiam, pudessem fazer parte da dramatizagao.

Esta atividade tinha como pressuposto ser representada numa floresta, onde o

publico, neste caso as criangas mais novas, tinham de caminhar pela floresta para poderem
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saber a continuacdo da histdria. A questdo do cenario ser uma paisagem natural, tal como
os sons de fundo, daria a esta dramatizacdo uma carateristica propria.

A atividade foi aceite, mas inexequivel, devido ao tempo disponivel para os ensaios;
por esse motivo teve de ser adaptada a outra realidade. Conjuntamente com as criangas
que se mostraram interessadas em participar, decidimos que a historia final que iamos
apresentar, seria uma mistura de quatro histérias infantis, numa versdo cémica, construida
por mim.

Apos tudo definido e a historia construida, a uma semana da apresentacdo da
dramatizacdo que tinha criado, a pensar em cada uma das criangas com quem trabalhei, a
organizacdo trocou-me 0 grupo e passei a trabalhar com criangas mais novas.
Consequentemente tive que adaptar a dramatizacdo final, (Anexo V), para que as crian¢as
mais novas conseguissem assimilar e memorizar toda a peca, até ao dia da apresentacéo.

Com a dedicacdo das criangas e 0 seu gosto pelo palco, foi possivel realizar uma
peca que teve uma duracdo de dez minutos, contudo, ndo € numa semana que se ensaia
uma peca de teatro, muito menos com criangas, embora o resultado tenha sido muito
positivo. O cenério e 0s acessorios facilitaram a adaptacéo e “libertacdo” por parte das
criancas (Anexo VI).

Para além de lecionar as P

oficinas de expressdo dramatica,

tinha também de orientar 0 meu
grupo durante as outras atividades
(Figura 13): zelar pelo bem-estar das
criancas, realizar algumas gincanas
com elas, e incentiva-las a participar
nas atividades sem conflitos. Estes .
foram os meus objetivos principais, FIGURA 13 AuXiLIo DURANTE AS REFEICOES
FONTE: PROPRIA

como monitora do campo de férias.

O grupo era composto por um total de 90 criangas, subdividido em dois grupos: o
grupo A que era o das criangas que tinham entre 3 a 8 anos, e o grupo B que era as dos 9
aos 11 anos.

Como as criangas ja se conheciam, havia uma maior integracdo e unido; isso foi
notdrio nas oficinas de expressdo dramatica; em contrapartida, nas ultimas semanas, ja

haviam muitos conflitos entre elas, por se sentirem exaustos.
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Considero os campos de férias, quer abertos ou fechados, um bem muito importante
para o desenvolvimento da autonomia das criancas e 0 aumento de uma coesdo grupal.
Embora seja da opinido que estes devem ter uma duracdo média de 15 dias; mais do que
isso é preciso um plano muito rico e estratégico, que beneficie ndo s6 o aproveitamento
das criangas, como também o profissionalismo dos monitores que 0s orientam.

O Monitor, deve ter a capacidade de .
se focar nas atividades e prever as vantagens
e desvantagens que estas possam trazer ao
grupo: para além de haver uma planificacéo
antecipada das atividades, deve haver
sempre um segundo plano para se aplicar no

caso da impossibilidade em executar alguma

atividade, ou ainda na falta de motivagéo em

FIGURA 14 GINCANAS
FONTE: MONITOR DAS FERIAS ANIMADAS

desenvolvé-la, exemplo da Figura 14.
O animador deve ainda convencer-se de que a atividade que vai realizar € mesmo
pertinente e adequada ao grupo: ao transmitir essa confianca faz com que as criangas
fiquem entusiasmadas, e se apresentem mais dispostas a executa-la.
Educar as criangas através de jogos e algumas reflexdes conjuntas de historias
partilhadas entre si, torna-se mais eficaz e menos forgado. Dai achar que é pertinente para

uma crianga, frequentar Campos de Férias.

3.2.1. Expressdo dramatica

A palavra “expressdo” esta ligada a um indeterminado nimero de fendmenos que
se podem produzir com o corpo, fendmenos
esses que sdo interpretados como respostas a
estimulos.

Se houver uma conjuntura de
expressdes entre dois ou mais individuos,
podemos considerar uma forma de

comunica¢do, mesmo sem se utilizar uma

Unica palavra. Chama-se a esse tipo de :
FIGURA 15 OFICINAS DE EXPRESSAO DRAMATICA

comunicacao “Comunicagdo Nao Verbal”. )
FONTE: PROPRIA
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Na linha de pensamento de Cunha (2008) entendemos que a expressao dramatica
(Figura 15) é um procedimento de producéo através do corpo e da voz. E um método que
apesar de utilizar algumas componentes e técnicas do teatro, possibilita que o animador
trabalhe com um grupo, tornando-o mais desinibido, sem que este esteja a fazer teatro.

Para se desenvolverem atividades de expressao dramatica, 0 grupo, ndo tem que
dominar técnicas especificas do teatro, embora estas possam ser Uteis para 0
desenvolvimento das atividades. As dindmicas desenvolvidas vdo a procura do saber ser
e da sua relagdo com o meio, as pessoas e 0s objetos que o rodeiam.

A Animacdo Sociocultural ao utilizar esta linguagem dramaética, ndo procura ter
espetadores mas sim um grupo que promova o seu desenvolvimento através de uma
pedagogia participativa e transformadora. Cunha (2008) faz ainda referéncia aos vetores
fundamentais da expressdo dramética, que sdo eles: a criatividade, a acdo e a
comunicacdo; dando uma atencdo especial a comunicacdo. Ndo se pretende obter
resultados perfeitos através da expressdo dramatica, mas sim uma resposta direta,
espontanea e sincera.

De acordo com Lopes (2007), na ASC através do drama podemos fazer com que as
pessoas demonstrem o que existe dentro de cada um, ou seja, a capacidade de ultrapassar
e evocar emocdes e sentimentos e conceber afetos com os outros. A expressao dramatica
envolve um trabalho assente nas emocdes, como o afeto, a comunicacdo, a confianca, a
expressao corporal, a observacao, as relagdes, a criatividade, a imaginacgdo e a aptidédo

para “brincar” através da interpretagdo e representacao da alegria e da tristeza.

3.3. Intervencdo Comunitaria através da ASC

Quando falamos em comunidade associamos a um grupo estruturado, por partilhar
as mesmas tradicdes, culturas, problemas, necessidades, interesses, aspiracfes e
objetivos. Estes elementos acabam por caraterizar os grupos e conferir-lhes um sentido
de pertencga, que podemos definir como uma identidade.

A animagéo, enquanto forma de ag&o cultural, surge como meio de promocdo de
atividades destinadas a ocupar criativamente o tempo livre, e consequentemente
contribuir para uma melhor qualidade de vida da populacdo, e proporcionar-lhe um
ambiente mais ativo e participante, estimulando-a através de praticas da ASC.
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Ao intervir na comunidade, o animador procura um desenvolvimento social,
combatendo algumas das problematicas existentes. Um dos principais objetivos da
intervencdo comunitaria € fomentar a participacdo dos elementos do grupo; ao fazer com
que os individuos participem nos projetos propostos pelo animador, estamos a criar um
desenvolvimento centrado nas pessoas, utilizando os recursos econémicos no sentido de
satisfazer as necessidades humanas.

Aproveitando a questao de ter estagiado numa Camara Municipal e a “liberdade”
que me foi dada para propor as atividades que mais gostaria de implementar, surgiu-me
a ideia de realizar uma caminhada noturna, intitulada como “I Caminhada Noturna no
Reino de Penedono” (Anexo VII); inicialmente foi uma ideia acolhida com agrado,
embora ndo se tenha realizado. Para além da caminhada, propus ainda um projeto que
tinha construido na UC de Programas e Projetos de Animacdo Sociocultural, intitulado

como “Animacao Sociocultural na Terceira idade Ativa”.

3.3.1. | Caminhada Noturna no Reino de Penedono

O proposito da caminhada noturna surgiu, ndo sé da grande tendéncia que
atualmente as pessoas tém de realizar caminhadas entre amigos, familiares e vizinhos,
como também no “espetaculo” astral que o dia escolhido proporcionaria.

Durante os dias 23 de julho e 22 de agosto era possivel observar uma “chuva de
meteoros”, sendo que o dia 12 (o dia escolhido para a realizagdo da caminhada) era o dia
em que esse fendmeno astral se podia ver com mais facilidade e frequéncia, a olho nu.

A caminhada teria uma distancia de 4 km, com uma “Dificuldade Facil”. Ao
delimitar o percurso (Anexo VIII), tive o cuidado de fazer com que este tivesse alguns
desvios da iluminacdo noturna, de modo que fosse permitido aos caminhantes
observarem, com mais facilidade, o “fendmeno astral”.

Para que a atividade fosse viadvel, cada caminhante teria apenas de se fazer
acompanhar de um colete refletor, uma lanterna e roupa confortavel, garantindo assim a
sua seguranga e bem-estar.

Ao desenvolver essa atividade, tinha como principais objetivos/beneficios:

e Melhorar a circulacdo sanguinea, dos caminhantes;
e Combater a osteoporose;
e Afastar a depressédo, com a libertacdo de endorfina;

e Emagrecer;
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e Controlar “a diabetes;
e Promover a socializacéo;
e Observar a chuva de estrelas;

e Dar a conhecer alguns trilhos do concelho.

Como referido anteriormente, a atividade ndo chegou a ser realizada, ainda que
tenha sido proposta para um dia em que ndo havia nenhuma festividade religiosa/paga no
concelho, permitindo uma maior adesdo por parte da comunidade. O meu supervisor
sugeriu que esta fosse desenvolvida em setembro, pois seria uma época mais calma.

Contudo, ndo foi possivel desenvolver a caminhada em setembro, pois as condigdes
climatéricas ndo eram agradaveis para a realizacdo da mesma, o que faria com que alguns

dos objetivos principais ndo fossem exequiveis.

3.3.2. Proposta de Implementacédo de um Projeto de Intervencéo
com e para ldosos

Como referido anteriormente, este projeto foi construido na UC de Programas e
Projetos de Animacgdo Sociocultural. Tinha como objetivo criar uma semana de
atividades, tal como se pode observar na Tabela que se segue, para e com idosos nao
institucionalizados. Na verdade seria uma semana de “férias” que decorreria no més de
setembro, evitando que muitos dos idosos ndo viessem a usufruir das atividades por serem

realizadas numa época em que os seus familiares regressam a terra natal, para passarem

as suas férias.

Gincanas de Apresentacédo Expressao Fisico Motora
Local: Centro Convivio de Antas Local: Centro Convivio de Antas

Hidroginastica Expressdo Musical
Local: Piscinas Municipais Local: Centro Convivio de Antas
Caminhada Dinamicas de Grupo
Local: Zona histérica de Antas Local: Centro Convivio de Antas
Expressao Plastica Expressdo Musical

Local: Centro Convivio de Antas Local: Centro Convivio de Antas

Expressdo Dramatica Convivio
Local: Centro Convivio de Antas Local: Centro Convivio de Antas

FIGURA 16 SEMANA SENIOR
FONTE: PROPRIA
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Sabendo que o envelhecimento da populacdo significa uma desproporcdo do
numero de jovens face ao numero de idosos, e que compromete a renovacao de geracoes,
podemos considerar que Penedono é um concelho envelhecido.

Uma visdo mais positiva e acolhedora sobre o envelhecimento, podera ganhar
forca nos dias atuais, e com resultados em varios fatores, dentro dos quais se podera
destacar o crescimento numeérico de idosos no mundo inteiro, que ndo estdo solitarios.
Assim, cresce entre eles a consciéncia dos seus direitos, assim como o valor do seu
patriménio cultural; uma mais-valia dos seus saberes comega a impor-se, assim como
uma autovalorizagéo.

E deveras importante ndo deixar parar as geracdes mais antigas que possuimos,
para ndo se perder uma identidade cultural: criar momentos de convivio entre eles e outras
geracOes, continuar a estimular as suas capacidades mentais, fazendo-os dangar, sendo
que a expressdo corporal é fundamental para o ser humano, aperfeicoando a coordenagao
motora. Se os idosos se sentirem bem e aliviados, contagiados de alegria e positivismo
ajudaréa a ultrapassar muitos dos obstaculos da vida de cada um, que iniciaram devido ao
isolamento.

Cantar, representar, jogar, fazer trabalhos manuais é demonstrar, ndo s6 para as
novas geracOes, culturas que caem em esquecimento, como também valorizar as suas
capacidades, fazé-los sonhar e, voltar a pér em pratica o seu imaginario.

Torna-se portanto imperioso, proporcionar aos mais idosos experiéncias na pintura,
modelacdo, musica, danca, teatro, no jogo e atividades ao ar livre. Contudo, estas
experiéncias ndo se devem limitar a um conjunto de acGes planificadas de forma a
condicionar a criatividade e imaginacdo do idoso, mas permitir aos utentes, fazer as suas
préprias criagdes, nas mais diversas formas de expressao que eles encontrarem.

Este trabalho pretendia projetar a criacdo de uma semana de partilha de saberes
inovador, em que a comunidade local e os idosos pudessem usufruir de momentos de
animacao em conjunto.

Em suma, deseja-se que a aplicacao de projetos de animacgao possam contribuir para
uma certa transformacéo social, que contrarie as problematicas que se apoderam do grupo
com que se trabalha.

Como o supervisor considerou que o projeto deveria ser aplicado em instituicGes de
acolhimento de idosos, este teve de ser adaptado a uma nova realidade, ainda assim a
problematica “Como valorizar ¢ ocupar a terceira idade, recorrendo a atividades de

animac¢ao?”’, manteve-se, tal como o seu objetivo geral: constituir uma comunidade de
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interessados em ter uma experiéncia de vida diferente daquela que é realizada no
quotidiano. O programa de atividades teve de ser alterado, pois 0s idosos

institucionalizados possuem uma rotina “forcada”, e algumas limitagdes de deslocagao.

3.4. Animacao na Terceira Idade Ativa

A nossa sociedade em geral, especialmente os jovens, ndo chegam a perceber a
importancia dos idosos na sociedade, e a necessidade de ocupar os seus dias, isto para ndo
falar da falta de valores, como o amor e a paciéncia, que muitas vezes ndo lhes sdo dados.
Esquecem assim que sao eles que possuem o saber dos nossos antepassados e que foram
eles que deram vida as nossas vidas.

Para completarem as suas vidas, sdo colocados em lares de idosos, ou num hospital
de doencas mentais, separados das suas familias, amigos e bens materiais que eles
construiram ao longo do seu percurso. Isto faz com que percam as suas alegrias e entrem
numa profunda tristeza e desinteresse pela vida, vivendo com a sensacéo de que ja nada
Ihes resta sendo morrer.

Na verdade sabemos que 0s idosos, quer sejam ou nao auténomos, precisam de
carinho, alguém que oica com interesse o que eles dizem, que lhes transmita amor dos
seus familiares, o que muitas vezes ndo acontece, devido ao facto dos familiares também
se encontrarem sobrecarregados pelas suas vidas pessoais e profissionais.

Partindo da problematica inicial — “Como valorizar e ocupar a terceira idade
recorrendo a atividades de animag@o?” — e da sugestdo de atividade, colocada por parte
do meu supervisor, surgiu assim um novo programa de intervencao, para idosos que se
encontram institucionalizados. Tendo como objetivo proporcionar-lhes algumas
atividades diferentes daquelas a que estdo habituados a desenvolver no quotidiano (Anexo
1X).

O projeto Animacdo na Terceira Idade Ativa (ATIA) é um projeto de cidadania
ativa que pode contribuir fortemente para o aumento da qualidade de vida dos idosos,
fazendo-os sentir-se vivos e proficuos na comunidade.

O envelhecimento exige maior necessidade de atencdo sobre o idoso,
inclusivamente a sua satde. E preciso considerar que ter satde, ndo significa auséncia de
doencas: € por isso necessario ter em conta todo o bem-estar do idoso, 0 seu estado fisico

e 0 seu bem-estar psiquico-social.
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Ao estimular a mente do idoso estamos a combater problemas de memdria, de
concentracdo e, s6 sendo exercitado, o idoso podera diminuir as suas perdas cognitivas.
O exercicio fisico sera também ele, uma descoberta de uma melhor qualidade de vida;
fara com que o idoso se sinta bem consigo mesmo, e ao sentir-se bem tera tendéncia a
atitudes positivas, permitindo assim estabelecer relagdes sociais.

Segundo Garcia (1992 p.256), “os objetivos gerais da animacdo na terceira idade
sdo: possibilitar ao grupo realizacdo pessoal, a compreensdo do meio circundante e a
participagdo na vida comunitaria; conseguir uma maior integragdo na sociedade, a fim de
que se oica e dé valor a sua voz, e se tenham em conta as suas opinides; estimular a
educacdo e a formacdo permanentes, oferecer a possibilidade de desfrutar da cultura;
estabelecer as bases para os conhecimentos que sejam partilhados de maneira flexivel,
enriquecedora e amena.”

O envelhecimento é um processo universal a todos os seres vivos, e é no decorrer
deste processo que as capacidades de adaptacdo do ser humano véao diminuindo e
tornando-se mais sensiveis ao meio ambiente.

Ao envelhecer hd uma alteracdo dos habitos e rotinas diérias. Estas vdo ser
substituidas por atividades que, geralmente, vao exigir um menor grau de exercicio, quer
fisico, quer mental, o que fara com que haja uma reducdo das capacidades do idoso.
Perante esta realidade diagnostica-se uma auto desvalorizacéo, diminui¢do da autoestima,
apatia, desmotivacéo, solidéo, isolamento social e depressao.

Os programas de atividades devem ser aplicados nestes casos, para que 0s idosos
se sintam Uteis, se valorizem e percebam a sua importancia na nossa sociedade; se lhes
for criada uma possibilidade de participacdo na sociedade, mesmo diferente da que
executaram outrora, estamos a ajuda-los a sentirem-se integrados.

Levar o idoso a participar em novas iniciativas, criar estimulos de desenvolvimento
pessoal e social é fortalecer a sua importancia. Nesta fase podem participar em diversos
projetos, projetos esses que outrora, por falta de tempo, ndo puderam concretizar.

Mas para isso € preciso que eles existam, dai a proposta de implementacdo do
projeto ATIA (Animacdo na Terceira Idade Ativa). Este consiste em desenvolver, todos
os dias, durante uma semana, uma atividade diferente, numa instituicdo de acolhimento
de idosos.

As razbes apresentadas parecem suficientes para justificar a pertinéncia de um
projeto de animacéo sociocultural, que se focasse em proporcionar aos mais idosos uma

semana de total convivio, e procura de uma melhor qualidade de vida.

32



Para a realizagdo do projeto, foi feita uma selecdo de cinco metodologias de
intervencao que se poderiam desenvolver. As respetivas atividades eram apresentadas e
acordadas com a instituicdo de forma a adapta-las as necessidades e capacidades de cada
idoso, tal como se pode verificar no cronograma, (Anexo X).

Ao desenvolver as atividades pretendia-se obter uma estimulagéo fisica e social:
dando afeto ao idoso, aumentando a sua autoestima, o sentimento de identidade, a
conduta, o pensamento, a memdria, a aten¢do, a percecao, a capacidade de tomar decisdes,
e a capacidade de adaptacdo a novas situacOes, de modo a promover a criagdo de novas
atitudes, que v&o surgir precisamente desta estimulacéo fisica e social.

Apresentados os objetivos, seguem-se as atividades desenvolvidas.

3.4.1. Dinamicas de Grupo

As dindmicas de grupo funcionam como um diagndstico que se pode fazer ao
publico com o qual se pretende trabalhar, ndo s para o conhecer, como também perceber
quais as capacidades e limitacGes de cada um dos elementos do grupo. Se o animador
estiver a inserir-se num grupo ja existente, as dinamicas de grupo, permitem-Ihe descobrir
as fungdes de cada um dos elementos, como por exemplo quem é o lider.

Durante a implementacao do projeto ATIA, independentemente da instituicdo que
fosse, as dindmicas de grupo eram sempre as primeiras atividades a ser desenvolvidas;
estas tinham como objetivo principal divertir o grupo, a0 mesmo tempo que eu, como
animadora, poderia fazer um diagndéstico prévio as capacidades fisicas e psiquicas do
grupo com quem ia trabalhar. Sé assim poderia desenvolver as atividades, ja adaptadas
aos seus interesses e capacidades.

Todas as atividades implementadas foram previamente planeadas, fazendo com que
estas tivessem uma duracdo minima de uma hora; por esse motivo, foram selecionadas
trés dinamicas, que me permitiram realizar o diagnéstico. Para mim era importante que
as atividades criassem uma coesao grupal. E foi no desenvolver das dindmicas de grupo,
que percebi 0 quanto os idosos estdo tdo concentrados neles proprios, que nao sabiam o
nome da pessoa que se senta todos os dias, a seu lado.

A realidade com que me deparei foi muito diferente daquela que idealizava. Percebi
gue mais importante do que projetar os idosos na sociedade, estava a necessidade de criar
lagos entre eles, promovendo o convivio. Assim sendo, as dindmicas que desenvolvi em

todas as instituicdes foram:
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Atividade: “O vizinho” - nesta
dindmica, as pessoas encontram-se em
roda; uma por uma apresenta-se (dizendo
0 nome e aquilo que mais gosta de fazer);
Apds todos se terem apresentado, um dos

elementos tem gue se apresentar, como

sendo a pessoa que Se encontra a sua

FIGURA 17 DINAMICA DE GRUPO "O VIZINHO"
FONTE: PROPRIA

Objetivo: Desenvolver a capacidade de memorizacao;

direita, e assim sucessivamente;

Incentivar a uma maior concentracdo por parte do participante.
NUmero de participantes: A atividade pode ser desenvolvida com um nimero

minimo de 5 elementos.

Atividade: “Quem ficou com o baldo?” - O grupo encontra-se todo em roda: um
dos elementos tem um baldo na méo, e quando a masica de fundo comecar, tem que passar
o0 baldo para o colega que se encontra a sua
direita, e assim sucessivamente, até a
musica parar. Quem ficar com o baldo na
mdo sai da roda, até que fique apenas um
elemento.

Objetivo: Exercitar 0s membros

superiores;

Aumentar a coesdo grupal e sentido

FIGURA 18 DINAMICAS DE GRUPO "QUEM FicOu com 0
de adrenalina, pois ninguém quer ficar BaLio?"
FONTE: PROPRIA

com o baldo na médo, no momento em que
a masica parar.
NUmero de participantes: o nimero minimo aconselhavel é 5, mas se tiver mais

elementos, 0 jogo ndo sé dura mais tempo, como proporcionard uma maior divers&o.
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Atividade: “Quem ou o que sou eu?” -
Cada elemento tera um papel com alguma acéo
do dia-a-dia (como por exemplo apertar as
sapatilhas) profissdo, momento ou objeto, que
ter4d de reproduzir em mimica. Os outros

elementos devem adivinhar o nome que esta no

papel.

FIGURA 19 DINAMICAS DE GRUPO "QUEM OU O
Quem conseguir adivinhar passa a ser 0 Que Sou Eu?"

FONTE: PROPRIA

proximo a representar.
Objetivo: Estimular a comunicacédo verbal e nao-verbal,
Despertar 0 pensamento e a concentracao;
Desenvolver a capacidade de expressar através da mimica.
NUmero de participantes: 5 elementos no minimo, no caso de ser um numero
minimo de participantes, podem repetir novamente a atividade, até que o animador

entenda como produtivo.

Ja no decorrer da semana, tive ainda a oportunidade de desenvolver alguns jogos
(Figuras 20, 21, 22) que ajudassem na destreza e a reativar a memoria. Ao mesmo tempo
criei momentos de competicdo o que fazia com que os idosos comunicassem entre eles,
muitas vezes sem se aperceberem, tal como podemaos verificar nas trés ilustracbes que se
seguem. No fim tentei manusear os resultados para que houvesse empate ou que as
diferencas de resultados ndo fosse muito grande, evitando assim que os idosos se

desmotivassem a participar nas atividades.

FIGURA 20 DINAMICAS DE GRUPO " FIGURA 21 DINAMICAS DE GRUPO " FIGURA 22 DINAMICAS DE GRUPO "
JoGo DOS PARES" JOGO DA BATALHA" JoGo po Micabo”
FONTE: PROPRIA FONTE: PROPRIA FONTE: PROPRIA
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3.4.2. Expressao Musical

A Expressao musical era aquilo que podemos considerar “a cereja no topo do bolo™.
Geralmente esta atividade era desenvolvida as quintas-feiras, pois ja havia algum a
vontade entre o grupo, o que facilitava imenso a libertagdo dos idosos.

Para desenvolver as atividades, foi construido um reportorio musical (Anexo XI)
com base nas preferéncias musicais que 0s idosos possuiam.

A questdo de eu saber tocar viola
facilitou o desempenho desta atividade,
mas nada melhor do que o som de uma
concertina ou um acordedo para fazer os
idosos relembrarem festas e bailes onde
eles tanto se divertiam e dangavam.

Com base nas dinamicas de grupo,

tentava perceber quem gostava de masica

. . FIGURA 23 EXPRESSAO MuUSsICAL “IDOSO A TOCAR
€ quem Sabla, Oou que em tempOS tIVeSSe  ACORDEAO E A FAZER DESGARRADA

FONTE: PROPRIA

tocado algum instrumento musical. Assim,
no dia da expressdo musical, poderia desafiar o idoso a voltar a tocar para um grupo de
pessoas, tal como podemos averiguar na Figura 23.

A expressdo musical €, uma atividade pedagogica inovadora. Com ela e atraveés dela
criam-se “espacos e tempos para fazer musica e experimentar Situagdes onde o Homem
vivencia e aprecia esses momentos, que emergem do corpo, da palavra, e do som dos
instrumentos” (Sa, 2010, p.120). E todas essas situagdes foram notoriamente exprimidas
pelos idosos.

No decorrer desta atividade foi possivel ver os mais calados a soltarem as suas
vozes, ainda que trémulas, mas que os faziam emocionar; pessoas que se faziam
acompanhar de muletas, levantavam-se para dancar e ainda era possivel reativar a vontade
dos que sabiam tocar um instrumento musical a voltar a fazé-lo. Foi sem duvida o dia

mais emocionante e que me fez sentir concretizada.
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3.4.3. Jogos Tradicionais

Os jogos tradicionais, muitas vezes chegam a ser confundidos com desporto, ainda
que estes possam caminhar lado a lado. Mas o desporto ao contrario dos jogos tradicionais
tem exigéncias e rigores federativos.

As tradigcdes sdo tragos identitarios de uma comunidade, e para se entender uma
comunidade, como ja referido anteriormente, é preciso ir as suas origens e compreender
0S seus costumes. Essa pesquisa so serd possivel se as tradi¢cGes forem preservadas.

O ser humano gosta de jogar e € um gosto que vem dos nossos antepassados, tal
como nos afirma Cabral, A. (2002) “Nascemos com impulso ladico. Desde sempre 0
homem jogou. Mas facamos uma ultima pergunta: Para que joga 0 homem? A resposta &,
e SO pode ser esta: para vencer. O homem joga pelo prazer que o jogo lhe da, mas o prazer
implica uma finalidade, essa finalidade € a vitoria. Ideia, alids, que se exprime num dito
frequente: ninguém gosta de perder, nem a feijoes.”

Os jogos tradicionais fazem com que o idoso recorde as suas brincadeiras de
infancia; obviamente que tive de adaptar os jogos, pois as capacidades fisicas ndo séo as
mesmas de outrora. Para além disso, o supervisor sugeriu-me que retirasse algumas das
atividades, por considerar perigosas, como o jogo da malha e do pi&o.

Assim sendo, vi-me obrigada a procurar material didatico e algumas atividades
alternativas que ndo sdo nada mais do que adaptacdes de jogos tradicionais. Como tal os

jogos realizados foram:

Atividade: “Bowling” - Existe um numero de
pinocos a uma distancia consideravel, dos elementos
que irdo praticar. O elemento que inicia 0 jogo, possui
uma bola.

Objetivo: Estimular as capacidades fisicas;

Fomentar um momento de convivio.

Namero de participantes: N80 existe UM Fcura 24 Jogos TRADICIONAIS
niimero limitado de participantes, cada elemento tema  BOWHNG'
FONTE: PROPRIA
oportunidade de atirar a bola 2 vezes e passa a vez ao

seguinte.
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Atividade: “Jogo das latas” - Este jogo ndo difere muito do jogo tradicional, apenas
muda o tipo de material utilizado.

O jogo € exercitado de uma forma muito
idéntica ao do bowling, enquanto neste 0s
pinocos estdo no chdo, no jogo das latas estdo
em cima de uma mesa; o0 que implica que o
idoso execute um movimento diferente ao do
jogo anterior.

Objetivo: Estimular as capacidades

fisicas; FIGURA 25 JOGOS TRADICIONAIS "JOGO DAS

Desenvolver a capacidade de LATAs"
. . FONTE: PROPRIA
concentracédo e pontaria.
Numero de participantes: tal como o jogo do bowling, ndo hd um nimero limitado

de participantes, cada um atira as trés bolas e passa a vez ao proximo.

Atividade: “4 bola ndo cai” Neste
jogo € preciso, no minimo, 4 jogadores,
para que estes segurem as pontas de um
lengol. De seguida é colocada uma bola
sobre o lencol e todos os elementos devem
abana-lo durante um minuto de modo que
a bola salte de um lado para o outro. Sem

que esta caia durante um minuto.

Objetivo: Promover o convivio; FIGURA 26 JOGOS TRADICIONAIS ""A BOLA NAo CAI"
Incentivar o trabalho em FONTE: PROPRIA
equipa.
Numero de participantes: A equipa deve ter entre um ndmero minimo de 4
elementos e maximo de 8 elementos, permitindo assim que todas as pontas do lencol estéo

seguras, e que a bola ndo ir4 escapar por ali
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3.4.4. Expressado Fisico-motora/ caminhada

A atividade fisica, no &mbito da expressao fisico-motora, e segundo o pensamento
de Jacob (2008), ajuda o idoso a sentir-se mais forte e apto no dia-a-dia; locomover-se
sem cair; combater muitas patologias ligadas a velhice; aumentar a forca e resisténcia
muscular; aumentar a flexibilidade; aumentar o fluxo sanguineo; diminuir lesGes
musculares; melhorar a coordenacdo, a digestdo e a excrecdo e ainda promover 0
convivio.

A expressdo fisico-motora é uma das atividades, que obtém os resultados
pretendidos com mais facilidade. Tive a oportunidade de confirmar isso no decorrer do
meu estagio. Por ja haver alguém na Camara responsavel por se deslocar aos centros de
apoio ao idoso e lares residenciais, ndo tive a oportunidade de desenvolver esta atividade
como gostaria.

Contudo planifiquei caminhadas, de grau muito simples, no fundo seriam pequenos
passeios matinais com os idosos; o que so foi possivel realizar no Centro de Convivio de
Antas. O meu supervisor receou a implementacao destas atividades nos lares residenciais
e por esse motivo aconselhou-me a retira-las do programa.

O sedentarismo é um grande risco para a saude do ser humano, e torna-se ainda
mais prejudicial para os idosos, por isso considerei pertinente as caminhadas com 0s
idosos. Deixa-los adaptarem-se a um estilo de vida sedentario fard com que possam passar
por alguns problemas de salde, como a rigidez toracica, acumulacdo de massa gorda,
vicios posturais, problemas cardiovasculares entre outras doencas resultantes do

S

envelhecimento (Llano 2006). § ,‘v K #

N&o sei se realmente seria ou
ndo uma atividade com sucesso nos
lares, porque ndo tive a
possibilidade de a implementar,
mas foi sem ddvida a atividade em
que obtive mais sucesso, no Centro
de Convivio de Antas.

Na Figura 27 podemos

FIGURA 27 TRILHOS HISTORICOS DA ALDEIA
FONTE: PROPRIA

verificar alguns dos caminhantes do
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Centro de Convivio de Antas, a dar-nos a conhecer locais ricos em historias que a aldeia
possui.

Para além de ter sido o dia que se reuniram mais pessoas no Centro de Convivio,
como podemos verificar na Figura 28,
o feedback foi positivo, inclusive o0s
utentes propuseram a técnica do
Centro de Convivio de Antas que todas
as semanas se realizasse uma
caminhada.

Se tentarmos fazer uma

contextualizacéo no tempo,

percebemos que 0s jovens, atualmente

FIGURA 28 CAMINHADA CENTRO DE CONViVIO DE ANTAS
FONTE: PROPRIA

em casa, ndo havia as tecnologias que existem hoje e provavelmente alguns cresceram

idosos, ndo passavam grande tempo

sem luz. Portanto é importante realizar atividades que sejam do seu interesse e ao ar livre,
sempre que possivel.

S6 assim podemos encontrar idosos concretizados, porque efetivamente fazem algo
que gostam e que lhes da prazer. Grande parte dos idosos ndo frequentou a escola, e
muitos dos que frequentaram ndo sabem ler e tdo pouco escrever. Colocar um idoso a
desenhar e pintar, se nunca o fez antes, pode criar uma tensdo enorme, que o fara sentir-
se incapacitado, tentando logo evitar a atividade, arranjando motivos para ndo a realizar.
Ou mesmo, sentir-se infantilizado, porque considera esta, uma atividade para criancas.
Deste modo, ndo estamos a contribuir para um bem-estar psicoldgico e emocional do
idoso.

Devemos ter em conta que o idoso ja tem uma longa experiéncia de vida e uma
grande sabedoria, mesmo que seja iletrado, € detentor de um grande conhecimento, fruto
das suas vivéncias ao longo da vida.

Limita-los a quatro paredes acaba por ser descrito, por alguns idosos, como sendo
uma “prisdo”. A Animacao Sociocultural ndo pode compactuar com essa realidade, para
além dos beneficios que as atividades possam promover, é fundamental ter um
conhecimento dos interesses e gostos do grupo.
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Reflexao

Dado como terminado o estagio curricular na Camara Municipal de Penedono,
reconheco que foi para mim uma grande oportunidade poder implementar alguns das
minhas ideias e projetos e, participar em atividades que me foram propostas.

Sempre considerei a Camara Municipal, o local mais indicado para implementar os
meus planos. N&o sO6 por serem atividades com publicos e objetivos dispares, como
também uma oportunidade para descobrir qual o tipo de publico e atividades com o qual
me identifico mais como animadora sociocultural.

Por vezes o tempo de estagio pode ser visto como insuficiente para conhecer o
grupo e nos darmos a conhecer, mas como animadores, devemos estar ativos desde o
momento de apresentacdo, fazendo um breve diagndstico e cativar o publico a partir do
primeiro contato, a partida sera facilitada toda a transformacéo que o animador pretende
alcangar no grupo.

N&o considero que o tempo de estagio seja insuficiente, antes pelo contrério.
Durante os trés meses, passei por varias instituicdes e nao senti grandes dificuldades em
trabalhar com qualquer publico que me foi pré destinado.

Trabalhar como animadora de rua fez-me entender o quanto gosto do contato com
0 publico, pois deixar as pessoas de sorriso no rosto e desmaterializadas é algo que me
sensibiliza, pois estou a despertar emocdes positivas nas pessoas e a fomentar a interacdo
com a intervencao apresentada, incumbindo-lhes um papel de espetadores e atores.

Descobri que trabalhar com criangas ndo sé é algo que me deleita imenso, como
também me faz sentir descontraida e concretizada a nivel profissional. Senti que mais
importante do que lhes transmitir os valores, € ensinar a utiliza-los. Ainda que elas sejam
consciencializadas do que devem ou ndo fazer, é-lhes complicado entender o porqué.
Principalmente por causa das suas experiéncias de vida ainda ndo serem suficientes para
que ja haja essa compreenséo.

A humildade que uma crianga tem nas suas observacGes, muitas das vezes
inocentes, devem ser vistas, por nés animadores, como uma oportunidade para melhorar
e por vezes mudar as estratégias, acompanhando assim o evoluir da humanidade.

De igual modo, estagiar com idosos fez-me ndo soO ter uma nogdo diferente do
processo de envelhecimento, como amadurecer as minhas capacidades de interacdo, para

com este publico. Os idosos sdo detentores de saberes que partem juntamente com eles.
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Esses saberes ndo podem cair em esquecimento, devem ser armazenados e acarinhados
pela comunidade local, essencialmente pelas novas geracfes. Para que possam perdurar
no tempo. Muitas vezes estes saberes sdo tragos que explicam e caraterizam uma
comunidade/grupo, fazem deles genuinos e até podem vir a tornar-se pontos de atracéo
turistica.

Um animador deve ter como objetivo criar uma melhoria na comunidade/grupo com
o qual trabalha. Esta mudanca ndo pode ser forcada, o pablico tem de entender a realidade
e a necessidade que h& em alcancar essa melhoria/desenvolvimento comunitario.

Faz também parte do dever de um animador, ao envolver-se numa realidade que
pretende combater, ndo desempenhar um papel imprescindivel, pois quando chegar o
momento de se retirar, serd notdria a sua auséncia, e isso ndo pode acontecer.

Um projeto de Animacdo Comunitaria deve fluir para que quando o animador tiver
de se retirar, as pessoas consigam funcionar como um grupo sem sentir a sua auséncia,
por isso 0 animador deve ser apenas um mediador.

Assim sendo pode-se dizer que a Animacdo Sociocultural é uma didatica de
educacdo ndo formal que procura intervir num grupo/comunidade utilizando as
capacidades de cada individuo para criar um empoderamento.

E nos recursos existentes e nas capacidades de cada individuo do grupo, ou seja,
é nas sinergias que o animador deve encontrar essa oportunidade para melhorar a situagédo
em que 0 grupo se encontra.

Andder Egg (2000) considera que o desenvolvimento comunitario € um método ou
pratica social continuada, utilizado para um melhoramento social e econdémico, para isso
é necessario a participacdo do publico, para que se possa promover algumas mudancas de
atitudes.

Um Animador Sociocultural deve estar preparado para encarar qualquer realidade.
Com base nos conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo e experiéncias
profissionais, incentiva o grupo a participar e a obter uma melhoria social.

Considero que o estagio foi realizado com sucesso, ainda que nao tenha tido a
oportunidade de executar todas as atividades que pretendia, e da forma como idealizava.
Acredito que foi um bom comeco poder implementar alguns mini-projetos.

A experiéncia permitiu-me obter um enriquecimento a nivel pessoal e profissional,
sinto-me agora pronta e entusiasmada para o mundo do trabalho. A Animagéo
Sociocultural € uma area a que me dedico diariamente, pois para mim, nada ¢ mais

gratificante do que poder/saber ajudar o outro.
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Anexo |

PlanificacOes Semanais



- Realizar uma
recreacdo historica;

- Interagir com os
visitantes;

- Animar o
recinto do evento;

- As personagens construidas foram baseadas
numa investigacdo contextual, com base em livros
que relatam os acontecimentos histdricos do castelo
e de Penedono;

- Foram ainda adaptadas de modo a que, sem
fugir a realidade, ficasse algo comico e com alguma
interagdo com a comunidade.

- Camponesa;
- Feiticeira;
- Personagem fantastica;

- Bobo da corte.

- Flauta;

- Bolas de
malabarismo;

- Roupas medievais;

- Aderecos.

Recursos Humanos:

- Camara Municipal
de Penedono;

- Animartins.

- Publico da
Feira Medieval.




- Conhecer o grupo;

- Observar o publico-
alvo;

- Estimular a interacdo
grupal;

-Planificar e orientar
oficinas de expressdo
dramatica

- Promover o bem-estar;

- A expressdo dramatica, tal como a plastica,
musical e fisico-motora, sdo importantes para
um crescimento intelectual, social, cultural,
fisico e ainda emocional de uma crianca. Dai a
minha sugestdo de também se inserirem as
oficinas de expressdo dramética no projeto
“Férias animadas”;

Oficinas de Expressdo

dramatica;

Oficinas de expressao

plastica;

- Oficinas de expressdo fisico
motor.

- Réadio;

- Colunas;

- Folhas de Papel;
- Canetas;

- Patio amplo;

- Bola;

-Grupo coordenador das Férias
Animadas;

- Grupo de criancas das Férias
Animadas.

- Grupo de
Criangas das
Férias
Animadas.




- Estimular a
interacdo grupal,

- Planificar e
orientar oficinas de
expressao
dramatica;

- Iniciar os ensaios
de uma
dramatizac&o;

- Promover o bem-
estar.

- A expressdo dramatica, tal como a plastica, musical
e fisico-motora, sdo importantes para um crescimento
intelectual, social, cultural, fisico e ainda emocional
de uma crianga. Dai a minha sugestao de também se
inserirem as oficinas de expressdo dramatica no
projeto “Férias Animadas”;

- Em programas idénticos ao das Férias Animadas, ha
sempre os conhecidos como “tempos mortos” que
desmotivam as criancas, fazendo assim com que
percam o interesse e se aborrecam. Para evitar esses
sentimentos, é importante, eu diria, “ter um truque na
manga”, como por exemplo, dindmicas de grupo.

- Oficinas de Expressdo
dramaética (ensaios de mesa);

- Oficinas de expressdo

plastica (construcdo de porta-

chaves);

- Oficinas de expressdo

fisico-motora
piscina).

- Gincanas.

(Zumba,

- Folhas de papel;
- Figurinos;
- Canetas;

- Sala com mesas e
cadeiras;

- Livros infantis;

Grupo coordenador
Férias Animadas;

- Deco Proteste,

das

- Grupo de criangas das Férias
Animadas.

- Grupo de
Criangas das
Férias
Animadas.




- Estimular a interagdo
grupal;

- Planificar e orientar
oficinas de expressdo
dramatica;

- Promover o bem-estar
do publico-alvo.

- A expressdo dramatica, tal como a
plastica, musical e fisico-motora, sao
importantes  para um  crescimento
intelectual, social, cultural, fisico e ainda
emocional de uma crianca.

- O cinema, sendo considerado a sétima
arte, e na minha opinido uma ferramenta
muito forte para desenvolver a reflexdo
humana, ¢ uma atividade que permite as
criancas desenvolver as suas capacidades
inteletuais.

- Oficinas de Expressdo
dramatica (as profissdes);

- Sessdo de cinema

- Oficinas de expresséao fisico
motor (Zumba, piscina).

- Gincanas.

- Folhas de papel;
- Canetas;
- Projetor;

- Tela;

- Sistema de Som.

- Grupo coordenador das Férias
Animadas;

- Grupo de criangas das Férias
Animadas.

- Grupo de
Criangas das
Férias
Animadas.




- Estimular a interagdo
grupal;

- Apresentar o trabalho
das oficinas de expressdo
dramaética;

- Promover momentos de
convivio entre o publico-
alvo.

- Desde sempre houve relatos da
necessidade que o homem tem em
representar; e com a evolugdo dos tempos,
essa representacdo foi evoluindo. Hoje o
teatro é visto como um instrumento
educacional, através de pecas educativas e
moralizantes.

- Apresentacdo da
dramatizacdo ensaiada durante
o decorrer das férias animadas;

- Oficinas de expressao fisico-
motora (Zumba, piscina).

- Expressdo plastica, tema
livre;

- Jogos dinamicos.

- Folhas de papel;
- Canetas;

- Sistema de som;
- Papel de cenario;
- Guaches;

- Marcadores;

- Cordas:

- Arcos.

- Grupo coordenador das
Férias Animadas;

- Grupo de criangas das Férias
Animadas.

- Encarregados de educacdo
das criangas, familiares e
amigos;

- Empresa de Animacdo
“Animus”.

- Grupo de
Criangas das
Férias
Animadas.
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Reflexdes Semanais



Reflexdo do dia 3 a 5 de Julho

O meu periodo de estagio iniciou numa sexta-feira, propositadamente, pois como o
meu local de estagio é a Camara Municipal, e uma das atividades que esta desenvolve
anualmente, a Feira Medieval, eu como animadora, sentia-me convidada a fazer parte
desta recreacgdo historica, pondo em pratica muitas técnicas aprendidas ao longo do curso.

Durante esses trés dias tive a oportunidade de dar vida a personagens inspiradas na
época medieval, como: o bobo da corte, a camponesa, a feiticeira, entre outras
personagens ligadas ao misticismo dessa época.

Eramos um grupo de 5 animadores que juntamente com outros grupos, davamos
vida a feira, fazendo o publico recuar um pouco no tempo, e lembrar como eram as vestes,
0 vocabulario e também os comportamentos consoante a personagem apresentada.

Apesar de ser tudo apresentado a base de improviso, pois nunca saberiamos ao certo
como cada pessoa iria reagir a nossa intervencdo, havia um momento de preparacao e
enquadramento da personagem, a relacdo que ela tinha com as outras do grupo consoante
0 seu papel social.

Apresentamos ainda algumas acrobacias, malabarismo, espetaculo de fogo e
masica. Tudo isto foi possivel com a colaboragdo do grupo Animartins, pois as vestes, e
muitos dos acessorios eram da empresa.

Esta experiéncia fez-me pensar muito na minha opcéo de estagio; talvez fosse para
mim muito mais facil estagiar num grupo de animacéo. E algo que eu gosto de fazer, mas
no fundo sei que sera muito Util para a minha vida profissional ter a oportunidade de
estagiar na Camara Municipal de Penedono, ndo s6 por ser algo que eu nunca
experimentei, como também uma forma de dar a conhecer ao meu concelho as minhas

capacidades como profissional.



Reflexdo do dia 6 a 10 de Julho

Como estipulado com a entidade e 0 meu supervisor, daria inicio, no dia seis de
julho, as atividades das Féerias Animadas, onde acompanharia o grupo todas as tardes, de
segunda a sexta, até ao fim do més.

Para além de dinamizar as atividades que estes tinham estipulado no projeto, deram-
me ainda a oportunidade de desenvolver uma atividade, por mim proposta, direcionada
para a area da expressdo dramatica. Para que isso fosse possivel, foram acrescentados no
horério as oficinas de expressdo dramatica com uma carga horaria de 6 horas semanais.

No total sdo 90 criancgas: o primeiro grupo que ¢ o “Grupo A” com 55 criangas que
vao desde o pré-escolar até ao 2° ano de escolaridade. O segundo grupo é o “Grupo B”
com 35 criancas, que vdo do 3° ao 4° ano de escolaridade.

Apesar de lecionar as oficinas de expressdo dramatica com os dois grupos, 0 grupo
pela qual estou encarregada ¢ o “Grupo A”.

De uma forma geral, as criancas estdo habituadas a este tipo de iniciativas,
participam com agrado nas atividades e com alguma curiosidade e criatividade. E ainda
importante salientar que quando Ihes sdo dados tempos livres, parte das criancas gosta de
continuar a fazer trabalhos das oficinas de plastica, musical e dramética.

As criangas mais novas, como estdo em fase de adaptacao, tém uma compreensédo
das atividades mais gradual; também a sua participacdo é um processo mais lento, mas
alcancavel. Estdo sempre prontas a fazer as atividades, ainda que muitas delas nédo
consigam acompanhar o ritmo devido ao cansaco e ao habito de dormirem a sesta.

Contudo, dar as oficinas de expressao dramatica foi algo que me assustou, pois ha
criancas muito pequenas e como também sdo muitas, temia ndo conseguir chegar a todas,
mas com a possibilidade de fazer subgrupos e uma planificacédo feita a pensar nelas, tudo
se resolveu com sucesso.

Gosto deste tipo de iniciativas, do género de campos de férias, é algo que me agrada
imenso fazer, ainda que cansativo, pois temos que ter muita criatividade para conseguir
responder as perguntas das criangas e servir como moderadores das suas confus@es.

Durante o periodo da manh&, ocupo-me a fazer as planifica¢cdes das oficinas que
leciono.

Como primeira semana, sinto que passou demasiado rapido e sinto-me satisfeita.



Reflexdo do dia 13 a 17 de Julho

Sendo esta a segunda semana de estagio, e a segunda semana gque estou com 0 grupo
de Férias Animadas, continuo a sentir-me realizada; consegui resolver as situacdes que
nunca fazem parte dos nossos planos ou que nem imaginamos que possam acontecer.
Tenho conseguido tomar uma decisdo rapida e a mais correta possivel.

Esta semana foi um pouco cansativa, devido a ter muitas horas de piscina, o que faz
com que tenhamos que ter mais atencdo as criancgas, evitar acidentes e que algum
elemento se perca.

Quanto as oficinas de expressdo dramatica, continuo a achar que é pouco tempo;
contudo tenho planificado as oficinas para conseguir alcancar 0 meu objetivo inicial, e
agora com mais ambicao ainda, pois também as criancas se sentem envolvidas na minha
proposta e entusiasmadas com 0s seus personagens.

Estou consciente que a apresentacédo final do trabalho realizado nas oficinas de
expressdo dramaética, vai ficar muito aquém daquilo que estipulei. S6 conseguirei ter mais
uma oficina para poder ensaiar com o grupo; vai, por isso, depender muito do trabalho de
casa, quer da minha parte, para construir a historia, quer da parte das criancas para
memorizarem oS seus textos.

Durante a parte da manhd, tenho aproveitado para fazer pesquisas e desenhar
planificacbes de possiveis atividades para apresentar e desenvolver no més de agosto.
Comeco assim a ficar mais animada quanto a proxima etapa do meu estagio. Sei que é
algo que ndo domino tdo bem, como os grupos de férias com criancas; por isso vai ser
algo inovador, quer para mim, quer para o plano de atividades da Camara Municipal de
Penedono, e estou por isso na expetativa de saber se serd aprovado e como se vai

desenvolver.



Reflexdo do dia 20 a 24 de Julho

Como terceira semana das “Férias Animadas”, as crian¢as comec¢am a sentir mais
confianca, o que faz com que haja muitos conflitos entre eles. Estes comportamentos
requerem mais atencdo e uma boa capacidade de intervengdo dos monitores.

Sinto por parte da organizagdo um cansaco e desmotivacdo pela promocdo de
atividades, o que p6s em causa a minha oficina de expressdao dramatica. Libertam as
criancas pelo recinto para fazerem o que quiserem. Também este cansa¢o acumulado por
parte da organizacdo pde em causa a coesao grupal.

Assim sendo, na oficina de expressao dramatica, ndo consegui fazer uma subdivisao
do grupo, tendo que trabalhar com criangas de 3 anos e 8 a0 mesmo tempo. Esta mistura
de idades fez com que houvesse um desinteresse e impaciéncia por parte das mesmas;
contudo esforcei-me para conseguir integrar todos os elementos na atividade; o que nédo
adiantou, por lhes ter sido dado o direito de irem brincar para outros sitios.

O ambiente que se esta a criar, na minha opinido, € normal, ainda que ndo correto;
contudo ndo tinha previsto que isto pudesse acontecer, pois ja € o quarto ano consecutivo
em que o projeto “Férias Animadas” ¢ realizado, e por esse motivo ja deveria haver uma
planificagdo diferente para as tltimas semanas, combatendo esta problematica.

Estou a deparar-me com uma realidade completamente diferente daquela que tive
nas primeiras semanas, o que me obriga a agir de uma maneira diferente e a adaptar as
planificacbes. Procuro fazer os impossiveis para conseguir apresentar a minha atividade
final, ainda que esta ja esteja um pouco diferente daquele que era 0 meu objetivo inicial.

Escrevi uma dramatizacdo a pensar em cada crianga e vendo as capacidades de cada
um. Cada crianca teria uma média de duas falas, o que facilitaria a sua memorizagéo; mas
no ultimo dia da corrente semana foram trocados a maioria das personagens por parte da
organizacdo. Quiseram levar o grupo do teatro a jogar futebol no momento em que seria
0 primeiro ensaio no espacgo. Assim sendo, aquilo que seria uma peca de teatro para
criancas do 3° ao 4° ano de escolaridade passou a ser da pré-escola até ao 4° ano. Vi-me
assim obrigada a adaptar a peca, e a ficar com apenas uma oficina para ensaiar com o
grupo.

O periodo da manh& é ocupado a estudar novas formas de intervir com o0 grupo e a

apresentar as minhas propostas de atividades a cdmara para desenvolver no més de agosto.



Reflexdo do dia 26 a 31 de Julho

Como ultima semana das “Férias Animadas”, senti que as criangas que fizeram
parte do teatro na oficina de expressdao dramatica estavam ansiosas. Tinham um
sentimento de envolvéncia total. Isso notou-se ndo so6 pela questdo de estarem sempre a
falar no dia de estreia, como também na quantidade e qualidade de ideias que tinham para
as suas personagens.

Depois da atuacéo e do impacto positivo que esta criou, senti que, se realmente
tivesse tido mais tempo para ensaiar, poderia ter-se feito um espetaculo com outra
dimensao.

O teatro é, sem duvida, uma atividade no qual a Camara Municipal podera apostar,
porque as criangas sao talentosas, tém vontade de estar em palco e terem uma plateia. O
gosto pelo teatro também se notou por parte das criancas que assistiram a dramatizacao:
no fim do espetaculo pediram que se voltasse a repetir. Como essa vontade foi tanto, de
quem assistiu, como de quem atuou, voltou-se a repetir a peca.

Foi a primeira vez que escrevi uma dramatizacdo. No inicio fiquei receosa, pois ndo
tinha muitos conhecimentos de comédia infantil; tinha receio que fosse demasiado
infantil.

Tal como referi anteriormente, se tivesse tido mais tempo para ensaiar com as
criangas, e se 0s responsaveis pelo projeto das “Férias Animadas 2015 ndo me tivessem
trocado tantas vezes os elementos do grupo do teatro, teria sido algo muito diferente.

Acredito que esta atividade passe a ser corrente no projeto Férias Animadas devido
ao entusiasmo que todas as criancas e pais demonstraram na atividade.

Termino assim a minha participacdo nas férias animadas com o sentimento de
missao cumprida; ainda que ndo tenha sido tdo bom como eu planeava, mas muito melhor
do que aquilo que eu receava.

Passarei agora a uma nova etapa do meu estagio que em nada tera a ver com a que

Se passou.



Reflexdo do dia 03 a 07 de Agosto

Apos as “Férias Animadas de 2015” tive de iniciar novas propostas de atividades
para poder dar seguimento ao meu estagio.

Estando no inicio do més de agosto, e sendo este conhecido com o regresso dos
emigrantes a sua terra natal, realizei uma proposta de atividade a pensar no convivio e
bem-estar da populacéo.

A atividade é uma caminhada noturna, que para além de estar a tornar-se muito
popular possui ainda muitas vantagens para a satde dos caminhantes.

Escolhi o dia 12 como o indicado para desenvolver a atividade. Apesar de ser a
meio da semana, ndo ira interferir com as festividades religiosas/pagds do concelho,
permitindo assim uma maior aderéncia a iniciativa. Selecionei ainda o dia 12 porque sera
o pico de uma “chuva de meteoros” que acontecerd entre os dia 23 de julho e 22 de agosto.
Esta podera ser vista a olho nu, passando o percurso por zonas com menos iluminagéo
para facilitar a observacdo do fenémeno.

Na minha opinido seria a noite perfeita, que para além de se poder desfrutar de todas
as vantagens que uma caminhada noturna nos fornece, haveria ainda este “espetaculo”
astral.

Contudo a atividade ndo foi rejeitada; mas colocada de lado para um futuro
préximo, o que me faz acreditar que esse futuro esteja longe do meu periodo de estagio,

e que, por esse motivo, se a atividade se vier a desenvolver, ndo serei eu a fazé-lo.



Reflexdo do dia 10 a 14 de Agosto

Apbs a planificacdo e apresentacdo da proposta da caminhada noturna, foi o
momento de planificar e apresentar a minha proposta de atividades para as quatro Gltimas
semanas de estagio.

Inicialmente tive como ideia principal criar “semanas tematicas” para idosos
institucionalizados, ou seja, cada semana seria estipulado um tema, por exemplo Jogos
Tradicionais, e durante essa semana passaria por todos os lares do concelho para
desenvolver essa atividade.

No total seriam trés semanas, onde eu iria abordar, Dindmicas de Grupo, Expressao
Musical e ainda os Jogos tradicionais.

Selecionei estas atividades por considerar as mais adequadas para criar uma coesdo
grupal e fazer os idosos relembrar algumas das atividades que realizavam quando eram
jovens, como por exemplo: as musicas que cantavam na ceifa, na vindima, no pisa vinho,
entre outros trabalhos agricolas, e ainda relembrar-lhes os momentos de convivio que
tinham vivido, como muitas outras “historias” e “estorias” das suas vidas.

Para a ultima semana de estagio tinha estipulado a implementacdo de um projeto
que seria umas “Férias Seniores”. Pois, com base no trabalho que realizei na UC de
Programas e Projetos de Animacdo Sociocultural, foi possivel concluir que em Penedono,
tal como em todo o pais, de um modo geral, 0 aumento da esperanca média de vida e a
reducdo da taxa de natalidade tém feito com que a populacéo esteja envelhecida. Dai a
importancia de se colocar em pratica um plano de atividades que privilegie a animacao
sociocultural, como forma de valorizar os mais idosos.

Assim sendo, apresentei a proposta ao Presidente da Camara, que a recebeu com
agrado; ajustou as possibilidades da instituicdo e recursos existentes, aceitando que a
desenvolvesse nessas condigdes.

Contudo, 0 meu supervisor ira entrar de férias, por isso sugeriu-me que planificasse
antes uma semana com as mais diversas atividades, para depois poder apresentar em todas
as instituigdes para seniores.

Esta alteracdo de planos, fez com que néo fosse possivel desenvolver a semana de
“Férias Seniores” que eu pretendia, para combater a principal problematica, no ambito da
Animacdo Sociocultural, que encontrei no concelho de Penedono. Tive assim que
desenvolver as atividades sugeridas pelo meu supervisor, 0 que me deixou desanimada e

desmotivada.



Reflexdo do dia 17 a 21 de Agosto

O projeto por mim idealizado ATIA (Animacdo na Terceira Idade Ativa), teve
inicio no Centro de Convivio de Antas, este por pertencer a Camara Municipal; era mais
facil para desenvolver as atividades, pois ndo era preciso fazer um oficio e aguardar uma
resposta da entidade.

No primeiro dia, onde optei por desenvolver Dinamicas de Grupo, teve uma
projecdo positiva. Para surpresa minha, eram mais as criancas do que os idosos; ainda
assim, deu para trabalharmos todos juntos, 0 que tornou a atividade mais interessante e
valiosa.

De terca a quinta havia uma média de 3 pessoas, geralmente um idoso e 2 criangas:
acabavam por aparecer outras pessoas, mas sO mesmo de passagem, pois por ser um
Centro de Convivio, faz que as pessoas ndo tenham que estar ali; e como é 0 més de
agosto tinham ca familiares que s6 vém anualmente, portanto ndo foi possivel
desenvolver as atividades por mim propostas.

Assim sendo houve convivio, também ele muito importante: ainda que o meu
projeto seja apenas uma semana em cada instituicdo, aproveitar esse tempo permite-me
conhecer melhor o publico, entender os seus gostos e motivacao.

O meu ultimo dia como estagiaria no Centro de Convivio de Antas, segundo minha
opinido, teve um balanco muito positivo: foi o dia em que apareceram mais pessoas, 0
que nos permitiu desenvolver uma caminhada de 5km. Desafiei 0s idosos a escolherem o
percurso, e como Antas tem um rico patriménio histérico-cultural, decidiram levar-me a
alguns sitios historicos.

Esta caminhada foi boa para eles, que pediram a sociéloga para que todas as
semanas fosse realizada uma: de facto foi o dia em que conseguimos ter mais pessoas, tal
como referi anteriormente, e eu fiquei a saber um pouco mais da histéria do meu concelho.

Ainda gque néo tenha conseguido desenvolver tudo o que pretendia, fico contente
por saber que, com o tempo de convivio e observacdo, consegui implementar uma
atividade que passara a fazer parte das atividades desenvolvidas pelo Centro de Convivio
de Antas.



Reflexdo do dia 24 a 28 de Agosto

A segunda semana do projeto ATIA (Animacao na Terceira Idade Ativa), realizou-
-se no Lar Santa Isabel, em Penedono.

Os idosos gostaram das atividades desenvolvidas, embora se sentisse por parte deles
que por estarem muito tempo sem atividade, era dificil estar a fazer o que quer que fosse.

“Ja estou velho”, “eu ndo sei jogar”, “nado gosto de fazer nada” eram das expressoes
mais utilizadas por eles. Estas barreiras vencem-se com alguma paciéncia e “truques”.

Quando as atividades eram mais ligadas a dindmicas de grupo e jogos, desafiava-
0S a competirem comigo; embora muitas vezes dissessem que ndo, se o material Ihes fosse
colocado na méo, dedicavam-se a atividade com todo o empenho.

O mesmo sucedeu no dia em que a atividade era mais direcionada para a musica:
eles gostavam de ouvir, mas sentiam-se envergonhados a cantar. Ainda que a viola seja
um instrumento musical facil de adaptar aos mais diversos estilos musicais, uma
concertina tem uma melodia muito mais apaixonante, trazendo ainda para este tipo de
publico recordacGes da sua mocidade.

Quando soube que um dos utentes sabia tocar concertina, desafiei-o a ir busca-la:
as suas forcas fisicas para a tocar, de facto ndo eram muitas, mas o seu prazer em fazé-lo
era tremendo, ndo conseguia esconder a sua emogéo, vencendo assim qualquer limitagédo
fisica. Ao som dos nossos instrumentos foi mais facil cativar as pessoas e por momentos,
muitos deles esqueceram gue precisavam de dormir, ou que ndo se poderiam mexer muito,
por causa das suas limitacdes fisicas.

Este projeto tem sido para mim uma descoberta: fazer com que os idosos entendam
gue ainda sdo Uteis, deixa-me feliz e a eles, otimistas.

Todos os dias falava das condi¢cdes meteoroldgicas com um senhor; a sua precisao
agradava-me imenso, e a0 mesmo tempo percebia que a vida pode ser uma escola muito
rigida mas eficaz.

Tenho aproveitado ao maximo esta oportunidade de aprender, que no fundo é o que
mais tenho feito com este publico: aprender a ser uma pessoa diferente, e acima de tudo
criar contornos nesta minha formagéo como Animadora Sociocultural.

No ultimo dia, a partida, para ambas as partes, foi sentida como um “até ja”.



Reflexdo do dia 31 a 04 de setembro

A terceira semana do projeto ATIA (Animacdo na Terceira ldade Ativa), foi
implementada no Lar Santa Casa da Misericordia de Penela da Beira.

Iniciei esta semana com receio de ndo haver muito aderéncia dos idosos as minhas
atividades, o que ndo aconteceu. Para além de terem aderido, a felicidade deles a
desenvolvé-las era contagiante.

O gosto pelo jogo e o convivio, fez-me perceber que ndo conseguia chegar a todos
eles, pois nem todos os idosos tém as mesmas capacidades fisicas, 0 que me obrigava a
adaptar as atividades a cada caso e percebi que ndo é possivel fazer isso sozinha.

Iniciava sempre as atividades com os mais autdnomos, pois apds compreenderem
0s objetivos, conseguiam desenvolver as atividades sozinhos, com 0s idosos que ndo
conseguiam comunicar com tanta facilidade era preciso mais calma e atencdo, tal como
0S que ndo se conseguem movimentar, sem o apoio de alguém.

A atividade de que mais gostaram foi as de expressdo musical; desafiei, tal como
no Lar de Penedono, um senhor que toca acordedo, a juntar-se a mim e fazer uma festinha.
Foi entdo que eu compreendi que alguns dos idosos eram mais autonomos do que aquilo
que me tinham demonstrado até entdo, pois a musica fez com que eles se soltassem,
inclusive dangassem, o que me deixou muito animada.

A meio da semana duas idosas entraram em conflito com o horario onde eu
intervinha, pois estavam habituadas a meditar o terco nesse tempo e, por causa do meu
projeto, ndo podiam cumprir horarios; comuniquei o sucedido a direcdo, que me pediu
para continuar com o0 mesmo horério, pois era 0 mais Util.

Este pequeno conflito fez-me recomecar do ponto zero com alguns idosos, pois tive
de os voltar a cativar, 0 que ndo foi muito complicado; tentei demonstrar-lhes que
compreendia a sua rotina, e acima de tudo que respeitava os seus direitos; como tal, ao
fim das minhas atividades, ficava com eles a meditar o terco.

Isso fez com que eles percebessem que eu ndo estava ali para orientar as rotinas
deles, ou obriga-los a fazer fosse o que fosse contra a sua vontade, e sim para 0s ajudar a
superar 0 desanimo, e o tempo que passam a olhar uns para 0s outros, ou a dormir porque
ndo sabem o que fazer.

Fiquei contente por ter conseguido ultrapassar essa barreira, e terminei mais uma
semana feliz por ter passado por uma nova experiéncia, e enriquecido a minha capacidade

de interagcdo com 0s id0sos.



Reflexdo do dia 07 a 11 de setembro

Como ultima semana de estagio e de implementacéo do projeto ATIA (Animacao
na Terceira ldade Ativa), sinto-me realizada.

O Lar Santa Cruz, da Beselga, era sem davida um dos que mais receava na
implementacdo do meu projeto. Por norma, ndo costuma aderir as atividades propostas
por elementos de fora, pois é um lar recente, e tem um modo de trabalhar um pouco
diferente dos outros, que passei.

Contudo, ndo s aceitou a proposta para eu desenvolver o meu trabalho durante
uma semana, como também fui muito bem recebida, o que facilitou na minha relagdo com
0s idosos.

As atividades foram desenvolvidas de um modo um pouco diferente daquilo que
tinha sido nos outros lares, pois percebi que no Lar Santa Cruz, as pessoas precisavam
mais de falar do que propriamente realizar as atividades que eu propunha. Com base nessa
necessidade, adaptei as atividades, e todos os dias ia de idoso em idoso, ndo so para lhe
proporcionar um momento de convivio como também desenvolver as atividades.

Tive como maior dificuldade no decorrer deste projeto, conseguir estar com todos
os idosos, de 0s ouvir e dar-lhes a devida aten¢do, pois sozinha nao é fécil chegar a todos
eles.

Assim sendo, sinto que mais importante do que eles estarem a desenvolver as
atividades que propus, era meu objetivo criar algo diferente nas suas vidas, desde motiva-
los e demostrar as suas capacidades, proporcionar momentos de recordacdo daquilo que
mais apreciavam na sua juventude, e ouvir as suas experiéncias de vida, que eles tanto
gostam de partilhar.

As pessoas que se sentem mais limitadas, devido aos seus problemas fisicos, por
norma, desistem com mais facilidade das atividades, e esse foi um dos principais desafios
que tive no Lar Santa Cruz, motivar e fazé-los entender que demorasse o tempo que fosse
preciso, conseguiriam realizar as atividades, como qualquer outro idoso.

No Lar Santa Cruz, tal como no Lar da Santa Casa da Misericordia, hd um
animador. Mas no lar Santa Cruz isso fez-se sentir com mais forca, ndo sé na adesé@o dos
idosos as atividades, como no seu a vontade com 0s materiais, e ainda na relacdo que
tinham uns com os outros; dava para entender que os idosos possuiam uma boa coeséo

grupal.



Este foi o lar que mais me custou deixar: enquanto no Lar Santa Isabel, fiquei com

a sensac¢do de um “até ja”, no lar da Santa Casa da Misericordia, talvez por ser um dos

que frequento com muita regularidade, ndo custou mada. Ja no Lar da Santa Cruz, o
ambiente que ali vivi, prendeu-me.

Ainda assim os idosos pediram-me que dia 11 de novembro fosse passar o

magusto com eles e levasse umas castanhas; sei que néo era pelas castanhas, mas sim uma

forma de garantirem o meu regresso, o qual espero um dia conseguir realizar.



Anexo 111

PlanificacOes das Oficinas de Expressao
Dramatica



Oficinan® 1

Entidade de Estagio: Camara Municipal de Penedono / Férias Animadas 2015

Estagio Curricular

Planificacéo das oficinas de Expressdo Dramatica

Data: 6/07/2015

Nome Estagiario: Joana Filipa Soeiro Amaral

Publico-alvo: 3° ano ao 4° ano

Tema: Apresentacao

Obijetivos Atividade Descricéo das Atividades Recursos | Tempo
Conhecer as criangas e as “Eu chamo-me ... ¢ gosto...” As criancas fazem uma roda e tém que dizer o seu nome e de seguida dizerem
suas limitagdes fisicas 0 que gostam de fazer. Ao mesmo tempo que dizem o que gostam de fazer, devem
reproduzir em mimica.
Passa a vez ao parceiro que se encontra a sua esquerda, este deve dizer e ) 20°
reproduzir o que o colega da direita fez, e de seguida acrescentar 0s seus dados;
assim sucessivamente até chegar ao ultimo elemento, que tera que repetir o que
todos os colegas disseram.
*kk*k
Esta dindmica requer alguma atencao e rapidez na capacidade de raciocinio.
. As criancas estdo em roda: uma delas possui uma bola, depois de ja saberem
Perceber as capacidades . .
cognitivas das criangas “Parao...” 0 nome de todos, dlrlge-se a um colega que esteja na roda, entrega-lhe a b.ola e ao Uma 10°
mesmo tempo deve dizer o nome de um outro colega que se encontre em jogo. bola

A crianca que receber a bola, deve ir entrega-la ao colega que lhe foi
ordenado. Posteriormente este deve dizer um outro nome, a0 mesmo tempo que
entrega a bola, e assim sucessivamente.




Oficinan® 1

Data: 9/07/2015
Entidade de Estagio: Camara Municipal de Penedono / Férias Animadas 2015

Estagio Curricular
Planificagdo das oficinas de Expressdo Dramatica

Nome Estagiario: Joana Filipa Soeiro Amaral

Publico-alvo: Pré-escolar até 2° ano
Tema: Os animais

Objetivos Atividade Descricdo das Atividades Recursos Tempo
Promover a ativacao Coelhinhos e Os participantes sdo divididos em grupos de trés, onde um sera o coelho e dois a toca. Ficam ainda
funcional. tocas quatro participantes, que serdo os quatro coelhinhos a solta. Haver4 uma musica de fundo e quando esta _
parar, todos os coelhinhos tém que correr para uma toca diferente, os coelhinhos que se encontram a solta Sistema 15
devem arranjar uma casa. de som e
Quando a musica baixar e ouvirem a palavra “ventania” todos os participantes dancam até a masica | MuSIcas
voltar a parar; e quanto esta parar tém que se formar novas tocas com novos coelhinhos.
*kk*k
Estimular a Serpente Para 0 jogo da “serpente”, tem que se delimitar 0 espago, e anunciar que quem o passar fica
coordenacdo motora automaticamente apanhado. -
Quatro criangas serdo as “serpentes”, as restantes “fugitivos”; 0 objetivo das serpentes é apanhar o 10’
maior niimero de “fugitivos” possivel. Sempre que apanharem alguém, tem que Ihe dar a méo e passam
a ser um sO. Sempre que estes soltam as maos, ndo podem apanhar nenhum fugitivo até se voltarem a
unir.
*kk*k
Estimular a
concentragéio e A mama coruja Todas as criangas, dangam livremente pelo patio, ao som da musica; quando esta baixar, a “mama
imaginacéo coruja” vai dar uma ordem; essa ordem serd para que eles imitem um animal. O jogo continua quando Sistema
todas as criangas conseguirem imitar o animal que foi ordenado pela mée coruja; de seguida volta a | de some 20’
colocar musica e as criangas voltam a dancar até novas ordens. musicas




Estagio Curricular
Planificacéo das oficinas de Expressdo Dramatica

Oficinan® 2 Data: 13/07/2015 Publico-alvo: 3° ano ao 4° ano
Entidade de Estagio: Camara Municipal de Penedono / Férias Animadas 2015 Tema: Ensaio de uma dramatizacao
Nome Estagiario: Joana Filipa Soeiro Amaral
Objetivos Atividade Descrigéo das Atividades Recursos Tempo

Incentivar as criancas a - Para fazer uma apresentacéo final daquilo que foram as férias animadas,
construir e apresentar uma juntamente com o grupo com o qual estou a trabalhar, e tendo em consideracéo

dramatizacéo no dia da 0 pouquissimo tempo que teremos para trabalhar, irei sugerir a possibilidade de Sal 60’
Expressdo Dramatica das Ensaios d _ abordar histdrias infantis que sejam do conhecimento de todos, o que facilitaria | - aa

Férias Animadas. nsalos de mesa, a memorizacdo do texto. Para que haja motivacéo, serd dada a possibilidade de | _ Figurinos;

cada um escolher a sua personagem;

- As historias escolhidas, serdo uma versdo criada por mim com algumas
sugestdes que as criangas queiram dar.




Oficinan® 2

Estagio Curricular

Planificacéo das oficinas de Expressdo Dramatica

Data: 20/07/2015
Entidade de Estagio: Camara Municipal de Penedono / Férias Animadas 2015

Nome Estagiario: Joana Filipa Soeiro Amaral

Tema:

Publico-alvo: Pré-escolar até 2° ano
As profissoes

Objetivos Atividade Descricdo das Atividades Recursos | Tempo
- O grupo desloca-se pelo patio, enquanto o animador d& uma ordem, e eles terdo que
executar o contrario daquilo que é pedido. Se lhes for ordenado para andarem rapido,
Promover o aquecimento do ) ) terdo que andar lentamente; se for ordenado que vao para a esquerda, vao todos para ) 10
grupo; Inversdo dos sentidos; | 5 direita; se disser “frente” vao todos para trés, e assim sucessivamente.
- Antes de se iniciar a atividade, sdo preparados papelinhos onde estdo escritos as | -Pequenas
mais diversas profissdes. De seguida sdo dobrados e colocados num recipiente. Para | folhas de
Estimular momentos de dar inicio a atividade, pede-se a uma crianca que se desloque ao centro, retire um | papel;
tensio e relaxamento: papel e execute, em ml-mlca, a profissdo que esta no papel gu? I’e'[II’,OU. A crianca terd c
Profissdes em mimica que executar 0s movimentos que descrevem essa profissdo até que os colegas | - Caneta
adivinhem qual é. Quando estes adivinharem é selecionada outra crianca para retirar 25’

Aumentar a capacidade de

argumentacao;

Naufragio

0 papel, e assim sucessivamente.

-Realiza-se uma distribuicdo de papéis sociais a cada elemento; de seguida é-lhes
indicado que vdo num cruzeiro muito importante, mas que 0 navio esta com
problemas técnicos e vai afundar. Existe um bote no navio que sé tem capacidade para
uma pessoa; entdo s6 um dos elementos pode ser salvo: entre eles argumentam quem
deve ser salvo, e porqué.

10°




Anexo 1V

Cronograma Ferias Animadas 2015



Cinema

Culinaria

Expressao
Dramética

Expressao
fisico-motora

Expressao
Pléstica

Palestra

Piscina

Teatro

Zumba

.
.
B B

Oficinas nas quais ndo estive presente -

Oficinas que eu apoiei -

Oficinas lecionadas por mim -




Anexo V

Dramatizacao Férias Animadas 2015



Dramatizacao
Ferias Animadas 2015

Personagens:

- Policia Leonel; - Lobo Mau 2 Mara; - Menina Luana;

- Porquinha 1 Margarida; - Bruxa Ma Mafalda; - Menino David;

-Porquinha 2 Inés; - Ma&e Beatriz Fidalgo; - Imobiliaria | Matilde;

- Porquinha 3 Daniela; - Avo Gabriela; - Capuchinho Vermelho; Matilde;
- Lobo Mau 1 Rodrigo; - Narrador Joana - Imobiliaria 11 Gabriela.

Menina: Joana, Joana!! Gostava que nos contasses uma historia!
David: Conta, conta, por favor!
Narrador: Estd bem. VVou contar-vos a historia “das trés porquinhas”.

Era uma vez 3 porquinhas que tiveram de ir morar para uma distante e misteriosa
floresta. Chegando a floresta encontraram uma imobiliaria, e a porquinha Daniela disse:
Porquinha 3: Boa tarde meus senhores, ndés somos trés irmds e queremos alugar uma
casa.

Doutora Gabriela: Desculpe senhor porquinho, mas nés neste momento ndo temos casas
para alugar.

Narrador: A porquinha Inés chateada disse:

Porquinha 2: Ora, como ndo tém casas para alugar? NOs precisamos de uma casa para
morar, ndo vé que somos as 3 porquinhas?

Matilde: Na historia dos 3 porquinhos, sdo eles quem constroi as suas préprias casas.
Porquinha 1: O qué!? Vou ter de construir uma casa? Nao vé que ndo tenho tempo para
iSS0?

Doutora Gabriela: Sim, é verdade, cada um constréi a sua casa: 0 primeiro, constroi
uma casa de palha, porque é muito preguicoso; o segundo é um pouco mais preocupado,

mesmo assim constréi uma de madeira.



Doutora Matilde: E por fim, o ultimo porquinho que é mais trabalhador vai construir
uma casa de tijolo.
Narrador: E assim fizeram as trés porquinhas: cada uma tinha uma casa diferente; as
duas primeiras, como eram preguicosas, fizeram casas rapidas; a terceira porquinha
demorou mais tempo, mas a casa era muito mais resistente.
Menina: O qué? N&o me lembro que a histdria fosse assim.
Narrador: Claro que ¢ assim... as duas primeiras porquinhas depois de terem construido
as suas casas foram para a rua brincar e cantar.
Porquinha 1 e Porquinha 2: Quem tem medo do Lobo mau, do lobo mau, lobo mau,
lobo mau!?
Narrador: Entretanto chega o Lobo Mau:
Lobo Mau 1: Porquinhas, porquinhas, vocés ndo sabem que eu posso apanhar-vos e
comer-vos? Eu consigo soprar as vossas casas, logo ndo tém para onde fugir!...
Porquinha 3: Fujam, fujam para minha casa...
Narrador: Claro que as porquinhas assim fizeram e o lobo ndo as conseguiu apanhar;
entdo voltou para casa muito triste...
Menina: Tens a certeza que a histdria era assim?
Narrador: Claro que é, é 0 que esta aqui escrito... Chegando a casa o irmao disse-lhe:
Lobo Mau 2: Ouve |4, entdo as porquinhas conseguiram enganar-te?
Lobo Mau 1: Elas sdo muito inteligentes, mas acredita que ndo me voltam a escapar. ..
(Saem os dois lobos de cena, e 0 narrador vai comecgar a contar a historia do Capuchinho
Vermelho)
Menina: A histéria dos trés porquinhos ndo era assim! Estas a inventar tudo...
Narrador: Esta é que é a verdadeira histdria, vou continuar, ouve Ia!

No outro lado da floresta havia uma cidade onde morava uma menina a quem
toda a gente chamava de CAPUCHINHO PRETO.

(Entra a Capuchinho Vermelho. Com o lado preto do capuz para fora, vira o
vermelho quando a Menina corrigir o narrador)
Menina: Capuchinho preto?? Né&o, era Capuchinho Vermelho.
Narrador: Sim, isso, a Capuchinho Vermelho... va mas isso agora também nao importa.
Foi entdo que a mae a chamou....
Mée: Capuchinho Vermeeeeelhooo!!

Capuchinho: Sim, maezinha!



Mée: Vais a casa da avozinha que esta doente, e levas esta cesta cheia de bolinhos; mas
ndo vas pela floresta, que mora la o lobo!...

Capuchinho vermelho: Esta bem, maezinha.

Narrador: Foi entdo que a Capuchinho verde.

Menina: Era Capuchinho Vermelho, mas néo sabes as cores?

Narrador: Isso, foi entdo que a Capuchinho Vermelho foi a casa da tia.

Menina: Da avozinha!

Narrador: Pois, foi isso que eu quis dizer... mas como a Capuchinho ia atras de umas
borboletas pelo caminho, perdeu-se e foi parar a floresta méagica e la encontrou uma
girafa.

Lobo Mau 2: Uma girafa? Que confusdo, mas eu sou um lobo e ndo uma girafa...
Menina: Pois é, é um lobo...

Narrador: Foi entdo que o lobo perguntou a Capuchinho Vermelho:

Lobo Mau 2: Para onde vais?

Capuchinho vermelho: Vou visitar a minha avozinha que esta doente!

Lobo Mau 2: Mas tu néo devias andar sozinha na floresta, podem fazer-te mal!...
Capuchinho vermelho: Eu ndo tenho medo, depois a casa da minha avozinha € ja ali.
Lobo Mau 2: Entdo aproveita para Ihe apanhares umas flores, ela vai adorar...
Narrador: E enquanto a Capuchinho Vermelho ficou a procura de flores, o lobo mau foi
a correr para casa da avozinha; quando esta o viu disse:

Avozinha: Lobo, que andas tu a fazer por aqui? Sabes que néo te quero perto da minha
casa; por isso afasta-te, afasta-te que eu ndo te quero ver...

Lobo mau 2: A tua netinha esta perdida na floresta, devias ir ajuda-la, nunca se sabe o
que Ihe pode acontecer...

Avozinha: A minha netinha? N&o posso acreditar, vou ja ajuda-la a sair dali; como sera
que la foi parar?

(A avozinha vai procurar a neta e o lobo fica a rir-se por a ter enganado)...

Lobo mau 2: Ahahahah vou comer os bolinhos todos da avozinhal!...

Narrador: Entretanto, chega a bruxa méa e pergunta ao lobo se quer comprar umas
macas. ..

(Entra a Bruxa Ma)

Menina: A Bruxa M&? Mas essa é a histdria da “Branca de Neve e os Sete Andes”.
Narrador: Claro que ndo, ouve com atencdo. A bruxa ma perguntou ao lobo se queria

comprar umas magas...



Bruxa ma: Ola amiguinho lobo, queres comprar umas macas? Prova sdo muito boas. ..
Narrador: Como o lobo tinha muita fome, pegou na macéd; quando ia comecar a trincar,
chegou a policia e disse:

Policia: Espelho meu, espelho meu, ha alguém que prenda bruxas melhor que eu?
Narrador: A bruxa comega a fugir enquanto a policia continua...

Policia: E tu, lobo? Que estas a fazer na casa da avozinha? Quer-me parecer que andaste
a fazer asneiras. ..

Narrador: E o lobo, logo fugiu para a casa dos lobos...

Menina: Mas que historias tdo confusas, estas a misturar tudo!...

Menino: Que confusdo!...

Menina: O que aconteceu ao Capuchinho Vermelho e a avozinha nesta histéria?
Narrador: Juntaram-se a mae, aos trés porquinhos, as Imobiliarias, a Bruxa e a policia e
cantaram:

Todos: Quem tem medo do lobo mau, lobo mau, do lobo mau?...

Narrador: Vitoria, vitoria!

Todos: E acabou-se a historia. ..

Autor: Joana Amaral



Anexo VI

Fotografias da apresentacao da Dramatizacao



Fotografias das Personagens da Dramatizacao




Anexo VI

Planificacao da Caminhada Noturna



Proposta de atividade

| Caminhada Noturna no Reino de Penedono

Uma caminhada noturna promove um estilo de vida mais saudavel. Nao s6 melhora

a condicgdo fisica, como também proporciona vantagens para o0 corpo e a mente. Tem
assim como objetivos principais:

e Melhorar a circulagéo sanguinea;

e Combater a osteoporose;

e Afastar a depressédo, com a libertacdo de endorfina;

e Emagrecer;

e Controlar “a diabetes;

e Promover a socializa¢do;

e Observar a chuva de estrelas.

As caminhadas noturnas, para além de se estarem a tornar uma atividade muito
popular, possuem ainda muitas vantagens, tal como referi anteriormente.

Para desenvolver a atividade considerei o dia 12 de agosto o mais indicado, apesar
de ser a meio da semana; € ainda o pico de uma “chuva de meteoros” que acontecera entre
23 de julho e 22 de agosto. Portanto, se a caminhada tivesse um percurso que, por
momentos se desviasse da luz, talvez fosse possivel observar alguns meteoros, que estardo
ainda acompanhados de uma fina Lua Crescente. Em principio, ndo ir4 incomodar a
observacao dos meteoros.

Considero ainda que o facto da atividade se desenvolver a meio da semana sera o
mais indicado, evitando assim coincidir com as festividades Religioso/pagés
desenvolvidas pela comunidade penedonense.

Para que a atividade seja viadvel, cada caminhante terd apenas de se fazer

acompanhar de um colete refletor e uma lanterna, tal como uma roupa confortavel.



Anexo VIII

Percurso da Caminhada Noturna
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Anexo I X

Planificacdo do Projeto Animacao na Terceira
Idade Ativa (ATIA)



- Promover uma inovagao e

novas descobertas;

- Proporcionar um estilo de
vida harmonioso e dindmica
com a
participacdo e envolvimento

do idoso;

- Valorizar as capacidades,
competéncias, saberes e
cultura do idoso,
aumentando a sua autoestima

e autoconfianca.

- A implementacdo de atividades de
expressao musical, dindmicas de
grupo, jogos didaticos e expressao
fisico-motora, neste caso 0s jogos
tradicionais, sdo importantes para
estimular as capacidades fisicas e

sociais do idoso.

- Dindmicas de grupo: o vizinho, quem ficou com

o0 baldo, quem sou eu;
Malhdo, Saia Velhinha,
Mulher Gorda, Alecrim, L4 em cima esta o tiro-

-Expressdao musical:

liro-liro, Oliveira da Serra, A saia da carolina, O
mar enrola na areia, Oh rama, Apita 0 comboio,
Eu ouvi o passarinho, Oh Rosa arredonda a saia,
entre outras

-Jogos tradicionais: Jogo Bowling, Jogo das latas,

A baldo néo cai
- Jogos didaticos e de tabuleiro: jogo dos pares,

jogo do micado, jogo da pedrinha.

- Jogo do Micado;
- Jogo dos Pares;

- Lencol;

- Jogo da Pedrinha;
- Jogo Bowling;

- Jogo das Latas;

- Instrumentos
musicais;

- Baldo.

- Funcionarios da

Instituicao

- Utentes do
respetivo
Lar/Centro de

Convivio.




Anexo X

Cronograma do Projeto ATIA



Dinamicas de
Grupo

Caminhada

Seg.

Ter.

Qua.

Qui.

Sex.

Expressao
Musical

Jogos
Tradicionais

Jogos
didaticos

Atividades da
instituicéo

Atividades que eu apoiei -

Atividades dirigidas por mim -




Anexo Xl

Repertorio Musical ATIA



Repertorio musical para

ldosos




Indice

Oh Malhao, Malhao

Saia Velhinha

Mulher Gorda

Alecrim

La em cima esta o tiro-liro-liro
A saia da carolina

O mar enrola na areia

Oh Rama da Oliveira
Apita o comboio

Eu ouvi o passarinho

Oh Rosa arredonda a saia

Oh Oliveira da Serra



Oh Malhdo Malhao

(A) © malhdo, malhio (E)
Que vida é atua
O malhdo, malh&o
Que vida é a tua
Comer e beber
O trim tim tim
passear na rua
O malhdo, malh&o
O malhdo vem ver
As ondas do mar
O trim tim tim
Aonde vao ter
O malhdo, malh&o
O malhéo do norte
Quando o mar esta bravo
Quando o mar esta bravo
Faz a onda azul
O malho, malho
O malhio do Porto
Quem morreu morreu
O trim tim tim

Quem morreu estd morto

Saia Velhinha

A minha saia velhinha
Esté toda rotinha
d'andar a bailar

agora tenh'uma nova
feitinha na moda
p'ra eu estrear.



Minha mé&e casai-me cedo,
enquanto sou rapariga:
que o milho ceifado tarde
ndo da palha nem espiga!

O meu amor era torto
e eu mandei-o cavacar:
agora ja tenho lenha
para fazer um jantar.

Mulher Gorda

{x2}
Am E
A mulher gorda para mim ndo me convém
Am
eu ndo quero andar na rua com as banhas de ninguém
{Refréo 2x}
Dm Am
Ai Ai Aiii... Eu gosto dessa mulher
E Am

quero té-la ao pé de mim, beija-la quando quiser

A mulher do Mickey para mim ndo me convém

en ndo quero andar na rua com a rata de ninguém
{Refréo 2x}

A mulher baixa a mim ndo me convém

eu ndo quero andar na rua com o banco de ninguém
{Refréo 2x}

A mulher alta a mim ndo me convém

eu ndo quero andar na rua com o poste(escadote) de ninguém
{Refréo 2x}

A mulher magra a mim ndo me convém

eu ndo quero andar na rua com o esqueleto de ninguém

Alecrim

(G)A(C)lecrim alecrim aos mo(Dm)lhos
por causa de ti

choram os meus o(C)lhos

ai meu am(F)or

quem te disse a (C)ti



que a flor do mon(G)te

era o alecr(C)im

Alecrim alecrim doirado
gue nasce no monte

sem ser semeado

ai meu amor

quem te disse a ti

que a flor do monte

era o alecrim

La em cima esta o tiro-liro-liro

C G
La em cima esta o tiro-liro-liro,
C
Cé em baixo esta o tiro-liro-10. (2x)
C G

Juntaram-se os dois a esquina,
C
A tocar a concertina, a dancar o solidd. (2x)

C G
Comadre, rica comadre

C
Aii eu gosto da sua pequena. (2x)

C G
E bonita, apresenta-se bem
C

Parece que tem a face morena. (2x)

C G
Comadre, rica comadre

C
Al eu gosto da sua pequena. (2x)

C G
E bonita, apresenta-se bem
C

Parece que tem a face morena. (2x)



A saia da carolina

a saia da carolina

tem um lagarto pintado
simcarolina6-i-0 - ai
sim carolina 6 - ai meu bem

tem cuidado 6 carolina

que o lagarto da ao rabo
simcarolina6-i-0 - ai
sim carolina 6 - ai meu bem

a saia da carolina

ndo tem prega, nem botéo
tem cautela, 6 carolina
néo te caia a saia no chéo

a saia da carolina

uma barra encarnada
tem cuidado 6 carolina,
ndo fique a saia rasgada

a saia da carolina

é da mais fina combraia
tem cautela 6 carolina

que o lagarto leva-te a saia

a saia da carolina

foi lavada com sabdo

tem cuidado, 6 carolina
néo lhes deixes por a méo

a saia da carolina

é curta e das modernas

tem cuidado 6 carolina,

que ela ndo te tape as pernas.

O mar enrola na areia

O mar enrola na areia, ninguém sabe o que ele diz,
bate na areia e desmaia, porque se sente feliz.



Dizem que o mar é casado, 0 ai
é casado porque ele quer

é casado com a areia, 0 ai
enquanto ndo tem mulher.

Refrao:

O mar também é casado, 6 ai
0 mar também tem filhinhos,
é casado com a areia, 0 ai

os filhos séo os peixinhos.

Oh rama
E
Oh rama, 6 que linda rama,
A E
Oh rama da oliveira!
B7

O meu par € o mais lindo

E
Que anda aqui na roda inteira!

Que anda aqui na roda inteira,
Aqui e em qualquer lugar,

Oh rama, que linda rama,

Oh rama do olival!

Eu gosto muito de ouvir
Cantar a quem aprendeu.

Se houvera quem me ensinara,
Quem aprendia era eu!

N&o m' invejo de quem tem
Parelhas, éguas e montes;

S6 m' invejo de quem bebe
A 4agua em todas as fontes.

Fui a fonte beber agua,
Encontrei um ramo verde;
Quem o perdeu tinha amores,
Quem o achou tinha sede.

Debaixo da oliveira



N&o se pode namorar;
A folha é miudinha,
Deixa passar o luar.

Apita o comboio

Apita o comboio perto de Coimbra
Apita o comboio 14 vai apitar
Apita 0 comboio a beira do mar

a beira do mar, mesmo a beirinha
Apita 0 comboio no centro da linha
Apita 0 comboio debaixo do chéo
Apita 0 comboio ¢a na estacdo
Apita o comboio I4 vai a apitar
Apita o comboio a beira do mar

a beira do mar, mesmo a beirinha
Apita o comboio no centro da linha
Apita 0 comboio sobre o rio Douro
Apita 0 comboio ao chegar ao Porto
Apita o0 comboio |4 vai a apitar
Apita 0 comboio a beira do mar

a beira do mar, mesmo a beirinha
Apita o comboio no centro da linha
Apita o comboio logo de manha
Vai cheio de mocas para a Covilha
Apita o0 comboio |4 vai a apitar
Apita 0 comboio a beira do mar

a beira do mar, mesmo a beirinha
Apita 0 comboio no centro da linha.

Eu ouvi o passarinho

C F

Alentejo quando canta
C

Peito dado a soliddo
F

Traz alma na garganta
C

E 0 sonho no coragéo



Eu ouvi o passarinho
As quatro da madrugada
Cantando lindas cantigas
A porta da sua amada

Por ouvir cantar tdo bem
A sua amada chorou
As quatro da madrugada
O Passarinho cantou

Oh Rosa arredonda a saia

O Rosa, arredonda a saia, A
O Rosa, arredonda-a bem! E7
O Rosa, arredonda a saia,
Olha aroda que elatem! A

Olha a roda que ela tem,
Olha a roda que ela tinha!
O Rosa, arredonda a saia,
Que figue bem redondinha!

{Refréao}

A saia que traz vestida,

E bonita e bem feita,

N&o é curta, nem comprida,
N&o é larga, nem estreita.

Oliveira da Serra

Oliveirinha da serra, A

Que'o vento leva a flor. {Bis} A

O-i-6-ai, s6 a mim ninguém me leva,E7 A
O-i-6-ai, para o pé do meu amor. {Bis}E7 A

Oliveirinha da serra,

Que'o vento leva a ramada.

O-i-6-ai, s6 a mim ninguém me leva,
O-i-6-ai, para o pé da minha amada.



