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PLANO DE ESTAGIO

# Organizagio de Dossiers Técnico Pedagdgicos (DTP), referentes a projectos de

formacéo;

# Insercédo de registos em Base Dados de Gestdo da Formagéo;

£ Preenchimento de check-lists para verificagdo de conformidades;

# Apoio ao desenvolvimento e acompanhamento de um curso de Educacéo e
Formacdo de Adultos;

# Supervisdo do Dossier de Recursos Humanos da instituicéo;

# Avaliacdo do enquadramento legal da instituicdo face aos normativos laborais;

# Avaliagdo da descricdo de funcbes e do actual modelo de Avaliagio de
Desempenho em uso na instituicéo;

£ Coadjuvacéo no processo de certificacdo do departamento de formacéo;

# Colaboragdo na Gestdo da Formacdo ao nivel do planeamento e concepgédo de

accOes formativas, orcamentacdo, registos contabilisticos e analise da execucéo
fisica e financeira;

# Construcdo / Melhoramento do processo de recrutamento de formadores e
automatizacao / sistematizacao da Bolsa de Formadores;

# Promocéo e divulgacio de um projecto formativo;

# Intervencdo no processamento de vencimentos e no cumprimento das obrigacdes
legais relacionadas, com o factor trabalho;

# Organizacdo do Dossier de Formagdo Interna;

# Organizacdo do Dossier sobre matérias de Saude, Seguranca e Higiene no
Trabalho.

iii
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RESUMO DO TRABALHO DESENVOLVIDO

O desenvolvimento do estagio, com a duracdo de 14 semanas, decorreu na Fundacgéo
Frei Pedro, sedeada na Guarda.

Tendo em conta o plano de estagio proposto, foi possivel conhecer o funcionamento do
Gabinete Técnico Pedagdgico, onde se desenvolve toda a estrutura curricular da area
formativa.

As tarefas, desenvolvidas pela estagiaria, incidiram principalmente na organizacdo de
dossiers técnico pedagdgicos (DTP) referentes a projectos de formacéo, e insercéo de
registo em base de dados, de gestdo da formacao.

Foi ainda possivel verificar como se faz o processamento de vencimentos e o

cumprimento das obrigacdes legais relacionadas com o factor trabalho.

Palavras-chave: Recursos Humanos, Educacdo e Formacdo de Adultos, Formacdo

Modular Certificada, Processamento Salarial
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GLOSSARIO DE SIGLAS

ANQ — Agéncia Nacional para a Qualificacéo

CLC — Cultura, Lingua e Comunicacao

CP — Cidadania e Profissionalidade

DGERT - Direcgéo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
DTP — Dossiers Técnico Pedagogicos

EFA — Educacdo e Formacéo de Adultos

GAT - Gabinete de Acompanhamento e Tutorias

GPG — Gabinete de Planeamento e Gestdo

GTP — Gabinete Técnico Pedagbgico

ISACE - Instituto Superior de Administracdo, Comunicacdo e Empresa
OSA — Operacdo de Sistemas Ambientais

POPH — Plano Operacional do Potencial Humano

PRA — Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RVCC — Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias
SHT — Seguranca e Higiene no Trabalho

SIGO - Sistema de Informacéo e Gestdo da Oferta

SIIFSE — Sistema Integrado de Informacédo do Fundo Social Europeu
STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia

UFCD — Unidades de Formacao de Curta Duragéo
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INTRODUCAO

A gestdo de recursos humanos, actualmente, assume uma importancia relevante, pois o
desempenho das organizacgdes depende da contribuicdo das pessoas que as compdem, da
forma como estdo organizadas e do investimento que é realizado ao nivel do seu
desenvolvimento.

Os recursos humanos sao encarados pelas empresas como a base de sustentabilidade, de
desenvolvimento e continuidade. No centro desta base encontra-se o individuo, avaliado
segundo a competéncia, a formacéo, a motivagéo, a polivaléncia, a responsabilidade, a
capacidade de trabalho em grupo e a constituicdo da sua propria rede de relacdes. Os
recursos humanos conferem a empresa o dinamismo e a originalidade no quadro de uma

visdo global assimilada por todos.*

O estagio curricular desenvolvido no ambito da licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos, tem como objectivo a integracdo do aluno nas actividades regulares de uma
empresa, na area especifica da sua especializacdo, acabou por decorrer no Gabinete
Técnico Pedagdgico da Fundacdo Frei Pedro, onde, se desenvolve toda a estrutura

curricular da area formativa planeada pela Fundacao Frei Pedro.

O estégio sendo uma aproximacédo ao contexto real de trabalho, por permitir colocar em
préatica os conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico, possibilitou a
estagiaria perceber como se desenvolvem todos os processos formativos de formacdo

profissional na Fundacao Frei Pedro.

O presente relatdrio, visando sintetizar as tarefas desenvolvidas pela estagiaria,

esquematiza-se em dois capitulos:

- No primeiro capitulo é feita uma breve caracterizacdo da Fundacdo Frei Pedro, onde se

menciona os campos de accao e os principios da Fundacéo Frei Pedro.

! Figueiredo, E. (2009/2010), Material Pedagégico da Unidade Curricular de Mudanca e

Desenvolvimento Organizacional.
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- No segundo capitulo, faz-se uma breve descri¢do do trabalho desenvolvido ao longo
do estdgio, mas dada a incidéncia na organizagdo e verificacdo de Dossiers Técnico
Pedagogicos (DTP), faz-se uma breve caracterizacdo dos cursos ministrados na

Fundacao Frei Pedro.

No final do relatorio, apresenta-se uma breve nota acerca do estagio, onde a estagiaria

propGe algumas melhorias para um aperfeicoamento do funcionamento da organizacéo.

Ana Sofia Morais
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CAPITULO |

1- A Fundagéo Frei Pedro

1.1 — Apresentagédo da Fundacéo Frei Pedro?2

A Fundacéo Frei Pedro é uma Entidade Privada sem fins lucrativos, com sede social
na Rua Soeiro Viegas, N°2, na cidade da Guarda, instituida por escritura lavrada no dia
24 de Fevereiro de 1989 e reconhecida pela Portaria do Secretdrio de Estado da
Administracdo Interna, Diério da Republica, 11 Série, n.° 117 de 22 de Maio de 1990.

Iniciou as suas actividades no campo da educagdo, com a criagdo do Instituto Superior
de Administracdo, Comunicacdo e Empresa (ISACE) e veio, posteriormente a criar
uma radio local “Réadio F” e um jornal regional intitulado “Terras da Beira”, para
apoiar o préprio Instituto e preencher uma lacuna existente nos meios de comunicagédo

social regionais.

1.2 — Campos de ac¢do da Fundacéo Frei Pedro

Instituto Superior de Administragdo Comunicacgéo e Empresa:

Correspondendo aos seus objectivos, a Fundacdo Frei Pedro desencadeou, a partir de
Fevereiro de 1989, todo o processo de cria¢do e desenvolvimento do Instituto Superior
de Administracdo Comunicacdo e Empresa (ISACE), de modo a proporcionar formacéo
superior adequada e profissionalizante em areas de reconhecida caréncia, mesmo a nivel
nacional, designadamente: comunicacdo (Rela¢cdes Publicas, Publicidade, Jornalismo),
gestdo (Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, Marketing), administracdo (Ciéncias
Administrativas e Secretariado) e engenharia (Engenharia de Energias Renovaveis).

O referido Instituto, propriedade da Fundacdo Frei Pedro, iniciou a sua actividade
lectiva em Novembro de 1989 com 135 alunos distribuidos pelos seguintes cursos:
RelacBes Publicas, Jornalismo, Ciéncias Administrativas e Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas.

“Radio F” /“ Jornal Terras da Beira”:

% Toda a descricdo da Fundac&o Frei Pedro, foi escrita com base em informacéo cedida pela Fundagéo e
no sitio freipedro.pt

Ana Sofia Morais
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Atendendo ao facto, de o ISACE, ter uma forte componente na area da comunicacéo,
nomeadamente com os cursos de Jornalismo, Publicidade, RelagBes Publicas e
Marketing, tornava-se necessario encontrar meios para que os alunos tivessem acesso a
utilizacdo e pratica na Radio e na Comunicacao escrita.

Além disso, feito um estudo do meio, concluiu-se haver um espago ndo preenchido
pelos meios de comunicagéo existentes.

Por esse motivo, a Fundacdo apostou na criacdo de uma radio local, que tivesse
qualidade a nivel profissional e dedicasse largo espaco a informacéo e aos problemas de
ordem cultural. Tendo concorrido a nivel nacional, veio a ganhar o concurso, sendo-lhe
atribuida a frequéncia 105.8. Comecou a emitir a 23 de Junho de 1990.

Fazia-se igualmente sentir a necessidade da comunicacdo escrita e pela mesma razao foi
criado o semanario “Terras da Beira”, que comecou a ser publicado a 30 de Dezembro
de 1992. Ambos - Radio e Jornal - depressa se impuseram pela sua qualidade e

capacidade de intervencdo como factores de desenvolvimento local e regional.

Mais tarde e, decorrente das caréncias de formacao qualificante na regido e na oferta de
formagdo para jovens e adultos verificou-se uma clara aposta na formacéo. Ha mais de
duas décadas que a Fundacdo Frei Pedro marca a cidade da Guarda, a regido
envolvente e é referenciada aos niveis, nacional e internacional. Hoje em dia, e ao nivel
da formacéo, conta com volumes de execucao fisica notdrios, nas vertente financiada e
auto-financiada. O seu publico-alvo, analisado no plano sécio-econémico-cultural, é

diversificado e heterogéneo.

1.3 — Recursos Humanos

Os recursos humanos da Fundagdo estdo distribuidos/afectos por diferentes actividades.
Todavia, existe uma estrutura comum a todos 0s servi¢os, designadamente o director, 0s
servigos administrativos com cinco elementos permanentes, 0s servicos auxiliares com
trés elementos e os servigos de apoio (telefone, fotocopias) com duas pessoas. Dispde
tambem de um departamento financeiro com contabilidade organizada ao nivel da

contabilidade geral e analitica.
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1.4 — Principios da Fundacéo Frei Pedro

1.4.1 - Visao

A visdo reflecte os ideais dos seus lideres. Tem um papel essencialmente motivador e
serve de fonte de inspiracdo para 0s membros da organizagdo. Consiste num conjunto de

intengdes e aspiracdes para o futuro sem especificar como devem ser atingidas.®

Assim a Fundacdo Frei Pedro tem como visdo, ser reconhecida como veiculo de
conhecimento, cultura e progresso cujo retorno ¢ a consciéncia de um “dever

cumprido”, pelo contributo ao constante processo de desenvolvimento.

1.4.2 — Missao

A missdo, ndo passa de uma declaracdo escrita que traduz a razdo de existéncia da
organizacao e das suas motivacdes. Nunca é completamente atingida e deve inspirar a

mudanca, ser de longo prazo e perceptivel. 4

O espirito de missao esta na génese da criacdo da Fundacdo Frei Pedro. Do pensamento

dos seus fundadores podemos extrair as seguintes incumbéncias:

# A criacdo e administracdo de instituicdes de ensino superior principalmente nas
areas das ciéncias da comunicacdo, da administracdo e da empresa.

# A promocao da investigacéo cientifica fundamental e aplicada.

# O patrocinio a realizagdo de coldquios, seminarios, congressos, conferéncias,
debates e outras manifestacOes cientificas e culturais.

# A organizacdo de cursos breves de reciclagem, actualizagio e aperfeicoamento,

qualificacéo profissional, progressdo escolar e de formacéo recorrente.

3 Pocas, A. (2008/2009), Material Pedagégico da Unidade Curricular de Organizacdo e Gestdo
4 Pocas, A. (2008/2009), Material Pedag6gico da Unidade Curricular de Organizagao e Gestdo
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£ O desenvolvimento do intercambio e cooperacdo com outras entidades para o
aprofundamento das relacbes com o0s paises de lingua portuguesa e com a

Europa Comunitéria.

1.4.3 — Valores

Sdo principios que guiam a organizacdo, representam as suas crencas e Sao

demonstrados através dos comportamentos dos membros da organizagéo.”

=

Etica;

=

Responsabilidade;
Partilha;

»H B

Progresso.

1.5 — Estruturas e Recursos afectos a formacéo

O processo formativo conta com varias etapas — desde o diagnéstico das necessidades
de formacédo até a operacionalizacdo de uma ac¢do de formacdo, existem estadios de
concepcao, candidatura, arquitectura de planos de estudo, preparacéo,

acompanhamento, gestao, etc...

Desta forma, a Fundacéo Frei Pedro tem que estar habilitada com profissionais de
areas multidisciplinares, capazes de responder as vérias etapas do processo formativo.
Assim, encontramos na Fundacdo Frei Pedro, uma &rea de gabinetes técnicos cuja
participacdo, na fase de acompanhamento, tem niveis diferenciados e restritos. Ao nivel
da formagdo actuam dois departamentos internos: o departamento de formacéo e, de
forma transversal, o departamento financeiro. Embora com objectivos de natureza
distinta, o trabalho conjunto e de equipa destes dois departamentos, proporciona um

entrosamento capaz de gerar beneficios e dinamicas no seio da organizagao.

> Pocas, A. (2008/2009), Material Pedagégico da Unidade Curricular de Organizacéo e Gestdo
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1.5.1 — Etapas do processo formativo na Fundacao Frei Pedro

E importante apresentar as etapas do processo formativo para mais adiante se perceber o

grau de envolvimento dos Gabinetes Técnicos nas etapas. Assim:

1) Fase de Concepcao/Candidatura;

2) Fase de Planificacdo/Arquitectura;

3) Fase de Preparacéo;

4) Fase de Desenvolvimento/Acompanhamento;

5) Fase de Gestdo do Projecto.

1.5.2 — Gabinetes Técnicos que intervém no processo formativo

Os Gabinetes referidos em 1.5.1 sdo:

GPG — Gabinete de Planeamento e Gestdo
GTP — Gabinete Técnico-Pedagdgico

GAT - Gabinete de Acompanhamento e Tutorias.

1.5.3 — Grau de envolvimento dos Gabinetes Técnicos perante as varias etapas do

processo formativo.

Optamos por apresentar graficamente o grau de envolvimento dos Gabinetes Técnicos

no processo formativo, assim:

Fase de Gestdo do Projecto %

Fase de Preparagdo GTP

Fase de Planificagdo /...

Fase de Concepgdo /...

0 1 2 3 4 5

Quadro 1 - Grau de envolvimento dos Gabinetes Técnicos

Fonte: Fundag&o Frei Pedro
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Como se pode verificar, o grau de envolvéncia dos departamentos de GPG e 0 GTP é o

de participar em todas as fases do processo formativo.

1.5.4 — Organigrama funcional do processo formativo

De seguida apresenta-se 0s Gabinetes Técnicos em termos de estrutura organizacional.

Presidente do

Cons. Administ.

GTP
~aordenadaot Gestor Financeiro

GAT sc.-Pedagogicc GPG

Administrativo(s)

FORMANDOS

Quadro 2 — Organigrama

Fonte: Fundacéo Frei Pedro

Nesta estrutura hierdrquica, o Gabinete de Planeamento e Gestdo vem identificado com
a denominacdo Gestor Financeiro e o0s Gabinetes Técnico Pedagdgico e
Acompanhamento e Tutoria, identificados respectivamente com o Coordenador Técnico

Pedagogico e Mediador.
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Os GTP e o GPG estdo no mesmo nivel hierarquico, isto explica a sua dominéncia em
todas as etapas do processo formativo, ja 0 GAT fica na dependéncia hierérquica do
GTP o que se explica, também, na sua menor relevancia na participacdo no processo

formativo.

1.6 - Descricéo de Funcdes®

A analise de funcgBes consiste num processo de recolha, analise e sistematizacdo de
informacdo acerca de uma funcdo, com o objectivo de identificar as tarefas ou
atribuicoes, bem como as competéncias necessarias para o seu desempenho.

A descricdo de fungBes constitui um sumario das tarefas, objectivos e responsabilidades
de uma determinada funcdo. Se for relevante, também inclui informagdo sobre

condicdes de trabalho e a relagdo com outras funcdes.
Uma andlise e descricdo de fungdes adequada permitem:

# A descricio das principais actividades - 0 qué, porqué e como é que o trabalho é
realizado (atribui¢cdes, métodos e objectivos);

# 1dentifica as principais tarefas de uma funcao;

# Descreve as competéncias necessarias para desempenhar as actividades;

# Fornece a importancia relativa dos componentes da funcéo.

Nesta perspectiva passar-se-a a descrever as fungfes dos coordenadores de cada um dos

gabinetes referidos.

1.6.1 - Area Técnico-Pedagdgica:

# Coordenadora Técnico-Pedagogica:

# Estabelece objectivos pedagdgicos e elabora o plano anual de formagéo e

o0 diagndstico de necessidades de formagéo;

® Figueiredo, E. (2009/2010), Material Pedagdgico da Unidade Curricular de Planeamento e Analise de

Funcdes.
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£ Intervém na execucdo do Balanco Final de Actividades;
£ Intervém na elaboracio e manutencdo dos dossiers técnico-pedagdgicos;
# Intervém na elaboragdo de candidaturas a projectos de formagéo e na

homologacéo de accGes pelos organismos competentes;

f Assegura a gestdo das plataformas informaticas SIIFSE e SIGO nas
componentes relacionadas com a execugdo fisica dos projectos de
formacéo;

f Coordena e monitoriza o processo de formagéo, nas fases de preparagéo,
acompanhamento e desenvolvimento das acgfes e dos seus
intervenientes - formandos e formadores;

# Responde perante auditorias externas relacionadas com o processo
pedagdgico;

f Gere e acompanha o desempenho dos formadores e formandos em
relagdo aos objectivos, estabelece procedimentos, afere indicadores
chave do processo e identifica areas de melhoria;

# Identifica e implementa acgOes para melhorar os processos e sub-
processos e as estruturas organizacionais no ambito da sua
responsabilidade.

# Garante o supremo interesse da instituicdo, o cumprimento dos

regulamentos e 0s cumprimentos contratuais.

£ Mediadora Pessoal e Social:

=

Intervém no recrutamento e selec¢do de formandos;
# Intervém no processo de acompanhamento do curso e das sessdes de

formagéo;

=

Orienta a area de PRA - Portefolios Reflexivos de Aprendizagem;

=

Media situagdes problematicas;

=

Assegura 0 acompanhamento/orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;
# Assegura a articulacdo entre formandos, equipa pedagdgica e restantes

estruturas da instituicéo;

10
Ana Sofia Morais



1@ Fundacdo Frei Pedro

£ Intervém na organizagcdo da documentacdo fundamental ao Dossier

Técnico Pedagogico.

1.6.2 - Area de Gestdo do Projecto:
f Gestor Financeiro do Projecto:

# Intervém na elaboracdo de projectos de formagdo e de investimento ao(s)
programa(s) e sistemas de incentivos (QREN/POPH);

f Define o Plano Estratégico, concebe o Orcamento dos Projectos de
formacdo e administra a sua execucao;

# Assegura a gestdo da plataforma informatica SIIFSE, analisando e
controlando a Execucdo Fisica e Execucdo Financeira do Projecto;

f Zela pela regularidade técnica em matéria processual, técnico-legal,

contabilistica e fiscal;

=

Intervém na organizagdo do Dossier Financeiro do Projecto;

=

Intervém na elaboracdo dos Pedidos de Reembolso/Saldos Finais das

Despesas Pagas, de projectos financiados no ambito do POPH,

assinando-os conjuntamente com a Administracdo da Fundacdo Frei

Pedro, apondo vinheta certificadora;

# Gere os Recursos Humanos (internos e externos) afectos a formacao;

f Responde perante auditorias externas relacionadas com a componente
financeira;

# Promove auditorias internas e elabora relatérios periodicos a
Administracdo da Fundacéo Frei Pedro;

f Garante o supremo interesse da instituicdo, o cumprimento dos

regulamentos e 0s cumprimentos contratuais.
£ Administrativa Financeira e Pedagogica:
# Assessoria a Gestdo Financeira, a Coordenagido Pedagdgica e a

Mediacéo.
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CAPITULO I
1. Tarefas desenvolvidas durante o estagio

1.1. Actividades desenvolvidas

De acordo com o alinhamento do plano de estagio, elaborado em conjunto com a
coordenadora pedagdgica e o gestor financeiro, iniciou-se 0 estagio na Fundagdo Frei
Pedro.

As tarefas programadas no plano de estagio tinham como objectivo desenvolver as
competéncias profissionais da estagidria, mas o tempo revelou-se escasso para o
desenvolvimento de todas elas. Assim, as principais actividades desenvolvidas pela
estagiaria basearam-se na organizacdo de DTP referentes a cursos de Educacdo e

Formacdo de Adultos ministrados na Fundacgdo Frei Pedro a partir do ano de 2007.

A prevaléncia dessas actividades sobre todas as outras, no decorrer de estagio, sugere
uma breve apresentacdo dos cursos EFA na seccdo seguinte, uma vez que toda a
descricdo que se apresenta foi fundamental para responder as exigéncias decorrentes da
organizacéo de DTP.

Para poder responder as tarefas decorrentes das actividades propostas tivemos que,
primeiramente, perceber em que consistiam 0s cursos EFA, como se organizavam, quais
as exigéncias que tinham que conferir, para que, o processo de organizacdo de DTP
fosse bem sucedido.

Desta forma procuramos perceber o que é um curso EFA e dessa percepgdo far-se-a

uma breve descricdo no ponto 1.2. .

1.2. Cursos de Educacdo e Formacgao de Adultos

Os cursos de Educacéo e Formagéo de Adultos (EFA) tém vindo a afirmar-se como um

instrumento central das politicas publicas para a qualificagdo de adultos, destinados a
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promover a reducdo dos défices de qualificacdo e dessa forma estimular uma cidadania
mais activa, melhorando os seus niveis de empregabilidade, de inclusdo social e
profissional.

Apds um periodo experimental, a oferta de cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos
(EFA) foi sendo progressivamente alargada e passou a abranger um nimero crescente
de entidades promotoras e de adultos em formagéo.

Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do
inicio da formac&o, sem a qualificacdo adequada para o efeito de insercdo ou progressao
no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem conclusdo do ensino bésico ou ensino
secundario. Os cursos EFA de nivel secundario, ministrados em regime diurno ou a
tempo integral, s podem ser frequentados por adultos com idade igual ou superior a 23
anos.

A promocdo dos cursos EFA é permitida a entidades de natureza publica, privada ou
cooperativa, designadamente estabelecimentos de ensino, centros de formagéo
profissional, autarquias, empresas ou associacdes empresariais, sindicatos e associaces
de ambito local, regional ou nacional e tem, ainda, que ser desenvolvidos por entidades
que integram a rede de entidades formadoras no ambito do sistema nacional de
qualificacdes, como é o caso da Fundacdo Frei Pedro.

Importa neste ponto descrever as obrigacGes das entidades formadoras, ja que se
revelam muito importantes para uma correcta organizacdo de DTP. Assim sendo a

Fundacdo Frei Pedro compete assegurar:

=

O planeamento das accdes de formacdo a promover;

=

Os recursos humanos e fisicos necessarios ao desenvolvimento dos cursos;

=

O desenvolvimento das ofertas em conformidade com os referenciais constantes

do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

=

Os procedimentos relativos a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens;

# A organizacio e disponibilizacdo de toda a informagdo necessaria para os
processos de acompanhamento e controlo por parte das entidades competentes.
(No caso da Fundacao Frei Pedro a entidade reguladora era a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT)).
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1.2.1. Organizagéo curricular dos cursos EFA

Conhecer a forma como os cursos EFA se organizam tornava-se importante para poder

satisfazer o objectivo de verificacdo dos DTP.

Dado que na Fundacdo Frei Pedro se ministram, preferencialmente, cursos EFA de nivel
secundario, passamos a apresentar de forma sintética as ideias principais a reter para

poder responder com éxito a missao atribuida ao estagiario (verificacdo de DTP).

Os cursos EFA de nivel secundario compreendem uma formacéo de base que integra, de
forma articulada, as trés areas de competéncias-chave constantes do respectivo

referencial para a educacgdo e formacao de adultos de nivel secundario. Tem-se:

£ Componentes de formacéo base a que correspondem uma Unidade de Formagao
de Curta Duracdo (UFCD) constante do Catadlogo Nacional de QualificacGes,
onde vém explicados os resultados de aprendizagem a atingir e os conteudos de

formacéo. O elenco dos nucleos geradores assume caracter especifico na area de:

# Ciadadania e Profissionalidade (CP);
# Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC);
f Cultura, Linguagem e Comunicagéo (CLC).

A organizacao do conjunto dos temas associados aos nucleos geradores e em torno dos
quais se constroi o processo de aprendizagem na sua componente de formacéo de base,
pode e deve ser variavel em funcéo do perfil dos formandos.

# Componentes de formagdo tecnoldgica, estrutura-se do mesmo modo que a
componente de base, em unidades de formacdo de curta duracdo, no entanto a
formacéo tecnologica pode integrar uma formacéo pratica em contexto real de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerca
actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma

actividade profissional numa area afim.
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Em termos esquematicos apresenta-se de seguida os principios subjacentes a formacao

pratica em contexto real de trabalho:

£ A entidade formadora é responsavel pela sua organizacdo e pela sua
programagdo, em articulagdo com a entidade onde se realiza esta formagéo,
designada por entidade enquadradora:

# As entidades enquadradoras devem ser objecto de uma apreciagio prévia da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da
entidade formadora responsavel pelo curso;

# As actividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formagcéo
pratica em contexto de trabalho devem reger-se por um plano individual,
acordado entre a entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora,
identificando os objectivos, o conteludo, a programacdo, o periodo, horério e
local de realizacdo das actividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do adulto, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes;

# A orientacdo e acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacéo
da entidade formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a Ultima

designar um tutor com experiencia profissional adequada.

O processo formativo dos cursos EFA de nivel secundéario integra, ainda, a area de
portefolio reflexivo de aprendizagem (PRA), de caracter transversal a formacao de base
e a formacdo tecnoldgica, que se destina a desenvolver processos reflexivos e de
aquisicdo de saberes e competéncias pelo adulto em contexto formativo. O
desenvolvimento da area de PRA deve ter uma regularidade quinzenal, quando realizada

em regime laboral e uma regularidade mensal, quando realizada em regime pos -laboral.
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1.2.2. Organizacdo e desenvolvimento dos cursos EFA

Para efeitos de organizacdo e funcionamento, as entidades promotoras devem submeter
a proposta, por via electronica e em formulario préprio, disponibilizado na plataforma

SIGO (Sistema Integrado de Informacéo e Gestdo de Oferta Educativa e Formativa).

A proposta de cursos apresentada pelas entidades promotoras deve ter em conta,
designadamente:

# A capacidade de resposta e organizacéo da entidade formadora, no que respeita a
disponibilizagdo de recursos humanos, fisicos, materiais necessarios ao
desenvolvimento da formacéo;

f Os niveis de procura pelos destinatarios;

£ As necessidades reais de formacdo identificadas na regido, em articulagio
designadamente com os centros de novas oportunidades, os estabelecimentos de
ensino, 0s centros de emprego, os centros de formacdo profissional de gestdo

directa ou protocolares e os parceiros locais.

A duracdo da formacdo, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal tém em
consideracdo as condicBes de vida e profissionais dos formandos identificados no
momento de ingresso e sdo objecto de ajustamento caso as condi¢des iniciais se alterem
significativamente.

Os grupos de formacdo ndo podem em nenhum momento ultrapassar os 25 formandos, e
os grupos de formacdo, ainda que podendo ser heterogéneos, devem estar
predominantemente organizados em funcdo dos percursos previstos para 0 respectivo
curso EFA.

O numero de horas de formacdo ndo pode ultrapassar as sete horas diarias e as trinta e
cinco horas semanais, quando for ministrada em regime laboral. A carga horaria deve
sempre adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em formacao, salvo no
periodo de formacéo pratica em contexto real de trabalho, em que a distribuicdo horaria
deve ser determinada em funcdo do funcionamento da entidade enquadradora.

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacéo, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢Oes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a

assiduidade e pontualidade. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
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aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do formando ndo deve ser inferior
a 90% da carga horaéria total.

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo
de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que
integram a formacéo base e pela formacéo tecnoldgica.

O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem
compete:

# Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos
grupos de formag&o, participando no processo de recrutamento e seleccdo dos
formandos;

# Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;

# Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso de
formacéo;

# Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de

formagé&o, assim como entre estes e a entidade formadora.

1.2.3. Avaliacao dos cursos EFA

Finalmente, e para conseguir responder as exigéncias necessarias para a organizacdo de
DTP, era necessario saber como se processava a avaliagéo.
Este tema revelou-se crucial para um bom desempenho das tarefas propostas ao

estagiario.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efectuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formagdo. A avaliagéo destina-se a:
# Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos
no processo formativo;

f Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos & saida dos cursos EFA.

17
Ana Sofia Morais



1@ Fundacdo Frei Pedro

A avaliagdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a
tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu

funcionamento.

A avaliacao dever ser:
£ Processual, assente numa observagdo continua e sistematica do processo de
formacéo;
# Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as actividades de avaliagdo
e as actividades de aquisi¢cdo de saberes e competéncias;
# Diversificada, através do recurso a maltiplas técnicas e instrumentos de recolha
de informacao, de acordo com a natureza da formacdo e dos contextos em que a

mesSma 0COITe,

=

Transparente, atraves da explicitacdo dos critérios adoptados;

=

Orientadora, na medida em que fornece a informacdo sobre a progressédo das
aprendizagens do adulto, funcionando como factor regulador do processo
formativo;

£ Qualitativa, caracterizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que
promova a consciencializacdo por parte do adulto, do trabalho desenvolvido,
servindo de base a tomada de decisdes.

O processo de avaliagdo compreende ainda as seguintes modalidades de avaliagéo:

# A avaliagdo formativa, que permite obter informagio sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias de recuperac¢do e aprofundamento;

# A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a

certificacdo final.
1.3. Formag&o modular certificada
Na Fundagdo Frei Pedro, para além dos cursos EFA, sdo igualmente ministradas as
formagdes modulares certificadas. Estas accOes surgem para dar resposta as

necessidades de qualificacdo da populacéo adulta, em especial da populacdo empregada,
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tendo por base os percursos de educacdo e formagdo de adultos previstos no Catalogo
Nacional de Qualificacdes.

A formacdo modular certificada visa o desenvolvimento de um suporte privilegiado
para a flexibilizacdo e diversificacdo da oferta de formagdo continua, com vista ao
complemento e a construgdo progressiva de uma qualificacdo profissional. Pode-se
concluir que este tipo de formacdo tem como objectivo colmatar algumas lacunas de
conhecimento verificadas, pelos trabalhadores, no decurso da sua actividade
profissional. O publico-alvo desta formacao sdo activos empregados ou desempregados,
que pretendam desenvolver competéncias em alguns dominios de ambito geral ou
especifico, podendo ser, igualmente, utilizada em processos de reciclagem e
reconversdo profissional, proporcionando, deste modo, a aquisi¢cdo dos conhecimentos
necessarios a integracdo num mercado de trabalho cada vez mais exigente e

competitivo.

Em termos de estrutura curricular, esta modalidade ndo contempla quaisquer
componentes de formacéo, é pois uma oferta formativa individualizada, que pressupGe a
frequéncia parcial das unidades de formagdo de curta duracdo, em funcdo das
necessidades de cada candidato e ndo a totalidade de um determinado percurso
formativo. Em suma, foram estes principios que me foram expostos para dar inicio ao

trabalho pratico.

1.4. As actividades propriamente ditas

Feita a descricdo de informacdo recolhida relativamente aos cursos EFA e das
Formacdes modulares certificadas, a estagiaria descreve de forma sucinta as actividades
desenvolvidas para evitar a monotonia decorrente do trabalho repetitivo associado a

verificacdo de DTP.

Nesta matéria importa destacar o trabalho de inser¢do em base de dados de toda a
informacao relativa aos cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos especificamente,
Seguranca e Higiene no Trabalho (SHT), Instalagéo de Sistemas Solares Fotovoltaicos e
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Operacgéo de Sistemas Ambientais (OSA). Revelou-se uma tarefa morosa dado a longa
duracdo dos cursos, tinha-se que inserir cada dia de aulas, por modulo, por formador e,
ainda, registar as faltas dos formandos. Ao mesmo tempo que se processava esta tarefa,
decorria o preenchimento de check-lists para verificagio de conformidades e
organizavam-se os Dossiers Técnico Pedagdgicos (DTP), referentes aos respectivos

cursos de formagéo.

O estagiario inseriu igualmente em base de dados, toda a informacdo relativa as

formagGes modulares certificadas.

A insercdo de informacdo em base de dados, durou praticamente 8 semanas, findas as
quais, passou-se a verificar as check-lists para concluir o que tinha ficado pendente.
Verificou-se que havia muitos instrumentos pedagdgicos em falta (da responsabilidade
do formador) nos cursos EFA, e que eram de caracter obrigatdrio constarem nos
Dossiers Técnico Pedagogicos, dai a importancia da verificacdo dos DTP para efeitos de

auditorias futuras.

Face a ocorréncia de falhas documentais e com base no referencial de formacdo da
ANQ dos respectivos cursos, foi solicitado a estagidria que preenchesse todos 0s

documentos em falta. Os instrumentos pedagdgicos que estavam em falta eram:

# Planos de Sessdo: E um conjunto l6gico, coerente, progressivo e estruturado de
accBes, orientado para objectivos previamente determinados.” (Anexo 1)

# Avaliacbes Descritivas: As avaliagdes descritivas resultam do processo de
ensino-aprendizagem.® (Anexo 2)

Todos estes instrumentos estavam em falta, de um modo geral, em todos 0s cursos.
Revelou-se uma tarefa, um pouco dificil, dado néo estar disponivel qualquer informacéo
sobre o conteudo dos mddulos ministrados. Mesmo com estas limitagGes foi possivel ao

estagiario concluir esta tarefa.

7 www.forma-te.com/mediateca/download.../466-plano-sessao. html
8 xa.yimg.com/kq/groups/../AVALIAGOES+DESCRITIVAS.doc
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A estagiaria teve ainda a oportunidade, de poder assistir a0 modo como s&o processados
0s vencimentos dos colaboradores da Fundacdo Frei Pedro. Foi possivel verificar o

interface do programa utilizado pela instituicdo, o software “Gestware”.

Dado que, a listas de profissdes, e toda a informacéo relativa aos colaboradores ja estar
disponiveis no programa, verificou-se ser muito simples processar os vencimentos. E
obvio que se a estagiaria tiver que ser chamada a um processamento, tera que estar na
posse de informacdes relativas a faltas, justificadas e/ou injustificadas, e férias, a

descontos obrigatorios e/ou facultativos, o que tornaria essa tarefa mais delicada.

Finalmente, ja fora da tarefa do estagio, foi solicitado a estagiaria uma analise critica ao
funcionamento dos Gabinetes, baseado na observacdo dos processos e procedimentos
que foi tendo oportunidade de conhecer ao longo do estagio. A estagiaria pareceu-lhe
que seria importante evitar repeticdo de tarefas entre gabinetes e sugere, para o efeito,
que o levantamento de necessidades de cada um dos gabinetes deveria ser partilhado
entre eles. O que se veio a efectivar, operacionalizado por via de uma reunido realizada
entre os colaboradores, onde se verifica 0 que esta feito e 0 que é mais urgente, havendo
um espirito de entre ajuda entre todos os colaboradores.
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REFLEXAO FINAL
O balanco da estagiaria apo6s a realizacdo do estagio é bastante positivo.

Na Fundacdo Frei Pedro o estagiério, enriqueceu os seus conhecimentos que foi
adquirindo ao longo dos trés anos do curso.

Em termos profissionais/sociais o estagiario ficou bastante satisfeito, dado que
conseguiu integrar a equipa de trabalho e adaptar-se na perfeicdo a actividade
profissional da Fundacdo Frei Pedro.

Em termos pessoais, ndo poderia ter sido melhor, pois concretizou com sucesso 0 Seu

principal objectivo.

Relativamente a organizagdo da Fundacdo Frei Pedro, mais concretamente a do
Gabinete Técnico Pedagdgico, e apesar de ser a primeira experiéncia profissional da
estagiaria nesta area e por isso ndo ter um grau de comparagdo, as sugestdes da
estagiaria foram no sentido de englobar todos os colaboradores na concretizacdo dos

objectivos definidos pela Fundacao Frei Pedro.

A estagiaria propés também, que a Fundacdo Frei Pedro realizasse um manual de
acolhimento para novos colaboradores, um manual de procedimentos para a realizacdo
de novos cursos e implementasse ainda um sistema de avaliacdo de desempenho, uma

Vez que nunca avangaram para a sua implementacao, apesar da sua existéncia.
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LISTA DE ANEXOS
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Anexo 1 - Planos de Sessdo do modulo Electricidade do Curso EFA — Instalagdo de
Sistemas Solares Fotovoltaicos
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PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos

UFCD: Electricidade Cédigo: 4573

N° DA SESSAO: 1

DATA: 14/04/2009 HORARIO: das 09:00 as 12:30

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Identificar o nivel de conhecimentos dos formandos sobre esta ENTIDADE: Fundagcdo Frei Pedro

tematica.

FORMADOR: xXxxx

METODOS E TECNICAS MATERIAIS/

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
Diagnostica: questbes
- Generalidades Método Interrogativo Teste de diagnose formuladas aos participantes

. 3h 30m Diversos do Formador
na acgéo

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

" ANQ

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey




1@ Fundagdo Frei Pedro PLANO DE SESSAO Po P

QUALIFICAR E CRESCER

Cédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos
UFCD: Electricidade Coddigo: 4573

N° DA SESSAO: 2 DATA: 14/04/2009 HORARIO: das 14:00 as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundacéo Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

. 0 METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ ~ -
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO | DOCUMENTACAO DE APOIO

. - Manual em suporte digital
Método Expositivo

i ) Manual em suporte papel
. Método Interrogativo
Generalidades

i ) Textos de apoio Formativa Diversos do Formador
Método Demonstrativo 3h

i ) Video-projector e portatil
Método (Inter)Activo

Rubrica do formador: Rubrica da coordenadora:

“

REPUBLICA UNIAC ELUROPELA
PORTUGUES Furdo Socta Euimpedl

" ANQ




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos

UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 3

DATA: 18/02/2009 HORARIO: das 14:00as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundagéo Frei Pedro

FORMADOR: xXxxx

. ; METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ X X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
i Método Expositivo )
- Grandezas da Corrente continua. Portatil
- Tensdo, resisténcia, intensidade, revestividade ) DVD Diversos do Formador
o Método (Inter)Activo ) . 3h
eléctrica. Video-projector Formativa

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey

" ANQ




1@ Fundacdo Frei Pedro PLANO DE SESSAO

po(IJH

s serscon. POTENCIAL HUMAND

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos
UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 4 DATA: 20/04/2009 HORARIO: das 14:00 as

17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundagéo Frei Pedro
FORMADOR: xXxxx
. ; METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ X X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
Método Expositivo )
L . Portatil
- Circuito eléctrico
) DVD ) 3h )
Método (Inter)Activo i ) Formativa Diversos do Formador
Video-projector
Rubrica do formador: Rubrica da coordenadora:

£
- o
REPUBLICA LINIAD ELROPELA

PORTUGUES Furdo Socta Euimpedl




1@ Fundagdo Frei Pedro PLANO DE SESSAO Po P

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundério — Tipo B — Instalacado de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos
UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 5 DATA: 21/04/2009 HORARIO: das 09:00 as 12:30

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundagéo Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

. ‘ METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ . ~
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO | DOCUMENTACAO DE APOIO

Método Expositivo
Portatil
Método Interrogativo
Manual em suporte digital

Método Demonstrativo . 3h 30m .
Formativa Diversos do Formador

- Efeitos da corrente eléctrica

Video-projector
Método (Inter)Activo
Textos de apoio

Rubrica do formador: Rubrica da coordenadora:

“

REPUBLICA UNIAC ELUROPELA
PORTUGUES Furdo Socta Euimpedl

" ANQ




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos

UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 6

DATA: 21/04/2009 HORARIO: das 14:00 as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com

habilitages minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacao Frei Pedro

FORMADOR: xxxx

METODOS E TECNICAS MATERIAIS/

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
Método Expositivo
. e Portatil e internet
- Efeitos da corrente eléctrica ) . .
Método (Inter)Activo Formativa 3h Diversos do Formador

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey




1@ Fundagdo Frei Pedro PLANO DE SESSAO Po P

QUALIFICAR E CRESCER

Cédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalacédo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos
UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAQ: 7 DATA: 27/04/2009 HORARIO: das 14:00 as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAQ: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundagéo Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

- ; METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ X X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTAGCAO DE APOIO
Método Expositivo
) Portatil e internet
- Lei de Ohm ) .
Método (Inter)Activo Formativa 3h
Diversos do Formador

Rubrica do formador: Rubrica da coordenadora:

-

REPUBLICA UNIAC ELUROPELA
PORTUGUES Furdo Socta Euimpedl




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos

UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 8

DATA: 28/04/2009 HORARIO: das 09:00 as 12:30

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com

habilitages minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacao Frei Pedro

FORMADOR: xXxxx

METODOS E TECNICAS MATERIAIS/

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
Método Expositivo
Manual em suporte digital
o o Método Interrogativo
- Associacdo de resisténcias. )
- - . Manual em suporte papel Diversos do Formador
- Analise de circuitos em corrente continua ) .
Método Demonstrativo Formativa 3h 30m

(resolver problemas)

Método (Inter)Activo

Video-projector e portatil

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey

" ANQ




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundério — Tipo B — Instalacado de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos

UFCD: Electricidade Cédigo: 4573

N° DA SESSAOQ: 9

DATA: 28/04/2009 HORARIO: das 14:00 as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com

habilitages minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacao Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

METODOS E TECNICAS MATERIAIS/

PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO

- Energia. Transformacgdes eléctricas.
- Lei de Joule.
- Poténcia eléctrica.

- Perdas de energia.

Método Interrogativo

Método Demonstrativo Viedo-projector e portatil Formativa 3h

Método (Inter)Activo

Método Expositivo

Diversos do Formador

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundério — Tipo B — Instalacado de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos

UFCD: Electricidade Coédigo: 4573

N° DA SESSAO: 10

DATA: 29/04/2009 HORARIO: das 09:00 as 12:30

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com

habilitages minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacao Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

- ; METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ X X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTAGCAO DE APOIO
Método Expositivo
Método Interrogativo
- Rendimento da transformacéao eléctrica. ) ) » )
) Viedo-projector e portatil . Diversos do Formador
Método Demonstrativo Formativa 3h 30m

Método (Inter)Activo

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO

po(IJH

s serscon. POTENCIAL HUMAND

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundério — Tipo B — Instalacédo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos

UFCD: Electricidade Cédigo: 4573

N° DA SESSAO: 11

DATA: 04/05/2009

HORARIO: das 14:00

as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacao Frei Pedro

FORMADOR: XXxXx

. < METODOS E MATERIAIS/ X x
CONTEUDOS PROGRAMATICOS TECNICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO

PEDAGOGICAS
Método Expositivo )

- Grandezas da corrente alternada. Portatil

- Circuitos em regime sinusoidal. 3 ) Diversos do Formador

. o Método (Inter)Activo ) . 3h
- Grandezas sinusoidais. Video-projector Formativa

Rubrica do formador:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey

Rubrica da coordenadora:




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundério — Tipo B — Instalacédo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos

UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 12

DATA: 05/05/2009 HORARIO: das 09:00 as 12:30

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacao Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

- ; METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ x X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTAGCAO DE APOIO
- Desfasamentos.
- Potencias em Corrente alternada.
- Sistemas trifasicos. ) Diversos do Formador
Método Demonstrativo Computador 3h 30m

Formativa

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey




PLANO DE SESSAO

po(IJH

s serscon. POTENCIAL HUMAND

1@ Fundagdo Frei Pedro

QUALIFICAR E CRESCER

Cdédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundério — Tipo B — Instalacado de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos
UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 13 DATA: 05/05/2009 HORARIO: das 14:00 as 17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAOQ: Aferir Competéncias

ENTIDADE: Fundacéo Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

METODOS E TECNICAS

MATERIAIS/

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTAGCAO DE APOIO
- Sistema equilibrado. Método Expositivo
- Tenséo simples. Método Interrogativo Computador
Método Demonstrativo Videoprojector Formativa 3h Diversos do Formador

Método Inter-activo

Rubrica do formador:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey

Rubrica da coordenadora:




1@ Fundacdo Frei Pedro PLANO DE SESSAO

po(IJH

s serscon. POTENCIAL HUMAND

QUALIFICAR E CRESCER

Cédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos
UFCD: Electricidade Coédigo: 4573

N° DA SESSAO: 14 DATA: 11/05/2009 HORARIO: das 14:00 as

17:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundagéo Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

- i METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ X x
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
- Tensdes compostas.
- Ligacgéo estrela. i . Computador Diversos do Formador
Método Interrogativo ) )
Videoprojector ) 3h
Formativa

Rubrica do formador: Rubrica da coordenadora:

£
- o
REPUBLICA LINIAD ELROPELA

PORTUGUES Furdo Socta Euimpedl




1@ Fundagdo Frei Pedro PLANO DE SESSAO Po P

QUALIFICAR E CRESCER

Cédigo e Designacéao do Referencial de Formacao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalacédo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos
UFCD: Electricidade Cdédigo: 4573

N° DA SESSAO: 15 DATA: 12/05/2009 HORARIO: das 9:00 as 12:30

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAQ: Aferir Competéncias ENTIDADE: Fundagéo Frei Pedro

FORMADOR: XXXX

- ; METODOS E TECNICAS MATERIAIS/ X X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTAGCAO DE APOIO
- Ligagao triangulo.
- Ligagao estrela - triangulo. Método Interrogativo Oficinas 3h 30
m
Formativa Diversos do Formador

Rubrica do formador: Rubrica da coordenadora:

-

REPUBLICA UNIAC ELUROPELA
PORTUGUES Furdo Socta Euimpedl




1@ Fundagdo Frei Pedro

PLANO DE SESSAO PO Pu

QUALIFICAR E CRESCER

Cédigo e Designacédo do Referencial de Formagao: EFA- Nivel Secundario — Tipo B — Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 2.2 Curso de Educagéo e Formacao de Adultos

UFCD: Electricidade Coédigo: 4573

N° DA SESSAO: 16

DATA: 12/05/2009 HORARIO: das 14:00 as 16:00

PUBLICO-ALVO: Formandos com mais de 23 anos e com habilitagdes minimas do 10° ano de escolaridade

OBJECTIVOS GERAIS DA SESSAO: Identificar o nivel de consolidagéo de conhecimentos dos formandos. | ENTIDADE: Fundacdo Frei Pedro

FORMADOR: xXxxx

METODOS E TECNICAS MATERIAIS/

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PEDAGOGICAS EQUIPAMENTOS AVALIACAO TEMPO DOCUMENTACAO DE APOIO
- Cargas desequilibradas.
- Sistemas trifasicos. ) o )
. . Método Interrogativo Oficinas Diversos do Formador
- Compensagéo do factor de poténcia. . 2h
Formativa

Rubrica do formador:

Rubrica da coordenadora:

REPUBLICA
PORTUGUES

UNIAC ELUROPELA
Fundo Socid Eumpey

" ANQ
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Anexo 2 — Avaliacéo descritiva do modulo Electricidade do Curso EFA -
Instalacédo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

41
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; . GRELHA’DE AVALIA(;AO SUMATIVA
P Fundacdo Frei Pedro AREA TECNOLOGICA

Data: | 22-05-2009 | EFA Nivel Secundario - Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos
| UFcD | 4573 - Electricidade Formador XXXXX
Critérios de Andlise
Formandos Critérios de Evidéncia qu.e sustentam a Demo_nst_rag:éo Manlfesta.géo da Com.p.eténua Proposta de Validagao
competéncia dos critérios de (Avaliacéo Descritiva)
evidéncia (¥)
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D
com a electricidade.
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.
Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D
continua.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades da corrente continua.
Reconhecer a necessidade de se associarem D
receptores.
Identificar o tipo de associacéo e descrever as suas D
caracteristicas.
Interpretar esquemas eléctricos. D
Distinguir os processos de calculo da resisténcia em D
funcéo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.
Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo D
com os materiais utilizados na sua construcéo.
Aplicar a lei de Ohm. D
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Conjugar as aplicagfes das leis Ohm e de Kirchhoff. D
Descrever os efeitos provocados pela passagem da D
corrente eléctrica num condutor.
Identificar a energia resultante num processo de D
transformacao.
Aplicar a lei de Joule. D
Teconhecer os efeitos de Joule. D
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades de energia e de poténcia.
Relacionar energia e poténcia. D A formanda foi capaz de identificar e caracterizar
Definir rendimento. D esquemas eléctricos.
Identificar e reduzir perdas. D
Identificar o principio de produgéo de uma corrente D
alternada monofasica.
XXXX Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente b Validado
alternada.
Identificar e caracterizar as formas de corrente D -
eléctrica. Pagina




Identificar e caracteizar as principais grandezas e

unidades da corrente alternada. b

Representar graficamente uma grandesa alternada D

sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de D

uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D

sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D

alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producéo de um sistema D

trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D

tenséo.

Relacionar tensdo composta e tenséo simples. D

Identificar e caracterizar a ligagdo de receptores em D

estrela e em triangulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D

Determinar a corrente no neutro. D

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D

desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D

I. Participagao. D

1. Motivacéo. D

IIl. Aquisicdo e aplicacio de conhecimentos. D

1V. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. PD Depois de ultrapassar alguma falta de pontualidade,

V. Relacionamento interpessoal. D assiduidade e falta de motivag&o, a formanda revelou-se

VI. Trabalho em equipa. D muito participativa e interessada estando sempre voluntariosa

VII. Adaptagéo a novas tarefas. PD na realizaggo de tarefas.

VIII. Pontualidade. D

IX. Assiduidade. D

Identificar os principais marcos histéricos relacionados D

com a electricidade.

Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D

uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D

continua.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e D

unidades da corrente continua.

Reconhecer a necessidade de se associarem D

receptores.

Identificar o tipo de associacdo e descrever as suas D

caracteristicas.

Interpretar esquemas eléctricos. D

Distinguir os processos de calculo da resisténcia em D

funcéo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.

Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo D

com os materiais utilizados na sua construcéo.

Aplicar a lei de Ohm. D

Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Pagina
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Descrever os efeitos provocados pela passagem da

- D
corrente eléctrica num condutor.
Identificar a energia resultante num processo de D
transformacao.
Aplicar a lei de Joule. D
Teconhecer os efeitos de Joule. D
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades de energia e de poténcia.
Relacionar energia e poténcia. D O formando foi capaz de identificar e caracterizar esquemas
Definir rendimento. D eléctricos.
Identificar e reduzir perdas. D
Identificar o principio de produgéo de uma corrente D
alternada monofasica.
XXXX Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente b Validado
alternada.
Identificar e caracterizar as formas de corrente D
eléctrica.
Identificar e caracteizar as principais grandezas e D
unidades da corrente alternada.
Representar graficamente uma grandesa alternada D
sinusoidal.
Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de D
uma grandeza alternada sinousoidal.
Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D
sinusoidal.
Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D
alternada (monofésicos e trifasicos).
Identificar o principio de producéo de um sistema D
trifasico.
Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D
Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D
tens&o.
Relacionar tensdo composta e tenséo simples. D
Identificar e caracterizar a ligacdo de receptores em D
estrela e em triangulo.
Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D
Determinar a corrente no neutro. D
Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D
desequilibrada.
Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D
I. Participacao. D
1. Motivagao. D
IIl. Aquisic&o e aplicagéo de conhecimentos. D Sempre muito assiduo e pontual, além de trabalhador o
1V. Mobilizacdo de competéncias em novos contextos. D formando apresentou também grandes capacidades de
V. Relacionamento interpessoal. D assimilagdo de conhecimentos; a sua maturidade e
VI. Trabalho em equipa. D experiéncia profissional anterior s&o factores decisivos e
VII. Adaptacgdo a novas tarefas D marcantes no seu desempenho, durante a UFCD.
VIII. Pontualidade. D
IX. Assiduidade. D
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D

com a electricidade.

Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter
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uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente
continua.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e
unidades da corrente continua.

Reconhecer a necessidade de se associarem
receptores.

Identificar o tipo de associagdo e descrever as suas
caracteristicas.

Interpretar esquemas eléctricos.

Distinguir os processos de célculo da resisténcia em
funcéo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.

Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo
com os materiais utilizados na sua construgao.

Aplicar a lei de Ohm.

Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos béasicos.

Conjugar as aplicagfes das leis Ohm e de Kirchhoff.

Descrever os efeitos provocados pela passagem da
corrente eléctrica num condutor.

Identificar a energia resultante num processo de
transformacgao.

Aplicar a lei de Joule.

Teconhecer os efeitos de Joule.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e
unidades de energia e de poténcia.

Relacionar energia e poténcia.

Definir rendimento.

Identificar e reduzir perdas.

Identificar o principio de produgdo de uma corrente
alternada monofasica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente
alternada.

Identificar e caracterizar as formas de corrente
eléctrica.

Identificar e caracteizar as principais grandezas e
unidades da corrente alternada.

Representar graficamente uma grandesa alternada
sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de
uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime
sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente
alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producéo de um sistema
trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos.

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de
tenséo.

Relacionar tenséo composta e tenséo simples.

Identificar e caracterizar a ligagcdo de receptores em

O formando foi capaz de identificar e caracterizar
esquemas eléctricos.

Validado
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estrela e em triangulo. -

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D

Determinar a corrente no neutro. D

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D

desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D

I. Participacao. PD

1. Motivagao. PD

IIl. Aquisicdo e aplicagéo de conhecimentos. D O formando néo foi sempre participativo, colaborando em
1. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. D fungéo dos contetidos que iam sendo trabalhados, ao longo
V. Relacionamento interpessoal. PD da UFCD; no entanto, quando se tratava da sua area de
VI. Trabalho em equipa. PD interesse, dedicava-se e empenhava-se para concretizar
VII. Adaptacéo a novas tarefas. D tarefas.

VIII. Pontualidade. D

IX. Assiduidade. D

(*) - D = Demonstrado (Frequente) ; PD = Parcialmente Demonstrado (Pouco Frequente); ND = N&o demonstrado (Nunca); NT = N&o Trabalhado (Critério Ainda N&o Trabalhado)

GRELHA DE AVALIACAO SUMATIVA
AREA TECNOLOGICA

P Fundacdo Frei Pedro

Data: | 22-05-2009 |

EFA Nivel Secundério - Instalagédo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

| UFCD | 4573 - Electricidade Formador XXXXX
Critérios de Andlise
Critérios de Evidéncia que sustentam a = Manifestacdo da Competéncia .
Formandos . Demo.n§t.ragao L o Proposta de Validagéo
competéncia dos critérios de (Avaliagd@o Descritiva)
evidéncia (¥)
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D
com a electricidade.
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.
Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D
continua.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades da corrente continua.
Reconhecer a necessidade de se associarem D
receptores.
Identificar o tipo de associacdo e descrever as suas D
caracteristicas.
Interpretar esquemas eléctricos. D
Distinguir os processos de calculo da resisténcia em D
funcéo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.
Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo D
com os materiais utilizados na sua construcéo.
Aplicar a lei de Ohm. D
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Conjugar as aplicacfes das leis Ohm e de Kirchhoff. D
Descrever os efeitos provocados pela passagem da n Pagina




corrente eléctrica num condutor.

Identificar a energia resultante num processo de

transformacao. b

Aplicar a lei de Joule. D

Teconhecer os efeitos de Joule. D

Identificar e caracterizar as principais grandezas e D

unidades de energia e de poténcia.

Relacionar energia e poténcia. D O formando foi capaz de identificar e caracterizar

Definir rendimento. D esquemas eléctricos.

Identificar e reduzir perdas. D

Identificar o principio de produgéo de uma corrente D

alternada monofasica.

XXXX Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente b Validado

alternada.

Identificar e caracterizar as formas de corrente D

eléctrica.

Identificar e caracteizar as principais grandezas e D

unidades da corrente alternada.

Representar graficamente uma grandesa alternada D

sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de D

uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D

sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D

alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producéo de um sistema D

trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D

tens&o.

Relacionar tensdo composta e tenséo simples. D

Identificar e caracterizar a ligacdo de receptores em D

estrela e em triangulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D

Determinar a corrente no neutro. D

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D

desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D

I. Participacéo. D

1. Motivagao. D

IIl. Aquisicéo e aplicagao de conhecimentos. D

IV. Mobilizac&o de competéncias em novos contextos. D Apresentou uma motivacao _EIe.Vada’ juntamente com uma

V. Relacionamento interpessoal. b grande pontual{dade e assiduidade; o formando revglou

. grande capacidade de trabalho, sendo sempre muito

z:l TArzbaIth0~em equa.t - D participativo, colaborador e pré diposto a aceitar desafios.
. Adaptacéo a novas tarefas. D

VIII. Pontualidade. D

IX. Assiduidade. D

Identificar os principais marcos histéricos relacionados NT

com a electricidade.

Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter NT

uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente

NT
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continua.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e

unidades da corrente continua. NT
Reconhecer a necessidade de se associarem NT
receptores.

Identificgr 0 tipo de associagéo e descrever as suas NT
caracteristicas.

Interpretar esquemas eléctricos. NT
Distinguir os processos de célculo da resisténcia em NT
funcéo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.

Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo NT
com os materiais utilizados na sua construgao.

Aplicar a lei de Ohm. NT
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. NT
Conjugar as aplicacfes das leis Ohm e de Kirchhoff. NT
Descrever os efeitos provocados pela passagem da NT
corrente eléctrica num condutor.

Identificar a energia resultante num processo de NT
transformacgao.

Aplicar a lei de Joule. NT
Teconhecer os efeitos de Joule. NT
Identificar e caracterizar as principais grandezas e NT
unidades de energia e de poténcia.

Relacionar energia e poténcia. NT
Definir rendimento. NT
Identificar e reduzir perdas. NT
Identificar o principio de produgdo de uma corrente NT
alternada monofasica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente NT
alternada.

Identificar e caracterizar as formas de corrente NT
eléctrica.

Identificar e caracteizar as principais grandezas e NT
unidades da corrente alternada.

Representar graficamente uma grandesa alternada NT
sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de NT
uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime NT
sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente NT
alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producéo de um sistema NT
trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. NT
Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de NT
tenséo.

Relacionar tenséo composta e tenséo simples. NT
Identificar e caracterizar a ligacdo de receptores em NT
estrela e em triangulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. NT

Nao Validado
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Determinar a corrente no neutro. NT
Reconhecer a necessidade do neutro numa carga NT
desequilibrada.
Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. NT
I. Participacao. NT
1. Motivagao. NT
IIl. Aquisicéo e aplicagéo de conhecimentos. NT
1V. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. NT
V. Relacionamento interpessoal. NT
VI. Trabalho em equipa. NT
VII. Adaptacdo a novas tarefas. NT
VIII. Pontualidade. NT
IX. Assiduidade. NT
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D
com a electricidade.
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.
Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D
continua.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades da corrente continua.
Reconhecer a necessidade de se associarem D
receptores.
Identificar o tipo de associacé@o e descrever as suas D
caracteristicas.
Interpretar esquemas eléctricos. D
Distinguir os processos de célculo da resisténcia em D
fungao dos tipos de circuito onde estdo inseridas.
Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo D
com os materiais utilizados na sua construgao.
Aplicar a lei de Ohm. D
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Conjugar as aplicagfes das leis Ohm e de Kirchhoff. D
Descrever os efeitos provocados pela passagem da D
corrente eléctrica num condutor.
Identificar a energia resultante num processo de D
transformacéo.
Aplicar a lei de Joule. D
Teconhecer os efeitos de Joule. D
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades de energia e de poténcia.
Relacionar energia e poténcia. D O formando foi capaz de identificar e caracterizar
Definir rendimento. D esquemas eléctricos.
Identificar e reduzir perdas. D
Identificar o principio de produgdo de uma corrente D
alternada monofasica.

XXXX Reconhecer e caracterizar 0s circuitos em corrente b Validado
alternada.
Identificar e caracterizar as formas de corrente D

eléctrica.

Identificar e caracteizar as principais grandezas e
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unidades da corrente alternada. -

Representar graficamente uma grandesa alternada D

sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de D

uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D

sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D

alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producéo de um sistema D

trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D

tenséo.

Relacionar tens&o composta e tenséo simples. D

Identificar e caracterizar a ligagdo de receptores em D

estrela e em tridngulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D

Determinar a corrente no neutro. D

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D

desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D

I. Participagao. PD

1. Motivacéo. PD

IIl. Aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos. D o .
IV. Mobilizag&o de competéncias em novos contextos. D difig:llEi(;g:srtg:épfgxs:st;;?Ir\wlsc:?ait?arggmeag:Z;Z\i/r?tlgLclie
V. Relacionamento |r.1terpessoal. PD eqauipa para colaborar com os colegas, na concretizagéo de
VI. Trabalho em equipa. PD tarefas concretas.
VII. Adaptagdo a novas tarefas. D

VIII. Pontualidade. D

IX. Assiduidade. D

(*) - D = Demonstrado (Frequente) ; PD = Parcialmente Demonstrado (Pouco Frequente); ND = Nao demonstrado (Nunca); NT = N&o Trabalhado (Critério Ainda Nao Trabalhado)

GRELHA DE AVALIACAO SUMATIVA
AREA TECNOLOGICA

P Fundacdo Frei Pedro

Data: | 22-05-2009

EFA Nivel Secundario - Instalagcéo de Sistemas Solares Fotovoltaicos

[ uFcD|

4573 - Electricidade

Formador

XXXXX

Critérios de Analise

Formandos

Critérios de Evidéncia que sustentam a

competéncia

Demonstragao
dos critérios de
evidéncia (¥)

Manifestagdo da Competéncia
(Avaliagd@o Descritiva)

Proposta de Validagéo

Identificar os principais marcos histéricos relacionados

com a electricidade. D
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D

continua.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e
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unidades da corrente continua.

Reconhecer a necessidade de se associarem
receptores.

Identificar o tipo de associacdo e descrever as suas
caracteristicas.

Interpretar esquemas eléctricos.

Distinguir os processos de célculo da resisténcia em
funcéo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.

Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo
com os materiais utilizados na sua construgao.

Aplicar a lei de Ohm.

Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos.

Conjugar as aplicacfes das leis Ohm e de Kirchhoff.

Descrever os efeitos provocados pela passagem da
corrente eléctrica num condutor.

Identificar a energia resultante num processo de
transformacgao.

Aplicar a lei de Joule.

Teconhecer os efeitos de Joule.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e
unidades de energia e de poténcia.

Relacionar energia e poténcia.

Definir rendimento.

Identificar e reduzir perdas.

Identificar o principio de producdo de uma corrente
alternada monofasica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente
alternada.

Identificar e caracterizar as formas de corrente
eléctrica.

Identificar e caracteizar as principais grandezas e
unidades da corrente alternada.

Representar graficamente uma grandesa alternada
sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de
uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime
sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente
alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producéo de um sistema
trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos.

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de
tenséo.

Relacionar tenséo composta e tenséo simples.

Identificar e caracterizar a ligacdo de receptores em
estrela e em triangulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas.

Determinar a corrente no neutro.

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga

O formando foi capaz de identificar e caracterizar
esquemas eléctricos.

Validado
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desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D
I. Participacao. D
1. Motivagao. D
IIl. Aquisicéo e aplicagdo de conhecimentos. PD
1V. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. D Sempre pontua! € asmdgo, © formalnzlio~consegum ulf[rapassar
- - algumas barreiras ao nivel da aquisicdo de conhecimentos,
V. Relacionamento interpessoal. PD - N
. revelando grandes dificuldades em lidar com os outros e
VI. Trabalho em equipa. PD respeitar as diferencas.
VII. Adaptacdo a novas tarefas. PD
VIII. Pontualidade. D
IX. Assiduidade. D
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D
com a electricidade.
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.
Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D
continua.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades da corrente continua.
Reconhecer a necessidade de se associarem D
receptores.
Identificar o tipo de associacéo e descrever as suas D
caracteristicas.
Interpretar esquemas eléctricos. D
Distinguir os processos de célculo da resisténcia em D
fungao dos tipos de circuito onde estdo inseridas.
Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo b
com os materiais utilizados na sua construcao.
Aplicar a lei de Ohm. D
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Conjugar as aplicagfes das leis Ohm e de Kirchhoff. D
Descrever os efeitos provocados pela passagem da D
corrente eléctrica num condutor.
Identificar a energia resultante num processo de D
transformacéo.
Aplicar a lei de Joule. D
Teconhecer os efeitos de Joule. D
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades de energia e de poténcia.
Relacionar energia e poténcia. D O formando foi capaz de identificar e caracterizar
Definir rendimento. D esquemas eléctricos.
Identificar e reduzir perdas. D
Identificar o principio de produgdo de uma corrente D
alternada monofasica.
XXXX Reconhecer e caracterizar 0s circuitos em corrente b Validado
alternada.
Identificar e caracterizar as formas de corrente D
eléctrica.
Identificar e caracteizar as principais grandezas e D

unidades da corrente alternada.

Representar graficamente uma grandesa alternada
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sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de

. . D
uma grandeza alternada sinousoidal.
Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D
sinusoidal.
Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D
alternada (monofésicos e trifasicos).
Identificar o principio de producéo de um sistema D
trifasico.
Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D
Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D
tenséo.
Relacionar tensédo composta e tenséo simples. D
Identificar e caracterizar a ligagdo de receptores em D
estrela e em triangulo.
Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D
Determinar a corrente no neutro. D
Reconhecer a necessidade do neutro numa carga
desequilibrada.
Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D
I. Participagao. PD
1. Motivagao. D
IIl. Aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos. D
1V. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. D Apesar de alguma dificuldade em ser pontual, o formando foi-
V. Relacionamento interpessoal. D se demonstrando motivado e trabalhador, revelando-se muito
VI. Trabalho em equipa. D empenhado na realizagdo de tarefas praticas.
VII. Adaptagdo a novas tarefas. D
VIIl. Pontualidade. PD
IX. Assiduidade. D
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D
com a electricidade.
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.
Reconhecer e caracterizar 0s circuitos em corrente D
continua.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades da corrente continua.
Reconhecer a necessidade de se associarem D
receptores.
Identificar o tipo de associagao e descrever as suas D
caracteristicas.
Interpretar esquemas eléctricos. D
Distinguir os processos de calculo da resisténcia em D
funcdo dos tipos de circuito onde estéo inseridas.
Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo D
com o0s materiais utilizados na sua construgao.
Aplicar a lei de Ohm. D
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Conjugar as aplicagdes das leis Ohm e de Kirchhoff. D
Descrever os efeitos provocados pela passagem da D

corrente eléctrica num condutor.
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Identificar a energia resultante num processo de

XXXX

transformagao. b

Aplicar a lei de Joule. D

Teconhecer os efeitos de Joule. D

Identificar e caracterizar as principais grandezas e D

unidades de energia e de poténcia.

Relacionar energia e poténcia. D A formanda foi capaz de identificar e caracterizar

Definir rendimento. D esquemas eléctricos.

Identificar e reduzir perdas. D

Identificar o principio de produgdo de uma corrente D

alternada monofasica.

Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D

alternada.

Identificar e caracterizar as formas de corrente D

eléctrica.

Identificar e caracteizar as principais grandezas e D

unidades da corrente alternada.

Representar graficamente uma grandesa alternada D

sinusoidal.

Distinguir valor maximo, valor médio e valor eficaz de D

uma grandeza alternada sinousoidal.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D

sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D

alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producédo de um sistema D

trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D

tenséo.

Relacionar tenséo composta e tensdo simples. D

Identificar e caracterizar a ligagao de receptores em D

estrela e em triangulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D

Determinar a corrente no neutro. D

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D

desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D

I. Participacéo. D

1. Motivagao. PD

Ill. Aquisicéo e aplicacdo de conhecimentos. D

1V. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. D D.epf’is de ultrapassar a'.gum? falta de pontualidade,

V. Relacionamento interpessoal. b §SS|dU|q§de e falta} de motivacéo, a formanda revelou—ge
- muito participativa e interessada estando sempre voluntariosa

V1. Trabalho em equipa. D na realizagao de tarefas.

VII. Adaptagdo a novas tarefas. D

VIII. Pontualidade. PD

IX. Assiduidade. PD

Validado

(*) - D = Demonstrado (Frequente) ; PD = Parcialmente Demonstrado (Pouco Frequente); ND = N&o demonstrado (Nunca); NT = Nao Trabalhado (Critério Ainda N&o Trabalhado)

P Fundacdo Frei Pedro

Data: | 22-05-2009 |

GRELHA DE AVALIACAO SUMATIVA
AREA TECNOLOGICA

EFA Nivel Secundario - Instalagdo de Sistemas Solares Fotovoltaicos
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[ uFcD| 4573 - Electricidade Formador XXXXX
Critérios de Anélise
Critérios de Evidéncia que sustentam a = Manifestagdo da Competéncia
Formandos o Demonstragdo o o Proposta de Validagio
competéncia dos critérios de (Avaliag@o Descritiva)
evidéncia (¥)
Identificar os principais marcos histéricos relacionados D
com a electricidade.
Reconhercer a existéncia de uma f.e.m. para manter D
uma d.d.p. ou tenséo eléctrica.
Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente D
continua.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades da corrente continua.
Reconhecer a necessidade de se associarem D
receptores.
Identificar o tipo de associacéo e descrever as suas D
caracteristicas.
Interpretar esquemas eléctricos. D
Distinguir os processos de célculo da resisténcia em D
fungao dos tipos de circuito onde estdo inseridas.
Identificar os diferentes tipos de resisténcia de acordo b
com os materiais utilizados na sua construcao.
Aplicar a lei de Ohm. D
Aplicar as leis de Kirchhoff a circuitos basicos. D
Conjugar as aplicagfes das leis Ohm e de Kirchhoff. D
Descrever os efeitos provocados pela passagem da D
corrente eléctrica num condutor.
Identificar a energia resultante num processo de D
transformacéo.
Aplicar a lei de Joule. D
Teconhecer os efeitos de Joule. D
Identificar e caracterizar as principais grandezas e D
unidades de energia e de poténcia.
Relacionar energia e poténcia. D O formando foi capaz de identificar e caracterizar
Definir rendimento. D esquemas eléctricos.
Identificar e reduzir perdas. D
Identificar o principio de produgdo de uma corrente D
alternada monofasica.
XXXX Reconhecer e caracterizar os circuitos em corrente b Validado
alternada.
Identificar e caracterizar as formas de corrente D
eléctrica.
Identificar e caracteizar as principais grandezas e D
unidades da corrente alternada.
Representar graficamente uma grandesa alternada D
sinusoidal. .
. - - P - Péagina 1
Distinguir valor méximo, valor médio e valor eficaz de n




uma grandeza alternada sinousoidal. -

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime D

sinusoidal.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente D

alternada (monofésicos e trifasicos).

Identificar o principio de producédo de um sistema D

trifasico.

Identificar e caracterizar os sistemas trifasicos. D

Reconhecer a necessidade de sistemas trifasicos de D

tensao.

Relacionar tens&o composta e tenséo simples. D

Identificar e caracterizar a ligagdo de receptores em D

estrela e em triangulo.

Identificar cargas equilibradas e desequilibradas. D

Determinar a corrente no neutro. D

Reconhecer a necessidade do neutro numa carga D

desequilibrada.

Identificar e caracterizar esquemas eléctricos. D

I. Participagao. D

1. Motivagao. D

IIl. Aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos. PD ] o

IV. Mobilizagdo de competéncias em novos contextos. PD Ouﬁ?:gz)zzggr”aelgiﬁﬁ;ge d%rzgi?siglociza&ir::ai?r?wlzgtgzra
V. Relacionamento |r.1terpessoal. D Sempre pontual e assiduo, tendia para a acomodagéo, sendo
VI. Trabalho em equipa. D necessario estimula-lo para novos contextos.
VII. Adaptagdo a novas tarefas. D

VIIl. Pontualidade. D

IX. Assiduidade. D

(*) - D = Demonstrado (Frequente) ; PD = Parcialmente Demonstrado (Pouco Frequente); ND = Nao demonstrado (Nunca); NT = N&o Trabalhado (Critério Ainda Nao Trabalhado)
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