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Resumo

Este relatério refere-se ao estagio curricular da Licenciatura em Animacgdo Sociocultural
na Escola Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto do Instituto Politécnico da
Guarda e tem como objetivo descrever, analisar e testemunhar todas as atividades

realizadas.

Essas atividades foram desenvolvidas no Teatro Municipal da Guarda que me acolheu
como estagiaria. Aqui realizei atividades ja programadas pela entidade como a recegédo
de pessoas para conferéncias ou acompanhamento de tertulias, ou, planeei atividades -
em colaboracéo com a Animadora Sociocultural ai existente - para criangas e jovens entre
0s 8 a 12 anos e para idosos. Estas atividades tém um carater socioeducativo, ludico-
pedagdgico e ttm como objetivo sensibilizar o grupo para o tema em que as atividades se

baseavam como por exemplo 0 Meio Ambiente.

O estagio teve inicio em marco e terminou em junho. Durante este tempo deparei-me com
uma realidade muito diferente daquela a que estava habituada nas aulas. Sai do conforto
da Escola para a dura vida profissional e conclui que tenho muito para aprender e que

toda a minha vida vai ser uma aprendizagem.

Palavras-passe: Animagao Sociocultural; Animag&o infantil; Animacédo de idosos.
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Abstract

This report refers to the curricular internship of the degree in Sociocultural Animation at
the School of Education, Communication and Sports of the Polytechnic Institute of

Guarda and aims to describe, analyse and witness all the activities carried out.

These activities were developed at the Guarda Municipal Theater, which welcome me as
na intern. Here i carried out activities already programmed by the organization such as
the reception of people for conferences or accompaniment of groups, or, | planned
activities in collaboration with the sociocultural Animator there — for children and young
people between 8 and 12 years old and for the elderly. These activities have a socio-
educational, ludic-pedagogical charater and aim to sensitize the group to the theme in

which the activities were based like for example the Enviroment.

The internship began in March and ended in June. During this time | came across a reality
very diferente from the one | was used to in class. | left the Comfort of the Scholl for the
hard working life and I conclued that | have much to learn and that my whole life will be

an apprenticeship.

Keywords: Sociocultural Animation; Children’s animation; Animation of the elderly
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TEATARO MUNICIPAL DA GUARDA

Introducao

O presente relatorio representa a conclusdo do curso de Animacgdo Sociocultural, da
Escola Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto do Instituto Politécnico da
Guarda. O estagio curricular € uma parte importante na vida de um estudante, pois € quase
sempre a primeira vez que tem contato com o trabalho e onde pode p6r em prética os

contetidos que aprendeu.

A escolha para o meu local de estagio foi o Teatro Municipal da Guarda (TMG). Esta
deciséo baseou-se no meu grande interesse pela area da cultura. Sempre pensei associar
a animacdo a vida cultural, e tendo como alvo uma diversidade de pablicos nas mais

diversas atividades.

O estagio curricular teve inicio no dia 7 de marco e terminou a 20 de junho. Durante esse
periodo realizei atividades de carater ludico-pedagdgicas, acompanhamento de eventos,

rececao de pessoas e atividades musicais com idosos.

O presente relatério encontra-se dividido em quatro partes: a Contextualizagdo Teorica,
Contextualizacdo Institucional e Geogréafica e, por fim, as Atividades do Estagio

Curricular.

Na contextualizacdo teérica sdos abordado os contetdos cientificos da Animacao
Sociocultural estudados ao longo dos trés anos da licenciatura, mais precisamente, as suas
varias definicdes e os seus ambitos. Salienta-se o papel do Animador Sociocultural, as
suas competéncias, o tipo de atividades que pode desenvolver e os locais onde pode atuar.
Sao referidos os publicos onde a Animacdo Sociocultural pode atuar, como idosos,

publicos com necessidades educativas especiais, criangas, etc.

Na contextualizacdo institucional e geografica, descreve-se o local onde se realizou o

estagio curricular, como as suas infraestruturas e a ligacdo do TMG a cidade da Guarda.

Por ltimo, sdo apresentadas as atividades realizadas no TMG, sendo abordados os

objetivos das atividades e 0s seus publicos-alvo.

Finalmente é apresentada uma reflexdo critica sobre toda a experiéncia que foi o estagio

curricular.
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1. A Animagcéo Sociocultural

1.1. A Animacao Sociocultural em Portugal
Entre 1926 a 1974 (Estado Novo), Portugal encontrava-se num regime totalitario, nao
existindo liberdade de expressao, liberdade de associacdo, liberdade de reunido, etc., no
entanto existia a Federagdo Nacional para a Alegria no Trabalho (FNAT) que, baseando-
se nos principios desse regime politico “Deus, Patria e Familia”, proporcionava aos
portugueses uma forma de se divertirem e aproveitarem os seus tempos livres através da

organizacdo de coldnias de férias e excursdes, entre outras atividades.

Contra esta corrente situacionista opuseram-se pessoas com ideias pluralistas e com
motivacdes inspiradas nas correntes marxistas, catolicismo social, laicismo educativo, etc.
que de forma clandestina integravam nas suas metodologias, intervencdes préprias de
uma Animacao Sociocultural que comecgava a emergir especialmente a partir de Franga e
que tentava fazer com que as pessoas tivessem autonomia e autodesenvolvimento.
Conforme cita Lopes (2006, p.3) ao descrever o papel da Animacdo Sociocultural
“procura a assuncdo de cidaddos com a cidadania plena conferida através de uma
democracia participada e ndo ritualizada e calendarizada de um voluntariado social
promotor da dimensdo humana assente em relag¢fes solidarias, de uma educacdo que
ultrapassa o sentido formal e se estende a comunidade, de uma cultura ligada ao

compromisso que o homem tem com o outro homem.”

A partir de 25 de abril de 1974 surge a Animacdo Sociocultural em Portugal a qual,

segundo Lopes (2006), passou por seis fases:

12 fase - Entre 1974 a 1976 assiste-se a fase revolucionaria da Animacdo Sociocultural.
Os governos provisorios e 0 Movimento das Forcas Armadas assumem a Animacao
Sociocultural como um método eficiente para a interven¢do na comunidade através da
criagdo da Comissdo Interministerial para a Animacdo Sociocultural (CIASC) e das

campanhas realizadas para a dinamizag&o cultural e Animacéo Cultural.

22 fase - De 1977 a 1980 h& uma nova fase da Animacdo Sociocultural designada por
Constitucionalista/Institucionalista da Animagdo Sociocultural cujas agfes foram

definidas por instituicdes que assumiram a centralidade da mesma.

32 fase - De 1981 a 1985 surge a fase Patrimonialista, caraterizada por uma intervengéo

na preservacao e recuperacdo do patrimonio cultural.

Pagina | 3



INMIE]

TEARTARO MUNICIPAL DA GUARDA

42 fase - Entre 1986 a 1990 a Animacéo Sociocultural passa do poder central para o poder
local.

52 fase - De 1991 a 1995 emerge um novo periodo histérico designado de fase
Multicultural e Intercultural com a intencdo de valorizar a educagdo multicultural, em

conciliagdo com o quarto pilar da educacéo (Aprender a viver juntos).

62 fase - De 1996 até aos dias de hoje assistimos a fase da Globalizacdo que leva a
Animacdo Sociocultural a intervir na integracdo e na participacdo do Homem, tornando-

se este no protagonista e promotor da sua prépria autonomia.

1.2. Os Conceitos de Animacéo Sociocultural
A Animacéo Sociocultural € um conceito multidimensional sendo por isso dificil defini-
la. Sdo varios os autores que nos ddo diferentes conceitos para Animacao Sociocultural,

como por exemplo:

- “Um conjunto de técnicas sociais que, baseadas numa pedagogia participativa, tem por
finalidade promover praticas e atividades voluntarias que com a participacdo ativa das
pessoas desenvolvem-se no seio de um grupo ou numa determinada comunidade, e
manifestam-se nos diferentes ambitos das atividades socioculturais que procuram o

desenvolvimento da qualidade de vida.” (Ander-Egg, Ezequiel, 2000, p.100);

- “A animag¢do Sociocultural ¢ um conjunto de praticas que tém como finalidades
estimular a iniciativa e a participacdo das comunidades no processo do seu proprio
desenvolvimento e na dindmica global da vida sociopolitica em que estdo integradas.”

(UNESCO, in Ander-Egg, Ezequiel, 2000, p.107);

- “A animacao sociocultural é um elemento técnico que permite ajudar os individuos a
tomar consciéncia dos seus problemas e necessidades, e a entrar em comunicagéo a fim
de resolver coletivamente esses problemas. A animacéo implica-se em todos os dominios
da atividade humana, em todos os problemas da vida em grupo, da vida de bairro, da vida
urbana ou rural, formam-se animadores a fim de ajudar a tomada de consciéncia em todos

os ambitos das atividades.” (P. Waisgerberf in Ander-Egg, Ezequiel, 2000, p.109);

- A Animagdo Sociocultural surgiu para dar resposta a questdes como “éxodo rural,

integracdo, comunicagdo pessoal, necessidade de promover programas de valorizacdo e
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promocao das relagcbes humanas, o défice da participacéo e a auséncia de autonomia das
pessoas. Assim, aparece ligada ao aumento do tempo livre e a necessidade de participacgéo,
educacdo, convivéncia, justica, vivéncia social, bem-estar, inser¢do social,
consciencializa¢do, democratizagdo, qualidade de vida ¢ transformagdo.” (Vilardouro,

2013, p.23).

- “A Animagdo Sociocultural surge da necessidade de se criarem projetos e iniciativas
que tenham como finalidades a melhoria das condicdes de vida e 0 bem-estar social, por
Isso cada vez mais a animagédo sociocultural tem de ser encarada como um direito de
cidadania e como uma parte essencial do quotidiano das sociedades, do seu patrimonio,

da sua educac¢do e que atravessa todas as esferas da vida.” (Pereira, 2008)

A Animacgdo Sociocultural resulta do conceito de evolugcdo e de praticas ligadas a
educacao ndo formal (acdo de ensino extracurricular) e ao desenvolvimento comunitario

(bem-estar do individuo).

A animacdo € um conceito que assume e combina trés processos sociais basicos (Serrano,
2008):

1) Educacéo Integral- entendida como uma educacdo continua gerada a partir
de experiéncias e relagdes comunicativas entre os individuos (grupos e 0s
grupos sociais). A Educacdo é um conceito geral, coletivo e participativo em
que cada individuo se torna o protagonista do seu proprio processo de

crescimento pessoal e integracdo social.

2) Participacdo do Cidadao- € uma participacao direta do individuo em grupos
sociais, redes e comunidades onde vive. A participacdo permite a cada
individuo aceder a gestdo, organizacao e decisao de grupos e cidaddos. Esta é
uma base da tomada de deciséo individual de livre expresséo, ideias e opgoes.

A participag&o cria forma nos processos de carater social, econémico e cultural.

3) Criacdo Cultural- entendida como uma expressao coletiva de respostas
praticas para o individuo se adaptar e inovar nas relagfes da vida coletiva. Este

€ um processo que envolve tanto a recriacdo (os valores da criagdo artistica e
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coletiva na vida e relacionamento do individuo), como o objetivo de criar
culturas fundamentais do processo participativo e comunicativo melhorando a

qualidade de vida do individuo.

A Animacéo Sociocultural é um processo educativo de crescimento pessoal e integracdo
social, critico e criativo, com a consciéncia da realidade, mediante a sua experiéncia; é
um processo de tomada de consciéncia dos direitos e deveres do individuo social. Envolve
a consciéncia do dever de cada cidaddo na participacdo social e solidaria na comunidade.
E um processo de desenvolvimento, expressdo cultural e de criagdo, € um instrumento de
transformacdo social capaz de analisar o contexto e agir sobre ele. A Animacgéo
Sociocultural ndo é neutra. E um instrumento para superar as contradicdes do sistema
social e criativo de suporte das estruturas sociais. E uma prética que tem como objetivo
ajudar a populacdo a desenvolver-se em varios niveis pessoais e/ou profissionais. Esta
prética recorre a modos de atuacdo muitas vezes ligados a arte e a cultura, e ndo so.
Permite as pessoas encontrar solucdes e novas formas de encarar os problemas,

conduzindo-as para uma vida melhor.

1.2.1. Os Ambitos da Animacao Sociocultural

A Animacdo Sociocultural intervém em grupos infantis, juvenis, adultos e de terceira
idade, podendo realizar-se animacao urbana ou rural. Esta ligada a varios sectores de areas
tematicas como a educacdo, o ambiente, a comunidade, o teatro, os tempos livres, etc.
Todos estes ambitos tém os seus termos para indicar as suas multiplas atualizacGes e
formas concretas de atuagdo como por exemplo a Animacéo Socioeducativa, a Animacao
Teatral, a Animacdo Comunitaria, a Animacdo Turistica, a Animacdo de Adultos, a
Animacao Musical, etc. A Animacao Sociocultural através dos seus diferentes ambitos
constroi um método para levar as pessoas a autodesenvolverem-se e a reforcarem os lagos

grupais e comunitarios.

As praticas da Animacdo Sociocultural surgem a partir de trés ambitos, o ambito
socioeducativo, o ambito sociocultural e cultural e o @mbito do bem-estar social e do

desenvolvimento comunitario.

O ambito socioeducativo abrange todas as préaticas relacionadas com a educagédo e as

atividades extracurriculares, em tempo de lazer. Uma animacdo entendida como agéo
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educativa ndo formal de pessoas: criangas, jovens e adultos, de modo a que eles
amadurecam a partir de um projeto educativo integral. E baseada numa metodologia de
ensino de educacdo integral, aprendizagem experiencial, participacdo ativa e

comunicacdo interpessoal e grupal.

Como aprendemos na unidade curricular de Fundamentos da Animagdo Sociocultural,
lecionada por Victor Ventosa, 0 ambito sociocultural e cultural coloca a sua énfase no
desenvolvimento de programas sociais e culturais de intervencao, destacando aspetos de
desenvolvimento cultural, identidade, criatividade e experiéncia cultural, o acesso a

cultura e a democracia cultural. Dentro desta area podemos distinguir duas subéareas:

a) A sociocultural, que determina as diferentes técnicas de expressao, comunicacao
e relacionamento. Um animador dindmico facilita as relagcbes de dindmica do
grupo e da comunidade;

b) A cultural, tem diferentes técnicas de criacdo, producdo e comunicacdo com 0

publico. O animador é um gerenciador de equipamentos ou programas culturais.

O ambito do bem-estar social e do desenvolvimento comunitario envolve a pratica da
participacdo solidaria social, de promocdo e emancipacdo dos menos favorecidos, bem
como um meio de prevenir as desigualdades sociais. Aqui, 0 animador é um técnico que
trabalha de forma interdisciplinar com outros profissionais: educadores de rua, assistentes
sociais, psicélogos, educadores, na construcao de redes de solidariedade, na reparacéo
das desigualdades sociais e para o desenvolvimento harmonioso e sustentavel das

comunidades.

1.2.3. Os ambitos da Animacéao Sociocultural de estagio
E importante realcar dois ambitos da Animacdo Sociocultural que, para o estagio

curricular, foram relevantes, a animacgéo teatral e a animagdo musical, ao referirmos as
atividades artisticas, no seu conjunto, é para afirmarmos a legitimidade que cada pessoa
tem para criar, usufruir e divulgar um objeto artistico. No entanto, separamos as
atividades artisticas profissionais das atividades artisticas ndo profissionais uma vez que
o0s objetivos sdo diferentes em grande parte. As primeiras associamos 0 processo de
democratizagdo cultural através de uma ampla divulgacédo cultural, a0 mesmo tempo que

se acentua o processo de criacdo de igualdade de oportunidades de modo a que a obra de
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arte ou o espetaculo artistico cheguem ao maior nimero de pessoas. As atividades
artisticas ndo profissionais associamos o processo de democracia cultural para as
estratégias de Animacdo Sociocultural, transformando esta, como refere Stokoe P. citada
por Ander-Egg E. (1991, p.222), em formas de educacdo pela arte que tendem a promover
certas qualidades humanas como “o desenvolvimento da sensibilidade, da capacidade de

expressar, investigar, experimentar e transformar”.

A importancia e o significado cultural do Teatro em contexto de animacéo sociocultural
sdo mostrados em duas dimensdes fundamentais: de tipo individual, que se faz a partir
dos processos de desinibicdo, da melhoria da expressao oral e da capacidade de utilizar a
memaoria em processos da maturidade, da afirmacao da personalidade, mas também como
um modo de ultrapassar receios e inibi¢des. E de tipo social, ou do ponto de vista coletivo
que mostra claramente como as atividades teatrais sdéo um meio de sensibilizagdo cultural,
de encontro e de partilha. A eficicia da animacdo sociocultural a partir de um objeto
artistico como o teatro resulta, por um lado, dos aspetos globais da criatividade e, por
outro lado, dos aspetos da gestdo cultural que por sua vez articulam fatores da dinamica
sociocultural com fatores da criacdo artistica. De facto, o elemento fundamental que

permite a utilizacdo do Teatro em contexto de animacéo sociocultural é a criag&o.

A animacdo musical ¢ um elemento fundamental no desenvolvimento individual ou
coletivo do ser humano. Citando Gomes (2011, p.231) “a importancia da musica para a
animac&o sociocultural gira a volta de uma dupla funcionalidade imediata, por um lado,
a audicdo e, por outro, a expressao, fatores decisivos de fruicdo e desfrute que,
reconhecidamente, promovem socializacdo, educacao, bem-estar e respeito pelo outro. A
primeira decorre da respetiva difusdo ao vivo, em gravacéo, dudio ou video, na radio e/ou
em auditorios, etc., e a segunda advém das vivéncias expressivas em ambitos amadores,
onde a atividade préatica desencadeada em grupos corais, instrumentais ou combinados,
ndo visa, em definitivo, uma producdo artistica de exceléncia, mas uma vivéncia
enriquecedora a nivel pessoal e social, se bem que haja, quase sempre, um empenhamento

por fazer o melhor, no sentido do aprimoramento expressivo/artistico.”.

Atraveés da educacdo para a participacdo, a Animacdo Sociocultural potencia e agiliza a
criatividade ludica e motivacional que a musica comporta, promovendo um aumento de
qualidade de vida e desenvolvimento da pessoa, podendo ser um veiculo importante de

animacdo no campo da convivéncia, envolvéncia, valorizacdo social e interagdo do ser
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humano, “revelando-se uma metodologia e técnica de intervencdo, sobretudo no seu
formato cantado. A cancgéo tem sido ao longo dos tempos um paradigma de intervengéo
e para a intervencdo (Gomes, 2011, p.231).

1.3. O Animador Sociocultural

Um Animador Sociocultural € um profissional qualificado, apto a promover o
desenvolvimento sociocultural dos grupos, comunidades, instituicbes ou organismos,
organizando, coordenando e /ou desenvolvendo atividades de animacgdo de carater

educativo, social, ladico, cultural, recreativo e desportivo.

E um mediador, por ser capaz de estabelecer uma comunicagio positiva entre pessoas,
grupos e comunidades. E um educador, por orientar o destinatario na construcdo do seu
conhecimento. E um agente social, por dinamizar e mobilizar grupos na tentativa de
mudar as atitudes (Ander-Egg, 2006; Silva e Moinhos, 2010; Ytarte, 2007).

Um Animador Sociocultural tem como competéncias contribuir para a formacdo e
realizacdo integral dos individuos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulado a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos
civicamente responséveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
Reconhecer e respeitar as diferencas socioculturais dos membros da comunidade,
valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo processos de exclusdo e
discriminacdo, promovendo a interculturalidade; Colaborar com todos os intervenientes
da Animacédo Sociocultural, favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito mutuo; participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades de
Animacao Sociocultural; Respeitar o sigilo profissional, respeitando principalmente a
natureza confidencial da informacdo relativa aos cidaddos, salvo se em consciéncia estao
em sério risco exigéncias do bem comum; Refletir sobre o trabalho realizado
individualmente e coletivamente, defendendo o projeto pessoal e comunitario; enriquecer
e partilhar os recursos da Animacgédo Sociocultural, bem como utilizar novos meios que
Ihe sejam propostos numa perspetiva de abertura & inovacao e de reforgo da qualidade da
Animacao Sociocultural; Respeitar, como forma de inser¢do na comunidade, as tradices,
0S usos e costumes do meio envolvente ao local em que exerce funcdes;
Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacfes e equipamentos
que utilize; atualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional; Cooperar com o0s restantes
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intervenientes na Animacdo Sociocultural com vista & implementacdo de projetos;
Promover as relagdes internacionais e a aproximagao entre povos; Cumprir as obrigacoes
do Cadigo Deontologico do Animador Sociocultural (Artigo 12° do Estatuto do Animador

Sociocultural).

O Animador deve ter noc¢des (Saberes) de Gerontologia, Politica Social, Tecnologias de
Informacéo, conhecimentos de Expressdo Corporal, Expressdo Dramatica, Expressao
Musical e de Expresséo Plastica, Educacéo Fisica, Desporto e Equipamentos Desportivos,
conhecimentos aprofundados de Técnicas de Animacdo, Intervencdo Comunitaria, de
Animacao e Intervencdo Social, de Artes e atividades recreativas, Psicologia, Sociologia

e Psicossociologia (Ander-Egg, 2000)

Dentro do Saber-Fazer deve ler e interpretar diagndsticos sociais da comunidade ou
programas de animag&o identificando as principais areas de intervencdo; utilizar técnicas
de observacdo, entrevistas e questionarios; identificar e selecionar as técnicas e praticas
de animacéo tendo em conta o tipo de programas de animacao e carateristicas dos grupos
e das comunidades e o0s objetivos a atingir; identificar 0s recursos necessarios para a
concretizacao de projetos de intervencdo sociocomunitéria e da animacao; identificar as
necessidades e as motivacgdes individuais e do grupo; incentivar as pessoas a organizarem
a sua vida no seu meio envolvente e a integrarem-se na sociedade participando ativamente
construindo o seu projeto de vida e demonstrando através da realizacdo de diversas
atividades quais as capacidades e competéncias de cada um; sensibilizar e envolver a
comunidade no acompanhamento deste tipo de grupos, de forma a fomentar a sua
integracdo; envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a sua
participacdo; despistar situagdes de risco encaminhando para as equipas técnicas
especializadas; selecionar, organizar, sistematizar e manter atualizada a informagéo

relativa as atividades desenvolvidas.

Ligados ao Saber-Ser estdo o trabalho em equipas multidisciplinares; a adaptagdo as
diferengas individuais, situacionais e socioculturais e a ambientes diversos; a
comunicacgéo de forma clara, precisa, persuasiva e assertiva; estabelecimento de relagoes
interpessoais empaticas; a demonstragdo de autonomia e criatividade na resolucdo das
atividades; a motivacdo e a valorizacdo das pessoas; demonstracdo de estabilidade
emocional e autocontrolo; gerir conflitos; a demonstracdo de seguranca e confianca;

demonstracdo de capacidade de observacdo; demonstracdo de persisténcia na atividade
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profissional; demonstragdo de compreensao e sensibilidade; saber lidar com situagdes de
insucesso e dar valor aos pequenos progressos; adaptacdo a situacOes imprevistas;
estabelecimento de relagc6es de cooperagdo dentro de equipas multidisciplinares e agir em

conformidade com as normas de higiene e seguranca no trabalho.

1.3.1. O papel do Animador Sociocultural
Acreditamos que educar € animar e animar é educar, ndo pudendo existir uma coisa sem

a outra.

Tanto na préatica social como na pratica educativa, pode recorrer-se a Animacgéo
Sociocultural desenvolvendo atividades de carater educativo, social, cultural, ocupacional,
ludico e recreativo, dirigidas a individuos, instituicdes, grupos e comunidades. O
Animador Sociocultural pode atuar em diversificados locais como por exemplo
Associacbes e Centro Culturais, Recreativos e Desportivos; Autarquias locais;
Bibliotecas, Ludotecas e Fonotecas; Museus, Instituicdes de Gestdo do Patrimonio e de
Gestdo Ambiental; Casas e Centros da Juventude; Equipamentos Sociais de Apoio a
Idosos; Centros de Apoio a Deficientes; Instituices de Apoio a Infancia; Empresas
dedicadas a Animacédo de Festas ou de Ambientes Publicos; Ateliers de Ocupacdo de

Tempos Livres; Hotéis; Monumentos e Galerias de arte.

2. A Animacéo Sociocultural na Infancia e Juventude

Um dos contextos em que se insere o trabalho de um animador sociocultural € na
animacdo na infancia. Este contexto traduz-se na execucdo de atividades ludicas
destinadas a criangas que podem ser desenvolvidas em articulagdo com a educacao formal
e que promovem os diversos tipos de educagéo (formal, ndo formal e informal) recorrendo
ao uso da criatividade, participacdo, envolvéncia e satisfacdo do publico-alvo. Segundo
Lopes (2006, p.315), a animagdo infantil tem como objetivo central “complementar as
funcBes cometidas, tradicionalmente, a escola, pela via da educagdo nio formal”. A agao
deste ambito de Animacdo Sociocultural traduz-se pela realizagdo de programas ladicos

e formativos que tém lugar em contextos como as colonias de férias, passeios e visitas.

Ainda, como refere Lopes (2006, p.316), qualquer atividade levada a cabo neste dominio

da animacao deve obedecer a diversos principios que contemplem:
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e A criatividade, através do envolvimento em &reas expressivas, que promovam
formas inovadoras e processos de aprendizagem que estimulem a espontaneidade
e improvisagéao;

e O ludico, ou seja, 0 prazer, a alegria de participar com confianca;

e Atividades dinamizadoras que resultem da interagdo em acdes;

e A socializagdo, o envolvimento com outras pessoas;

e A promocdo da liberdade, ou seja, agir sem ter medo de repressoes;

e A promocdo da participacdo, onde todos desempenham papéis principais.

Ander-Egg (2008, p.21), refere que ¢ “quase impossivel levar a pratica programas e
atividades de educacdo ndo formal, sem recorrer & animacdo sociocultural como

instrumento, método ou técnica essencial neste tipo de atividade.”

No ambito da juventude, a animacdo sociocultural tem como objetivo geral que a
animac&o de tempo livre e de 6cio seja educativa, mas, também, tendo como objetivos a
valorizacédo pessoal e social, a tecnologia educativa, a fomentacao das préaticas dos valores

da democracia, o favorecimento da interacdo e da Inter-relacdo dos jovens.

O animador sociocultural é alguém que tenta antecipar 0s erros dos sujeitos, tem de ser
capaz de escutar e de respeitar o ritmo de trabalho de cada um, tem de saber equilibrar e
gerir processos que por vezes sao emocionalmente desgastantes e dolorosos e, tendo em
conta a individualidade de cada membro do grupo, direcionar os seus esforgos para
motivacdes, problemas e desafios dos mesmos, a medida que promove o desenvolvimento
do grupo através das dinamicas e técnicas adequadas e assumindo com o grupo uma
relacdo educativa. Os principais locais de atuacdo do animador sociocultural neste
contexto, correspondem, principalmente, aos locais frequentados sobretudo por criangas
e jovens, como é o caso das creches e infantarios, das escolas, dos centros de atividades
de tempos livres e até mesmo dos Hospitais, mais precisamente na pediatria, tentando

alegrar as criancas para que possam esguecer um pouco os seus problemas.

3. A Animacéo Sociocultural nos Adultos
A educacdo consiste, essencialmente, em criar condi¢cOes para que, através do
desenvolvimento global e harménio de todas as suas capacidades e ao longo de todas as

fases da sua existéncia (infancia, juventude, idade adulta), o ser humano cresca ateé a sua
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plena realizacdo como pessoa (educagdo permanente) em interacdo com todos 0s seus
semelhantes, participe na construcdo e desenvolvimento da(s) comunidade(s) humana(s)
de que faz parte (educacdo comunitaria), dentro do contexto mais amplo em que se

encontra inserido (educacdo ambiental/ecossistémica).

Segundo Piaget (1986), o adolescente prepara-se para a vida adulta quando se prepara
para o ingresso no Ensino Superior, na busca de profissdo, ou ainda, na constituicdo de
uma familia. Furter (1978) afirma também, que o homem, por ser inacabado, tende a
perfei¢do. A educacdo é, portanto, um conjunto de modificagdes que formam um processo
continuo de formacgdo que s6 acaba com a morte. Por isso, a educagdo de adultos tem
sentido, uma vez que o ser humano esta em continua aprendizagem. N&o é possivel, pois,
dividir a vida humana em duas partes distintas: o tempo de aprendizagem (da infancia e

da adolescéncia) e o tempo da maturidade, no qual se usufrui do aprendido.

Ainda segundo Furter (1978), o adulto é, também, um ser aperfeicoavel, perfectivel,
mesmao dentro dos seus limites e limitacdes e a capitalizacdo das suas experiéncias impde-

Ihe a possibilidade de modificar o seu futuro em busca do equilibrio.

A Animacdo Sociocultural nos adultos tem um carater educativo orientado para
proporcionar as pessoas adultas a continuacdo e atualizacdo da formacdo basica. Ao
investirmos, estamos a promover o futuro de um pais e a formar uma sociedade mais
competente, justa, fraterna e solidaria. A Animacdo Sociocultural contribui para a
atualizacdo de conhecimentos adquiridos ao longo da vida, para que haja novas
oportunidades de instrucdo e melhora a aptidao fisico-motora e tecnologica dos adultos.
Finalmente, o animador sociocultural desenvolve, promove e aprende as pedagogias,
métodos/metodologias, atividades, estratégias que sdo necessarias dinamizar, promover e

implementar para que o envelhecimento ativo e saudavel tenha sucesso.

4. A Animacéo Sociocultural nos idosos

Para Fernandes (2000, p.24), o conceito de velhice é sinonimo de idoso, existindo varias
definicBes de velhice, mas, no entanto, considera trés conceitos diferentes relacionados
com a idade cronoldgica, ou seja, a idade oficial do individuo, a idade bioldgica que

corresponde ao estado organico e funcional dos diferentes 6rgédos, aparelhos e sistemas,
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a idade psicolodgica que pode ndo depender da idade nem do estado orgénico. (San Martin
e Pastor, 1996):

- Idade Bioldgica- é um organismo (mudangas fisicas e fisiologicas). E o processo
de envelhecimento bioldgico ou de senescéncia que tem como indicadores o tempo e 0
proprio processo de envelhecer e que vai diminuindo com os anos tendo uma estreita

relacdo com a idade funcional.

- Idade Psicoldgica- refere-se a personalidade. Representa o funcionamento do
individuo nas suas competéncias de conduta e de adaptacdo, dependentes das mudancas
cognitivas, afetivas e de personalidade. E o processo de envelhecimento idéntico ao
bioldgico na relacdo entre a idade cronoldgica e as capacidades de percecdo, memdria,

aprendizagem e o potencial funcionamento futuro do individuo.

- ldade Social- Competéncia Social do individuo. Estd relacionada com a
capacidade funcional no mercado de trabalho e com as politicas de reforma/aposentacéo.
Este tipo de idade diz respeito a avaliacdo do grau de adequacdo do individuo ao
desempenho dos papéis e aos comportamentos esperados para as pessoas da sua idade,
num dado momento da historia de cada sociedade e da cultura a que pertence. O tempo
historico depende das condi¢cdes econdmicas, politicas e sociais, que determinam as
politicas sociais e de assisténcia social de cada sociedade.

- Idade Pessoal e/ou Cronologica- Numero de anos vividos pelo individuo. Este
critério individual estd unido as vivéncias internas de cada pessoa e ao que sente
interiormente (estado de espirito), na sensacdo de estar numa idade avancada e

envelhecendo a mente e o fisico (aparéncia fisica) do corpo.

O idoso encontra-se numa fase em que a sua vida mudou muito, numa fase em que se
sente com um papel menos Util na sociedade pelo que se torna necessario fazer com que
este ocupe 0s seus tempos livres com alguma tarefa que lhe dé gosto executar, algo que o
faca sentir-se Util, algo que dé vivacidade ao seu final de vida e mais vontade de chegar
ao dia seguinte. E necessario contrariar o funcionamento da maioria das instituicdes que
recorrem a televisdo, em detrimento de um investimento cultural. Assim, as instituicbes
que prestam servicos a idosos devem promover programas de animagdo que
proporcionem um envelhecimento ativo, criativo, feliz, contrariando, ou pelo menos

tentando contrariar, a visdo do envelhecimento sinénimo de inutilidade, doenca,
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incapacidade. Os lares de idosos devem ser espacos de animacéo sociocultural, criadores
de participacdo e integracdo dos idosos. Para Zimerman (2000, p.33), “a estimulagdo ¢é
uma das praticas mais importantes para manter o velho com vida e com saade”, prova
disso sdo os estudos recentes que evidenciam que realizar atividades intelectualmente
estimulantes, reduz cerca de 47% a possibilidade de os idosos desenvolverem a doenca
de Alzheimer (Cardoso, 2008).
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5. A Cidade da Guarda

O Teatro Municipal da Guarda localiza-se na cidade da Guarda, como o nome indica.
Implanta-se num espaco central da cidade, mas sem relacdo direta com o espaco publico
dominante, localizando-se no antigo limite da cidade e direcionado para a paisagem que

juntamente com a cidade fazem parte da sua composic¢do cénica.

Sendo esta a cidade mais alta de Portugal com 1056 metros. Esta situada na regido centro
de Portugal e pertence a sub-regido estatistica da Beira Interior Norte. Esta localiza¢do
privilegiada de cerca de 712,11 km2 e com 42,541 habitantes (2011) é rodeada por bacias
hidrograficas de cursos de aguas importantes como o Rio Mondego, Zézere e Coa. E
subdividido em 43 freguesias e é limitado a nordeste pelo municipio de Pinhel, a leste por
Almeida, a sudoeste por Sabugal, a sul por Belmonte e Covilh, a oeste por Manteigas e
por Gouveia e a noroeste por Celorico da Beira. A Guarda apresenta um clima temperado
com influéncia mediterranea pois no Verdo ha uma curta estacdo seca. Os meses mais
quentes sdo julho e agosto com uma temperatura media de 17°C sendo agosto 0 més mais
seco com uma pluviosidade de 15 mm e 0 més mais frio é janeiro com uma temperatura
média de 3°C sendo também o més mais chuvoso com uma pluviosidade média de 241
mm. Anualmente a temperatura média é de 10°C e a pluviosidade média anual é de 1.713

mm.

A cidade da Guarda é considerada uma das cidades mais frias de Portugal, havendo alguns

dias do ano com precipitacdes de neve.

O ar, historicamente reconhecido pela salubridade e pureza, foi distinguido pela
Federacdo Europeia de Bioclimatismo em 2002, que atribuiu a Guarda o titulo de primeira

“Cidade Bioclimatica Ibérica”.

5.1. A Historia da Cidade da Guarda

Durante a romanizagdo da Peninsula Ibérica habitavam povos lusitanos na regido da
Guarda, entre os quais os lgaeditani e os Lancienses Oppidani. A cidade da Guarda foi
fundada a 27 de novembro de 1199 através do Floral concedido por D. Sancho | a
propoésito de servir de centro administrativo de comércio, organizacdo e defesa da
fronteira da Beira contra os Reinos da Meseta do centro da Peninsula Ibérica. Sendo este

o significado do seu nome, Guarda.
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A cidade da Guarda é herdeira de um patrimdnio cultural, rico e Unico. Encerra nas suas
muralhas mais de 800 anos de historia e detém um dos mais belos e mais bem conservados

patrimonios construidos de todo o pais.

No seu ponto mais alto encontra-se a Torre de Menagem (fig.1), um simbolo méximo de
toda a estrutura defensiva e sinal de coragem da populacdo que ao logo de varios séculos
defendeu a fronteira portuguesa. A Sé Catedral (fig.2) € um verdadeiro icone da cidade e
tem qualidades construtivas e estéticas que a impdem como um dos monumentos maiores

de toda a histdria da arquitetura portuguesa.

Fig.1- Torre de Menagem

Fonte-https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Torre_de_Menagem_- Guarda_13.jpg —
consultado a 2 de agosto

Fig.2- Sé Catedral da Guarda

Fonte-https://www.guiadacidade.pt/pt/poi-catedral-da-guarda-14600 — consultado a 2 de agosto
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5.2. Centro histérico da Cidade da Guarda

A cidade da Guarda tem um dos melhores e mais bem preservados centros medievais
portugueses. Parcialmente muralhada com trés entradas preservadas (destacando a torre
e a tripla Porta dos Ferreiros). Pelas suas ruas podemos observar edificios civis de estilo
gotico, renascentistas e maneiristas com destaque para a janela manuelista-renascentista
na Rua Francisco Passos (fig.3). Possui um Judiaria velha (existem 89 edificios com
marcas magico religiosas nos umbrais das ilustres habitacdes dos séculos X1V, XV, XVI
e XVII). A sobriedade do granito interligou-se bem com a simplicidade castrante do
Concilio de Trento, como exemplo o antigo pago episcopal e seminério (atualmente como
Museu Regional da Guarda) ou o belo Paco dos Alarcdes e em outros edificios do século
XVII. Existe alguns edificios barrocos com qualidade dando destaque para a Igreja da

Misericordia, para a Igreja de Sdo Vicente e para o Chafariz de Santo André.

Fig.3- Rua e Porta da Cidade da Guarda

Fonte- https://www.geocaching.com/geocache/GC1VG5E_as-muralhas-da-guarda?guid=8e1100f0-cd8c-
4fe4-8576-adad41b47b668 — Consultado a 2 de agosto
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6. O Teatro Municipal da Guarda
O Teatro Municipal da Guarda ou TMG (fig.4) foi inaugurado a 25 de abril de 2005 e €
o local onde, atualmente, se realizam os principais eventos culturais da cidade da Guarda

sendo um mobilizador da interagdo com a comunidade urbana.

O TMG é o Unico teatro em Portugal que integra a Rede de Teatros de Castilla y Léon.
Sendo que a sua programagdo segue uma linha de enorme diversidade,
contemporaneidade e cosmopolitismo direcionados a publicos diversificados e exigentes.
Organiza diversos e marcantes espetaculos de rua, visitas teatralizadas ao centro historico
da cidade, apostando numa programacao regular e na valorizacao do papel da comunidade

local que revolucionou o panorama cultural do Centro de Portugal.

Fig.4— Teatro Municipal da Guarda

Fonte- http://www.tmg.com.pt/content.aspx?id=2 — consultado a 2 de agosto

6.1. Infraestrutura

O edificio é uma obra assinada pelo arquiteto Carlos Veloso e ja foi nomeado para o
Prémio Europeu de Arquitetura Mies van der Rohe. Consiste em dois blocos de betdo e
vidro, de caracter minimalista, integrando-se em pleno na envolvente paisagistica e
conferindo-lhe uma forte dimenséo cénica. O maior bloco acolhe o Grande Auditorio
(fig.5) com capacidade para 626 pessoas sendo o local privilegiado das grandes producgdes
e para receber grandes companhias de Teatro, Danca Musica, Opera e também pode ser
utilizado como centro de congressos. Esta equipado com fosso de orquestra e com
material para traducdo simultanea. Encontra-se também o Pequeno Auditério (fig.6) com

capacidade para 164 pessoas recebendo teatro, masica e cinema.
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Fig.5- Grande Auditério do TMG

Fonte-http://www.tmg.com.pt/content.aspx?id=2 — consultado a 2 de agosto

Fig.6- Pequeno Auditério do TMG

Fonte-- http://www.tmg.com.pt/content.aspx?id=2 — consultado a 2 de agosto

O bloco mais pequeno alberga o Café-Concerto (fig.7) com capacidade para 125 pessoas,
recebendo varias variedades de espetaculos, teatro, cinema, conferéncias, etc., dispondo
também de livros e jornais para consulta. Dentro do Café-Concerto existe ainda a Galeria
de Arte que recebe exposic¢des de artistas conceituados como por exemplo Julio Resende,
Manuel Cargaleiro, Julio Pomar, Maria Oliveira, Jalio Cunha, Pedro Figueiredo, Graca
Morais, Sofia Areal, Elizabeth Leite, Nadir Afonso, Julio Mediavilla, entre outros.
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Fig.7- Café-Concerto

Fonte-http://www.tmg.com.pt/content.aspx?id=2 — consultado a 2 de agosto

6.2. Funcionamento e Recursos humanos
O Teatro Municipal da Guarda tem como principal atividade a producdo cultural e
educacional como a mdsica, o teatro, a danca, cinema, exposi¢Oes, entre outras,

transformando-se num impulsionador cultural da regiéo.

E composto por varios departamentos onde trabalham 31 pessoas distribuidas por
diferentes areas. Estas sdo orientadas por um coordenador ou diretor, que direta ou
indiretamente estar presente na execucdo das atividades. De entre os departamentos
consta o Cineclube da Guarda orientado por Ana Couto, Projetos de envolvimento

Comunitario e o Servi¢co Educativo.

O estagio é a pratica profissional que o estudante realiza para por em pratica 0s
conhecimentos e competéncias que adquiriu e tem como objetivo a obtencdo de
experiéncia de campo. No Teatro Municipal da Guarda, o estagiario exerce a sua funcéo
na sua area, mas também tem a oportunidade de acompanhar varios eventos e ajudar em

outras areas quando é necessario.

Em seguida podemos verificar cada &rea do Teatro Municipal da Guarda através da sua

ficha técnica:

e Coordenador e Programador
e Assistente de Programagéo
e Secretariado e Producdo

e Coordenador Técnico
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Técnico de Som

Teécnico de Luz

Técnicos de palco

Técnico de palco e eletricista

Relac6es Publicas e frente de casa (recebe os artistas, realiza as visitas ao teatro,
etc.)

Designer

Comunicacéo e Design

Comunicagéo e Imprensa

Servico Educativo

Manutencao

Assistente de Producao

Projetos de Envolvimento Comunitario
Bilheteira e Aprovisionamento

Café Concerto e Catering

Assistentes de bar

Rececdo e Atendimento

Vigilantes

Assistente Operacional

Estagiarios de Animacédo Sociocultural e Comunicagdo
Estagiario de Programacao

Auxiliares de limpeza

Assistentes de sala

Assistente de Galeria de Arte
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Estagio Curricular
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O estégio curricular teve inicio a 7 de marc¢o e terminou a 20 de junho de 2017, onde me
apresentava as 9h e terminada as 17:30h. Ao longo do meu estégio tive a oportunidade de
ter contacto com 0 mundo do espetéculo, de fazer o acompanhamento de eventos sociais
com o objetivo de representar o Teatro Municipal da Guarda, e a realizacéo de oficinas e

atividades para varias faixas etaria (Anexo XIV).

Reconhecimento e Identificacdo do Teatro Municipal da Guarda

A minha primeira preocupacéo inicial no TMG foi conhecer o espaco onde ia realizar o
meu estagio. Fiz um reconhecimento do espago “Open Space” onde estdo localizados os
recursos humanos e também onde se localizava a minha secretéria levando todos os dias

0 meu computador pessoal caso fosse preciso para algum trabalho ou pesquisa.

Fig.8- “Open Space”

Fonte- Prépria

Dia da Mulher

Nos primeiros dois dias do estagio foi-me pedido, para elaborar presentes para que fossem
entregues no Dia internacional da Mulher precisamente no evento que ia decorrer no Café
concerto do TMG. Esse evento junta todas as funcionarias da Camara Municipal da
Guarda para celebrarem o “seu” dia. O presente constou num rolo que continha um poema
dedicado a mulher. No dia do evento, 8 de marc¢o, desloquei-me ao local e colaborei na

decoracdo dos rolos (fig.9) que estavam na entrada do Café Concerto.
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Com esta atividade conclui que no Teatro trabalha-se nas mais diversas areas e é esse

aspeto que mais me atrai.

Fig.9 — Decoragdo do evento “Dia Internacional da Mulher”

Fonte- Propria

Representacdo Teatral pela Oficina de Teatro do Estabelecimento

Prisional da Guarda

Foi-me questionado se queria ajudar na producdo do Teatro dos reclusos do
Estabelecimento Prisional da Guarda, mais concretamente na criacdo do cenéario. Eu
aceitei a proposta e marquei presenca na reunido que se realizou no TMG. A reunido tinha
como objetivo saber o material que era preciso para a realizacdo da peca, a marcacdo dos
ensaios no TMG, qual seria a comida que iria ser oferecida aos reclusos e juntamente com
o chefe da Policia, saber todas as entradas e saidas do Teatro para assim se poder fazer

uma boa protecdo do Teatro a fim de que ndo haja nenhuma fuga por parte dos reclusos.

O teatro foi apresentado no dia 7 de abril no Pequeno Auditdrio e intitulava-se de “Sancho
Panga, Governador da Ilha dos Lagartos” (Anexo Il). Segundo a agenda do TMG, “ao
longo de varios meses as participantes da Oficina de Teatro do Estabelecimento Prisional
da Guarda, sob orientacdo de Américo Rodrigues, prepararam a entremez de Antonio José
da Silva, retirado da obra Vida do grande D. Quixote de La Mancha e do gordo Sancho
Panca (1733), no ambito de um protocolo de colaboracdo entre a Camara da Guarda,
através da Biblioteca Municipal Eduardo Lourenco (BMEL), e o Estabelecimento

Prisional da Guarda.
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Tive a oportunidade de ir ao Estabelecimento Prisional da Guarda assistir a apresentacéo
teatral e para saber se faltou algo importante na reunido. Foi uma experiéncia que nunca
tinha tido a oportunidade de fazer antes e permitiu-me perceber em relacdo as histérias
de alguns reclusos e de haver alguns gque, apesar da enorme timidez, tinham conseguiram

enfrentar os medos.

Acompanhamento de Tertulias

Acompanhar varias tertulias que se realizaram no café concerto do Teatro Municipal da
Guarda (fig.10). As respetivas tertllias tiveram acontecimento a 16 e 22 de marco e a 17
de maio. As tertalias tinham como publico-alvo pessoas com mais de cinquenta anos e
como entidades organizadoras o Nucleo Distrital da Guarda, da Rede Europeia Anti
pobreza (EAPN), da Casa de Saude Bento Menni e da Cadmara Municipal da Guarda
através dos Projetos Guarda +65 e QuaLIDADE.

O objetivo principal era transmitir as pessoas o saber envelhecer com saude e de forma
ativa, com convidadas para dar as palestras como por exemplo Cristina Sequeira, médica
de medicina interna na ULS da Guarda e Carolina Vila-Cha, docente e diretora do curso
de Desporto do IPG (Anexo II1).

O meu papel nas tertulias era representar o Teatro Municipal da Guarda (Anexo V). E
agradavel ver que o Municipio da Guarda se preocupa com a vida dos idosos dando a
oportunidade de realizar estas tertdlias e como futura animadora sociocultural, através
destas tertdlias senti-me mais encorajada para tornar a vida dos idosos mais ativa e ter

mais preocupagdo pois sempre me senti retraida em relacéo a essa faixa etéaria.

Fig.10 — Tertdlia no Café Concerto

Fonte- Propria
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Dia Mundial da Arvore

Tive a oportunidade de acompanhar a atividade do Dia da Arvore realizado pelo
Municipio da Guarda, ajudando as crian¢as e a acompanhando-as na atividade (fig. 11 e
12); (Anexo IX). No dia 21 de margo juntaram-se no Parque Urbano do Rio Diz cerca de
2000 criancas das escolas bésicas e jardins de infancia de ensino publico e privado do
concelho. Esta iniciativa pretendia sensibilizar as criangas para a preservacdo das arvores,
quer por questdes ligadas ao equilibrio ambiental e ecologico, quer pela sua contribuicédo
direta na propria qualidade de vida dos cidaddos. O programa tinha como atividades
plantacdo de arvores e arbustos pelas criancas e em seguida a visualizacdo de uma peca
de Teatro “A Magia acontece” alusiva ao dia que se comemora que decorreu no Pavilhao

Desportivo Municipal de Sdo Miguel (Anexo V).

Neste dia estiveram presentes o Presidente da Assembleia Municipal da Guarda, cinco
Lideres Parlamentares, todo o Executivo Municipal e o Presidente da Camara Municipal
da Guarda.

Fig.11 — Plantac&o de rvores pelas criancas Fig.12 —Plantac&o de &rvores pelas criancas

Fonte — Prépria Fonte — Prépria
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Rececao de pessoas
Ao longo do meu estagio recebi pessoas para varios programas que se sucederam no TMG.
O meu objetivo era receber as pessoas e encaminha-las para o local do evento e ajudar

em alguma duvida (Anexo VIII).

Alguns exemplos de rececdes de pessoas foram receber as criangas de varias escolas do
pré-escolar e do 1° Ciclo da Guarda para assistirem ao Concerto Didatico no Grande
Auditdrio. Este concerto foi realizado pela Conservatoria de Musica de S. José da Guarda,
no qual os alunos deram a conhecer cada um dos instrumentos musicais atraves da historia

“O Segredo da Floresta” de Margarida Fonseca Santos.

Recebi as criangas e jovens para assistirem ao Sarau no Grande Auditorio que assinala o
dia do Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque (Anexo XIII).

Recebi pessoas para a Conferéncia do Servico Social e para a Formacdo da Ordem dos
Contabilistas ambas também realizadas no Grande Auditorio.

Com esta atividade fui capaz de deixar de parte a minha timidez, aumentei a minha
autoestima e consegui resolver problemas repentinos melhorando a minha capacidade de
comunicacéo e capacidade de tomar decisoes.

Postais da Pascoa e Visita aos Lares de idosos

Através de uma conversa com a Animadora Sociocultural do Teatro Municipal da Guarda,
foi-me proposto uma atividade musical para realizar com idosos dos vérios lares da
Guarda. O objetivo era visitar os lares e encorajar 0s idosos e as animadoras socioculturais
avisitarem o TMG e a participarem na atividade musical preparada pela nossa Animadora
ja antes de eu comecar a estagiar. Em primeiro lugar, como era altura da Pascoa foi-me
pedido para elaborar postais para oferecermos aos idosos (fig.13 e 14). O material
utilizado para os postais foram cartas e cartolinas de varias cores juntos com o cartdo a

desejar boa pascoa.
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Fig.13- Postal da Pascoa para os idosos Fig.14 — Postal da Pascoa para os idosos

Fonte- Prépria Fonte- Prdpria

No dia 11 de abril realizamos a visita aos lares, como exemplo o Centro de Dia do
Alvendre, Centro de Acolhimento de S. Jodo de Deus, Lar de idosos Aldeia do Bispo, etc.
Levamos varios instrumentos para tocarmos com 0s idosos e dar a conhecer alguns que
os idosos desconheciam. Foi gratificante ver idosos com algumas dificuldades motoras e
que ndo recusaram experimentar os instrumentos e que também néo recusaram quando
fizemos o convite para visitarem o Teatro (fig.15 e 16). As Animadoras Sociocultural
oferecemos 0 nosso postal da Pascoa juntamente com as datas disponiveis para que

pudessem visitar 0 Teatro e participarem na atividade musical.

Fig.15- Visita aos lares de idosos Fig.16 — Visita aos lares de idosos

Fonte- Prépria Fonte- Prépria
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Atividade Musical com idosos
Com a visita aos lares de idosos e a entrega das datas disponiveis para 0s idosos visitarem
e participarem na atividade musical, comecamos a receber os lares no TMG mais

precisamente do Alvendre e da Aldeia do Bispo.

Esta atividade consistia na formacao de uma roda e na distribuicao de varios instrumentos
musicais pelos idosos, tendo sido apresentados cada um dos instrumentos, alguns eles
conheciam e outros ndo (fig.17). Foi realizado um jogo onde os idosos tinham de estar
atentos pois pedia-se para todos tocarem e de repente para pararem, ou para tocar so 0s
idosos ou do lado direito ou do lado esquerdo. Este jogo tinha como objetivo estimular a

rapidez, a audicéo, a capacidade motora, etc.

Em seguida foi dada uma mdsica para os idosos cantarem ao mesmo tempo que tocam 0s
seus instrumentos musicais, a musica foi “A rosa arredonda a saia”, durante esta atividade
alguns idosos sabiam outras quadras da masica que segundo eles eram do seu tempo de
juventude e fizeram questdo de as cantar para nds também aprendermos. Assim, também
se pediu aos idosos para nos ensinar musicas ou poemas que cantavam na juventude e
houve quem até cantasse em inglés e espanhol. Foi bom ver os idosos ativos a cantarem
e a dancarem e que estamos sempre a aprender pois ao longo da atividade musical eles

aprenderam connosco e nos com eles.

Fig.17- Grupo de idosos na atividade musical

Fonte- Prépria
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“Anima com plasticina” de Ana Couto

Assisti a oficina orientada por Ana Couto que integra o Servico Educativo do TMG. A
oficina tinha como nome “Anima com Plasticina” e como publico os alunos do 2° ciclo
do ensino bésico que, uma vez por semana, se deslocavam ao TMG para realizarem um
filme baseado nas ideias dos alunos (Anexo XIll). Esta oficina teve vérias etapas
formativas comecando pela historia do cinema e 0s objetivos da oficina de cinema; o
cinema de animacao, a sensibilizacéo e a preparacdo do guido do filme; construcdo dos
cenarios e das personagens e primeiras filmagens; conclusdo das filmagens e elaboragédo
da ficha técnica; “dar musica”: criacdo da banda sonora para o filme e, por fim, a exibicéo
ao publico do trabalho final. Ao longo de varias semanas os alunos criaram a personagem
e a historia, foram eles que elaboraram os cendrios e reparei que estavam bastante
empenhados nesta oficina pois era a primeira vez que estavam a realizar um filme, que é
uma experiéncia diferente e muito cativante para eles (fig.18). O filme foi exibido no Dia

do Agrupamento das Escolas Afonso de Albuquerque.

Na sessdo da oficina ajudei a preparar 0 espaco e a organizar o material necessario, recebi
as criangas encaminhando-as para o espacgo de trabalho, foi-me explicado o procedimento

da elaboracdo do filme e dei 0 meu apoio as criangas na construcdo do cenario.

Fig.18- Oficina “Anima com plasticina”

Fonte -Propria

Férias ativas - Pascoa 2017 (Ecolandia)

Durante as férias da Pascoa, 0 Municipio da Guarda promoveu a iniciativa das Férias
Ativas destinada a jovens com idades entre os seis e 0s dezasseis anos e decorreram de 6
e 7 e de 10 a 13 de abril (Anexo VI). Segundo a autarquia, esta iniciativa tem como
objetivo o desenvolvimento de atividades do ambito desportivo, recreativo, cultural e

ambiental. Ao longo das Férias Ativas, as criangas tiveram a oportunidade de realizarem
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atividades em varios locais importantes da cidade da Guarda, sendo que um desses locais
foi o Teatro Municipal da Guarda.

Para realizar a atividade das Férias Ativas no TMG foi pedido aos estagiarios, com a ajuda
do servigco educativo, que criassem de raiz uma atividade que tivesse uma vertente

ambiental a que apds Vérias ideias discutidas, se deu o nome de “Ecolandia”.

Foi definido um plano das atividades que seria, em primeiro lugar, a realizacdo de um
jogo de quebra-gelo para os participantes e os animadores se conhecerem; em seguida a
exibicdo de um pequeno filme com uma duragdo de dez minutos com o tema da natureza
e da valorizag¢do dos recursos humanos; apds a visualizagdo do filme ¢ realizado o “Jogo
dos Sons” onde os praticantes t€ém de estar atentos e ouvir os varios sons e identificar 0S
elementos da natureza como a agua, animais, o vento, etc.; apds o “Jogo dos sons” os
participantes sdo divididos em grupos e cada grupo tem de elaborar e decorar um
ecoponto para ser oferecido ao TMG pois este ndo contém ecopontos (fig.19); depois da
elaboracdo dos ecopontos e da foto de grupo é a hora das despedida que termina com a
oferta do TMG aos participantes de uma casca de ovo com terra e uma planta a fim de
sensibilizar as criancas a protecdo do ambiente e as boas praticas ambientais (fig.20). A
atividade no TMG realizou-se no dia 6 de abril, com duas sessdes de sessenta minutos e

com vinte e cinco criangcas em cada uma (Anexo VII).

Foi a primeira vez que realizei uma atividade desde o inicio, em colaboragdo dei vérias
ideias como a sonoriza¢do de historias que se transformou no “Jogo dos sons”. A
atividade “Ecolandia” foi realizada novamente no dia doze de abril com os alunos da
oficina de estudos e arte “Estud’arte”, durante a realizagdo da segunda atividade da
“Ecolandia”, como futura animadora sociocultural, deram-me a oportunidade de interagir
com as criangas por isso realizei 0 jogo de quebra-gelo e 0 “Jogo dos Sons” sendo que foi
a primeira vez que interagir em uma atividade realizada por mim foi muito gratificante e
encorajador para futuramente realizar mais atividades para criangas e jovens e para por

de parte a minha timidez em publico.
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Fig.19 — Elaboracédo dos ecopontos

Fonte — Prépria

Fig.20- Foto do grupo com os ecopontos

Fonte — Propria

Proposta de atividade para o Dia do Autor Portugués

Ao querer realizar algo por mim no TMG, realizei uma pesquisa sobre datas importantes
a serem comemoradas alusivas as artes e encontrei o Dia do Autor Portugués que €
comemorado no dia 22 de maio. A ideia era entregar aos funcionarios do TMG poemas
de autores portugués ou ser eu a declamar poemas e incentivar outras pessoas a fazer o
mesmo. Infelizmente ndo consegui realizar esta proposta pois tinha muito pouco tempo

para fazer contatos com o diretor do Teatro a pedir permissdo para a realizacdo desta
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atividade e por ter pouco tempo para escolher os poemas e por, também, ter tido outra

atividade no mesmo dia.

Esta proposta pode futuramente ser algo que poderei realizar para crian¢as ou idosos

enquanto animadora sociocultural.

Filme da Companhia Nacional de Bailado

Ao visualizar a nova agenda do Teatro Municipal da Guarda encontrei um evento que
poderia ser de interesse para os alunos do curso de Animagdo Sociocultural mais
precisamente dentro da unidade curricular de Estudos Artistico, constava na visualizagéo
do filme “No escuro do cinema descalgo os sapatos” de Claudia Varejdo, da Companhia
Nacional de Bailado (Anexo X). “O quotidiano é rigoroso pata os bailarinos, coredgrafos,
masicos, ensaiadores, costureiras, técnicos de luz, som e toda uma vasta equipa que
permite que a danca percorra as salas de ensaio e se alongue pelos corredores até chegar
ao palco. Este filme acompanha ndo so as criacoes e estreias da companhia, mas sobretudo
o trabalho silencioso e estrutural de cada bailarino” (Agenda de abril, maio, junho e julho
de 2017 do TMG).

Partilhei a minha ideia com o Diretor do TMG que me deu a permissdo para mandar e-
mails a diretora do curso de Animacao Sociocultural e as professoras que eu achava que
deviam falar com os seus alunos para assistirem ao filme. No dia 22 de maio estiveram
presentes no Pequeno Auditério do TMG os alunos do primeiro ano do curso de
Animacao Sociocultural e do curso de Educacdo Basica juntamente com alunos do 2°

ciclo do Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque.

V11 Congresso Nacional da Rede Territorial Portuguesa das Cidades

Educadoras

A Conferéncia das Cidades Educadores teve lugar no Teatro Municipal da Guarda entre
os dias 25 e 27maio. Segundo a Autarquia, este congresso visava fomentar uma reflexdo
sobre o conceito de identidade promovendo o debate construtivo que possa contribuir

para melhor compreendermos os fatores construtivos da identidade das cidades a partir
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do espago publico, tirando conclusdes que sirvam de linhas condutoras para projetos e
estratégias de desenvolvimento locas futuros (Anexo XI).

Durante este congresso foi pedido que estivesse presente para ajudar quando surgisse algo

e para preparamos as mesas para as conferéncias.

10° Concurso de Vinhos da Beira interior

Nos ultimos dois dias do estagio acompanhei o 10° Concurso de Vinhos da Beira Interior
que decorreu no Café-Concerto. O meu papel era representar o Teatro Municipal da
Guarda e prestar ajuda quando algum problema surgisse.

O concurso teve sede na Guarda e abrangeu as zonas vitivinicolas de Castelo Rodrigo,
Pinhel e Cova da Beira, nos distritos da Guarda e Castelo Branco, onde existem cinquenta

e quatro produtores de vinho, sendo cinco adegas cooperativas e quarenta e nove

produtores particulares (fig.21 e 22).

Fig.21- Prova de Vinhos da Beira Interior Fig.22- Prova de Vinhos da Beira Interior

Fonte- Prépria Fonte- Prépria
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Reflexao Final

O presente relatorio € o resultado de trés meses de desenvolvimento do estagio curricular
do curso de Animacdo Sociocultural, durante os quais tive o privilégio de poder estagiar

num lugar importante como 0 TMG, um impulsionador essencial da cultura na cidade.

Um animador sociocultural ¢ um profissional qualificado, apto a promover o
desenvolvimento sociocultural dos grupos, comunidades, instituicdes ou organismos;
organizando, coordenando e/ou desenvolvendo atividades de animagdo de carater

educativo, social, lidico, recreativo e desportivo.

Durante 0 meu estagio curricular tive a oportunidade de pér em prética alguns dos
conhecimentos obtidos ao longo dos trés anos de curso, adquirindo experiéncia atraves
do contato com varias faixas etarias, da colaboracdo com os profissionais do Teatro
Municipal da Guarda e aprendendo ainda mais com eles através dos seus conselhos
sempre com 0 objetivo de conseguir preparar-me para a vida profissional que me espera,

em breve.

Gostava de ter desenvolvido mais atividades, mas infelizmente 0 TMG tem uma agenda
ja definida, tornando dificil e impossibilitando a criacdo de mais atividades socioculturais
e, claro, porque trés meses é pouco tempo para a concretizacao plena do estagio em locais

como o Teatro Municipal da Guarda.

Para finalizar, esta experiéncia trouxe-me satisfacdo apesar de saber que nédo realizei
tantas atividades como idealizei. Apesar das limitagdes foi uma experiéncia
enriquecedora, tanto pessoal como profissionalmente e estou bastante contente com o

trabalho que realizei no TMG.

Como minha primeira experiéncia profissional, ficara sempre registada como um

momento positivo.
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Anexo |

Plano de Estagio
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Anexo |1

Sinopse do Teatro “Sancho Panca, Governador da Ilha dos Lagartos”
pelos reclusos do Estabelecimento Prisional da Guarda”

SEXTA  SANCHO PANCA,

I8HOO E 21H 30 GOVERNADOR

DA ILHA DOS LAGARTOS

DE ANTONIO JOSE DA SILVA, PELA OFICINA
DE TEATRO DO ESTABELECIMENTO PRISIONAL
DA GUARDA

PEQUENO AUDITORIO

ORG. C\aMRA alL‘\lsl‘AL DA GUA %Af QTECA MUNICIPAL EDUVARDO
LoV STABILECL) t To P 19 AL DA GUARDA
ENTRADA Ll\ l‘l‘llt\‘ TEL l,'l’ TO PREVIO DOS BILKETES)

Ao longo de virios meses os participantes da Oficina de ‘Teatro do Extabelecimento Prisional
da Guarda, sob orientagio de Amérco Rodrigues, prepararam o entremez de Antonio José da
Silva, retirado da obra “Vida do grande D. Quixote de b Mancha ¢ do gordo Sancho Panga®
(1733), no Ambito de um protocolo de colaboragio entre a Cimara da Guarda, através da
BMEL, ¢ 0 Estabclecimento Prisional da Guarda, Antonio Jos¢ da Silva, escritor ¢ dramaturgo
portugués, nasceu ¢m 1705 no Rio de Janciro ¢ morreu em Lishoa em 1739, Proveniente de
uma familia cristi-nova que se refugiara no Brasil, veio para Portugal com toda a familia, For
mou-s¢ em Dircito pela Universidade de Coimbra ¢ foi preso com a mulber em 1737, ambos
acusados de atividades judaizantes pela Inquisicio. Foi executado om 1739 num auto de (€.
Escreven o conjunto da sua obra em Portugal entre 1725 ¢ 1739 ¢ ¢ hoje considerado um dos
maiores dramatumgos portugucses de todos 0s tempos.

Texto - Antonio Josc da Silva
Encenagio - Amsrico Rodrigucs

Flenco - Bruno Vicira Amaral, Filipa Ragud Gomes, Isabel Carvalho, Jose Carlos Nunes, Mario Costa,

Potrica Ghinca ¢ Ricardo Bernardo
Dresenho de hue - Antonio Freixo
s - Eduardo Martins
Guarda roupa - Judite Matos, Ana Porcira
Prodisgio - Ana Perdina ¢ Paula Cristina Canha
Apows - Susana Almcida, Rita Carvalho ¢ Ana Isabed Guimarics

L
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Anexo 111

Tertalias realizadas no Café-Concerto do Teatro Municipal da Guarda

CICLO DE TERTULIAS
“CONVERSA AFIADA, VELHICE ADIADA”

2° Tertilia “Cuidar do Coracdo... com Coracdo!
Convidadas

Cristina Sequeira | Médica de Medicina Interna na ULS Guarda
Carolina Vila-Cha | Docente e Diretora do Curso de Desporto no IPG

17 maio 2017 | 14h30 | Café- Concerto do TMG | Entrada Livre

i Entidades Organizadoras
Des' nad od Camara Muniaial daGuarda Casade Satide Bento Mennl  EAPN Portugal/Ntcleo Distrital da Guarda

pessods com S
S Irmds E"" O RTUGAL
mais de 50 anos! HOSDI,‘?IQTIBS Pﬂ f:;::.-.\':;&' POIRELL

GUARDA
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Anexo IV

Tertalias realizadas no Café-concerto do Teatro Municipal da Guarda
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Anexo V

Cartaz do Dia mundial da Arvore realizado no espaco P6lis

ARVORE

PLANTAGAO DE ARVORES
PARQUE URBANO DO RIO DIZ

TEATRO “A MAGIA ACONTECE"
PAVILHAO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ™
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Anexo VI

Cartaz das Férias Ativas da Pascoa realizado pelo Municipio da
Guarda em parceria com o Teatro Municipal da Guarda

6 e 7 de adril + 10 a 13 de abrii

+ lnfo: 271 220 244 | desporto@wmun-guarda.pt

Registo N.°116 de acesso ao exercicio da atividade de organizagdo de campos de férias

3

GUARDA

WwWw.mun-guarda.pt
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Anexo VII

Tabela do Plano de sessdo da atividade Ecolandia realizada nas Férias

Ativas

Plano de sessio atividade — Ecolandia

Data: & de Abril — 52 Feira

111G

¢

. ) . TEARTARO NUUCIPAL DA GUARRDA GUARDA
Sessiies: 2 sessdes de 60 min.
Local: Foyer do Grande Auditdrio
Horario: 14h30min / 15h30 min e 16h-17h
MNimero de participantes: 25 por sessdo
Tema Objetivos Atividades Duracio Descricio Recursos
Geral Especifico Exibigio de filme 10 min Visvalizacio de um filme | Filme | projetor , material de
sobre 2 natureza e som e computador
valorizagdo dos recursos
naturais
Sensibilizar para a Jogo quebra gelo— Smin Formacio de uma roda Todos os elementos
protecio ambiental apresentagio para o jogo da confianca e presentes
apresentagio dos
participantes
Dinamizar Consequéncias da Jogo dos sons 10 min Reconhecer atraves do Equipamento de som &
praticas poluicio e respeito som oz elementos da computador
ladico- pela natureza natureza
Educagio | pedagbpicas Defesae Construgio de 15a20min | Decoragio dos ecopontos 4 caixas, fita cola,
Ambiental | comos jovens |  conservagio do ecopontos para oferecer a0 TMG marcadores,
em periodo de | patriménio natural
férias
escolares Distribuigio dos ovos com Owos, caixa de ovos /
Distribuicio das sementes e elaboragio de suporte, sementes e
sementes + mensagens 5210 mn mensagens para colocar serradura e bandeirinhas
Aprender boas 1n0s mesmos para levar palitos e canetas
praticas ambientais para casa
“ Imagina que estas a falar Camara de filmar
Gravagio de 10 min com o planeta terra. O que
testemunhos lhe dirias?”
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Anexo VIII

Rececado de pessoas no Teatro Municipal da Guarda

Pagina | 50



TEARTRO MUUICIFAL DA GUARRDA

Anexo IX

Dia Mundial da Arvore
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Anexo X

Sinopse do Filme “No Escuro do Cinema descal¢o os sapatos”

22 pE MA|O
SEGUNDA
‘—h}\'m E 21H 30
Illtl; JA%A l‘lil "ShA.

NO ESCUROD DO CINEMA
DESCALCO OS SAPATOS

DE CLAUDIA VAREJAO

PEQUENO AUDITORIO

DOCUMENTARIO (FIL ).lt 1N 'E«.FA’ O NAZ COMEMORA
'! .«MC DA CNE)

RC.: COMPANRIA DE BAILADC AROIC:
!\JTMDA LIVRE 240 l‘ SE!S Q ALUNOS BO 3¢ CIC

SUPERIOR; x* SESSAQ; PUBLICO EM

My O

A Companhia Nacional de Bailado de Portugal comemora quatro décadas de existéncia. Na
sua genese estd @ interpretagio dos grandes clissicos ¢ o acolhimento permanente de crnaghies
contemporiancas, O quotidiano ¢ ngoroso para bailarinos, coredgrafos, musicos, ensaiadores,
costurciras, téenicos de huz, som ¢ toda uma vasta cquipa que permite que a danga percorra
as salas de ensaio ¢ se alomgue pelos corredores ate chegar ao paleo, Fste Alme acompanha
o %0 as cnaghes ¢ estreias da companhia may sobretudo o trabalho silencioso ¢ estrutural de
cada bailanino. Cliudia Vargio ndo ¢ uma novata no campo do eatro ¢ da danga, tendo ja
ntmeras vezes hlmado estas artes &e paleo,

Fotografia ¢ Rashzagio - Clavdia Vardgao
Som - Adriana Bolito

Mortagem - Clawdia Vargao ¢ Frandsco Moedra
Produtor - Jodo Matos

3
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Anexo XI

Programacé&o do VII Congresso da Rede Territorial Portuguesa das
Cidades Educadoras realizado no Teatro Municipal da Guarda

EXTRA - PROGRAMAGAO
25 4 21 0e MAIO
QUINTA a4 SABADO
pas YHOO as 418HOO
I CONGRESSO
DA REDE TERRI TORIAL PORTUGUESA
DAS CIDADES EDUCADORAS

|denhaaades

R

GUARDA 2017

GRANDE AUDITORIO
CONGRESSO

O concerto de Cidade Educadora implica pensar a aadade como um lugar de aprendizapem
permanente ¢ de didlogo, adotando estratégiay locais potenciadoras dos valores da cidadania
democriten, atendendo as repercussdes do ambsente urbano no desenvolvimento dos ada
dios, combatendo a sepregagio de pessoas ¢ culturay, operando um plancamento urbanistco
atento ax nocessidades de cada individuo permitindo o seu crescimento pessoal, social, moral ¢
cultural para que a cidade seja toda ela um espago educador. A Guarda acolhe, no seu Teatro
Municipal, o VII Congresso da Rede Terntonal Portuguesa das Cidades Fducadoras, subme-
tdo a0 tema Menticidades, pretendendo fomentar uma reflexio sobre o conceito ¢ compreen-
der o que estd a ser foto a nivel nacional ¢ internacional para cnar ou reforgar a wentdade
das cidades ¢ trar conclusies que possam servir de apoio a projetos futuros. Como submetas
abordados, serio Cidadania, Fspagos Urbanos ¢ o Papel da Cultura na ldentidade das Ci-
dades. Para debater estes temas, estid convocado um diversificado compunto de especialistas ¢
personalidades nacionars.
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Anexo XlII

Oficina “Anima com Plasticina” por Ana Couto

Abr. [ Mai. / Jun. 2017

ANIMA COM PLASTICINA!

CHICINA DE CINEMA DE AN MACAD — ORIEMTADA POR ANA COLUTO
Vamos fazor uom fibme © comtar uma hisiona? Com plassona © conames desonhados pelos
participanics wamds fbmar oma hsidna! Através da capiura de imapons frame a frame com o

ICCTIRCS Al SHY-TNOLHYL, VAFTHS lazcr uma Curta-moiragcem -\.Il\. STV

ETAPAS FOREATIVAS:
L8 HESTOHHA, D0 CINEMA B CRUIBC TIDE

Dt IO I CINERS

AMIMACACT SENSIRLLEAGAC FPREPWIAC RO 130 LA 00 FILME

HETIRLCAD D06 CEMARITS F PERSONACENS — PRIMEIAS FILMSCENS
MCLLEAC DAS FILMACENS | FL ARCHRACACY TV FICHA THCHICA
IV MUEIC A ORI 18 FARINS, SOMOIA PAILA O FIL M
1 3IRICIACY Aoy LI BCCS ) THRAHAL HIEY FINAL MO TG

© PUBLICO ESCOLAR (2:CICLD)

B0 SPOE SESEAD — MM, & SESSO0ES DE TRABALHO + SESSAD DE EH.INI:‘!I:I
1| a1 LA, P R A

TR E CIRECLUEE [Tl SV D

Pagina | 54



INMIE]

TEARTRO MUUICIFAL DA GUARRDA

Anexo Xl

Programa do Dia do Agrupamento realizado no Teatro Municipal da

Guarda

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AFONSO DE ALBUQUERQUE

DIA DO AGRUPAMENTO

13 de junho de 2017
14:30 - 16:00
no TMG

Programa

Sessdo de Abertura: Dra. Amélis Fernances
RAP ~ Luls Costa [ESAAL)
Apresentagio da curta metragem (E. B. 52, Clara)
2 cangBes I b [ip Savo)

Danga (E.& Lameinhas)

“MEDLEY MUSICAL® (E B, Ad3es Bermudes)

2 cangles |E. B, Bonfin)

* Clube de guitarm . 2. 50 Oar)

Textos inspiradas no poema de Ruy Belo (0 1 Sta. Clra)
Abraga a EMRC [E. B. 52 Qura / ESAAG)

INTEavais
% Entrcpa do Prémice ace ab da Curac Profasional dc Tésnise de
Agcic & Gestic Dasportive

Opera "0 Conquistadar® (I . S5, Oara/Consanatério)
Leitura de poemas/textos [ESAAG

Video do SELF (E5A05)

Leltura de poemas/textos |FSAAGH

* Hino do Agrupamento [4EALG)
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Anexo XIV

Nome da Estagiaria de Animacao Sociocultural na Agenda de abril,
maio, junho e julho do Teatro Municipal da Guarda 2017
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