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Resumo

O presente relatorio de estagio curricular surge no término da Licenciatura de
Animacdo Sociocultural, da Escola Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto, do
Instituto Politécnico da Guarda. Este foi realizado na Animactiva, Lda. — Covilha. Este
estdgio teve como principais objetivos aplicar os conhecimentos tedrico-praticos
adquiridos ao longo do curso, desenvolver e melhorar as competéncias enquanto
Animadora Sociocultural, aplicando as técnicas e as estratégias apropriadas ao grupo,
bem como participar e desenvolver atividades, integrando-me no ambiente da Empresa.
Neste sentido, este relatorio relata o conjunto das atividades desenvolvidas no periodo de

estagio.

Palavras-chave: Animactiva, Animacao Sociocultural, Atividades ludicas.
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Abstract

The present report of curricular training period appears in the ending of the
graduation in Sociocultural Animation at the Superior School of Education,
Communication and Sport, of the Polytechnical Institute of Guarda. This was carried
through in the Animactiva, Lda. - Covilha. This period of training had as main objectives
to apply the acquired theoretician-practical knowledge throughout the course, to develop
and improve the abilities while Sociocultural Entertainer, applying the appropriate
techniques and strategies to the group, as well as participating and developing activities,
integrating me in the environment of the Company. In this direction, this report tells the

set of the activities developed in my period of training.

Keyword: Animactiva, Sociocultural Animation, playful activities
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Introducéo

O estagio curricular, parte integrante da Licenciatura de Animacéo
Sociocultural da Escola Superior de Educacdo Comunicacao e Desporto do Instituto
Politécnico da Guarda, teve a duracéo de 400 horas, tendo-se iniciado a 01 de marco
e terminado a 07 de agosto de 2017 na empresa Animactiva, Lda. O estdgio
permite-nos, enquanto alunos, exercer tarefas e funcGes em instituicdes,
contribuindo assim para a aquisi¢do de competéncias profissionais em contexto real
de trabalho.

A Animactiva é uma empresa de atividades desportivas e de animacédo de
eventos, que realiza varias atividades e projetos na Covilha e arredores, envolvendo
sempre a Animacao.

O motivo da escolha desta empresa para a realizacdo do meu estagio
curricular teve a ver com o facto de ja ter realizado um estagio nesta empresa, 0 que
simplificou a integracdo visto que ja conhecia a equipa, a empresa e o trabalho que
nela se desenvolve. Trabalhar com varias faixas etarias é para mim um desafio que
me ajudou a crescer como pessoa e como profissional.

Este estagio teve como principais objetivos aplicar os conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos ao longo do curso; desenvolver e melhorar as minhas
competéncias como Animadora Sociocultural; aplicar as técnicas e as estratégias
apropriadas aos clientes; participar e desenvolver atividades no ambiente da
empresa.

As atividades desenvolvidas foram, sobretudo, baseadas nas areas das
expressdes, nomeadamente na Expressdo Plastica, Musical e Dramatica, mas
também a Educacdo Fisica. A importancia das expressdes encontra-se na
estimulacdo e desenvolvimento das capacidades fisicas, psicoldgicas, cognitivas,
sensoriais e afetivas das criangas e jovens.

As expressdes ajudam as criancgas/adolescentes a ganhar confianga neles
préprios, ajuda-os a desinibirem-se e terem mais a vontade uns com 0s outros e com
o mundo real, sdo "ferramentas™ para desenvolver as suas capacidades fisicas e
psicologicas para que possam enfrentar o mundo sem medo e receios.

O presente relatério tem como objetivo dar a conhecer todo 0 processo

relativo ao periodo de estagio, as experiéncias vividas e ao contato real do trabalho.
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Assim, encontra-se dividido em trés capitulos: o primeiro capitulo,
apresenta o enquadramento tedrico sobre a Animacédo Sociocultural (o conceito, as
carateristicas e as finalidades), modalidades e &mbitos da Animacéo Sociocultural,
o perfil do Animador Sociocultural e as suas fun¢des. O segundo capitulo comporta
toda a informacdo relativa a empresa, missdo e linhas de acdo, caraterizagdo do
publico-alvo e a importancia/papel do monitor/animador da empresa, por fim, o
terceiro capitulo, expde o estagio curricular, 0s seus objetivos gerais e as atividades
realizadas, ilustrando-as.

Termino com uma breve reflexdo critica sobre os aspetos positivos e
negativos, em suma, faco uma avaliacdo refletiva das 400 horas de estagio na

Animactiva.
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Capitulo I — Enquadramento tedrico

Neste capitulo irei abordar e desenvolver ndo s6 o conceito de Animacéo
Sociocultural (ASC) mas também as suas finalidades e carateristicas, através de
definigdes, afirmacdes e teorias de diversos autores. Sao também retratadas neste
topico as modalidades, os &mbitos, o perfil e as fun¢des do Animador Sociocultural.

1 — A Animacéo Sociocultural

A ASC liga-se etimologicamente a vida e por isso afirmamos que ela é uma
necessidade humana. Como refere (Ventosa, 1993) a ASC constitui-se através do
(Anima) sentido, alento, vida. E esta triade, aliada ao sentido transmitido por
(animus) movimento, transformacéo, que gera espacos de acao, interacdo e projeta
na pessoa autonomia e autodesenvolvimento.

Lopes (2006) reconhece, contudo, que ha uma dificuldade em definir ASC,
sendo a mesma conducente a varias concetualizacdes. Esta diversidade prende-se
com a diferente énfase que é dada ao conceito polissémico constituido por trés
termos interligados, “animagao+sdcio+cultural”, que originam uma abundancia de
interpretacdes. Estes aspetos expressam a complexidade da ASC, pelo que uma
definicdo univoca se revela redutora e parcial. Lopes, Galinha e Loureiro (2010)
referem, assim, que ndo existe uma designacdo comum, indicando tendéncias
distintas, tendo em consideracao as diversas realidades.

Lopes (2006) refere que, em Portugal e nos paises de lingua oficial
portuguesa, a denominacao lazer é geralmente mais utilizada que 6cio, no entanto,
sdo encarados como sinénimos de uma existéncia que se prende com o tempo
liberto. Ainda segundo 0 mesmo autor, o conceito de écio ou lazer remete-nos para
“um tempo de 6cio que releva aspetos positivos provenientes de acfes resultantes
dos trés D (s) - diversdo, descanso, desenvolvimento - 0s quais introduzem uma
participacdo criativa, recreativa e comprometida como processos formativos da
pessoa” (p. 441).

Bernet (2004) acrescenta outra dificuldade a definicdo de ASC que se
prende com a existéncia de diversos conceitos que, por vezes, se contrariam, quando

ndo se contradizem mesmo entre si no que concerne ao seu significado. Esta
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pluralidade de termos e significados faz com que existam imensas defini¢des, onde
cada autor da mais énfase ao que considera mais relevante.

Bernet (2004) distingue dois elementos que habitualmente surgem nas
finalidades e caracterizacdo das definicdes de ASC. Nesta perspetiva, por um lado,
a ASC ¢ encarada como uma agdo, intervencao e atuagdo, apontando para o que 0
agente faz. Por outro, a ASC caracteriza-se como uma atividade ou uma pratica
social que aponta ndo tanto para o que o agente faz, mas para 0 que promove, ou
seja, uma atividade ou préatica desenvolvida pelo destinatario. A ASC € vista,
igualmente, como um método, um modo de proceder, uma técnica, um meio, um
instrumento, uma metodologia ou tecnologia, evidenciando-se o0 aspeto metodico
da intervencdo. Paralelamente descreve-se como um processo que destaca a
dimensdo dinamica de sucessdo progressiva dos acontecimentos.

E ainda descrita como um programa ou projeto e realga o trabalho de
realizacdo das atividades, 0s processos e as a¢Oes. Expressa uma funcéo social e
ndo trata dos papéis desempenhados por determinados sujeitos, mas de algo mais
profundo contido dentro da propria comunidade. Por fim, a ASC é um fator que
salienta o caracter operativo que gera, produz, da lugar, causa e motiva resultados
ou processos (Lopes, 2006; Lopes, Galinha & Loureiro, 2010).

Para demonstrar as finalidades e as caracteristicas da ASC apresento a
definicdo da UNESCO (1977) que a define como “um conjunto de praticas sociais
que tém como finalidade estimular a iniciativa, bem como a participacdo das
comunidades no processo do seu préprio desenvolvimento e na dindmica global da
vida sociopolitica em que (0s individuos) estdo integrados”. Desta forma, entende-
-se por ASC o conjunto de processos que se dirigem a organizacao de pessoas para
realizarem projetos e desenvolveram iniciativas que promovam a sua cultura e o
seu desenvolvimento social (Lopes, 2006, p. 95).

Por seu lado, Bernet (2004, p 26) entende o conceito de ASC como o
conjunto de accles realizadas por individuos, grupos ou instituicbes numa
comunidade (ou sector da mesma) e dentro do ambito de um territ6rio
concreto, com o objectivo principal de promover nos seus membros uma
atitude de participacdo activa no processo do seu proprio desenvolvimento

quer social quer cultural.
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Através desta definicdo € possivel concluir que a ASC, para além da
dimensdo educativa, também apresenta outras duas dimensfes, nomeadamente a
cultural e a social. Ander-Egg (1991) afirma que a ASC interrelaciona os individuos
e grupos de todas as idades, num processo continuo de crescimento. Assim,
pretende desenvolver as competéncias e aptidées do individuo no grupo, a fim de
participar no seu ambiente social e de o transformar.

Silva e Moinhos (2010) referem que a ASC aborda as varias dimensoes e
desenvolve todos os aspetos do relacionamento, dos quais se podem destacar: a
dimenséo pessoal, expressa na sua propria autonomia; a dimensdo da comunidade
e civica, que passa pela participacdo em grupo; a dimensdo social e politica, como
a participacdo na organizacdo e nas estruturas sociais; a dimensao ideologica, como
a relacdo com o meio ambiente; e, por fim, a dimensdo transcendente, enquanto
experiéncia que ultrapassa o imediato.

Com a apresentagdo destas definicbes pode verificar-se que cada autor
define ASC segundo as finalidades e carateristicas que considera mais relevantes,
0 que permite dizer que em suma, ASC é o conjunto de praticas desenvolvidas a
partir do conhecimento de uma determinada realidade, que visa estimular os
individuos, para a sua participacdo com vista a tornarem-se agentes do seu
proprio processo de desenvolvimento e das comunidades em que se inserem. A
ASC ¢, assim, um instrumento decisivo para um desenvolvimento

multidisciplinar integrado dos individuos e dos grupos.

2 — Modalidades e ambitos da Animacéao Sociocultural

Na vasta gama de atividades denominadas de ASC é possivel distinguir as
diferentes modalidades e ambitos de atuacdo. Para esclarecer os &mbitos de acdo
sdo utilizados critérios de classificacdo diferentes que variam segundo cada autor,
no entanto, o contetido é semelhante.

Ander-Egg (1991) e Pérez (2007 p. 149) reconhecem as trés modalidades

preponderantes da intervencdo correspondentes ao contexto:
cultural, com objetivos orientados para o desenvolvimento da criatividade, expresséo
e criacdo cultural ou artistica; social, quer na vertente comunitaria (desenvolvimento
da participacdo e do associativismo, aperfeicoamento das relagdes humanas,

desenvolvimento local) , quer assistencial (atuagdes do tipo compensatério ou de
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caracter paliativo, animagdo com coletivos de problematica social e Necessidades
Educativas Especiais (NEE); educativa, orientada quer para o desenvolvimento da
motivacdo para a aprendizagem e a formacdo permanente, quer para a dinamica e
otimizacdo de recursos pessoais para a insercdo social (formacdo ocupacional,
educagdo compensatéria, animacédo socio laboral ou a educagdo nos tempos livres.
Numa perspetiva metodoldgica, a animacao educativa centra a sua intervengdo na
pessoa como tal, com as suas especificidades e 0s seus espacos de atuacdo
caracteristicos costumam ser os centros de educacdo permanente de adultos, as
universidades populares, os centros de ensino, os centros de férias e outras entidades
e equipamentos de 6cio (ludotecas, casas da juventude, col6nias infantis,

acampamentos).

Lopes (2010) menciona que os ambitos de atuacdo estdo ligados as
atividades, sendo um tema muito subjetivo, assinalado pela rotatividade e marcada
pelos ritmos humanos no decorrer do tempo. O autor incide sobre um método de
intervencdo baseado em técnicas que, independentemente do &mbito da ASC, tém
de conter uma dimensao social, cultural, educativa e politicas interligadas entre si.
Lopes, quando aborda os ambitos, refere-se a relacdo de determinadas &reas com
procedimentos que se ligam a esta metodologia, sem a qual ndo pode ser encarada
como ASC. Estas modalidades ndo sdo estaticas nem autonomas “que a triade base
é obrigatoriamente articulavel e que tornam as dimensfes do cultural, social e
educativas as pedras angulares de um projeto de intervengdo no campo da animacéo
sociocultural” (p.143).

O mesmo autor refere, ainda, que os diferentes ambitos da ASC tém como
consequéncia a existéncia de varios termos para classificar as suas formas de
atuacdo, nomeadamente: animacdo socioeducativa, animagdo cultural, animacéo
teatral, animacao dos tempos livres, animacao sécio laboral, animagdo comunitaria,
animacéo rural, animagdo turistica, animacdo terapéutica, animacdo infantil,
animacéo juvenil, animacdo na terceira idade, animagdo de adultos, animacéo de
grupos em situacdes de risco, animacdo em hospitais, animagdo em prisoes,
animacéao economica, animacao comercial, animacao termal, animacéao desportiva,
animacéo musical, animacao cinematogréafica, animacéo em bibliotecas, animacéo
de museus, animacdo escolar, entre outros. Além dos referidos, 0 mesmo autor
considera que poderdo ser criados novos &mbitos de animag&o, cujo aparecimento

é determinado por uma dindmica social que esta em constante mudanca e que gera
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as relagBes interpessoais, comunicativas, humanas, solidarias, educativas e
promotoras do desenvolvimento e da autonomia.

Lopes (2006) defende que estes ambitos de intervencdo sdo o reflexo da
acdo humana e que ndo podem ser considerados estaticos, nem autbnomos em
relagdo aos outros pelo que, no futuro, poderdo surgir formados por novas
realidades e necessidades sociais. No entanto, o autor refere que a ASC ndo € uma
metodologia que dé resposta a todas as problematicas da sociedade, mas acredita
que, atraves dos varios ambitos e com a realizacdo de programas que deem resposta
a analise previamente elaborada e participativa, se cria um método para levar as
pessoas a se autodesenvolverem e, como resultado, fortalecem-se os lagos dos

grupos e da comunidade.

3 — O perfil do Animador Sociocultural e as suas funcoes

Para Trilla (1998, p. 26) um animador é um “educador (...) um dinamizador,
um mobilizador (...) um agente social, visto que exerce esta anima¢ao ndo s6 com
individuos isolados, mas com grupos ou coletivos os quais tenta envolver numa
acdo conjunta, desde o mais elementar até ao mais comprometido”, visto que
pretende provocar uma mudanca de atitudes nos sujeitos (da passividade a
atividade); é um agente social, visto que exerce a sua atividade com grupos; é um
relacionador, capaz de estabelecer uma comunicacao positiva entre pessoas, grupos.

O animador sociocultural desempenha uma funcdo essencial na
dinamizacdo de projetos de ASC com as instituicbes, grupos e comunidades,
construindo 0s requisitos necessarios para uma participacdo ativa e democratica de
todos.

Cunha (2009, p. 30) indica que “o conceito de animagao sociocultural que
nasceu em Franca e cuja finalidade era a reconstrucdo social, humana e cultural”.
Neste pais, precursor da ASC, efetuaram-se varios estudos sociol6gicos para
clarificar a situacdo profissional dos animadores socioculturais em atividade, os
mesmos mostram a variedade e a diferenca de situagfes que existem, ndo somente
nas fungdes que efetuavam, mas, igualmente, na area de trabalho onde estavam
estabelecidos. Lopes (2006) refere que, em Portugal, os animadores socioculturais

se dividem em uma tipologia muito diferenciada, sendo o seu perfil € dificil de
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descrever, pois trata-se de uma figura abrangente e ambigua. Para além deste
motivo, refere o facto de existirem na nossa sociedade muitos agentes, o que leva o
autor a considerar que a ASC existe para além da figura do animador sociocultural,
ndo se limitando ao proprio.

Relativamente aos niveis formativos europeus e aos perfis profissionais do
animador sociocultural, Pérez (2006 p. 125) menciona que o traco comum que
carateriza o panorama da ASC na Europa é a heterogeneidade. Esta variedade
constata-se ndo somente quanto a posturas, mas também nas dimensbes que

influenciam a mesma:

terminoldgica, quando se tem de designar os agentes intervenientes (animadores
socioculturais, culturais, sociais, sociocomunitarios, socioeducativos, juvenis...);
funcional, no que diz respeito aos ambitos em que tem de interceder e as funcdes a
executar (cultural, social, educativo, comunitario, tempos livres, socio-laboral...);
populacional, de acordo com o tipo de recetores a que a acdo se destina (infancia,
juventude, adultos, idosos (...); infraestrutural, em conformidade com o tipo de
instituicdo, equipamento ou recurso através do qual se conclui a ASC (centros de
férias, tempos livres, casas da juventude, bibliotecas, museus, animacao escolar (...);
formativa, relativamente ao nivel formacdo, titulo académico ou categoria
(regulada/ndo regulada, profissional, universitaria (...); dedica¢do e determinagio
guantitativa (tempo completo ou parcial); e qualitativamente (voluntaria ou

profissional).

No meio onde desenvolvi o meu estagio os animadores sdo polivalentes a
este nivel, ou seja, a excecdo do publico idoso, com o qual ndo tive a oportunidade
de desenvolver atividades, efetuei funcGes a todos os niveis referidos anteriormente
por Pérez (2006) no que respeita aos agentes intervenientes.

O mesmo autor, no que se refere as variaveis basicas para a constitui¢do do
perfil do animador sociocultural, considera que os destinatarios constituem o fator
relevante nesta distin¢cdo do perfil de um animador, seja através dos proprios ou
através das entidades onde trabalham: em fungdo da idade (animacdo infantil,
juvenil, adultos e idosos); em funcdo do género (homens ou mulheres); sob a
funcionalidade das problematicas setoriais, designadamente animacdo de grupos
com problematica social (inadaptacao social, minorias étnicas, grupos de alto risco,
pessoas com NEE (fisica, psiquica e sensorial) e outras necessidades especiais e/ou

especificas (pessoas com patologias, vitimas de violéncia, estudantes, soldados,
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reclusos; conforme o nivel educativo (analfabetismo total ou funcional, grupos de
niveis médios ou superiores, universitarios e relativamente a condicéo laboral.

Segundo Larrazébal (2004, p. 124), “a profissao do animador como comega
a perfilar-se, situa-se, entre a do educador e a do agente social. Por isso, em muitos
casos a sua formacdo transformou-se numa especificagdo da educagéo social ou
pedagogia social”. Para esta autora, o animador sociocultural € um educador, pois
intenta estimular a acdo, o que presume uma educacgdo na modificacao de atitudes.

No entanto, ndo é suficiente ter simplesmente qualidades pessoais para se
ser animador sociocultural, pelo que é indispensavel obter e expandir um conjunto
de aptiddes ao nivel técnico e profissional. Jardim (2002) defende que ser animador
sociocultural compreende deter capacidades de liderar, de assistir pedagogicamente
a partir da ligacdo entre as pessoas e de um método continuado de formacao.

O perfil do animador sociocultural terd que instruir-se, segundo Silva e
Moinhos (2010), o saber ser do animador sociocultural é instituido através da
identidade pessoal, entre 0 modo de se relacionar com 0s outros através da sua
aptidao para o dialogo e negociacdo, da humildade para aceitar as opinides e saber
compartilhar, ser solidario para com os outros, transmitindo equilibrio e harmonia,
ser paciente e compreensivo, saber ouvir 0s outros e respeitar o ritmo proprio de
cada um e as suas diferencas.

O animador sociocultural tem de dominar um conjunto competéncias ao
nivel do saber fazer de modo a poder desenvolver o seu papel e fungdes e executar
as tarefas que sdo préprias da sua profissdo. Desta forma, segundo os mesmos
autores, o animador sociocultural deve expandir competéncias e aptiddes, tais
como: o espirito de acdo e de abertura a mudanca; empenho nas funcGes e
responsabilidade; criatividade, inovacdo e espirito critico; capacidade de
comunicagdo, negociacdo e cooperacdo; seguranca e entusiasmo na agdo que

desenvolve.
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Capitulo Il — Animactiva

O capitulo que se segue pretende descrever a empresa onde o estagio foi
realizado e apresenta, também, sucintamente um pouco da sua linha de acéo,
publico alvo e missdo para com o mesmo. Para finalizar este capitulo, abordo

também a importancia e o papel do monitor/animador da empresa Animactiva.

1 — Caraterizacdo da Empresa

A Animactiva é uma empresa de atividades desportivas e de animacdo de
eventos?.

Deu inicio a sua atividade em setembro de 2007 e, apesar de sediada na
Covilha, realiza atividades em todo o pais, uma vez que se trata de uma empresa
dindmica que procurara sempre responder e adaptar-se as necessidades e desejos
dos seus clientes, tendo como imagem de marca a qualidade e seguranca dos
Servicos que apresenta.

A equipa € jovem e experiente, formada por licenciados e animadores
socioculturais, e conta ja com bastantes entidades parceiras, nomeadamente
autarquias, hotéis, quintas, empresas, universidades e outros agentes econémicos.

Além destas areas principais de intervencdo, a empresa Animactiva também
se ocupa da gestdo de um Parque Tematico e de um Pavilhdo Multiusos. A empresa
divide-se em quatro valéncias: turismo e aventura; animagdo, casamentos e
batizados; festas infantis e juvenis; eventos e animagao.

A Animactiva tem sua sede na Rua do Bairro dos Caldeirdes na Covilha,
mais concretamente em frente ao Hospital Péro da Covilhd, onde se encontra o

Parque Tematico — KidsPark/Pavilhdo Multiusos.

1.2— Misséo e linhas de acéo

A missdo da Animactiva é garantir a maxima satisfacdo dos clientes,
proporcionando-lhes um servico de exceléncia a cargo de profissionais
dedicados. E uma empresa de referéncia no que toca & promogao de eventos que

estejam associados a animacdo, a solidariedade, & educagdo, ao desenvolvimento

L A informagéo relativa a empresa foi adequada de: http://www.animactiva.pt/ consultada em 10 de
julho de 2017.
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sustentavel e ao bem-estar social. No que concerne as suas linhas de acédo

destacam-se:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

“A adaptabilidade” — capacidade de se adequar ao meio, ao publico
alvo, as infraestruturas e imposi¢des colocadas pelo cliente final.

“A exceléncia” — realizagdo de todas as atividades com o m&ximo de
rigor e seguranca evitando assim possiveis falhas ou percal¢os que
possam ocorrer.

“A confianca” — garantir que através do trabalho desenvolvido o cliente
tem todo o “a vontade” para deixar as criangas com a nossa equipa
sabendo de antem@o que se encontram em seguranga.

“A disponibilidade” — a equipa encontra-se sempre motivada e
predisposta a resolver qualquer tipo de contratempo ou necessidade que
possa ocorrer.

“A transparéncia” — acessibilidade a todo o tipo de informacoes
institucionais que afetam os interesses do cliente.

“0 dinamismo” — instrumento que ajuda a empresa a manter-se sempre
competitiva e com alta produtividade.

“A coeréncia” — capacidade de realizar as tarefas/atividades a que nos
propomos enquanto empresa.

“A dedicacdo” — vontade e ambicdo de todos os elementos da equipa

por fazer sempre mais e melhor.

1.2— Publico alvo

A Animactiva trabalha com todo o tipo de publico, desde os mais pequenos

aos mais adultos. Mas, as suas atividades incidem-se sobretudo na populagéo mais

jovem compreendida entre 0s trés aos quinze anos. As suas atividades sdo

sobretudo festas de aniversario tematicas, casamentos, batizados, férias de verao,

dias festivos, entre outros.

33—

A importancia e o papel do monitor/animador na empresa

No que concerne & estrutura social, 0s pais das criangas/jovens normalmente

estdo presentes nas atividades e/ou eventos. Existe uma otima relacdo entre

monitores e clientes, tanto com os pais como com as criangas. Para 0 bom
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funcionamento da empresa e de todas as atividades, os monitores/animadores tém

de respeitar varias normas, dindmicas e possuir diversas competéncias tais como?:

Compreender normas de funcionamento da empresa, com vista a uma
atuacdo pautada por principios de rigor, de seguranca e de qualidade;
Promover e dinamizar, autonomamente ou em colaboracéo e projetos e/ou
atividades socioeducativas, recreativas e de lazer, devidamente integrados
nas dindmicas da empresa;

Desenvolver, nas criancas e jovens, a vontade para aprender e desenvolver
atitudes e habitos de trabalho, autbnomo e em grupo;

Perspetivar o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da minha
formacéo e da atividade profissional,

Promover interacOes e relacfes de respeito matuo com todos os membros
da empresa e com os clientes, nomeadamente no ambito das atividades
desenvolvidas;

Manifestar capacidade relacional, de comunicacdo e de equilibrio
emocional, promovendo um clima de convivéncia democratica;

Organizar, coordenar, desenvolver, atividades de animacdo e
desenvolvimentos de grupos e comunidades através de programacao de um
conjunto de atividades a nivel educativo, cultural, desportivo e social, bem
como promover, encorajar, animar, despertar ansiedades que afoitam a
acao, germinam potencialidades latentes a todos os individuos, grupos
sociais e comunidades;

Assumir uma dimensao civica e formativa inerente as exigéncias éticas e

deontoldgicas da atividade profissional.

2 A informacdo relativa a empresa foi adequada de: http://www.animactiva.pt/ consultada em 10 de
julho de 2017.
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Capitulo 111 — Estagio

Neste ultimo capitulo relato o estagio curricular propriamente dito, ou seja,
descrevo os seus objetivos, abordo as atividades desenvolvidas ao longo do mesmo.
As atividades subdividem-se em casamentos/batizados, festas infantis e juvenis,
turismo e aventura, festas tematicas, férias de verdo e divulgacdo da empresa.
Terminada esta etapa, apresento uma sumula do projeto desenvolvido “Combater

as dependéncias tecnoldgicas na Animacao Juvenil”.

1 — Estagio curricular

O estégio, de ambito curricular, é requisito obrigatério para a concluséo da
Licenciatura do curso de Animacao Sociocultural. O mesmo decorreu entre os dias
01 de marco e 07 de agosto de 2017 teve a duragdo de 400 horas.

Embora as planificacdes sejam requisito obrigatdrio para qualquer trabalho,
seja ele de carater formal ou ndo formal, e ainda mais prementes em contexto de
estagio, nesta situacdo concreta de estagio, ndo me foi possivel realiza-las visto que
todas as tarefas realizadas ao longo dos cinco meses, dependeram das solicitacdes
feitas a empresa. Assim, as atividades desenvolvidas ao longo do mesmo, foram
acontecendo a medida que ia sendo marcados 0s eventos da empresa tendo em conta
0 publico-alvo a que se destinavam, motivo que ndo permitiu a elaboracdo de
planificacGes atempadas para cada atividade, visto que as mesmas ndo dependiam
diretamente de mim. Contudo, embora tais planificacbes ndo fossem elaboradas, a
fluéncia e concretizacdo das tarefas estipuladas pelo tutor da empresa foram uma
constante e, como tal, as atividades serdo apresentadas por ordem tematica.

2 — Objetivos gerais do estagio curricular

As atividades sdo, por si sO, uma estratégia para atingir metas de
transformacéo social, com um objetivo concreto a atingir, 0 que é meio caminho
para um trabalho com principios, ou seja, temos uma meta tracada e um meio para
perceber se as atividades correram dentro das expetativas e necessidades das

pessoas/clientes.
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Durante o periodo de estagio tive a oportunidade de pdr em pratica
conhecimentos adquiridos em unidades curriculares tedrico-praticas tendo em conta
as pessoas/clientes com quem trabalhei. Assim o0s objetivos gerais foram:

e Aplicar e desenvolver competéncias e conhecimentos tedricos e préaticos
adquiridos ao longo da formacéo académica;

e Dinamizar a associagao e 0S seus recursos, promovendo a participacao e a
interacdo dos clientes;

e Desenvolver técnicas, métodos, estratégias e intervencdo mais adequadas ao
publico-alvo;

e Proporcionar aos clientes 0 acesso a um vasto conjunto de experiéncias
culturais, sociais e desportivas;

e Potenciar um sentido criativo e dinamico, mediante a realizagcdo de
pequenos projetos/atividades;

e Facilitar a realizacéo das fungdes quotidianas da empresa (arquivo, limpeza

e manutencdo de equipamentos);

e Ter conhecimento presencial de todo o trabalho realizado durante as fases

de organizacdo de um evento.

3 — Atividades desenvolvidas

Durante 0os meses de estagio o horario de trabalho variou consoante as
atividades que estavam planeadas. Trata-se de uma empresa bastante ativa que,
dada a sua area de atuacdo, deve planificar as atividades e adequar 0s seus horarios

as necessidades dos seus clientes.

3.1 — Atividades em casamentos
Nestes eventos, os clientes poderéo optar por um grande leque de opgoes,
tais como: elaboragéo de convites e brindes, decoracgdo do espaco (figura 1), servico
de florista, acompanhamento das criancas a refeicdo, animacéo para a igreja — coro,
largada de baldes — igreja, copo de agua ou corte do bolo, servico de DJ e/ou
Karaoke, servigco de fogo preso, magia, largada de pombas, animagéo de rua com
andas, pinturas faciais (anexo 1), moldagem de balGes (anexo 2), malabarismo e

fogo, entre outros.
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Figura 1 — Decoracdo de igreja em casamento na
Covilha

Fonte: documento cedido pela empresa

A animacéo infantil € uma boa solucdo para o divertimento das criangas,
quando se trata de atividades de entretenimentos em eventos de carater social, como
é 0 caso dos casamentos, 0 que permite que os pais possam ficar descansados,
durante os mesmos e as criancas se divirtam de facto. Estas festas, ttém normalmente
uma componente lddica que é acompanhada por profissionais capazes de
transformar essa atividade em divertimentos e aprendizagem, de uma forma
controlada desfrutando dos momentos de convivio com as outras criangas,

desenvolvendo atividades de animagéo infantil.

3

Figura 2 — Casamento em Mangualde, com jogos,
moldagem de baldes e pinturas faciais

Fonte: propria

Figura 3 — Casamento na Quinta Adelino
(Guarda), com o insuflavel "Lagarta”, pinturas
faciais, jogos tradicionais e palhago

Fonte: propria

3.1.1 — Acompanhamento das criancas a refeicdo
As criancas, durante a refeicdo destes eventos tém uma mesa s6 para elas.

Os monitores tomam conta das criangas supervisionando a sua refeicdo e

proporcionando algumas atividades para depois da mesma, o que deixa 0s pais mais
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descansados. Esta atividade, nem sempre foi facil porque havia quase sempre

muitas criancas francesas e o dialogo tornou-se complicado.

Figura 4 — Auxilio da refeicdo na Pousada da
Serra da Estrela

Fonte: propria

3.1.2 — Caca ao Tesouro
A caca ao tesouro € uma atividade que naturalmente mexe com o imaginario

de mildos e graddos. Aventura e lazer aliados a inteligéncia e destreza da
competicdo. Nesta atividade é entregue um mapa do tesouro a cada equipa e, a partir
dai, o publico-alvo entra na grande aventura de resgate do tesouro perdido, onde
enfrentara grandes e pequenos obstaculos, realizara diversos tipos de provas e
decifrard grandes charadas até que encontrem o tdo desejado tesouro. Nesta
atividade realizei todo o processo da caga ao tesouro, desde fazer as pistas, escondé-
las, orientar os participantes, entre outros. Foi bastante interessante fazer esta

atividade, adorei esconder as pistas.

Figura 5 — Caca ao tesouro num aniversario na
Covilha

Fonte: documento cedido pela empresa

3.1.3 — Largada de balGes — igreja, copo de agua ou corte do bolo
Largada de balBes acontece em varios momentos:

e A saida dos noivos da igreja,
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e A chegada dos noivos ao copo de agua ou no partir do bolo.

Figura 6 — Largada de bal@es individuais num casamento
A saida da igreja no Teixoso (Covilhd)

Fonte: propria
Figura 7 — Largada de baldes individuais no
Complexo Desportivo da Covilhd

Fonte: propria

Concretizei a largada de bal6es com hélio em rede de largada (figura 9) ou
individual, com balGes de todas as cores, dimensdes e feitios diferentes. E ainda fiz
largadas de bal6es néon ou LED (figura 8).

Figura 8 — Largada de bal6es LED, num casamento
em Castelo Branco — corte do bolo

Fonte: propria
Figura 9 — Largada de bales em

rede, na Covilhd — saida dos noivos
da igreja

Fonte: propria
3.1.4 — Largada de Pombas

Em casamentos, uma largada de pombas podera ser feita no momento do

corte do bolo ou a saida da Igreja. Sdo dois momentos marcantes e que merecem
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algum destaque, pelo que o soltar de pombas é um belo marco no evento (figura
10).

Figura 10 — Largada de pombas brancas a
saida da igreja em Tarouca

Fonte: documento cedido pela empresa

3.1.6 — Servico de DJ
O servigo de DJ é uma constante neste tipo de eventos. Neste servico ajudei

0 responsavel pelo som, ou durante a sua auséncia, e at¢é mesmo quando estava
presente a colocar musicas e a dar a minha opinido dos diversos sons que se poderia
colocar (figura 11). Auxiliava na montagem e na desmontagem do sistema de som
e sistema de luzes. Antes de cada servico, ajudava a testar o equipamento para ver

se havia algum dano.

Figura 11 - Servico de DJ no Hotel Alambique
(Fundéo)

Fonte: documento cedido pela empresa

3.1.7 — Servico de fogo preso
O servico do fogo preso é muito utilizado no corte do bolo. Nesta tarefa,

auxiliava os responsaveis na montagem e desmontagem do mesmo. Repuxos,
cascatas (figura 12) e letras de fogo foram alguns dos servicos que nos foram
pedidos e nos quais auxiliei durante o estagio.
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Figura 12 — Fogo preso no corte do bolo em
Nelas

Fonte: Foto cedida pela empresa

3.2 — Festas infantis e juvenis

3.2.1 — Insuflaveis (pequenos, médios e grandes)
Todos os insuflaveis da empresa respeitam as normas legais em vigor,

obrigatdrias por lei. O servigo inclui monitores pela raz&o de 1 por cada 14 criancas,
também obrigatdria por lei. Os insuflaveis sdo sem duavida a “atividade” em que
mais participei, enquanto estagiaria na Animactiva. Estes equipamentos podem ser

montados em qualquer espaco que seja minimamente nivelado.

Figura 13 — Insuflavel pequeno “Castelo” em Mora

Fonte: propria

Figura 14 — Insuflavel médio “Lagarta” no Dia
Mundial da Crianca em Celorico da Beira

Fonte: propria
Normalmente sdo utilizados em festas de aniversarios (figura 13), batizados,
casamentos, feiras, festas populares, dias comemorativos, como o Dia Mundial da
Crianca (figura 14 e figura 15), entre outros. Nestas atividades a minha fungéo era
fazer a supervisdo geral da atividade, nomeadamente:

e Auxiliar as criangas a descer e/ou a subir;
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e A dar algumas explicagOes do que ndo devem fazer, tal como saltar
em vez de escorregar;

e Tirar os sapatos antes de entrar dentro do insuflavel,

e Indicar aidade minima e a idade maxima em que podem permanecer
no insuflavel;

e A quantidade de criangas que podem estar no insuflavel de cada vez.

Figura 15 — Insuflavel médio "Pista de
Obstaculos" no Dia da Crianga em Celorico da
Beira

Fonte: propria

Também montava e desmontava os insuflaveis, ou seja, observava o espaco
para colocar o0 mesmo, desenrolava-o, fechava as saidas de ar e colocava o motor

para o encher, o que era um trabalho extenuante. As imagens gque se seguem Sao

elucidativas de situacdes onde foram usados os insuflaveis.

Figura 16 — Insuflavel médio “Panda” em festa de
aniversario na Covilha

Fonte: propria

Figura 17 — Insuflavel grande "Titanic" no
Dia da Crianca no Jardim do Lago
(Covilha)

Fonte: propria
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3.2.2 — Matraquilhos humanos e/ou campo de futebol insuflavel
Este tipo de equipamento é utilizado tanto para lazer como para fazer

competicdo. Neste servigo existe a possibilidade de serem efetuados torneios
normais de futebol, ou entdo de matraquilhos humanos, onde os clientes (sejam
criangas, adolescentes ou adultos) tém que permanecer agarradas a uns separadores,
como se de matraquilhos se tratasse.

:\a Figura 18 — Campo de futebol no Dia
| da Crianca na Covilha

. Fonte: prépria

Durante estas atividades ajudava os clientes a subirem e a descerem para o
campo, coordenava 0 jogo ou o torneio, ditava as regras, era apanha bolas, entre
outros, as figuras que se seguem sdo exemplificativas de algumas atividades

realizadas.

Figura 19 - Matraquilhos
humanos em Mora

Fonte: propria
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3.2.3 — Pista insuflavel com pedal cars
Este servigo inclui montagem de uma pista insuflavel bastante grande e a

utilizacdo de quatro carros a pedais de média dimensdo (figura 20). Na sua
utilizacdo, poderdo ser realizadas corridas ou entdo usar-se a pista apenas como

divertimento.

Figura 20 — Pista insuflavel com os pedal cars
no Dia da Crianga em Celorico da Beira

‘ Fonte: propria

-

3.2.4 — Teatro de palhacos/ llusionismo infantil com animadora a
Tangerina
A atividade de ilusionismo poderia ser realizada por um ou dois palhacos.

A minha funcdo, nesta atividade era orientar os palhacos e até mesmo a Tangerina,

ou seja, informa-los de quantas criancas eram, o espaco em si, as idades, entre

outros.

Figura 21 — Palhagos no Dia da Crianca
em Celorico da Beira

Fonte: propria

A personagem “Tangerina” (figura 22) € uma figura bastante divertida, que
faz animacdes com ilusionismo infantil, bastantes brincadeiras e jogos com as
criancas. Ajudei a Tangerina a maquilhar-se, fiz atividades e animagdes em

conjunto, tais como moldagem de balBes e algumas brincadeiras e jogos para as

criangas. m Tﬂ}?ﬁemnﬂ |

Figura 22 — Tangerina
Magia infantil Fonte: foto cedida pela empresa

Dos 2 aos 12 anos

Um mundo de fantasia
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3.2.5—Princesas, palhacos, Duende, Mickey, Minnie, Panda, Boi,
Ovelhinha
Nesta atividade tive de encarnar as mais diversas personagens, tais como

princesa, palhaca, duende, Mickey, Minnie, panda, boi, ovelhinha, entre outros.
Também tive como funcdo orientar as pessoas externas a empresa (palhagos,
Tangerina), a semelhanca do que fiz na atividade anterior.

Figura 23 — Festa de Aniversario no
KidsPark (Covilhd), vestida de Minnie

Fonte: propria
Figura 24 — Animagdo no Jardim do
Lago (Covilhd), vestida de Panda

Fonte: propria
Este tipo de atividades, torna-se por vezes complicado para o monitor a nivel
de conforto, uma vez que os fatos por si s6 sdo quentes, tal como nas figuras
apresentadas (figura 23 e figura 24), a animacao é muitas vezes efetuada ao sol por

longos periodos de tempo.

Figura 25 — Animag8o em Fornos de Algodres,
vestida de Ovelhinha

Fonte: propria

Figura 26 — Animacéo no Dia da Crianca
em Celorico da Beira

Fonte: propria
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3.2.6 — Parque infantil
O parque infantil inclui escorregas, uma piscina de bolas (figura 27), uma

mesa para fazer desenhos, entre outros. A minha funcédo foi auxiliar as criangas a

ndo cairem, ajuda-las a subir e/ou a descer nos escorregas (figura 28), entre outros.

Figura 27 — Parque infantil montado para aniversario
no KidsPark (Covilhd)

Fonte: documento cedido pela empresa Figura 28 — Parque infantil montado no

Hospital Faz de Conta na Covilhd
Fonte: propria

3.2.7 — Pack desportivo
O pacote de desporto inclui varios recintos que possibilitam varias

atividades, nomeadamente um trampolim com rede de protecdo (figura 29), balizas
de futebol e alvo, rede de badmington ou tabela de basquetebol mdvel e minigolfe.
A minha fungdo nestas atividades era montar e desmontar estes materiais e

orientar/ajudar as criangas a manusear 0S mesmaos.

Figura 29 — Trampolim com rede de prote¢do
nas Férias de Verdo no KidsPark (Covilha).

Fonte: documento cedido pela empresa
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3.2.8 — Tiro ao alvo com fisga, arco, zarabatana e/ou marcador
de paintball
Este conjunto de materiais da a possibilidade de as criancas experimentarem

uma atividade de tiro ao alvo, com a maxima seguranca. Através de alvos colocados
e como monitores a auxiliar, as criangas podem experimentar acertar através destes

diferentes instrumentos de tiro (figura 30). Também aqui a minha funcdo era

auxiliar as criangas na atividade.

Figura 30 — Tiro de Zarabatana nas Férias de
Verdo no KidsPark (Covilhd)

Fonte: documento cedido pela empresa

3.2.9 — Paintball Kids (criangas dos 7 aos 12 anos)
O paintball kids d& a possibilidade de as criangas experimentarem a

atividade através de um jogo muito divertido, realizado com material
apropriado/adaptado a faixa etéria (coletes, marcadores e bolas) e realizado sempre

com a maxima seguranca (figura 31).

Figura 31 — Inicia¢do de um jogo de Paintball
Kids na Mata (Covilha)

Fonte: propria

Nestas atividades, era minha fungdo preparar o espaco antes da atividade em
si, montando as redes de seguranca, os obstaculos, preparando os materiais. Depois,
perguntava o primeiro e Gltimo nome e a data de nascimento a cada crian¢a (para
formalizar o seguro), colocava as bolas nos marcadores fazia a manutencdo do
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material, arbitrava 0s jogos, organizava as equipas, dava explicacdes acerca dos

materiais, das funcgdes, dos objetivos, das estratégias e das regras do jogo, entre

outros (figura 32).

Figura 32 — Jogo de Paintball Kids na Mata
(Covilhd)

Fonte: propria

3.2.10— Musica ambiente (infantil)
Porque o som transforma uma festa, o servico de musica ambiente permite

criar um ambiente de animagao em qualquer evento. O som era colocado de acordo
com a dimenséo do evento, sendo que, 0 minimo, o que verificamos era de 250W
de som, com 0s maiores sucessos infantis. Nesta atividade era minha funcéo

selecionar as musicas e o volume adequado ao evento.

3.2.11 — Decoracao tematica
No servigo de decoracdo temética transformavamos o evento numa festa

tematica, por exemplo: Super-Homem, HelloKitty, Minie (figura 33), Mickey,
Violleta (figura 34), Star Wars, entre outros, usando materiais adequados a
temaética, como copos, pratos, toalhas tematicas, bolo de aniversario tematico, etc.
Também decorei os espacos com diversos balbes tanto com o logotipo da

Animactiva como baldes normais e/ou tematicos.
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Figura 33 — Decora¢do no KidsPark (Covilha),
festa de aniversario — Minnie

Fonte: documento cedido pela empresa
Figura 34 — Decoragdo para uma festa de
aniversario no KidsPark (Covilhd) - Violeta

Fonte: propria

3.3 — Turismo e Aventura

3.3.1 — Paintball
O Paintball é um jogo que combina trabalho de equipa, estratégia, aventura

e muita acdo num aumento constante de adrenalina em cada jogador. Jogado ao ar
livre, em campos, matas (figura 35), florestas ou espagos urbanos, tem o objetivo
de desenvolver nos praticantes o espirito de equipa, a responsabilidade individual,
a lideranca e a tomada de decisdes sob pressdo, exigindo reacdes rapidas e
pensamentos estratégicos. A minha funcédo era basicamente parecida a do Paintball
Kids, embora o tipo de linguagem tinha de ser totalmente diferente, isto é, tinha de
adequar os conceitos e regras de forma diferente para que respeitassem as regras.
Os materiais tinham outras funcdes, por exemplo, 0 marcador tinha de ser disparado

a uma maior distancia do que os do paintball kids.

Figura 35 — Jogo de Paintball nos Trigais da
Serra (Covilhd)

Fonte: foto cedida pela Comissdo de Festas dos
Trigai da Serra
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3.3.2 — Passeios pedestres
Os passeios pedestres sdo sempre uma atividade de grande beleza e lazer,

que permite, através de um passeio relaxante tracar trilhos pela natureza,
contemplando a beleza da paisagem (figura 36). Para além disso, permite a
interacdo e a companhia dos guias que vao explicando e acompanhando o percurso
de acordo com os niveis de dificuldade e duracdo. Nesta atividade fui apenas

reconhecer os trilhos para um dia mais tarde poder acompanhar os clientes.

Figura 36 — Passeio Pedestre
no Sabugal

Fonte: documento cedido pela
empresa

3.3.3 — Jogos tradicionais e dinamicas de grupo
Toda a componente de jogos tradicionais ou lazer é realizada através de

jogos que privilegiam o contacto com a natureza aliado a estratégia e espirito de
equipa. Inclui o jogo de tracdo da corda, malha, petanca, cabra cega, macaca, bola
as latas, jogo das cadeiras (figura 37), jogo do galo (figura 38), partir o cantaro,
corrida de sacos (figura 39), jogo da farinha, bal6es, jogos com bolas e balizas,
estafetas, labirintos, jogo do lenco, jogo dos Skis de madeira, jogo do arco, pido,

entre outros (anexo 3).

Figura 37 — Jogo das cadeiras
€om arcos num aniversario na
Quinta das Flores (Covilha)

Fonte: propria

A minha funcdo nestas atividades foi montar e organizar todo o espago para
o funcionamento da mesma, depois explicar as regras e finalidades de cada um dos

jogos/dinamicas, onde por vezes também participei nas atividades com o publico
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alvo. Nestas atividades tentei por em prética algumas dindmicas que aprendi ao
longo dos trés anos da licenciatura, por exemplo as expressdes plasticas, dramatica

e a musical.

Figura 38 — Jogo do galo num casamento em
Viseu

Fonte: propria
Figura 39 — Corrida de sacos num casamento
em Viseu

Fonte: propria

3.4 — Parque Tematico — KidsPark/Pavilhdo Multiusos

A Animactiva possui um espaco denominado KidsPark, situado na Covilhd,
frente ao hospital, onde é possivel realizar trés festas a0 mesmo tempo em espagos
privativos com atividades bastante diversificadas (figura 40). A minha funcao neste
espaco baseia-se por apoiar nas atividades/festas disponiveis (figura 41) no flyer
ilustrado no anexo 4 e 5.

Nestas festas tinha diversas funges, tais como:

e Organizar o espago de acordo com 0 evento contratado;

e Receber as criangas e explicar as regras do espago;

e Orientar todas as criancas e garantir que ndo lhes falta nada, como por
exemplo agua;

e Participar nos jogos e brincadeiras realizadas durante a festa;

e Garantir o convivio entre todas as criancas e 0 bom relacionamento das
mesmas;

e Organizar o lanche na ultima meia hora de festa (normalmente as festas sdo
de 2:30 horas, sendo os ultimos 30 minutos reservados para o lanche de
todas as criancas);
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e Garantir que o espago fica arrumado e preparado para 0 evento seguinte.

Figura 40 — Festa Monti Ciéncia no
KidsPark (Covilhd)

Fonte: documento cedido pela empresa

Este mesmo pavilhdo, num contexto um pouco distinto, é também utilizado
para jantares e/ou festas, como por exemplo: batizados, jantares de aniverséario;
jantares de Natal, entre outros (estes eventos sdo coordenados pelos monitores da
empresa). Neste espaco multiusos apenas realizei um jantar, neste caso em
concreto, 0 jantar para todos os colaboradores da empresa onde ajudei na
organizacéo e fiz parte do mesmo como convidada, ou seja, organizei, participei no
convivio e no final ajudei na arrumacdo do espaco que, tal como sempre, ficou
arrumado e organizado de forma a que o préximo evento pudesse ser realizado sem

constrangimentos.

Figura 41 -  KidsPark (Covilhd)
montado para duas festas simultaneo -
Monti Kids e Monti

Fonte: documento cedido pela empresa

3.5 —Babysitting

O babysitting funciona como apoio das nossas atividades ou ao domicilio.
Este servico pode incluir algumas atividades, por exemplo, modelagem de baldes,
desenho e pinturas, visionamento de filmes, jogos, entre outras, variando com a
idade e nimero de criangas. Sendo sempre a minha funcéo cuidar das criangas e

fazer com que elas se divertissem.
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3.6 —Divulgacéo da Empresa

Uma das atividades que também realizei no estagio foi a divulgacdo da
empresa, indo a locais de potencial interesse, por exemplo quintas para casamentos,
postos de turismo, cafés, restaurantes, hoteis, entre outros, dando a conhecer a
empresa “Animactiva” com flyers (anexos 6, 7, 8, 9 e 10) e cartas de apresentacdo
(anexo 11). Dialogava com as pessoas acerca dos objetivos e das atividades que a
mesma fazia. Caso as pessoas se achassem interessadas ficava com o contacto para,
depois, mais tarde 0 meu coordenador na empresa poder contactar o possivel

cliente.

3.7 — Férias de Verdo - ATL

No més de junho e julho tive a oportunidade de organizar e estar no ATL da
Animactiva. Numa primeira fase, a minha funcéo foi produzir e ajudar a organizar
0 programa e o regulamento das Férias de Verdo e, posteriormente, coordenar as
atividades em funcdo ao programa e ao regulamento (anexo 12 e 13), estabelecendo
regras para que as mesmas funcionassem em seguranca, entre outros.

As atividades que se destacaram foram: paintball kids (jogo), cinema,
insuflaveis, ateliers diversos, laboratdrio de ciéncia, futebol, piscina, defesa pessoal
Kids, danca, air hoquei, natacdo, trampolins, escalada, discoteca infantil, atelier de
modelagem de bal6es e pinturas faciais, entre muitas outras.

Durante as férias de verdo e apds todo o apoio dado na estruturagcdo do
mesmo, realizei varias tarefas, tais como: apoio na alimentacdo das criangas,
acompanhamento na piscina, monitorizacdo nos ateliés de moldagem de baldes e
pinturas faciais, workshop de danca, e também tratei da seguranca nos trampolins

e insuflaveis.

4 — Projeto — Combater as dependéncias tecnologicas na
Animacao Juvenil

No segundo ano de licenciatura criei um projeto cujo o nome foi “Combater
as dependéncias tecnoldgicas na Animagdo Juvenil”. J& no estagio apresentei-o a
empresa. Os coordenadores da mesma acharam-no muito interessante, mas

propuseram-me induzir o0 projeto num outro momento, uma vez que este ano ja era
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tarde, e como irei continuar na empresa a trabalhar, penso que em janeiro iniciarei
esse projeto.

Sempre me chamou a atencdo esse fascinio que as criangas tém diante de
um computador, de um telemovel, e 0 modo como esses objetos ocupam tanto
tempo as suas vidas. Este projeto tem por objetivos “Combater as dependéncias das
tecnologias na infancia e na adolescéncia”, e justifica-se pela necessidade de
compreender a relacdo entre a infancia e a tecnologia estabelecida na
contemporaneidade e suas implicacdes para esta fase da vida. Assim sendo, 0
principal objetivo do projeto foi reativar a socializagdo perdida nestes jovens,
“abolindo” todo o tipo de tecnologias.

Neste projeto, mais especificamente no campo de férias, os animadores
iriam abolir as tecnologias durante uma semana, e através de atividades radicais,
grupais, desportivas, teatrais, entre outras, demonstrariam aos adolescentes um lado
da vida que estdo a perder pela sua dependéncia das novas tecnologias. De uma
forma geral, gostava que por eles proprios tomassem consciéncia que nao sao so as
tecnologias que sdo extraordinarias, mas que também ler um livro ou praticar
desporto pode ser muito mais enriquecedor do que fazer estar constantemente
ligado as redes sociais.
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Reflexao

Escolher a Animactiva como local para a realizagdo do meu estagio
curricular foi um passo determinante para a minha formacdo como Ser e como
Profissional, senti que foi possivel colocar em pratica grande parte dos
conhecimentos adquiridos ao longo da Licenciatura de Animacgdo Sociocultural.
Apesar da Animactiva ja ndo ser uma novidade para mim, visto que como referi ja
tinha realizado um estagio na empresa onde, posteriormente, continuei a trabalhar
na mesma em regime de part-time. Contudo, no ambito deste estagio, os objetivos
definidos no inicio foram alcangados, com algumas dificuldades, mas que foram
sendo ultrapassadas.

Desenvolvi algumas atividades das minhas competéncias, técnicas e
pessoais, no trabalho em grupo e em equipa. Atualmente, sinto-me mais confiante
e ativa, penso que todo o trabalho que realizei contribuiu para evolucdo da empresa.

Ao longo destas 400 horas de estagio, as aprendizagens foram inimeras.
Aprendi a lidar melhor com as criangas, muitas vezes problematicas; aprendi o que
é estar integrada num grupo de trabalho, o saber trabalhar em equipa e a melhorar
o relacionamento interpessoal, todas estas competéncias foram reforcadas neste
estagio.

Para os clientes, que exigem e merecem de nds eficiéncia e qualidade, tanto
faz sermos estagiarios como trabalharmos 1a ha varios anos, pois todos somos a cara
da empresa e, por isso, temos todos uma grande responsabilidade. Efetuei todas as
tarefas possiveis e necessarias na empresa, adquirindo assim experiéncia em varias
areas como o atendimento ao publico, o trabalho com criangas, a montagem de
espacos infantis, a coordenacdo das atividades, a programacao das férias de verao,
a divulgagéo da empresa, entre outros.

As dificuldades refletiram-se, especialmente na redacdo do meu relatério de
estagio, uma vez que ndo sabia 0 que iria escrever, pois tinha muita informacao,
que ndo sabia como abordar. Outro dos fatores em que senti mais dificuldades, em
algumas situaces, foi a rigidez, ou seja, por vezes é necessaria impor regras de
forma mais brusca ou autoritéria e nesse aspeto ao lidar com criangas nem sempre
é facil fazé-lo.

Sintetizando e, fazendo um balanco deste estagio realizado na Animactiva,

posso dizer que foi, sem davida um estagio muito completo, pois fiz um pouco de
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tudo. Percebi que € de grande importancia a existéncia de um animador neste tipo
de empresas, e também de projetos para desenvolver atividades enquadradas com
as necessidades dos publicos, que vao surgindo.

Para finalizar, através deste documento, e no término da Licenciatura em
Animacdo Sociocultural, saliento que a unidade curricular em que esté inserido o
estagio, foi sem duvida, de especial importancia, pois o pretendido é que, como
aluna, aplique todos os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos ao longo do
curso, ganhei novos conhecimentos, evolui a nivel profissional e pessoal. Este
estagio foi um fator relevante na adaptacao para o mercado de trabalho, pois é uma
ponte de ligagdo perfeita que nos prepara para o futuro esperado; o mercado do
trabalho.

A realizacdo deste estagio foi, portanto, sem ddvida essencial para a minha
formacdo, tanto a nivel profissional, como pessoal. Tratou-se de uma area
interdisciplinar e grande parte dos conhecimentos tedricos adquiridos ao logo do
ano do curso foram de grande utilidade ao logo destes quatro meses.

Integrar uma equipa de trabalho na sua totalidade é uma experiéncia
fundamental porque, tem de existir muito dialogo, coordenacdo e saber gerir 0s
pequenos conflitos internos para que o trabalho de cada um corra da melhor forma
e que a empresa seja funcional na sua totalidade. No entanto e para bem de todos
no meu estagio esses conflitos nunca aconteceram. Tudo isto sdo coisas que ndo se
aprendem nas aulas e por isso acredito que a nossa integragdo depende,
principalmente, da nossa predisposi¢éo e saber estar.
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Anexo 2 — Moldagem de balBes que coloquei em pratica
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Anexo 3 — Alguns exercicios que ja coloquei em pratica na empresa®

Jogo da malha:

NUmero de jogadores: 2 ou 4 jogadores. Ou 2 equipas de 2 elementos cada.

Material: 4 malhas e 2 pinos.

Como se joga: num terreno liso e plano séo colocados 0s paus cujo objetivo é derruba-
los. Serédo colocados pinos a uma distancia de 15/18 metros dos paus, para os jogadores
langarem as respetivas malhas atrés dos pinos colocados & distancia. Joga um elemento
de cada vez. Objetivo é derrubar o pau com a malha ou colocar a malha o mais perto

possivel do pino, lancando-a com a mao.

Jogo do lenco:

N° de jogadores: Mais de seis criancas.

Material: um lenco

Como se joga: Como se joga: Duas equipas atribuem a cada elemento um nimero que
permanece em segredo. Define-se um espaco e, ao centro deste, um elemento alheio as
equipas seguram um lenco com o brago esticado. Quando este anuncia um numero, 0
elemento referente de cada equipa corre para o lenco e tenta alcanga-lo primeiro que o

adversario.

Jogo do piéo:

N° de jogadores: varios.

Material: Um pido e uma corda para cada jogador.

Como se joga: Como se joga: Antes de atirar 0 pido, deve-se enrolar bem o cordel a sua
volta, sem folgas. O cordel é segurado com a médo pela extremidade solta. Quando se
desenrola, com o impulso da mao, puxando para trés, fa-lo girar. Quando o pido é langado

com grande intensidade diz-se que a jogada é de “escacha”. Para jogar a roda, ou raia

3Inf0rma(;ﬁo adaptada de: http://jogostradicionais.net/ consultada em 18-04-2017
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grande, marca-se no chdo um circulo de jogo que podera ter cerca de um metro e meio.

Os jogadores devem projetar o seu pido em direcédo ao circulo.

Corrida de Sacos:

N° de jogadores: A prova pode ser individual ou por equipas.

Material: Sacos, de preferéncia em serapilheira.

Como se joga: O objetivo é percorrer a distancia indicada no mais curto espaco de tempo.
Para os jogadores se deslocarem, devem segurar 0 saco com as duas maos. O concorrente
que sair de dentro do saco durante o percurso, sera desclassificado. Se a prova for por
equipas, a equipa também sera desclassificada.

Caso seja por equipas, serd vencedora a equipa que obtiver um maior nimero de pontos,

resultantes do somatorio dos seus jogadores.
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Anexo 4 — Festas disponiveis no KidsPark

ecililiidEtyd.pt /

; + bowling infanril
ou uodthq:n de baloes

omkud:hqu‘lbdlnmmuncdmuﬁ7um

FESTA MONTI DISCO - 8,50€ *

Discoreca + animador com cores
+ karaoke + insuflivel ou escalada
Ofwra de pulssins oue neluz %o escun ¢ sewos difenextes

» x *

*

2 o de 5 ot

EXTRAS

+Senvico de forografia - entrega de CD com
APRESENTAGAO Musical: 20 €

+Trampolim ¢/ rede de sequranca: 20 €

+Cinema — Projecio de filmes/concerros: 20 €

+Insuflivel: 30 €

+Danca: 20 €
*Air Héouei : 15 €
+*Modelagem de baloes: 10 €
*Pinturas faciais: 30 €
*Largada de 20 baloes: 20 € (vormais) - 40 € (LED)

+Escalada: 20 € +Personagens Infantis: 50 €
+Furebol + Basouerebol + Badminron: 20 € *Magia Infantil: 60 €
D A Atica: Sob org. *Teatro de Fanvoches: 30 €

+Joqos Infantis/Taadicionais: 20 €

*Tearro de Palhagos: 70 €
+*Marraovilkos + Swooker + Bowling: 10 €

*Palhaco com representagores de magia (até 5 anos): 50 €
*Mesa de Ténis de mesa + Bowling: 10 € *Areliens: "pinta A Tua T-shint", consnug:lo de mAscaras",
*Discoreca Infantil, com Karaoke € fias: 30 € "desenhos € pi com projecio”: Sob

*+Piscina de bolas (para criangas até 4 anos) : 15 € +Bolo de anivensinio € lanches — Yer folkero

<
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Anexo 5 — Lanches e Horarios disponiveis no KidsPark

Mais informacoes€im www.animactiva.pt

HORARIO

Dias Ureis:

POR MARCAGAO PREVIA (v

Fins de semana € feriados:
Inicio das festas a partir das 10k00,

Sumos
3 Bavara frita

 Bolachas € bolos diversos
: Gelarina € Gomas

Extra: €30 u-mmomﬁupmdu
Com a opgao de pratos
e copos tematicos

acresce 1 € por crianga

L

]0% desconto

nas festas com inicio As 10h00 € 18400
(excero exTras)

Bolo de Aniversirio

Bolo de: Chocolare / Nara / M
- Recheio de: Creme de

- Coberrura com: Gomas /
- Bolo de 1 Kg: 14,00€

Bolo de AniversARrio

Bolo de: Pio-de-16 (vormal ou di

Opcio 1

éndoa,
Opcio 2 - Recheio efou Cobertura: Creme de o
Caramelo

- Bolo de 1,2kq cow hostia AS: 18,006 * n.um,mmum.u 24,00¢ | s
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Anexo 6 — Livro de Animacdo para apresentacdo da Empresa

O dia do casamento é uma data memorével, singular e de grande emog3o.
Tudo tem de acontecer de forma perfeita e em harmonia.

A animagéo tem um papel muito importante neste contexto, pois deve decorrer
de forma perfeita para que os noivos e convidados desfrutem de um dia inolvidavel....

E é ai que nés aparecemos.

A Animactiva ¢ uma empresa de actividades desportivas e animagéo
sedeada na Covilha.

A nossa apresentagdo consta de varias propostas de animagao
para um dia que se pretende memorével e de confraternizagio
entre os convivas.

Pelanossa parte e sempre disponivei
possibilidade de alterarmos as nossas
propostas de animagéo, para que em
conjunto com os noivos possamos
organizar este dia tao especial.

5 o
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/%/ Dangas Orientais ¢ Fusio Etnica ~

Danga do Ventre |

Danga com Velas

p Dga com Bastio
» . e Tau

G

*«‘} Danga com Asas deigis

Dan¢aCigana

/?G/

Danga com Véu

o O
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Dangas de Salid:

Par de dangarinos
Interacgdo com os convidados
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DJ / Anima

Es e;fa'cufos

Artes Circenses
e Y 4

Banda Profissional

O anima tiva | anima-tiva
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Charrete

Exterior

Fogo preso

Palhagos

=
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PinturasFaciais
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Tabela de Precos

3 Fadistas
(1voz+2 guitarras) i
Noite de Fado B
At 575,00 €
(2vozes +2 g 2
= Duo 425,00 €
Grupo de Jazz g'.' ¢ Lo 5¢ | o 600,00 €
a refeigao
900,00 €
Quarteto 750,00 €
Banda Rock Actuagio depois da refeigao Quinteto 200,00€
Grupo de Misica Latina Actuagdo depois da refeicao Quinteto 900,00 €
Grupo de Jazz
=t Jazz - durante os aperitivos 1325,00€
Banda Rock ou Banda - depois da refeicio
Grupo de Musica Latina
1Acordedo
Actuagdo durante os aperitivos e 1 Saxofone
Corte do Bolo 1 Violino
Misico 1Violoncelo 370,00€
X 0
hpvox aliha 1Viola d'arco
1 Misico 1Gaita de Foles
1FlautaTi
Ambiente Jantar-2h30 e 700,00€
Desde a chegada dos noivos a
=, quinta até ao baile final. Quando
nao estao a actuar, passam miisica
Actuagdo ao Vivo + DJ ambiente. Todo o tipo de misica, Duo 700,00 €
consoante a preferéncia dos
N Miusica Cubana
Banda com Miisicos Cubanos cho depols da refelch Quarteto 1120,00 €
DJ Profi 900,00 €
Inclui som, apresentagdes durante
Animador casamento e DJ. U
Opdional: Dangas com convidad: 300,00 €
Karaoke 350,00 €
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Banda - Misica ambiente nos Eenueng BA0ANE
Seritives. ool fvcts Médio Até 12anos 180,00 €
Concertodepoisdojantarcom | QUINtEt0 190080 ¢ Grande Até12anos 200,00 €
miisica pop, disco esoul. quilhos 220,00 €
Banda + DJ e Pedal-Cars Indlui pista 200,00 €
Inclui som e técnico de som o 0 | Pack1
Maisica ambiente nos aperitivos ﬂ'f' eto 1300,00€ > 2Personagens (Noddy, Palhagos), Disfarces PO
Trio | 900,00 € > Pinturas Fadiais, Modelagem de baldes, Desenhos
| Nota: No caso de actuarem Duo 3 > Malabarismo, Jogos infantis, Musica infantil
| também durante o jantaracresceo | (v, incluitécnico de | 500,00€ I Pack2
| valor de 200,00¢ som) | > 1Palhago, Karaoke infantil, Disfarces 200,00 €
» Modelagem Baldes, Malabarismo
Animadores Infantis Pack3
> Teatro Infantil (Palhagos) PLE
Pack4
» 1 Palhago com Modelagem de baldes e
Malabarismo 275,00€
» 1 Orientador com Pinturas Fadiais + Bai dos
Malabarista, Cuspir fogo, Disfarces
o= B Monacido, Andas, etc 2l 37000€ Pack1,2,3 oud + Insuflvel 10%d
Magia para adultos e aiangas + 1h30
Equilibrismo + 3 Palhacos de circo ideads
labarista com fogo, Cuspid
Espectaculo de Fogo defogo, Correntes de fogo, Bolas | 2 elementos 520,00 €
de fogo, etc
Magia 30 460,00 €
8a15 elementos =
G
rupo de Capoeira 1hora 460,00 €
Quarteto Fantastico 10 220,00 €
Par de Gindstica Acrobatica 10 170,00 € Charrete ia(d.a daigrekedlegadaiqulnh 500,00€
Danga do Ventre Gassica ¢80 méxima de Skm)
Danga Tribal Subida no local da Boda para os convidados
Danga com Velas experimentarem.
. Caso pretenda mais
Danga com Asas de fsis
Danga com Véu dangas, o prego 2 BalAs de(AyiCuente Possibilidades dos noivos sairem num passeio de curta 130080 €
Danca com Bastia 4Dangas s escolha médio é mais baixo. 250,00€ .dlstﬁnda;:am:'ém uma ideia diferente para atirar o
Danga com Pandeiro q noiva...
Serd apresentado um Indlui seguro de Avartirde
Danga Fusao Pop-Arabe e Latina BOXoOicumenty; Fogo Preso (ascata, Repuxos e Disparos responsabilidade ';;“ ,00¢€
Tango Oriental civil.
Fusdo Indiana 200 baldes 340,00 €
Dangas de Salio Par de dancarinos, interagindo com o piiblico, ensinando 300,00€ Largada de balées Cores a escolha 300 baldes 405,00 €
um pouco das dangas. : 400 baldes 465,00€
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=

lluminagdo Focos, robética, etc Sob consulta
Som Sob consulta
Bolas de sabdo | Umatarde 190,00 €

5 Confetis e mdquina de fazer neve 250,00 €
Miyekas Pipocas 4h 310,00€
Algodéo doce 4h 310,00 €

Condigdes de Pagamento / Reserva

Aactividade sé ficard da apés confirmagao por escrito (email ou carta);

S6 consideramos a marcagao da actividade apés ter sido feito o pagamento de 50% do valor total
da actividade por transferéncia bancaria para a conta da Animactiva na CGD com o NIB: 0035
0930 93000148915130 88 (devera notificar-nos a respeito da transferéncia por e-mail ou fax) ou
por envio de cheque passado & ordem de Animactiva Lda. e enviado para a sequinte morada, Rua
Zeca Afonso n°13, bloco C, Re- Esq. 6200-220 Covilha;

Estes 50% s6 serao reembolsados se a actividade for cancelada com pelo menos um més de
antecedéndia a data de realizagao da mesma;

0s restantes 50% serdo pagos até ao dia da actividade;

Arealizacio da actividade dependeré sempre da confirmagdo da nossa disponibilidade;
A adjudicagdo da actividade diz respeito as condig p das nesta prop e no
it 4 mesma. Quaisq Iteragdes dependerdo de andlise por parte da

presa Animactiva, podendo haver redugao ou aumento de pregos na mesma;

Se a actividade for cancelada nos 3 dias antecedentes & realizagao da mesma tera que ser paga na
sua totalidade.
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Anexo 7 — Folheto antigo dos eventos da Empresa
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Anexo 8 — Folheto atual dos eventos da Empresa

0 local perfelto paraa
sua festa de aniversario

anima tiva

gestio de inslalagbes desporiivas

G ° y 4 e
INQSIO v R e

500mt2 em espaco
fechado, com muita animagao

N
Em|frentelaolHospital
atras/daiCasaiChina

ntrolo de peso
o %% Sauna
de treinos

P acktls
mockdmgern de bk

Tranpoliny
com vt e sspaas
Pty

e & DJ 4& Som e luzes #+ Fogo de artificio
Dan;as de saldo e oden‘lis i Animacao musical
‘.-Aﬂrwib de rua com («Do, malabarismo e andas

Largada de bdﬁes (também luminosos) £ Magia

l:om para igreja @+ Decoragdes de espagos

Trmsporte dos noivos i* Convites ¢ Brindes
L ca0 com 05

GRSt

 Animadores
Concegdo 'ﬁ*m de nalva by medida

! Largada de baltes
LA kot s

Obrigatdrio o uso de melas

‘em Desporto

Coulha

Estacionamento ito

0 Ginasio “Animactiva” funciona nas instalacoes do’ Grupo Desportivo
da Mata, junto a Escola a La e a Neve, proximo do Estadio Santos Pinto,
a saida da Covilha para a Serra da Estrela.

www.animactiva.pt

967896755/54 geral@animactiva.pt

I e outros.

y Animagio de eventos e
Organlzagao de outras atividades

PﬁﬂbdlakapdeSﬂdeDEscdadaoAirbungee
8 Jagos ludicos e tradicionais * Tiro ao alvo i+ BTT
~ Pedal cars © Passeios # Balao de ar quente
Canoagem & Slackline ¢ Roller ball (também de dgua)
. Challengers ¢ Teambuilding © Matraquilhos humanos
- Touro e Surf mecanico #* Animagao de rua e circense

Animagae em jantares tematicos # Som e luzes
Animagdo infantil & Servico de babysitting
Decoracae de espagos ¢ Palcos

W

Organ‘l’zagqqre legalizacdo de eventos todo o terreno,
passelos turisticos em moto, jipes, bicicletas

Festas de aniversario e ;@:’.}N
S - G
Animagcdo infantil %
CInsuflaveis #  Paintball kids & frampoim

Teatro de palhagos # Princesas @ Pinturas facials

de baldes & £ Magia infanil
Balizas de futebol © Mini golfe © Jogos
Rede de badmimton ¢ Taﬁda de basqueleﬁﬂl

Mini parque infantil Dec_ora;n‘ks tematicas

Teatro de fantoches ¢ Teatro de sombras & Danca
Arimaggo juvenil e outdoor com rappel, psadaia,

urlenla;au, caga ao {esouﬂi, pa tball

Jogos tradicionais e lidicos & Festas feméilf':a ._j

Ofertas: Prenda surpresa e elabnragao de oanvll:s
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Anexo 9 — Folheto das Festas de Aniversario no Exterior

® animastiva i

gestdio de instalagbes dasportivas

organizagdo de eventos desportivos

Festas de
Aniversario

Palhagos +Insuflaveis+Princesas +Decoragoes
Pinturas Faciais + Jogos 4 Balizas de Futebol
Pedal Cars + Som Ambiente + Magia Infantil
Modelagem de Balées +-Tiro ao alvo + Passeios
Paintball e Paintball Kids + Mini-Parque Infantil
Matraquilhos Humanos + Escalada + Rappel
- Cama elastica + Cacga ao Tesouro + Slide

Anexo 10 — Cartdo da Empresa

Alvara n® 47/2011 - RNAAT (ITP)
Empresa de Turismo de Natureza reconhecida pelo ICNF

Oferta
~eonvites,,

@ prenda surpresa
«cd fotografico

Nos nossos espagos parceiros OU ao domicilio

Alvara n° 47/2011 - RNAAT (ITP)
Empresa de Turismo de Natureza reconhecida pelo ICNF

wwuw.animactiva.pt
967896755/54 geral@animactiva.pt
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Anexo 11 — Carta de Apresentacédo

Animoctra, Lda : Alvora 2" 47 (2011 - EHAAT [[TF

. C'l n i mq ti v Emprace ds Taricma da Noturers raccahecida pals j"
o_AN

Rua fx=a Afn n" I3, Lot O,
e Sy, 6300 550 Cotig ”lmﬂ 1'.'!1,,.'
Tal : ZTSOE1E4T ! BNy, —
Talm: S67ESETSS,/4 \Ln..m.«'/
AIC Dr. Arménic Coelho
ALDEIAS HISTORICAS DE PORTUGAL
V. Ref: N Ref: S00aF Data- 160717

Anzunto: Apresentacio doz servicos da empreza

imos por este melo, & de scordo com o assunto em epigrafe, enviar
ums breve apresentagdo dos nossos servigos e disponibilizs-los & vossa
entidade. Dezde j4 mformesmos que = nossa empress & UMS SMPress
hicenciada pelo Turismo de Portugsal e recomhecids como empresa de
"Turismo de Natureza" pelo ICHF, facto este gue nos permite realizar
atividades em pleno Parque Natural.

Trebalhamos e temos desenvolvido atividades com diferentes agentes
ecomdmicos:  escolas,  empresas,  autaroumas, Juntss  de  freguesia,
assoclagdes e clubes, hotéls, quintas de eventos, univerzidades, entre

outros agentes.

Agradecemos & =ua atencio e dispomibilizando-nos para futuros
contactos. Mao hesitem em nos contactar.

Sem outro assunto de momento e com o= melhores cumprimentos

-

Paulo Bidarra
(Socio gerente da empresa ANIMACTIVA — Actividades Desportivas, Lda)
geral@animactiva pt_ telemgyel: Y6TES6735/96 7896754
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Amimnmctire, Lda: Alvera n® 47 12011 - RNAAT [ITF|

Empreco de Turicma de Naturssa seccnhscida pale ITRF

& anima tiva

A empresa  Amimactiva, Lda, € uma empresa de atividades
desportivas/funsmo/animagio e de dmamizacdo de eventos e mmfraestruturas
desportivas. A  empresa denomina-ze ANIMACTIVA - Actividades
Desportivas, Lda.. ¢ tem como n® de contnbuinte o n® 307933975, Deu o seu
micic de atividade em Setembro de 2007 e realiza afividades em todo o pais,

sendo a qualidade e seguranca com que apresenta os seus servicos. a sua Imagem
de marca.

E uma empresa formada por uma equipa jovem e experiente, de licenciados
desporto, técnicos especializados e amimadores socioculturals, e confa j& com
bastantes  entidades  parceiras, nomeadamente  aufarquias,  empresas,

universidades, entre outros agentes economicos.

Para uma melhor compreensio nos nossos servigos, vamos esguematizar as

nossas dreas de intervencdo em 3 grandes grupos:

Seguidamente apresentamos os O30S SEIVIGOS:

Nota inacial: Tedas as atividades que a empresa Animactiva apresenta, incluem
seguros obrigatorios e monitores especializados:
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» -
A\ anima tiva
@ aralbe @ Fealalandas dmsasriizan Amimaoctiva, Lda: Alvora =" 47 2011 - FEHAKT [ITF|
aiganidaqle da svesle ¥ “

a dnanarylras Empraca de Turicmao de Hotorssn reconhscida pala ICHF

Servicos de Animacio Infantil:

- Inzuflaveis (pequencs, madios, grandes e gigantes];

- Watraquilbos bumanos & campo de futebol meuflavel;
- Pizta m=uflavel com padal cars;

- Teatro & palhagos, princesas e outras figuras com modelagem de baldes, malabarizmoe,
pinfuras faciais e fogo, magice mfantl, teatros de fantoches;

- Ilascotas;

- Jogos lidicos & fradicionzis adaptado a= 1dadas;

- Mmi parque mfantl com escorregas & balances; *_
- Tiro 2o alvo com fisga e zarabatana;

- Pamitbzll kads (eriangas dos 7 20z 12 anos);
- Wuizica ambiente (mfantl);

- Orgamzagdo de festaz de apunersdno mfantis ao domicilio;
- Pamesl de pmturas & desenhos;
- Ammactrva KidsPark;

Dutroz eventos & zervigos:

- Orgamzacdo & animacio de casamsantos & batizados;
- Espetaculosz & aula: de dancasz onentais, de fusdo ébuica e dangas de saldo;
- Berviges de DY e karacka:

- Ammacio da rua com andas, malabarizmo & fogo; Artes circenses;
- Animapio tematica;

- Insuflaveis para adultos;

- Espataculos de magia;

- Larzada de baldes;

- Larzada de pombas;

- Fogo preso;

- Festaz e gteliers tematicos;

- Capa ao tesouro e challenger;
- iz Animactiva;

- Aulaz de danga e'ou ginastica;
- Ammagio mdoor;

- Tomnsios da futzal;

- Férias desportrvas;

- Organmizacio de aventos para grupos, autarquizs, escolas e empreszas;
- (restio de infrasstruturas desporiteas;
- Espago Multmszoz para eventos;
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Nota 2: A empresa Amimactiva, possui também o alvard do ITP (Instituto
Turismo de Portugal) n’® 47/2011, sendo também wma empresa com
afividades de Turismo de Natureza reconhecida pelo ICNF.

Servicos de Atividades desportivas e radicais, e turismo de natureza
(outdoor):

- Bubble Soccer;

- Airl ee;

- Paintball e paintball kids;
- Rappel. escalada e shde;
- Canoagem;

- Passelos pedestres, geobiologicos (c/ acompanhamento de biologo) e turisticos;
- Passeios de jipe, provas de BTT e TT;

- Atividades de neve (inclw ski, snowboard, passelos com raquetes de neve);
- Baldo de ar quente;

- Rollerball e soft ball com ou sem pista insuflavel;

- Parede de escalada, rappgl e slide;

- Teambuilding para empresas com acompanhamento de psicologo:
- Jogos tradicionais e de dinamicas de grupo;

- Tiro com arco, besta, zarabatana, fisga e marcador de painthall:

- Caca ao tesouro;

- Challenger:

- OrientagZo diuma e notuma;
- Programas de Inverno;

- Programas de Verdo e Tours;
- Visitas guiadas;
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Animmactiva, Ldo : Alvara n* 47 /2011 - ENAAT [fT7)
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O LOCAL IDEAL PARA EVENTOS E FESTAS !!!

Visite as nossas propostas em www.animactiva.pt

Contactos: geral@anmmactiva tlm: 967896735 /4

A\ Qnima tiva
O,

----- . SRl ber Sttt

............................
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Anexo 12 — Programa das Férias de Verdo (ATL)

2017 @

FERIAS DE
"X VERAO

Contactos do Animactiva KidsPark: WELLNESS

Email: geral@animactiva.pt HEALTH CLUB

Tim: 967896755 / 4

Programa Horario

Horario Segunda-feira i Quarta-feira
08h00 Prolongamento Prolongamento Prolongamento
09h00 Jogos de mesa/leitura/estudo Rececdo na piscina Recec¢do em local a combinar
10h00 Reforgo alimentar Reforgo alimentar Reforgo alimentar
Toca a mexer! . .
Lo : — Dia de Campo/exterior

Insuflaveis + trampolins + snooker Piscina o - x

10h30 . L. .. " Ginésio, orientacdo, caga ao
+ matraquilhos + ténis de mesa + Atividades aquaticas -
) L . tesouro, passeio pedestre
bowling + air hdquei (novidade)

12h15 Almoco (ver ementa prevista) Almoco Picnic Almoco Picnic

Atelier de expressdo draméticae  Repouso com leitura/jogos ludicos _—
18ls plastica e tradicionais . Tarde radicall

Aula de zumba kids ou o Tiro ao alvo com arco, zarabz?tana e
15h00 defesa pessoal kids Piscina com marcador de paintball, jogos
16n30 Reforco alimentar Atividades aquaticas tradicionais
Workshop . .

17h00 Modelagem de baldes Reforco alimentar Reforco alimentar
17h30 Prolongamento Prolongamento Prolongamento
19h00 Encerramento Encerramento Encerramento

Sexta-feira
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Prolongamento Prolongamento
Rececéo na piscina Jogos de mesa/leitura/estudo
Reforgo alimentar Reforco alimentar
Manha desportiva!
Piscina Torneios de futebol, basquetebol e
Atividades aquaticas badminton
Escalada
12h15 Almogo Picnic Almogo (ver ementa prevista)
13h15 Repouso com Iel_tu_raljc_)gos ludicos e Sess3o de cinema
tradicionais
Piscina . .
15h00 Atividades aquaticas Discoteca com co!’eograflas,_dgnga e
karaoke + Pinturas faciais
16h30
17h00 Reforco alimentar Reforco alimentar
17h30 Prolongamento Prolongamento
19h00 Encerramento Encerramento
Ementas previstas Descrics
escrigéo

Almocos

28 feira Esparguete a bolonhesa

32 feira Sandes de panados, filete de peixe ou omelete

42 feira Pizza

58 feira Sandes de panados, filete de peixe ou omelete

62 feira Lasanha

Nota: Em todas as refei¢des esta incluida 4gua, sopa do dia (exceto nos picnics) e sobremesa (fruta
ou gelatina)

Notas:

- Este programa podera sofrer algumas alteragdes, de acordo com reservas do espago, n° de
participantes, idades e n° de dias presentes nas férias desportivas;

- Nos feriados, ndo se realizam atividades;

- A atividade de "Paintball kids" no dia 1 de setembro, serd exclusiva para os participantes das
Férias de Verdo Animactiva KidsPark/Wellness 2017. O valor adicional sera de 4,90 €, incluidas
50 bolas, por participante. Sé se realiza com o0 nimero minimo de 10 inscrigdes.

- Todas as atividades incluem seguro obrigatério para todos os participantes e monitores
especializados, animadores socioculturais e professores a trabalhar no 1° ciclo.

@onimo tiva

marea necida pal

www.animactiva.pt
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Anexo 13 — Regulamento das Férias de Verdo (ATL)
2017 @

FERIAS DE
. VERAO
WELLNESS

Regulamento

e As atividades realizam-se no Animactiva KidsPark e no Ginasio Wellness
(espacos com mais de 500 m2 - cada um), localizados em frente ao Hospital,
atras da Casa China, na Covilha.

Covilha

e O programa de Férias de Verdo 2017 funcionara de dia 26 de junho a 1 de
setembro, em esquema de semana e de acordo com 0 programa em anexo.
Nota: nos feriados o espaco estara encerrado.

e Este programa sé funcionara para criancas dos 4 aos 14 anos de idade.

e O "programa horario™ podera sofrer alteracdes, de acordo com reservas do espaco,
n°® de criangas, idades e n° de dias presentes nas férias. Em tal caso, o0s
encarregados de educacao serdo previamente informados.

e No dia 1 de setembro existira uma atividade (opcional) de paintball Kids,
exclusiva para o0s participantes das Férias de Verdo Animactiva
KidsPark/Wellness. O valor extra desta atividade sera de 4,90 € por crianga (com
50 bolas por participante). SO se realizara com o0 minimo de 10 inscrigdes.

e Estdo incluidos no programa dois periodos de reforco alimentar, um de manha
e outro de tarde. Terdo agua a disposi¢ao em todo o horario de funcionamento
das férias. Os almogos serdo opcionais e serdo um valor extra aos valores
apresentados. Cada almocgo ficara em 2,50 € por crianca. Nota: se assim 0
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pretenderem, os encarregados de educacdo poderdo ir buscar as criancas para
almoco, ou poderdo levar o almoco para as criancas.

e Todas as atividades incluem o seguro de acidentes pessoais e seguro de
responsabilidade civil (obrigatorios por lei, e sendo nos empresa de
Animagcéo Turistica, de 6 em 6 meses somos controlados pelo ITP) e a taxa
de inscricao.

e Todos o0s monitores sdo especializados (animadores socioculturais e
professores no ativo e a trabalhar no 1° ciclo).

e A todos os participantes com pelo menos duas semanas de participacdo, sera
oferecido um voucher de desconto valido para utilizagdo em festa de
aniversario no Animactiva KidsPark, prenda surpresa e certificado de

Precos

Férias de Verdo Animactiva KidsPark/Wellness

e Por semana: 29,90 € por participante
e Descontos/Promogdes:
- 10 % de desconto na segunda semana consecutiva
- 10 % de desconto para irméo (irmé)
(nota: Promocdes ndo acumulaveis)

e Preco por dia: 6,90 € por participante (estard sempre dependente se o dia
pretendido se encontra “dentro™ de umas das semanas de funcionamento)

Extras (opcional):
e Almogo: 2,50 € por dia
¢ Prolongamentos (inclui manha: 8h/9h e tarde: 17h30/19h):
1,90 € por dia ou 7,50 € na opgdo de semana

e Atividade de "Paintball Kids" no dia 31 de agosto: 4,90 € por participante
(Os valores apresentados ja incluem taxa de IVA em vigor)

CONDICOES DE RESERVA: Devera ser feito o pagamento de 50% do valor total, no ato da
reserva. Os restantes 50 % deverao ser pagos até ao final da 1 semana de atividades.

Contactos do Animactiva KidsPark:

Email: geral@animactiva.pt

TIm: 967896755/ 4

- -
A anima tiva
O pestan de insta lecies desportivas

organ zasdo de eventes despartivo

Alvara n® 47/2011 - RNAAT (ITP)
Empresa de Turismo de Natureza reconhecida pelo ICNF 63
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