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PLANO DE ESTAGIO

O objetivo do estagio foi desenvolver uma aplicacdo WEB para gerir as matriculas dos
alunos dos cursos TeSP (Técnico Superior Profissional) onde pude aprofundar e aplicar
0s conhecimentos, tedricos e praticos, adquiridos durante as aulas, entre 0s quais destaco:

e Andlise do problema:
o Construcédo de diagramas.
o Construgdo de Mockups.
e Desenvolvimento da Base de Dados:
o Construcdo de uma base de dados onde iré ser guardada toda a informacao
sobre a candidatura do aluno.
e Desenvolvimento de uma aplicagdo WEB:
o Desenvolvimento de paginas WEB onde o candidato podera preencher a
sua candidatura, e anexar os documentos pedidos.
e Testes da Aplicacdo:
o Detecéo de erros.
o Correcdo dos mesmos.
e Instalagdo da aplicacdo;



RESUMO

O estagio curricular do curso Técnico Superior Profissional em Desenvolvimento de
Aplicacdes Informaticas que decorreu no Instituto Politécnico da Guarda (IPG), teve a
duracdo de setecentas e cinquenta horas. O objetivo do mesmo, foi o de aplicar na prética

0s conhecimentos adquiridos durante o curso.
Durante este periodo foram realizadas diversas tarefas, entre as quais destaco:

O projeto foi realizado no Visual Studio, com o objetivo de gestdo de candidaturas para
0s cursos Técnico Superior Profissional (TeSP), onde um candidato pode preencher a
candidatura, e Ihe seré atribuido um login. O candidato pode também aceder a candidatura
preenchida, e poderd modificar alguns dos campos preenchidos ou eliminar a candidatura

se 0 mesmo assim o entender.

Foi também desenvolvida uma base de dados no programa SQL Server Management

Studio onde sera armazenada toda a informacéo sobre as diversas candidaturas.

Palavras-Chave: Visual Studio, ASP.NET, Candidaturas, SQL Server.
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

Neste capitulo do relatorio serd apresentado o enquadramento, os objetivos do projeto

desenvolvido e a estrutura do relatorio.

1.1 — Enquadramento

No ambito do Curso Técnico Superior Profissional em Desenvolvimento de Aplicacdes
Informaticas, realizei o respetivo estagio no Instituto Politécnico da Guarda (IPG), com a
duracdo de setecentas e cinquenta horas, iniciado no més de mar¢o e concluido no més

de julho.

O estégio curricular é a ultima etapa na finalizacdo do curso de Desenvolvimento de
Aplicacbes Informaéticas, ocasido especial para por em pratica os conhecimentos e
adquirir novas competéncias. Assim ao longo de quatro meses tivemos oportunidade de
aprofundar conhecimento ao nivel de redes de computadores, em particular, numa area

de franco desenvolvimento e de grande interesse como é a area de Seguranca.

1.2 — Objetivos

O projeto desenvolvido em contexto de estagio tinha como objetivo principal uma boa
gestdo das candidaturas dos Cursos Técnico Superior Profissional (TeSP). Para o bom

funcionamento do mesmo, o projeto foi dividido em trés partes:

e A primeira € onde o candidato completa a sua candidatura, preenchendo-a
devidamente com a ajuda de Validators e por fim anexa os documentos pedidos.

e A segunda parte é onde o Aluno faz login e tem acesso a informacdo da sua
candidatura, podendo fazer alteragOes, anexar os documentos caso ndo os tenha
guardado antes e por fim o candidato podera eliminar a candidatura se assim o
entender.

e A terceira parte é, caso o login pertenca a um administrador, leve o utilizador
para uma pagina onde mostre em uma tabela todas as candidaturas registadas, e
possa escolher uma. Apds o utilizador escolher uma candidatura, aprece uma

pagina semelhante a que aparece ao candidato, com as mesmas opgoes.



1.3 — Estrutura do Relatorio

Este relatdrio assenta nas atividades desenvolvidas durante o estagio curricular no CI do
IPG, onde foram postos em pratica conhecimentos adquiridos durante o curso e

possibilitou adquirir novos também.

O presente relatorio esta organizado da seguinte forma: no capitulo 1 é feita a introducéo,
objetivos e a estrutura do relatorio, no capitulo 2 faz-se uma apresentacdo da empresa
onde o estdgio foi realizado, no capitulo 3 faz-se uma apresentacdo do projeto
desenvolvido, no capitulo 4 séo exibidas as tabelas da base de dados, no capitulo 5 ¢

mostrado o trabalho desenvolvido no estagio e por fim faz-se uma concluséo.



CAPITULO 2 - CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Neste capitulo é apresentada a descricdo da empresa que me aceitou no seu espaco.

2.1 — Empresa

O Instituto Politécnico da Guarda é uma instituicdo de ensino superior politécnico
publica portuguesa, com sede na cidade da Guarda. Na seguinte imagem, na Figura 1,
podemos ver o logotipo da empresa.

f) Politécnico
’ \daGuarda
Polvtechnic
of Guarda

Figura 1 - Logotipo da empresa, fonte[1]

O IPG foi um dos primeiros estabelecimentos de ensino superior a ver aprovados 0S seus
estatutos. Desta forma, ficou constituido juridicamente como pessoa coletiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa,

financeira, disciplinar e patrimonial. Na Figura 2 podemos ver parte do espaco do IPG.

Figura 2- IPG, fonte [1]



O meu estagio foi realizado no IPG, mais propriamente no Centro de Informética onde
tém a missdo de gerir toda a infra-estrutura informatica relacionada com o Instituto
Politécnico da Guarda (IPG) e onde se quer manter de forma significativa e eficaz a
maneira como se atende e informa todos os discentes, docentes e funcionérios do IPG. A
area de atuacdo compreende o suporte aos utilizadores, a manutencdo de equipamentos e

servigos e o desenvolvimento de projetos que visem melhorar a infraestrutura instalada.

2.2 - Principais areas de Intervencao

As principais areas de intervencédo do IPG:
e Formacéo dos alunos.
As principais areas de intervencdo do Centro de Informatica do IPG sao:

e Solucdes de software especifico;
e Concecao e configuracdo de redes e servidores;

e Manutencdo de equipamentos e servicos.



CAPITULO 3 -PROJETO DESENVOLVIDO NO ESTAGIO

No inicio do estagio fiquei a conhecer as pessoas que fazem parte do Centro de
Informatica assim como as tarefas de cada elemento no local de trabalho. Como o objetivo
principal do est&gio seria por em prética os conhecimentos adquiridos nas aulas, entdo
foi-me atribuido um projeto, criar um site que tem como principal objetivo a gestdo de
candidaturas, um site onde os alunos/candidatos podem preencher uma candidatura, para
0s cursos Técnico Superior Profissional (TeSP), onde toda a informac&o ficara guardada
numa base de dados, e do lado da administragc&o poder ter acesso a todas as candidaturas.

Embora o projeto tenha levado algum tempo a ser realizado, devido a sua complexidade,
e a algumas dificuldades na realizacdo do mesmo, foi uma boa forma de melhorar as

minhas aptiddes a trabalhar com o programa Visual Studio.

3.1 — Definicéo do Projeto a Desenvolver

O projeto consiste no desenvolvimento de um site para onde alunos/candidatos podem
preencher uma candidatura para os cursos Técnico Superior Profissional, e anexar 0s
documentos pedidos. O site também deve ter uma pagina para efetuar login, onde, se o
login for de um administrador vai leva-lo a uma tabela onde pode ver todas as
candidaturas. Se o login ndo pertencer a um administrador leva o utilizador para uma

pagina onde pode ver toda a informacéo sobre a sua candidatura.



3.2 — Objetivos previstos

Segue-se agora 0s principais objetivos definidos no inicio deste projeto.
Objetivos previstos a atingir:

e Site para preencher candidaturas
e Anexar documentos necessarios
e Ter um BackOffice

e Gestdo de Candidaturas;

e Download de ficheiro “zipado” com conteudo da candidatura.

3.3 - Cronograma de atividades
Segue-se agora 0 cronograma das atividades (Tabela 1) realizadas no estagio relacionados

com o projeto. Consoante os Varios fatores estes poderdo ser ou ndo ser implementados.

Cronograma de Atividades:

Tabela 1- Cronograma de Atividades

Margo Abril Maio Junho Julho

Analise de
problemas
Desenvolvimento
da Base de dados
Desenvolvimento
da aplicagado
WEB
Instalacdo/testes
da aplicagdo




3.4 — Resultados esperados

Os resultados esperados com este sistema é conseguir que um candidato faca a sua
candidatura de forma simples e completa, onde preenche todos os campos (Ex: Nome,
morada, email, telefone, etc.), onde pode anexar os documentos necessarios, e mais tarde
pode fazer alteracbes. Mas também deve ser permitido acesso a todas as candidaturas
registadas, por parte dos administradores, onde podem alterar campos ou até eliminar a

candidatura.

3.5 - Analise do Sistema

Neste capitulo € demostrado algumas das técnicas utilizadas para a analise do sistema,
técnicas estas lecionadas em disciplinas como Engenharia de software e Levantamento

de Requisitos e Analise Funcional.

Casos de Uso

A seguinte imagem (Figura 3) é um diagrama de casos de uso em relacdo ao projeto
desenvolvido.

Registo de pagarmentos

Registar Cursa
I
I
==includas==! <cincludes== Madificar Curso
! -

Adicionar Aluno inc\ude»
- e
==include=* A
|

Secretaria
£ I==include==
Eliminar Aluno
Editar Aluno
Getir Candidaturas

]

==include==

U

Figura 3- Casos de Uso



Requisitos Funcionais

O requisito funcional representa o que o software vai fazer, em termos de tarefas e

servigos. Desde a Tabela 2 até Tabela 5 temos exemplos de requisitos funcionais para o

trabalho desenvolvido.

Tabela 2- Requisito 1

Identificacdo do requisito

RFO1

Nome do requisito

Candidatura

Caracteristicas

Candidato

Descricdo do requisito

Permite ao candidato preencher uma
candidatura para os cursos TeSP e anexar

documentos a mesma.

Tabela 3- Requisito 2

Identificacdo do requisito

RFO2

Nome do requisito

Registar Candidatura

Caracteristicas

Candidato

Descricdo do requisito

Quando o candidato submeter a candidatura

deve ficar registada na base de dados.

Tabela 4- Requisito 3

Identificacdo do requisito RFO3
Nome do requisito Login
Caracteristicas Candidato

Descri¢do do requisito

Assim que o candidato acabar a candidatura
vai lhe ser mostrada a senha de acesso ao
sistema, sendo o email de login o inserido na

candidatura.




Tabela 5- Requisito 4

Identificacdo do requisito RFO4

Nome do requisito Visualizar candidaturas

Caracteristicas Administrador/Candidato

Descricdo do requisito Permite a uma pessoa com permissoes ter

acesso a todas as candidaturas registadas.
Se ndo tiver permissdes de administrador é
porque é um login registado como candidato

gue tera acesso a sua propria candidatura.

Requisitos Ndo Funcionais

Requisitos ndo-funcionais sao os requisitos relacionados ao uso da aplicagdo em termos
de desempenho, usabilidade, confiabilidade, seguranca, disponibilidade, manutencdo e

tecnologias envolvidas

e Interface:
o [RNFO1]: A aplicacdo deve ser desenvolvida na linguagem C#;
o [RNFO02]: O utilizador deve ter facilidade de uso nas tarefas a realizar.

e Desenvolvimento:
o [RNFO3]: O site deve permitir a gestdo de candidaturas;
o [RNFO04]: O utilizador pode fazer download da informagao da candidatura;

e Seguranca:
o [RNFO5]: O site necessita de um sistema de Logins;
o [RNFO06]: Devera haver 2 tipos de logins (Administrador/Candidato);



Diagrama de Classes

A seguinte Figura 4 é o diagrama de classes desenvolvido para o projeto de final

de curso.

Identificagdo

Cursos

ID_Curso : String
name : String

Mome_Completo : String
Sexo : Integer
Data_nascimento : Integer
MIF © Integer
BUCC :
Walidade_BNCC : Integer

Integer

Cantacto

Email ; String
Telefone : Integer
Telemovel : Integer
Morada : String
Localizacao : String
Cod_Postal: Integer

Escolha_Curso

ID_Escolha : Integer
Curso_1 : String
Curso_2 : String
Curso_3: Stting
Curso_4 : String

Figura 4- Diagrama de classes

Candidatura

Situagdo

ID_Situacao : Integer
Descrican : String

ID_Candidatura : Integer ﬂ

Desde a Tabela 6 até a Tabela 11 temos o dicionario de dados referente a Figura 4.

Tabela 6- Diciondrio de dados - Identificagéo

Entidade: Identificacdo

ATRIBUTO CLASSE DOMINIO TAMANHO DESCRICAO

Nome_completo Composto Texto 100

Sexo Simples Booleano

Data_nascimento Simples Data Formato
(aaaa/mm/dd)

NIF Simples Numeérico

BI/CC Simples Numérico

Validade_BI/CC Simples Data Formato
(aaaa/mm/dd)

10




Tabela 7- Diciondrio de dados - Contacto

Entidade: Contacto

ATRIBUTO CLASSE | DOMINIO TAMANHO DESCRICAO
Email Simples Texto 100
Telefone Simples Numérico 9
Telemovel Simples Numerico 9
Morada Simples Texto 100
Localizacao Simples Texto 70
Cod_Postal Simples Numérico 8
Tabela 8- Diciondrio de dados - Cursos
Entidade: Cursos
ATRIBUTO CLASSE DOMINIO TAMANHO DESCRICAO
ID_Curso Determinante Numeérico 2
Nome Simples Texto 20
Tabela 9- Diciondrio de dados - Escolha_Curso
Entidade: Escolha_Curso
ATRIBUTO CLASSE DOMINIO TAMANHO DESCRICAO
ID_Escolha Determinante Numérico 2
Curso_1 Simples Numeérico 2 Chave
estrangeira
Curso_2 Simples Numeérico 2 Chave
estrangeira
Curso_3 Simples Numérico 2 Chave
estrangeira
Curso_4 Simples Numérico 2 Chave
estrangeira
Tabela 10- Diciondrio de dados - Situagdo
Entidade: Situacéo
ATRIBUTO CLASSE DOMINIO TAMANHO DESCRICAO
ID_Situacao Determinante Numérico 2
Descricao Simples Texto 200

11




Tabela 11- Diciondrio de dados - Candidatura

Entidade: Candidatura

ATRIBUTO CLASSE DOMINIO TAMANHO DESCRI(;AO
ID_Candidatura | Determinante | Numerico 2

Diagrama de atividades

Um diagrama de atividade é essencialmente um fluxograma, que mostra o fluxo de
controle de uma atividade, no seguinte caso (Figura 5) relativamente ao registo de uma

candidatura.

Aluno Sistema Juri

Fazer Candidatura ﬁ

Verificar se todos 0§ campos
Preencher devidamente
a candidatura

estdo preenchidos

Sim

ADFCVAT OU Feprovar
( candidatura

Registar candidatura Reprovada
COM reprovada

Werificar estado
da candidatura

Registar candidatura Aprovada
coma aprovada

Figura 5- Diagrama de Atividades
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CAPITULO 4 - DESENVOLVIMENTO DA BASE DE DADOS

Para o bom funcionamento deste sistema é necessaria uma base de dados onde
possa ser armazenada toda a informacdo sobre a candidatura, e onde mais tarde
possa ser recolhida a mesma informacéo.

Neste capitulo é mostrado todo o trabalho desenvolvido no SQL Server[2] e no
SQL Server Management Studio[3]. Sempre que surgia alguma duvida consultava
0 w3schools[4] para as esclarecer.

Na Figura 6 podemos ver o “Design” da tabela “ALUNOS” da base de dados,
onde fica guardada toda a informacéo sobre o candidato. Na imagem que se segue
podemos também verificar que a coluna da chave primaria tem o “(Is identity)”
em “yes”, pois sempre que for feito um insert na tabela, automaticamente vai ser
inserido um valor nessa mesma coluna, que por defeito comeca em um e a cada

insert feito soma-se mais 1.

J.;é DC-ESTAGIO-74.BD_Candidatura - dbo.ALUNOS - Micrasoft SOL Server Management Studio Quick Launch (Ctrl+Q) Pl - &3 x
File Edit View Project Debug TableDesigner Tools Window Help
e-o|fH-u-2 H | QANewouey IBBEB| X AS] 2 - - & SHET v B A L

= I | [legarelloeRyZN: v (TR LW e SO Query 1.sql - DC...(SALVID12011 (36))*

Column Name Data Type Allow Nulls
|| Databae Engine ¥3{ ID_ALUNO Lint O
NOME varchar(200) O
DATA_NASCIMENTO date O
SEXO varchar(15) O
NIF bigint O
Object Explorer -1 x BICC bigint O
Connect~ 7 & ¢ 3 VALIDADE_BICC date O
2
=) [{§ DC-ESTAGIO-74 (SOL Server 13.0.401 & EMAIL nvarchar(200) ]
= 3 Databases TELEFOMNE bigint O
[ System Databases TELEMOVEL bigint O
[ Database Snapshots MORADA varchar(200) O
= [ BD_Candidatura
3 Datsbase Diagrams LOCALIDADE varchar(100) O
= [ Tables CODPOSTAL varchar(g) O
[ System Tables = v

[3 FileTables
=1 dbe.ALUNOS

= dbo.CANDIDATURA J/\i

= dbo.CURSOS e e
] dbo DOCUMENTOS . Identity Specification Yes x

Column Properties

& dboLOGIN (s Identity) Ves
= dbe SITUACAO Identity Increment 1
3 Views Identity Seed 1
[d Synonyms. Indexable Ve
[ Programmability Is Columnset No v
53 Senvice Broker Identity Specification
[ Storage
[L3 Security -
1 »
Ready
T I ] ) ; . 401PM
# O e 4 o m A 6 % o A T di) POR m7 o

Figura 6- Tabela Alunos

13



Na Figura 7 podemos ver a tabela “CANDIDATURA” responsavel por guardar

informacdo acerca da candidatura como por exemplo a escolha de cursos.

L DC-ESTAGIO-74.BD_Candidatura - dbo.CANDIDATURA - Microsoft SQL Server Management Studio Quick Launch (Ctrl+Q) P - B x
File Edit View Project Debug TableDesigner Tools Window Help
ie-o0|fR-u-2 Dnewouey HBBH| S B0 - -8 i eI
DC-ESTAGIO-74.B...dbo.CANDIDATURA 1 X 3
U@Ea R Column Name Data Type Allow Nulls El
|J Database Engine »2{ ID_CANDIDATURA
OPGAO 1 int
OPGAO_2 int
OPGAQ 3 int
OPGAO4 int
Connect -~ 53 23 3 ANO_LETINO nchar(10) ]
© [ DC-ESTAGIO-T4 (SQL Server 13.0.40( & o
) [ Databases
(23 System Databases
(3 Database Snapshots
= [J BD_Candidatura
(23 Database Diagrams
= [ Tables Column Properties
(23 System Tables
(3 FileTables
= dboALUNOS DTS-published No ~
= dbe.CANDIDATURA Full-text Specification No
3 dbo.CURSOS Has Non-SQL Server Subscriber
= dbo.DOCUMENTOS Identity Specification
1 dbo.LOGIN (Is Identity)
1 dboSITUAGAD Identity Increment 1
[ Views Identity Seed 1
(3 Synonyms Indexable Yes
(3 Programmability e el y nL 2
(23 Service Broker Identity Specification
23 Storage
(& 3 Security -
Ll »
Ready
-~ 1 e [] ' i
® O e o o mAa e " & A T 4Y) POR

Figura 7- Tabela Candidatura

Na proxima imagem (Figura 8) podemos ver a tabela responsavel por armazenar 0s cursos

disponiveis.

" DC-ESTAGIO-74.BD_Candidatura - dbo.CURSOS - Microsoft SQL Server Management Studio Quick Launch (Ctrl+Q) P - @ x
File Edit View Project Debug TableDesigner Tools Window Help
(1e-0|@-u-Lkd| Ity HBBD| XD - 2iut ([ 2 @
- DC-ESTAGIO-74.8D...tura - dbo.CURSOS = ¢ e BD...tura - dbo. ALUNOS
Column Name Data Type Allow Nulls
|J Database Engine [ e int O
Curso varchar{100) O
O
EUIE R MEESN  coiumn Properties
Connect~ 37 47 (=) x
= [ DC-ESTAGIO-74 (SOL Server 13.0.40( ~ A
= £ Databases Computed Column Specification
L3 System Databases Condensed Data Type int
[3 Database Snapshots Description
= [J BD_Candidatura [il Yes
[3 Database Diagrams DTS-published No
= 3 Tables Full-text Specification No
(3 System Tables Hes Non-50L Server Subscriber No
(3 FileTables Identity Specification
[ dbo.ALUNOS. 1 Identity) Yes
(2 dbo.CANDIDATURA Identity Increment 1
[ dbo.CURSCS dentity Seed g
[ dbo.DOCUMENTOS
Indexable Yes
£ dbo.LOGIN Is Columnset No
3 dboSITUAGAO - =
Is Sparse No
LCa Views
Merge-published Ho
[£3 Synonyms
3 Programmability Not For Replication o
[ Service Broker Identity Specification
L3 Storage
L3 Security -
4 »
Ready
= 4 1 ma e o ~ T @) PR

Figura 8- Tabela CURSOS
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A tabela responsavel por armazenar a informacdo sobre os documentos anexados esta

representada na Figura 9.

% DC-ESTAGIO-74BD_Candidatura - dbo DOCUMENTOS - Microsoft SOL Server Management Studio Quick Launch (Ctrl+Q) Pla B x
File Edit View Project Debug TableDesigner Tools Window Help

e-o|8-u-2 ONewauey BiBBE| X A& -0 -[E| <

o1d

d -
HEEa Column Name | Data Type Allow Mulls 3
[ Datsbase Engine B — nt U

HABILITACOES mvarchar(30)

BICC nvarchar(30)

CURRICULUM mvarchar(30)

Object Explorer -1 x
Connect - 2§ 83 ¢ 3

a LB DC-ESTAGIO-74 (SQL Server 13.0.40( &
& [ Databases

Column Properties

[ System Databases =]
[ Database Snapshots
= [J BD_Candidatura b ves
(4 Database Diagrams DTS-published Mo
5 £ Tobles Full-text Specification No
[ System Tsbles Has Non-50L Server Subscriber No
2 FileTables Identity Specification
3 dbo.ALUNOS (s Identity) Yes
3 dbo.CANDIDATURA Identity Increment 1
3 dbo.CURSOS Identity Seed 1
3 dbo.DOCUMENTOS Indexable Yes
3 dbolOGIN Is Columnset No
3 dbe.SITUACAD Is Sparse No
(23 Views Merge-published No
3 Synenyms Not For Replication No
[ Programmability
3 Service Broker Identity Specification
[3 Storage
(3 Security -
Ll »

) BAa e P} ~ T ) POR

Figura 9- Tabela Documentos

Para o utilizador conseguir fazer um login, a password e o email ficam guardados na
tabela “LOGIN” (Figura 10).

% DC-ESTAGIO-74BD_Candidatura - dbo LOGIN - Microsoft SOL Server Management Studio Quick Launch (Ctrl+Q) P - B x

File Edit View Project Debug TableDesigner Tools Window Help

(e-0|f- a-2E P DNewouey BB B X P9 -C -

(3]
w5
i
9

|

.- dbo.DOCUMENTOS
Allow Nulls

Registered Servers

geaa 0 f . CoumnNeme Data Type
® L) Database Engine ¥3: ID_LOGIN int O
EMAIL_LOGIN nvarchar(200) m]
W nvarchar(20) m]
ADMIN int m]
O
Object Explorer
Connect- @ @3 ¢ %
= Column Properties
=1 [ DC-ESTAGIO-T4 (SQL Server 13.0.40( .
5 [ Databases
[ System Databases =
[ Database Snapshots -
= 18 B0 Candidaturs DTS- published No
[ Database Diagrams .
& B Tables Full-text Specification No
£ System Tobles Has Non-SOL Server Subscriber
3 FleTables Identity Spectfication
[ dbo.ALUNOS (s Identity)
= dbo.CANDIDATURA Identity Increment 1
[ dbo.CURSOS Identity Seed 1
[ dbo. DOCUMENTOS Indexable -
1 dbo LOGIN Is Columnset No
[ dbo STUAGAD Is Sparse No
[ Views Merge-published Ne
(3 Synenyms Not For Replication No
3 Programmability Benlicated I hd
(3 Service Broker Identity Specification

- A T ) POR 1?_‘0“";"? |

Figura 10- Tabela Login
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CAPITULO 5 - DESENVOLVIMENTO DO SITE

Neste capitulo é apresentado todo o projeto, desde o c6digo necessério e o respetivo
interface.

Este trabalho foi desenvolvido recorrendo ao Visual Studio[5]. Mas sempre que tive
dificuldades sites de tutoriais como asp.net-tutorials[6], msdn.microsoft[7], e
tutorialspoint[8],mas também foram usados féruns como por exemplo MSDNJ[9] e

stackoverflow[10].

5.1-Candidatura

A Figura 11 mostra a pagina principal do projeto, a pagina da candidatura onde o

candidato preenche todos 0s campos.

Candidatura

@D IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:

Sexo:
Masculino

Feminino

Data de Nascimento: (aaaa/mm/dd)
NIF:

BI/CC: Valido até: (aaaa/mm/dd)

€ CONTACTOS
Email

Figura 11- Pdgina Candidatura
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A seguir criamos as validacfes dos campos. Na seguinte imagem (Figura 12) podemos
ver a validagdo do campo do nome (txbNome), onde podemos escolher no
“ControlToValidate”. O RequiredFieldValidator verifica se o campo esta preenchido,
enquanto gue o RegularExpressionValidator valida o que € inserido, neste caso s6 podem
ser inseridas letras e caracteres especiais como “ ¢ ” e “ ¢ ”, e pode ter no maximo 200

caracteres.

<a@sp:Label ID="1blMNome" runat="serwver” Text="Nome: "></asp:label:<asp:TextBox ID="txbMome"
runat="server"” MaxlLength="288" Width="295%px"»</asp: TextBox:
<asp:RequiredFieldValidator ID="ReguiredFieldValidatorl™ runat="server" ErrorMessage="% & necessarioc preencher”
ControlToValidate="txbNome" ForeColor="#FF3308" SetFocusOnError="True" »</fasp:RequiredFieldValidator:
<asp:RegularExpressionValidator ID="regMame" runat="server"
ControlToValidate="txbNome"
ValidationExpression=""[a-zA-Z".\s'¢]{1,28@}"
Text="% Nome invdlido™ ForeColor="#FF33@8" SetFocusOnError="True"™ />

Figura 12- Validagées de campos

Na seginte imagem (Figura 13) podemos ver um exemplo dos erros por validagdo dos

campos.

€D IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: | | * & necessario preencher

Sexo:
Masculino

Feminino

Data de Nascimento: dd (aaaa/mm/dd) ~ inserr data valida

NIF: * & necessario preencher

Bl/CC: Valido até: {(aaaa/mm/dd) * & necessario preencher * & necessario
preencher

Figura 13- Erros nos campos
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Na Figura 14 podemos ver o cddigo responsavel por registar a informacéo na base de
dados. Onde a “string sql” é responsavel por o codigo SQL a ser executado, neste caso
para inserir varios pardmetros na tabela ALUNOS, ¢ a “SqlConnection conn” responsavel
por fazer a ligacdo a base de dados. Depois temos a parte do “SqlParameter” que cria o
parametro visto na “string sql”” onde vai buscar o seu contetdo a “txbNome” (TextBox).

(13 b 2 (13 2
Por fim executamos o SqlCommand “Inserir_aluno” com um “ExecuteNonQuery()”.
SglConnection conn = new SglConnection(System.Configuration.ConfigurationManager
.ConnectionStrings["8D_CandidaturalonnectionString”].ConnectionString);
string sql = "INSERT INTO ALUMOS (MNOME,DATA_MASCIMENTO,SEXO,MIF,BICC,VALIDADE BICC,EMAIL" +
", TELEFONE, TELEMOVEL , MORADA, LOCALIDADE, CODPOSTAL) ™ +
"WALUES (@BNOME , @DATANASC, @5EX0D,8NIF ,@BICC, @VALIDADE , @EMATL ,@TELEFONE ,@TELEMOVEL , @MORADA, BLOCALIDADE ,@CODPOSTAL)Y " ;
SglCommand Inserir_aluno = new SglCommand(sql, conn);

SglParameter paramblome = new SglParameter();

paramMome. ParameterName = "ENOME";
paramMome. Value = txbNome. Text;
Inserir_slunc.Parameters.Add(paramioms) ;

Inserir_alunc.ExecuteNonQuery();

Figura 14- Insert na base de dados

Para o aluno ter acesso a sua candidatura depois de a preencher é necessario um login,
onde o email é o inserido anteriormente na candidatura, e a password é gerada
aleatoriamente como podemos ver na Figura 15. A string “strPwdchar” serve para definir
0s possiveis caracteres da password. Este método vai escolher de forma aleatéria um

caracter até i > 7, entdo a password vai ter 7 caracteres.

private string GeneratePassword()

{
string strPwdchar = "abcdefghijklmnopgrstuvexyz81234567804#+E25ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVIGYZ" 5
string strPud = "";
Random rnd = new Random();
for (int 1 = @; 1 <= 7; i++)
i
int iRandom = rnd.Next{@, strPwdchar.Length - 1);
strPwd += strPwdchar.substring(iRandom, 1);
¥
return strPwd;
H

Figura 15- Gerar password
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Para o aluno poder anexar os documentos pedidos, tive-mos que adicionar um FileUpload
para cada documento pedido. Na Figura 16 podemos ver o exemplo do FileUpload
responsavel por guardar o certificado de habilitacGes.
<div id="fileuploadhabilitacdes">
<asp:Filelpload ID="FileUploadHabilitacoes" runat="server” />

<br ;>
<asp:label ID="5tatusUploadHabilitacoes" runat="server” Text="Status:"></asp:label>

<fdive

Figura 16- FileUpload

Na Figura 17 podemos ver em termos de “design” a pagina em que o utilizador pode

inserir os documentos.

Documentos

Certificados de habilitacdes:

Choose File | No file chosen

Status:

Cdpia do documento de Identificacio e Numero de Identificacéo Fiscal:

Choose File | No file chosen

Status:

Choose File | No file chosen

Status:

Figura 17- Pdgina Documentos
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No pedaco de codigo mostrado na Figura 18 é responsavel por verificar se ja existe uma

pasta, neste caso com o ID do candidato como nome, e se ndo existir cria. Para saber qual
0 id do candidato faz-se um select ao “IDENT CURRENT(‘ALUNOS’)” que devolve o
id da dltima linha inserida na tabela ALUNOS.

public void EnsureDirectoriesExist()

{

H

SglConnection conn = null;

conn = new
SglConnection{System.Configuration.ConfigurationManager
.ConnectionStrings["BD_CandidaturaConnectionString”].ConnectionString);

conn.Open();

SglCommand cmd = conn.CreateCommand{);
cmd . CommandText = "SELECT IDENT_CURRENT("ALUNDS"):™;

Int32 result = Convert.ToInt32(cmd.ExecuteScalar());
ff if the \pix directory doesn't exist - create it.
if (!System.I0.Directory.Exists{Server.MapPath(@"~/" + result}))
i
System.I0.Directory.CreateDirectory (Server.MapPath{@"~/" + result));
¥

conn.Close();

Figura 18- Criar Pasta
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Na Figura 19 podemos ver o codigo responsavel por guardar e registar os documentos.

Neste caso o documento € o certificado de habilitagdes. Se o FileUploadHabilitagcoes

tiver um ficheiro e se o ficheiro for do mesmo tipo de ficheiro pedido (neste caso PDF),

este pedaco de codigo vai registar o ficheiro na base de dados e vai guardar o ficheiro na

diretoria de onde o site esta guardado.

if {FileUploadHsbilitacoes.HasFile)

if (FileUploadHabilitacoes.PostedFile.ContentType == “application/pdf”)

elze
StatusUploadHabilitacoes.Text = "Upload statws: Only PDF files are accepted!”;

EnsureDirectorissExist();

SglCommand Update Habilitacoes = new SqlCommand(“UPDATE DOCUMENTOS SET " +
"HABILITACOES = @Mome WHERE ID _DOC = @ID_DOC™, conn);

SglParameter paramID_DOC = new SglParameter();
paramID_DOC.ParaseterMame = "@ID DOC™;
paramID_DOC.Value = result;
Update_Hzbilitacoes.Parameters.2dd{paramID_DOC);

string cert = "{cert)}” + FileUploadHabilitagoes.FileName;
SglParamster paramboms DOC = new SglParameter();
paramMome_DOC.ParameterMase = “@hNome™;
paramblome_DOC.Value = cert;
Update_Hzbilitacoes.Parameters.add{paramioms DOC);

Update_Hzbilitacoes.ExecuteScalar();

string caminho = .0\ + result + "\\" + "(cert)” + FileUploadHabilitacoes.FileName;
String filePath = Server.MapPath{caminho);

FileUploadHabilitacoes.Saveds(FilsPath);

StatusUploaddabilitacoes.Text = “Upload status: File uploaded!™;

catch (Exception ex)

StatusUploadHsbilitacoes.Text = "Upload status: The fils could not be wplosded. The ™ +

{

try

{
{
}

1

{

}

}

"|-Fcl:cwing error gocured: T+ ex.Message;

Figura 19- Guardar Documento

Na Figura 20 podemos ver qual é a aparéncia do FileUpload, responsavel por guardar
documentos, neste caso o certificado.

Certificados de habilitagdes:

Choose File |certificad. pdf

Status:

Figura 20- FileUpload
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Depois de o candidato completar a candidatura vai-lhe ser apresentada no ecra a password
que lhe foi atribuida. Esta mesma password também vai ser enviada por email para o
candidato, onde o email de destino vai ser o email registado na candidatura. No
cmd.CommandText podemos ver um select ao Ident_Current do Login, este cddigo

(Figura 21) vai buscar o ultimo ID do login a ser inserido.

private wvoid getPu()

{

tglConnection conn = new SglConnecticn{system.Configuration.ConfigurationManager.
Connectionstrings[ B0 _CandidaturaConnectionstring”].Connectionstring);

conn.Open(};

cglCommand <md = conn.CreateCommand();
cmd.CommandText = "SELECT IDENT_CURREMT{'LOGIN');";

Int32 result = Convert.ToInt32{cmd.Executescalar()};

cglCommand pw = new SglCommand("SELECT PW FROM LOGIN WHERE ID_LOGIN = @LOGIN", conn};
tglParameter paramID = new SglParameter();

paramID.Parameteriame = "@LOGIN";

paramID.Valus = result;

pwW. Parameters. Add{ paramID) ;

1blPW.Text = pw.ExecuteScalar().Tostring();
1

Figura 21- Mostra password

Exemplo da pagina que indica a password atribuida ao utilizador no final da candidatura
(Figura 22).

Candidatura finalizada

Guarde a seguinte password, pois vai precisar dela para aceder a sua candidatura no futuro

q#Esbv2 b

* A password vista, vai ser enviada para o email inserido na candidatura

OK

Centro de Informatica | Instituto Politécnico da Guarda | Av. Dr. Francisco Sa Carneiro N°50 | 6300-559 Guarda | wwaw.ciipg.pt | email: ci@ipg pt

Figura 22- Pdgina onde é mostrada password
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Na Figura 23 podemos ver o codigo que ird enviar a password por email aos candidatos.
Onde a string “body” vai ser o texto do email. Na 12 parte da MailMessage inserimos 0
email que envia , na 22 parte inserimos o email que recebe, na 32 parte metemos o titulo
do email e a 42 parte pertence a mensagem que queremos enviar. Para conseguirmos
enviar o email na parte no NetworkCredential temos que inserir o email que envia a

mensagem e a password do mesmo,

protected woid btmok_cClicki{cbject sender, Eventargs e)
{
string body = "Caro(a) candidato{a) vimos por este meio informd-lo(a) que a sua password para o sistema de gestdo de " +
“candidaturas do Instituto Politécnico da Guarda €:" + "\rin" + "\r\n" + 1blpw.Text + "\rin" + "\rin" + “Guarde a password " +
“pois € necessaria se guizer fazer possiveis alteracies na sua candidatura.”;
ailMessage o = new MallMessage("tigaspereiraghotmail.com”, "tigaspereirale@gmail.com", "Password da Candidatura", body);
NetworkCredential netCred = new NetworkCredential(“email®, “pass”);

smtpllient smtpobj = new smipClient("smtp.live.com"™, S87);
smtpob].Enablessl = true;
smtpob].Credentials = netCred;
smtpob].Send(o);
i

Figura 23- Enviar Email

5.2- Login

Agora 0 que se sucede é a pagina que distingue um aluno de um funcionario ou
administrador, € a pagina do login (Figura 24), onde o utilizador insere o0 email registado
e a password mostrada na ultima pégina da candidatura ou enviada para o email no caso

do candidato.

Please sign in

Email:

Password:

Figura 24- Pdgina Login
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Na Figura 25 podemos ver o pedago de codigo responsavel por detetar uma combinacao
correta entre email password e uma combinagdo errada. O “reader” vem de um select a
tabela LOGIN onde se o email do id fosse igual ao do email inserido na pagina verifica a
palavra pass do mesmo id, e por fim, compara o login inserido com o login vindo da base
de dados.

while {(reader.Read{}))

1
//passc os valores para o cbjeto cliente
/fgue sera retornado
logim. EMATL_LOGIN = reader["EMAIL_LOGIN"].ToString():
login.PW = reader["PW"].Tostring();
login,ADMIN = Convert.ToInt3z{reader["ADMIN"].Tostring()};
y
if (logim.EMATL_LOGIN == txbEmail.Text)
i
if (login.PW == txbPW.Text)
{
if{login.ADMIN == 1) {
Response.Redirect("Backoffice.aspx");
1
else
i
Response.Redirect(“Candidaturaaluno.aspx");
1
j
glse
{
1b1PW.Visible = true;
1blPW.Text = "* Password Errada";
h
y
elsze
i
1blEmail.visible = true;
1blemail.Text = "# Email ndo existe";
H

Figura 25- Verificagdo Email
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5.3- Backoffice

Se o login for de um utilizador com permissdes de administrador vai ser exibida uma
tabela com todas as candidaturas registadas (Figura 26), onde o utilizador vai ter uma

DropDownList com as opcdes de pesquisa como podemos ver desde a Figura 27 até a

Figura 30.
localhost:565 X — *
C | @ localhost5 BackOffice B O
Escolher por : | TODOS ¥ || Procurar

| ID_ALUNONOME [OPGAQ 1 OPGAO 2 OPGAO 3 OPGAO 4 ANO_LETIVO

o qoncalvesAcompanhamento de Ene_r"g|a§ Renovgv.els e Gestgg CIm.lca Dg;lgn e Fabrico TR
Tiago Criancas e Jovens Eficiéncia Energetica  Administrativa Digital

Selectd JOAD Acompanhamento de Enerr‘gias Renovéveis e Gestdo Clinica Design e Fabrico 2018/2019

Criancas e Jovens Eficiéncia Energética  |Administrativa Digital

Selects QoncalvesAcompanhamento de Ene_rﬁgla.s Renova{v.els e Gestg? Clm.u:a Gestgg CI||?|ca 2017/2018
Tiago Criancas e Jovens Eficiéncia Energética  |Administrativa Administrativa

o QoncalvesReamlltaga? Energgtlcg € |Acompanhamento de D.ES.'Ing e Fabrico SELECIONE O ST
Tiago Conservacdo de Edificios  Criancas e Jovens Digital CURSO
GoncalvesReabilitacdio Energética e ) Acompanhamento de |SELECIONE O

Select? - Cadastro Predial 2017/2018
Tiago Conservacao de Edificios Criancas e Jovens CURSO
Goncalves Reabilitagdo Energética e , . Acompanhamento de

Selects X - . Cadastro Predial Ciberseguranca . 2017/2018
Tiago Conservacéo de Edificios Criancas e Jovens
Goncalves|Cozinha € Producao SELECIONE O SELECIONE O

Select9 SELECICNE O CURSO 2017/2018
[Tiago Alimentar CURSO CURSO

Veer informagéo

~ T dg POR

Figura 26- Tabela das candidaturas

Escolher por . | TODOS ¥ || Procurar

Figura 27- DropDownlList (Todos)

Escolher por : | ANO LETIVO v Procurar

Figura 28- DropDownlList (Ano Letivo)
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Escolher por - | Nome v Procurar

Figura 29- DropDownlList (Nome)

Escolher por ;| Curso ¥ || SELECIONE O CURSO v || Procurar

Figura 30- DropDownlList (Curso)

5.4- Informacdo da candidatura (administrador)

Depois de o utilizador (administrador) escolher o aluno pretendido, e clicar no botdo “Ver
informagdo”, abre uma pagina com toda a informagao sobre o aluno, candidatura e os
documentos anexados, onde tem a escolha de poder eliminar ou editar a candidatura. Se
houver algum documento em falta aparece um aviso de que os documentos estdo em falta
(Figura 31) e aparece um botdo “Aviso” (Figura 32) que ao ser premido envia um email
ao candidato com a informacdo de que documentos estdo em falta. Podemos também fazer
download de um ficheiro ZIP, com todo o conteldo da candidatura ao clicarmos no

hyperlink “download”.

Opcédo 10| Acompanhamente de Criangas e Jovens v
Opcdo 20 | Energias Renovaveis € Eficiéncia Energética v
Opgdo 3: | Gestdo Clinica Administrativa v
Opgdo 4: | Design e Fabrico Digital v

- Titular de curso de ensino secundario ou habilitagio legalmente equivalente.

- Obteve aprovagdo nas provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos do Decreto -Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

- Obteve aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou habilitagio legalmente
equivalente, e ndo tendo concluido o curse de ensino secundario, seja considerado apto através de prova de avaliagdo de capacidade,
a realizar pelo IPG.

N&o existe certificado de habilitagdes
N&o existe Cdpia do BI/ICC

N&o existe Curriculum

Figura 31- Aviso documentos em falta
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Candidatura

Download

Email: tigaspereiral@gmail.com |Password: |&SkQWPQV

ID do Aluno: |5
Nome: Goncalves Tiago

Sexo:
Masculino
Feminino
Data de Nascimento: |8/24/1997 (aaaa/mm/dd)

NIF: 15307708

BI/CC: 15307708 Valido até: |8/24/1997 (aaaa/mm/dd)

Figura 32- Pdgina Informag¢do da candidatura (admin)

Na Figura 33 podemos ver o cédigo responsavel por criar um ficheiro texto com toda a
informacao sobre a candidatura. Toda a informacgé&o guardada neste ficheiro vem da base
de dados, pois se viesse diretamente da pagina podia ficar com alguns erros, caso o

utilizador pedisse este documento enquanto estava a alterar os campos.

string sitvacac = RadioButtonlistSituacao.SelectedValue;

string FilePath = Server.MapPath(@"~/" + twbID.Text + "/" + txbID.Text + ".tut");
string FileContent = "ID: " + txbID.Text + "\rin" + "NOME: " + candidatura.NOME + "\r\n" +
"SEX0: " + RadioButtonListSexo.SelectedValue + "\ rin" + "DATA DE MASCIMENTO: " + candidatura.DATA_NASCIMENTO + "\rin" +

"MIF: " + candidatura.NIF + "\r\n" + "BI/CC: " + candidatura.BICC + "\r" + " ™ + "VALIDADE: " + candidatura.VALIDADE_BICC +
"\rin® + "EMAIL: " + candidatura.EMAIL + "\r\n" + "TELEFOME: " + candidatura.TELEFOME + " " + "TELEMOVEL: " + candidatura.TELEMOVEL + "\rin" +
"MORADA: " + candidatura.MORADA + "\r\n" + "LOCALIDADE: " + candidatura.LOCALIDADE + " " + "CODIGO POSTAL: " + candidatura.CODPOSTAL +

"\ryn" + "OPCED 1: " + Session["cursol”].ToString() + "\r\n" + "OPCED 2: " + Session["curso2"].ToString() + "\r\n" +
"OPCAD 3: " + Session["curso3"].ToString() + "\r\n" + "OPCAD 4: " + Session["curso4"].ToString() + "\r\n" + "SITUACAO: "
+ "\rin" + situacao;

File.WriteAllText(FilePath, FileContent);

Figura 33- Criar ficheiro texto
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Na Figura 34 temos o cadigo responsavel por criar um documento zip da pasta onde estdo

armazenados os documentos anexados e o ficheiro texto.

private void ZIP()
if ((System.I0.File.Exists(Server.MapPath(@"~/" + txbID.Text + ".zip")}))

System.I0.File.Delete(Server.MapPath(@"~/" + txbID.Text + ".zip")});
H

string startPath = "C: “\\Users\\1812811\\Documents\\Visual Studic 2017\\WebSites\\Matricula\\" + txbID.Text;
string zipPath = "C: \\Users\\1812@11\\Documents\\Visual Studic 2817\\MWebSites\\Matricula\\" + txbID.Text +

Figura 34- Criar ZIP

.zip™;

Ao contrario da pagina da candidatura nesta pagina nao se faz um insert a tabela pois ja

tem dados guardados, neste caso temos que fazer um update como na Figura 35.

SqlCommand Update_Habilitacoes = new SqlCommand(“UPDATE DOCUMENTOS SET HABILITACOES = (@Nome WHERE ID_DOC = @ID_DOC", conn);

SqlParameter paramID_DOC = new SglParameter();
paramID_DOC.ParameterName = "@ID_DOC";
paramID_DOC.Value = txbID.Text;
Update_Habilitacoes.Parameters.Add(paramID_DOC);

SqlParameter paramNome_DOC = new SqlParameter();
paramiome_DOC.ParameterName = “@Nome";

paramiome_DOC.Value = "(cert)” + FileUploadHabilitagoes.FileName ;
Update_Habilitacoes.Parameters.Add(paramNome_DOC);

Update_Habilitacoes.ExecuteScalar();

Figura 35- Update a uma tabela
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Visto que esta pagina tem um botdo que permite ao utilizador eliminar a candidatura

(Figura 36), antes de eliminar a candidatura temos que confirmar a agdo do utilizador

(Figura 37), caso ele confirme eliminamos a candidatura e voltamos para a pagina da

tabela, caso ndo confirme ndo acontece nada.

Candidatura

o -
Download

Email: tigaspereiral@gmail.com | Password: [&SkQWPQV

ID do Aluno: |5

Nome: |Goncalves Tiago
Sexo
Masculino
Feminino
Data de Nascimento: 8/24/1997 (aaaa/mm/dd)

NIF:|15307708

BI/CC: 15307708 Valido ate: |8/24/1997 (aaaa/mmi/dd)

Figura 36-Botdo para eliminar candidatura

O cddigo que confirma a eliminacdo da candidatura esta demonstrado na Figura 37.

¢script type="text/javascript":»
function ConfirmOnDelete() {

if (confirm{"Do you really want to delste?™) == true)
return true;
else
return false;
<fscript>

Figura 37- Confirmagdo de eliminagdo

Cadigo responsavel por eliminar o login do candidato (Figura 38):
SglCommand Eliminar_LOGIN = new SglCommand(“DELETE LOGIN WHERE EMATL_LOGIN = @EMATL;
SglParameter ParamID_LOGIN = new SglParameter();
ParamID LOGIN.Parameterbame = "@EMAIL"™;
ParamID_LOGIN.Value = twbEmail.Text;
Eliminar_LOGIM.Parameters.Add({ParamID_LOGIN) ;

Eliminar_LOGIM.ExecuteNonQuery();

Figura 38- Codigo para Eliminar

", conn);
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5.5- Informacdo da candidatura (aluno)

Esta pagina (Figura 39), € semelhante & pagina onde o administrador tem acesso a

informacdo da candidatura, apenas ndo tem um botéo onde possa ser alertado por email

dos documentos em falta.

Candidatura

Download

Email: tigaspereira@gmail.com Password: XKni1VKO

ID do Aluno: |3
Nome: |Goncalves Tiago
Sexo:
Masculino
Feminino
Data de Nascimento: |8/24/1997 (aaaa/mm/dd)

NIF: [15307708

BI/CC: 15307708 Valido ate: |8/24/1997 (aaaa/mm/dd)

Figura 39- informagdo candidatura (aluno)
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CAPITULO 6 - CONCLUSAO

Estou contente com o estdgio realizado, pois consegui aplicar alguns conhecimentos
adquiridos durante os anos letivos, e melhorei os meus conhecimentos em linguagem de

programacdo e ter adquirido novos conhecimentos.

Conhecimentos bésicos em linguagem de programacao C#, ASP.NET e no Visual Studio
e estrutura visual do sistema desenvolvido foram alguns dos conhecimentos adquiridos

no decorrer das aulas que foram fundamentais para por em préatica no decorrer do estagio.

O estégio curricular € algo fundamental para todos os estudantes em fase de finalizacéo
de curso, pois é o primeiro contato com o mercado de trabalho, e € onde vamos p6r em

pratica todo o conteldo adquirido durantes estes dois anos.

Gracas a este estagio realizado no Centro de Informética do IPG, pude usufruir destas
experiéncias todas e crescer como trabalhador e como pessoa, tornou-me numa pessoa
mais responsavel e autdbnoma, e para mim foi um enorme orgulho poder ter passado por

estas experiéncias todas.
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