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“Sou um pouco de todos que conheci, um pouco dos lugares que fui, um pouco das

saudades que deixei e sou muito das coisas que gostei.”
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O presente estagio curricular foi realizado no Departamento Financeiro da Coficab.

Neste sentido, foi criado um plano de atividades a serem concretizadas ao longo do

estagio. Proporcionou que as mesmas estivessem em consonancia com as funcdes do

departamento em questdo e com a licenciatura da estagiaria, de modo a poder aplicar em

termos praticos os conhecimentos adquiridos e desta maneira tirar o maior proveito

desta oportunidade que lhe foi concedida.

Os objetivos propostos pelo supervisor da empresa na area Financeira, a realizar ao

longo do periodo de estagio, foram os seguintes:

Conhecimento do funcionamento e estrutura da empresa;
Conhecimento dos clientes e fornecedores;

Arquivo de documentos;

Rececdo e organizagdo dos documentos contabilisticos e fiscais;
Aprendizagem relacionada com o programa informatico de gestéo;
Organizacéo de documentos;

Arquivo morto.
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O presente relatdrio de estagio enquadra-se no d&mbito do trabalho final da licenciatura
em Gestdo, no Instituto Politécnico da Guarda. Para o efeito, 0 mesmo foi realizado na

empresa Coficab - Companhia de Fios & Cabos, Lda., no Departamento Financeiro.

Primeiramente, realizou-se uma breve discussdo sobre as expetativas iniciais relativas
ao estagio curricular e uma descricdo das atividades a desenvolver. Ao longo do estagio
foram realizadas diversas atividades, tais como: a rece¢do, a organizagao e arquivo de
documentos contabilisticos e fiscais, conhecimento dos clientes e fornecedores;
utilizacdo de programas informaticos de gestdo e arquivo de documentos bem como a

realizacdo de eventuais tarefas de apoio aos restantes colaboradores.

O trabalho desenvolvido foi uma experiéncia enriquecedora e estimulante para a
estagidria na medida em que lhe permitiu ter um contato direto com a realidade
industrial e desta forma adquirir conhecimento das diversas fungbes do gestor na vida
profissional. Teve também a oportunidade de verificar o qudao importante € um bom
ambiente de trabalho entre colegas e chefias, como 0 que se encontra na empresa, para
que assim se consiga excelentes resultados para organizacéo.

O presente relatdrio estd dividido em duas partes. Numa primeira parte carateriza-se a

Coficab para depois proceder a descricdo sucinta das atividades desenvolvidas.

Palavras-chave: Organizacéo, Controlo, Gestdo Financeira, Otimizagéo
JEL Classification: M10 — General

M1 — Business Administration

Vi
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SIFIDE - Sistema de Incentivos Fiscais & Investigacdo e Desenvolvimento

Empresarial

Xi



=

COFICZAB

O objetivo geral da realizacdo de um estagio €, ou deve ser, atenuar a distancia que,
normalmente, separa a formacéo teodrica, por melhor e mais atualizada que esta seja, da
sua aplicacdo pratica. Os estagios tém, também, a importante finalidade de fomentar aos
estagiarios competéncias profissionais, aumentando as suas aptiddes para o desempenho
de uma profisséo, permitindo uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho.

Sendo o estagio curricular necessario para a finalizacdo da licenciatura em Gestdo
ministrada pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da

Guarda, a estagiaria optou pela empresa Coficab Portugal.

Neste sentido, o presente relatdrio de estagio pretende dar a conhecer as atividades
desenvolvidas durante o periodo de estdgio na empresa, que se dedica a producao de

fios e cabos elétricos para a industria automovel e afins, bem como a empresa.

O presente relatorio estd dividido em duas partes. Numa primeira parte carateriza-se a
Coficab e respetiva localizacdo para depois proceder a descri¢do sucinta das atividades
desenvolvidas no Departamento Financeiro, baseando-me assim no ambiente, no

trabalho desenvolvido na fabrica e nas pesquisas desenvolvidas.

E importante referir que devido a confidencialidade solicitada pela empresa, ha uma

guantidade de informacéo que ndo pode ser revelada.

PORTUGAL
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CAPITULO | - APRESENTACAO DA EMPRESA



1 AEMPRESA!

O grupo Elloumi foi fundado na Tunisia, pela familia Elloumi que tem realizado um
vasto investimento na producdo de fios e cablagens. Este grupo constitui um amplo e
diversificado império empresarial, que vai desde os fios elétricos para automoveis, até

ao setor imobiliario.

Como exemplo, podemos enunciar alguns produtos e atividades desenvolvidas pelo

grupo Elloumi a nivel mundial:

+ Fios elétricos para automoveis;
Cablagens para automoveis;
Presenca na industria agricola e de transformacéo alimentar;

Instalacdo de redes publicas elétricas e de telecomunicacoes;

- & F+ &

Producéo de utensilios de cozinha sobe licenca SEB e TEFAL;

+ Atividade no setor imobiliario.

O grupo Elloumi tem recursos econdmicos e vérias unidades industrias distribuidas pelo

mundo, na Tunisia, na Roménia, em Marrocos e em Portugal, como se pode observar no

Grupo Elloumi

Telecomunicacdes Imobilidrio Cablagens p/ Auto
Alimentacao
- - - - ELBEIT COFAT
COFICAB Tunisia TEM Tunisia SOTEE Tunisia STIFEN Tunisia
Tunisia Tunisia
STIFEN Bio OFAT Mateur

COFICAB Portugal - -

Tunisia Tunisia

FRULACT COFADEL
Tunisia Egipto

organograma seguinte.

COFICAB Marrocos

COFICAB Roménia

Figura 1: Organograma do Grupo Elloumi

Fonte: Coficab (2016) Manual de Acolhimento da COF PT

! Este capitulo foi elaborado com base em documentagéo interna fornecida pela Coficab Portugal

PAULA COUTINHO 3
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A Coficab Portugal (COF PT) foi fundada a 26 de janeiro de 1993 e iniciou a sua
atividade em agosto desse mesmo ano, tendo como objetivo principal a producdo de fios

e cabos elétricos isolados para a industria automdvel e afins.

A implantacdo da COF PT na cidade da Guarda esteve associada a varios fatores. Um
dos quais se deve ao crescimento da atividade de cablagens na Peninsula Ibérica e um
outro derivado ao espaco disponivel deixado pela Delphi, existente na Reicab (Empresa
do grupo Delphi, ex-Cablesa). Também a localizacdo geografica onde a empresa se
insere exerce influéncia no desempenho da sua atividade, pelo facto de estar inserida

numa regido de proximidade dos principais clientes.

A Empresa Reinshagen (Empresa do Grupo Packard Electric, situada na Alemanha)
decidiu encerrar a sua atividade na producdo de fios, sendo todo o seu equipamento de

producdo transferido para a COF PT, facilitando o arranque da sua producéo.

Segundo dados da Declaracdo Ambiental o capital social inicial estava distribuido por
dois acionistas a COFAT Internacional e a Sra. Hager Elloumi Chakroun, com 99,8% e
0,2% respetivamente. A COFAT Internacional, por seu lado, € uma joint-venture entre a
Packard Electric e a familia Elloumi, esta ultima com vastos investimentos na producao
de fio e cablagens. No ano 2000 o Grupo Elloumi adquiriu 100% do capital Social da
COF PT, sendo este atualmente o acionista que assegura a gestao total da empresa.

Como a COF PT, de dia para dia, estava a aumentar as suas vendas e a conquistar novos
clientes, as instalacBes que usufruia deixaram de ser apropriadas e adequadas para o
volume de negocios que tinha, por ISO sentiu a necessidade de construir uma nova
unidade industrial, uma vez que a existente ndo pertencia a empresa, mas sim a Delphi.
Em 2003 efetuou a transferéncia de toda a sua atividade para uma nova unidade
industrial, situada em Vale de Estrela (Guarda).

O Grupo Elloumi para alem da COF PT ja tinha, anteriormente, adquirido a COF TN

(COFICAB Tunisia). No entanto, em 2001 devido & aquisi¢do de novos negocios, foi

PAULA COUTINHO 4
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decidido em termos estratégicos criar um grupo de empresas: Coficab geograficamente

localizadas, situadas na Peninsula Ibérica e Norte de Africa, tendo como objetivo o

posicionamento face aos seus clientes, servindo-os melhor e tornando-se mais eficazes e

rigorosos no cumprimento dos prazos de entrega podendo praticar precos mais

competitivos.

O grupo Coficab, é composto por diversas unidades industriais (ver quadro 1) que, para

além de funcionarem autonomamente, tém a particularidade de cooperarem e em

conjunto realizarem uma otimizagdo dos recursos e aproveitamento de capacidades

disponiveis em cada unidade industrial.

Unidades Industriais Localizacao
Coficab Tunisia Tunes — Tunisia
Coficab Portugal Guarda — Portugal
Coficab Maroc Tanger — Marrocos
Coficab Eastern Europe Arad - Roménia

Coficab Deutschland Wuppertal - R&D Center

Coficab MED Medjez EL Beb - Tunisia
Coficab Internacional Tanger - Marrocos
Coficab Kenita Kenita - Marrocos
Coficab Ploiesti Ploiesti - Roménia
Coficab US EL Paso - USA

Coficab Durango Durango - México
Coficab Macedoénia Kavadarci-Macedonia
Coficab China Tianjin-China

Quadro 1: Unidades Industriais do Grupo Coficab

Fonte: Elaboracao Prépria / Adaptacdo

1992
1993
2001
2004
2005
2009
2012
2012
2013
2013
2013
2014
2015

Constituicéo

Em abril de 2012, a Coficab Portugal alargou as suas instalagdes, adquirindo um novo

lote de terreno com 39.177 m?, dos quais 6996,10 m? de &rea coberta (ver figura 2).

Nesta area estdo localizados os 3 edificios, correspondentes a Nave 1, Nave 2 e Nave 3.
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. Area de localizagio da nova area adquirida

. Area de localizacio das anteriores instalacoes da Coficab

Figura 2: Area adquirida pela Coficab Portugal

Fonte: Declaragdo Ambiental da Coficab Portugal

Junho de 2014, marca uma nova etapa para a empresa, mais em concreto no dia 10 de
junho e aproveitando as comemoracgdes do dia de Portugal que decorreram na cidade da

Guarda, o presidente da Republica inaugurou o Tecnical Center (figura 2).

Este Centro tecnoldgico tem por objetivo desenvolver novos produtos para aplicacdo na
industria automaovel, com vantagens técnicas, ambientais ou econdémicas em relacdo aos
de uso concorrente. Carateriza-se por ser uma unidade independente da estrutura da

empresa, tendo como foco o desenvolvimento e inovacgao de novos produtos.

Em 2015, o contributo do Centro Tecnoldgico foi realcado em dois estudos de
desempenho ambiental efetuado na COFICAB PT. Verificou-se que o Centro Técnico
teve um papel importante na Analise do Ciclo de Vida dos produtos desenvolvidos e
produzidos na empresa. A introdugdo de novos produtos rejuvenesceu, diversificou a

gama de produtos e consolidou a empresa.
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Dados:

Nome: COFICAB Portugal — Companhia de Fios e Cabos, Lda.
Morada: Lote 46-EN 18.1- Km 2,5 Vale de Estrela
6300-230 Guarda
Telefone: +351 271 205 090
Fax: +351 271 205 099
Pagina Web: http://www.coficab.pt
Ramo de Atividade: Fabricacdo de Fios e Cabos para o Setor Automdvel
Numero de Contribuinte: 503 062 928
Capital Social: 2.000.000 €
Registo n® 1655 da Conservatéria do Registo Comercial da Guarda
CAE: 27320

Cadigo NACE: 3130

Localizacdo:

A figura 3 apresenta a localizac¢éo da Coficab Portugal

Coricas
Figura 3: Localizacéo da Coficab Portugal

Fonte: www.Coficab.pt
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Visao

Segundo Chiavenato (2005, p.32) “A visdo estabelece uma identidade comum quanto
aos propdsitos da organizacdo para o futuro, a fim de orientar o comportamento dos

membros quanto ao destino que a organizagédo deseja construi e realizar.”

Neste sentido a visdo da empresa é: “Para ser o parceiro de best-in-class para cabos
automobilisticos e fios, comprometida a exceder as expectativas dos clientes, com o
foco no crescimento sustentavel através: da expanséo da presenca global, esfor¢cando-

se para a tecnologia e exceléncia, a partilha de valores e sucesso. ”
Misséo

Segundo o Chiavenato (2005, p. 32) “A missdo funciona como o propdsito orientador
para as atividades da organizacdo e para aglutinar os esforcos dos seus membros. Serve
para clarificar e comunicar os objetivos da organizacdo, os seus valores basicos e a

estratégia organizacional.”

A missdo da COF PT passa pela “Criacéo de cabos para tecnologias automotivas do
amanhd, oferecendo aos clientes solucBes competitivas e inovadoras, sendo um

empregador de eleicdo e um parceiro confidvel para todos 0s nossos stakeholders”.

Neste sentido a empresa apresenta produtos de qualidade, de modo a oferecer ao cliente
uma mais-valia aquando da aquisi¢cdo do seu produto, 0 que permite maximizar a sua

satisfacdo, primando sempre pela qualidade, pontualidade e rapidez de entrega.

2 Informagéo obtida em www.coficab.pt
|
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Valores

Segundo Chiavenato (2005, p. 135), “os valores constituem crencas e atitudes que

ajudam a determinar o comportamento individual. ”

Os valores da COF PT estao representados pelos “10 Principios Base da Empresa” que
constam no Anexo 1. Estes “10 Principios” foram elaborados em 2003 e revistos em
2008. Os principios fundamentais podem resumir-se nas palavras chave abaixo
referidas:

e Orientar os objetivos;

e Assumir responsabilidades;

e Respeitar os procedimentos;

e Trabalhar em equipa;

e Dominar e melhorar permanentemente;

e |dentificar e analisar;

e Antecipar.

A COF PT esta organizada por varios departamentos, todos eles com pessoas
qualificadas e fungdes proprias. Os departamentos sdo: o Financeiro, a Qualidade,
Producdo, 1&D, Logistica, Recursos Humanos, Marketing/Vendas, Compras e
Manutengéo (esquema 1). Todos séo interrelacionados, podendo assim eliminar a perda
de qualidade dos seus produtos e a perda de clientes para a concorréncia. O
organograma € do tipo staff-and-Line e a departamentalizacdo carateriza-se por ser

funcional.

O 6rgdo de maxima autoridades esta centrado no Diretor da Fabrica que tem apoio da
Assistente de direcdo, e coordena todos os departamentos através da autoridade que lhe
é conferida.

PAULA COUTINHO 9
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olitécnico
I:lln Guarda

Diretor da
Fabrica
Assistente
Da Direcao
| | | | | |
D I EDER

Esquema 1:Organograma da Empresa

Fonte: Elaboragdo propria

1
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Administracdo por objetivos pode ser classificada como sendo um procedimento
desenvolvido para a aplicacdo pratica do processo de planear, organizar e controlar.
Trata-se de um estilo de administracdo que relaciona as metas organizacionais com 0
desempenho e desenvolvimento individual, por meio do envolvimento de todos os

niveis administrativos.

A Coficab PT utiliza uma estratégia de definir objetivos individuais para cada area, pois
cada um tem funcgdes distintas. No entanto, o objetivo global da entidade é gerar lucro
com a venda dos seus produtos. Cada um desses objetivos esta assente em varias
estratégias especificas que sdo identificadas para alcancar e desta forma fornecem a base
para o planeamento dos negocios.

Em seguida, apresenta-se de uma forma sucinta os objetivos associados a cada

departamento e respetivas funcdes a realizar na Coficab.

>

Objetivos:

+ Gerir e coordenar as atividades correntes das principais areas operacionais da
empresa;
+ Assegurar que todos os niveis da empresa sejam conhecidos e assimilados os

valores da mesma.

Funcdes:

+ Elaborar em conjunto com o diretor de operacOes e a direcdo financeira, 0s
planos de negdcio de curto e médio prazos e tragar as estratégias que garantem o
seu cumprimento;

+ Estabelecer objetivos a cumprir com todos os departamentos da sua
responsabilidade;

+ Representar a empresa perante clientes, fornecedores e visitas;

3 Informagdes obtidas em documentos internos da Coficab, referidos na bibliografia
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+ Garantir a primazia do cliente em todas as situacGes de potencial conflito de
interesses;
+ Incentivar a todos os departamentos da empresa, um espirito de melhoria

continua.

Obijetivos:

+ Tem como objetivo principal, auxiliar administrativamente o diretor da fabrica

assim como todo o staff localizado na unidade fabril.

Funcdes:

+ Atendimento de telefones, anotagdes e divulgacdo de mensagens
+ Emitir Purchase Request no sistema informatico;

+ Elaborar atas de Reunido;

4 Emitir notas internas/ externas;

+ Atualizar semanalmente os indicadores de performance da producédo da empresa.

Obijetivos:

+ O principal objetivo passa por garantir e melhorar a rentabilidade, a

independéncia financeira e a salvaguarda dos interesses da empresa.

Funcdes:

4 Planificar, organizar, coordenar e controlar financeiramente a empresa
assegurando assim, a longo prazo, a sua sobrevivéncia financeira;

+ Analisar o risco de todas as operacGes dos departamentos intervenientes da
empresa;

+ Proceder a ordem de pagamentos, como por exemplo, os salarios;

PAULA COUTINHO 12
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<+ Cumprir com os deveres fiscais, com a entrega das declaragdes segundo o
calendario fiscal.

Objetivos:

<+ De acordo com as normas e 0s regulamentos em vigor, integrar o controlo da
qualidade, a preservacdo do ambiente e a seguranca de todo O processo

produtivo.

Funcdes:

+ Preparar e garantir a eficécia e a eficiéncia do sistema de gestdo da qualidade e

ambiental implementado.

Obijetivos:

<+ Garantir uma melhoria constante, tendo sempre a preocupacdo de otimizar a

utilizacdo das capacidades e dos meios de producéo.

Funcdes:

<+ Fornecer ao armazém produtos de qualidade, em quantidades e respeitando os
prazos, de acordo com as necessidades estabelecidas pelo processo, que é

determinado através das encomendas feitas pelos clientes.

Obijetivos:

1
PAULA COUTINHO 13



PG S2g T

+ O principal objetivo em parceria técnica com os clientes, fornecedores e
instituigdes, passa por desenvolver, controlar e de documentar o saber fazer na

concecdo de materiais, produtos e servigos.

Funcdes:

+ Neste departamento a funcdo principal é realizar e desenvolver o produto de
acordo com as exigéncias do cliente, respeitando 0s prazos e custos

determinados pela empresa.

Obijetivos:

+ Para além de procurar desenvolver o potencial humano para que desta forma
possa garantir a ocupacdo continua dos postos de trabalho, este departamento
deve assegurar a satisfacdo, incutir o espirito de equipa e a seguranca dos

colaboradores no posto de trabalho.

Funcdes:

+ Recrutar pessoal qualificado para executar as tarefas necessarias para o bom
funcionamento da empresa, bem como de desenvolver as atividades de lazer

para todos os colaboradores.

Objetivos:

+ Comprar bens e servicos com as melhores condigdes técnicas, logisticas,
financeiras e juridicas, tendo em conta fornecedores competentes, competitivos e

crediveis para garantir o melhor produto.

Funcdes:

1
PAULA COUTINHO 14



PG S2g T

+ Adquirir materiais, equipamentos e matéria-prima, tendo atencdo: o preco, a
qualidade e o prazo de entrega.

Objetivos:

+ Implementar uma politica de marketing junto dos potenciais clientes a fim de
captar atividade suplementar para a empresa;

+ Auxilio e especial acompanhamento aos atuais e potencias novos clientes.

Funcdes:

4 Analisar e selecionar potenciais novos clientes e estabelecer prévio contratos
COM 0S Mesmos;

+ Procurar obter informacéo sobre as necessidades dos clientes, tendo em vista o
desenvolvimento do produto para responder da melhor maneira aos mesmos;

+ Fazer cumprir todos os procedimentos de vendas da empresa;

+ Negociar contratos com os clientes.

Obijetivos:

+ A manutencdo tem como objetivo instalar, preservar e manter em boas
condicBes de utilizacdo todos os equipamentos afetos a empresa, melhorando

assim a qualidade e a sua performance.

Funcdes:

+ Assegurar a manutencdo de todos os equipamentos garantindo o bom
funcionamento da empresa, através de trabalhadores especializados para

desempenhar a fungéo.
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Como ja foi referido a COF PT dedica-se a producdo de fios e cabos isolados para a
industria automovel e energia, estando integrada em termos de atividade econdmica no
sector da industria de fabricacdo de outros fios e cabos elétricos e eletronicos para o
sector automdvel. Os produtos fabricados sdo constituidos por fios condutores em
cobre, que posteriormente sdo revestidos com um material isolante: (PVC) policloreto
de vinilo; (PP) prolipropileno; (PE) polietileno; (PUR) poliuretano.

A COF PT possui uma capacidade instalada de 50 000 km’s/semana de fios e cabos,
dispondo de 2 linha de desbaste, 6 linhas de trefilagem, 44 torcedoras, e 11 linhas de
extrusdo. Os fios atualmente produzidos sdo constituidos por um conjunto de
condutores em cobre, torcidos, que ap6s serem revestidos, sdo classificados com uma

determinada referéncia.

A Coficab tem apostado fortemente na sua capacidade de inovacdo do produto e
servico, lancando no mercado fios mais baratos, com melhor comportamento térmico e
entregas no prazo estabelecido. A empresa procura sempre estar a frente, preocupando-
se em desenvolver novos produtos através do centro de pesquisa Tecnical Center.

Os principais fatores de competitividade, estdo representados no esquema 2.

QUALIDADE INOVACAO

PRAZOS DE
ENTREGA

Esquema 2: Fatores de Competitividade

Fonte: Elaboracdo propria

‘COFIC/AB

PORTUGAL
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1.8 CARATERIZACAO DO PROCESSO PRODUTIVO

O processo produtivo tem como base seis etapas esquematizadas no esquema 3 e
descritas nos pontos que se seguem.

Armazem

Matérias -
Primas

Armazém de
Produto Desbastagem

Final

Trefilagem

Esquema 3:Processo Produtivo da Fabrica da Coficab

Fonte: Coficab (2015) Declaragdo Ambiental de 2015 da COF PT

1
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1.8.1 ARMAZEM DA MATERIA-PRIMA

Apos a aquisicdo de matérias-primas (cobre de
8mm), ao melhor preco para rentabilizar o
produto final, estas sdo armazenadas. Aquando
do momento da sua entrada em armazém, é
efetuada a sua rececdo fisica e técnica, onde se
assegura a garantia de qualidade das matérias a

ser utilizadas pela empresa.

Figura 4:Cobre de 8 mm

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de
2015 da COF PT

1.8.2 PROCESSO DE DESBASTAGEM

Nesta fase procede-se a reducdo do didmetro do cobre por um processo de estiragem. O
fio de cobre é obrigado a passar por um conjunto de fieiras com didmetros
sucessivamente mais finos, reduzindo assim o seu didmetro, sem perda de massa. O
cobre de 8 mm entra na desbastadora (figura 5), ficando sujeito a um processo de
estiramento passando por varias fieiras de trefilagem, onde se reduz o diametro de 8mm

para 1.72mm.

1
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Figura 5:Desbastadora

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

Assim que o fio de cobre estiver reduzido a 1,72 mm é bobinado em cestos especificos,

com cerca de 700 Kg cada. Na figura 6 pode ver-se o0 processo de Desbastagem.

Cobre 1.70 mm

Conjunto de fieiras

Esquema da Desbastadora:

Figura 6:Processo de Desbastagem

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

1
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1.8.3 PROCESSO DE TREFILAGEM

Nesta fase de trefilagem o cobre de 1,70 mm passa a diametros inferiores nas
trefiladoras mdltiplas, sendo estas alimentadas por diversos cestos. Apos 0 estiramento
na trefiladora pesada (desbastadora), um conjunto de fios de cobre entram na trefiladora
maultipla (figura 7) em paralelo, onde sdo puxados por pequenos cabrestantes associados
a um conjunto de fieiras diamantadas, que os reduzem de novo sucessivamente a
didmetros inferiores. Durante esta fase circula no interior da méquina a emulsdo de
trefilagem, constituida por agua e déleo que tem a funcéo de lubrificar e eliminar todos
os residuos que se vao formando. Acoplado a cada trefiladora maltipla, existe um
recozedor que confere ao cobre propriedades de resisténcia mecéanica de alongamento e

elasticidade.

Figura 7:Trefiladora Multipla

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

Todos os fios sdo sujeitos a um tratamento térmico de recozimento, de modo a
restabelecer as suas propriedades elétricas, sendo no fim bobinados para bobines

metalicas. Na figura 8 pode ver-se todo o processo de trefilagem.

1
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Figura 8: Processo de Trefilagem

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

1.8.4 PROCESSO DE TORCAO

Apo6s o processo de trefilagem procede-se a unido de vérios feixes de cobre, com o
objetivo de formar uma determinada composicao de acordo com o tipo de fio e sec¢édo a
produzir. As bobines sdo transportadas até ao pay- off da torcedora (figura 9), onde se

dé& a compactacdo dos fios.

Figura 9:Exterior de Torcedora

Fonte: Coficab (2015) Declara¢do Ambiental de 2015 da COF PT

Os fios estdo agrupados num cabo de cobre compacto. Esse cabo de cobre tem o nome
de condutor. O condutor é enrolado em bobines metalicas de grandes dimensdes. Na

figura 10 pode-se ver o processo de Torcao.

1
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Figura 10: Processo de Tor¢do

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

1.8.5 PROCESSO DE EXTRUSAO

Nesta fase os capilares torcidos de cobre sdo revestidos com o auxilio das extrusoras
(figura 11). Todos os condutores elétricos sdo isolados com matérias-plasticas para
evitar fugas de condutividade. A extrusdo consiste na aplicacdo de uma camada de
material isolante sobre a alma do fio de cobre. Este isolante é composto por um material
neutro (PVC, PP, PE, Silicone, PUR e fltor) ao qual é adicionado um colorizante.

Figura 11: Linha de Extrus&o

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

O cabo (isolante mais cobre), passa por uma caldeira com agua fria, para que o material
de pléstico solidifique e o fio possa ser bobinado. Deste modo termina o processo

obtendo-se um fio de cobre com o revestimento e cor pretendidos.

Na figura 12, esta representado o processo de extrusao.
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Figura 12: Processo de Extrusdo

Fonte: Coficab (2015) Declara¢do Ambiental de 2015 da COF PT

No final da linha de producédo, todo o produto “conforme” ¢ identificado com uma
etiqueta originada a partir de uma ordem de fabrico. Os produtos “ndo conformes” sao
identificados através de uma etiqueta sem codigo de barras e de uma etiqueta de
recuperacdo de produto. Estes produtos passam por um processo denominado
Rebobinagem para lhe ser retirado o “ndo conforme”. Apods o processo o produto fica
“conforme” (ok) e de imediato ¢ colocado uma nova etiqueta com codigo de barras,

para se dar seguimento para 0 armazém de produto acabado.

1.8.6 PROCESSO DE ARMAZENAMENTO

A saida da extruséo, todo o produto é identificado através de um sistema informéatico e
encaminhado para o armazém de produto acabado, onde é separado por tipo de fio e

posteriormente encaminhado para o cliente.

Os produtos acabados sdo armazenados segundo uma ordem especifica e seguem o
método das saidas, (FIFO) First In, First Out, com o objetivo de nunca deixar

referéncias “antigas” por enviar, correndo-se 0 risco de ficarem obsoletas.

Figura 13: Armazém de produto acabado

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT
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Os produtos fabricados pela COFICAB tém como principal cliente outras
industrias de cablagens para automoveis. O mercado de fio para cablagens tem
vindo a crescer, ndo em resultado do aumento significativo do numero de
automdveis produzidos, mas devido ao aumento das opcdes elétricas e eletronicas,

aumentando assim a proporcao de cablagens nos automaveis.

A COFICAB é lider de mercado com mais de 50% de quota de mercado na
Europa, ocupando assim o estatuto de fornecedor global. E a principal fornecedora
das maiores marcas de automodveis, como Ferrari, Skoda, Mercedes, Hyundai,

BMW, Audi, Opel, Volvo, Kia, Seat e Fiat (Figura 14).
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Figura 14: Homologagdes da Coficab Portugal

Fonte: Coficab (2016) Manual de Acolhimento da Coficab.

A COFICAB tem clientes nacionais e internacionais (Figura 12), que sdo considerados

intermediarios, vendendo os produtos as marcas de prestigio referenciadas acima.
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Figura 15:Clientes da Coficab

Fonte: Coficab (2016) Manual de Acolhimento da Coficab

Em termos estratégicos, as empresas COFICAB estdo geograficamente localizadas
na Peninsula Ibérica e Norte de Africa (Figural6) tendo como objetivo o
posicionamento face aos clientes, facilidade nos prazos de entrega e precos
competitivos. Os clientes sdo a sustentabilidade da Empresa, por essa razdo a

COFICAB responde as suas expectativas da melhor forma e o mais rapidamente
possivel.

Figura 16: COFICAB e seus Clientes no Mundo

Fonte: Coficab (2016) Manual de Acolhimento da COF PT
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Dado que existe uma forte concorréncia neste setor, e como ja foi referido
anteriormente, a COFICAB aposta na melhoria da sua competitividade, recorrendo a
solucdes de reengenharia, melhoria continua dos processos produtivos conjuntamente
com um controlo rigoroso dos custos, de modo a manter a rentabilidade, face a
constante diminuicdo dos precos, fator decisivo para a conquista e manutencdo de
clientes. As vendas traduzem-se em km’s (quilometros) de fio vendido, destinando-se

ao mercado nacional e internacional.

No quadro 1 e no grafico seguinte podemos observar o volume de vendas da COF PT

no ano 2015, verificando-se que 92% das vendas ocorre para 0 mercado internacional.

Mercado Nl d? fio
vendido
Nacional 152 950 8%
Internacional 1.889.289 92%
Total 2.042.239 100%

Quadro 2: Vendas do ano 2015 Distribuidas por Mercado

Fonte: Coficab (2015) Declara¢do Ambiental de 2015 da COF PT

Vendas

= Nacional = Internacional

Grafico 1: Vendas no ano 2015 Distribuidas por Mercado

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

1
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Segundo Freire (1997), “Os fornecedores sdao todos aqueles que contribuem para o
desenvolvimento da oferta através da prestacdo de servicos e venda de matérias-

)

primas e matérias intermédias.’

O mercado é cada vez mais competitivo, por ISO os fornecedores estdo sujeitos a
critérios rigorosos de selecdo. Devem ter a capacidade de satisfazer as

necessidades dos clientes a varios niveis: qualidade, prazo e preco praticado.

Os fornecedores devem ter também uma grande capacidade de inovagdo, para que possa
haver uma corporagdo com a equipa de Investigacdo e Desenvolvimento da empresa no
desenvolvimento de novos materiais. Desta maneira, os fornecedores deverdo ser
informados quando h& intencdo de criar novos produtos, com vista a darem a sua
colaboracdio. E necessario haver comunicacdo regular entre a empresa e 0s
fornecedores, de modo a manté-los informados, para que possam tomar medidas de

correcdo e melhoria.

Os fornecedores devem ser certificados de acordo com os requisitos exigidos pela
empresa, pois sdo exigidos determinados critérios de desempenho e qualidade (Quadro
3)

Requisitos exigidos aos fornecedores:
Certificacdo de qualidade (1SO 9001 e/ou ISO/TS 16949;

Certificagdo Ambiental (citério complementar);

=

Capacidade de inovacéo e fornecimento de produtos de alta qualidade;
Resposta ao Caderno de Encargos fornecidos pela COFICAB;

- + + ¥

Competitividade;
+ Qualidade.

Quadro 3: Requisitos Exigidos aos Fornecedores

Fonte: Coficab (2015) Declaragdo Ambiental de 2015 da COF PT

Os fornecedores com maior relevo na distribuicdo de matérias-primas séo os que estéo

representados no quadro 4. De realcar, que o fornecimento de matéria-prima tem de
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cumprir determinados critérios como: a qualidade do produto, do servico e o

cumprimento dos prazos

Societé Lensoise du Cuivre Franga
Cobre 8 mm Cunext Espanha
Norddeutsche Affinerie Alemanha
Nexans Franca
Cobre Torcido Chakira Tunisia
Cunext Espanha
Perplastic Espanha
PVC
Cabopol Portugal
Colorizante de PVC Polyone Italia
Perplastic Espanha
PP
Basell Alemanha
Colorizante de PP Clariant Italia
Tintas de Marcacéo Imaje Francga

Quadro 4: Principais Fornecedores de Matéria-prima da Coficab

Fonte: Coficab (2015) Declara¢do Ambiental de 2015 da COF PT

A matéria-prima tem que obedecer a determinados critérios, que sao 0s seguintes:

= Qualidade do Produto;
=+ Qualidade do Servico;
= Cumprimento de prazos de entrega.
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A COFICAB implementa e mantém um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), tendo por
base os referenciais 1SO 14001:2004 e o regulamento n°® 1221/2009 de 25 de novembro,
comprometendo-se a cumprir as exigéncias neles definidas. Este sistema foi realizado
em prol da protecdo ambiental, minorando o risco de impacto ambiental das suas

atividades, produtos e servicos.

A Eco Management and Audit Scheme (EMAS) (Anexo 2) é um sistema de gestdo
ambiental, assim como a norma ISO 14001 (Anexo 3). E reconhecida por entidades
governamentais e reguladoras do ambiente sendo uma preferéncia vantajosa para as
empresas que cumpram requisitos regulamentados e tém envolvimento em programas

governamentais.

De facto, diversas empresas implementam os dois referenciais (EMAS e 1SO 14001) e
mantém quer a certificacdo 1SO 14001, quer o registo EMAS. Pelas regras do registo

EMAS, a empresa reporta, em declaracao publica, o seu desempenho ambiental.

Um dos objetivos da COFICAB passa por promover a compatibilidade da sua atividade
industrial com o meio envolvente (Anexo 4), fator chave para o estabelecimento da sua

Politica Ambiental.

Desta maneira, preocupada com o meio envolvente, tem implementado um sistema de
Gestdo Ambiental (Figura 17), que assenta em estratégias e objetivos com vista a
minimizacdo do impacto ambiental que envolve o seu processo produtivo e 0s

respetivos produtos fabricados.
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Compromisso Ambiental

Levantamento Ambiental

Identificagio/ Avaliagio de todos os
Conformidade 1 t'gdl Aspetos Ambientais

Formacao Continua
Auditorias Internas
Monitorizacao

Comunicacio Prioritizagio dos principais Aspetos

Ambientais Significativos

Determinagiao de objetivos e metas

anuais

Seguimento de Indicadores

(Mensal, Semanal ¢ Diario)

Revisdo pela Gestao

Figura 17: Fluxograma do Sistema de Gestdo Ambiental

Fonte: Coficab (2015) Declaracdo Ambiental de 2015 da COF PT

O processo de Gestdo Ambiental, passa por:

= Definir, documentar, implementar, comunicar e manter a Politica Ambiental a todos
0s niveis da Organizagéo;

= Estabelecer os meios e canais de comunicacdo internos e externos;

= Cumprir permanentemente os requisitos associados a legislacdo aplicavel a protecéo
do meio ambiente;

= ldentificar e avaliar os aspetos ambientais da Organizagdo suscetiveis de provocar
impacto ambiental significativo;

< Fomentar a todos os niveis da Organizacdo sensibilizacdo, competéncias e educacéo
ambiental;
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<+ Determinar, controlar, documentar e registar todo o sistema de gestdo, para evitar
possiveis desvios;

<+ ldentificar acidentes, situacdes de emergéncia para mitigar os impactes ambientais
que possam estar associados;

+ Realizar auditorias internas ao SGA para garantir o cumprimento dos requisitos
internos, legislacdo aplicavel bem como seguimento dos objetivos;

#+ Revisdo pela Direcdo que visa uma melhoria continua do comportamento ambiental,

redefinindo objetivos e metas.

A COFICAB PT procede a correta separacdo dos residuos, permitindo assim o
reaproveitamento destes e por consequéncia reduzindo o impacto no ambiente. Para o

efeito, utiliza contentores préprios que estdo assinalados pela fabrica (figura 18).

Figura 18: Separacao dos residuos

Fonte: COF PT

O setor de atividade da Coficab evidencia uma grande concorréncia em todas as areas,
sendo a capacidade de inovagdo, 0 preco e a qualidade os fatores decisivos para a
conquista e fidelizacdo dos clientes. Por estas razdes e pela conjuntura atual do meio
envolvente, a empresa possui um Sistema de Gestdo de Qualidade. No Anexo 5 é

apresentado o documento que repota a Politica da Qualidade da Empresa.

1
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A empresa encontra-se certificada desde o ano de 1994. Posteriormente efetuou
transicdo do Sistema de Gestdo da Qualidade para a norma International Organization
Commission /Technical Especification (ISO/ TS) 16949:2009 (anexo 6).

A ISO/ TS 16949 é o unico padrdo reconhecido a nivel mundial para a gestdo de
qualidade aplicavel a organizacdes que participem na cadeia de fornecimento no setor
automdvel. Baseia-se em oito principios fundamentais da gestdo com intuito de boas
praticas, que sdo: foco no cliente, lideranga, envolvimento do pessoal, abordagem de
processo, abordagem de sistemas, melhoria continua, processo decisorio baseado em
fatos, relacbes com fornecedores benéficas para ambas as partes e atendimento de
exigéncias especificas do cliente. Nos principais beneficios destacam-se:
proporcionarem uma maior vantagem comercial na negociagdo dos contratos, reducao
de variabilidade e desperdicios, preocupacdo na melhoria continua e uma economia de

tempo e dinheiro por evitar uma auditoria de certificacdo para cada cliente.

No que diz respeito ao Sistema de Gestdo de Laboratério, a COFICAB PT encontra-se
certificada pela Norma Portuguesa NP EN ISO/ IEC 17025: 2005(anexo 7), que cumpre

com os requisitos de acreditacdo para Laboratorio de Ensaio, desde margo de 2007.
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Os objetivos e medidas a implementar pela Coficab no ano de 2016, constam no quadro

seguinte.
Consumo  Baixar o objetivo do ano * Realizacédo das a¢des decorrentes da
de Energia anterior (1000), referente ao auditoria energética de 2015;
Elétrica  consumo de energia elétrica + Implementacéo de medidas de controlo

KWh/Ton Cobre consumido de de fugas de ar comprimido;

980 em 2016. * Efetuar aquecimento da nave3 com
utilizagdo do ar quente do compressor.

Desperdicio Nao ultrapassar o racio de * Manter, otimizar o processo de
de PVC desperdicio de PVC Ton/Ton reutilizacdo de purgas de PVC,

PVC em 8%. + Sensibilizagdo aos colaboradores da area
para a reducao do desperdicio de PVC,
nomeadamente, ao produzir fio sem
defeitos.

Desperdicio N&o ultrapassar o racio de * Seguimento mensal do desperdicio de
de Cobre  desperdicio de Cobre Ton/Ton cobre, com tomada imediata de acdes

Cobre Consumido em mais de corretivas se necessario;

5,0%. * Implementacéo de sistema automatico de

gestdo de emuls@es contribuindo para
eliminacédo de desperdicio de cobre;

* Sensibilizacéo das pessoas envolvidas na
area produtiva para a importancia de
reducdo deste desperdicio.

Desperdicio Reduzir o objetivo referenteao  » Manter o processo de reutilizagéo de
de PE desperdicio de PE Ton/Ton PE purgas de PE,

Consumido de 9,5% em 2015« gensibilizagdo aos colaboradores da area

para 9,0% em 2016. para a reducéo do desperdicio de PE,
nomeadamente, ao produzir fio sem
defeitos.

Desperdicio Baixar o objetivo da quantidade + Desencadear projetos de reducéo de
de RIB de desperdicio de Residuos desperdicio de RIB, fomentando a

Industriais Banais Kg/Ton correta separacao de residuos;

Cobre Consumido de 7,0 em * Seguimento mensal do desperdicio de

2015 para 5,0 em 2016. RIB, com tomada imediata de agdes

corretivas se necessario;

» Estabelecer contrato com Empresas
licenciadas para a recolha/ valorizacdo
de desperdicio de isolantes.
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Para 2016 o valor de * Antecipar a mudanca das emulsdes dos
objetivo de desperdicio de recozedores de modo a permitir o
emulsdo seré de 0,50 (Kg seu reaproveitar na trefiladora pesada;
Desp. Emulsao/Ton Cu) * Replicar a automatizacéo do processo de

gestdo do controlo automaético das
emulsdes as restantes trefiladoras.

Empresa considera ocorréncia * A Coficab sempre definiu como

ambiental, todo e qualquer objetivo de Ocorréncias Ambientais
acidente que provoque dano, Internas zero, mas como a dimensdo da
custos ou prejuizo sobre o meio estrutura da propria empresa é aceitavel
ambiente. Manter o N° de termos ocorréncias internas desde que
Ocorréncias Ambientais controladas internamente.

Internas de 1 em 2016.

Quadro 5: Objetivos e Metas da Coficab para 2016

Fonte: Coficab (2015) Declara¢do Ambiental de 2015 da COF PT
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2 ATIVIDADES REALIZADAS

Neste capitulo vai relatar-se as atividades desenvolvidas pela estagiaria, durante o
periodo de estdgio na Coficab. As tarefas realizadas estavam relacionadas com alguns
dos conhecimentos adquiridos ao longo da licenciatura de Gestdo, e com muitos outros
conhecimentos que se foram adquirindo durante o estagio sobre a realidade da vertente

financeira.

Por em pratica 0s conhecimentos e conseguir novas competéncias, foi sem duvida um
otimo desafio. As atividades desenvolvidas centraram-se, na sua maioria, na rececao de
documentos, posteriormente a sua organizagdo e o seu arquivo. Com o decorrer do
tempo a estagiaria desenvolveu outras atividades que ndo estavam planeadas, mas que
foram surgindo conforme as necessidades da empresa e solicitacfes do orientador na

empresa.

A desorganizacdo é uma das principais causas do desperdicio de tempo e baixa
produtividade. Cuidar bem dos documentos € facilitar futuras tarefas, por essa razao;
manter uma boa arquivologia € uma necessidade extrema. Guardar néo é dificil, contudo
guardar com inteligéncia, critério e obedecer a determinada sistematica deve ser o

proposito de quem arquiva.

A necessidade de comunicacdo é tdo antiga como a formacdo da sociedade humana, o
homem, talvez na ansia de se perpetuar, teve sempre a preocupacdo de registrar as suas

observagdes, 0 seu pensamento, para os deixar as geracoes futuras.

Dé&-se 0 nome de arquivo ndo s6 o lugar onde se guarda a documentacdo, como a
reunido de documentos guardados. Portanto arquivar é guardar qualquer espécie de

documento, com o objetivo de encontra-lo com facilidade, quando necessario.
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O arquivo, quando bem organizado evita repeticdo desnecessarias de experiéncias,
diminui a duplicidade de documentos. Constitui fonte de pesquisa para todos os ramos

administrativos e serve de apoio ao administrador na tomada de decisdes.

Entre as diversas tarefas que a estagiaria desempenhou, uma delas foi a rececdo de
documentos para depois proceder ao respetivo tratamento. O processo do recebimento,
organizagao e arquivo dos mesmos, pode-se dividir em fases, sendo que a primeira fase
passa pela rececdo do correio, em seguida separa-se pela natureza dos documentos, isto
é, separar por faturas que tém o purchase order (PO) e pelas faturas que ja tém contrato

pré-estabelecido.

As faturas que tem PO apenas sao registradas no sistema, quando o departamento de
compras introduz o pedido. As restantes faturas, como existe um contrato, sdo logo
registadas no sistema.

A fase posterior a separacdo do documento passa pelo seu registo no sistema XPSS

onde lhe é associado um namero sequencial

com o respetivo carimbo da empresa (figura e L S

16) e com a data correspondente. Em e c

seguida é feita a sua contabilizagdo com a

respetiva conta analitica sendo também , .

associado um numero de lancamento com

respetivo diério, em seguida s&o verificadas

e assinadas pelo responsével Figura 19: Carimbo do Departamento de
' Contabilidade

Fonte: COFICAB PT

Apbs o tratamento, os documentos sdo separados por ordem alfabética para
posteriormente 0s responsaveis pelos pagamentos procederem ao seu pagamento

segundo o critério da data limite de vencimento. Posteriormente cruzam-se 0S
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movimentos dos bancos com as respetivas faturas coloca-se o carimbo de pago, tarefa
desempenhada pela estagiéria diariamente.

A fase final deste processo é o seu arquivo, sendo que este tem duas etapas. A primeira
etapa passa por guardar os documentos nos respetivos diarios, compacta-los num dossie
sendo que estes sdo devidamente identificados com o nome do diario, respetivo més e
ano, identificados através de lombadas padronizadas pela empresa. Foi da
responsabilidade da estagiaria atualizar as

PASTAN® 02-15 PASTAN® 04-4
lombadas, para que se possa efetuar o seu CONPRAS TFINANGAS CADCL FANCAS
arquivo. Em suma as pastas ficam DEBITOS E CREDITOS CAIXA
guardadas em armarios proprio e por FORNECEDORES NOVEMERO

E
ordem alfabética  ou numerica, JUNHO - AGOSTO DEZEMBRO
. -2016 - - 2016 -
dependendo do tipo de documento.
Corican CorIcAn
DESTRUIR 2026 DESTRUIR 2026

Figura 20:Lombadas dos Dossies de arquivo

Fonte: COFICAB PT

A segunda e Ultima etapa deste processo € o0 arquivo morto. A estagiaria recolhia todos
os Dossies com documentos cujo o seu uso e consulta fossem quase nulos e precedia a
colocacdo das lombadas (figura 20). Apds este procedimento, a estagiaria arruma 0s

dossies no arquivo morto da empresa.

Este arquivo encontra-se na “cave” do bloco A que se situa na parte frontal da fabrica,

separado do restante complexo fabril (figura 21)

A obrigatoriedade do arquivo de documentos, quer contabilisticos, quer fiscais, esta
reiterada no n°l do artigo 52° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(CIVA), ao determinar que:

“Os sujeitos passivos sdo obrigados a arquivar e conservar em boa ordem durante 10
anos civis subsequentes todos os livros, registos e respetivos documentos de suporte,
incluido, quando a contabilidade é estabelecida por meios informaticos, os relativos a

analise, programacao e execucao de tratamento. ”
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Figura 21: Arquivo Morto

Fonte: COFICAB PT

S&o de responsabilidade do departamento financeiro o calculo, controle e o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos pela empresa para o ressarcimento de
despesas de viagem. Estas despesas estdo na maioria das vezes associadas a despesas de
representacdo; quando um colaborador vai prestar auxilio técnico ou por vezes facultar
formacao as restantes fabricas do grupo. Estas despesas e outras sdo gastos imputados a
fabrica.

Diante o0 exposto, é exigido ao colaborador reembolsado a apresentacdo dos respetivos
comprovativos das despesas dos valores que terdo de ser reembolsados, e estes devem
permanecer anexos a respetiva autorizagdo de pagamento, que sdo assinadas pelo diretor

do departamento financeiro ou em casos particulares pelo diretor da fabrica.
No presente processo pode acontecer trés situacdes:

o Quando os funcionarios necessitam de moeda estrangeira, o departamento
fornece esse dinheiro, havendo uma ordem de saida que € registada numa folha
de caixa de saida (figura 22), posteriormente esse dinheiro tem que ser
devidamente justificado, como ja foi referido anteriormente,

o Quando o colaborador tem de devolver o que sobrou, neste caso é emitida uma
ordem de entrada através da folha de caixa de entrada (figura 23),
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o Quando o colaborador por iniciativa propria utiliza o seu dinheiro, neste caso o
colaborador tem que apresentar 0S comprovativos para posteriormente o
departamento proceder & reposicdo do dinheiro. Também neste caso se efetua

uma ordem de saida através de uma folha de caixa de saida. (figura 22)

SAIDA N° 8772
COFICAB
DIARIO/LAN.
LOTE 46 EN 18.1-Km25 6300-230 GUARDA DOC.REL. H°
NIPC: PTS03062928
DESCRIGAD CONTA TERCEIRO C.C. [ [
Folha de caixa
para uma
situacéo de
saida de caixa
TOTAL
TESOURARIA CONTABILIDADE
DATA__ (i DATA_ /4
Figura 22: Folha de Caixa de Saida
Fonte: COFICAB PT
ENTRADA N° 8798
@FIC[IB
DIARIOILAN,
LOTE 46 - EN 18.1-Km2,5 6300230 GUARDA DOC REL. I*
NPC: PTE02062828
. DESCRICAD CONTA TERCEIRD c.c. [ c
Folha de caixa
para uma
situacéo de
entrada de
caixa
TOTAL
TESOURARIA CONTABILIDADE
DATAL 4 { DATA___ 4 4

Figura 23: Folha de Caixa de Entrada

Fonte: COFICAB PT
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Com base neste procedimento, a tarefa a ser executada pela estagiaria passa por conferir
os célculos quando os colaboradores apresentam 0s respetivos comprovativos,
nomeadamente taldes de combustivel; estadia; alimentacdo; passagens de avido e muitos
outros. Depois de retificados os comprovativos, a estagiaria anexa 0S Mesmos as

circulares internas.

Quando a situacdo requer moeda do estrangeiro 0 processo € 0 mesmo, no entanto tem
que se ter em atencdo de fazer corretamente a conversdo. Numa situacdo deste tipo, a

estagiaria verificava a taxa de cambio do dia para efetua a converséo.

Para auxiliar esta tarefa, o departamento disp6e de uma circular interna, em Excel, para
realizar este controlo. Ao mesmo da-se a denominacgdo de documentos de caixa de saida
ou de entrada conforme a situacdo. A cada processo, a folha de caixa é associado um
namero sequencial, deve conter as seguintes informacdes: a descricdo das despesas, a
conta que lhe esta associada, os valores a crédito/débito, a assinatura dos intervenientes.

Diariamente é selecionado no sistema de gestdo da empresa no menu contas a pagar,
relatorios de contas a pagar por periodo, de forma que o periodo de tempo selecionado

contenha todos os titulos e encargos vencidos e que estdo a vencer.

Sdo selecionados 0s compromissos que serdo liquidados, estes devem ser cadastrados
no respetivo sistema de pagamentos do banco. Ap6s serem introduzidos no
banco/internet devem ser devolvidos ao responsavel que providenciara a efetivacao das

operacoes.

A Ultima tarefa passa por confirmar as listagens de denominacdo BA, isto é cruzar todos

os valores dos movimentos pagos com as respetivas faturas, e colocar o carimbo de

pago.

1
PAULA COUTINHO 41



COFICAB

PORTUGAL

A declaracdo recapitulativa de imposto sobre o valor acrescentado (IVA) é uma
declaracdo que deve ser preenchida e enviada mensal ou trimestralmente, no caso da
Coficab PT tem modalidade mensal, por transmissao eletrénica, por todos os sujeitos
passivos do referido imposto que efetuem transmissdes intracomunitérias de bens ou

prestacOes de servicos a sujeitos passivos de outros Estados Membros.

A entrega declaragéo recapitulativa de IVA esta preconizada legalmente na alinea c)
do n.° 1 do artigo 23.° do Regime do IVA nas Transa¢des Intracomunitarias (RITI). A
declaracdo recapitulativa de IVA existe desde 1 de janeiro de 2010, altura em que

entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 186/2009, de 12 de agosto.

Por regra a entrega da declaracdo recapitulativa de IVA deve ser mensalmente (até ao
dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam as operacdes). Neste seguimento a
estagiaria teve como tarefa a verificacdo dos movimentos relativos ao IVA
intracomunitario. Movimentos esses impressos sob forma de listagem, cujo o objetivo
passa por percorrer todos os documentos possuidores do IVA em anélise e confirmar

que os valores estdo corretos e em simultaneo ter o cuidado de separar por paises.

Os documentos em andlise sdo na sua maioria associados a despesas de viagem, que sdo
sujeitas a IVA. O objetivo deste processo € posteriormente proceder ao pedido de

reembolso do mesmao.

A declaracdo recapitulativa é considerada fundamental na luta contra a fraude fiscal
ligada as operacdes intracomunitarias, pois permite o cruzamento de informacdo no
sentido de garantir que o imposto é efetivamente cobrado no Estado Membro de
destino, isto porque se trata de operacdes em que ndo ha liquidacdo do imposto no
Estado Membro.

> Como preencher a Declaracdo Recapitulativa do IVA.

Apoés a tarefa desempenhada pela estagiaria, de recolha e verificagdo das faturas
referentes as transmissdes intracomunitarias, segue-se a entrega por via eletrénica, por

parte do Accouting Manager, Dr. Jodo Ferreira.
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O processo de preenchimento da declaracdo € o que se apresenta na figura 24.

Primeiro passo

Poridade 0
tributaria e aduaneira

AAT . " 0 Seu Espago
! Bem-vindo ao Portal das Finangas o ad ok

AAT no Vouub

Ao entrar no

£a 1" vez que uiliza este she?

X ) — Notificagbes Eletronicas pﬂrtal das

. S contactos financas escolhe-se
a opciao Empresas
S e < PS p

Entidades Publicas

o Ficacan Links Utels

Comabllistas Certfficados

Outras Entidades
ey Aren b ace s s lormagdes exchsteo  Aévogudes, Sobcadores cu eios

Segundo passo

Ao clicar no menu
SERVIGOS

= Entregar, vai
aparecer uma um
— L - conjunto de
A
£ ober t] Pege declaracdes, mas

neste caso clica-se na
7] <o @ Outros Servicos opcio IVA, onde
aparece varias

. declaracdes.
AREAS DE INTERESSE
Otvenb ermaghes ¢ scees ipid e o suns cbigaches fecae
Terceiro passo
AT
Bl £ Nesta fase escolhe-se a
Vock sekaqu 5 wiio 5 Bmpess > Entege > Dacarsgies 5 IVA OseuEspao declaracio que se
W==——————» | pretende entregar,
Notificagdes Eletrénicas te]]d{) em CO]]ta 0
e Gemtecns calendario fiscal
@mlcbn

Links Utels.

@
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Quarto passo e sequintes

Bl AUTENTICAGAO Nesta fase do

processo, o gccouting
> | manager,éo

_— responsavel para
inserir os dados da
empresa

Figura 24: Processo de preenchimento da Declaracdo Recapitulativa do IVA

Fonte: Portal das Financas

A partir deste ponto todos os procedimentos seguintes sdo de responsabilidade do
Accouting Manager, sendo que a estagiaria apenas observa o preenchimento da
declaracdo. Apo6s esta fase a estagiaria tem como funcéo o arquivo da declaragdo num

dossie referente a declarag6es fiscais.

No decorrer do estagio realizado, foram sentidas determinadas limitacbes no que

respeita ao desenvolvimento de certas tarefas.

Em primeiro lugar foi sentida uma grande limitacdo por ir realizar o estagio no
Departamento Financeiro, pois a relacdo e o entendimento de contabilidade ndo eram os
suficientes. Esta limitacdo foi sendo ultrapassada com os conhecimentos adquiridos e

interajuda dos colegas de trabalho.

Em segundo lugar, um dos fatores que limitou de certo modo a aprendizagem foi o fato
de ndo ser facultado livre acesso ao sistema informatico a um estagiario, que ndo tem
qualquer vinculo com a empresa. Para ser possivel, foi necessario que os supervisores,

partilhassem os seus acessos.

Uma outra limitacdo, deveu-se ao fato de uma grande parte das tarefas a realizar no
Departamento Financeiro estar associado a plataformas, que necessitam de autenticacao,

isto é, senhas para entrar no portal das financas, 0 mesmo acontece ao reportar factos ao
I ——
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Banco Portugal. Algumas das tarefas realizadas foram de apoio a estes processos, uma
vez que ndo possuia autonomia para os realizar, o que impossibilitou assim a descri¢ao

das mesmas no relatorio.

No seguimento da informacéo reportada, houve por parte da estagiaria diversas tarefas
realizadas que ndo foram explicadas com informacdo concreta. Passando de seguida a

cita-las:

+ Atualizacdo de dados dos colaboradores da empresa num ficheiro de Excel;

+ Atualizacdo dos precos de venda no sistema interno, denominado por XPPS,
relativos aos fornecedores. Este processo é relevante uma vez, que 0S precos
mudam por trimestres e em alguns casos a mudanca é mensal;

+ Atualizacdo em ficheiro em Excel, relativos a afetacdo dos custos de
ferramentaria, denominacao da empresa, isto € introduzir o total por maquina as
quantidades de saida. Este processo é realizado todos 0s meses;

+ Anexar os documentos com a designacdo de certificacdo de saida para o
expedido/ exportado as respetivas faturas de vendas, posteriormente separa-las
por més e o seu devido arquivamento;

+ Reunir a documentagdo necessaria para a empresa submeter a candidatura ao
Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacdo e Desenvolvimento Empresarial
(SIFID). Esta candidatura esta relacionada com um projeto de investigacao por
parte do centro técnico. A documentacdo reunida pela estagiéria passava por
recolher informacao relativa aos valores dos desperdicios, tempo utilizado na
linha, levantamento das horas trabalhadas, toda esta informacdo estava em
suporte Excel, a recolha dos BA de cada fornecedor com data correspondente ao
periodo em analise, as respetivas reconciliacfes bancéarias. Posteriormente eram
anexados a estes documentos as faturas originais, com o objetivo de digitalizar

para submeter a candidatura.
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CONCLUSAO DO RELATORIO

O estagio é o momento em que o aluno abarca novos desafios e procura desenvolver as
teorias e conceitos de gestdo, num contexto pratico, pondo assim a prova a capacidade
de adaptacdo a esta nova realidade. O estagio proporciona novas aprendizagens e novas

competéncias importantes para 0 mundo empresarial.

Com a realizacdo deste estagio, a estagiaria teve a oportunidade de desempenhar tarefas
no ambito da contabilidade e fiscalidade, sempre de forma a otimizar o tempo de modo
a estar disponivel para aprender o maximo possivel e compreender ao pormenor o
porqué das tarefas realizadas. Os objetivos inicialmente propostos foram cumpridos
com muita dedicacdo e empenho o que contribuiu para o desenvolvimento de um maior

sentido de responsabilidade e profissionalismo.

Durante o estdgio foram encontrados alguns obstaculos e desafios, que a estagiaria
tentou ultrapassar com ajuda dos colaboradores do departamento, dando sempre o0 seu
melhor, adotando uma postura pro-ativa e mostrando-se interessada e empenhada em

realizar todas as tarefas propostas.

A estagiaria considera que o estagio de 400 horas, foi um marco importante, uma vez
que proporcionou um amadurecimento de conhecimentos e permitiram uma maior
capacidade de trabalho em equipa. Daqui para a frente segue-se a procura de novos
espacos, a superacdo de novos desafios, podendo aplicar 0os conhecimentos assimilados,

tendo como objetivo conseguir a realizacdo profissional.

1
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ANEXO 1 - 10 Principios Base da Empresa

PRINCIPIOS EASE

Orientar os objectivos, as estralégias e as acgdes de forma a obter a satisfacdo
total dos clientes e desenvolver a notoriedade da empresa.

Assumir todas as responsabilidades com autonomia, tolerdncia,perseveranca e
disponibilidade.

Respeitar os procedimentos, as instrucdes e as regras internas de trabalho, de
higiene e seguranga, assim como, as normas e a legislagdo em vigor.

Trabalhar em equipa, estar aberfo a mudanga, respeitar os outros, manter um
bom ambiente profissional e ter uma correcta conduia.

e Dominar e melhorar permanentemente os seus conhecimentos, as compelténcias e
métodos de trabalho baseando-se nas melhores praticas.

e Dominar e melhorar permanentemente as nossas performances e produtividade
respeitando os objectivos e promovendo um trabalho bem organizado e bem
Jeito.

e [dentificar, analisar e eliminar permanentemente todas as formas de desperdicio.

e Zelar pela correcta utilizagdo e salvaguarda do patrimonio, do saber fazer, assim

como, as informagdes da empresa com integridade, honestidade e lealdade.

e Antecipar, identificar e resolver todos os problemas realizando acgdes
preventivas e correctivas necessarias, e assegurar o "Ndo deixar para amanhd

o que se pode fazer hoje".

® Definir um local para cada coisa, colocd-lo no seu lugar e zelar pela sua

conservagdao.

Aprovado pela Geréncia em 2003

Revisto em 2008

13.2072.14 /01

1
PAULA COUTINHO 49



ANEXO 2 — Certificado EMAS

COFIC/B

PORTUGAL

/

AGENCIA
PORTUGUESA
DO AMBIENTE

Organlzagdo:
Ambizo do Regsto:

Morada:

N.2 de Ragisto:
Data de Registo:

Data da 3 Renovagio:

validade do Certificado:

Amadora, 12 de setembro de 2013

‘ Certificado de Registo

W
Y

-

EMAS

%

COFICAD Portugal — Companhia de Fios & Cabos, Lda.

Concecso, desenvolvimento ¢ fabricagio de flos e
cabos elétricos para a Inddstria automével e energia

Lote 46 Industrial N, 18,1 km 2.5
Vale de Estrels
6300-230 Guarda

PT-000020
29-09-2004
12-09-2013

12-09-2016

A vogal do corselho diretivo da APA, |9

A=

Ana Teresa Perez

A Agénoa Portuguesa do Ambiente, na qualidade de Organismo Competente segundo o Decrato-Lel
n.¥ 9572012, de 20 de abril, centifics que & organizagdo acima indicada tem wen sistema de gestlo
smbiental de acordo com o Regulamento (CE| n.2 12212009, de 25 de novembro, para promover 2
melharia continua do seu desempenho ambilental.
A organizacdo publica wma Declaragdo Ambiental validada por um verificador acreditado, e esta
autorizada a utilizar o logdtipo EMAS.
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AGEMCIA
PORTIMGIIESA,
DO AMBIENTE

|

‘ Anexo ao Certificado de Registo N.2 PT-000020

Cwganizacdo Titular; COFCAB Fortugal — Companhia de Fics & Cabos, Lda,
Marada: Lovbe: 4 Indwestrial LM, 18,1 km 2,5

Wale de Extrels
GI00-2A0 Guarda

Leszal Registada: mm&w-cﬂmnlﬂldl Fios & Cabaos, Lda.
Chdigo NALCE: 2733
Cantacto: amélia Paulina
Enderena Eletrinico: armelia, paulinedidoficabu.ooem
Teladane: 371 30 BRZ

Fax ZT1 05099

Idendificacio do Yerdicadior: Darean Veritas Cortification Portugal, Unipessoal, Lda.

Bdrady do Verilicadar,; Pl Teenaligicn de Liskoa, Lote 21
1600-4B5 Liskoa

M.¥ Begiste da Verificadar; PT-W-000:1

Asmdora, 12 de setembeg & 2013

A vogal do Conselho Direto de A58 1P

I

Aing Teres Perex
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ANEXO 3 — Certificado 1SO 14001

afao

Certificat

N° 2009/34289.6

AFNOR Comfiaatan confies et 1he o> FyB00m Iengy :
AFRNGR Canizaton casa 0 SN 08 MaAZeoect (THs 0N [A0e DA

COFICAB

for the folowing acivites
PO Ay AchaNx saverYex

MANUFACTURING, MARKETING AND SALES OF ELECTRICAL WIRES AND CABLES.
PRODUCTION ENGINEERING AND PROCUCTION OF WiRES AND CABLES,

FABRICATION, COMMERCIALISATION ET VENTE DE FILS ET CABLES ELECTRIQUES
INDUSTRIALISATION ET PRODUCTION DE FILS ET CABLES.

i Doen mbdesse? and found 10 meet the regurements of:
BN 3230 of Jagd JOAMDATY) DUX €0 DMCES NOQSNUD S

ISO 14001 : 2004

ard In pod on the followt
oF 851 ORVOYD 57 05 S495 Surmaets

COFICAB TUNIS 40, RUE DU 18 JANVIER 1942 1001 TUNIS TUNISIE
COFICAR MITULRZ L RAR: 7.1 Miechi Boumnaos . Madie2 £ Beb
COFICAB MARCC | 2OME FRANCHE DEXPORTATION OF TAMGEN TFILOU N'1S LOT N * B 5000 TANGER NAROC
FONCTIONS SUPPORT
Magasin departs | sits suppart du mockage)
COFICAR INTERNATIONAL Zooe franehe d'exporation TANOER Maros Lot n 3.2, KN 13 Routs de Mabuat
COFICAD Partugad © Bxtrada Nacional n* 189 < Km 2.5 - Lot 45 - Vale ¢ ¢ Estala
$300-230 - GUARDA -~ Portugal
COFICAR BASTERN FUROPE ; ZOMA INDUSTRMLA VEST STR N*2 N* 3 JUDETUL ARAD
110431 ROUNANIE
CORCAR KENTRA ATLANTIC FREEZONE. ANA COVIMUNE AMEN SAFLIA KENITNA MANRDC

Tha SArTACHte & oI0E DODN | pedITROOR OBy | 201 QOM' . 2018.05-08

L TN AN AN ) e b e e e

Deectowr Gandoyl FAFNDR Cortfcsson

et Srmats n Bassmses - BN L4 Sums Temllevs Coten Fame T+ Mg E . FsSimiEanes nor

WA A Smatad v TR VT 0N € 00 BTH SRS RS il e e vy
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ANEXO 4 — CompromISO Ambiental

(CoFicaB

—

s N
AUTOMOTYIVE CABLES
CABLES AUTOMOBILES

COMPROMISSO AMBIENTAL

A Coficab esti empenhada em proteger os recursos naturais, a dgua, ar, solo, a fauna e a

flora assim como todos os aspectos relacionados com o bem-estar da humanidade.

*A Coficab deve trabalhar regularmente na minimizagio dos efeitos ambientais
associados a concepgio, desenvolvimento e producio de fios e cabos destinados ao sector

automovel e de energia para o mercado nacional e internacional.

*A Coficab estd continuamente dedicada na melhoria continua dos seus processos,

produtos e servicos com vista a melhoria da prevencio da poluicio e do meio ambiente.

*A Coficab assume o compromisso no cumprimento da legislacio nacional e comunitiria,
bem como, regulamentos nacionais e internacionais apliciveis aos procedimentos

ambientais.

* A Coficab deve sistematicamente rever os seus objectivos ambientais de forma a

assegurar a determinacdo de novas metas numa dptica de melhoria continua sustentivel.

*A Coficab coloca a disposicio do piiblico a sua politica e objectivos ambientais
comprometendo-se a manter uma comunicacio interna e externa. Um sistema que
questiona a conformidade das suas actividades com o ambiente, garantindo a sua regular

verificagio e aplicabilidade.

*A Coficab assegura a formacio de todos os seus colaboradores relativamente ao sistema

de gestido ambiental tendo em vista um crescente envolvimento e motivagio.

*O sistema de gestao ambiental da Coficab é um dever comum e a sua eficicia depende

fortemente da participagio e da contribuicio de cada um.

Janeiro 2009 Hichem ELLOUMI

1
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ANEXO 5 — Politica de Qualidade

y
A Politica da Qualidade

1)VISAO 2) MIsSA0

Ser reconhecida como uma empresa, que Degernvolver 0 nosso volume de negicios ¢ a ROSSa 0ol mo mercado com wna

faz pare do grupo dos melhores rentabilidade suficiente fornecends produtos ¢ servigas de alia qualidade, competitvos,

formecedores internacionats, no mercado diversificados, em perfeita harmonia com o ambiente ¢ respeltando as regras de

dos cabos elécricos para  velculos seguranga

automovels e wrilitdrios. A nossa missdo serd cumprir 05 nossos principios base, a melhoria continug, as nossas
compendncias / perfor es, el do d amente sodas as formas de desperdicio,
concernrando todos as esforgos nas obfectivos comuns ¢ implementands um sistema de
gestdo baseado nas methores praticas ¢ orientado com visia & sarisfagdo total dos nossos
clienres.

3) OBJECTIVOS

1. Compras : Negociar, comprar € aprovisionar o5 bens € servigos com as melhores condigoes técnicas, logisticas,
comerciais, financeivas e jurtdicas, identificando, seleccionando € desenmvolvendo formecedores competentes,
inovadores, competitivos, diversificados € crediveis.

2. Financas ¢ juridico : Garantir € melhorar a rentabilidade, a solubilidade, a independéncia financeira € a
salvaguarda dos interesses da empresa respeitando sempre as regras de conmolo intemno € a legislaglo em vigor.

3. Logistica : Organizar, standarizar € optimizar os circuitos logisticos de informagdes € de bens, reduzindo os

stocks em todas as etapas € gavantindo todas as entregas € recepgdes dentro dos prazos.

4. Manutengdo e equipamento :@ Deffnir, implementar, instalar, preservar, € manter em bom estado de
Juncionamento € de utilizagdo todos os equipamentos € construgdes da empresa melhorando a sua performance
em rtermos de qualidade, rendimento, custo de utilizagdto, duragdo € seguranga das pessoas.

5. Marketing e vendas : Aumentar o volume de negocio € as partes do mercado com produtos € servigos rentaveis
e diversificados desenvolvendo a notoriedade da empresa e uma rede de clientes fleis € credveis.

6. Produgio : Desenvolver os locais de produgao garantindo a utilizagto optimizada das capacidades de fabrico e
melhoria continua e produrividade com a melhor qualidade.

7. Oualidade ¢ ambiente : Integrar o controlo da qualidade, a preservagdo do ambiente € a seguranga do produto
em todas as fungdes da empresa de acordo com as normas € o5 regulamentos em vigor tendo em conta zero
defeitos.

8. Investigacio e desemvolvimento - Desemvolver, conmrolar, documentar € salvaguardar o saber fazer na
concepgdo de materiais, processo, produtos e servigos em parceria técnica com os clientes, fornecedores e
mstituigdes de investigagao.

9. Recursos humanos : Procurar, seleccionar, formar, desenvolver e fidelizar um potencial humano competente,
inovador € polivaiente em conjunto com o senso de responsabilidade e tabalho em equipa, garantindo a
ocupagao contmua dos postos de mrabalho, assim como, a satisfagdo, o espirito de equipa € a seguranga de todos
no local de mrabalho.

10. Sistema de informacio e de organizacio: Conceber, desenvolver € implementar um sistema de informago €
de organizago global, simples, eficaz e bem documentado, orientado com responsabilidade, baseada nas
melhores praticas onde todas as fungdes sdo identificadas € controladas.

ARE_LEAT L)
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ANEXO 6 — Certificado ISO/TS 16949:2009

At TN TEN

N°20280-3
N®IATF : 0209457

AFNOR Cenification certfie que e systime de masagermen| s o0 place par
AZNDE Catioaton Commfios Ma' i ranagdtiei T ssman sTgramected) Ly

COFICAB PORTUGAL

pour s ATV suvanies
SV e Soweng achrates

CONCEPTION ET FABRICATION DIl CABLES D'ENERGIE BT
DESIGN, MANUFACTURING OF LOW-VOLTAGE POWER CABLES.

& 400 Syl ot jogd cordanme MUK RIGENCEE NeqLERES DT
29 Desn susasser and 0und 10 meer M reguersowods of

ISO/TS 16949 : 2009

R | wh ) Ou CVDAN T L 90 s e WOVOe
Wit M el bt & e | ) of Bm S SRORCABN

oL 0wt OAplope mur hes sles SuVaNS
T i devediaped) On N A0 ocebora

Estrada Nacional n” 1.1 - Km 2.5 . Lote 45 - Vale d » Estrela 6300-330 - GUARDA - Portugs

Lonhe S Mmoo 388 SAES SePsTe erETant Cara lu perreebe 4o is CemIiTaion en evrew
Sooymowntary Mt o naopor Avances st Ve RN Gl TN MO

0 sl Ml VEADN § TIVTIE B e 2015_“_“ L N‘MM7

IS A b AT SO LN Ty -
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ANEXO 7 — Certificado NP EN 1SO/ IEC 17025: 2005

INSTITUTO PORTUGUES DE ACREDITAGAO I

PORTUGUESE ACCREDITATION INSTITUTE

Rua Antdnio Giao, 2-5° 2829-513 CAPARICA Portugal
Tel +351.212 948 201 Fax +351.212 948 202
acredita@ipac.pt wwar.ipac.pt

Anexo Técnico de Acreditacdo N° L0389-1

Accreditation Annex nr.

A entidade a seguir indicada esta acreditada como Laboratério de Ensaios,

segundo a norma NP EN ISO/IEC 17025:2005

COFICAB PORTUGAL - Companhia de Fios e Cabos, Lda.
Laboratério de Investigacao e Desenvolvimento

Endereco Lote 46 - Industrial EN 18.1 km 2,5

Address 6300-230 Vale de Estrela

Contacto Sara Martins

Contact

Telefone 271 205 090

Fax 271 205 099

E-mail sara.martins@coficab.com

Internet  www.coficab.pt

Resumo do Ambito Acreditado

Accreditation Scope Summary

Produtos Elétricos

Electrical Products

Nota: ver na(s) pagina(s) seguinte(s) a descricao completa do ambito de acreditacao.

A validade deste Anexo Técnico pode ser comprovada em
http://www.ipac.pt/docsig/? H704-W66W-3FZ8-45J0

Os ensaios podem ser realizados segundo as seguintes categorias:
0 Ensaios realizados nas instalacdes permanentes do laboratério

1 Ensaios realizados fora das instalagoes do laboratorio ou em laboratorios moveis
2 Ensaios realizados nas instalacdes permanentes do laboratorio e fora destas

0 IPAC é signatario dos Acordos de Reconhecimento Mutuo da EA e do ILAC

Note: see in the next page(s) the
detailed description of the accredited
scope.

The validity of this Technical Annex can
be checked in the website on the left.

Testing may be performed according to

the following categories:

0 Testing performed at permanent
laboratory premises

1 Testing performed outside the
permanent laboratory premises or at a
mobile laboratory

2 Testing performed at the permanent
laboratory premises and outside

IPAC is a signatory to the EA MLA and ILAC MRA

0 presente Anexo Técnico esta sujeito a modificagoes, suspensoes temporarias e eventual anulacdo. A sua

ode ser na pagina
P pag

Edigao n.® 5 « Emitido em 2012-11-12 « Pagina 1 de 6

http: //wvaw. ipac.pt

This Annex can be modified, temporarily
suspended and eventually withdrawn. Its updated
status can be consulted at www.ipac.pt

ICZIB

PORTUGAL
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INSTITUTO PORTUGUES DE ACREDITACAO I
acreditacdao
L
PORTUGUESE ACCREDITATION INSTITUTE

Rua Antonio Giao, 2-5° 2829-513 CAPARICA Portugal
Tel +351.212 948 201 Fax +351.212 948 202

acredita@ipac.pt www/.ipac.pt

Anexo Técnico de Acreditacdo N° L0389-1

Accreditation Annex nr.

COFICAB PORTUGAL - Companhia de Fios e Cabos, Lda.
Laboratoério de Investigagao e Desenvolvimento

ICZIB

PORTUGAL

N°  Produto Ensaio Método de Ensaio Categoria
Nr Product Test Test Method Category
PRODUTOS ELETRICOS
ELECTRICAL PRODUCTS S
1 Condutores Elétricos Adesividade 1SO 6722-1:2011 - §5.9 0
Isolados
i?’::;:eciioiiectrlc Adhesiveness
2 Condutores Elétricos Adesividade VW 60306:2005 - § 8.3.1
Isolados
0
’::,:Zig:;’:“m Adhesiveness
3 Condutores Elétricos Alongamento a Rutura PSA B25 1110:2009 - § 0
Isolados 6.2.2
Isolated Electric .
conductors Elongation at Tear
4 Condutores Elétricos Alongamento a Rutura VW 60306:2005 - § 8.2.8 0
Isolados
Isolated Electric "
conductors Elongation at Tear
5 Condutores Elétricos Choque a Frio 1SO 6722-1:2011 - §5.11 0
Isolados
Isolated Electric
conductors Impact at Low-Temperature
6 Condutores Elétricos Choque a Frio FIAT 7.28220:2004 - § 0
Isolados 4.
Isolated Electric
conductors Impact at Low-Temperature
7 Condutores Elétricos Desnudo PSA B25 1110:2007 - § 0
Isolados
Isolated Electric 3
conductors Strip Force
8 Condutores Elétricos Determinacao da Resisténcia a Abrasao Monocondutor ~ PSA B25 1110:2009 - § 0
Isolados sobre Monocondutor
(Intervalo de Medicao: 1,20 a 5,00 mm)
Isolated Electric Cable-to-Cable Abrasion Resistance
conductors .
(Measuring Range: 1,20 a 5,00 mm) o
9 Condutores Elétricos Determinacao da Resisténcia a Abrasao Monocondutor VW 60306:2005 - § 8.3.3 0
Isolados sobre Monocondutor
(Intervalo de Medicao: 1,20 a 5,00 mm)
Isolated Electric Cable-to-Cable Abrasion Resistance
conductors

(Measuring Range: 1,20 a 5,00 mm)

Edicaon.” 5 » Emitido em 2012-11-12 « Pagina 2 de 6
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Anexo Técnico de Acreditagao N° L0389-1

INSTITUTO PORTUGUES DE ACREDITACAQ i m

acredita¢ao
——

PORTUGUESE ACCREDITATION INSTITUTE
Rua Antonio Giao, 2-5° 2829-513 CAPARICA Portugal

Tel +351.212 948 201

Accreditation Annex nr.

COFICAB PORTUGAL - Companhia de Fios e Cabos, Lda.

X +351.212 948 202
acredita@ipac.pt wwwi.ipac.pt

Laboratério de Investigacdo e Desenvolvimento

N°  Produto Ensaio Método de Ensaio Categoria
Nr Product Test - Test Method Category
10 Condutores Elétricos Determinacao da Resisténcia a Abrasao 1SO 6722-1:2011 - 85.12 0
Isolad: to 5.12.4.1
sotados (Intervalo de Medicao: 1,20 a 5,00 mm) {exeta )
Isolated Electric > y .
conductors Insulation Abrasion Resistance
(Measuring Range: 1,20 a 5,00 mm)
" Condutores Elétricos Determinacao da Resisténcia a Abrasao FIAT 7.28220:2004 - § 0
lad 4.4
Isolados (Intervalo de Medicao: 1,20 a 5,00 mm)
Isolated Electric " " ’
conductors Insulation Abrasion Resistance
. (Measuring Range: 1,20 a 5,00 mm)
12 Condutores Elétricos Determinacao da Resisténcia Linear 1SO 6722-1:2011 - §5.4 0
Isolados
(Intervalo de Medicao: 0 a 500 mQ)
Isolated Electric Conductor Resistance
conductors (Measuring Range: 0 a 500 mQ)
13 Condutores Elétricos Determinacao da Resisténcia Linear PSA B25 1110:2009 - § 0
Isolados 6.3.4
(Intervalo de Medicao: 0 a 500 m2)
Isolated Electric Conductor Resistance
conductors - (Measuring Range: 0 a 500 mQ) R
14 Condutores Elétricos Tensao Suportada 1SO 6722-1:2011 - §5.5 0
Isolados
Isolated Electric ¥
conductors Withstand Voltage
15 Condutores Elétricos Tensao Suportada FIAT 7.28210:2004 - § 0
Isolados
Isolated Electric :
condictors Withstand Voltage B
16 Condutores Elétricos Tensao suportada PSA B25 1110:2009 - § 0
Isolados 6.3.1
Isolated Electric >
Sonductors Withstand VVoilrtaige
17 Condutores Elétricos Resisténcia a Propagagao da Chama 1SO 6722-1:2011 - §5.22 0
Isolados
Isolated Electric . .
conductors Resistance to flame propagation - -
L, Resisténcia a Propagacao da Chama
18 Condutores Elétricos FIAT 7.28220:2004 - § 0

Isolados

Isolated Electric
conductors

Resistance to flame propagation
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Laboratorio de Investigacao e Desenvolvimento

N°  Produto
Nr Product

Ensaio
Test

19 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Ensaio de Curto-Circuito

Short-Circuit Test

Método de Ensaio
Test Method

PSA B25 1110:2009 - §

COFIC/B

~ PORTUGAL

Categoria
Category

0

20 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Ensaio de Curto-Circuito

Short-Circuit Test

Renault CDC 36-05-009/-

-P:2012-§6.4.2

0

21 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

22 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Ensaio de Enrolamento a Frio

Winding Test at Low Temperature

Ensaio de Enrolamento a Frio

Winding Test at Low Temperature

1SO 6722-1:2011 - §5.10

FIAT 7.28220:2004 - §

23 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Envelhecimento ao Calor

Ageing

Renault CDC 36-05-009/-

-P:2012-§ 6.5

24 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Envelhecimento ao Calor (240 h)

Short-Term Ageing (240h)

25 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Envelhecimento ao Calor (240 h)

Short-Term Ageing (240h)

1SO 6722-1:2011 - §5.14

FIAT 7.28220:2004 - §

26 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
~_conductors

Envelhecimento ao Calor (3000 h)

Long-Term Ageing (3000h)

0

0

0

1SO 6722-1:2011 - §5.13

27 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Flexibilidade

Flexibility

28 Condutores Elétricos
Isolados

Isolated Electric
conductors

Flexibilidade

Flexibility

0

PSA B25 1110:2009 - §

CDC 36-05-009/--P:2012

-§6.3.2

0
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N°  Produto Ensaio Método de Ensaio Categoria
Nr Product Test Test Method ~ Category
29 Condutores Elétricos Forca de Entalhe VW 60306:2005 - § 8.3.6 0
Isolados
Isolated Electric A
canctors Insulation Notch Strength )
30 Condutores Elétricos Forca de Flexao VW 60306:2005 - § 8.3.5 0
Isolados
, ;
c?,:‘;f;‘z;’s“" e Bending Force of the Cables
31 Condutores Elétricos Forca de Tracao PSA B25 1110:2009 - § 0
Isolados
Isolated Electric s
conductors Tensile Strength
32 Condutores Elétricos Forca de Tracao Renault CDC 36-05-009/- 0
Isolados -P:2012 -5 6.3.1
Isolated Electric )
 conductors Tensile Strength S
33 Condutores Elétricos For¢a de Tragao VW 60306:2005 - § 8.2.8 0
Isolados
Isolated Electric ;
conductors Tensile Strength
34 Condutores Elétricos Forca Deslizante VW 60306:2005 - § 8.3.4 0
Isolados
Isolated El i
o i Sliding Behaviour of the Cables -
35 Condutores Elétricos Medicao Dimensional (Diametro Externo, Interno e 1SO 6722-1:2011 - §5.1, 0
Isolados Espessura) §5.2, §5.3
(Intervalo de Medicao: 0 a 5 mm)
Isolated Electric Dimensional Measurements
ducti
oS  (Measuring Range: 0 a 5 mm)
36 Condutores Elétricos Medicao Dimensional (Diametro Externo, Interno e PSA B25 1110:2009 - § 0
Isolados Espessura)
(Intervalo de Medigao: 0 a 5 mm)
Isolated Electric Dimensional Measurements
conductors .
o (Measuring Range: 0 a 5 mm) .
37 Condutores Elétricos Pressao a Alta Temperatura 1SO 6722-1:2011 - §5.8 0
Isolados
Isolated Electri
::n;;@r;c e Pressure Test at High Tempefait{ri )
38 Condutores Elétricos Pressao a Alta Temperatura PSA B25 1110:2009 - § 0

Isolados

Isolated Electric
conductors

Pressure Test at High Temperature
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Método de Ensaio

_[JestMethod. ..

FIAT 7.28220:2004 - §
4.2

N°  Produto Ensaio
Nr Product Test
39 Condutores Elétricos Pressdo a Alta Temperatura
Isolados
Isolated Electric :
cohdiichors Pressure Test at High Temperature
40 Condutores Elétricos Retracao ao Calor
Isolados
Isolated Electric 2
condtictars Shrinkage by Heat
41 Condutores Elétricos Retracao ao Calor
Isolados
Isolated Electric .
conductors Shrinkage by Hiaf

42 Condutores Elétricos Retracao ao Calor

1SO 6722-1:2011 - §5.16

Renault CDC 36-05-009/-

-P:2012-56.5

FIAT 7.28220:2004 - §

Isolados

Isolated Electric n

condctors Shrinkage by Heat
43 Condutores Elétricos Sobrecarga Térmica

Isolados

Isolated Electric

conductors Thermal Overload

1SO 6722-1:2011 - §5.15

44 Condutores Elétricos Sobrecarga Térmica

Isolados

Isolated Electric

_conductors Thermal Overload

FIAT 7.28220:2004 - §
3.1

45 Condutores Elétricos
Isolados

Sobrecarga Térmica

Isolated Electric

~ conductors Thermal Overload

FiM
END

PSA B25 1110:2009 - §
2

Documento assinado
eletronicamente por:

Leopoldo Cortez
Diretor
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