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Resumo

No ambito do estagio curricular (EC) para a obtencdo do CTESP de Gerontologia, realizo
o presente relatério que tem como finalidade fazer uma reflexdo das atividades e tarefas
realizadas no Centro de Formacéo, Assisténcia e Desenvolvimento da Guarda (CFAD),

executando a sua avaliagéo.

Com este documento pretendo comprovar a experiéncia e competéncias que adquiri no
decorrer das 750 horas de estagio, demonstrando assim, a importancia do lado pratico do
curso, ou seja, do estagio curricular (EC), para a formacéo, crescimento profissional e

também pessoal.

O estégio curricular tem como objetivo aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no
CTESP, nas diferentes Unidades Curriculares. Com este relatério demonstro a aplicacéo

dessas tematicas, assim como o impacto que podem ter, na pratica, num publico sénior.

O presente relatério apresenta uma abordagem tedrica do curso de Gerontologia,
interpelando diversos assuntos relacionados com o mesmo. Realizo também uma
apresentacéo da instituicdo onde realizei o estagio, assim como as atividades realizadas

no seu decorrer.

O estagio foi consequéncia de um projeto de Servico de Apoio Domiciliario (SAD), no

qual se insere o Servico de Apoio Domiciliario de Alimentacdo (SADA).

Palavras-chave: CTESP, Estagio, Gerontologia, Instituicdo, SAD.
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Glossario de Siglas

AVC - Acidente Vascular Cerebral
ASC — Animacéo Sociocultural
CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres

CERCIG - Centro de Educacdo e Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados -Guarda

CFAD - Centro de Formacao, Assisténcia e Desenvolvimento
CMG — Camara Municipal da Guarda

CRSS - Centro Regional de Seguranca Social

CTESP — Curso Técnico de Ensino Superior Profissional

EC — Estagio Curricular

ESECD - Escola Superior de Educacdo, Comunicacéo e Desporto
GIP — Gabinete de Insercdo Profissional

INE — Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Institui¢do Particular de Solidariedade Social

OMS - Organizagdo Mundial de Saude

PAII — Programa de Apoio Integrado a ldosos

RLIS — Rede Local de Intervencédo Social

RVCC - Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
SAD - Servigo de Apoio Domiciliario

SADA - Servico de Apoio Domiciliario de Alimentacéao

SIDCAD - Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
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Introducéo

O presente relatorio surge no ambito do estagio curricular do CTESP de Gerontologia que
decorreu numa instituicdo particular de sociedade social da Guarda, o CFAD e tem como

principal objetivo descrever as atividades realizadas ao longo do estagio.

Escolhi este local de estagio pois identifico-me com as atividades propostas na instituicéo,
porgue € uma instituicdo na qual eu podia exercer as minhas funcdes engquanto técnico

superior de gerontologia, outro fator foi por ser proximo da minha &rea residencial.

Este estagio decorreu aproximadamente durante quatro meses, com inicio a 26 de

fevereiro de 2018 e com término a 28 de junho de 2018, com a duracgdo de 750horas.

Neste estagio tive a oportunidade de aprender e p6r em pratica o que aprendi ao longo do
curso, aplicando assim varios procedimentos nos quais pude auxiliar, de forma a cumprir
com 0s objetivos propostos no plano de estagio (ANEXO 1). Também, com a
concretizacdo deste estagio, pude desenvolver alguns tipos de atividades nas diversas
valéncias do CFAD, atuando nas mais variadas areas de trabalho no Centro de Dia e SAD,
podendo assim proporcionar aos idosos com que trabalhei um envelhecimento ativo e

acima de tudo uma melhoria na qualidade de vida.

Desta forma, este relatorio de estagio subdivide-se em trés capitulos fundamentais, o
primeiro constitui o enquadramento tedrico, o segundo descreve a institui¢cdo acolhedora

e o ultimo capitulo descreve as atividades desenvolvidas ao longo do estégio.

O primeiro capitulo corresponde ao enquadramento teorico referindo os pilares do
envelhecimento ativo, tambeém referéncia a qualidade de vida em Portugal e as doencas

mais comuns na terceira idade.

No segundo capitulo descrevo a instituicdo acolhedora assim como o seu enquadramento
historico e geografico, refiro também os seus objetivos, valores e missao assim como faco

uma breve descricdo das varias valéncias que o0 CFAD oferece as pessoas idosas.

Por ultimo dou a conhecer todas as atividades realizadas ao longo do estagio,
aprofundando cada uma ao pormenor fazendo referéncia ao seu conteldo, objetivos,

recursos, observacdes e registo fotogréafico.
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Para a realizacdo deste relatorio, foi utilizada a metodologia de carater descritivo,
recorrendo a uma pesquisa bibliografica, informacdo fornecida pela instituicdo e

orientacdo dada pela orientadora e coordenadora responsaveis pelo estagio.
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Neste primeiro capitulo serd abordada a parte tedrica sobre o que é o envelhecimento
ativo, qualidade de vida no idoso, quais as respostas sociais adequadas a cada idoso. Irei
falar também do papel do Técnico Superior Profissional de Gerontologia e das suas

competéncias.

1. Envelhecimento e Qualidade de vida

1.1. O envelhecimento

O envelhecimento (figura 1), segundo Jacob (2005), ¢ “um processo biologico
progressivo e natural, caraterizado pelo declinio das func@es celulares e pela diminuicéo
da capacidade funcional, que é vivido de forma varidvel consoante o contexto social de

cada individuo”.

Portanto, o envelhecimento € um processo:

» Normal, gradual e universal, ou seja, implica um conjunto de transformacgoes que
ocorrem em todos 0s seres humanos com a passagem do tempo;
» lrreversivel, pois apesar de todos os avancos da ciéncia ainda nada impede ou
reverte o processo de envelhecimento;
> Unico, individual e heterogéneo, uma vez que depende da interacdo de fatores
internos (como o patrimadnio genético) e externos (como o estilo de vida).
O envelhecimento tem trés vertentes: o envelhecimento bioldgico, o envelhecimento

social e 0 envelhecimento psicolégico.

O envelhecimento bioldgico, ou senescéncia, traduz as transformacées que ocorrem nos

sistemas que diminuem progressivamente a eficiéncia de funcBes organicas e,
consequentemente, diminuem a probabilidade de sobrevivéncia. A diminuicdo da
densidade 6ssea, a flacidez da pele, a perda de cabelo e o surgimento de cabelos brancos,

sdo algumas das modificagfes normais do processo de envelhecimento.

O envelhecimento psicoldgico refere-se a evolugdo dos processos cognitivos como a

inteligéncia, a memaria, a aprendizagem, a criatividade, entre outros e também ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais e emocionais que permitem a pessoa

ajustar-se as modificacdes que ocorrem com o avanco da idade.
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O envelhecimento social refere-se ao desempenho de papéis sociais ajustados a pessoa e

carateriza-se pela mudanca de papéis que implicam a perda de alguns, como o

profissional, e 0 ganho de outros, nomeadamente, o de avos.

Existem padrdes de envelhecimento distintos tanto entre pessoas com a mesma idade,
como nas diversas func¢@es de um individuo, nomeadamente, fisiologicas, psicoldgicas e

sociais.

Figura 1 — Envelhecimento
Fonte:http://forum.girlscene.nl/forum/crea-bea/plakboek-voor-

vriend-78722.3050.html

1.2. Envelhecimento ativo
Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) (2002), o envelhecimento ativo € “uma
sequéncia de etapas saudaveis que se vao vivenciando nesta fase da vida, compreendendo

também determinantes socioecondmicos, psicologicos e ambientais”.

A OMS (2002) relata que o envelhecimento ativo pode-se aplicar tanto a um individuo
como a grupos populacionais. Permite assim, que as pessoas percebam a sua ajuda, para
obter uma melhor qualidade de vida, o seu bem-estar fisico, social e mental ao longo do
seu decorrer da mesma, e essas pessoas tém que se adaptar a sociedade de acordo com as
suas necessidades, desejos e capacidades. Como tal a sociedade deve proporcionar
protecdo, seguranca e cuidados adequados, quando estes forem necessarios. O
envelhecimento ativo € também descrito como ‘“bem-sucedido”, esta tipologia de
envelhecimento conta com fatores tais como a sorte, o patriménio genético e uma série

de padr6es comportamentais que variam consoante o individuo.

O objetivo do envelhecimento ativo € aumentar a expetativa de uma vida mais saudavel

e que a qualidade de vida seja melhorada, inclusive naquelas pessoas que estdo mais

Inés Seves Pereira 5


http://forum.girlscene.nl/forum/crea-bea/plakboek-voor-vriend-78722.3050.html
http://forum.girlscene.nl/forum/crea-bea/plakboek-voor-vriend-78722.3050.html

Instituto Politécnico da Guarda Relatério de Estagio
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto

frageis, tanto fisicamente como psicologicamente, como também aquelas que estdo

incapacitadas e que requerem mais cuidados.

Segundo a OMS, o modelo do Envelhecimento Ativo, conta com Varios fatores

determinantes, tais como:

>
>

Determinantes de Ordem Pessoal - fatores bioldgicos, genéticos e psicolégicos;
Determinantes de Ordem Comportamental - estilos de vida saudavel e cuidar
da sua saude;

Determinantes de Ordem Economica - rendimentos, protecdo social,
oportunidades de trabalho;

Determinantes do Meio-Fisico - acessibilidade a servicos de transporte,
moradias e vizinhanca seguras e apropriadas, agua limpa, ar puro e alimentos
seguros;

Determinantes Sociais - apoio social, educacdo, prevencdo de violéncia e abuso;
Determinantes dos Servigos Sociais e de Saude - orientadas para a promocéo da
salde e prevencédo de doencas, acessiveis e de qualidade.

A promocéo de mecanismos adaptativos, de aceitacdo e de autonomia assumem-se como

uma prioridade quando falamos em Envelhecimento Ativo. Essa promocdo deve ser feita

através de acOes capazes de dotar as pessoas de uma tomada de consciéncia acerca do seu

poder e controlo da sua propria vida.

No processo de autorregulagdo emocional e motivacional destacam-se 0s seguintes

conceitos:

>
>

Autonomia - controlo individual sobre a propria vida e capacidade de deciséo;
Independéncia - capacidade de cuidar de si proprio, na manutencao basica do seu
corpo e situacdes essenciais a rotina diaria;

Expetativa de Vida Saudavel - tempo de vida que se pode esperar viver sem

precisar de cuidados especiais;

1.2.1. Pilares de Envelhecimento Ativo

Segundo a OMS (2002), o modelo de envelhecimento ativo é sustentado por pilares

fundamentais, tais como: a salde, a participagdo e a seguranca (figura 2).

Inés Seves Pereira 6



Instituto Politécnico da Guarda Relatério de Estagio
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto

O primeiro pilar é o fator saude, que é baseado em diagnosticos médicos, ou percebida
pelo proprio, a qual se institui desde logo como um dos aspetos centrais do

envelhecimento.

O segundo pilar é a seguranca, que abrange um largo aspeto de questdes macro que
lancam um olhar critico sobre o planeamento urbano e os lugares habitados, mas também

atentam sobre os aspetos privados e o clima social de ndo-violéncia das comunidades.

Por altimo, esta a participacéo social que é marcado pelas relagdes estabelecidas com

distintos subsistemas institucionais.

Os pilares referidos envidenciam a dimensdo e a complexidade do conceito variando

conforme a sociedade em que 0s idosos estdo inseridos.

Saude Seguranca Participacdo

Social

Figura 2 - Pilares do Envelhecimento Ativo
Fonte: Elaboracéo prépria

1.3. Qualidade de vida no idoso

Segundo a OMS (2002), o envelhecimento é um ciclo natural da vida, o que integra uma
oportunidade para viver mais tempo com qualidade de vida, sem alguma doenca fisica ou
mental, pode ajudar a compensar 0s crescentes custos com pensdes e reformas, assim
como 0s custos com a assisténcia social e cuidados de saude, e contribuir mais tempo para
as receitas publicas. Os valores culturais e as tradi¢bes determinam muito como uma

sociedade respeita as pessoas idosas e 0 processo de envelhecimento (figura 3).
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Figura 3 - Qualidade de Vida no Idoso
Fonte: http://pausemag.sjimc.umn.edu/index-p=1767.html

1.4.  Doengas mais comuns na terceira idade

Muitas das doencas sdo hereditérias ou geriatricas, pela sua prevaléncia merecem uma
atencdo especial, é importante definir estratégias de prevencao, realizar um diagnéstico

precoce e minimizar os seus sintomas (figura 4).

A melhor forma de proporcionar uma qualidade de vida melhor aos idosos, é prevenir
estas enfermidades, ter atencdo aos sinais que véo surgindo e tratar adequadamente o mais

precocemente possivel.

Figura 4 - Doencas Prdprias na Terceira Idade
Fonte:http://terceiraidadenarede.blogspot.com/2010/11/doencas-na-terceira-idade-quais-sao-
as.html

De seguida vou descrever algumas doengas mais comuns na terceira idade e as quais com

que lidei no decorrer do estagio, tais como:
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1.4.1. Depressao

A depressdo é um dos distdrbios psiquiatricos mais comuns nos idosos e esta
frequentemente associada a tristeza. A morte de um familiar proximo, uma mudanca de

residéncia ou um internamento podem estar na origem de uma depressao.
1.4.2. Osteoporose

E uma doenca que se carateriza pela fragilidade dos 0ssos, é muito frequente em mulheres
acima dos 65 anos. Como ha uma degeneracao do tecido ésseo, existe um risco maior de

fratura, mais especificamente do colo do fémur, dos punhos e da coluna vertebral.

A falta de atividade fisica, caréncia de vitamina D, calcio e proteinas, o tabagismo e o
alcool, sdo fatores que podem favorecer a osteoporose. As principais consequéncias desta

doenca sdo as fraturas, as dores e a perda de autonomia.

1.4.3. Hipertensédo Arterial

A pressao arterial é a forca que o sangue exerce sobre as artérias, geralmente, a pressao
arterial aumenta com a idade e essa elevacdo pode ter sérias consequéncias nos rins, no

coragéo e nos vasos sanguineos.
1.4.4. Alzheimer

O Alzheimer é uma doenca neuro degenerativa que provoca a destruicdo das células
nervosas associadas @ memdria e as fungdes cognitivas. Esta doenca vai alterando aos
poucos as faculdades de compreenséo do idoso. Comeca com a dificuldade em memorizar

fatos recentes, acabando por ndo reconhecer a propria familia.

Ainda ndo existe cura, mas varios estudos e pesquisas vém sendo realizados a fim de
verificar suas principais causas. Existem alguns tratamentos para retardar a progressao da

doenca.

1.4.5. Diabetes (Tipo 2)

Com o avanco da idade, o diabetes tipo 2 € muito comum, principalmente relacionado a

alimentacéo e ao estilo de vida.
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O organismo néo processa de forma adequada a glicose e ocasiona uma elevacdo das
taxas de acucar no sangue. Isso acarreta consequéncias graves, tais como, cegueira,

insuficiéncia renal, derrames, ataques cardiacos e lesdes nervosas.

Para evitar essas consequéncias, basta ter uma alimentacdo cuidada e praticar atividades

fisicas, pelo menos 3 vezes por semana.

1.4.6. Perda Auditiva

Estima-se que a perda de audicédo seja uma das doencas da terceira idade mais comuns.
Com o avango da idade existe uma degeneracao dos cabelos minusculos dentro do ouvido,
que sdo responsaveis pelo processamento dos sons.

Ainda existe um certo preconceito em relacao aos aparelhos auditivos, mas com o avango
da tecnologia, estdo cada vez mais menos impercetiveis, passando completamente

despercebidos.

1.4.7. Instabilidade e Quedas

As quedas sdo frequentes nos idosos, podem ter consequéncias graves, estas aumentam
com a idade e séo a principal causa de incapacidade por isso estas devem ser consideradas
uma sindrome geriatrica de extrema relevancia pelas consequéncias a curto e a longo

prazo.
1.5. Respostas Sociais dirigidas a toda a populacgéo idosa

Os idosos devem ser vistos como pessoas validas apesar das suas limitaces e/ou
incapacidades. Dessas limitacdes surge a necessidade de criar respostas sociais, para que
essas dificuldades sejam contornadas da melhor forma possivel, melhorando assim a

qualidade de vida dos idosos.

Respostas sociais dirigidas para idosos sao:

» Servico de Apoio Domiciliario - consiste na prestacdo de cuidados
individualizados e personalizados, no domicilio, a individuos e familias, que néo
estejam em condigdes de assegurar as suas necessidades basicas;

» Centro de convivio - atividades sdcio recreativas e culturais, organizadas e

dinamizadas para a participacéo ativa dos idosos;
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» Centro de dia - presta um conjunto de servigos que ajudam a manutencdo dos
idosos no seu meio familiar;

» Centro de noite - acolhe durante a noite, idosos com autonomia mas que se
encontram em situacdo de isolamento e, por isso, necessitam de acompanhamento
noturno;

» Acolhimento familiar para idosos - consiste em integrar os idosos em familias
idoneas que, por auséncia ou falta de condi¢cGes ndo possam permanecer no seu
domicilio;

» Residéncia - é constituida por um conjunto de apartamentos para que pessoas
idosas ou outras, com autonomia total ou parcial, possam viver;

» Lar de idosos - destina-se ao alojamento coletivo de pessoas idosas ou outras em

risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.

Em Portugal, as principais respostas sociais para idosos sdo 0 servico de apoio
domiciliario, o centro de convivio, o centro de dia, o acolhimento familiar para pessoas

idosas e o lar de idosos.

1.6.  Atividades para terceira idade

Por vezes, em lares e centros de dia, é dificil distrair os idosos, pois estes comegam a
perder algumas capacidades tanto fisicas como psicologicas. Acabam assim, por criar
rotinas monotonas que os prejudicam e comegam a comunicar menos. Por isso, é
importante nas instituicbes que trabalham com a populacdo mais envelhecida, que
consigam realizar diversas atividades e jogos para que estes fiquem distraidos ocupando
assim a maior parte do seu tempo livre e para que os ajudem a nivel da sua salde fisica e
mental. As atividades recreativas devem proporcionar novos ensinamentos e descobertas,
valorizando assim as capacidades e competéncias tanto a nivel fisico como psicologico.
Na figura 5 observa-se uma das atividades ludicas aplicadas aos idosos.

Os jogos para os idosos e as atividades recreativas nas instituicdes, como por exemplo,
os lares e os centros de dia, sdo vistas como formas muito positivas de manter o idoso ou
a pessoa com mobilidade reduzida ativa e animada. No entanto, as atividades ndo deveréo
ser impostas, devera existir um incentivo subtil para a participacdo e falar abertamente

acerca dos jogos para gque a pessoa idosa 0s queira experimentar.
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Figura 5 - Atividades na terceira idade
Fonte: https://g37.com.br/c/divinopolis/atividades-marcam-comemoracao-do-dia-do-idoso

2. Gerontologia
2.1.  Conceito de Gerontologia

A preocupacdo que se tem com o envelhecimento humano sempre foi um motivo de
algumas inquietagdes, pois hoje em dia, cada vez mais ha uma populacdo mais idosa, 0
conceito de gerontologia foi divulgado pelo gerontdlogo Fernandes (2015) na sua

Monografia, afirmando que:

“A Gerontologia é o estudo cientifico do envelhecimento humano e
tem a responsabilidade de ser o centro do qual emanam as suas ramificacdes

a gerontologia social, gerontologia biomédica e a geriatria”.

A gerontologia como ciéncia que estuda o processo de envelhecimento do Homem, isto
é, investiga as modificacdes morfologicas, fisiologicas, psicologicas e sociais
consecutivas a acdo do tempo no organismo humano, independentemente de qualquer

fendmeno patoldgico (R. Fontaine, 2000; Z. Nicolas, 1981).

Esta temaética trata de uma &rea que abrange diferentes perspetivas e é considerada
multidisciplinar.

Divulgado por Elie Metchnikoff, em 1903, a gerontologia vem do grego geron, que
significa “homem velho” e é frequentemente definida como o estudo cientifico do

envelhecimento.
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A velhice procura um envelhecimento saudavel, a partir dos seguintes ambitos:

>

2.2.

Biologico — trata de um processo de envelhecimento normal do organismo que
analisa as mudancas fisico-motoras normais e patologicas que surgem na Ultima
etapa do ciclo de vida;

Psicologico — analisa todas as habilidades cognitivo-afetivas do adulto,
aparecendo recentemente a designacao de “psicologia do envelhecimento e/ou na

velhice”.

Papel do Técnico Superior Profissional de Gerontologia

O Técnico Superior Profissional de Gerontologia, segundo o Decreto-Lei (anexo IlI)

contribui para o bem-estar da pessoa idosa respondendo as suas necessidades quotidianas

no que se refere ao estado de salde, cognitivo e emocional, prote¢do e assisténcia social

bem como participar ou coordenar os servicos de gestdo dos equipamentos de apoio a esta

populacédo. Tendo como objetivo principal, atuar, de forma auténoma ou sob orientacéo.!

2.2.1. O técnico de Gerontologia desempenha as seguintes atividades

>

Diagnostica os impactos sociais, econémicos e culturais do envelhecimento
populacional na sociedade;

Assegura as necessidades fisiologicas basicas da pessoa idosa;

Concebe e desenvolve ac¢des de educacao e saude respeitando a identidade social
e cultural da pessoa idosa;

Concebe e desenvolve projetos de animagdo visando a estimulagdo das
capacidades cognitivas, afetivas, sensoriais e motoras;

Acompanhar e prestar apoio psicossocial a pessoa idosa;

Assegurar a comunicagdo com a pessoa idosa, com a familia, com a comunidade,
organizac0es e instituicoes;

Atuar em conformidade com as normas da instituicao, de ética e deontologia;
Organizar espacos, planear e desenvolver sistemas administrativos com o objetivo

de otimizar o funcionamento das institui¢oes;

! Do ponto 2.2. foi baseado no Decreto-Lei n°43/2014 do Diario da Republica, 22 série — n°13 — 20 de
janeiro de 2016, segundo o Diretor-Geral do Ensino Superior, Professor Doutor Jodo Queiroz
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» Gerir recursos humanos e materiais de instituicdes para a pessoa idosa.

2.2.2. Competéncias

» Conhecimentos fundamentais dos impactos sociais, econémicos e culturais do
envelhecimento na sociedade;

» Conhecimento fundamentais de lingua materna e de lingua estrangeira;

» Conhecimentos abrangentes das potencialidades dos sistemas informaticos e das
plataformas digitais que possibilitem uma acdo profissional integrada e
participada;

» Conhecimentos especializados de ferramentas pedagogicas relevantes para a
concecdo e implementacdo de métodos e de técnicas dirigidas a promocédo de
comportamentos saudaveis;

» Conhecimentos fundamentais de apoio psicossocial a pessoa idosa;

» Conhecimentos especializados de materiais e de espacos fisicos especificos param
pratica ludico-desportiva adaptada as necessidades da mobilidade da pessoa idosa;

» Conhecimentos fundamentais dos principios gerais de ética e de deontologia
aplicados aos contextos de intervencdo a pessoa idosa;

» Conhecimentos fundamentais do papel individual e social nos estilos de vida,
quanto a sua influéncia na salde da pessoa idosa;

» Conhecimentos especializados de saberes de cariz cientifico, técnico, pedagogico
e ético, essenciais na intervencdo bio, pisco e sociopedagdgica com e para a pessoa
idosa;

» Conhecimentos fundamentais das formas de comunicar informacdo, ideias e
problemas a especialistas e & pessoa idosa, familia, comunidade, organizacGes e

instituicdes com quem desenvolvem a intervencao.
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2.2.3. Aptidoes

>

vV V VYV V A\

vV VvV

Identificar, selecionar e analisar indicadores estatisticos da realidade demografica
do envelhecimento a escala regional e nacional;

Propor a reorganizacdo de espacos, criar um sistema administrativo e fazer
planeamento de acordo com os recursos fisicos e humanos existentes;

Adequar os recursos humanos e materiais as necessidades do grupo com o qual
esta a trabalhar;

Aplicar técnicas diferenciadas de comunicacao;

Promover o envelhecimento ativo da populacéo idosa;

Colaborar com equipas multidisciplinares na promocao da salde;

Selecionar as metodologias e as técnicas apropriadas aos contextos e publicos-
alvo;

Utilizar plataformas digitais que fomentem a integracao e as dindmicas de grupo;
Planear e acompanhar atividades de desenvolvimento pessoal e social para a

pessoa idosa; produzir e apresentar relatorios técnicos.

2.2.4. Atitudes

Y VYV

vV V VYV V V

Demonstrar capacidade de aprendizagem continua;

Demonstrar capacidades de comunicacdo e de estabelecer relagdes com 0s
clientes, fornecedores e outros prestadores de servicos;

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

Demonstrar capacidade de gerir as prioridades com flexibilidade na gestdo do
tempo;

Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;

Demonstrar capacidade de lideranca;

Demonstrar positividade e proatividade;

Demonstrar autonomia na tomada de deciséo;

Demonstrar capacidades de negociacdo, de relacionamento interpessoal, de gestao
de conflitos e de motivacdo; adaptar a linguagem as caracteristicas dos

interlocutores.
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CAPITULO Il
Enquadramento e Caraterizacao da Instituicao

Centro de Formacao, Assisténcia e Desenvolvimento —
C.F.AD.

%
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Neste capitulo sera feita uma abordagem da localizacdo da Cidade da Guarda, do contexto
geografico, da Instituicdo acolhedora, vendo quais as suas valéncias, a missao, objetivos

e varios aspetos relacionados com o seu funcionamento, caraterizando de forma sucinta

o local de estégio.

1. Enquadramento da Instituicéo

Tendo todo este percurso académico sido realizado no Instituto

Politécnico da Guarda (IPG) e o estagio decorrido numa instituicao Q\ Y
. . . . _ B Q

da mesma cidade, sinto a necessidade de salientar alguns aspetos P et

guns asp Vrpaco®

sobre a mesma: A Guarda, a cidade mais alta de Portugal (figura 2 6 - rasio da cidade da Guarda
6) Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Guarda

Neste sentido, realizo uma contextualizacdo a nivel geogréafico e histdrico, apresentada

nos pontos seguintes.

1.1.  Contexto geografico e historico

Situada nas encostas da Serra da Estrela, a Guarda € considerada a cidade mais alta de
Portugal, impondo-se a uma altitude de 1056m, é a mais alta de Portugal, a atual Freguesia
da Guarda tem uma area territorial de 40Km? e uma populagdo com cerca de 26 mil
habitantes. E considerada o “Escudo da Estrela”, segundo a informagdo facultada pela

pagina do Municipio da Guarda (2014).

No ponto mais alto da cidade ergue-se a Torre de Menagem, simbolo maximo de toda a
estrutura defensiva e sinal da coragem destas gentes que ao longo dos séculos defenderam
a fronteira lusa. A Sé Catedral, verdadeiro icone da Cidade, tem qualidades construtivas
e estéticas que a impGem como um dos monumentos maiores de toda a histéria da
arquitetura portuguesa, segundo a informacéo da pagina do Municipio da Guarda (2014).
Guarda ¢ ainda denominada da «cidade dos 5 F’s», visto ser adjetivada como Forte, Farta,

Fria, Fiel e Formosa.

A explicagdo mais conhecida e consensual do significado do apelido de «cidade dos 5

F's», &€ muito simples:
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» Forte, devido a dureza do granito, que carateriza a sua singular paisagem, e ao
grandioso sistema defensivo que outrora se ergueu, tal como a torre do castelo, as
muralhas e a posic¢do geografica demonstram a sua forca;

» Farta devido a riqueza do vale do Mondego, de vales férteis e cursos de agua que
garantem a sustentabilidade de quem a habita e pela variada e riquissima
gastronomia.

» Fria devido a proximidade a Serra da Estrela e o facto de estar situada a uma
grande altitude, dado o clima de montanha que Ihe concede a beleza e o brilho
inigualavel da brancura da neve, que a transforma e pinta de branco.

> Fiel porque Alvaro Gil Cabral — Alcaide-Mor do Castelo da Guarda e o trisavo
de Pedro Alvares Cabral — recusou entregar as chaves da cidade ao Rei de Castela
durante a crise de 1383-85. Teve ainda folego para combater na batalha de
Aljubarrotae tomar assento nas Cortes de 1385 onde elegeu o Mestre de
Avis (D.Jodo I) como Rei; sucede da Histdria e das caracteristicas genuinas das
suas gentes beiras, integras, honestas e hospitaleiras.

» Formosa por tudo aquilo que possui: monumentos, pragas, ruas e vielas, solares,

jardins, parques, paisagem.

2. Caraterizacao da Instituicdo — Centro de Formacao, Assisténcia e

Desenvolvimento

O presente estagio curricular decorreu na instituicdo Centro de Formacao, Assisténcia e
Desenvolvimento (CFAD) nas valéncias de Centro de Dia e de Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD).

Esta instituicdo localiza-se na Rua Soeiro Viegas n°2 na cidade da Guarda (como mostra
a figura 7), foi reconhecida como tal a 27 de maio de 1991 e tem como principal objetivo
a formacdo integral do ser humano pelo desenvolvimento, promogdo de salde e acéo

social, designadamente o apoio a familia e a grupos desfavorecidos, a qualificacdo e
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ensino profissional, a defesa do ambiente e a comunicacdo multimédia, tendo como

publico-alvo as criangas, 0s idosos, e o resto da comunidade.

Q.

Figura 7 - Localizacdo C.F.A.D.
Fonte:https://www.google.pt/maps/place/Centro+de+Forma%C3%A7%C3%A30,+Assist

%C3%AAnNcia+e+Desenvolvimento+da+Guarda/@40.5364569,-
7.272974,16.83z/data=14m5!3m411s0xd3ce52dde4da501:0x67742c17ec154ef118m2!3d40
.5365323!4d-7.2703537

Sendo um Centro de Dia com diversas valéncias, define-se como uma instituicdo “ativa,
dindmica e sistémica” com o intuito de dar resposta a alguns dos problemas sociais
existentes nesta sociedade que se apresenta em constante mudanca. Neste sentido, devido
ao aumento das problematicas que surgem no seguimento desta sociedade em constante
desenvolvimento, visa abranger cada vez mais a populacdo, dando respostas as

problematicas emergentes no concelho da Guarda.

2.1.  Visao e Missao da Instituicao

A instituicdo aos olhos da comunidade tem como vis&o as carateristicas como a qualidade

e rigor.
Deste modo, define que a sua misséo se centra no

Apoio a familia e a grupos desfavorecidos da comunidade através de
atividades de formacao escolar e profissional e do desenvolvimento de

respostas sociais dirigidas a criangas/jovens, populacdo adulta e
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idosos. (CFAD - Centro de Formagéo, Assisténcia e Desenvolvimento,
s.d.). 2

2.2.  Objetivos da Instituicéo

Para uma boa gestdo da Instituicdo e para que esta consiga dar resposta as necessidades
dos utentes é importante a definicdo dos objetivos gerais e especificos. Deste modo,

define como objetivo geral

(...) a formagéo integral do ser humano pelo desenvolvimento e seguranga

social. (CFAD - Centro de Formagéo, Assisténcia e Desenvolvimento, s.d.).

Para facilitar a concretizagdo e o cumprimento do objetivo anteriormente referido, define

ainda outros objetivos especificos, entre 0s quais:

> Implementar formas de apoio & comunidade;

> Criar e manter respostas sociais de apoio a infancia, a juventude e aos adultos,
incluindo pessoas portadoras de deficiéncia;

> Criar e manter respostas de apoio a terceira idade, designadamente, centros de dia,
centros de noite, lares e apoio domiciliario;

> Fomentar a defesa e promoc¢édo dos direitos humanos e a igualdade de direitos
entre homens e mulheres;

> Promover a certificagdo escolar e cursos de formagdo profissional e
especializacao;

> Organizar atividades de ordem cultural e recreativa;

> Implementar a comunicagéo social.

2 Do ponto 2.1. ao 4.6. foi informac&o fornecida pela instituicdo e site da mesma.
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3. Respostas Sociais

O CFAD tem diversas Respostas Sociais, no qual vou aprofundar as valéncias em que fui

inserida, sendo elas o Centro de Dia e 0 SAD. As Respostas Sociais sao:

Centro de Dia;

Servico de Apoio Domiciliario (SAD);

Estrutura Residencial para pessoas idosas — Lar Santa Clara;
Centro de atividades de tempos livres «O Recreio» (C.A.T.L.);
Ludoteca «Branca de Neve»,

Apoio Terapéutico as Criancas/Jovens com Necessidades Educativas Especiais;

V V. V V V V VY

Formacdo profissional (Centro Qualifica — certificacdo escolar ensino basico e

secundario).

3.1. Centrode Dia

A valéncia em que estive inserida Centro de Dia, esta resposta social iniciou a sua
atividade em agosto de 1998, através da candidatura ao programa PAIl (Programa de
Apoio Integrado a ldosos). E uma resposta social contribuiu para a valorizagdo pessoal,
partilha de conhecimentos e experiencias pessoais proporcionando, durante o dia, a
resolucdo de necessidades basicas pessoais, terapéuticas e socioculturais as pessoas
afetadas por diferentes graus de dependéncia, contribuindo para a manutengdo da pessoa
no seu meio familiar. Tem como principais objetivos, melhorar a qualidade de vida das
pessoas idosas, potencializar e promover a convivéncia, a participacao e integracdo dos

individuos na vida social.

O Centro de Dia tem alguns servigos disponiveis para os utentes, tais como: apoio social
e burocratico, alimentacéo, higiene pessoal, higiene habitacional, tratamento de roupas,
cuidados de saude a nivel de enfermagem, acompanhamento ao exterior e médico,

convivio, passeios e visitas guiadas.

Existem diversas atividades de animacéo que tém como finalidade criar um conjunto de

atividades que va de encontro as necessidades, interesses e capacidades do idoso
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proporcionando-lhes ocupacgdo dos tempos livres de uma forma ludica e dindmica através

de momentos de convivio/confraternizacao e alegria.

Esta resposta social tem formulado um plano de atividades anuais que pretende combater

0 isolamento social, incentivar habitos saudaveis de vida fomentando as relacfes

interpessoais e familiares. Assim, valoriza-se as capacidades, competéncias, saberes e

cultura do idoso, aumentando a sua autoestima e autoconfianga. Estdo atualmente 30

utentes a usufruir desta resposta social.

3.1.1. Recursos Humanos

Os recursos humanos sdo um apoio fundamental para o sucesso do funcionamento do

Centro de Dia. Para a realizagdo de um 6timo trabalho € necessario existir uma equipa de

intervencdo de exceléncia para dar o melhor possivel aos seus utentes.

Categoria
Psicologa
Técnico Oficial
de Contas
Animadora
Socio Cultural
Fisioterapia

Administrativa

Rececionista
Ajudante de
Acéo Direta
Cozinheira

Ajudante de
Cozinha
Auxiliar de
Servicos Gerais
Motorista

Inés Seves Pereira

Quadro 1 - Quadro de Pessoal (Centro de Dia)

Quantidade Funcao
1 Diretora Técnica
1 Pessoal Técnico
1 Pessoal Técnico
1 Pessoal Técnico
1 Pessoal
Administrativo
1 Telefonista
1 Trabalhadores de
Apoio
2 Trabalhadores
Hotelaria
2 Trabalhadores
Hotelaria
1
Pessoal Auxiliar
1 Pessoal de
Transportes

Fonte: Fornecido pela Instituicdo

Vinculo
Contrato S/Termo
Contrato S/Termo
Contrato S/Termo

Prestagéo de

Servicos

Contrato S/Termo

Contrato S/Termo
Contrato S/Termo

Contrato S/Termo
Contrato S/Termo

Contrato S/Termo
Contrato S/Termo
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3.1.2. Plano de Atividades de Animacao

No Plano de Atividades 2018 (anexo 1) estdo indicadas as atividades para o decorrer do
ano, na area sénior, tendo como propdsito que cada atividade, tenha uma estratégia de
intervencdo para que se consiga o envolvimento do maior numero de participantes,
procurando sempre ir ao encontro das necessidades e interesses de cada utente. Com a
execucdo destas atividades pretende-se, de forma geral, combater o isolamento social,
incentivar habitos saudaveis de vida, fomentar relagdes interpessoais e familiares
gratificantes, conhecer outras organizacdes sociais e culturais, contribuindo assim, para a
dignificacdo da pessoa idosa e para um processo de envelhecimento ativo. Considera-se
de extrema importancia a ocupac¢do adequada do tempo livre, valorizando as capacidades,
competéncias, saberes, valores, principios, modos de vida, cultura do idoso, aumentando

a sua autoestima e autoconfianca.

3.1.2.1.  Atividades fisicas e motoras

As atividades tém como finalidade criar um conjunto que va de encontro as necessidades,
interesses e capacidades dos idosos proporcionando-lhes ocupacgédo dos tempos livres de

uma forma ludica e dindmica através de momentos de convivio e alegria.

3.1.2.1.1. Atividades de Estimulacéo Cognitiva

Nesta atividade pretende-se ampliar os niveis de conhecimento e potenciar as capacidades
cognitivas, influenciando de forma positiva a sua auto estima e o desenvolvimento
pessoal. As metodologias/técnicas usadas sdo: domino; exercicios de atencdo, adivinhas

e provérbios; dindmicas de grupo associadas ao software “SiosLife”.?

3 Sioslife ¢ um sistema interativo totalmente desenhado a pensar nas necessidades do dia-a-dia das
instituicdes e principalmente dos seus utentes.
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3.1.2.1.2. Atividades de Expressao Plastica

Estas atividades tém como objetivo a participacdo do idoso, de forma dinémica,
assumindo os seus saberes, opinides e valores perante os outros. Pretende-se explorar no
idoso as suas capacidades de expressdo e originalidade de forma pessoal e criativa,
trabalhando sobretudo motricidade fina. Tem também como objetivo desenvolver a
percecdo, a sensibilidade, as aptidBes técnicas e manuais, visto na expressdo plastica, ndo
existir o desenho ou a pintura de forma certa ou errada. As Metodologias/Técnicas a usar
poderdo ser: pinturas livres, recortes e colagens; tricot e croché; trabalhos manuais
alusivos a determinadas teméticas, tais como: Carnaval, Pascoa, Dia da Mulher, Sdo Jo&o,

Dia da Mae, Natal, Dia do Idoso, entre outros.

3.1.2.1.3. Aniversarios

Assinala-se a data de nascimento de todos os utentes, no respetivo dia, conforme a
vontade de cada idoso. No entanto, é no final do més que se realiza a festa dos
aniversariantes, com a oferta de um bolo por parte da instituicdo. No final de cada més
tera lugar o “bolo dos aniversariantes do més”. A nivel do Apoio Domiciliario, € enviado
na data de cada aniversario um cartdo de “Feliz Aniversario” personalizado com o nome
do idoso. Pretende-se que este dia seja um espaco onde a festa em honra, se celebrara

num ambiente de grande alegria e afeto.

3.1.2.1.4. Classes de Movimento

As classes de movimento tém como objetivo manter e melhorar as capacidades fisicas e
intelectuais dos idosos, prevenindo possiveis atrofias e lesdes, como também reabilitar
lesGes ja existentes com dinamizagéo a cargo de uma profissional com competéncias para

tal (Fisioterapeuta).
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3.2.  Servico de Apoio ao Domicilio (SAD)
Iniciou a sua atividade em 1996, resultando da mesma candidatura que o Centro de Dia,
tendo aumentado significativamente a sua prestacdo. O SAD é uma resposta social que
consiste em servir refei¢cdes no domicilio, em prestar cuidados individualizados ou
personalizados no domicilio de cada utente, podendo ser de carater domeéstico,
psicoldgico, reabilitador, social, pessoal a individuos e familias quando, por motivos de
doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar a satisfacdo das suas
necessidades basicas ou atividades diarias, tais como deslocacbes ao exterior e
dinamizacdo de atividade de animacdo/lazer. Tem como objetivos gerais a melhoria da
qualidade de vida e a autonomia pessoal dos individuos e familias, garantir as condicdes
pessoais e sociais necessarias para a convivéncia, apoiar na participacao e integragdo dos
individuos na vida social. A realizacdo deste servico pode ser desde o ambito assistencial,
preventivo, reabilitador e educativo, segundo as necessidades do utilizador, podendo este
ter apoio social, burocratico, de carater alimentar, higiene pessoal e habitacional,
tratamento de roupas, cuidados a nivel de salde de enfermagem, acompanhamento,
convivio, fisioterapia e terapia da fala. Estdo atualmente 54 utentes a usufruir desta

resposta social nesta instituicéo.

3.2.1. Recursos Humanos

Os recursos humanos sdo um apoio fundamental para um bom funcionamento do SAD.
Para a realizacdo de um trabalho produtivo é necessario existir uma equipa de intervencao

competente para dar o melhor possivel aos seus utentes.

Quadro 2 - Quadro de Pessoal (S.A.D.)

Categoria Quantidade Funcéao Vinculo
Assistente Social 1 Diretora Técnica Contrato Termo
Incerto.
Técnico Oficial 1 Pessoal Técnico Contrato S/Termo
de Contas
Administrativa 1 Pessoal Administrativo Contrato S/Termo
Rececionista 1 Telefonista Contrato S/Termo
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Ajudante de 5 Trabalhadores de Apoio Contrato S/Termo
Acéo Direta
Cozinheira 2 Trabalhadores de Hotelaria Contrato S/Termo
Ajudante de 2 Trabalhadores de Hotelaria Contrato S/Termo
Cozinha
Motorista 1 Pessoal de Transportes Contrato S/Termo
Auxiliar de 2 Pessoal Auxiliar Contrato S/Termo
Serv. Gerais

Fonte: Fornecido pela Instituicao

3.3.  Estrutura Residencial para pessoas idosas — Lar Santa Clara

O Lar Santa Clara é uma resposta social desenvolvida em alojamento coletivo, de
utilizacdo temporaria ou permanente, destinada a idosos a partir dos 65 anos cuja

situacdo/problema néo lhes permita permanecer no seu meio habitual.

Os objetivos gerais do lar sdo a promocdo de servicos permanentes e adequados a
satisfacdo das necessidades dos residentes tendo em consideracdo a problematica
biopsicossocial das pessoas idosas, contribuir para a estabilizacdo ou retardamento do

processo de envelhecimento e potenciar a integragéo social.

3.4.  Centro de Atividades de Tempos Livres «O Recreio» (CATL)

O CATL destina-se a criancas dos 6 aos 12 anos que frequentem a Escola Primaria e
Secundaria e pretende proporcionar a realizacdo pessoal da crianca através de atividades
ludicas e livres, para fomentar a capacidade de criacdo cultural, estabelecendo uma

ligacdo entre familia, escola e comunidade.

3.5. Ludoteca «Branca de Neve»

A Ludoteca esté destinada a pessoas dos 6 aos 30 anos abrangendo também a Cooperativa
De Educacdo E Reabilitacdo De Cidad&os Inadaptados — Guarda (C.E.R.C.1G.), criancas
do 1° Ciclo do Ensino Basico, a jovens do Ensino Secundario, do ensino Publico e Privado
e CATL’s.
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Tem como principal objetivo favorecer o desenvolvimento da personalidade da crianca
despertando a criatividade, a imaginagdo e a fantasia e ser um local de encontro, de

animacao sociocultural, de documentacéo e de reflexdo.

A Ludoteca ¢ um espaco de informacdo/formacao/investigacdo/observacao/acdo e
estagios para os alunos que frequentam os Cursos Superiores de Educadores de Infancia

e Animadores Socioculturais de Escolas Superiores de Educacéo.

3.6. Apoio Terapéutico as Criancas/Jovens com Necessidades Educativas

Especiais

Esta valéncia é dirigida a criangas, jovens e respetivas familias, tendo acesso ao apoio
psicoldgico, fisioterapia, terapia da fala e apoio social, que é realizado pela Assistente
Social. Tendo como objetivos gerais a avaliacdo, o diagnostico e o encaminhamento de
criancas problematicas, procedendo a estimulacdo precoce da crianga, com vista a
maximizar as suas capacidades e sempre que necessario apoiar sob o ponto de vista social

e psicoldgico, as familias das criangas.

3.7. Formacéao profissional (Centro Qualifica — certificacdo escolar ensino

bésico e secundario)

Com o levantamento das necessidades do concelho da instituicdo preocupou-se em criar
uma oferta formativa que contribua para o aumento das qualificacbes académicas e
profissionais da populacéo ativa, contribuindo para a redugdo do défice de qualificacdes

da populacéo local, potenciando as suas condi¢des de empregabilidade.

Tem como objetivos informar sobre os percursos disponiveis para completar um nivel de
educacdo/formacéo, orientar na construgéo de um projeto individual de educacgéo e de
qualificacéo e/ou de insercéo profissional e social. Por fim encaminhar para as ofertas de

educacdo/formacéo que conduzam a uma qualificacao escolar e/ou profissional.
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4. Programas e projetos

» Rede local de intervencdo social (RLIS) — Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social;
» Gabinete de insercdo profissional — GIP;

A\

Nucleo de Atendimento as vitimas de violéncia doméstica — Distrito da Guarda;

» Programa de emergéncia alimentar — Cantina Social.

4.1. Rede Local de Intervencao Social (RLIS)

A RLIS ocorreu no ano de 2014 e assenta numa légica de intervencdo articulada e
integrada de identidades com a responsabilidade no desenvolvimento da acdo social que
visa potenciar diversos organismos e entidades envolvidas na prossecuc¢édo do interesse
publico e promover a implementacdo de novos mecanismos de atuacdo e diferentes
estratégias de acdo em resposta as necessidades sociais. E um servico de proximidade
com vista a informar, aconselhar, acompanhar e encaminhar individuos/ familias em

situacdo de vulnerabilidade, pobreza e excluséo social.

4.2.  Gabinete de Insercéo Profissional (GIP)

No GIP existem varias atividades, tais como: a¢fes de apoio na procura ativa de emprego,
captacdo e divulgacgdo de ofertas de emprego e apoio a colocacao, divulgacao de medidas
de apoio ao emprego, formacdo profissional e empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos, encaminhamento para acdes promotoras do
desenvolvimento de empregabilidade e criacdo do proprio emprego. Tem como objetivo
geral, estruturas de apoio ao emprego com objetivo de apoiar jovens e adultos
desempregados na definicdo e concretizacdo do seu percurso de inser¢do ou reinsercdo

no mercado de trabalho.

4.3.  Nducleo de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica

O Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica tem como publico-alvo as pessoas

vitimas de violéncia doméstica: mulheres, homens, criangas/jovens e idosos. Tem como
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parceiros a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, o Centro Distrital de
Seguranca Social da Guarda, a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranca
Publica, o C.F.A.D., a Unidade Local de Saude da Guarda e a Céaritas Diocesana da
Guarda. Visa o atendimento e acompanhamento das vitimas de violéncia doméstica,
assegurando a confidencialidade e o encaminhamento. Tem como objetivos especificos,
a disponibilizacédo de informacdes as vitimas, a realizacdo de diagndsticos das situacdes
concretas, bem como assegurar as condic¢des essenciais, face ao perigo que poderao estar
sujeitas, acompanhar as vitimas de violéncia e, perante um caso concreto, criar condi¢oes
para inclusdo e qualificagdo e garantir as vitimas um atendimento personalizado e

posterior acompanhamento e encaminhamento adequado as suas necessidades.

4.4. Programa de Emergéncia Alimentar “Cantina Social”

Assenta no auxilio a agregados familiares que, em determinada altura, estdo a passar por
caréncias alimentares devido, sobretudo, a dificuldades econémicas. Tem como objetivo
combater a pobreza, minimizar as caréncias alimentares e as patologias associadas as
mesmas. A prestacdo deste servi¢o proporciona o fornecimento diario de uma refeicao
completa para consumo no domicilio. A instituicdo tem a capacidade de servir 65

refeicdes diérias.

4.5. Projeto “Agir para Prevenir”

Este projeto teve inicio no ano de 2014, financiado pelo SIDCAD - Servico de
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — pretende intervir junto
da populagédo, identificando varias familias problematicas que podem potenciar o
aparecimento de comportamentos de dependéncia nos seus descendentes. Este projeto
tem como objetivo desenvolver e reforgar competéncias parentais que permitam a criagao
de vinculos saudaveis, promover o bem-estar das familias numa perspetiva integrada,
contemplando a dimensao social, fisica e psicologica, promover competéncias de
relacionamento interpessoais entre jovens, trabalhando experiéncias de sucesso realistas,

bem como informar e sensibilizar para os riscos do consumo de drogas licitas e ilicitas,

Inés Seves Pereira 29



Instituto Politécnico da Guarda Relatério de Estagio
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto

desenvolver a autoestima e autoconfianga, desenvolver o espirito critico, prevenir

problemas de abuso de substancias.

5. Instalactes

As instalagdes da resposta social Centro de Dia estdo sediadas na cidade da Guarda, sendo

compostas por:

Y

1 Sala de convivio 1 (sala onde se realizam as atividades);
1 Sala de convivio 2 (sala onde estdo mais sossegados);

1 Sala de Reflexéo

1 Sala de Celebracdo Religiosa

1 Refeitdrio;

1 Cozinha;

1 WC (senhoras);

1 WC (senhores)

1 WC (deficientes);

YV V V V V V VYV V

Figura 8 - Sala de convivio (1)
Fonte: Elaboragdo prépria

Figura 9 - Sala de convivio (2)
Fonte: Elaboracéo prdpria
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Figura 10 - Sala de Reflexéo
Fonte: Elaboracéo propria

Figura 11 — Refeitdrio
Fonte: Elaboragdo prdpria
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Figura 12 - WC (deficientes)
Fonte: Elaboracéo propria

Figura 13 - WC (senhores)
Fonte: Elaboragdo prdpria

Figura 14 - WC (senhoras)
Fonte: Elaboracéo propria
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Neste capitulo serdo apresentadas todas as atividades realizadas ao longo do periodo de
estagio, descrevendo cada uma, com 0s seus objetivos, contetdos, recursos, observacdes

e registo fotografico. Sera também apresentado o publico-alvo com o qual trabalhei.

1. Estagio Curricular

Este ultimo capitulo faz referéncia aos quatro meses de estagio que decorreram desde o
dia 26 de fevereiro até ao dia 28 de junho de 2018. O estagio de &mbito curricular surgiu
na sequéncia da conclusdo do CTESP de Gerontologia. A escolha do meu estagio foi

devido a instituicdo me ser aconselhada e por ser perto da minha area de residéncia.

A maioria das atividades realizadas e postas em prética no decorrer dos quatro meses
foram com a interajuda das estagiarias, pois sé assim tornaram o trabalho mais facil com

0s idosos.

Ao longo dos dois anos de curso foram fornecidos conhecimentos teorico-praticos
importantes para a realizacdo deste estagio. Contudo as atividades praticas foram as que
mais me facilitaram o trabalho e a integracdo com os idosos. Todavia as aprendizagens
tedricas que adquiri ndo foram menos importantes, pois deram-me bases para realizar o
estagio com sucesso, pois passar da teoria para a pratica € muito mais complicado do que

parece, nem sempre se consegue executar a tarefa com sucesso.

1.1.0Objetivos

Para uma melhor intervencao do técnico superior de gerontologia é fundamental conhecer
0 publico com quem se vai trabalhar, ou seja, conhecer as suas necessidades e capacidades
para poder atuar no que eles necessitam e assim definir objetivos, para isso realizei uma
conversa informal com todos os utentes para avangar com as atividades propostas por
mim, colegas, animadora sociocultural e institui¢do, contudo muitas das atividades foram

realizadas consoante as vontades dos idosos.
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1.2.Caraterizacdo do Publico-Alvo

O grafico 1 mostra 0 mostra a caraterizacdo do publico-alvo no Centro de Dia, dividido
entre o género feminino e o género masculino. Trabalhei, no decorrer do estagio, com 27

utentes, sendo 16 do genero feminino e 11 do género masculino.

Publico-Alvo

Homens
41%

Mulheres

59%

B Mulheres mHomens

Gréfico 1 - Publico-Alvo
Fonte: Fonte propria

Podemos verificar que no género feminino temos uma percentagem de 59%, em relagdo

ao género masculino que é uma percentagem com o valor de 41%, a diferenga ndo € muito

significativa.

1.3.Grau de Dependéncia

No grafico 2 verificamos o grau de dependéncia dos idosos, no qual foram classificados
em dois graus, semiautonomos (necessitam de auxilio, em termos fisicos ou mentais) e

autonomos (idosos que fazem o seu quotidiano sem auxilio).
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Grau de Dependéncia dos Idosos

Semiautonomos
33%

Autéonomos

67%

B Semiautonomos M Autéonomos

Gréfico 2 - Grau de Dependéncia dos ldosos
Fonte: Fonte propria

Ap0s a observagdo do grafico podemos concluir que o grau dos autbnomos € superior ao
grau de semiautébnomos, o que corresponde a 67% de idosos auténomos no Centro de Dia.
Para a concluséo destes dados foi elaborado um questionario.

1.4.Patologias dos Utentes
Nos gréficos 3 e 4, verificamos as patologias dos utentes do Centro de Dia.

Patologias dos Utentes (1)

-ll;lll--ll

H Problemas de pele (neoplasia) H InsuficiEncia Cardiaca

B Outros problemas cardiacos = Doenga Variosa nos membros

H Bécio H Osteoartrose

M Dislipidemia M Hernia Discal

H Epilepsia M Perturbacgbes depressivas / depressdo

H Glaucomas

Gréfico 3 - Patologias dos Utentes (1)
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Fonte: Fonte prépria

Patologias dos Utentes (2)

——— ] e

H Hipertensdo Arterial B Artrose B Problema Prostatico
Antecedentes AVC ou AIT  ® Doenga Machado Joseph M Insuficiéncia Renal

B Osteoporose B Problemas respiratorios H Diabetes

H Problemas Gastrointestinais B Colesterol

Gréfico 4 - Patologias dos Utentes (2)
Fonte: Fonte prdpria

Ap0s a observacdo dos graficos podemos concluir que a patologia que se destaca mais

é a Hipertensdo Arterial com 14 idosos, de seguida com 5 idosos temos as patologias

da Diabetes e Perturbac6es depressivas/depressao.
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1.5.1dades dos utentes

O grafico abaixo, (grafico 5) é referente as idades dos idosos.

Idades dos Utentes

14

m50/60 m60/70 70/80 80/90 m90/100

Grafico 5 - Idades dos Utentes
Fonte: Fonte propria

Podemos observar que nesta resposta social a maioria dos idosos tem idades entre 0s

80 a 90 anos, o que corresponde a cerca de 50% dos utentes desta resposta social.

2. Atividades Desenvolvidas ao longo do estagio

Irei  apresentar algumas das atividades que foram desenvolvidas ao
longo do estagio na area da animacao de sociocultural, com o apoio das duas estagiarias,
sendo que se encontram subdivididas em varios tipos de animacgdo, sera visivel em
algumas figuras a cara dos utentes, na qual se encontra a declaracdo de fotografias no

anexo V.
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2.1.Animagao Fisico-motora

2.1.1. Jogo da Teia

Objetivos:

» Esta atividade teve como objetivo a apresentacdo da estagiaria perante os utentes
e animadora sociocultural,

» Estimulacdo dos membros superiores;

Conteudo: A figura 15, demonstra que a atividade consistiu em estarmos em roda
sentados e aleatoriamente todos se iam apresentando com a ajuda do novelo que ia passar
por todos, para cada um se apresentar e cada utente ia agarrar no fio e apresentar-se, ndo

0 podia largar até todos falarem, no final ia formar uma teia.

Recursos: Foi necessario um novelo de 1d e cadeiras.

Observacdes: Pude observar que como primeiro contato os utentes tinham sempre algo

novo a dizer, contar histérias de vida, foi uma atividade que eles gostaram.

Figura 15 - Jogo da Teia
Fonte: Elaboragéo prépria
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2.1.2. Bailarico

Objetivos:

» Estimular o sentido de audicao;
Estimulacdo dos membros inferiores;
Estabelecer convivio entre todos;

Partilha de conhecimentos a nivel musical;
Diversao;

Melhorar o bem-estar fisico e psicoldgico;

V V. V V V VY

Promover as relagdes interpessoais.

Conteudo: Tal como mostra a figura 16, o baile consistiu em colocarmos uma musica,
os idosos mais autbnomos e com mais energia deram um pezinho de danca e 0s

semiautonomos iam cantando para recordem as musicas dos seus tempos.

Recursos:
» Rédio;
» Cd com musica.
Observagdes: Avalio esta atividade como bem-sucedida, devido a ver 0s idosos tomarem

iniciativa para dancar, a quererem cada vez mais esta atividade porque os faz recordar o0s

velhos tempos, de quando ainda eram mais novos.

Figura 16 — Bailarico
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.1.3. Equilibrio da bola

Objetivos:

» Estimulacéo e coordenacdo dos membros inferiores e superiores;
» Estabelecer convivio entre eles.

ConteUdo:\Esta atividade foi para gerir a capacidade fisica nos membros superiores dos
utentes, tal como mostra a figura 17, era adaptada a cada idoso, os idosos autdnomos
tinham que tentar manter a bola em cima da raquete e caminhar na direcao de outro e 0s
idosos que tinham mais dificuldades na parte fisica so tinham que tentar manter a bola

em cima da raquete.

Recursos:

» Raguetes;
» Bolas ping-pong.

Observacdes:Os idosos aderiram bem a esta atividade, pois era algo novo para eles e eles

gostam de experiéncias novas.

Figura 17 - Equilibrio com bola
Fonte: Elaboracéo prépria
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2.1.4. Enrola o cordel

Objetivos:

» Estimulacdo dos membros superiores;
» Estimulacdo da coordenagdo motora;
» Estimulacdo da motricidade fina.

Contel]do:|Nesta atividade, os idosos tinham uma mini competicdo entre eles, como
mostra a figura 18, no qual tinham que com as duas maos enrolar o cordel. Ao inicio sé
era um utente a executar a atividade para demonstrar ao grupo como tinha que ser feito e

depois passou para uma mini competicdo em grupo de 3 idosos.
Recursos:

» Garrafa com agua;
» Cordel.

Observacdes: No decorrer da atividade apercebi-me de certas dificuldades que os utentes
tinham ao enrolar o cordel, pois requer grande concentragdo e coordenagdo dos membros
superiores. Contudo houve uma grande entreajuda entre eles para conseguirem terminar

0 exercicio 0 mais rapido possivel, existindo uma disputa saudavel entre todos.

Figura 18 - Enrola o cordel
Fonte: Elaboracéo propria
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2.1.5. Tomba o alvo com moeda

Objetivos:

» Estimulagdo dos membros inferiores e superiores;

» Estimulagéo da concentragéo.

Contel]do:% figura 19 demonstra que a atividade consistia em tombar o rolo de papel
com uma moeda, o ponto de referéncia do langamento estava a cerca de 2 metros, no qual

0 objetivo era derrubar o rolo.

Recursos:

» Mesa;
» Moeda;
» Rolo de papel.

Observacdes: O que dificultou a realizacdo deste exercicio foi mesmo a concentragdo no
alvo, por esse motivo falhavam mais vezes ao alvo, um principal motivo eram as diversas

patologias que cada idoso tinha.

Figura 19 - Tomba o alvo com a moeda
Fonte: Elaboracéo propria
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2.1.6. Jogo com bola
Objetivos:

» Exercitar os membros superiores e inferiores;
» Estabelecer convivio entre eles;
» Estimular a concentracao;

» Proporcionar momentos de diverséo.

Conteudo: Esta atividade consistiu em os idosos mandarem a bola para a pessoa que
estivesse no meio. Como mostra a figura 20 o0 objetivo da atividade era para estimular os
membros superiores, mandando a bola para mim e eu mandava aleatoriamente para outro
utente. O segundo exercicio, como mostra a figura 21, consistiu em um utente ter a bola

nos pés e mandar para quem quisesse.
Recursos:

> Bola;
> Cadeiras.

Observacdes: Este exercicio ja estava implementado no plano de atividades do Centro

de Dia, sendo mais facil a realizagdo do mesmo.

Figura 20 - Jogo com bola membros superiores
Fonte: Elaboragéo propria

- e
Ay &

Figura 21 - Jogo com bola membros inferiores
Fonte: Elaboracéo prépria
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2.1.7. Ginastica Matinal

Objetivos:

» Promover as relagOes interpessoais;
» Diminuicdo de patologias como a depressao e ansiedade;
» Melhorar o bem-estar fisico e psicoldgico;

» Diminuicéo de sedentarismo.

Conteudo: Para a realizacao desta atividade formou-se primeiro uma roda com os utentes
auténomos, como mostra a figura 22, de forma a que os gque estivessem sentados também
pudessem ver e a0 mesmo tempo fazer os movimentos que conseguissem, consoante as
suas possibilidades. De seguida uma das estagiarias fazia a coreografia adaptada aos
idosos todos os dias de manhd, a atividade tinha a duragdo de 2 a 3 minutos.

Recursos:
» Radio;
> Musica.

Observacdes: Este tipo de exercicios deve ser realizado regularmente, pois promove um

envelhecimento ativo e retarda as diversas patologias que o envelhecimento acarreta.

Figura 22 - Ginastica Matinal
Fonte: Elaboracéo propria
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2.1.8. Boccia

Objetivos:

» Estimulacéo da concentracéo;
» Proporcionar convivio com outras pessoas;
» Estimulacdo dos membros superiores;

» Estimulacédo da capacidade fisico-motora.

Contetdo: O boccia foi uma atividade que consistiu em primeiramente fazerem uma
pequena caminhada até ao Instituto Portugués da Juventude, onde ja estava a nossa espera
uma pessoa que nos iria explicar em que consistia 0 jogo, como mostra a figura 23, o
boccia consiste em formar duas equipas (equipa azul e equipa vermelha) e um jogador
aleatoriamente vai ter a bola branca e vai tentar colocar numa marcagdo no chéo esse
jogador depois de mandar a bola branca vai mandar a outra bola e tem como objetivo
tentar colocar a bola o mais préxima possivel da bola branca, por exemplo quando a bola
vermelha estiver mais proxima da bola branca, passa a vez para um jogador da equipa
azul, até uma bola da equipa azul mais ficar perto da bola branca, se passar por toda a
equipa da bola azul e ndao conseguirem ficar mais proxima da bola branca, a equipa
vermelha de seguida ira tentar colocar o maior numero de bolas perto da bola branca, para

terem mais pontos, cada bola vale um ponto.

Recursos:
> Bolas de Boccia.

Observacdes: Foi uma atividade que pude observar em que o0s idosos estavam animados
e divertidos, pois era uma modalidade nova que eles estavam a poder experienciar, pude
perceber que o convivio com outras pessoas, até
com pessoas mais jovens, aceitaram o desafio de
experimentarem uma nova atividade sem pensar
duas vezes, voltaram para o Centro de Dia mais

animados, mais contentes.

Figura 23 — Boccia
Fonte: Elaboracéo propria
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2.1.9. Caminhada ao Jardim José de Lemos (Exposicado 25 de abril)

Objetivos:

» Estimular a capacidade fisico-motora;
» Estimular a capacidade cardiorrespiratoria;

> Estabelecer convivio entre eles.

Contetdo: Esta caminhada teve como proposito ver a exposi¢ao no parque, pois queriam
ver exposto o trabalho que eles realizaram, como podemos observar na figura 24.
Aproveitando que estavamos no parque e que este ainda tem alguma extensdo, demos

duas voltas completas para exercitar os membros.

Observagoes: Os utentes ficaram bastante orgulhosos por verem o seu trabalho a ser
elogiado pelos visitantes e disfrutaram da caminhada ao méaximo, pois quebrar rotinas e

sair para o exterior é algo fundamental para os idosos.

Figura 24 - Caminhada ao Jardim
Fonte: Elaboragdo propria
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2.1.10. Jogo das setas

Objetivos:

» Estimulacdo dos membros;
» Estimulacédo da concentracéo;

» Proporcionar convivio entre o grupo.

Conteudo: A figura 25 mostra como iria ser executada a atividade, na qual os utentes
tinham trés setas e estavam a cerca de dois metros e meio do alvo, a vez iriam mandar as

trés setas e tentar acertar no meio.

Recursos:

> Setas;

> Alvo de setas.

Observagdes: Pude observar o quanto eles gostaram desta atividade, acharam
interessante ter tomado a iniciativa de fazer dois alvos de setas, adoraram a experiéncia

de langar setas.

Figura 25 - Jogo de setas
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.1.11. Jogo da Malha

Objetivos:

>

>
>
>
>

Ajudar no desenvolvimento das capacidades cognitivas;

Aumentar o raciocinio e a nocao visual e espacial;

Estimular a concentracao;

Promover o convivio;

Proporcionar momentos de descontracdo ao ar livre, socializacdo e promover a

autoestima.

Conteudo:\ Como mostra a figura 26, o jogo da malha é um jogo tradicional, no qual o

objetivo do jogo é lancar os discos de madeira em dire¢do a um pino com a intengéo de

derrubé-lo.

Recursos:

» Jogo da malha.

Observacdes: Nesta atividade os idosos ndo demonstraram ter muitas dificuldades, pois

€ um jogo tradicional, ou seja conhecido por todos. Os idosos gostaram bastante da

atividade pois fez com que relembrassem o0s tempos em que eram novos.

Figura 26 - Jogo da malha
Fonte: Elaboracéo propria
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2.1.12. Labirinto com palhinha

Objetivos:

» Estimular a motricidade fina;
» Estimular a capacidade cardiorrespiratoria;

» Estimulacéo das capacidades cognitivas como por exemplo a concentracao.

Contetdo: O labirinto tal como demonstra a figura 27, observamos que foi feita uma
competicdo um contra um, tinham que fazer com que a bola chegasse a ponta através do
sopro por uma palhinha, mas podiam-se levantar contudo ndo podiam tocar com a

palhinha na bola.

Recursos:

> Labirinto;
> Bolas;
> Palhinhas.

Observacoes: Este tipo de exercicio pode ser implementado num plano de reabilitacdo

de estimulacdo cognitiva, sendo que acaba por ser uma atividade divertida.

Figura 27 - Labirinto com bola
Fonte: Elaboragdo prépria
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2.1.13. Jogo da malha com bola

Objetivos:

» Ajudar no desenvolvimento das capacidades cognitivas;

Aumentar o raciocinio e a nocao visual e espacial;

Estimular a concentracao;

Desenvolver e/ou manter a capacidade intelectual e participativa e organizativa,;

Promover o convivio;

YV V V V V

Propiciar momentos de descontracéo, socializacdo e promover a autoestima.

Contet]do:]Podemos observar na figura 28 que o jogo da malha, que foi adaptado para
um nivel mais dificil que consiste em langar a bola em dire¢do a um pino com a intencéao

de derruba-los, com o pé.

Recursos:

» Jogo da malha;
» Bola.

Observagoes: Nesta atividade adaptada pude observar que tiveram mais dificuldades na
parte do equilibrio, perdiam um pouco a for¢a na perna de apoio.

Figura 28 - Jogo da malha com membros
inferiores
Fonte: Elaboracéo prdpria
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2.1.14. Caminhada dos Santos Populares da Cidade

Objetivos:

> Estabelecer momentos de diversao e convivio;
» Estimular a respiracdo cardiorrespiratoria;

» Proporcionar o momento cultural.

Conteudo: A caminhada pelas ruas da cidade, como podemos ver na figura 29 que
consistiu em darmos uma volta pelas barracas ao longo da rua, ver as bonecas expostas
de cada bairro, mas principalmente para sairem um bocado da instituicdo e quebrarem a

rotina.

Observagdes: Os idosos estavam sempre bastante recetivos a este tipo de atividades
culturais, pois sentir que fazem parte da sociedade e sentirem-se integrados é importante

para a autoestima deles.

Figura 29 - Visualizagao das bonecas dos bairros
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.1.15. Jogo do alvo com bola

Objetivos:

» Estimular as capacidades fisico-motoras;
» Estimular as capacidades cognitivas como a concentracdo e raciocinio;

» Proporcionar momentos de diverséo.

Contetdo: Nesta atividade foi realizado um alvo em forma de quadrado, como mostra a
figura 30 com material reutilizado, consistia em atravessar o alvo com bola como uma
espécie de “cesto de basquetebol”. EXxistia uma sequéncia de rondas, o idoso que

conseguisse acertar mais vezes no alvo consagrava-se como vencedor do jogo.

Recursos:

» Alvo em forma de quadrado;
> Bola.

Observacdes: Pude ter em observacdo o quanto eles gostaram desta atividade, ao inicio
da atividade foi complicado querer com que alguns idosos fossem experimentar a
atividade, mas depois de verem os mais autdbnomos, eram eles proprios que tomavam a
iniciativa de se levantarem e jogarem, alguns utentes tinham dificuldades no movimento

de lancar a bola, outros ndo tinham tanta forca para que a bola chegasse ao alvo.

Figura 30 - Alvo com bola
Fonte: Elaboragdo prépria

Inés Seves Pereira 53



Instituto Politécnico da Guarda Relatorio de Estagio & |4e
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto :\y/

2.1.16. Jogo dos Obstaculos

Objetivos:

» Estimular as capacidades cognitivas, tais como concentracdo e memoria,;

» Estimulagdo dos membros inferiores e superiores.

Conteudo: Este jogo consiste em o utente estar em frente ao computador SiosL.ife, a cerca
de 3 metros do ecrd, e quando 0 jogo comegava o utente tinha que fazer o movimento de
se desviar dos obstaculos, no qual tinha que se baixar, dar uns passos para os lados de

consoante os obstaculos que apareciam no ecra, como podemos ver na figura 31.

Recursos:
> [SiosLife

Observacoes: Este tipo de exercicio ndo era realizado com a mesma facilidade por todos

0s utentes, pois a tecnologia ainda é algo inovador para eles.

Figura 31 - SiosLife com jogo dos obstaculos
Fonte: Elaboracéo prépria
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2.1.17. Ginastica de baldes

Objetivos:

» Promover as relagOes interpessoais;

» Diminuicdo de patologias como a depressao e ansiedade;
» Melhorar o bem-estar fisico e psicoldgico.
>

Promover a autoestima.

Conteudo: A ginastica de baldes consistiu em colocar os idosos todos em roda sentados
e cada um tinha um bal&o, com o qual iam executar o que uma das estagiérias ia fazer, e
foram executados exercicios para os membros superiores e inferiores, como podemos

observar na figura 32.

Recursos:

> Baldes;
> Cadeiras.

Observagdes: Nesta atividade os idosos demonstraram algumas dificuldades em executar

os exercicios referentes aos membros inferiores, mas também ao nivel da concentracéo.

Figura 32 - Ginastica com baldes
Fonte: Elaboragdo prépria
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2.2.Animacédo Cognitiva
2.2.1. Dominé

Objetivos:

» Estimular a cooperacao;

> Descontrair o grupo;

Conteudo: Neste jogo podemos jogar de vérias formas, tais como: formar equipas de
dois, jogar um contra um ou jogarem trés, como demonstra a figura 33. Pode-se jogar a

pontos, ou jogar com o primeiro a terminar as pecas.

Recursos:
» Jogo de domino.

Observagdes: Com estas atividades os utentes do Centro de Dia demonstram mais
interesse, pois sdo jogos que remetem ao seu passado e brincadeiras que tinham quando

eram mais novos.

Figura 33 — Domino
Fonte: Elaboracéo prdpria
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2.2.2. Bingo

Objetivos:

» Estimular a memoria e a concentragao;
» Estimular a interagéo grupal,

» Estimular o companheirismo e momentos de diverséo.

Contetdo: Este jogo consiste em um elemento do grupo sortear um nimero do saco e
referi-lo em voz alta, a figura 34 mostra os restantes utentes de como tém que estar

concentrados nos nimeros que estdo no cartdo para que possam fazer bingo.

Recursos:
» Jogo do bingo.

Observacoes: Este jogo é bastante pedido pelos utentes do Centro de Dia, pois ndo exige

grande esforco fisico e é um jogo facil de jogar.

Figura 34 — Bingo
Fonte: Elaboragéo prdpria
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2.2.3. Sueca
Objetivos:

» Estimular a memodria e a concentragao;
» Estimular a interagéo grupal,

» Estimular o companheirismo e momentos de diverséo.

Contetdo: A sueca é um jogo tradicional, por este motivo a maior parte sabe jogar. Como
este € um jogo que requer bastante concentracdo e raciocinio, sendo realizado

frequentemente.
Recursos:
> Baralho de cartas.

Observagdes: Este jogo costumava ser realizado depois de almoco, pois acaba por ser

um jogo que nao requer grande esforco.
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2.2.4. Jogo da memoria

Objetivos:

» Fomentar a retencdo de conhecimentos, atos e sensacoes;
» Estimular e desenvolver a atividade mental;

» Melhorar a memoria dos idosos;
>

Promover o envelhecimento ativo.

Conteudo: Este jogo consiste em 0 idoso memorizar o maior nimero de imagens e onde
estd o seu par, ao inicio comeca s6 com dois pares de imagens, em que o tema €
diversificado. E um jogo que é num ecra tatil, no SiosLife, como podemos ver na figura
35.

Recursos: SiosLife

Observac0es: Este tipo de atividades é fundamental em qualquer institui¢do pois pode
retardar algumas patologias provenientes do envelhecimento.

Figura 35 - Jogo da memoria
Fonte: Elaboragdo prépria
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2.2.5. Apanha Frutas

Objetivos:

» Estimulacéo da concentracéo;
» Estimulagdo dos membros inferiores e superiores.

Conteudo: Esta atividade consistia em o utente estar em frente ao computador SiosL.ife
a cerca de 3 metros, tal como podemos observar na figura 36, 0 jogo iniciava lentamente

a apanhar pecas de fruta e depois ia dificultando.

Recursos: SiosLife

Observacdes: Este jogo requer um esforco fisico elevado o que dificultava a realizacdo

do mesmo para alguns idosos, contudo para a maior parte era um jogo bastante dinamico

Figura 36 - Jogo apanha frutas
Fonte: Elaboracéo propria

Inés Seves Pereira 60



Instituto Politécnico da Guarda Relatorio de Estagio & |4e
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto :\y/

2.2.6. Sopa de Letras

Objetivos:

» Estimular a concentracdo e memoria;

» Proporcionar momentos de descontragao.

Conteudo: Como podemos observar na figura 37, esta atividade consistia em o utente
estar sentado a frente do computador SiosLife com o jogo da sopa de letras, na qual

apareciam diversas palavras de diversos temas.

Recursos: SiosLife

Observacdes: A sopa de letras € um 6timo exercicio para a reabilitacdo da capacidade

cognitiva, pois estimula a concentracdo, memaria e raciocinio.

Figura 37 - Sopa de Letras
Fonte: Elaboracéo propria
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2.2.7. Mata bichos

Objetivos:

» Agilidade nos movimentos;
» Estimulacédo da concentracéo;

» Estimulacédo da coordenacéo visual.

Conteudo: O jogo mata bichos esta inserido nos jogos do computador SiosL ife, este jogo,
tal como mostra a figura 38, 0 utente tem que conseguir esmagar os bichos que véo
aparecendo, podem usar as duas maos e tem um determinado tempo para 0s conseguir

matar a todos.

Recursos:
> SiosLife

Observagdes: Este jogo tem uma componente dinamica bastante forte sendo uma grande

inovacao para eles e por esse motivo é um dos jogos de eleicdo deles.

Figura 38 - Jogo Mata bichos
Fonte: Elaboracéo prdpria
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2.2.8. Jogo das Palavras

Objetivos:

» Estimulacéo da concentracéo;
» Estimulacdo da memoria;

Conteudo: O jogo das palavras, como mostra a figura 39, os idosos tinham que dizer as

cores que viam nas palavras e nédo a palavra.

Recursos:
» Folha com palavras

Observacdes: Tive oportunidade de observar que havia utentes com uma capacidade de

concentracdo incrivel, porém a maior parte dos utentes lia as palavras e ndo dizia a cor.

Figura 39 - Jogo das palavras
Fonte: Elaboracéo propria
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2.3. Animacéo Expresséo Plastica
2.3.1. Coelhos da Péascoa

Objetivos:

> Estimular a criatividade;
> Estimular a motricidade fina.

Conteudo: Para celebrar a Pascoa resolvemos fazer coelhinhos da Pascoa com material
reutilizavel. Comecando por pintar os rolos de papel, depois decoramos com olhos de
plastico e rafia, como podemos ver na figura 40 e depois entregamos o coelho

correspondente a cada utente para mais tarde recordarem.

Recursos:

Rolos de papel;
Tintas;

Olhos de pléstico;
Pincéis;

Réfia.

vV V V V V

Observagdes: Os utentes aderiram bem a esta atividade, pois as atividades de expressao
plastica sdo as que tem mais participantes, e os coelhinhos mais tarde serviram para

guardar as améndoas na altura da Pascoa.

Figura 40 - Elaboragéo dos
coelhos da Péascoa
Fonte: Elaboragdo prépria
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2.3.2. Moldura Dia da Mulher

Objetivos:

» Proporcionar momentos de diversdo e convivio;
» Proporcionar a autoestima;

> Estimular a criatividade.

Conteudo: Para comemorar o Dia da Mulher realizamos uma moldura, como mostra a
figura 41, para tirarmos retrato fotografico para oferecermos uma fotografia a cada idosa

e a instituicdo ofereceu uma flor em homenagem as grandes mulheres do Centro de Dia.

Recursos:
> Moldura;

Observacdes: Neste dia as mulheres sentiram-se especiais pois tiveram varias surpresas
ao longo do dia e o nosso objetivo foi cumprido pois aumentdmos a autoestima das

utentes.

Figura 41 - Moldura Dia da Mulher
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.3.3. Lembrancas de casamento

Objetivos:

» Estimulacéo da interacéo grupal,
» Proporcionar um momento diferente e Unico aos utentes;

» Proporcionar momentos de convivio e diversao.

Contetdo: A pedido de varios utentes realizamos uma atividade nunca antes executada
ou pensada na institui¢do, come¢camos por uma brincadeira em tentar arranjar o “par
arranjar romantico”. Como ninguém se oferecia fizemos um sorteio para decidir quais os
utentes que poderiam ser 0s noivos. Depois de selecionados comecamos pelos efeitos de
casamento e preparacdo do mesmo. No final celebrou-se o casamento com a sala toda
enfeitada e as lembrancas prontas a entregar como mostra a figura 42.

Recursos:

Anéis;

Cartdo;

Copos de plastico;
Pétalas;

Ramo de flores;
VEu.

V V. V V V VY

Observagoes: Os utentes adoraram a experiéncia, divertiram-se bastante e todos
participaram ativamente na atividade, o que nos deixou bastante satisfeitas e orgulhosas

por a realizar.

Figura 42 - Lembrancas de casamento
Fonte: Elaboragéo prépria
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2.3.4. Pontilhismo

Objetivos:

» Estimular a criatividade;
» Coordenacéo visual;
» Estimular capacidades cognitivas como a concentragdo e memoria.

Conteudo: Esta atividade consiste em desenhar algo atraveés de pontos, como mostra a

figura 43.

Recursos:

» Tintas;
» Papel cavalinho;

> Cotonetes.

Observagdes: Os utentes demonstravam algumas dificuldades em iniciar a atividade,
pois perdiam-se no desenho, para isso em alguns casos utilizavamos uma linha

orientadora para ser mais fécil para eles.

Figura 43 — Pontilhismo
Fonte: Elaboragéo propria
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2.3.5. Simetria

Objetivos:

» Estimular a coordenagéo visual;
» Estimular a criatividade;

» Estimular aspetos cognitivos como a concentracao e memoria.

Conteudo: Podemos observar na figura 44 os utentes a executarem a assimetria, que
consistia em a folha estar dividida em duas partes e s6 podiam pintar de um lado ou no
meio, para depois se poder dobrar a folha e pressionar para a tinta passar para o outro lado
e ao separar a folha, iria formar uma imagem completamente diferente daquilo que os
idosos tinham pintado, com resultados extraordinarios, uns pareciam borboletas, outros

folhas de arvores, entre outros.

Recursos:

» Tintas;
» Papel cavalinho;
» Pincéis.
Observacdes: Este tipo de atividade é fundamental para retardar o envelhecimento pois

ajuda na estimulacéo cognitiva e coordenacdo motora.

Figura 44 — Simetria
Fonte: Elaboracéo propria
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2.3.6. Boneca 25 de abril

Objetivos:

» Participar numa atividade cultural,
» Estimular a criatividade;

» Estimular a cooperacdo do grupo.

Contetdo: A boneca era relacionada com o 25 de abril, a CMG forneceu a silhueta da
boneca para todas as instituicdes, cada instituicdo teria que decorar a silhueta. A nossa
silhueta foi dividida entre o CATL e o Centro de Dia, os idosos do Centro de Dia
colaboraram em forrar a boneca com jornal em varias camadas, depois cada utente teria
que dizer uma palavra relacionada com o 25 de abril, até que depois tudo em conjunto a

boneca ficou como podemos ver na figura 45.

Recursos:

» Cola branca;

» Folhas de jornal;

» Cartéo;

» Palavras relacionadas com o 25 de abril.

Observacdes: Os idosos adoraram participar neste projeto, pois criaram uma boneca que

iria ser exposta no jardim da cidade e vista por muitas pessoas.

Figura 45 - Boneca 25 de abril
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.3.7. Pintura de desenhos

Objetivos:

» Estimular a coordenagéo visual;
» Estimular a motricidade fina;

> Estimular a criatividade.

Contetdo: A pintura esta inserida no plano de atividades semanal, sendo uma atividade
bastante pedida por eles. Em vez de escolhermos desenhos mais béasicos tentamos
escolher desenhos mais complexos para desenvolver a motricidade fina, como podemos

observar na figura 46.

Recursos:

> Desenhos;
> Tintas.

Observacdes: Pode parecer uma atividade basica contudo para eles a precisao nos tracos
ainda requer bastante concentracdo e cuidado. Porém é das atividades que eles mais
gostam de desenvolver e de ver expostas.

Figura 46 - Pintura de desenhos
Fonte: Elaboragdo prdpria

Inés Seves Pereira 70



Instituto Politécnico da Guarda Relatorio de Estagio & |4e
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto :\y/

2.3.8. Pintura de Sopro

Objetivos:

» Estimulag&o cardiorrespiratoria;
» Estimular as capacidades cognitivas como concentracao e coordenagéo visual;

> Estimular a criatividade.

Conteudo: Na figura 47 observamos os utentes a executarem pintura de sopro, que
consistia em colocar uma gota de tinta sobre a folha e com a ajuda de uma palhinha soprar

sobre a tinta, podendo soprar em varios sentidos e podiam colocar diversas cores na folha.

Recursos:

> Tintas de varias cores;
> Palhinhas;
» Folhas de papel cavalinho.

Observacdes: Os utentes do Centro de Dia acharam interessante esta atividade, pois
descobriram uma nova maneira de pintar através do sopro. No inicio custou a adaptacao

com a palhinha, mas depois desenvolveram a atividade com sucesso.

; : TR \. g
Figura 47 - Pintura de sopro
Fonte: Elaboracéo prdpria
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2.3.9. Balbes de Sonhos

Objetivos:

» Estimular a criatividade;
» Estimular a motricidade fina;
» Estimular a coordenagdo motora;

> Partilha dos seus maiores sonhos.

Contetdo: Os baldes de sonhos, realizaram-se em duas fases, a primeira fase era
perguntar individualmente a cada idoso qual era o seu maior sonho, depois de recolhidos
0s sonhos de cada idoso, na segunda fase eles tinham que pintar numa bola um desenho
a sua escolha, como podemos observar na figura 48. Depois de todos os desenhos pintados

foram colocadas as frases nos desenhos e aleatoriamente colocados na parede.

Recursos:

» Cartolina;
» Tintas;
» Tesoura;
» Cola.

Observacdes: Os utentes ficaram bastante felizes com a realizacdo desta atividade, pois

foi muito interessante a partilha e curiosidade na revelagéo dos sonhos de cada um.

RO

Figura 48 - BalGes de sonhos
Fonte: Elaboracéo propria
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2.4.0utras atividades
2.4.1. Manicure

Objetivos:

» Promover a autoestima;

» Proporcionar novas experiéncias tanto a nivel fisico como psicoldgico.

Conteudo: Como mostra a figura 49 podemos observar que as utentes eram vaidosas,
todas as segundas-feiras e quintas-feiras as trés estagiarias retirdvamos o verniz e

pintdvamos de novo as unhas as utentes.

Recursos:

» Verniz;
» Acetona;
» Algodéo;
» Creme.

Observacgdes: As utentes do Centro de Dia depois ganhavam uma nova energia, pois
sentem-se mais vaidosas, bonitas sendo que esse espirito acaba por passar para o resto do

grupo criando-se um bom ambiente.

Figura 49 — Manicure
Fonte: Elaboragdo propria
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2.4.2. Cortar fruta

Contetdo: Uma das funcdes que realizei ao longo do estagio foi auxilio na cozinha, neste

dia em especifico para proporcionarmos um miminho aos idosos realizamos salada de

fruta para o almoco (figura 50).

Figura 50 - Cortar fruta
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.4.3. lda ao Barroquinho

Conteudo: Fomos com os utentes autonomos a festa do Barroquinho, onde assistimos a
missa da festa, posteriormente realizamos um piquenique para o almoco e durante a tarde

refletimos sobre o dia da festa (figura 51).

Observagdes: A maior parte dos utentes adorou este dia, pois anseiam por ele o ano todo,
porque vém pessoas conhecidas, assistem a missa campal e convivem com diversas

pessoas.

Figura 51 - Ida ao Barroquinho
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.4.4. lda ao parque da biblioteca

Objetivos:

» Proporcionar um momento cultural;

» Estabelecer o convivio grupal.

Conteudo: Nesta ida fomos até ao parque da biblioteca municipal, onde esta exposta uma
exposicao de esculturas com diversos temas. No fim realizamos um pequeno debate sobre

0 que cada um tinha visualizado da exposicéo (figura 52).

Observacdes: Foi uma atividade em que os idosos demonstraram a sua cultura uns com

0s outros.

Figura 52 - Ida ao parque da biblioteca
Fonte: Elaboracéo propria
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2.4.5. Musicoterapia

Objetivos:

» Estimulacéo auditiva;

» Estimulacdo cognitiva tais como concentragdo, raciocinio, memoria;

Conteudo: Esta atividade foi em conjunto com um estagiario que estava a fazer o estagio
na CMG, na qual tivemos que fazer uma roda e posteriormente ouvir uns sons e distingui-

los (figura 53).

Observacdes: Os idosos adoraram esta atividade, pois 0 estagiario abordou uma nova

experiéncia para eles.

Figura 53 — Musicoterapia
Fonte: Elaboragéo prdpria

Inés Seves Pereira 77



Instituto Politécnico da Guarda Relatorio de Estagio & |4e
Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto :\y/

2.4.6. Magia

Objetivos:

» Estimular a concentracéo;
» Adquirir novas experiencias e conhecimentos;

» Proporcionar momentos de diverséo, cultura e convivio.

Conteldo: Esta atividade consistiu em trazer um profissional de magia, para demonstrar
alguns truques aos utentes do Centro de Dia, sendo que estes também colaboraram em

alguns trugues o que os deixou bastante contentes (figura 54).

Recursos:
» Material de magia.

Observagdes: Os utentes adoraram esta atividade, pois a maior parte dos idosos nunca

tinha tido contato tdo perto com um maégico.

Figura 54 — Magia
Fonte: Elaboracéo propria
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2.4.7. Manjericos

Objetivos:

» Estimular a entreajuda do grupo;

» Proporcionar momento de convivio.

Conteudo: De forma a comemorar os santos populares a instituicdo comprou manjericos
para os utentes do Centro de Dia para isso eles colaboraram a encher os copos de plastico
com terra e eu coloquei os majericos nos copos. No final foi entregue um manjerico a

cada utente com direito a uma quadra (figura 55).

Recursos:

» Copos;
» Terra,;

» Manjericos.

Observacdes: Os utentes acharam bastante interessante esta proposta da institui¢éo, pois

levardo um miminho para as suas casas.

Figura 55 — Manjericos
Fonte: Elaboracgdo prdpria
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2.4.8. Concertina

Objetivos:

» Estimulacéo da audicgéo;
» Proporcionar um momento divertido entre eles.

Conteado: A atividade da concertina foi de iniciativa propria, pois ainda estou a aprender
a tocar, mas queria proporcionar um momento divertido e alegre entre o grupo. Escolhi a
concertina porque € um instrumento tradicional e os faz relembrar dos bailaricos de

antigamente (figura 56).

Recursos:

> Concertina;
> Cadeiras.

Observacdes: Foi uma atividade em que eles aderiram bastante bem pois muitos deles ja
ndo ouviam este instrumento hd muitos anos e ficaram bastante orgulhosos da “netinha

deles” saber tocar concertina.

Figura 56 — Concertina
Fonte: Elaboragdo prépria
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2.4.9. Apoio a Selecdo Portuguesa

Objetivos:

» Apoiar a selecdo;
» Estabelecer convivio entre eles

Conteudo: No dia do jogo da selecdo portuguesa o Centro de Dia ndo poderia deixar de
apoiar durante o0 jogo, para isso realizamos varias atividades como colorir a bandeira de
Portugal, assistir ao jogo em grupo, com cachecois e bandeiras torcendo por um resultado

vitorioso. No final Portugal ganhou e celebramos todo este grande feito (figura 57).

Recursos:

> Bandeira Nacional;
» Cachecois;

» Desenhos da bandeira portuguesa;

Figura 57 - Apoio a Selecdo Portuguesa
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.4.10. Ida ao Jardim José de Lemos

Objetivos:

» Estimulagdo dos membros superiores e inferiores;
» Reter novos conhecimentos;

> Estabelecer momentos de convivio.

Conteudo: A caminhada consistiu em levar os idosos mais autbnomos dar uma

caminhada pelo Jardim (figura 58).

Figura 58 - Ida ao Jardim José de Lemos
Fonte: Elaboragdo prdpria
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2.4.11. Ida ao Inatel (dia da saude)
Objetivos:

» Estimulacéo fisico-motora;
» Estimulag&o cardiorrespiratoria;
» Estabelecer convivio intergeracional.

Conteudo: Esta atividade foi um projeto criado pela CMG, com o objetivo de diminuir o
sedentarismo dos idosos na Guarda, como se pode ver na figura 59, a nossa institui¢ao foi
convidada a ir participar nessas atividades. Houve uma grande diversidade de atividades,
tais como: karaté senior, basquetebol sénior, entre outras atividades, cada atividade tinha

um monitor de desporto a coordenar a atividade.

Observacdes: Este tipo de atividades é muito importante para eles pois faz com que eles
vivam novas experiéncias e conhecam novas pessoas, ajuda também a promocao de um

bom envelhecimento ativo.

Figura 59 - Inatel (Dia da Saude)
Fonte: Elaboragéo prdpria
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Dificuldades Sentidas

No decorrer do estagio houve diversas adversidades, tais como adaptar-me as varias
personalidades de cada idoso, assim como ao plano de atividades e rotinas que ja estavam

implementadas na instituicéo.

Contudo todas essas dificuldades que existiram, rapidamente foram ultrapassadas e
revertidas para um sucesso positivo para o desempenho das atividades.

Apoio Obtido

Ao longo do estégio senti bastantes obstaculos, contudo foram facilmente ultrapassados
com o apoio da minha familia, da minha melhor amiga Sofia Taveira, funcionérios da
instituicdo e as orientadoras de estagio Catia Salvador e Dr.2 Claudia por estarem sempre

|4 para me apoiarem e me ensinarem a resolver qualquer situacdo menos boa.

Por fim mas ndo menos importante & minha professora Bernardete Jorge pela

disponibilidade e preocupacédo no estagio.
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Reflexao Final

No decorrer destes quatro meses de estagio aprendi que o mundo do trabalho requer
bastante esforco e dedicacdo, sendo por vezes dificil de atuarmos da maneira como

idealizdmos.

Os contetdos abordados nas aulas contribuiram para o sucesso das atividades realizadas
em contexto do estagio curricular, contudo as atividades préaticas foram as que mais me
ajudaram e motivaram o0s idosos para na sua realizacdo. Como ja tinha referido
anteriormente as disciplinas tedrico-praticas foram fundamentais para na articulacdo dos

contedos com a prética.

Nem sempre o estagio decorreu da melhor forma mas perante algumas adversidades,
tentei sempre arranjar estratégias e ir a luta pois s6 assim consegui vencer e ultrapassar
0s obstéculos, de forma a alcangar o meu “troféu”. Pois o melhor “troféu” que poderia
receber foi sentir o carinho e o conforto que os utentes do Centro de Dia me transmitiram

e tendo conseguido “entrar” nas suas vidas deles, deixando uma marca.

No inicio tive algum receio, pois nunca tinha trabalhado com esta faixa etéria, e 0 que é
desconhecido causa sempre alguma desconfianca e inseguranca. Contudo, surpreendi-me

a mim mesma pela positiva com o trabalho desenvolvido e o excelente resultado obtido.

Olhando agora para trés e refletindo em todas as horas dedicadas ao estagio penso o
quanto foi bom percorrer este caminho, ter vencido batalhas, medos e insegurangas, tendo
mesmo crescido muito nestes meses com ajuda e ensinamentos de pessoas que tanto me

fizeram bem para o meu desenvolvimento pessoal e profissional.

O contato com estes idosos também foi importante para eles, pois viveram novas
experiéncias e consegui com que passassem de uma popula¢do menos ativa, para uma

populacdo com objetivos e atividades diarias, melhorando assim a sua qualidade de vida.

Na minha opinido, penso que tive um bom desempenho ao longo destes quatro meses,
pois tive sempre preocupacdo em desempenhar o melhor trabalho possivel e fazer com
que o meu publico-alvo estivesse satisfeito. Reconhe¢o que consegui alcancar, com

sucesso, 0s objetivos propostos no inicio deste percurso.

No estagio também pude reconhecer o trabalho de um técnico de gerontologia que é

fundamental para qualquer instituicdo para as pessoas idosas.
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Para finalizar, reconheco que foi das melhores experiéncias que tive até hoje e isso deve-

se aos idosos com que trabalhei.
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Anexo Il — Plano Anual de Atividades
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F
/_/&\-_‘_2/'2 Centro de Formacao Assisténcia e Desenvolvimento

| Responsavel:
| Animadora Catia

Responsadvel:
Animadora Catia

ENSAIO DO CORO DA
MISSA

Responsdvel: Professor
Jorge

CELEBRACAO DA MISSA
Responsavel: Professor
Jorge

Responsavel:
Animadora Catia

Responsavel:
Animadora Catia

ATELIER DA MENTE

Responsavel:
Animadora Catia

Responsavel:
Animadora Cétia

| HORA DO TERCO

! Mensalmente

HORA DO TERCO ATELIER DA ESPRESSAO

Responsdvel: Responsavel: Responsavel:

Professor Jorge Professor Jorge Professor Jorge
CLASSE DE MOVIMENTO CLASSE DE MOVIMENTO
Responsavel: HORA DO TERCO HORA DO TERCO Responsavel: HORA DO TERCO
Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Rua Soeiro Viegas n22B, 6300-758 Guarda
Contacto: 271 214 166 E-mail: centrodia@cfad.pt
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Unidade cumcular

1]

Area de educagio e formagio

2)

Componente
de formagio

Ano

curricular

4)

Dasquais | yyor
de trabalho
totus

(9)=(6) +(8) (10)

Horas | Dasquais | Outras
Duraglo de de horas
3 " apenas
contacto | aplicaglo | de trabalho aestigio
(5) (6} (7 (8) (8.1)

Créditos

Madeira e Derivados ........

Sistemas Construtivos em Mo-
bilidrio.

Desenholll...............

Design Industrial ..........
Laboratdrios de Tecnologia do
Mobilidrio.

Materiais Auxiliares e Aces-
sorios.

Tecnologia dos Acabamentos

31T R —————

Tolalvwreriacs

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plistico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Indistrias
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plstico, Vidro ¢
Outros).

543 — Materiais (Indstrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

214 —Design .........

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
QOutros).

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro ¢
Qutros).

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

TéehiCa s vanaio

Técnica. ........

Téenica. . .o vus

Técnica........
Téenica, v avacs

Técnica. .......

Téenieassss

Em contexto de
trabalho.

1.% ano

1.°ano

2%ano

2 ano
2% ano

2"ano

2."ano

2"ano

Semestral . .. 65 39 94 159 6

Semestral . ... 52 52 81 133 5

Semestral . .. 78 52 108 186 7

Semestral . ... 63 39 94 159 6
Semestral ... 81 133 5

o
b
w
=

Semestral . .. 65 39 94 159 6

Semestral . ... 63 39 94 159 6

Semestral ... . 795 600 795 30

975 494 3183 120

Na coluna (2) indicz
Na coluna (3) ind:

e a drea de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2003, de 16 de margo.
¢ a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.* 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 422003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.” 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.* 4212003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estigio

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.* 42/2005, de

n.° 107/2008, de 25 de junho,

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.” 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.” 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 559/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 15 de abril de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagiio do curso técnico superior profissional de Gerontologia pela Es-
cola Superior de Educagdo, Comunicagdo ¢ Desporto ¢ Escola Superior
de Saude da Guarda do Instituto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiro:.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Educagdo, Comunicagio e Desporto ¢ Escola
Superior de Saude da Guarda.

2 — Curso técnico superior profissional: T096 — Gerontologia.

3 — Numero de registo: R/Cr 33/2015.

4 — Areadeeducagiio e formagdo: 762 — Trabalho Social e Orientagdo.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Contribuir para 0 bem-estar da pessoa idosa respondendo as suas

necessidades quotidianas no que se refere ao estado de satde, cognitivo
e emocional, protegdo e assisténcia social bem como participar ou coor-
denar os servigos de gestdo dos equipamentos de apoio a esta populagdo.

Inés Seves Pereira
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5.2 — Atividades principais:

a) Diagnosticar os i sociais, Omicos ¢ is do enve-
lhecimento populacional na sociedade:

b) Assegurar as idades fisiologicas basicas da pessoa idosa;

¢) Conceber e desenvolver agdes de educagdo e saude respeitando a
identidade social e cultural da pessoa idosa;

d) Conceber e desenvolver projetos de ani visando a estimulagio
das capacidades cognitivas, afetivas, sensoriais ¢ motoras;

¢) Acompanhar e prestar apoio psicossocial 4 pessoa idosa:

) Assegurar a comunicagdo com a pessoa idosa, com a familia, com
a comunidade, organizagdes e instituigdes:

g) Atuar em conformidade com as normas da instituigdo, de ética e
deontologia;

h) Organizar espagos, planear e desenvolver sistemas administrativos
com o objetivo de otimizar o funcionamento das instituigdes;

1) Gerir recursos humanos e materiais de instituigdes para a pessoa idosa.

6 — Referencial de competéncias:

6.1 — Conhecimentos:

a) Conheci fund is dos img
culturais do envelhecimento na sociedade;

b) Conhecimento fundamentais de lingua materna e de lingua es-
trangeira;

¢) Conhecimentos abrangentes das potencialidades dos sistemas infor-
maticos e das plataformas digitais que possibilitem uma agdo profissional
integrada e participada;

s sociais, econdmicos e
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d) Conheci ) ializados de fer pedagogicas relevan-
tes para a concegdo e lmpILmLmac.m de métodos e de técnicas dirigidas
i promogdo de comportamentos saudaveis;

e) Conhecimentos fundamentais de apoio psicossocial  pessoa idosa;

) Conhecimentos especializados de materiais e de espagos fisicos
especificos para pritica lidico-desportiva adaptada as necessidades da
mobilidade da pessoa idosa;

g) Conhecimentos fundamentais dos principios gerais de ética e de
deontologia aplicados aos contextos de intervengdo a pessoa idosa;

h) Conhecimento fundamentais do papel individual e societal nos
estilos de vida, quanto a sua influéncia na saide da pessoa idosa;

i) Conhu.lmt.mus L&pLLIﬂllLﬂdOS de saberes de cariz cientifico, téc-
nico, gogico e ético, iais na intervengdo bio, psico e socio-
pcdagdglca com e para a pessoa idosa:

) Conhecimentos fundamentais das formas de comunicar informagdo,
1delas e problemas a especialistas e a pessoa idosa, familia, comunidade,
organizagdes e instituigdes com quem desenvolvem a intervengdo.

6.2 — Aptidoes:

a) Identificar, selecionar e analisar indicadores estatisticos da realidade
demogrifica do envelhecimento a escala regional e nacional;

b) Propor a reorganizagdo de espagos, criar um sistema administra-
tivo e fazer planeamento de acordo com os recursos fisicos e humanos
existentes;

¢) Adequar os recursos humanos e materiais as necessidades do grupo
com o qual esta a trabalhar;

d) Aplicar técnicas diferenciadas de comunicagdo;

¢) Promover o envelhecimento ativo da populagdo idosa;

) Colaborar com equipas multidisciplinares na promogdo da saide;

g) Selecionar as metodologias e as técnicas apropriadas aos contextos
e publicos-alvo;

) Utilizar plataformas digitais que fomentem a integragdo e as di-
namicas de grupo;

i) Planear e acompanhar atividades de desenvolvimento pessoal ¢
social para a pessoa idosa;

/) Produzir e apresentar relatorios técnicos.

6.3 — Atitudes:

a) D idade de a continua;

b) Demonstmr cnpncxdadus de comunicagdo e de estabelecer relagdes
com os clientes, for €5 € OUtros p lores de servigos;

¢) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

d) Demonstrar capacidade de gerir as prioridades com flexibilidade
na gestdo do tempo;

¢) Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;

/) Demonstrar capacidade de lideranga:

g) Demonstrar positividade e proatividade;

h) Demonstrar autonomia na tomada de decisio:

Didrio da Repuiblica, 2. série
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i) Demonstrar capacidades de iagdo, de relaci inter-
pessoal, de gestio de conflitos e de momaglo

J) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores.

7 — Estrutura curricular:

Area de educaglo e formagio Crditos | go do total
762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 60,5 50
311 — Psicologia............... " 9,5 8
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. 4,5 4
223 — Lingua e Literatura Materna . . . 4.5 4
314 —Economia............... 4,5 4
380 — Direito ........ 4.5 4
421 — Biologia e Bioquimica. st 4,5 4
443 —CiénciasdaTerra . ........oovnvnnnn 45 4
482 — Informtica na Otica do Utilizador . . ... 4.5 4
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ...... 45 4
729 — Saide — Programas Nio Classificados
Noutra Area de Formagdo ................ 5 4
345 — Gestdo e Administragdo . . 3 3
346 — Secretariado e Trabalho Admmlstrnu\o 3 3
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 3 3
TOLAL, 55 T T 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Portugués.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo | \imero miximo
Localidade Instalagdes ‘;;’;“::g; de alunos inscritos
de novos alunos | <™ simultineo
Guarda ...... Escola Superior de Edu- 30 70
cagdo, Comunicagio
e Desporto ¢ Escola
Superior de Saide do
Instituto Politécnico
da Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

Unidade curricular Area de educagio ¢ formagdo Componcate Ao, Duraglo Homs | Dasquais |Oumshoms| g, bomiro | cotaies
de formagio cumicular de contacto | de aphcagio | de trabalho totais
( (2) 3) L] (3) (6) [} 8) (91=(614(8) (10)
Biologia do Envelhecimento . . . . 421 — Biologiae Bioquimica | Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral ... 45 67,5 112,5 45
Empreendedorismo Social. ... ... 345 — Gestdoe Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 30 45 75 3
Lingua Estrangeira (Espanhol, | 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica [ 1.°ano | Semestral . ... 45 67,5 12,5 45
Francés ¢ Inglés). Estrangeiras,
Lingua Portuguesa ........... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral ... 45 67,5 12,5 45
Materna.
Psicologia do Desenvolvimento. .. | 311 — Psicologia. . Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral ... 45 67,5 12,5 435
Tecnologias da Informagdo ¢ Co- | 482 — Informatica na Geral e cientifica | 1."ano | Semestral ... 45 67,5 12,5 45
municagdo, do Utilizador.
Ambiente Natural e Dinamicas | 443 — Ciéncias da Terra ... | Técnica........ 1.%ano | Semestral ... 45 375 67,5 12,5 45
Demogrificas.
Animagdo de Idosos. . ......... 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1.°ano | Semestral ... 105 82,5 50 2375 95
Orientagdo.
Direito ¢ Gerontologia......... 380 — Direito ........... Técnica. . . 1.%ano | Semestral ... 45 375 67,5 112,5 45
Nogdes Bésicas de Cuidados de [ 729 — Saide — Programas | Técnica 1.°ano | Semestral ... 60 50 63 125 3
Saude a Pessoa Idosa. Nilo Classificados Noutra
Area de Formagdo.
Politicas e Apoios Sociais a0 |762— Trabalho Social e [ Técnica........ 1.°ano | Semestral ... 90 52,5 110 200 8
Idoso. Orientagdo.
Técnicas ¢ Estratégias de Atendi- | 346 — Secretariado ¢ Traba- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral ... 30 25 45 75 3
mento. Iho Administrativo.
Educagdo, Saide e Envelheci- [ 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2°ano | Semestral .. . 75 52,5 87,5 162,5 6,5
mento. Orientagdo.
Gestilo ¢ Economia da Saude. ... | 314 — Economia. ........ Técnica. .. 2%ano | Semestral ... 45 375 67,5 112,5 45
Higiene e Seguranga em Institui- | 862 — Seguranga ¢ Higiene | Técnica. . . 2%ano | Semestral ... 45 375 67,5 1125 45
¢Oes de apoio a Idosos. no Trabalho.

Inés Seves Pereira
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" H
Unidade curticular Area de educagdo ¢ formagdo oot | e | Duneto o d:’fpl:‘;‘:;u Oumbirs | wbatho | Créditos
‘ totais
(1] 2) 3) 41 (5) (6) (7 L] (91=(6)+8) (10)
Priticas Gimnicas e Ludicas Apli- | 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2°ano | Semestral ... 75 52,5 87,5 162,5 6,5
cadas a0 [doso. Orientagdo.
Promogdo da Mobilidade no | 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . ...... 2°ano | Semestral . .. 30 25 45 75 3
Idoso.
Psicologia Social do Envelheci- [ 311 — Psicologia. ......... Técnica........ 2"ano | Semestral ... 60 50 65 125 5
mento.
12077 R QAR S 762 — Trabalho Social e|Em contexto de| 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
Orientagdo. trabalho.
Total. .o 960 535 19575 | 3000 120

Na coluna (2) indica-se a drea de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.” 256/2003, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.” 432014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.* 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.* 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.? 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.” 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n. 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 560/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.” 43/2014, de 18 de margo, que, por meu despacho de 25 de
margo de 2015, proferido ao abrigo do n.° | do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Reporter de Som e Imagem pela
Escola Superior de Educagdo, Comunicagio e Desporto do Insti-
tuto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016.— O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guarda —
Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto.

2 — Curso técnico superior profissional: TO86 — Reporter de Som
e Imagem.

3 — Namero de registo: R/Cr 15/2015.

4 — Area de educagdo e formagdo: 213 — Audiovisuais e Produgio
dos Media.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Gerir e executar processos de captagdo e de edigdo de som ¢
imagem fixa ¢ em movimento, utilizando tecnologia e software
adequados, ¢ criar contetdos fotogréficos, audiovisuais ¢ multimédia
coerentes.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear sessdes e trabalhos fotogrificos, de acordo com a sua
finalidade;

b) Planear produgdes de dudio;

¢) Gerir produgdes de video, consoante o seu fim;

d) Registar imagens através de cimaras fotogrificas, tendo em conta
as especificidades técnicas e estéticas da fotografia;

) Registar dudio de acordo com as capacidades e caracteristicas
técnicas dos diferentes recursos;

/) Elaborar contetdos através da captura de video por cimaras foto-
grificas digitais e cdmaras de video, tendo em conta as especificidades

écnicas e estéticas da i e do som:

o software lo para uma correta edigdo de imagem;
h) Aplicar sistemas digitais de edigdo dudio;
i) Aplicar sistemas digitais de edi¢do de video ndo linear;
/) Operar cdmara de video em interiores e exteriores:
k) Aplicar solugdes para o registo e arquivo digital de som e de imagem;
/) Coordenar e realizar eventos com luz, imagem ¢ som;
m) Gerir contetidos de audiovisual e multimédia;

Qol
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n) Gerir e realizar contetidos audiovisuais, jomalisticos e multimédia
para virios suportes;

0) Coordenar multiplataformas de difusio de conteidos fotogrificos,
audiovisuais e multimédia;

p) Desenvolver projetos de empreendedorismo em multimédi

6 — Referencial de competéncias:

6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre a teoria da imagem;

b) Conhecij b sobre li audiovisual:

¢) Conhecimentos fundamentais sobre regras de composigdo daimagem;

d) Conhecimentos fundamentais sobre as leis da organizagdo da forma;

e) Conheci especializados sobre as funcionalidades dos ele-
mentos constituintes das camaras fotograficas:
i s especializados sobre as fi
mentos constituintes das cimaras de video:

g) Conhecimentos fundamentais sobre o processo de recolha de imagem;

h) Conhecimentos fundamentais sobre o processo de recolha de audio;

i) Conhecimentos fund is sobre potencialidades de software
de edigdo de imagem fixa;

j) Conhecimentos fund
de edigdo de audio:

k) Conhecimentos especi
de edigdo de video:

Contieci < f

balhos fotogrificos;

m) Conhecimentos fundamentais sobre as fases de produgdo de con-
tetdos de video:

n) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-priticos da
edigdo de dudio;

0) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-priticos da
edigdo de video;

hecimel 1idad

dos ele-

is sobre potencialidades de software

lizados sobre as pc ialidad

de software

1

is sobre a realizagdo de sessoes e tra-

p) Conh s fund, is sobre requisitos técnicos para a
edigdo de video;
q) Conheci abr sobre potencialidades das difi

plataformas de difusdo de contetdos;

r) Conhecimentos fundamentais sobre capacidades de diferentes
plataformas;

5) Conhecimentos abrangentes sobre o processo jornalistico e a es-
pecificidade do trabalho de reportagem:

1) Conhecimentos especializados sobre as técnicas de comportamento
no local de reportagem;

u) Conhecimentos especializados para aplicar as técnicas de recolha
e difusdo de informagdes;

v) Conheci fund is para
rativa jornalistica;

w) Conhecimentos abr
potenciar o empreendedorismo.

plicagdo de técnicas de nar-

sobrea do como forma de
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Anexo IV — Declaracéo de Fotografias

JRMACAD AS ' ESENVOLVIMEN

Declaragao

Eu, Ana Claudia de Aguilar Risca dos Santos Inacio, na qualidade de Diretora Técnica do
Centro de Dia do Centro de Formagdo Assisténcia e Desenvolvimento da Guarda,
declaro que autorizo a utilizagdo de fotografias referentes aos utentes e as atividades
com eles dinamizadas, Unica e exclusivamente para fins de relatério de estagio da

aluna Inés Seves Pereira.

Guarda, 25 de Julho de 2018

A Diretora Técnica

Centro ﬂmo Assisténcia
e Pese

Rua Soeire Viegas, n° 2 - B

Telf ?71@}1&%.5&‘;?0-7% Guarda

Inés Seves Pereira



