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Resumo

O estégio curricular visa preparar o aluno, para a inser¢do no mercado de trabalho, mediante
inimeras situacdes onde 0 mesmo, pode exercer funcGes inerentes, ao exercicio da profissao

e como tal, colocar em prética as componentes teéricas adquiridas durante a licenciatura.

Por sua vez, o relatério de estagio resulta fundamentalmente, numa descricéo e reflexdo do
percurso pratico e formativo, em contexto real de trabalho, considerando as aprendizagens e
tarefas elaboradas durante o periodo estipulado.

A realizacdo do estagio, decorreu no ambito da Comissdo Cultural da Marinha - Aquario
Vasco da Gama e assentou no desenvolvimento de diversas atividades e funcGes ligadas a
comunicagdo, com vista a obtencdo do diploma de Licenciada em Comunicagdo e Relagdes

Publicas, no Politécnico da Guarda.

O contetdo do relatério assenta essencialmente na apresentacdo da empresa acolhedora,
contextualizacdo e tarefas desenvolvidas ao longo do estagio.

Durante o estagio, destacam-se algumas atividades, como a organizagdo de eventos, no
ambito das comemoragdes dos 125 anos do Aquério Vasco da Gama, particularmente o
langamento do livro “Missdo Oceanografica Arquipélago da Madeira 1984” e o langamento
da moeda “Literacia dos Mares”; gestdo das redes sociais, elaboracdo de comunicados de

imprensa, recolha de imagens, entre outras, tarefas complementares a comunicacao.

Em suma, através do estagio e tarefas desempenhadas, consegui solidificar os conhecimentos

tedricos e praticos e crescer enquanto, profissional na area.

Palavras-Chave: Marinha; Aquério Vasco da Gama; Relag¢fes Publicas; Comunicacao

Organizacional; Eventos



Abstract

The curricular internship aims to prepare students for entering the labour market, through
numerous situations in which they can exercise functions inherent to the profession and, as

such, put into practice the theoretical components acquired during the degree.

In turn, the internship report is basically a description and reflection of the practical and
formative journey, in a real work context, considering the learning and tasks carried out

during the stipulated period.

The internship took place in the context of the Cultural Commission of the Navy - Vasco da
Gama Aquarium and was based on the development of various activities and functions linked
to communication, with a view to obtaining a degree in Communication and Public Relations

from the Polytechnic of Guarda.

The content of the report is essentially based on a presentation of the host company,
contextualisation and tasks carried out during the internship.

During the internship, some activities stand out, such as organising events as part of the
celebrations for the 125th anniversary of the Vasco da Gama Aquarium, particularly the
launch of the book " Madeira Archipelago Oceanographic Mission 1984" and the launch of
the coin " Literacy of the Seas "; social media management, drafting press releases, collecting

images, among other complementary communication tasks.

In short, through the internship and the tasks | carried out, | was able to solidify my

theoretical and practical knowledge and grow as a professional in the field.

Keywords: Navy; Vasco da Gama Aquarium; Public Relations; Organisational

Communication; Events
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https://d.docs.live.net/77e06f0885b84126/Ambiente%20de%20Trabalho/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Bruna%20Rolo.docx#_Toc147783927
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Lista de Siglas e Acrénimos

AVG — Aquério Vasco da Gama

CCM - Comissdo Cultural da Marinha

CEMA - Chefe Maior das Forcas Armadas

CIRP - Comunicacéo Informacéo e RelacGes Publicas

INCM - Imprensa Nacional - Casa da Moeda



Glossario de Termos Técnicos

Briefing — Reunido que delineia aspetos importantes e indispensaveis a realizacdo de uma

tarefa
Post — Conteldo criado e publicado numa rede social

Press Release — Texto redigido, de forma jornalistica, com informag6es de interesse publico,
que os profissionais, de Relagdes Publicas redigem e enviam aos 6rgdos de comunicacao

social.

Slogan — frase promocional, curta e apelativa que identifica uma marca ou organizacdo



Introducao

O presente relatorio surge no ambito do estdgio curricular referente ao 3° Ano da
Licenciatura em Comunicacdo e Relagdes Publicas, da Escola Superior de Educacao,
Comunicacdo e Desporto do Politécnico da Guarda e visa divulgar as atividades e tarefas
elaboradas ao longo das 400 horas, enquanto estagiaria no Aquario Vasco da Gama, 6rgéo

cultural da Marinha Portuguesa.

A finalidade do estéagio curricular passa por inserir o aluno no mercado laboral, conferindo-
Ihe uma melhor preparacédo para o futuro e consolidar os conhecimentos teérico-praticos ao

longo da licenciatura.

O estagio realizou-se entre 15 de maio a 8 de agosto de 2023, centrou-se essencialmente em

varias funcdes dentro do espectro da Comunicacao e das Relacbes Publicas.

O relatdrio de estagio encontra-se em conformidade com o que ficou previamente definido
no plano de estagio (anexo 1), elaborado sob a supervisdo da Comandante Maria Etelvina
Martins e de acordo com o preconizado pelo professor Guilherme Monteiro, orientador da

instituicdo de ensino.

A estrutura do mesmo considera dois capitulos. O primeiro capitulo incide na descri¢do da
Marinha Portuguesa e do Aquario Vasco da Gama considerando, a histéria, constituicao,
exposi¢oes, entre outras e por sua vez, o segundo capitulo, revela as tarefas desempenhadas

e as consideracdes sobre o estégio.

Por ultimo, consagra uma reflexéo final com considerac6es alusivas a experiéncia de estagio,

na entidade.

A metodologia do trabalho consistiu na leitura e consulta de diversas fontes bibliograficas,
além de inimeros documentos facultados pela instituicdo e recolha de informacéo em sites,

de carater institucional.



CAPITULO | - AQUARIO VASCO
DA GAMA

ol




O presente capitulo contém uma breve contextualizacdo sobre a Marinha Portuguesa e uma
descricdo aprofundada sobre o local de estagio, Aquario Vasco da Gama, érgéo cultural da
Comissao Cultural da Marinha, desde a estrutura organizacional, identidade visual, missé&o,
visdo e valores. No seguimento aborda tematicas, como RelacBes Publicas e a Comunicagdo

Organizacional e por ultimo compreende uma analise SWOT sobre a entidade de estagio.

1.1. Marinha Portuguesa

A Marinha Portuguesa é um dos ramos das Forgas Armadas, integrada na administragdo do
Estado, no Ministério da Defesa Nacional e tem como incumbéncia principal, participar de
forma integrada na defesa militar da Republica, nos termos da Constituicdo (Defesa
Nacional, 2023).

Segundo o Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA), a Marinha representa Portugal no
mar e “(...) sem uma Marinha forte e tecnologicamente desenvolvida, o uso do mar, que é o

ultimo ativo estratégico do pais, podera ficar comprometido” (Melo, 2023b, p. 9).

A missdo da Marinha visa promover e proteger os interesses de Portugal no mar, atraves de
funces ligadas a Defesa, Seguranca, Autoridade e Desenvolvimento, que permitam ao pais

um livre, sustentavel e justo uso dos recursos maritimos (Marinha, 2023e).

Gouveia e Melo (2022a) salienta a dedicacdo da Marinha a Portugal “holistica, pronta, 1til,
focada, significativa e tecnologicamente avancada para proteger e promover 0s interesses de

Portugal através do mar” (p. 13).

Atualmente, a Marinha Portuguesa detém como principais missfes: opera¢Ges militares;
combate pirataria; controlo de fronteiras, imigracao irregular e resgate de cidaddos nacionais
em territorios de risco; aces de busca e salvamento maritimo; resposta a catastrofes e crises;
fiscalizagdo maritima e protecéo de recursos; combate a criminalidade em colaboragdo com
0s outros orgéos de defesa do Estado; apoio com recursos humanos a Autoridade Maritima
Nacional; investigagdo cientifica no apoio a plataforma maritima portuguesa e as atividades

culturais museoldgicas, entre outras (Marinha, 2023c).

1.1.1. Estrutura Organica da Marinha

A estrutura organizacional permite um fio condutor que interliga entre si, diversos cargos e

estabelece uma hierarquia sistematizada, garantido a viabilidade de uma organizagdo. A



Marinha rege-se pelos principios de otimizacdo, pressupondo um sistema estrutural de
unidade e flexibilidade (Marinha 2023b).

Nas componentes do sistema de forcas da Marinha, inserem-se na componente operacional,
0s comandos, forcas e unidades operacionais e na componente fixa, o conjunto de 6rgaos e
servicos, indispensaveis a organizacao da institui¢do. A estrutura assume um carater vertical
e hierarquizado, e os respetivos 6rgdos relacionam-se tendo em conta, concernentes niveis

de autoridade: hierarquica, funcional, técnica e de coordenacdo (Marinha, 2023Db).

O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA), Henrique Eduardo Passalaqua de
Gouveia e Melo é por ineréncia a Autoridade Maritima Nacional, dependendo do Chefe de
Estado Maior-General das Forcas Armadas, meramente para efeitos operacionais e do
Ministro da Defesa para administracdo de recursos imprescindiveis ao exercicio da Marinha
Portuguesa. Os 6rgdos que apoiam diretamente o Almirante CEMA, concentram o
planeamento e responsabilidade estratégica da Marinha. A gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e tecnoldgicos sdo assegurados, pelas Superintendéncias do Pessoal,
das Financas, do Material e das Tecnologias de Informacéo, respetivamente. A Escola Naval
e o Instituto Hidrografico tutelam as ciéncias e técnicas do mar e a dimenso cultural esta ao
encargo da Comissdo Cultural da Marinha e a Academia de Marinha. Por ultimo, o Servico
de Busca e Salvamento Maritimo, € responsavel pelas acdes de busca e salvamento, em alto
mar. Ressalta-se, a Inspecdo-geral da Marinha que controla, gere e fiscaliza os

procedimentos efetuados no seio da Marinha (Marinha, 2023b).

1.1.2. Comissao Cultural da Marinha

O mar moldou durante séculos a identidade cultural de Portugal. Nesse sentido, a Marinha

Portuguesa esta inteiramente ligada a historia do pais.

Como refere Antonio Mendes (2022) “ter consciéncia da nossa imputavel condicdo de
herdeiros é ter consciéncia histérica. E ter consciéncia historica significa, desde logo,
reconhecer que aquilo que somos o0 devemos ao nosso passado e que, se deveras nos
queremos conhecer, precisamos previamente integrar em nos esse passado do qual

dependemos” (p. 15).

Segundo o Chefe do Estado-Maior da Armada, “No ambito da Cultura Maritima, a Marinha

desenvolve atividades que contribuem para preservar a histéria e identidade maritima



portuguesa e para uma melhor conhecimento e divulgacdo dos oceanos e do potencial

estratégico que o mar representa para Portugal” (Melo, 20223, p. 22).

Para aléem da componente militar, a Marinha Portuguesa possui uma vasta area cultural que
representa a identidade da Marinha e consequentemente a histdria e patrimonio da nacéo. A
Comissdo Cultural da Marinha (CCM) contribui para o desenvolvimento Cultural da
Organizacéo e tem um papel de primeira instancia na conservagéo, divulgacao, valorizagéo
do patrimoénio Cultural, Histérico e Cientifico da Marinha. Atualmente a CCM é composta
por cinco areas culturais: o Aquéario Vasco da Gama, o Planetario da Marinha, o0 Museu da

Marinha, a Banda da Armada e a Fragata D. Fernando Il e Gloria (Marinha, 2023a).

1.2.Aquario Vasco da Gama

Pertencente a Marinha Portuguesa e integrado na CCM, o Aquario Vasco da Gama (AVG)
foi inaugurado a 20 de maio de 1898, numa cerimonia integrada nas Comemoracges do IV
Centenério da Descoberta do Caminho Maritimo para India. Localizado no Dafundo,
municipio de Oeiras, distrito de Lisboa, é atualmente o museu Aquério mais antigo do

mundo aberto ao publico (Caseiro, 1998).

A 5 de Dezembro de 1899, o Aquério passou a ser patrimoénio de Estado, no entanto com o
passar do tempo, acabou sem direcdo técnica e praticamente abandonado, o que levou o
Estado Portugués a confia-lo a Marinha Portuguesa a 20 de fevereiro de 1901. Em meados
de 1909, o AVG alcanca autonomia cientifica e administrativa para realizar investigacdes
assentes na exploracdo do mar. Em 1935, a Liga Naval Portuguesa concede ao Aquario a
Colecao Oceanografica do rei D. Carlos I, assim como a sua Biblioteca e o esp6lio maritimo.
Em 1940 sofreu uma reducéo de cerca de um terco para construcdo da marginal que liga
Lisboa a linha de Cascais. As décadas que se seguiram foram pautadas pela restruturacdo,
ampliacdo e recuperacdo das instalacdes, bem como a construcdo de novos aquarios
(Caseiro, 1998).

O Rei D. Carlos de Braganga, reconhecido como pioneiro da oceanografia em Portugal,
descreveu, durante uma década, inimeras campanhas oceanograficas e expedicdes, que antes
de serem expostas e conservadas no AVG, preencheram as paginas do diario de bordo do
rei, além da colecdo zooldgica que inclui animais naturalizados e constitui um valoroso

contributo para o inventario faunistico da costa portuguesa (Caseiro, 1998).



O Aquario estd atualmente perante a direcdo do Comandante Nuno Galhardo Leitdo. O
estabelecimento cultural encontra-se aberto ao publico, das 10h as 18h e divide-se na parte

aquariologica e museolodgica (anexo 11).

O Agquério dedica-se as espécies de animais marinhos de pequena, media e grandes
dimensdes, sejam em agua doce, zonas tropicais ou temperadas. Por sua vez, a area do
museu, designado de saldo nobre, apresenta cole¢des zooldgicas, espécies capturadas pelo
rei D. Carlos I, naturalizadas e preservadas em exposicao. Além deste saldo, ainda é possivel
encontrar a biblioteca do rei onde permanecem expostos livros, manuscritos e artigos da
autoria do monarca durante os seus anos a bordo dos quatro iates batizados com o nome da

sua mulher, a rainha D. Amélia (Aldina Inécio et al., 2009).

E muito comum, existir uma comparagao entre o Aquario Vasco da Gama e o Oceanario de
Lisboa, no entanto apesar do objetivo em comum, a preservacdo da vida marinha, o AVG
destaca-se pela qualidade historica e pela componente educativa, promocéo da literacia dos
mares e consciencializacdo dos visitantes para a preservacdo dos oceanos e biodiversidade
(Caseiro, 1998).

1.3.Misséo, Visao e Valores do Aquario Vasco da Gama

A estratégia organizacional esta intrinsecamente moldada pela misséo, visao e valores, uma
vez que fundamentam a atuacdo entidade no mercado, além de garantir que as acdes, estao

devidamente alinhadas com a identidade organizacional e corporativa (Raposo, 2008).

1.3.1. Missao

A missdo de uma organizacao é a declaracdo da sua razdo de ser e como tal, deve descrever

0 propésito da organizacao, produtos, servicos, mercados e filosofia (Freire, 2008).

A missdo do AVG consiste em assegurar a exposi¢do de exemplares vivos em aquérios e
aquaterrarios, coleces oceanogréaficas ou de natureza relacionada com a biologia marinha,
desenvolver investigacdo no dominio da fauna e flora aquatica e, por ultimo, promover o

interesse pela aquariologia, através da literacia dos mares (Aldina Inécio et al., 2009).

1.3.2. Visao

A visdo é um conjunto de intencdes e aspiracdes que a organizagdo pretende alcancar a longo

prazo. Define os esforcos necessarios, para atingir os objetivos da entidade (Raposo, 2008).



A visdo do Aquario passa por assegurar a conservacao, em cativeiro, de espécies vivas com
habitat no meio aquatico e efetivar a exposi¢do com fins didaticos; promover e realizar aces
de investigacdo no dominio da fauna e flora aquéticas; recolher espécimes vivos com 0s
meios que lhe estiverem atribuidos; certificar a conservagdo da Colecdo Oceanografica do
rei D. Carlos I, bem como as outras cole¢cdes ou objetos confiados a instituicdo a titulo
temporario ou permanentemente; executar as acOes necessarias ao desenvolvimento de
conhecimentos e aperfeicoamento de técnicas no &mbito da museologia das ciéncias naturais
e taxidermia; desenvolver atividades didatico-culturais; colaborar com outras entidades
ligadas a aquariologia e museus de histdria natural, nacionais ou estrangeiros, bem como
centros de investigacdo ou outras; possibilitar associagdes culturais, com estabelecimentos
de ensino e outras entidades no &mbito da biologia aquética; organizar e realizar estagios e
outras acdes de formacao destinados ao espectro militar ou civil, com vista ao desempenho

de tarefas e funcdes sob orientacdo técnico-pedagogico (Aldina Inécio et al., 2009).

1.3.3. Valores

Os valores sdao um conjunto de principios que fundamentam o comportamento, adotado pela

organizacéo (Freire, 2008).

Os valores do AVG sdo em conformidade, os principios que regem a Marinha: Disciplina,

Lealdade, Honra, Integridade e Coragem (Defesa Nacional, 2023).

1.4. Organograma do Aquario Vasco da Gama

Para uma entidade funcionar em harmonia é necessario que os diversos departamentos que

a compdem, colaborem entre eles para caminharem em direcdo ao objetivo da entidade.

Como realca Ardions, Sequeira & Romero (2006) “sdo constituidos por figuras geométricas,
ligadas entre si por linhas horizontais e verticais. As figuras geométricas representam os
orgéos, enquanto as linhas representam os canais de comunicagéo ou relagdes formais™ (p.
94).

A organizagéo de uma entidade pode ser apresentada esquematicamente num organograma.
Sucintamente, um organograma é a representacao grafica, dos diferentes subsetores de uma
organizacdo, hierarquicamente e as respetivas funcdes ou atividades atribuidas (Ardions et
al., 2006).



Como observamos na Figura 1, o Aquario organiza-se hierarquicamente numa disposi¢éo

vertical, sendo 0s cargos mais acima, os que detém maior influéncia dentro da organizacao

--
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o

Secgdo Taxidermia Secgdo vigildnda

/ Reservas Seccio limpezas e manutencio

Seccdo apoio maritimeo

Secgdo transportes

Seccdo mecdnica e hidraulica

Secgdo eletricidade

Figura 1 - Organograma do AVG

Fonte: Aquério Vasco da Gama

O servigo de Aquariologia é responsavel pelos seres vivos do aquario, sendo chefiado pela
Dra. Fatima Gil. A Museologia refere-se ao servigo que esta encarregue do museu. Podemos
encontrar em exposicao algumas centenas das milhares espécies naturalizadas que o AVG
detém, sendo a responsavel pelo servi¢co a Dra. Maria Joseé Pitta. O servico de Veterinaria e
Patologia esta encarregue do bem-estar dos animais em exposi¢do, como também aqueles
gue se encontram na reserva e quarentena, sendo o responsavel o veterinario Coronel
Ribeiro. A Dr. Paula Machaz é responsavel pelo servi¢o Educativo e de Divulgagéo Cultural,
conjugando com a coordenacdo das visitas. O servico de Quimica e Plancton cuida da
qualidade das aguas por meio da andlise quimicas e producdo de plancton, utilizado na
alimentacdo dos seres vivos. O Servigo fornece o Plancton a universidades e instituicoes.
Relativamente ao laboratorio de taxidermia, o trabalho consiste no cuidado e manutengéo de
varias espécies naturalizadas, sendo o seu responsavel o biélogo Marco Ferreira. Por fim,
mas ndo menos importante o Servico de Apoio é da responsabilidade do Sargento Carlos



Rodrigues, que garante a eficacia do Aquario, no que diz respeito aos servicos de apoio

técnicos, de vigilancia, de bilhética e de limpeza.

1.5. Identidade Visual do Aquario Vasco da Gama

A identidade visual refere-se ao conjunto de elementos visuais, entre outros, que simbolizam

e materializam uma entidade no mercado (Lampreia, 1992).

A Identidade Visual de uma organizag&o inicia com o nome, logotipo e slogan, componentes

primarios para a identificacdo e reconhecimento no mercado e junto do pablico.

Daniel Raposo (2008) considera que um bom projeto de Identidade Visual deve ser “(...)
coerente com 0s valores corporativos expressos na missdo e no posicionamento, e as

manifestacdes visuais devem ajustar-se entre elas” (p. 133).

A Marinha Portuguesa possui um Regulamento de Identidade Visual proprio, contempla um
conjunto de regras basicas de grafismo que visa assegurar uma Imagem Institucional forte,
uniforme e sélida. Nesse sentido os Organismos e Unidades da Marinha, nomeadamente 0s
6rgdos de natureza cultural, como 0 AVG, devem respeitar os parametros estabelecidos no
respetivo documento, promovendo uma identidade Unica (Marinha, 2016).

1.5.1. Nome

O nome é o elemento primario na identificacdo da organizacdo e, como tal, representa o

ativo mais valioso, presente em todas os servigos e funcfes da entidade (Rudo, 2016).

A designacéo, Aquario Vasco da Gama, considera uma homenagem ao navegador portugués,
Vasco da Gama, no ambito das comemoracdes dos 1V Centenario da Descoberta do Caminho
Maritimo para a india e descreve em simultaneo, a tipologia da organizacio, que é deduzida
de imediato (Aldina Inécio et al., 2009).

1.5.2. Logotipo e Simbolo

O logotipo abrange a expressao tipografica do nome e o simbolo consagra a representacao
gréfica e ilustrativa, que sugere uma ligacéo direta ou indireta a um outro elemento (Raposo
& Costa, 2011).



O logotipo da Marinha é composto por uma fonte sem serifa, designada “MOB” que por
conotacdo, reforca a solidez, forca e firmeza da organizacdo no contexto militar. O simbolo
possui “dois panos” com a Cruz da Ordem de Cristo, evocando o Infante D. Henrique e a

Epopeia dos Descobrimentos Portugueses (Marinha, 2005).

Para aplicacdo interna, a Unidade/Organismo da Marinha, como o AVG, devera assinar 0s
documentos com a inscri¢do da sua designagdo por baixo do logétipo, na fonte MOB, como

mostra a Figura 2.

R

T

Marinha

Agudrio Vasoo da Cama
Figura 2 - Identidade Visual da Marinha

Fonte: Aquéario Vasco da Gama

Para aplicacdo externa, como destaca a Figura 3, o Aquario utiliza um logotipo distinto para

identificacdo da entidade nas plataformas digitais.

AUARID VASCO DA GAMA

Figura 3 - Logo do AVG

Fonte: Aquério Vasco da Gama
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Atualmente, no ambito das comoracdes dos 125 anos do AVG, foi concebido um logotipo

alusivo a data, como ilustra a Figura 4.

Vasco da Gama

Onde o mergulho Comecal

Figura 4 - Logo comemorativo dos 125 anos do AVG

Fonte: Aquério Vasco da Gama

A utilizacdo do logotipo comemorativo do AVG prossupde quando empregue, a referéncia

a ldentidade Visual da Marinha.

1.5.3. Slogan

O slogan consiste numa frase concisa, incisiva, atraente e memoravel, que visa fortalecer a
mensagem da organizacao e apregoa qualidades de superioridade, em relacdo a concorréncia
(lasbeck, 2002).

O AVG possui um slogan facil e simples, “Onde o Mergulho Comega”, que alude a missao
da organizacéo e remete para as profundezas do oceano.

1.7.Comunicagdo Organizacional

A comunicacdo é primordial no exercicio da vida social e tendo as organizagdes por base as

pessoas que as compdem, a comunicacdo é um elemento vital no contexto organizacional.

Uma organizacdo, como explica a autora Teresa Rudo sdo entendidas ““(...) como conjuntos
de pessoas que trabalham coletivamente para um objetivo comum, através do

desenvolvimento de atividades especializadas” (Ruéo, 2016, p.10).

Conforme Filipa Neiva (2018) evidencia, a comunicagdo organizacional é a “(...) maneira
como a organizagdo comunica para dentro, com 0s seus publicos e intervenientes no
processo de criacdo, desenvolvimento e crescimento da mesma; e a maneira como a
organizacdo comunica a prépria organizagdo, com o exterior e 0s seus publicos externos”(p.
63).
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Na sociedade atual, a comunicacdo organizacional, segundo Vitor Almeida (2003) tornou-
se “(...) essencial para a integracdo da empresa num contexto dominado pela diversidade de

opinides de varios publicos” (p. 14).

No ambito da comunicacdo organizacional surge o conceito de Relag¢bes Publicas. Podemos
expor que um profissional de Rela¢Bes Publicas aplica estratégias organizacionais, de modo
a adaptar uma entidade ao publico-alvo, privilegiando o interesse matuo. S&o uma forma de
comunicacdo destinada a promover e estabelecer uma imagem positiva e solida entre uma

entidade e os seus diversos publicos.

Jorge Pedro Sousa (2006) caracteriza sucintamente, as Rela¢des Publicas como “(...) uma
atividade processual de gestdo diretiva, tendo por fins o planeamento, criacdo e gestdo de
uma imagem positiva de uma determinada entidade (individual ou coletiva) no meio social
e adaptacdo dessa entidade ao seu entorno — nomeadamente os seus publicos — e vice-versa,
tendo em conta as mudancas que o tempo produz, continuamente, na entidade, no seu

entorno e nos seus publicos” (p. 306).

Para Gisela Gongalves (2010), a atividade consiste “no apoio a outros subsistemas da
organizagao, ajudando-0s a comunicar-Se com outros sistemas internos da organizagéo e
com outros sistemas externos, como organizacgdes concorrentes, ndo concorrentes, 0 governo

ou outros publicos internos”(pp. 21-22).

O AVG divide a atividade de Rela¢des Publicas em duas areas interdependentes que de

forma integrada, contribuem para a imagem e objetivos institucionais da entidade:
e A comunicagdo interna, direcionada ao publico interno;
e A comunicacdo externa, direcionada para o publico externo ao AVG.

A comunicacdo interna destina-se aos funcionarios, organizacao e colaboradores. O publico

externo detém os grupos fora da organizagdo que possuem uma relagdo com a entidade.

As Relacgdes Publicas, no Aquario, desempenham um papel fundamental e multifacetado,
abrangendo diversas areas de atuagdo como a execucao de eventos; elaboragéo e divulgagéo
de comunicados de imprensa; publicacdo de contetdos nas redes sociais; interagdo com 0s
visitantes; registo fotogréafico, entre outros, contribuido para uma boa imagem do Aquaério e

uma relagdo positiva com o publico-alvo.
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1.7.1. Comunicacdao Interna

A comunicagdo existe dentro de uma organizagdo mesmo que ndo exista um plano de
comunicacdo que a contemple, uma vez que a comunicacao informal acontece naturalmente
entre todos os membros da entidade. No entanto, é de extrema importancia um plano de
Relacdes Publicas para moldar e trabalhar uma informac&o positiva e favoravel aos objetivos
da direcdo (Neiva, 2018).

A comunicacdo interna é elaborada na organizacdo e visa promover uma troca de
informac0des coesa para a eficiéncia da organizacdo, como um todo. Esta deve procurar criar
estabilidade, pessoal e profissional, no ambiente laboral, uma vez que isso permitira que o0s
colaboradores e funcionarios comuniquem de forma positiva com o publico externo, em
consonancia com os valores organizacionais. O publico interno refere-se a todos aqueles que
estdo na organizacdo. As suas principais fungdes sdo informar o publico interno das

diretrizes, normas, objetivos e atender as necessidades do mesmo (Neiva, 2018).

A rede interna do Aquario € composta por militarizados, civis, voluntarios e estagiarios. A
comunicacdo interna é da responsabilidade de toda a instituicdo sendo da competéncia do
comando de cada unidade, a gestéo individualizada, processo de transmissao de informagéo
deveréa acontecer subsidiariamente, correndo a informacao da base da piramide hierarquica
para a estrutura do comando. Se um individuo, algures na piramide hierarquica, tiver um
problema deve comunica-lo prontamente ao seu superior, que por sua vez, ira transmiti-lo
superiormente, até chegar ao nivel de quem detiver a capacidade de decisdo (Aldina Inacio
et al., 2009).

Os canais de comunicacdo interna do Aquario respeitam as formalidades do carater militar,

como em todos os setores da Marinha, sendo os mais utilizados:

e E-mail: principal canal uma vez que utiliza a troca de informagdes com carater
particular e consequentemente formal, entre os diferentes membros, tendo cada

departamento a sua conta de modo a facilitar a troca de informacoes.

e Linha Telefonica Interna: quando é necessario um contacto rapido e urgente por

parte das entidades.

e Reunides Internas: comuns e bastante usuais, convocadas pela Dire¢do, caso assim

seja necessario e com eventual presenca do corpo militar e civil da instituicéo.
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1.7.2. Comunicacéao Externa

A comunicacdo externa considera toda a informacao que atua junto do publico-alvo e opinido
publica. Consiste no conjunto de a¢des que procuram incrementar uma imagem positiva, dar

credibilidade, prestigio e reputacdo junto dos seus publicos-alvo (Almansa, 2010).

O publico externo do Aquério séo criancgas até os 12 anos, escolas, jovens, ensino superior e

instituices de ensino, entidades de investigacdo que colaborem em areas de interesse.

A Relagdes Publicas externas no Aquério séo exercidas por via telefonica (21 420 5000), e-
mail (aquariovgama@marinha.pt), site, através do contacto com os Orgéos de Comunicagio

Social (OCS) e publicacdo de contetdos nas redes sociais.

1.8. Atuacéo das Relacgdes Publicas na Organizacéo de Eventos

O evento é um acontecimento planeado, com lugar numa determinada data, num local pré-

definido e numa hora previamente anunciada, por parte de quem o organiza.

Segundo Cleuza Cesca (2008), no ambito das RelagBes Publicas um evento ¢ “a execugdo
do projeto devidamente planeado de um acontecimento, com objetivo de manter, elevar e

recuperar 0 conceito de uma organizagéo junto ao seu publico de interesse” (p. 14).

Os profissionais de Relacbes Publicas sdo preponderantes para a organizacao eficaz do
evento, uma vez que fornecem “(...) uma plataforma segura, uma solida base de apoio, ou
seja, permitem delinear mais eficazmente um plano estratégico de atuacdo, que, uma vez,
aprovado devera acompanhar todo o processo de realizacdo do evento, mais precisamente

desde a fase do pré-evento ao pds-evento” (Pereira, 2022, p. 20).

Um evento €, portanto, um instrumento de comunicacéo previamente elaborado, que permite
reforcar a relagcdo favoravel com o publico interno e externo, contribuindo em simultaneo
para uma imagem positiva e humana da organizacdo. O sucesso de consiste numa estratégia

meticulosamente delineada (Pereira, 2022).

A classificacdo e categorizagédo de eventos representa uma componente fundamental para a
elaboragéo do evento. Existem varias formas de categorizar os eventos, destacando-se a
dimensdo (micro eventos, pequenos, eventos de médio alcance e macro eventos);

abrangéncia geogréafica (locais, regionais, nacionais, internacionais); natureza do evento
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(cultural, politico, comercial, técnico-cientifico, institucional, entre outros): com ou sem fins

lucrativos e publico-alvo interno ou externo (Giacaglia, 2003).

Devemos considerar que antes de definir um planeamento de um evento é essencial conhecer
os fatores externos e internos que podem condicionar a elaboracdo do mesmo e como tal um
profissional e RelagBes Publicas fornece uma base solida, permitindo delinear eficazmente
um plano de atuacgdo, desde a fase do pré-evento ao pos-evento (Pereira, 2022).

Antes de comecar a planear um evento € necessario responder de forma concordante a um
conjunto de cinco interrogacdes (Porqué? Quem? O qué? Quando? Onde?) e posteriormente
definir objetivos SMART (specific, measurable, attainable, realistic e time-bound) ou seja
objetivo especificos, mesuraveis, atingiveis e com prazo definido, para conferir ao evento
uma linha estratégica, clara e alinhada. A fase subsequente é a implementacédo, que consagra
a execucdo do plano e por ultimo a avaliacdo, numa fase pré-evento, uma analise detalhada
para retirar as conclusdes, melhorias e ajustes para possiveis eventos futuros (Giacaglia,
2003).

O AVG por ser uma organizacdo de carater militar e cultural, concebe eventos esporadicos,
ao longo do ano, nomeadamente, eventos pequenos de natureza cultural ou cientifica, por
exemplo pequenas reunies de empresa, langcamento de produtos e celebracdo de parcerias,

dedicados ao publico interno, parceiros, colaboradores, patrocinadores, entre outros.

1.9As Relacg6es Publicas e a Assessoria de Imprensa

No dmbito das responsabilidades inerentes a um profissional de Rela¢des Publicas, destaca-
se a Assessoria de Imprensa, uma atividade que visa a gestdo proativa da comunicacdo com
0s Orgaos de comunicacado social (OCS), visando a promocdo de uma imagem positiva da

instituicdo junto do publico, em geral.

Segundo Lampreia (1999) compete ao profissional de Relag6es Publicas elaborar e prover
os OCS de informacdo relevante “através dos meios de que dispde (contactos pessoais,
comunicados, conferéncias de imprensa, etc.), bem como prestar-lhe todos os

esclarecimentos que lhe foram pedidos” (p. 69).

A Assessoria de Imprensa assume um papel crucial dentro de uma organizacao. Estabelece
relacdes solidas e de confianga com OCS, apresentando informacdes interessantes e dotadas

do potencial necessario para publicagéo.
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1.9.1 Comunicados de Imprensa

A organizacao, enquanto fonte de noticias, desempenha um papel fundamental na divulgacéo
de informacdes relevantes para o publico e como tal destaca-se 0s comunicados de imprensa

(CI), como forma de facilitar a comunicacdo com os OCS.

Samuel Mateus (2022) carateriza o comunicado de imprensa como “a ferramenta mais
importante da Assessoria de Imprensa e 0 meio, por exceléncia, do relacionamento com 0s

jornalistas (p.85).

Um CI eficaz deve iniciar com um titulo apelativo, conciso e curto, que evoque a atencao e
curiosidade. do publico; de seguida expor um Lead que esclareca eficazmente a informacéo
primaria, respondendo as perguntas (O Qué? Quem? Quando? Onde?) e subsequente o corpo
da noticia, que explora aprofundadamente o tema, abordando caso necessario o (Como?) e
0 (Porqué?). O press release deve procurar conter uma linguagem simples, acessivel a todos,
jornalistas e publico em geral e exibir elementos importantes como 0 nome da organizacao,

logotipo da entidade, breve biografia da entidade, contactos e data. (Lampreia, 1999).

A publicacdo de um CI depende, portanto da deciséo do editor, que pode eventualmente ser
influenciada pela relacdo que o mesmo estabelece com o profissional e Relagdes Publicas

gue envia o comunicado.

O AVG privilegia a utilizacdo do comunicado de imprensa, como forma de contactar com
OCS, transmitindo eficazmente e coerentemente a informacdo. Ao optar pelos Cl o Aquério
assegura que as mensagens essenciais e eventos relevantes sdo anunciados de forma concisa.
Dessa forma, ndo sé fortalece a relacdo com 0s meios de comunicagdo, mas também permite

que o publico obtenha informacdes atualizadas e verosimeis sobre a organizagao.

1.10. Redes Sociais

Atualmente a Internet € um dos pilares da vida moderna. As novas tecnologias conduziram
ao surgimento de novas formas de consumir e transmitir informages, tornando-as acessiveis
a todos, revolucionando a informag&o, consumo e praticas de comunicacéo (Kotler & Bes,
2015).
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As redes sociais possuem um papel predominante, no contexto organizacional e como tal,
cabe aos profissionais de Relacdes Publicas potencializar e gerir as plataformas digitais,

como um meio de comunicagdo, com os publicos da organizacéo.

O Aquério é um Orgéo de Natureza Cultural, possui uma comunicacdo condicionada devido
as regras que a Marinha apresenta e a necessidade de obedecer a uma série de protocolos no
que toca as decisdes de Comunicacao e Marketing.

O AVG possui um website, agregado ao site da CCM, como mostra a Figura 5 e uma pagina

de Facebook, gerido pela CCM.

AQUARIO
VASCO DA GAMA

ONDE O MERGULHO COMEGA

PRECARIO |PLANEAR JANELA PARA
COMPLETO » |IVISITA » O OCEANO »

Figura 5 - Site do AVG

Fonte: https://ccm.marinha.pt/pt/aquariovgama

Além disso, 0 AVG possui uma conta relativamente recente, na plataforma Instagram, como
retrata Figura 6, elaborada no &mbito Plano de Comunicagéo do AVG, de modo a promover

uma interacdo e relacdo préxima com o publico.
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aquariovascodagama Following v/ Message 42

587 posts 3,406 followers 21 following
Aquario Vasco da Gama

AQUARID VASCD DA BAMA Science museum

Onde o mergulho comega

R. Direita do Dafundo, 1495-718 Cruz Quebrada

tilus.caffe.l

B8 POSTS

o
7

- TIA ;
REABRIMOS

Figura 6 - Instagram do AVG

Fonte: https://www.instagram.com/aquariovascodagama/

A comunicacao efetuada no Instagram inclui a divulgacéo de curiosidades, eventos, projetos
de investigagéo, trabalhos de conservagéo, datas comemorativas, entre outros.

Realca-se que a informacao do AVG em qualquer um dos meios de comunicacgdo passa antes
de ser publicada, pelo Comunicacdo Informacéo e Relagdes Publicas (CIRP), para que possa
ser aprovada e posteriormente publicada.

1.11. Analise SWOT

A anélise SWOT consiste num modelo de avaliagdo estratégica que analisa quatro variaveis,
nomeadamente: Strengths (Forcas); Weaknesses (Fraquezas); Oportunities (Oportunidades)
e Treats (Ameagcas). Atraves deste estudo € possivel analisar as carateristicas da entidade e

do mercado em questao.

No ambito da comunicagéo estratégica, a elaboracdo de uma analise SWOT é imprescindivel
para um plano de comunicacdo, competéncia fundamental de um profissional de Relagdes
Publicas. Assim sendo, durante o estagio, elaborei uma analise SWOT, sobre 0 AVG para

compreender 0 ambiente interno e externo da organizagdo, como mostra a Figura 7.
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0000

Forgas Fraquezas Oportunidades Ameacas

Patrimdnio histdrico; Escassez de operacionais; Boas estruturas de apoio para o Opinido publica cada vez mais
desenvolvimento de atividades atenta a protegdo e bem-estar

Colecdo de elevado Dependéncia em fontes externas cientificas; animal;

interesse cientifico; na aquisicio de espécies;
Possibilidade de realizacdo de Constante confusdo por parte

Lagos fortes com a Burocracia excessiva; eventos com publicos externos; do plblico externo do AVG

comunidade local; com o Oceandrio;

Dependéncia externa na area da Aposta nas redes sociais;
Espaco intergeracional; comunicagao;

Aposta nas tecnologias;
Escassez de material;

Figura 7 - Anélise SWOT do AVG

Fonte: Elaboracdo propria com supervisao da Comandante Maria Martins

Interpretando, os pontos fortes: 0 Aquério é uma organizacdo dedicada ao meio envolvente,
que acolhe varios projetos locais, em parecia com a Camara de Oeiras, 0 que resulta numa
percecdo positiva por parte da comunidade local. Um exemplo é o projeto Oeiras Educa, que
permite aos alunos que frequentem as escolas na area, visitem gratuitamente durante o ano
letivo e no ambito da disciplina de Ciéncias, o Aquario, acompanhados por bidlogos ao
servigo do AVG; oferece uma relagdo solida com o publico e um espaco inter-geracional,
uma vez durante muito tempo, para o publico mais velho, ainda antes da inauguracdo do
Oceanario, 0 AVG preconizava um local obrigatorio e o Unico em Portugal. Atualmente
muitos sdo aqueles que levam os mais pequenos a visitar o Aquério e partilham o amor e
fascinio pelo espaco com as gera¢cdes mais novas; possui uma colecdo de elevado valor
cientifico, exposta no museu que compreende as colecdes oceanogréaficas do rei D. Carlos,

além patrimonio historico que representa para o pais.

As fraquezas consistem: na dependéncia de fontes externas para a manutencéo e alimentagéo
das espécies e vulnerabilidade operacional; escassez de recursos materiais e dificuldade em
adquirir equipamentos especificos, a precos acessiveis, no mercado; insuficiéncia de
profissionais com especializacdo, em areas como a biologia, taxidermia e aquariologia;, uma

0 AVG possui natureza militar e implica burocracia interna, procedimentos e autorizagdes
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que atrasam a e afetam as decisfes da organizacdo; dependéncia comunicacional, uma vez

que as acdes de comunicacdo do AVG, necessitam de aprovacdo do CIRP e da CCM.

As oportunidades caracterizam-se: por estruturas e instalacfes, laboratorio de Quimica e
Plancton e a Janela do Oceano, que permitem o desenvolvimento de atividades cientificas e
arealizacdo de diversos eventos; as parecerias com entidades como o Lidl, CTT, entre outras;
aposta nas redes sociais, como o Instagram, de modo a reforgar a relacdo com o publico e

aumentar a visibilidade, por meio de um plano de comunicacéo adequado.

As ameagas incluem: a crescente aten¢do da opinido publica, no &mbito da prote¢do animal,
sustentabilidade, exigindo uma adaptagdo constate; constante comparacéo entre 0 AVG e 0

Oceanario afeta a percecdo publica e desvia atencdo para a sua missao e importancia.
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O segundo capitulo relata as atividades elaboradas, durante o periodo de estagio no Aquario
Vasco da Gama. Em primeira instancia refere o Plano de Estagio e posteriormente o processo

de composicao das tarefas.

2.1. Estagio Curricular

A realizacdo do estagio curricular de 400 horas surgiu como fase final ou ultimo passo para

a concluséo da Licenciatura de Comunicagéo e Relagdes Publicas.

Por sugestdo do meu orientador, a Marinha Portuguesa foi a primeira opc¢éo para estagio.
Apdbs o contacto por email com a Dra. Paula Carvalhosa e o contacto subsequente a
Comandante Maria Martins, acordamos iniciar o estagio no dia 8 de maio no Aquério Vasco
da Gama, tendo o GESP acompanhado as varias fases e providenciado os documentos

necessarios.

O horario inicial previsto era de cinco dias por semana, de segunda a sexta, com entrada as
9h30 e saida as 18:30, perfazendo, oito horas diarias, sendo necessario por vezes continuar

em horario pés-laboral.

A realizagéo das atividades culturais e sociais desenvolvidas no AVG visam a promocéo e
divulgacdo do mesmo. A minha funcdo enquanto estagiaria, tal como descrito no plano de
estagio prossupunha a colaboracdo no desenvolvimento das seguintes atividades: elaboragédo
de atividades direcionadas aos 125 anos; acompanhamento de visitas ao AVG com recolha
de imagens; acompanhamento de atividades de divulgacéo no exterior; elaboracdo de uma
analise SWOT; Elaboracdo de conteudos para as redes sociais; elaboracdo de contetidos para

o portal do AVG, entre outras.

Existiu inicialmente necessidade de fazer o reconhecimento do espaco. A subdiretora Maria
Martins disponibilizou diversos documentos para leitura, entre os quais a Publicacdo Geral
da Armada (PGA), o Regulamento de Identidade Visual da Marinha, o Plano Estratégico de
Comunicacdo do AVG e 0 DR MAR.

Contudo, no final de maio, surgiram tarefas estimulantes, como: langamento das Etiquetas
Filatélicas; lancamento da moeda “Literacia dos Mares”, langamento do livro “Missdo
Oceanogréafica Arquipélago da Madeira 84”, entre outras, referidas de seguida, com mais
detalhe.
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2.2. Visita aos Orgaos da Marinha

Durante o estagio, a subdiretora procurou proporcionar, aos estagiarios, uma visao holistica

de todas as areas e departamentos que compdem a Marinha.

No dia 24 de maio foram realizadas visitas ao Planetario e ao Museu da Marinha, de modo
a conhecer outros 6rgaos da CCM. Por sua vez, no dia 29 de junho, visitei as instalacdes do
Estado-Maior da Armada e todas as divisGes que apoiam o gabinete do Chefe do Estado-

Maior da Armada, nomeadamente o servi¢o CIRP (Figura 8).

Figura 8 - Museu da Marinha

Fonte: Aquério Vasco da Gama
Esta experiéncia foi muito relevante, uma vez que permitiu compreender o funcionamento e
a dindmica da Marinha na sua forma global.

Numa parceria com a Marinha Portuguesa, através do AVG e a Camara Municipal da Oeiras,
no dia 30 de maio visitei o shopping Oeiras Parque, a propdsito da exposi¢ao “Mar Vivo”.

A mostra visava sensibilizar para a importancia da preservacdo do ecossistema marinho,
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através de pecas inspiradas em espécies em vias de extingdo, desenvolvidas com materiais

reciclaveis, por alunos do 4%ano do concelho de Oeiras (Figura 9).

Figura 9 - Exposicéo "Mar Vivo"

Fonte: Oeiras Parque

Para esta visita, a exposi¢do “Mar Vivo”, foi solicitado criar uma publicag@o no Instagram e

um CI (apéndice ).

Sob sugestdo da Comandante Maria Martins e com autorizacdo do Oeiras Parque, visitei 0s
escritérios administrativos. A experiéncia permitiu-me compreender a gestdo do Marketing

e das RelagGes Publicas, num espaco comercial

2.3. Eventos

Durante o estagio no AVG, houve oportunidade de acompanhar e participar na elaboracéo

de diversos eventos, no ambito das comemoragdes dos 125 anos do Aquario Vasco da Gama.
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2.3.1. Emissao Filatélica “125 anos do Aquario Vasco da Gama”

O primeiro evento consistiu no lancamento de uma emissdo de etiquetas filatelicas, uma

parceria do AVG com os CTT — Correios de Portugal (Figura 10).

Figura 10 - Etiquetas filatélicas

Fonte: Aquério Vasco da Gama

Durante a cerimdnia, estiveram presentes o Diretor de Filatelia, Raul Moreira, representante
dos CTT, o Vice-almirante Bastos Ribeiro, Diretor da Comissdo Cultural da Marinha, o
Diretor do Aquario Vasco da Gama, Comandante Nuno Galhardo Leitdo, entre outras

entidades.

Para este evento, desempenhei a funcdo de Mestre de Cerimonias, ficando encarregue de
regular a ceriménia do ato oficial e paralelemente do registo fotografico. O texto foi
previamente elaborado, com ajuda do Diretor Nuno Leitdo e da Subdiretora Maria Martins,
tendo sido verificado, repetidas vezes, visando a correta articulacdo e pronunciacdo das

palavras.
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Posteriormente procedi a elaboracdo de um Cl e de um post para o Instagram, referente ao

evento em questdo (apéndice I1).

O evento representou um marco, permitindo mostrar profissionalismo e valor a organizacao,

enguanto estagiaria e profissional de Relacdes Publicas.

2.3.2. “Missao Oceanografica Arquipélago da Madeira 84”

No ambito das comemoracdes dos 125 anos, o Aquario Vasco da Gama langou um livro da
expedicdo oceanogréafica arquipélago da madeira 1984, que representou um marco decisivo
para o0 Aquario exercer uma atividade cientifica, com objetivo de apoiar, facilitar e potenciar

a literacia dos mares e preservacdo dos ecossistemas aquaticos.

Contextualizando, a “Missdo Arquipélagos 84" levou a bordo do navio draga-minas Ribeira
Grande um grupo de cientistas, técnicos, fotdgrafos e cineastas submarinos e marcou o

retorno as campanhas oceanograficas iniciadas por D. Carlos.

Nesta circunstancia, elaborei os convites. O processo exigiu um nivel de complexidade
elevado, no manuseamento de plataformas de design. Como tal, foi necessario desconstruir
a imagem, previamente provida pelo Diretor do Aquério, na software Adobe Photoshop, e

inseri-la num convite formal, em Word editavel (apéndice 111).

Posteriormente, foi desenvolvida uma apresentacdo em PowerPoint, em congruéncia com o
layout definido anteriormente nos convites. Para tal, utilizei a mesma imagem e no Adobe

Photoshop, produzi os separadores que posteriormente ajustei no PowerPoint (apéndice 1V).

Foram também preparadas as identificacfes para a reserva dos lugares e também uma tabela
de dados referente a reserva e venda do livro, para as encomendas dos convidados (apéndice

V). Ambas elaboradas na plataforma Canva.

Conforme no evento anterior, desempenhei o papel de oradora e concedi inicio a cerimonia,

apresentei 0s temas e encerrei a mesma.

O evento constituiu uma experiéncia enriquecedora a nivel profissional e pessoal, uma vez
que desempenhei uma responsabilidade importante e coloquei a prova 0 meu papel enquanto

profissional de Relagdes Publicas.
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2.3.3. Lancamento da moeda “Literacia dos Mares”

O AVG e Imprensa Nacional — Casa da Moeda (INCM) langaram, numa iniciativa conjunta,
uma moeda de colegdo “Literacia dos Mares” como constata a Figura 11 no ambito das
celebragdes dos 125 anos do Aquério, de modo a promover a importancia e preservacao dos

ecossistemas aquaticos.

A LITERACIA DOS MARES
125 ANOS DO AQUARIO VASCO DA GAMA

AUTOR AUTHOR
BAIBA SIME
400¥d

INTIS VAVYd

a3
N
-
.

SEA LITERACY
125 YEARS OF THE VASCO DO DA GA

Figura 11 - Moeda comemorativa dos 125 anos do AVG

Fonte: INCM

Esta pareceria entre a Imprensa Nacional-Casa da Moeda visou expandir a missdo de educar
e consciencializar o publico para a importancia da prote¢do dos ecossistemas e a0 mesmo
tempo criar um objeto de valor histérico e colecionavel para os entusiastas e amantes da vida
marinha.

A preparacdo do evento iniciou-se a semelhanca do anterior com a elaboragdo dos convites
criados no Microsoft Word. Segundo as sugestdes do Comandante Nuno Leitdo, concebi o
design no Adobe Photoshop (Figura 12) tendo como base, a imagem fornecida pela INCM
(apéndice VI).
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A LITERACIA DOS MARES
125 ANOS DO AQUARIO C O N \/ | T E
VASCO DA GAMA
AUTOR BAIBA SIME

BOAS VINDAS

. N ALOCUCAO DA PRESIDENTE
’ g 3 DA IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA

DRA. DORA MOITA

P\ 62288 | ALOCUGAO DO DIRETOR DA
: ¥ COMISSAO CULTURAL DA MARINHA
’ \ VICE-ALMIRANTE BASTOS RIBEIRO

CURTO FILME
MOEDA EDITADA

PORTO DE HONRA - NAUTILUS

Figura 12 - Imagem elaborada para o convite do lancamento da moeda comemorativa

Fonte: Elaboracéo propria

Posteriormente desenvolvi uma apresentacdo atraves do software PowerPoint (apéndice
VI1). Tendo em conta, uma imagem da moeda provida pela INCM, foi retirado o excesso da
imagem e aplicado um gradiente na plataforma Adobe llustrador, de modo a dar

continuidade a estética e fundo escolhido.

Também ao longo deste evento desempenhei o papel de mestre de cerimdnias (Figura 13).
Ao longo dos varios eventos foi possivel assistir a uma melhoria significativa, no exercicio

desta tarefa em relacdo a cerimonia anterior.
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Figura 13 - Mestre e cerimonias no evento do langamento da moeda

Fonte: Elaborac&o propria
Por Gltimo, redigi um CI e uma publicacéo para o Instagram (apéndice VIII).

2.4Projetos

Para atingir os objetivos definidos, as Rela¢cdes Publicas empreendem varias acGes que estdo

integradas numa campanha ou pograma de Relacfes Publicas.

Ao longo do estégio, trabalhei as relagdes com o publico-externo, desenvolvendo atividades

e iniciativas, visando a divulgacao da entidade e atrair novos visitantes.

2.4.1. Iniciativa “Maio, més do Aquario”

No encadeamento dos 125 anos do AVG, e sob a sugestdo do Comandante Nuno Leitéo,
procedi a realizagdo da iniciativa “Maio, més do Aquario” que consistiu em conceder entrada

gratuita aos visitantes que celebrassem aniversario entre os dias 1 a 31 de maio.
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Em consonancia com o proposito, elaborei um CI. Redigir Cl para a iniciativa de maio,
possibilitou aplicar os conhecimentos adquiridos na licenciatura, sobre a elaboracdo de um

press relase, em pratica, pela primeira vez.

2.4.2.Dia da Crianca

O Dia da Crianca é uma data comemorativa, que visa homenagear as criangas. As criangas
desempenham um papel importante para o Aquario e, como tal, o Dia da Crianca permite
promover e fortalecer o vinculo emocional com o publico infantil e, consequentemente, com
as familias.

Para o efeito, foi proposto a realizacdo de um projeto que incluisse uma atividade a realizar

no dia e com isso atrair o publico-alvo a visitar o AVG, no dia 1 de junho.

Nesse sentido, desenvolvi uma Caca ao Tesouro temaética. O folheto, como mostra a Figura

14, incluia um desafio com quatro advinhas sobre animais e locais emblematicos, do AVG

I8 0 merqulho comega aqui!

1° Paragem: Sobe as escadas e

procura-me! Sou um peixe muito D
\ grande e perigoso, apareco em
- muitos filmes e sou muito famoso!
2° Paragem: Sou um peixe muito
esquecido e o meu melhor
! amigo é muito conhecido. Quem D
»soueu?

3° Paragem: Tenho oito bragos
vistosos e inteligente tenho de

‘ : ser! Podes encontrar-me no [:]
R fundo do mar. E o meu nome?

Sabes dizer?
> 47 Paragem: Esta zona é a mais
i Rl recente, estd em constante
7 IR R evolucdo, aqui podes desenhar e
G \\ pintar um tubardo.

Figura 14 - Panfleto elaborado para o Dia da Crianca

Fonte: Elaboracao propria
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e no final uma recompensa que consistia num porta-chaves, com figuras alusivas, a animais

marinhos.

Os panfletos foram concebidos no Canva, e as publicacGes para divulgagédo da atividade no
Instagram (apéndice 1X) no software Adobe Photoshop.

Para as ofertas, procedi a encomenda, de um conjunto de 100 porta-chaves na loja AliExpress

e seguidamente carimbei e identifiquei os mesmos com o nome da organizacao (Figura 15).

Figura 15 - Preparacdo das ofertas para o Dia da Crianca

Fonte: Elaboracéo propria

A preparacdo das atividades do Dia da Crianca representou um desafio enriquecedor para o
meu percurso profissional, permitindo aplicar conhecimentos tedricos em contexto pratico,
como planeamento em Relagdes Publicas e a execucdo de um plano de comunicacao.
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2.4.3.Dia dos Avos

O Dia dos Avos é uma data especial que possui uma relevancia significativa para o Aquario,
uma vez que a comemoracdo proporciona uma oportunidade Gnica de promover a visita de

diferentes geracdes ao Aquario e reforcar a ligacdo afetiva com o local.

Como tal, foi proposto realizar um projeto, que suscitasse interesse no publico alvo, avés e

netos, a visitar o mesmo, durante dia.

Nesse sentido, foi elaborada duas atividades para o dia. A primeira, uma recordacao do dia,
para 0s avos e netos e a segunda, uma compilacdo de entrevistas aos avds sobre a experiéncia

de visitar o Aquario com 0s netos.

Para a divulgagdo da atividade, elaborei um CI de modo a divulgar o dia e atrair visitantes,

como mostra a Figura 16.

Comunicado de imprensa — Dia dos Aviés
Celebra o Dia dos Avés com o Aquirio Vasco da Gama

0O Aquério Vasco da Gama, comemora o Dia dos Avés e como tal, para celebrar a data,
26 de julho, convida os avos e os netos a mergulhar numa aventura subaguatica.

A atividade pretende que todos os visitantes possam celebrar juntamente com o Aquario
esta data tdo especial e retribuir o afeto e a devogio que os avos demonstram
diariamente.

Nesta visita poderfio ter a oportunidade de levar para casa, uma memoria do dia, através
de uma sessdo de fotos Polaroid e compartilhar experiéncias e historias, sobre o aquario
e 05 netos, em entrevistas tocantes e nspiradoras.

Venha celebrar o Dia dos Avds connosco, fortalecendo os lagos familiares e
compartilhando o amor pela natureza marinha.

Inaugurado a 20 de maio de 1898, e entregue em 1901 a4 Marinha Portuguesa, o Aquario
Vasco da Gama esta ligado ao inicio da divulgagio da vida aguatica, contribuido para a
literacia e preservacio dos mares.

Contactos:

Email: aquariovgama@marinha.pt
Telefone: 21 420 50 00

Instagram: aguariovascedagama

Figura 16 - Elaboracdo do Cl para o Dia

Fonte: Elaboracéo propria
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Durante o dia tirei, fotos instantaneas e entreguei-as as pessoas que visitaram o AVG e
posteriormente com autorizacdo dos intervenientes, realizei uma compilagdo de videos de

curta duracdo com alguns avds e netos.

2.4.4.NOS Alive

O NOS Allive é um festival de musica, organizado pela Everything Is New e a empresa NOS,

realizado anualmente, no Passeio Maritimo de Algés, em Oeiras.

A pedido do Aquario foi aceite a proposta de presenca das estagiarias de comunicagao, no

recinto do festival, para divulgagcéo do AVG.

Nesse sentido, foi-me cedido um passe de trés dias, para ativacdo da marca no NOS Alive
e como tal, elaborei no Adobe Photoshop, uma T-shirt alusiva ao Aquario. O design assentou

na lula gigante, simbolo emblematico, do AVG (Figura 17).

Figura 17 - T-shirt elaborada para 0 NOS Alive

Fonte: Elaboracéo propria

Para criar a T-shirt, importei um vetor de uma lula gigante e uma mockup de uma T-shirt.
Em seguida, ajustei-os no Adobe Photoshop, nomeadamente a cor, optando pelo laranja e o
azul, cores complementares, alusivas ao Aquario. De seguida apresentei a proposta a

Subdiretora, que posteriormente procedeu a solicitagdo, da mesma.
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2.5. DigitALL

Uma tarefa diaria, ao longo do estégio foi a distribuicéo das ofertas DigitALL (Figura 18)
as escolas, que visitam diariamente o Aquério. O DigitALL é um programa da VVodafone

que visa aliar as novas tecnologias, a aprendizagem colaborativa, experiencial e interativa.

DIGITALL

— Q=

Para: Potencial Bidlogo Marinho Digital
Recife Perciforme Labridae
Oceano Atlantico

DESAFIA A TUA CRIATIVIDADE

Figura 18 - Envelope do Digital

Fonte: Elaboragéo Propria

Desse modo, o Aquario oferece as criancas uma atividade que contém um holograma e um

QR CODE com informacdes sobre uma espécie marinha, promovendo a literacia tecnolégica
numa componente pedagdgica.

Além disso, a parceria contém um conjunto de 6culos de realidade virtual, que 0s mais novos
podem utilizar durante as visitas e atividades que o AVG proporciona.

Nesse sentido, efetuei a entrega diaria dos envelopes, aos professores e responsaveis.

Por altimo, no final do més, executei uma estimativa da quantidade dispensada, devidamente

assinada pela comandante Maria Martins e posteriormente remetida a VVodafone (apéndice
X).
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2.6. Redes Sociais

Durante o estégio, elaborei algumas publica¢6es, em software como o Adobe Photoshop e o
Adobe Illustrator com fotografias de elaboracdo propria, para o Instagram, de modo, a
aumentar o numero de seguidores e permitir uma maior interacdo com a pagina. Como tal

sugeri algumas ideias, que apos aprovadas, foram elaboradas e publicadas.

Uma das publica¢Bes de maior relevancia, foi o desafio “RI-MAR”. O passatempo consistia
em rimar e como tal, os seguidores que elaborassem as trés rimas mais originais ganhavam

bilhetes duplos para uma visita ao Aquario (Figura 19).

$O TENS DE“RI-MAR”

\ S

Figura 19 - Passatempo “RI-MAR”

Fonte: Elaboracédo Propria

Para criar a publicagcdo mencionada, usei o software Adobe Photoshop. Inicialmente, recorri
ao banco de imagens da organizacdo e escolhi quatro fotos. Em seguida apos criar varias
camadas e escolher o fundo, posicionei-as numa composicao e suavizei as mesmas, de modo
a criar uma transigéo suave entre elas. De seguida, adicionei o texto previamente elaborado
“Para bilhetes ganhar, so tens de RI-MAR”. A frase € elucidativa e suscite curiosidade aos

seguidores e participantes.
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A selecdo do nome “RI-MAR” para o desafio partiu da desconstrugédo da palavra e conotacéo

ao Mar, alusiva ao Aquério.

Outro passatempo elaborado, incentivava os seguidores da pagina a contar aproximadamente

e comentar 0 numero de piranhas existentes no aquario exposto (Figura 20).

Figura 20 - Passatempo das Piranhas

Fonte: Elaboracéo propria

Para executar o passatempo, elaborei um video de curta duracdo do aquério das piranhas,
filmando uma imagem nitida. Posteriormente apliquei os logotipos da Marinha e do AVG,
garantindo a identidade visual. Por ultimo, desenvolvi uma legenda convidativa e aliciante,

incentivado os seguidores a acertar 0 nimero exato de piranhas existentes no video.

Por ultimo sugeri a ideia “Sabado Rosa” que associou de forma divertida o AVG a onda do
rosa, resultante da estreia do filme da Barbie e do sucesso do mesmo na opinido publica.

Assim 0 uso de peca de roupa rosa no sabado, 22 de julho proporcionava entradas gratis.
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Para a publicacdo do Instagram, registei fotografias de animais marinhos, que reunissem
tonalidades rosa, presentes no Aquario, selecionando a espécie camardes Red Cherry. Editei
a foto no Adobe Lightroom e aprimorei a intensidade da cor, nomeadamente o rosa (Figura
21).

Figura 21 - "Sabado-Rosa"

Fonte: Elaboracéo propria

Visando as relacdes publicas online, permaneci responsavel pela resposta as mensagens
diretas da plataforma e aos comentéarios, tarefa essencial, no ambito da Gestdo de Crise.
Como parte do processo, todos os dias de manhd, visualizava atentamente 0s comentarios,

mensagens e menc¢oes, respondendo prontamente, caso necessario e esclarecendo duvidas.

Com isso, procurei preservar a reputacdo do Aquario, garantindo uma resposta rapida aos
problemas e dividas, construir uma interagdo positiva com os seguidores e simultaneamente

promover a narrativa do Aquario de forma coerente e adequada.

2.7. Comunicados de Imprensa

Por vezes, a informacdo que a organizacao deseja transmitir ndo sugere uma Convocatoria
ou Conferéncia. Quando o objetivo é comunicar e difundir, o Comunicado de Imprensa é de
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extrema importancia. A estrutura deve, portanto, assemelhar-se ao estilo jornalistico, para

facilitar a compreensao e trabalho do redator.

Assim, no decorrer do estagio, participei ativamente na redacdo de quatro Comunicados de
Imprensa com a supervisdao da Comandante Maria Martins, para o site da Marinha, que,

posteriormente, ocasionaram noticias nos 6rgdos de comunicacgéo social (apéndice XI)

O processo de elaboracdo dos Cl seguia um fluxo previamente definido. Inicialmente,
redigia o comunicado no Microsoft Word, com a estrutura previamente definida pela

Marinha.

Dessa forma, procurei sempre criar um titulo apelativo e um texto simples e sucinto seguindo
a estrutura em piramide invertida e salientando O qué? Quem? Quando? Onde?. Apds a
concluséo e revisdo, a Comandante Maria Martins enderecava o Cl para o CIRP e CCM,
para posterior validacéo e publicacdo no site.

Tendo em conta a Revista 30 dias, da Camara Municipal de Oeiras, uma revista mensal que
visa destacar as atra¢cdes do més no municipio e informar o publico, produzi dois textos, “Dia
da Crianca no Aquéario Vasco da Gama” em maio 0 e “Verdo no Aquario Vasco da Gama”,

em julho, entre o dia sete e nove de cada més (apéndice XII)

Durante estagio, com a elaboracéo de varios Cl, aprimorei a capacidade de escrita e expressar

ideias de forma clara, coesa e impactante.

2.8. Entrevistas

Durante o decorrer do estagio, acompanhei algumas entrevistas, como retrata a Figura 22,
nomeadamente a agéncia Lusa, radio Antena 1 e ao jornal digital Observador. As entrevistas,
visaram divulgar as iniciativas e eventos a decorrer no ambito das comoracdes dos 125 anos
do AVG.
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Figura 22 - Entrevista da radio Antena 1

Fonte: Elaboragéo prépria

Presenciar as entrevistas possibilitou conhecer o Aquério, nomeadamente as iniciativas e

eventos; interagir com os jornalistas e analisar as perguntas elaboradas pelos jornalistas.

2.9. Registo Fotografico

Ao longo do estagio, procedi a cobertura de algumas iniciativas, nomeadamente a libertacéo
das carpas no Jardim Municipal de Oeiras em pareceria com o Municipio de Oeiras
(apéndice XIll1), a libertacio das Patas-roxas na Marina de Cascais (apéndice XIV) e a

libertagdo de um polvo no Forte do Bom Sucesso (apéndice XV).

Ocasionalmente, fotografei espagos do Aquério para eventuais comunicados ou publicagdes
no Instagram, animais e registei visitas, nomeadamente o convivio das Embaixatrizes, como

indica a visita da Matinha Tunisina entre outras.

A cobertura fotogréfica permitiu-me aplicar os conhecimentos obtidos durante a licenciatura
no &mbito da comunicacéo visual e aperfeicoar as habilidades fotogréficas e audiovisuais.

2.10. Reunides

Durante o estagio testemunhei reunides com entidades externas e parcerias relevantes.
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O briefing, com a INCM incidiu numa iniciativa conjunta, destinada ao lancamento do livro

infantil, sobre a sustentabilidade dos mares e ecossistemas aquaticos.

Como reforga Bruno Almeida o briefing “ajuda a evitar mal-entendidos e assegura que todos

0s envolvidos estdo a trabalhar para o mesmo objetivo”’(Almeida, 2022, p.132).

Numa direcdo pedagogica, ambas as partes estabeleceram as aspiragoes e dire¢do do projeto.
Durante o estagio, analisei a primeira versdo do livro, em conjunto com a Comandante Maria

Martins e tecemos consideracGes para a melhoria do mesmo.

Posteriormente, a reunido com o Lidl assentou no projeto “TransforMAR”. A iniciativa da
marca, abarca a remocao de redes de pesca em alto mar como reforca a e transformacéo das
mesmas, em materiais de fibras recicladas, em parceria com Marinha e a Policia Maritima
(Figura 23).

Figura 23 - Projeto "Transformar"

Fonte: Lidl

A parceria com o Lidl consiste na requalificagdo do laboratorio de anélises da qualidade da
agua e plancton e apoia atividades de investigacdo no dominio da fauna e da flora aquatica,
assim como na analise da agua do mar, por parte do Aquario.
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A reunido entre o Aquario e a equipa de comunicacdo do Lidl assentou num brainstorming

e tracou os pontos, que delineardo a continuidade do projeto.

Ambas as reunides possibilitaram compreender o espectro da comunicacgéo estratégica e o

trabalho, que envolve a delineacédo de a¢des conjuntas, entre duas entidades distintas.

2.11. Visita do CEMA

A visita do Chefe do Estado-Maior da Armada ao AVG, no dia 29 de julho, permitiu ao
CEMA inteirar-se da situacdo atual do Aquario e conhecer algumas iniciativas e parcerias

gue a organizagdo possui, atualmente.

Desse modo, acompanhei a visita oficial do Almirante CEMA e procedi ao registo

fotografico, da mesma.

Atendendo a parceria da Vodafone com o AVG, foi ainda apresentada uma experiéncia de
mergulho virtual, através de um modelo de dculos de realidade virtual da Samsung, cedidos

pela operadora.

Assim, no dia anterior, foi disponibilizada uma formag&o, sobre o manuseamento do
equipamento, por um técnico da Vodafone. Dessa forma, aprendi a configurar os 6culos de
realidade virtual. Durante a visita oficial foi-me incumbida a tarefa de explicar, ao Almirante
CEMA e ao CEO da Vodafone Portugal, o funcionamento dos dculos VR e a experiéncia do

mergulho virtual.
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Reflexdo Final

Chegado o momento de finalizacéo do relatério, concluo que o estagio curricular no Aquéario
Vasco da Gama proporcionou uma experiéncia enriquecedora e profundamente integradora,
permitindo aplicar os inumeros conhecimentos adquiridos, ao longo da minha Licenciatura

em Comunicacao e Relagdes Publicas.

A minha experiéncia como estagiaria no Aquério revelou-se repleta de desafios e conquistas.
Quando cheguei, senti-me um pouco perdida e tive alguma dificuldade em inteirar-me, uma
vez que ndo estava familiarizada com as atividades de comunicacgéo a decorrer. No entanto,
com o passar do tempo, ganhei uma autonomia maior e, como tal, comecei a sugerir
atividades e tarefas, algumas delas aceites, o que alavancou a minha confianca e trabalho. A
medida que demostrava 0 meu comprometimento e capacidade de trabalho, o diretor e a

subdiretora comecaram a confiar tarefas mais desafiadoras.

As competéncias adquiridas durante a licenciatura Comunicagdo e Relagdes Publicas
proveram as aptidGes teoricas e praticas, fundamentais para compreender a dindmica
comunicacdo estratégica, no contexto cultural e militar, além de providenciar as
competéncias necessarias para a realizar as mais diversas tarefas, no ambito das Relagdes
Publicas. Cadeiras como Planeamento em Rela¢des Publicas, Comunicacdo e Organizacao
de Eventos, Comunicacdo Visual, Assessoria de Comunicacdo aprimoraram as minhas
habilidades e providenciaram que conseguisse responder as necessidades do Aquario com
exceléncia e profissionalismo. Aprofundei os meus conhecimentos em softwares essenciais,
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Lightroom, esta Gltima, até entdo inexplorada,
melhorei a minha aptiddo na escrita e redacdo de comunicados de imprensa e a minha

capacidade visual, na producdo e registo de material fotogréafico, entre outras.

A Marinha Portuguesa e o AVG possibilitaram realizar projetos de visibilidade nacional,
contribuindo para 0 meu percurso enquanto profissional na area. Destaca-se a participacdo
em eventos relacionados com os 125 anos do Aquéario Vasco da Gama que proporcionaram
uma visao holistica sobre o campo das Relagdes-Publicas e refor¢caram a importancia de uma

comunicacéo coesa e solida.

No entanto, a dimensdo da experiéncia vai muito além do desenvolvimento profissional. A
integracdo no Aquario Vasco da Gama viabilizou trabalhar e conviver com pessoas notaveis,

proporcionando um ambiente familiar e um profundo sentimento de camaradagem. E
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realmente gratificante poder sair desta instituicdo todos os dias com um sorriso estampado

no resto. O Aquério tornou-se uma casa e sou eternamente grata pela experiéncia e carinho.

O Aquario permitiu-me conhecer melhor o espectro das For¢cas Armadas, nomeadamente a
Marinha Portuguesa, abrir os meus horizontes para uma realidade completamente diferente
da minha e deu-me a conhecer e adquirir um conjunto de valores, camaradagem, espirito de
equipa, exceléncia, entre outros, que levarei para sempre, tanto na forma de trabalhar com a

de encarar a vida.

Assim, o balango do estagio curricular no Aquario Vasco da Gama é extremamente positivo,
permitindo-me evoluir enquanto profissional de Comunicacdo e Relagbes Publicas e

deixando-me preparada e mais confiante para o mercado de trabalho.
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Anexo | — Plano de Estagio
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- Elaboragao de uma andlise SWOT, sobre as formas de comunicar do setor cultural da Marinha, pontos positivos, pontos
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Anexo Il — Infografia do AVG
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Apéndice | — Publicagdo sobre a Exposi¢do “Mar Vivo”
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Apéndice Il — Publicacdo sobre o langcamento das Etiquetas
Filatélicas
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Apéndice 11 — Convite elaborado para o langamento do livro
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Apéndice IV - PowerPoint para o langamento do livro
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Apéndice V - Reserva dos lugares e tabela de dados
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Apéndice VI - Convite elaborado para o langcamento da moeda
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T TT ek we w12 de e 2002
Bl Jedtstd Pare I Syeralevis [ Tasewe
Toel spvadovgene®naialen

A LITERACIA DOS MARES CONVITE
125 ANCS DO AGUARIC SNV L
VASUODA GAMA

v BOAS VINDAS
-
-

A ALOCUCAO DA PRESIDENTE

DA IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA

¥

ALOCUCAO DO DIRETOR DA
COMISSAO CULTURAL DA MARINHA

Es

CURTO FILME
MOEDA EDITADA

PORTO DE HONRA - NAUTILUS



Apéndice VII — PowerPoint para o langamento da moeda



LANCAMENTO
DA MOEDA

Bvociono D0 GNICMI

ALOCUCAO DA REPRESENTANTE DA INCM

)RA MOITA A

CUCAO DA MARINHA PORTUGUESA/AVG
TE BAST RIE E \ MISS/

PROJEGCAO DO VIDEO DA MOEDA




Apéndice VIII - Publicacdo para o Instagram para o lancamento da
moeda



A LITERACIA DOS MARES
125 ANOS DO AQUARIO VASCO DA GAMA

Qv

aquariovascodagama

aquariovascodagama '+ O Aquério Vasco da Gama completa
125 anos e para celebrar a data, em parceria com a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, langa uma moeda de colegdo limitada!
A moeda contempla dois animais embleméticos do Aquario, o
ourigo do mar e a lula gigante, mostrando tanto a pequenez
como a grandiosidade dos mares.

) Esta cooperagdo reforga o nosso compromisso com a
preservagido dos ecossistemas marinhos e a Literacia dos Mares.
L

quérioVascoDaGama #125Anos #MoedaDeColecio
aDosMares #Pr v

vacdoMarinha

@@ Liked by xoxorafaa and others

m



Apéndice IX - Publicacbes para divulgacdo do Dia da Crianga no
Instagram



CIACINGC

Nno
7 . - | a
Aquario Vasco aa Gama

-~ A

&narinha ® Os%gaﬁ?

Informacgoes

Entrada gratuita para criangas até aos 12 anos.




]a

Caga ao Tesourg

As criancas terao Oportunidade de visitar o
Aqudrio e realizar

uma caga a9 tesouro, que
Visa comemoray 0 Diada Crianca,

No final d, atividade os majg Pequenos
recebem ym; recordagio,

Fotografias divertidas

a com
Os momentos serao recordados
’ fotografias divertidas.

(






Apéndice X — Grelha do Digitall



+Marinha

AGuin Waton 0n Came

Atividade DigitALL no Aquario Vasco da Gama

Ao longo do més de julho de 2022 as seguintes escolas visitaram o Aguario Vasoo da Gama e
tomaran contacto com a atividade “Um peixe Cdo na Palma d2 m3c” e com 2 experiéncia
“Mergulho Virtual®.

Data Escola M2 de Alunos

3 Czsz da Moedz + Meaxe-te nas Férizs B4+ 18

4 Dream Dancing + Junta de fregussia 530 Vicents + 35+ 108 + 40 +
Fundacdo Padre Tobias + Mexe te nas Férias 26

5 EXT. Frei Luis de Sousa + Junta de Freguesia 530 35+94+35+E0
Vicente + Universo das Artes + ATL Covina + Mexe- | + 24
te nas Férias

b OTL Marinha + Junta de Freguesia Avenidas Movas 55+ 40

jila] EE Bairro do Restelo + Mexe-te nas Férias + Juntz 40+ 24 + 40
Freguesia Av. Novas

11 EE Bairro do Restelo + E.F Gustawo Eiffel 40+ 6

12 Coloniz INF. ED. Popular + Externato Frei Luis de 25+ 34+ 60+ 20
Spusa + Oeiras Viva + Mexe-te nas Férias + +84 + 186
Pograma Praia Campo Ajuda

13 EE. Bairro do Restelo + Owly Academia 30+ 30

14 Junita de Freguesia Camarate + EB Bairro Restelo L&+ 24

17 Salesiznos Lisboa; ATL Esc. Santos Matos J0+ 75

18 Externato 5t.Cataring; Just Move; Lishoz Ginasio 20+ 25 +50+ 29
Club; Ousar Crescer

19 Externato 5t.Catarina; Espaco Intelectus; .M 20+ 12+40+ 24
Alcobaca; M2 Study; Projeto Agir Mais EBG; Casa +8+24+10
da Praia; Casa de Laranjz

20 OTL Marinha; Maristas Carcavelos; Supera; CED G5 +40+ 15+ 14
Aluno Alvares Pereira; AANA; Lisbozs Ginasio Clube; | + 38 + 120+ 55 +
Junita de Freguesia 5.Vicente; Junta de Freguesia 40+ 12
AV Mowvas; Jardim de Infancia Canhoso; Raizes

21 Caritas Aveirg + Miguel Centro de Estudos + 32+52+26+
Warinha Tunisia + Associacdo Tempos Brilhantes 100 + 55

24 Centro Paroguial Cristo Rei + Mexe-te nas Férias + 26+ 24 +52
Junita Freg. Avenidas Novas

25 AEIPS 4+ Mexe-te nas Ferias 12+ 50

26 Junita Freguesia Almada + Universo dos 5aberes + .+ 17+45+43
C.M Alcobaca + Mexe-te nas Férias

27 Czsz Aguaviva + Lisboa Gindsio Club 14 + 55

28 Rizcas e Sonhos + 52agzull Rescus 11 + 66

31 CERCITOF + Excelents Arco - IRIS B+123

Lisboa, 31 de julho de 2023




Apéndice XI — Comunicados de Imprensa elaborados



COMUNICADO A IMPRENSA
09/6/23

Aguario Vazco da Gama Celebra 125 Anos com Moeda Comemorativa da Literacia dos
Mares

O Aguario Vasco da Gamsz, comemora 125 anos e como tal, para celebrar a data,

Juntamente com a Imprenza Nacional-Casa da Moedas, langa wma moeda de colego tmica,
elaborada pela artista Baiba Sime.

Atfravés da emizsdo desta moeda comemeorativa, o Aquario Vasco da Gama pretende
relembrar 2 importancia da responsabilidade de todos na preservagdo dos ecossistemas

maritimes e promover a literacia dos mares.

No zeu anverso da moedz, podemos zpreciar o exoesqueleto de um ourigo-do-mar
(Paraceniraius, ivigus), uma espécie que faz parte do ecossistema ao longe do hitoral
portugués. Por sua vez, no reverso, encontramos outra fascinante crizfura aquatica: a lula-
gigante, pertencente a0 género 4rchifeytiiz. um dos animais marinhos mais emblematicos

do Aqudrio Vasco dz Gama.

Inangurade a 20 de maio de 1898, e entregue em 1901 a Marinha Portuguesz, o Aquario
WVagco da Gama estd ligado ao micie da divulgagdo da vida aquatica, contribuido para a

literacia e prezervagdo dos mares.

Contactos:
Email: aquaniovgama@marnnha pt
Telefone: 21 420 30 00

Instagram: aguanayascodazama



# A Marinha O que fazemos Meios Servigos Junta-te a nos Institucional Media Center Contactos @ @ @ @ @

1E VASCO DO DA GA

Pagina Inicial > Media Center > Noticias > Aquério Vasco da Gama celebra 125 anos com Moeda Comemorativa da Literacia dos Mares

O Aquario Vasco da Gama langou, juntamente com a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, uma moeda de colegado tinica, que assinala os seus
125 anos de existéncia. A moeda foi elaborada pela artista Baiba Sime.

14 DE JUNHO DE 2023, 16:53

Através da emissdo desta moeda comemorativa, o Aqudrio Vasco da Gama pretende relembrar a importidncia da responsabilidade de todos na
preservagdo dos ecossistemas maritimos e promover a literacia dos mares.

No anverso da moeda, pode ser apreciado o exoesqueleto de um ourico-do-mar (Paracentrotus lividus), uma espécie que faz parte do ecossistema
3o longo do litoral portugués. Por sua vez, no reverso, encontra-se outra fascinante criatura aquatica: a lula-gigante, pertencente ao género
Architeuthis, um dos animais marinhos mais emblematicos do Aquario Vasco da Gama.

Inaugurado a 20 de maio de 1898, e entregue & Marinha Portuguesa em 1901, o Aquério Vasco da Gama est3 ligado & divulgagdo da vida aquética
desde a sua inauguragdo, contribuindo assim para a literacia e preservagdo dos mares, sendo também um dos Aqudrios mais antigos do mundo
aberto ao publico.

A LITERACIA DOS MARES
125 ANOS DO AQUARIO VASCO DA GAMA

AUTOR AUTHOR

SEALTERACY.



tﬂ}'IIH*IICADG A IMPRENSA
24/04/2023

Aquario Vasco da Gama lanca Iniciativa “Maio més do Aquario™

O Aquario Vasco da Gama, da Marinha Portuguesa, comemora 123 Anos este ano.
No més de maio, serd langada wma miciztiva dedicada ao aniversario do Aguirio, serd
destinada a todos oz visitantes que farem anos neste més e podero usufruir de entrada
gratuita. A miclativa decorre entre 1 e 31 de maio.

A atividade pretende que todos os visitantes possam celebrar juntamente com o
Agquario esta data tio especial.

Nesta visita poderdo ter a oportunidade de observar e obter maiz conhecimento
acerca da diversidade de fauna e flora como também a historia do Aquérie, podendo ser
uma maiz-valia para ficarem a ter um conhecimento mais completo sobre o Aquario.

Esta atividade ndo apresenta limite de vagas, 30 terdo de apresentar um documento
comprovativo da data de nascimento.

Contactos:
Email: aquariovaama@marinha pt
Telefona: 21 420 50 00

Instazrem: ggmarianascadasama



_;’ A Marinha O que fazemos Meios Servigos  Junta-te a nés Institucional Media Center  Contactos @ @ @ @ @
Marinha
| ||

Pagina Inicial > Media Center > Noticias > O Aquario Vasco da Gama faz anos em maio e os aniversariantes deste més entram gratuitamente

Portug a 125 Anos este ano. No més de maio, serd langada uma iva dedicada ao

aniversario do Aquario “Maio, més do Aquario”, destinada a todos os visitantes que fazem anos neste més e poderdo usufruir de d
gratuita. A iniciativa decorre entre 1 e 31 de maio.

O Aquaério Vasco da Gama, da

28 DE ABRIL DE 2023, 10:15

A atividade pretende que os visitantes aniversariantes possam celebrar juntamente com o Aqudrio esta data tio especial.
Nesta visita terdo oportunidade de observar e obter mais conhecimento acerca da diversidade de fauna e flora como também a histéria do Aquario.

Esta atividade ndo apresenta limite de vagas, s6 terdo de apresentar um documento comprovativo da data de nascimento.




COMUNICADO A IMPRENSA
19/5/23

Agquario Vasco da Gama comemora 125 anos

O Agquane Vasco da Gama, da Marmha Portugueza, comemora no dia 20 da maio 123 anos.
Mesta dia podera wzufruir de snfrada gratmtz no Aquano, bem como em todos os orgdos
culturaiz pertencentes 3 Mannha, Muzeu de hMannha, Planstano e Fragata I¥. Fernando [T &
Gloria.

Westa diz pretendemos que todos oz visifantes, juntaments com o Aquario celebram esta data
aspecial, a vizita ndo aprezenta limite da vagas e tera lugar dentro dos horaniosz normais da
fimeionamenta.

Inzugurado 2 20 de maio da 18398, & entregus am 1901 2 Marmha Portuguesza, o Aquario Vasco
da Gama tem sido vizitado por geragdes sucessivas de familias, de fal forma que faz hoje parte
do mmagmzarie de todos nos. Ezza memona afetiva € o nozso malor patnmonie.

Tastemunha da wma dpoca da histona da ciénecia o Squario Vaseo da Gama esta higado ao
micio da divalgapio da vida aguatica no noszo pais. Esta patromonio histonieo valorizou-ze
extraordinzriaments com o legado da Colepdo do Muzen Ocsancprafice D, Carlos I, am 1933,

Sendeo um doz aguanios publicos mais antigos do mumdo, as suas colepdes aszociam-za, como
objetos de mnterazse, todo o edificio & 3 =ua histonia, atramde estudiozoz de mmtas zreas de
conhecimento.

Contactos]

Email: aguanioveama@marinha pt
Telefone: 21 420 50 00
Instagram: 3gnanonascndazaina



Banda  Biblioteca  Fragata

125 ANOS DO AQUARIO

€CM ¥ Aquiria Vasco da Gama b Muktimédia 3 125 Anos do Aqu

conreono S 1 P70 @

125 ANOS DO AQUARIO
19/05/2023
Aquirio Vasco da Gama comemora 125 anos

6, bem como em todos os drgdos culturais pertencentes 3 Marinha, Museu de Marinha, Planetério &

O Aquirio Vasco da Gama, da Marinha Portuguesa, comemara no dis 20 de maio 125 anos. Neste dia poders usufruir de entrada gratuits no Aqus
Fragata D. Fernando Il & Gléria.

itantes. juntamente com o Aguario celebrem esta data especial. a visita a0 n3o apresenta limite de vagas e ter3 lugar dentro dos hordrios normais de funcionament

Neste dia pretendemos que todos os vi:
s, de tal forma que faz hoje parte do imaginiric de todos nés. Essa meméria afetiva & o

Vasco da Gama tem sido visitado por geragdes sucessivas de fam

Inaugurade 3 20 de maio de 1398, e entregue em 1801 3 Marinha Portuguess, o Agu3
nosso maiar patriménio.

Testemunha de uma época da histéria da ciéncia, 0 Aqudrio Vasco da Gama estd ligado ao inicio da divulgagio da vida aquitica no nosso pais. Este patriménio histérico valorizou-se extraordinariamente com o legado da Colegio do Museu
Qcesnogréfice D. Carles |, em 1935,

Sendo um dos aguirios publicos mais antigos do mundo, s suas colegdes associam-se como objetos de interesse, todo © sdIfiCio & 3 sus histéria, straindo estudiosos de muitas dreas de conhecimente.



COMUNICADO A IMPRENSA
30/05/2023

AQUARIO VASCO DA GAMA ASSINALA 125 ANOS COM EMISSAO FILATELICA
DOS CIT

O Aquario Vasco da Gama celebrou, ontem, o langamento de uma emisséo filatélica de
etiguetas sobre este emblematico musen natural com os CTT — Correios de Portugal, no

ambito dos seus 125 anos.

Na cerimonia estiveram presentes o Diretor de Filatelia, Raul Moreira, representante
dos CTT. o Diretor da Comissiio Cultural de Mannha, Vice-almirante Bastos Ribeiro, o
Diretor do Agquario Vasco da Gama, Comandante Nuno Galhardo Leitio, entre outras

entidades.

O Aquarnio Vasco da Gama fo1 construido em 1898 sendo visitado anualmente por
milhares de pessoas, fazendo deste 6rgdo cultural da Marinha um espago muito
acarmhado pelo publico.

As etiquetas agora lancadas, cujo design € de autoria de Rodrigo Rodrigues, da MAD
Activities. estdo disponiveis para venda no site oficial dos CTT.

Contactos:

Email: aquaniovgama@marinha pt

Telefone: 21 420 50 00

Instagram: (@aquariovascodagama



Aquirio Biblioteca  Fragata  Museu  Planetirio

CONTEUDO <

AQUARIO VASCO DA GAMA ASSINALA 125 ANOS COM EMISSAO FILATELICA DOS CTT




Apéndice XII — Textos elaborados para Revista 30 dias



TEXTO PARA A REVISTA 30 DIAS

O verio é no Aquario Vasco da Gama

O verdo chegou e com ele vem a oportunidade perfeita para mergulhar nas
profundezas do oceano. O Aquario Vasco Gama € o lugar ideal para
familias, amigos e aventureiros que desejam explorar a colegdo
oceanografica do re1 D. Carlos e aprender mais sobre as espécies que
habitam no mar e nos rios. Nio perca a oportunidade e venha conhecer a
magia do Aquario Vasco Gama.

Todos os dias

10h -18h

Informacoes: www.instagram.com/aquariovascodagama




VERAO NO AQUARIO
VASCO DA GAMA

O verao chegou e com ele vem a oportunidade perfeita para mergulhar nas profun-
dezas do oceano. O Aquario Vasco Gama é o lugar ideal para familias, amigos e
aventureiros que desejam explorar a colecao oceanografica do rei D. Carlos e apren-
der mais sobre as espécies que habitam no mar e nos rios.

= JUL. E AGO.

10h00 as 18h00 / Aquario Vasco da Gama . Dafundo

www.instagram.com/aquariovascodagama

DIA DA CRIANCA NO AQUARIO VASCO DA GAMA

Um dia especial, com diversas atividades para as criancas, num dos aquarios mais
antigos do mundo.
Entrada gratuita para criancas até aos 12 anos.

INFORMACOES =% 1 JUN.

wonainstagram. com/aquariovascodagama Quinta f Aguario Yasco da Gama . Dafundo



Apéndice XIII — Libertacédo das carpas no Jardim Municipal de
Oeiras






Apéndice XIV — Libertacdo das Patas-roxas na Marina de Cascais






Apéndice XV - Libertacdo de um polvo no Forte do Bom Sucesso






