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Resumo 

Para o seguinte estágio, tinha o objetivo de me introduzir no mercado de trabalho e 

desenvolver as competências na área da multimédia, designadamente no ramo da programação, 

edição de vídeo e áudio. 

A nível laboral, todos os dias era sempre um novo desafio e, por isso, foi  um período de 

aprendizagem, onde cada tarefa me estimulou uma forma de resolução específica, através da 

autoaprendizagem ou do aperfeiçoamento das competências desenvolvidas no período 

académico, contando sempre com o apoio do meu supervisor de estágio, que estabeleceu pontes 

de contacto e se disponibilizou para me auxiliar para todas as questões que lhe colocasse. 

O presente relatório serve para demonstrar esse processo de aprendizagem, que foi uma 

prova de superação e preparação para desafios futuros. 
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Glossário 

Degradê – Diminuição ou modificação gradual de tons, cores, luz ou sombras. (Dicionário 

Priberam, 2022) 

 

Footer – Um pedaço de texto, como um número de página ou um título, que aparece na parte 

inferior de cada página de um documento ou livro. (Cambridge Dictionary, 2022) 

 

Gestware – empresa nacional exclusivamente dedicada à Produção e Distribuição de Software 

de Gestão, com um vasto know-how nos domínios do desenvolvimento de software multi-

utilizador, da assistência técnica e da comercialização, tendo sempre em vista as necessidades e 

as exigências do mercado em termos de novas tecnologias e inovações. (Gestware, 2022) 

 

Google Analytics – O Google Analytics é o serviço oficial gratuito de rastreamento de marketing 

digital fornecido pelo Google. Sua principal função é usar o código de rastreamento para coletar 

dados sobre seu site e visitas, comportamento e navegação, e organizar essas informações em 

uma série de relatórios. Além de uma rica análise de tráfego, esta ferramenta também pode 

ajudar webmasters com otimização de sites, testes de negócios e tomada de decisões, estratégias 

de marketing, etc. Desde a aquisição em 2005, a plataforma continuou a evoluir e já atingiu a 

quarta geração, nomeadamente o GA4. (Caterça, 2021) 

 

Header – The element represents a container for introductory content or a set of navigational 

links. (W3schools, 2022) 

 

Keyframe – são os momentos mais importantes de uma animação. Como o nome diz, eles são a 

“chave” (key) de todos os frames de uma animação. Eles são os que apresentam diferenças nas 

ações de um personagem, uma mudança crucial no movimento, ou até uma grande pose. 

(Silveira, 2017) 

 

Plug-in – Programa informático destinado a acrescentar funcionalidades a outro programa. 
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(Dicionário Priberam, 2022) 

 

Podcasts – Ficheiro áudio ou multimédia, divulgado com periodicidade regular e com conteúdo 

semelhante ao de um programa de rádio, quem pode ser descarregado da Internet e lido no 

computador ou em dispositivo próprio. (Dicionário Priberam, 2022) 

 

Pop-up – Diz-se de ou janela que surge sobre outra quando se visita uma página da Internet ou 

se segue uma hiperligação, muitas vezes sem que o utilizador o tenha solicitado (ex.: anúncio 

pop-up; não consigo fechar este pop-up). (Dicionário Priberam, 2022) 

 

Template – Ambiente estabelecido como modelo, permitindo criar conteúdos de uma forma 

rápida. (Infopédia, 2022) 

 

Theme Builder - O Construtor de Temas do Elementor permite personalizar todas as partes 

fundamentais de um site WordPress sem codificar, incluindo o cabeçalho, rodapé, páginas e 

postagens globais, arquivos globais e produtos e arquivos de produtos Woocommerce. 

(Elementor, 2022) 

 

Timeline – Uma linha do tempo é uma representação visual de uma sequência de eventos, 

especialmente eventos históricos. (Collins Dictionary, 2022) 

 

Wordpress – O WordPress é um sistema open-source de gerenciamento de conteúdo licenciado 

no âmbito da GPLv2, o que significa que qualquer pessoa pode utilizar ou modificar o software 

WordPress gratuitamente. (Kinsta, 2022) 
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Introdução 

No âmbito do meu estágio curricular, para conclusão da Licenciatura em Comunicação 

Multimédia, tive a oportunidade de aperfeiçoar conhecimentos técnicos que adquiri durante a 

Licenciatura, colocando-os em prática no meio profissional. 

Posto isto, neste relatório, irei apresentar dois capítulos relativos às atividades que 

elaborei no meu período de estágio, resumidamente, em vários setores da Fundação Frei Pedro. 

No primeiro capítulo, abordarei um pouco da história desta Fundação e o enquadramento 

das suas atividades ao longo do tempo e como estas se foram alterando. Ainda neste capítulo, 

vou referenciar os órgãos de comunicação social da Fundação Frei Pedro, sendo estes a Rádio 

F e o jornal Terras da Beira e apresentar o organograma da organização, elaborado em conjunto 

com o meu supervisor de estágio. Por último, analisarei a entidade, tendo em conta a análise 

SWOT,  

Por sua vez, no segundo capítulo, vou explicar os trabalhos que realizei, a principiar nas 

publicidades propostas para a empresa PcLab, seguido da apresentação da construção e/ou 

remodelação de sites para um setor da fundação, o CFAD (Centro de Formação, Assistência e 

Desenvolvimento), para órgãos sociais da Rádio F e para o jornal Terras da Beira e ainda para 

uma empresa parceira, a IsAuraMedia. O processo de demonstração do trabalho efetuado vai 

incluir uma breve apresentação destas instituições e, posteriormente, colocação apropriada das 

páginas criadas por meio do Elementor Pro e, quando necessário, utilização de algumas 

linguagens de programação. Procedi também à redimensionamento de alguns editais e atas 

públicas. 

Para concluir o capítulo, auxiliei a empresa IsAuraMedia na medida do necessário, no 

melhoramento dos sites de clientes. 

Irei, ainda, refletir sobre o trabalho desenvolvido, tendo em conta todos os aspetos 

positivos e negativos, assim como as lições e aprendizagem que daí retirei. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo I – 

Fundação Frei 

Pedro
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1. Fundação Frei Pedro 

Neste capítulo identificarei a entidade na qual foi efetuado o meu estágio e enquadrarei 

a mesma historicamente, assim como irei mencionar as suas instalações, falar sobre a sua 

identidade visual, expor qual é a sua missão, visão e quais sãos os seus valores. Ainda, irei 

apresentar um organograma que representa estrutura organizacional da Fundação Frei Pedro e 

uma análise SWOT elaborada por mim. 

 

1.1.  Identificação e História 

Atualmente, a Fundação Frei Pedro é uma instituição de solidariedade social, sediada na 

Rua Soeiro Viegas, 2, na localidade da Guarda, sendo esta uma organização privada, sem fins 

lucrativos. Apesar do seu ano de fundação estar registado em 1989, só se tornou uma instituição 

de solidariedade social em 2021, sofrendo retroativos de outubro do ano anterior1. 

Assim, concebeu-se um polo de desenvolvimento social, cultural e económico mais 

apontado para a realidade da região, mas também aberta ao país, à Europa e ao mundo. 

Posteriormente, foram criadas a “Rádio F” e o jornal “Terras da Beira”, de modo a criar um 

ponto de auxílio com o próprio Instituto e ser colmatada uma lacuna nos meios de comunicação 

social pertencentes à região. 

 

1.1.1. Instalações da Fundação 

Neste tópico irei apresentar algumas figuras que ilustram as instalações da organização. 

O meu supervisor disponibilizou-se, prontamente, para me fornecer as mesmas, visto que não 

foi possível frequentar as instalações do meu local de estágio. 

Na Figura 1 está representada a sala de espera do departamento comercial da Fundação 

Frei Pedro, onde os clientes aguardam para serem atendidos, em formato reunião. 

 

1 Informações cedidas pelo supervisor. 
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• Fundação Frei Pedro 

• A sala de reuniões da Rádio F (Figura 2) tem o intuito de servir de ambiente para uma 

reunião com os clientes ou apenas um briefing matinal entre os membros da equipa, 

neste caso; 

Figura 1 - Departamento comercial da Fundação Frei Pedro 

Fonte: Cedido pelo supervisor 

 

Figura 2 - Instalações Rádio F 

Fonte: Cedido pelo supervisor 
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• No local identificado na Figura 3 é onde as crianças passam os seus tempos livres, de 

seu nome CATL (Centro de Atividades de Tempos Livres), pertencente ao CFAD; 

• A sala de espera do jornal Terras das Beira (Figura 4), espaço destinado aos clientes, de 

modo a serem atendidos. 

A Fundação Frei Pedro possui mais instalações, porém não foi permitido tirar fotografias 

Figura 4 - Instalações do jornal Terras da Beira 

Fonte: Cedido pelo supervisor 

 

Figura 3 - Instalações do CFAD 

Fonte: Cedido pelo supervisor 
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pelos funcionários. 

 

1.1.2.  ISACE 

Após o mês de fevereiro de 1989, a Fundação Frei Pedro alimentou todo o processo de 

criação e desenvolvimento do ISACE (Instituto Superior de Administração Comunicação e 

Empresa). O objetivo deste Instituto residiu na aposta na formação superior profissionalizada 

em cujas áreas existissem carência, não só a nível nacional como também a nível internacional. 

As referidas áreas de estudo são: 

• Comunicação (Relações-Públicas, Publicidade, Jornalismo); 

• Gestão (Gestão de Pequenas e Médias Empresas, Marketing); 

• Administração (Ciências Administrativas e Secretariado);  

• Engenharia (Engenharia de Energias Renováveis). 

Este Instituto principiou o momento letivo em novembro de 1989 com um total de 135 

alunos matriculados e, até 2009, o ISACE este número alcançou cerca de mil alunos 

provenientes de várias localidades nacionais, altura em que encerrou o seu período de atividade2. 

 

1.1.3.  Rádio F e Jornal Terras da Beira 

Como o ISACE (Instituto Superior de Administração, Comunicação e Empresa) 

apresentava uma forte ligação à área da comunicação, correspondente aos cursos de Jornalismo, 

Publicidade, Relações-Públicas e Marketing, era imperativo descobrir alguns meios para que os 

alunos tivessem fácil acesso à comunicação escrita e à prática das atividades radiofónicas.  

Esta razão fomentou a criação de uma rádio local, por parte da Fundação Frei Pedro, 

sendo que esta deveria apresentar qualidade a nível profissional e era pretendido que se pautasse 

pelo fornecimento de informação e pela abordagem a problemas culturais. Assim se fez, e depois 

de ganhar um concurso em Portugal, foi-lhe concedida a frequência 105.8 e a primeira emissão 

é datada de 23 de junho de 1990. 

Ao nível da imprensa escrita, foi lançado o jornal “Terras da Beira”, pela primeira vez, 

ao público, a 30 de dezembro de 1992.  

 

2 Informações cedidas pelo supervisor. 
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Tanto a Rádio F como o Jornal Terras da Beira souberam introduzir-se no seu meio e 

assim implementar o seu nome na região, muito por respeito à sua qualidade e capacidade de 

atuação nas problemáticas de desenvolvimento local e regional, por exemplo. 

 

1.1.4. Missão, Visão e Valores 

Na minha opinião, uma empresa deve sempre ter sempre vários métodos que servem de 

guia para a conclusão dos seus objetivos, onde a missão deve fazer parte. 

Para Rita de Castro (2019, p. 45), “a missão é considerada a razão de ser da organização 

– para que ela existe, o que ela oferece”. 

As missões da referida entidade salientam a criação e gestão de instituições de ensino 

superior, particularmente nas áreas de ciências da comunicação, da administração e da entidade; 

promoção da investigação científica; patrocínio da concretização de reuniões, seminários, 

congressos, conferências, debates e outras manifestações do foro científico ou cultural; 

estruturação de cursos sobre reciclagem, atualização da qualificação profissional e progressão 

escolar; desenvolvimento do intercâmbio e cooperação com outras organizações para fortalecer 

as relações com os países de língua oficial portuguesa e com a Europa Comunitária. Também 

se inclui a prática de atividades radiofónicas, de comunicação social escrita e multimédia; 

organização e desenvolvimento de projetos de respostas sociais de apoio à população mais 

carenciada, principalmente às faixas etárias referentes às crianças, aos jovens e aos idosos. 

Ainda segundo Rita de Castro (2019, p. 45), “a visão é onde a organização quer chegar, 

uma meta a ser alcançada em um prazo longo”. 

A Fundação Frei Pedro apresenta como visão o desenvolvimento social, cultural e 

económico da região da Guarda. 

Segundo aborda a mesma autora (Castro, 2019, p. 45), “Os valores são os princípios que 

a organização considera importantes, aquilo que norteia o seu modo de agir”. 

 Por fim, os valores da instituição apresentam a preocupação em estabelecer patrocínios 

da concretização de reuniões, seminários, congressos, conferências, debates e outras 

manifestações do foro científico ou cultural; estruturação de cursos sobre reciclagem, 

atualização da qualificação profissional e progressão escolar. 

 



 

8 

 

1.2.  Identidade Visual 

 De acordo com Gilberto Strunck (2007, p. 57), “a identidade visual é o conjunto de 

elementos gráficos que irão formalizar a personalidade visual de um nome, ideia, produto ou 

serviço. (…) Devem informar, substancialmente, à primeira vista. Estabelecer com quem os vê 

um nível de comunicação”. 

 

1.2.1. Elementos da Identidade Visual 

A identidade visual da Fundação Frei Pedro é constituída por um símbolo gráfico e por 

um logótipo, sendo o símbolo a imagem da mesma e o logótipo são as palavras. Isto pode 

verificar-se na Figura 5. 

Figura 5 - Símbolo da Identidade Visual 

Fonte: Manual de Normas Gráficas da Fundação Frei Pedro 

 

O símbolo é de fácil compreensão, pois a sua composição é bastante simples: é a 

representação das iniciais do nome da instituição (Fundação Frei Pedro, 2017). 

O logotipo são as palavras da identidade visual que identificam a instituição (Fundação 

Frei Pedro, 2017). O logótipo da Fundação Frei Pedro é a que está abaixo, na Figura 6. 

 

Figura 6 – Logótipo 

Fonte: Manual de Normas Gráficas da Fundação Frei Pedro 

 

Tal como o símbolo, o logotipo também é simples de perceber, apresentando o nome da 

fundação. 
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1.2.2.  Cores 

As cores transmitem sentimentos, por isso, as cores utilizadas numa identidade visual 

são de grande importância. De acordo com a própria Fundação, “a identidade cromaticamente é 

composta por preto e cinzento. O preto remete para elegância, nobreza e seriedade. A cor 

cinzenta transmite estabilidade e gera confiança” (Fundação Frei Pedro, 2017). 

 

1.2.3.  Dimensão mínima 

Caso a identidade visual tenha de ser muito reduzida, esta perderá a sua legibilidade. 

Para se prevenir esse inconveniente e assegurar uma correta perceção de todas as 

particularidades visuais da identidade visual foi necessário criar dimensões mínimas para a sua 

visualização (Fundação Frei Pedro, 2017). Essas medidas apresentam-se na Figura 7. 

Figura 7 - Dimensão mínima da identidade visua 

Fonte: Manual de Normas Gráficas da Fundação Frei Pedro 

 

O tamanho da identidade visual nunca deverá ser menor do que o estabelecido no Manual 

de Normas Gráficas, ou seja, não poderá ser menos que 40 milímetros de largura e 11,78 

milímetros de altura (Fundação Frei Pedro, 2017).  

Caso se deseje utilizar apenas o símbolo da identidade, este não deverá ter menos que 

6,6 milímetros de largura e catorze milímetros de altura, como se observa na Figura 8. 

A sua utilização surge em cartões de visita e assinatura digital. 

Figura 8 - Dimensão mínima do símbolo 

Fonte: Manual de Normas Gráficas da Fundação Frei Pedro 
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1.2.4. Tipografia 

A tipografia que se selecionou para esta identidade visual é visível na Figura 9. 

 

Figura 9 - Tipo de letra selecionado 

Fonte: Manual de Normas Gráficas da Fundação Frei Pedro 

 

O tipo de letra utilizado é o Gill Sans Bold Extra Condensed. 

 

1.2.5. Área de proteção 

Uma área de proteção compreende vários fatores que visam proteger a legibilidade da 

identidade visual. 

Como diz Gilberto Strunck (2007, p. 102), “a área de proteção serve também para limitar 

um espaço de cor ideal para a visibilidade da assinatura visual, quando esta tiver que ser aplicada 

sobre fundos cujas cores não permitam sua boa leitura”. A imagem que apresenta as margens 

de segurança consta na Figura 10. 

Figura 10 - Margem de proteção 

Fonte: Manual de Normas Gráficas da Fundação Frei Pedro 
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A margem de segurança elegida para a identidade visual da Fundação Frei Pedro é de 30 

milímetros. 

 

1.3. Comunicação da Fundação Frei Pedro 

Segundo Beirão et al. (2008), toda e qualquer empresa tem a capacidade de divulgar 

reuniões, diretrizes para conclusão de objetivos, escolha de clientes de forma especializada. 

Porém, os fatores decisivos conjugam os indivíduos, a sua atividade relativamente à cultura, os 

valores e os objetivos inerentes à empresa (Beirão et al., 2008). 

 

1.3.1. Comunicação Interna 

A comunicação é realizada através de e-mail, por via telefónica, entre os vários 

departamentos. 

Entre o mesmo departamento é efetuada através de briefings diários e em tomadas de 

decisão. 

 

1.3.2.  Comunicação Externa 

Entre parceiros e/ou clientes, a Fundação comunica por chamada telefónica, 

videoconferências e via e-mail. Quer isto dizer que o contacto presencial não é tão 

preponderante quanto a comunicação digital. 

 

1.4.  Organograma da Fundação Frei Pedro 

O organograma é a forma como uma organização está organizada hierarquicamente, 

geralmente dividida em vários setores. 

Segundo Merhi Daychoum (2012, p. 260), um “Organograma é um gráfico que 

representa a estrutura formal de uma organização. Os organogramas mostram como estão 

dispostos os órgãos ou setores, a hierarquia e as relações de comunicação existentes entre eles”. 

Complementa dizendo que “Num organograma, os órgãos são postos em níveis que representam 

a hierarquia existente entre eles. Em um organograma vertical, quanto mais alto estiver o órgão, 

maior a autoridade e a abrangência da atividade” (Daychoum, 2012, p. 260). 
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No organograma (Figura 11) da Fundação Frei Pedro, o órgão máximo pertence ao 

Conselho dos Curadores que apresenta dez membros, os quais constituíram a Fundação Frei 

Pedro e continuam ligados a esta fundação. 

O Conselho de Administração é constituído por três elementos e o Conselho Fiscal são 

constituídos por três membros um presidente e dois vogais.  

Os Serviços Gerais e Financeiros são partilhados com a entidade parceira CFAD e 

concentram a contabilidade, recursos humanos, gestão do património e financeiro. 

A Área Social está em fase de desenvolvimento, mas, no momento, a Fundação Frei 

Pedro está a ceder as suas instalações à estrutura residencial para pessoas idosas conhecida por 

“Lar de Santa Clara”. 

O setor da comunicação social é formado pela Rádio F e pelo Jornal Terras da Beira.  

Conselho dos 
Curadores

Conselho de 
Administração

Área Social
Comunicação 

Social

Jornal "Terras 
da Beira"

Rádio F

Conselho 
Fiscal

Serviços Gerais 
e Financeiros

Figura 11 - Organograma da Fundação Frei Pedro 

Fonte: elaborado pelo estagiário com auxílio do supervisor 
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 Estes órgãos contam com cinco jornalistas (dois da Rádio F e três do Terras da Beira), 

onde cada um efetua trabalho não só para o seu órgão social, mas sim numa simbiose entre as 

duas. 
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1.5. Análise SWOT 

Tabela 1 – Análise SWOT 

Pontos Fortes Pontos Fracos 

• Vantagem em possuir dois órgãos de 

comunicação social; 

• Envolvência em vários projetos de 

desenvolvimento social; 

• Boa localização; 

• Facilidade em acolher projetos novos. 

• Processo demorado na tomada de 

decisão; 

• Limitação no número de parceiros; 

. 

Oportunidades Ameaças 

• Utilização da rede social Facebook 

para marketing de vendas de jornal; 

• Pouca concorrência no mercado 

regional, relativamente à 

comunicação social. 

• Escassez no mercado publicitário 

provocada pela crise económica; 

• Fontes de rendimento em número 

reduzido. 

 

1.5.1. Pontos Fortes 

Um dos pontos fortes da Fundação Frei Pedro é a sua boa localização fator que auxilia 

o acesso a esta edificação, visto que se situa, praticamente, no centro da cidade. A instituição 

referida tem a vantagem de possuir dois dos órgãos de comunicação social da região, porque 

tem o poder de influência regional na criação de opinião. A publicidade que a Rádio F e o Jornal 

Terras da Beira apresenta um papel importante no sustento financeiro da Fundação e pode ser 

aplicada com o intuito de desenvolver as suas atividades. 

A entidade supracitada está sempre aberta a ideias inovadoras, assim como está 

interessada em envolver-se em novos desafios, nas mais diversificadas áreas, o que permite que 

surjam novos projetos, e assim, desenvolvê-los. A escassez de órgãos de comunicação social na 

região faz com que a sociedade da região esteja mais atenta aos órgãos de comunicação social 

da instituição, nomeadamente o jornal Terras da Beira e a Rádio F. Assim sendo, a população 

regional poderá ser leitora e ouvinte assídua, respetivamente. 
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1.5.2. Pontos Fracos 

Um dos pontos fracos da Fundação Frei Pedro é, devido à atual crise económica 

provocada pela Covid-19, a dificuldade em estabelecer parcerias com outras empresas.  

Outro ponto fraco é o processo demorado entre o contacto da Fundação Frei Pedro e o 

seu parceiro IsAuraMedia o que causa um atraso na tomada de decisão quando ocorre um 

problema em algum dos sites da entidade anteriormente referida. 

 

1.5.3. Oportunidades 

Na minha opinião, a organização utiliza a sua rede social Facebook para realizar 

estratégias de marketing para promover vendas de exemplares do jornal Terras da Beira. Acho 

que a fundação deveria oferecer ao seu público a possibilidade de realizar a assinatura online 

para, desta forma, permitir que os leitores do jornal Terras da Beira conseguirem ler o jornal 

digitalmente, o que resultará em uma nova fonte de receita. 

 A mesma pode, de igual modo, investir alguns recursos económicos para melhorar o 

estúdio da Rádio F e o espaço destinado à redação do jornal Terras da Beira, com o fim de 

melhorar a qualidade e ergonomia dos seus órgãos de comunicação social. 

 

1.5.4. Ameaças 

Devido à pandemia de Covid-19, em conjunto com a subida da inflação causada pela 

guerra na Ucrânia, existe um número mais restrito de empresas a quererem investir em 

publicidade, algo que limita os rendimentos da organização. 
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2. Contextualização do Estágio 

Neste capítulo, vou abordar e descrever as atividades que realizei durante o meu estágio 

na Fundação Frei Pedro, como também falarei do software e plug-ins que utilizei para realizar 

as mesmas.  

 

2.1.  Plano de Estágio 

Durante uma reunião com o meu supervisor, Dr. Rui Calmão, foi estabelecido um Plano 

de Estágio (Anexo I) no qual constam atividades que deveriam ser realizadas durante as 400 

horas de duração do meu estágio. 

Devido à ausência de transporte por parte da Câmara Municipal da Guarda, vi-me 

impossibilitado de me deslocar para o meu local de estágio. Por esse motivo, em diálogo com o 

meu supervisor, ficou combinado que a realização do meu estágio seria à distância. 

Posto isto, as tarefas que foram acordadas para a duração do meu estágio foram de foro 

digital, nomeadamente a gestão da rede social Facebook da Fundação Frei Pedro e o 

melhoramento dos sites do jornal “Terras da Beira”, da rádio “Rádio F” e do CFAD, através de 

programação. 

No fim do estágio, não consegui realizar todas as tarefas propostas, pois o período de 

estágio terminou antes que fosse possível terminá-las. 

 

2.2.  Atividades Realizadas 

Ao longo deste tópico, vou referir as atividades que realizei durante o meu estágio e irei 

descrever os procedimentos que utilizei para as concretizar.  

 

2.2.1.  Publicidade 

Neste tópico, vou expor anúncios publicitários que elaborei durante o estágio, abordando 

e caracterizando os vários componentes constituintes e o processo de elaboração. Estarão 

também mencionando os clientes a quem estas publicidades se destinam. 
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2.2.1.1.  PcLab 

A PcLab é uma organização que surgiu da convergência de vários serviços de foro 

tecnológico (resolução de problemas em computadores portáteis, monitores e impressoras, entre 

outros), com experiência em reparação de equipamentos informáticos como hardware e 

software.  

 

2.2.1.1.1.  Versão Web 

Na primeira semana, comecei por elaborar pequenos conteúdos publicitários a serviços 

e a compra de software. 

Em primeiro lugar, realizei uma publicidade em formato pop-up, cuja proposta estava 

relacionada com o arranjo de discos queimados de computador. Para tal, comecei por procurar 

uma imagem de fundo que achei pertinente, neste caso, componentes de computador, retirada 

da página do Facebook da Pclab, algo que combina com os serviços da própria empresa. Depois,  

também descarreguei o logótipo desta firma informática, que estão apresentadas na Figura 12. 

Em seguida, abri a versão de teste do Adobe Photoshop e defini o tamanho pretendido 

para o projeto, sendo este 750 x 71 px, e a resolução de 72 ppi. Logo de seguida, inseri a imagem 

de fundo e redimensionei-a, aplicando posteriormente a funcionalidade vinheta, com o intuito 

de escurecer o fundo. 

Para complementar, coloquei a identidade visual no lado esquerdo e as informações pré-

estabelecida da empresa (os contactos), do lado direito. 

No centro do pop-up coloquei o motivo da publicidade, através da frase “O seu disco 

Figura 3 – Fundo escolhido e logótipo da empresa Figura 12 - Fundo escolhido e logótipo da empresa 

Fonte: https://www.facebook.com/PCLAB.Assistencia.Tecnica 

https://www.facebook.com/PCLAB.Assistencia.Tecnica
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queimou? Nós recuperamo-lo”, frase esta que achei ser indicada pela sua objetividade. O 

resultado final apresenta-se na Figura 13. 

Esta proposta irá posteriormente ser analisada por parte dos clientes com o intuito de 

figurar no site (Apêndice I). 

 

2.2.1.1.2. Formato papel (jornal) 

O processo utilizado para a construção deste formato foi igual ao do ponto anterior, 

sendo que apenas alterei as dimensões, sendo estas 25,5 cm x 4 cm (Figura 14). 

Esta proposta irá posteriormente ser analisada por parte dos clientes com o propósito de 

figurar no rodapé do jornal “Terras da Beira” (Apêndice I). 

 

2.2.1.1.3. Orelha do jornal 

Nesta publicidade, que se dirige ao público para promover o software Gestware, sendo 

este parceiro e revendedor oficial da Pclab no distrito da Guarda, criei um degradê diagonal 

para o fundo, com os códigos cromáticos #d525e2 e #49045b, com as dimensões 5 cm x 5cm. 

Figura 14 - Rodapé final do formato papel 

Fonte: Elaboração própria 

 

Figura 13 - Rodapé final do site 

Fonte: Elaboração própria 
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Os elementos restantes foram colocados de forma a respeitar as condições que me foram 

propostas. O resultado final está patente na Figura 15. 

Esta proposta irá posteriormente ser analisada por parte dos clientes com o intuito de 

figurar na capa do jornal “Terras da Beira” (Apêndice I). 

 

2.2.1.2. Roady 

A Roady é uma oficina automóvel pertencente ao grupo Intermarché que prima pela 

oferta de um serviço de excelência e pelo seu posicionamento próximo ao Bricomarché e 

Intermarché, componente que facilita a conjugação de interesses dos consumidores, pois podem 

usufruir de vários serviços sem grandes deslocações. 

 

2.2.1.2.1. Rodapés Pedidos 

O meu supervisor ou a funcionária Liliana Tenreiro, que serviram de ligação entre o cliente 

e eu, pediam-me ocasionalmente para elaborar a metade esquerda do rodapé que o jornal Terras 

da Beira tinha todas as semanas e, assim que concluído, remetia para o supervisor ou para a 

referida funcionária, para ser utilizado na edição seguinte. 

A Figura 16 representa o template que me foi entregue pelo meu supervisor, onde consta a 

publicidade para a Roady da Guarda. 

Figura 15 - Proposta de orelha para o jornal "Terras da Beira" 

Fonte: Elaboração própria 

 

Figura 16 - Template original 

Fonte: fornecido pelo supervisor 
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O rodapé apresentado na Figura 17, inclui não só o template fornecido pelo meu supervisor 

(pela direita), mas também o produto que realizei, com auxílio de elementos gráficos que recolhi 

do folheto (inserido pela esquerda). No Apêndice II, juntamente a este trabalho, apresentam-se 

mais duas versões deste projeto. 

2.2.2. Gestão do Facebook da Fundação Frei Pedro 

Foi-me proposto, para o trabalho seguinte, colocar a primeira página do jornal, sendo 

que seriam publicadas todas as quintas-feiras, na página de Facebook da Fundação. Durante o 

verão também me propuseram divulgar uma praia fluvial do distrito semanalmente, mais 

concretamente à sexta feita, com o objetivo de sugerir locais de interesse lúdico aos leitores e 

assim, passarem o seu fim de semana.  

 

2.2.3.  Manutenção dos sites 

Ao destacarem-me para esta tarefa foi-me dito que eu iria fazer a ponte entre a Fundação 

e uma empresa externa denominada por IsAuraMedia que gere os sites da mesma. 

A ferramenta utilizada para a manutenção dos sites foi o WordPress que se identifica, 

segundo Brad Williams et al. (2014), como uma das ferramentas de criação de conteúdo com 

maior utilização global. Apesar de existirem outros dois software equiparável, de seus nomes 

Drupal e Joomla, o WordPress apresenta uma ampla gama de opções de alojamento, plug-ins e 

temas. 

Quando comecei a trabalhar nos sites foram-me entregues diferentes tarefas a aplicar em 

cada dos três sites. Assim, as primeiras versões que recebi apresentam-se na Figura 18. 

Figura 17 - Rodapé elaborado para a Roady 

Fonte: Elaboração própria 
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Este é o header do template original, mas, como é possível observar, já apresentava um 

aspeto desatualizado, então foi-me proposto atualizar o site, tecnicamente e visualmente. 

Na Figura 19 apresenta-se o corpo do template original que foi, posteriormente, 

atualizado por mim. 

O footer do template original surgia nestes moldes e como se pode visualizar está com 

um aspeto desatualizado, como mostra a Figura 20. 

Finalmente, o footer do template original surgia nestes moldes e foi então renovado por 

mim. 

Figura 18 - Header do antigo template 

Fonte: versão antiga https://radiof.gmpress.pt/ 

Figura 19 - Apresentação das Notícias 

Fonte: versão antiga https://radiof.gmpress.pt/ 

Figura 20 - Footer do template antigo 

Fonte: versão antiga https://radiof.gmpress.pt/ 

https://radiof.gmpress.pt/
https://radiof.gmpress.pt/
https://radiof.gmpress.pt/
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2.2.3.1. Jornal “Terras da Beira” 

Assim que tive acesso ao site do jornal “Terras da Beira”, as funções determinadas 

foram:  

• Por vezes colocar publicidades nos locais destinados para esse fim, e passado algum 

tempo retirá-las e enviar o tráfego de consultas do site através do Google Analytics;  

• Elaborar um footer novo para o site; 

• Criação de algumas páginas com a ajuda do plugin Elementor Pro para deixar o site mais 

completo. 

Quando o site do jornal Terras da Beira me foi entregue não possuía footer, como está 

na Figura 21. 

 

Figura 21 - Site do jornal Terras da Beira sem footer 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/ 

Portanto, elaborei um footer, tendo por base conhecimentos contemplados na cadeira de 

Programação da Licenciatura de Comunicação Multimédia e, posteriormente, alguma 

autoaprendizagem (Figura 22) (Apêndice III). 

Figura 22 - Novo Footer Terras da Beira 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/ 

https://terrasdabeira.gmpress.pt/
https://terrasdabeira.gmpress.pt/
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Na segunda secção apresenta-se um formulário introduzido pelo plug-in Forminator 

onde o cliente pede um orçamento depois de analisar as informações pedidas anteriormente.  

Foi-me também pedido mensalmente, ora pelo meu supervisor, ora pela funcionária 

Liliana Tenreiro, para eu inserir uma publicidade encomendada por um cliente. Posto isto, tinha 

que inserir o anúncio. 

Algumas vezes, quando era pretendido retirar alguma publicidade no site do jornal 

Terras da Beira, a funcionária anteriormente referida pedia-me para lhe enviar o tráfego do site 

durante o período de tempo em que o conteúdo publicitário esteve ativo para, em seguida, a 

mesma funcionária enviar para o cliente. Para o efeito, utilizei Google Analytics para obter o 

referido relatório de tráfego inerente ao tempo útil da publicidade no site (Figura 23). 

 Na Figura 24 podemos observar um exemplo dessas publicidades  

 As avaliações do tráfego eram realizadas mediante o interesse do cliente, tendo em conta 

o período que pagava para o efeito. 

 

Figura 23 - Google Analytics – Terras da Beira 

Fonte: elaboração com auxílio da empresa IsAuraMedia 

 

Figura 24 - Inserção da publicidade no site do Terras da Beira 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/ 

 

https://terrasdabeira.gmpress.pt/
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2.2.3.1.1. Estatuto Editorial 

Foi-me pedido para colocar uma página relacionada com o Estatuto Editorial no menu, 

com os valores, como se pode verificar na Figura 25. 

 

Estes valores relacionados com os valores da fundação estão numerados por tópicos. 

 

2.2.3.1.2. Assinaturas 

Nesta página, como se pode ver na figura seguinte, apresentam-se três botões, onde dois 

deles estão destinados para fornecer a possibilidade ao leitor de proceder à assinatura do jornal, 

sendo que podem assinar os leitores nacionais e internacionais. O terceiro botão é utilizado para 

o leitor tirar alguma dúvida que tenha sobre a assinatura do semanário. Todos eles levam o leitor 

a um formulário para assinantes. 

Apresentam-se, também, o NIB e o IBAN para o pagamento da assinatura, como está 

explícito na Figura 26. 

É possível observar o slogan “Ler, Saber, Participar”, de modo a atrair novos assinantes. 

Figura 26 – Elaboração da página “Assinaturas” 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/assinaturas/ 

Figura 25 - Valores do Estatuto Editorial 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/es/ 

https://terrasdabeira.gmpress.pt/assinaturas/
https://terrasdabeira.gmpress.pt/es/
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2.2.3.1.3. Publicidade 

Na página Publicidade organizei o conteúdo da seguinte maneira. Na primeira secção, 

do lado esquerdo, temos o título da página, lista de ícones, sendo que estes têm a mesma cor do 

header e footer e a lista contém os contactos, para se solicitar informações por contacto 

telefónico ou via e-mail para publicitar um serviço, produto ou empresa. 

Ainda nesta página pode ver-se o título, os contactos, um pequeno texto sobre os valores 

do jornal e aparece citada uma frase marcante de Mark Twain (Figura 27).  

Pelo meio da página apresenta-se um formulário para uma empresa/utilizador pedir um 

orçamento com fim à publicitação dos seus serviços (Figura 28). 

No fim da página, o utilizador pode escolher o tipo de publicidade que pretende. 

Mediante a escolha do ícone correspondente, o utilizador vai ser redirecionado para o seu e-mail 

para, em seguida, contactar pela mesma via o jornal Terras da Beira. 

 

Figura 28 – Formulário 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/elementor-19154/ 

 

Figura 27 - Página "Publicidade" 

Fonte: https://terrasdabeira.gmpress.pt/elementor-19154/ 

https://terrasdabeira.gmpress.pt/elementor-19154/
https://terrasdabeira.gmpress.pt/elementor-19154/
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2.2.3.1.4.  Contactos 

Este separador apresenta os contactos gerais da empresa, da equipa e o endereço de e-

mail da publicidade. 

Imediatamente a seguir, existe um mapa para o visualizador conseguir entender onde se 

localiza a instituição. 

 

2.2.3.2. Rádio F 

Quando me foi fornecido o site da Rádio F, pautei o meu trabalho de modo a concluir os 

seguintes objetivos:  

• Remodelar o layout do site inteiro; 

• Criação de botões no menu para um player da rádio e para ir para a página dos podcasts; 

• Utilização do plugin Elementor Pro para a conceção do site e assim deixá-lo mais 

completo. 

Para a primeira tarefa foi decidido, em equipa, que a melhor escolha a tomar era alterar 

o template, este denominado “CW Magazine”, como é observável nas seguintes imagens. 

Posteriormente, e visto que o original ficou ausente de atualizações, o próprio Wordpress 

colocou-o em desuso. Assim, trabalhei com o novo template e o resultado das páginas é visível 

nas figuras que se seguem.  

O novo template elegido foi o Newsup que foi posteriormente adquirido e promovido a 

Newsup Pro, como mostra a Figura 29 (Apêndice III). 

Figura 29 - Página Inicial "Rádio F" 

Fonte: https://radiof.gmpress.pt/ 

https://radiof.gmpress.pt/
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Foi-me pedida uma personalização exclusiva do header e então procedi a uma alteração 

do código do header, utilizando o editor de ficheiros de temas, nativo do Wordpress, lembrando 

que já tínhamos adquirido a licença paga. Em seguida, coloquei dois botões ao lado do menu, 

com o auxílio de programação nas linguagens HTML, PHP e CSS. Para complementar estas três 

linguagens, aprendi a utilizar algumas funcionalidades de JavaScript para que o trabalho se 

apresentasse com melhor qualidade. O primeiro botão redireciona o utilizador para uma página 

que eu próprio criei onde se apresenta um player que, ao ser acionado, serve para escutar rádio, 

independentemente de ter o site aberto ou não (Apêndice VI). O segundo botão, por sua vez, 

redireciona o utilizador para a página dos podcasts (Apêndice VI). Depois coloquei CSS 

personalizado para deixar o header responsivo nas três versões: PC, tablet e smartphone. 

Finalmente, e com a ajuda da empresa citada anteriormente (IsAuraMedia) foi feita uma 

melhoria das categorias, layout e listagem das notícias e, para finalizar, foram criados espaços 

para os anúncios publicitários, tudo com aplicação dos blocos pré-feitos do Elementor (Figuras 

30 e 31) (Apêndice IV). 

Figura 31 - Espaço destinado às notícias 

Fonte: https://radiof.gmpress.pt/ 

 

Figura 30 - Listagem de notícias 

Fonte: https://radiof.gmpress.pt/ 

 

https://radiof.gmpress.pt/
https://radiof.gmpress.pt/
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Em seguida, discuti com o meu supervisor o design que o novo footer do site da Rádio 

F iria permanecer (Figura 32) (Apêndice III). 

 

Figura 32 - Footer da Rádio F 

Fonte: https://radiof.gmpress.pt/ 

Concluído o footer, o site ficou assim pronto para ser utilizado pelos utilizadores. 

 

2.2.3.2.1.  Notícias 

A página Notícias está subdividida em várias categorias: 

• Região; 

• Cultura; 

• Desporto; 

• Geral; 

• Política. 

Em cada uma das categorias citadas apresentam-se as notícias referentes à mesma. 

 

2.2.3.2.2.  Publicidade 

Nesta página da Publicidade surge, tal como acontecia nesta página no site do Jornal 

Terras da Beira, o título, os contactos, um pequeno excerto relativo aos valores do jornal e 

aparece citada uma frase marcante de Mark Twain.  

No meio da página apresenta-se um formulário introduzido pelo plugin Forminator, de 

modo a ser pedido um orçamento para a execução de um serviço, mais concretamente a 

colocação de publicidade no site. 

No fim da página, apresentam-se ao utilizador vários ícones que correspondem a 

diferentes tipos de publicidade, pelo que o interessado em publicitar escolherá aquele que 

pretende e então redirecionado para o seu e-mail para assim contactar a Rádio F (Apêndice V). 

https://radiof.gmpress.pt/
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Ao contrário da página Publicidade no site do jornal Terras da Beira, a cor utilizada ao 

longo do mesmo é o azul. 

 

2.2.3.2.3.  Contactos 

À semelhança da mesma página no site do jornal Terras da Beira, esta apresenta os 

contactos gerais da Rádio F e os contactos da respetiva equipa de profissionais (Apêndice VII). 

 

2.2.3.3. CFAD 

Neste caso, a tarefa que me foi incumbida passou por criar um site de raiz, através da 

utilização da plataforma Wordpress, com a ajuda do plugin Elementor Pro. Nos pontos que a 

este se sucedem, irei apresentar as diferentes páginas pertencentes a este site. 

 

2.2.3.3.1.  Página Inicial 

Em discussão com o meu supervisor, recebi instruções para configurar a página inicial 

do novo site do CFAD (Apêndice VIII). 

• Realização de um header e um footer através da função Theme Builder, dando me assim 

a estrutura para ambos; 

• Edição de um vídeo para inserir na página inicial. 

O header divide-se em duas colunas, sendo que a primeira contém o logótipo da 

organização e a segunda alberga o menu. As cores escolhidas para o efeito foram eleitas pelo 

orientador sendo que o próprio me pediu opinião, na ótica de utilizador, e como futuro 

profissional da área (Figura 33). 

 

Figura 33 - Header do site do CFAD 

Fonte: https://radiof.gmpress.pt/ 

 

https://radiof.gmpress.pt/
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O Dr. Rui Calmão forneceu-me um vídeo em bruto com uma duração aproximada de 10 

minutos inerente à instituição. Posteriormente, o mesmo foi editado por mim usando o software 

DaVinci Resolve através de processos de edição como cortes, selecionando as partes que achei 

convenientes para sequência de clipes que iriam formar a timeline (Figura 34). Efetuei, ainda, 

procedimentos de correção de cor a cada um dos clipes e terminei com a sua renderização. 

Obtive um vídeo com aproximadamente 40 segundos. Seguidamente, abri este vídeo no 

programa Adobe After Effects para animar as frases que me pediram, através da alteração da sua 

posição com o auxílio de keyframes, no eixo do X. Recorri novamente à renderização do mesmo 

e, por fim, coloquei-o como fundo da página. 

À semelhança do header, o footer do site está repartido em duas colunas, sendo que na 

coluna da esquerda foi inserido o logotipo do CFAD e, na coluna da direita, foram colocados os 

contactos gerais, como se verifica na figura acima. As instruções para elaboração do design do 

footer foram-me dadas pelo supervisor do meu estágio curricular (Figura 35). 

Quando terminei, procedi à criação das restantes páginas do site. 

 

Figura 34 - Edição de vídeo 

Fonte: elaboração própria 

Figura 35 - Footer do CFAD 

Fonte: https://radiof.gmpress.pt/ 

https://radiof.gmpress.pt/
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2.2.3.3.2.  A Instituição 

O primeiro tópico do menu é “A Instituição”, cuja informação remete apenas para o 

CFAD (“Quem somos?”, Missão, Objetivo, Ações/Atividades Membros da Direção, Código de 

conduta e as Convocatórias da Assembleia Geral e Informações financeiras atuais). 

 

2.2.3.3.2.1.  C.A.T.L. e Ludoteca 

O C.A.T.L. e a Ludoteca (Apêndice IX) são departamentos apelidados de “respostas 

sociais”, cujo intuito é desenvolver as capacidades cognitivas dos mais novos e aumentar o 

espírito criativo e de organização, assim como desenvolver o conhecimento cultural, 

fomentando a participação deste público em atividades. 

 

2.2.3.3.2.2.  Serviços Apoio ao Domicílio 

Este serviço pretende auxiliar as famílias e/ou indivíduos que possuam adversidades 

físicas ou psiquiátricas e que, deste modo, não possam sustentar as suas necessidades básicas 

inerentes ao quotidiano e que estão ausentes de apoio familiar. 

Os seus objetivos são fomentar as relações interpessoais e assim evitar o isolamento. 

Para além disso, este departamento presta serviços ao nível da alimentação, do cuidado 

da higiene pessoal, habitacional e indumentária, da locomoção, do convívio e da melhoria da 

qualidade de vida (Apêndice X). 

 

2.2.3.3.2.3.  Centro de Dia 

O Centro de Dia é um local de partilha de conhecimento e experiência, que contribui 

para a valorização pessoal. 

Os seus objetivos revelam a sua vontade de potencializar a convivência dos indivíduos 

de modo a serem inseridos num contexto social e assim, melhorar a qualidade de vida dos idosos 

(Apêndice XI). 

 

2.2.3.3.2.4.  Estrutura Residencial para Pessoas Idosas – Santa Clara 

Alojamento temporário ou permanente para utentes com mais de 65 anos que não 

apresentem condições de viver nas suas casas. As intenções desta instituição passam por 

oferecer serviços tendo em vista os problemas associados ao utente; Dificultar o envelhecimento 
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do idoso; Promoção de relações intrafamiliares; Melhorar o envolvimento social (Apêndice 

XII). 

 

2.2.3.3.3.  Formação e Qualificação  

Na página Formação (Apêndice XIII) e Qualificação (Apêndice XIV) surgem duas 

subpáginas, contidas num submenu e apresentam-nos tópicos seguintes: 

 

2.2.3.3.3.1.  DGERT 

O CFAD é entidade formadora certificada pela DGERT (Direção-Geral do Emprego e 

das Relações de Trabalho), nas áreas de educação e formação: 

• Ciências da Educação; 

• Comércio; 

• Eletricidade e Energia; 

• Produção Agrícola e Animal; 

• Silvicultura e Caça; 

• Serviço de Apoio a Crianças e Jovens; 

• Trabalho Especial e Orientação; 

• Hotelaria e Restauração. 

 

2.2.3.3.3.2.  Centro Qualifica 

O Centro Qualifica do CFAD é uma oportunidade de terminar os estudos do ensino 

básico, secundário ou para acrescentar uma ou mais qualificações profissionais ao currículo. 

 

2.2.3.3.4.  Projetos 

Os Projetos apresentam ligação personalizada relativas a quatro subpáginas, por outras 

palavras, um submenu. Aparecem, nestas subpáginas, referenciados os tópicos que se seguem. 

 

2.2.3.3.4.1.  Núcleo de Apoio à Vítima 

Este projeto consiste em ajudar e acompanhar pessoas de qualquer faixa etária que 

sofram de violência doméstica e que residam no distrito da Guarda. 



Relatório de Estágio 

34 

 

 

Segundo a informação constante no site do CFAD (2022), os objetivos do projeto são os 

seguintes: 

• Apresentar as soluções às vítimas de violência doméstica; 

• Garantir que a individualidade, privacidade e confidencialidade das vítimas de violência 

doméstica é certificada; 

• Análise às circunstâncias das vítimas de violência doméstica assim como elaborar 

estratégias para lhes garantir as condições essenciais; 

• Fornecer a melhor solução às vítimas de violência doméstica com respetiva análise ao 

caso e assegurando-lhes bem-estar físico e psicológico; 

• Reunir circunstâncias de inclusão, qualificação e/ou reintegração das vítimas de 

violência doméstica, como por exemplo no mercado de trabalho, tendo em conta as 

competências dos indivíduos; 

• Fornecer atendimento particular às vítimas de violência doméstica, com posterior 

acompanhamento. 

A equipa técnica é constituída por um assistente social, por um psicólogo e por um 

jurista. 

As vítimas podem contactar o CFAD pelos contactos que estão apresentados no site 

(Apêndice XV). 

 

2.2.3.3.4.2.  Projeto (+) Igualdade (-) Violência 

Este projeto visa sensibilizar a comunidade através de ações de sensibilização, a fim de 

prevenir atos violentos e promover instrumentos essenciais que conduzem a relações saudáveis 

entre homens e mulheres. A área de intervenção é, somente, o concelho da Guarda. A população-

alvo são mulheres, homens, jovens e crianças. 

Tendo em conta a informação do site CFAD (2022), o financiamento surgiu no âmbito 

POPH (Programa Operacional de Potencial Humano). 

Os objetivos deste projeto são os seguintes: 

• Auxiliar na redução do número de casos de violência doméstica no concelho da Guarda 

e empreender situações de inclusão familiar; 

• Aprimorar a qualidade de vida dos familiares das vítimas de violência doméstica, 
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estimulando o seu autodesenvolvimento e o desenvolvimento pessoal, familiar e 

parental, relevando o progresso da criança/jovem nomeadamente no campo da 

afetividade e psicossocial; 

• Incentivar a igualdade de direitos entre géneros, com participação ativa da mulher em 

condições igualitárias na vida familiar, social e profissional; 

• Eliminação de estereótipos através da alteração nas condutas de homens e mulheres, com 

atenção para a prevenção de casos de violência de género, promovidas por iniciativas de 

interesse público; 

• Proteger as mulheres que sofrem de discriminação e violência doméstica. 

As pessoas são atendidas e acompanhadas gratuitamente a nível psicológico, social e 

jurídico. 

A equipa é constituída por um assistente social, um psicólogo, um jurista, um enfermeiro 

e um jornalista. 

As vítimas podem contactar o CFAD pelos contactos que estão expostos no site 

(Apêndice XVI). 

 

2.2.3.3.4.3.  SAAS 

O Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social fundamenta-se em aconselhar e 

encaminhar famílias e pessoas, que vivam sem nenhum apoio familiar, que estejam em caso de 

vulnerabilidade social ou com dificuldades socioeconómicas, a fim de prevenir situações de 

pobreza e de exclusão. 

A área de intervenção é apenas o concelho da Guarda. 

Assim, segundo citado no site do CFAD, os objetivos deste projeto são (CFAD, 2022): 

• Colaborar na obtenção e/ou fortalecimento das capacidades das pessoas e famílias; 

• Contribuir para um plano autónomo, assim como reforçar as redes de suporte familiar 

e social; 

• Promover a manutenção do trajeto de inclusão social e empregar os recursos da 

comunidade pertinentes ao desenvolvimento da autonomia pessoal, social e profissional 

(Apêndice XVII). 
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2.2.3.3.4.4.  “Agir para Prevenir” 

O projeto em questão atua para prevenir a toxicodependência através de ações que 

envolvem o núcleo familiar, promovendo assim, o desenvolvimento de aptidões parentais e 

prevenindo os problemas de comportamento das crianças e jovens.  

Este projeto, e em concordância com a informação do site do CFAD, visa (CFAD, 2022): 

• Impedir o consumo de substâncias e controlo do comportamento, relativamente aos 

jovens; 

• Apresentar estratégias de inclusão familiar, de modo a existir um relacionamento 

próximo com os seus familiares; 

• Alimentar o bem-estar das famílias e respetivos dos seus indivíduos tendo em conta 

aspetos sociais, físicos e psicológicos; 

• Melhorar as capacidades de interação entre jovens e, ao mesmo tempo, transmitir aos 

mais novos a gravidade dos problemas que advêm do consumo de drogas licitas e ilícitas; 

• Incrementar as situações da integração social das crianças e jovens por meio de 

iniciativas de atividades de tempos livres. 

O mesmo também possui alguns serviços disponíveis que as pessoas que estão integradas 

nele podem usufruir. Tais como: 

• Gabinete de Apoio psicossocial à família; 

• Gabinete de Apoio psicossocial à criança; 

• Grupo de Educação Parental; 

• Atividades lúdicas, pedagógicas e recreativas em períodos de férias escolares; 

• Ações em meios escolares e contextos de formação e educação de crianças / jovens; 

• Apoio Gratuito. 

A equipa responsável é constituída por um assistente social, uma psicóloga, uma pessoa 

da área administrativa e monitores de educação física e de educação musical (Apêndice XVIII). 

 

2.2.3.3.4.5.  Rádio Alive 

A Rádio Sátão foi adquirida pelo CFAD e colocou-a em funcionamento em 10 de julho 

de 1992 uma vez que já existia, mas não era utilizada, salvando-se unicamente o Alvará. 

Esta instituição que há volta de 10 anos foi renomeada para Rádio Alive, pauta-se pela 
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valorização do ser humano e da veracidade, sendo convenientemente recuperada e influenciador 

direto no conhecimento do concelho de Sátão (Apêndice XIX). 

 

 

2.2.4.  Editais e Atas Públicas 

Por vezes, no período entre os trabalhos de edição do site, foi-me pedido pela funcionária 

Liliana Tenreiro para transcrever e redimensionar editais, escrituras de bens ou astas públicas, 

vindas da Câmara Municipal da Guarda para serem publicadas no jornal suporte papel (Figura 

36). 

 

Assim, o objetivo era recolocá-las numa determinada página do jornal, de acordo com a 

edição do mesmo, com largura máxima de 8,5 cm. A altura, por sua vez, era medida consoante 

o documento de aplicação (Apêndice XX e XXI). 

 

2.2.5.  Ajudas prestadas à empresa IsAuraMedia 

Também durante o estágio, no seguimento de uma parceria com a empresa IsAuraMedia, 

procedi ao melhoramento de alguns sites através de alguma programação e ajuda do plugin 

Elementor Pro, como por exemplo: 

Figura 36 - Edição do edital 

Fonte: elaboração própria 
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• Comissão de Melhoramentos de Videmonte (Figura 37); 

Como se pode ver na figura acima, é a página inicial do referido site e onde realizei o 

aprimoramento do menu com a utilização de alguns códigos de programação, onde também 

inseri algumas animações disponibilizadas pelo Elementor Pro, com o devido ajuste do título, 

assim como me foi solicitado (Figura 38). 

Para a elaboração do footer referenciado visualmente na figura acima apenas utilizei 

linguagens de programação como Bootstrap, HTML, CSS e, por último, aquela que me forçou a 

investigar para aplicar a animação pedida foi JavaScript. 

  

Figura 37 - Header do site Videmonte 

Fonte: https://cmvidemonte.pt/ 

Figura 38 - Footer do site Videmonte 

Fonte: https://cmvidemonte.pt/ 

https://cmvidemonte.pt/
https://cmvidemonte.pt/
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Reflexão Final 

Findado o estágio, gostei de trabalhar no meio da programação, onde pude afinar o meu 

espírito autodidata enquanto aprendi algumas linguagens que nunca tinha abordado durante o 

período da Licenciatura, enriquecendo o meu conhecimento neste domínio. 

Para além disto, pude aprofundar a minha prática no software Adobe Illustrator, Adobe 

Photoshop e DaVinci Resolve. 

Durante o meu estágio, também senti algumas dificuldades, nomeadamente a falta de 

profissionais na área de Comunicação Multimédia. Juntamente a esta dificuldade, senti que os 

contactos efetuados entre a Fundação Frei Pedro e o seu parceiro IsAuraMedia foram lentamente 

processados, dificultando, assim, a rapidez na tomada de decisões para as tarefas que me foram 

propostas. 

O meu supervisor, o Dr. Rui Calmão, acolheu-me de forma exemplar, auxiliando-me em 

todas as dificuldades em que me encontrei, conseguindo sempre conduzir-me ao caminho do 

sucesso. 

Assim, posso concluir que este estágio me fez sentir realizado durante o período em que 

o mesmo ocorreu, alimentando cada vez mais a minha curiosidade, retendo novos 

conhecimentos sobre diversificadas áreas. 

Para o meu futuro, tenho interesse em satisfazer a minha curiosidade em áreas 

específicas do meu gosto pessoal, sobretudo no ramo da música, criando expetativas para 

exercer uma profissão nesse domínio. 
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